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1. Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Tato IN upravuje v souladu s ZP, PKS a platnymi pravnimi normami vzajemné vztahy
mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi véetné plnéni ukoli s tim souvisejicich.

Pii jednani se zaméstnavatelem zastupuji zaméstnance CD Cargo, a.s. ve smyslu
ustanoveni § 276-280, § 286-287 ZP a platné PKS odborové organizace.

Pro vzajemny kontakt socialnich partnerti se pouziva bézna korespondence v elektronické
podobé, pokud se socialni partneti nedohodnou v konkrétnim piipadé jinak. Pfedlozené
materialy kteroukoliv stranou mohou socialni partnefi konzultovat (vétSinou ve stadiu
jejich ptipravy) nebo je zaméstnavatel predkladd odborovym organizacim v rezimu
ustanoveni § 276-280, § 286-287 ZP a platné PKS.

Informaci zaméstnavatel predklada odborovym organizacim v piipadech uvedenych
v ustanoveni § 279 a § 287, odst. 1 ZP. Blizsi postup je uveden v kapitole 3.

Projednani se vzdy musi uskute¢nit v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 280 a § 287,
odst. 2 ZP nebo v ptipadech, kdy se tak socialni partneti dohodnou. Blizsi postup je uveden
v kapitole 4.

Zameéstnavatel a odborové organizace se pii informovani a projednavani ¥idi zasadou
preference vzajemné dohody. V ptipadé, ze se takovy zavér nepodaii uskutecnit, rozhodne
prislusny vedouci zameéstnanec zaméstnavatele o dalSim postupu a zaroven o svém
rozhodnuti a jeho zdivodnéni neprodlené informuje odborové organizace.

Zastupci odborovych organizaci jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zamestnance
na vSech pracovistich o své Cinnosti a o zavérech jednani se zaméstnavatelem.
O informacich, které byly poskytnuty jako citlivé, pozaduji ob¢ strany zachovani
mlcenlivosti. Za citlivé informace se povazuji ty, které mohou ohrozit nebo poskodit
¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zameéstnavatele nebo zaméstnancii.
Zaméstnavatel pti zasilani materialu oznaci, které informace nebo materialy k projednani
povazuje za citlive.

Odborové organizace zafadi zaméstnavatelem predlozené informace nebo podklady pro
IN. Socialni partnefi se mohou dohodnout i na terminu mimofadného jednani piislusné
odborové organizace.

Pofizovani zvukovych zaznamil pfi poskytovani informaci a projednavani a v ramci
kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci (organizacemi)
je mozné pouze se souhlasem zucastnénych stran, a to pro potiebu zapisu z jednani. Po
provedeni zapisu z jednani a jeho podpisu (ovéfeni) je povinen urceny zpracovatel svij
zvukovy zaznam z jednani smazat, nedohodnou-li se v§ichni u€astnici jednani prokazatelné
jinak.
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2. Prava a povinnosti

2.1 Zameéstnavatel

211

2.1.2

213

214

21.5

2.1.6

21.7

Na centralni vrovni je osobou odpovédnou za informovani a projednavani materiall
s odborovymi organizacemi piedstavenstvo spole¢nosti a feditelé jednotlivych odbort, do
jejichz kompetence dana problematika spada. Predstavenstvo spolecnosti mize svym
rozhodnutim v konkrétnim piipadé pfenést tyto povinnosti na feditele odboru nebo mize
stanovit konkrétniho zaméstnance, ktery se zucastni jednani odborové organizace. O10
informuje odborovou organizaci o zastupcich zaméstnavatele, ktefi se budou ucastnit
jednani s odborovymi organizacemi.

Na centralni trovni zaméstnavatel informuje a projednava s odborovymi organizacemi
problematiku celositového vyznamu s dopadem na vice nez jednu JOS. O zamérech
a dopadech optimalizace je vzdy podavana sumarni informace. Evidence a koordinace
projednavani a informovani se uskutectiuje cestou feditele O10.

Reditel O10 zajistuje zpracovani pozvanek na jednani se socidlnimi partnery, zapist
z jednani, prezencnich listin, pfedavani informaci a materialti k projednani, vede evidenci
predavanych podkladd, archivuje pisemnosti souvisejici s informovanim a projednavanim
a zajist'uje ucast urCenych zastupcti zameéstnavatele na jednanich.

Reditel 010 zajistuje jedenkrat mésiéng, (pokud se zaméstnavatel a odborové organizace
nedohodnou jinak) spolecné jednani vedeni spolecnosti a zastupcii vSech odborovych
organizaci za ucelem vzajemného informovani a projednavani za podminek dodrzovani
ustanoveni § 286, odst. 2 ZP.

Na urovni JOS je osobou odpovédnou za informovani a projednavani s odborovymi
organizacemi feditel JOS, ktery mize urcit konkrétniho zastupce zaméstnavatele JOS,
ktery se zcastni jednani odborové organizace. O delegovani informuje odborovou
organizaci, které se konkrétni ptipad tyka. Na urovni JOS zameéstnavatel informuje
a projednava problematiku mistné pfislusnou dané JOS dle bodu 1.4 a 1.5 této IN.
Organizacni zmény ovliviiujici zaméstnanost na trovni JOS vyvolané optimalizaci kapacit
v zavislosti na poklesu nebo nartistu vykont jsou vzdy projednavany na urovni piislusné
JOS.

Reditel JOS zajistuje minimalné C&tvrtletnd (pokud se zaméstnavatel a odborové
organizace nedohodnou jinak) spoleéné jednani zaméstnavatele a vSech odborovych
organizaci za ucelem informovani a projednavani za podminek dodrzeni ustanoveni § 286
odst. 2 ZP, pficemz zajist'uje i zpracovani pozvanek na jednani se socialnimi partnery,
zapisti z jednani, prezencnich listin, pfedavani informaci a materiald k projednani, vede
evidenci predavanych podkladl, archivuje pisemnosti souvisejici s informovanim a
projednavanim a zajistuje Ucast urCenych zastupcli zaméstnavatele na vzajemnych
jednanich.

Zamegstnavatel poskytuje informace a materialy k projednani v datové podob¢ na uréenou
e-mailovou adresu odborové organizace a zvefejnéni jej v tlozisti umisténém v prostiedi
Portalu CD Cargo dostupném zastupciim odborové organizace. Informace a materialy
k projednani se povazuji za dorucené nasledujicim pracovnim dnem po odeslani a po
zvetejnéni v uréeném ulozisti. Pokud zaméstnavatel po dohodé ve stanovenych nebo
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dohodnutych lhatach ke spoleénym jednani nepiedlozi zadné informace nebo materialy
k projednani, neni z hlediska zaméstnavatele jednani odborové organizace nutné.

2.2 Odborova organizace

2.2.1 Zaméstnance v CD Cargo, a.s. zastupuji odborové organizace. Za odborovou organizaci
jedna organ urceny jejimi stanovami (podle § 286, odst. 2 ZP). Odborova organizace muize
v konkrétnim piipad€ zmocnit k jednani se zaméstnavatelem svého zastupce.

2.2.2 Odborova organizace je povinna svému partnerovi na strané zaméstnavatele:

B Dolozit opravnénost zastupovani zaméstnancti ve smyslu ustanoveni § 286 ZP.

B Sdelit seznam ¢lent kolektivniho organu a jejich pravomoci ve smyslu ustanoveni
§ 286 ZP, a to do konce mésice ledna piislusného kalendainiho roku nebo pti zméné.

B Oznamit rozpis naplanovanych terminii svych jednani na ptislusné pololeti kalendaini
roku, a to nejmén¢ 30 kalendanich dni pfed zapocetim tohoto obdobi, nedohodnou-li
se socialni partnefi jinak, tato jednani se musi naplanovat 1x mesi¢ne.

B Sdelit seznam elektronickych adres, kam je mozné zasilat informace nebo materialy
v datové podobé, a to do konce mésice ledna kalendainiho roku nebo pfi zméné.

B Piedat povéteni Clenti organt, ktefi jsou urceni k prebirani informaci specifického
charakteru.

B Informovat o rozsahu kompetenci ptislusné odborové organizace podle stanov, a to
pfi prvnim jednani a vzdy pii zméné.

3. Informovani

3.1 Informovani je ucelené ustni nebo datové poskytnuti nezbytnych udaji dle podminek této
IN, znichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipadeé k ni
zaujmout stanovisko.

3.2 Zamestnavatel poskytuje informace v souladu s bodem 1.4 této IN v datové podobé na
jednani s odborovymi organizacemi. Informace zaSle elektronicky na ur¢enou adresu
odborové organizace a zvefejni je v Glozisti v prostiedi Portalu CD Cargo, dostupném
zastupcum odborové organizace. Zameéstnavatel je opravnén podavat informaci ustné
primo na jednani se zastupci odborové organizace

3.3 Informaci v datové podobé zaméstnavatel poskytne nejméné 15 kalendainich dni pted
terminem jednani odborové organizace, pokud neni dohodnuto jinak. Informace se
predklada s privodnim zdivodnénim.

3.4 Zastupci odborové organizace maji pravo pozadovat k piedloZzené informaci dodate¢né
informace a vysvétleni nebo pozadovat na svém jednani ucast kompetentnich zastupct
zaméstnavatele. Pozadavek na dodatec¢né informace, vysvétleni nebo ucast kompetentnich



ORz-50-A-2021

uéinna od 01. 08. 2021

Socialni dialog ve spoleénosti €D Cargo, a.s.

3.5

3.6

zastupcil zaméstnavatele musi zaméstnavateli sdélit pisemné nejpozdéji do 5 pracovnich
dni po doruceni materialu k informaci.

Zaméstnavatel je povinen dorucit dodatecnou informaci nejpozdéji jeden pracovni den
pred planovanym jednanim odborové organizace, pokud nebude dohodnuto jinak.

Pokud jsou vSechny vySe uvedené terminy splnény, je institut informovani ukoncen.

4. Projednani

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Projednanim se rozumi jednani mezi socialnimi partnery, vymeéna stanovisek a vysvétleni
s cilem dosahnout shody. Pti projednavani materialu zastupci odborové organizace vyjadfi
sva stanoviska a zaméstnavatel je vezme v Gvahu pied uskutecnénim opatieni. Zastupci
odborovych organizaci maji pravo obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpoved’.
Projednani mtze byt uskutecnéno osobnim jednanim nebo po dohodé¢ elektronickou
formou.

Institut projednani se pouzije vzdy, kdyz bude zaméstnavatel navrhovat strukturalni
zmeny, organizacni opatieni, prevod ¢innosti k jinému subjektu a zmény, které ovliviuji
zameéstnanost, zmény IN s dopadem do jednotlivych zaméstnani, zmény GVD, TDPP
a v souladu s bodem 1.5 této IN.

Material k projednani predklada zaméstnavatel s privodnim zdivodnénim v datové nebo
pisemné podob¢ nejméné 15 kalendarnich dni pfed dnem jednani odborové organizace, se
kterou musi byt projednan, nejméné vsak jeden mésic pied uskute¢nénim zmeny, pokud
neni dohodnuto jinak.

K materialu, ktery je projednavan na centralni Grovni (bod 2.1.2 této IN), mlze byt
zahajeno projednavani jeho vlivu na trovni JOS (bod 4.3 této IN) z divodu pienosu
informaci mezi socialnimi partnery nejdfive 15 kalendainich dni od zahajeni projednavani
na centralni urovni. V pribehu projednavani na turovni JOS vSak musi byt respektovany
zaveéry projednavani na centralni Grovni.

Zastupci odborové organizace maji pred uskutecnénim jednani odborové organizace pravo
pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni nebo pozadovat na svém jednani 0cast
kompetentnich zastupcti zaméstnavatele. Pozadavek na dodatecné informace nebo
vysvétleni nebo pozadovat ucCast kompetentnich zastupci zaméstnavatele musi
zameéstnavateli sdé€lit pisemné nejpozdéji do 5 pracovnich dni po doruceni materialu
k projednani.

Zameéstnavatel je povinen zpracovat a predat dodatecné podklady pro projednani
nejpozdéji 1 pracovni den pred planovanym projednavanim materialu.

Pokud zastupci odborové organizace povazuji predlozeny material k projednani vcéetné
dodatecné informace za nedostatecné, uvede se tato skutecnost do zapisu z projednani.
Pokud zaméstnavatel trva na tom, ze material je komplexni a dostacujici, povazuje se
material za projednany dle bodu 1.6 této IN. Pokud se ob¢ strany shodnou na tom, ze je
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4.8

4.9

tfeba jest¢ materidl k projednani doplnit, dohodne se ihned dalsi termin projednani
materialu. Nesouhlasné stanovisko odborové organizace bude soucasti zapisu z jednani.

Material k projednani mize byt projednan:

B na planovaném jednani odborové organizace s ucasti zaméstnavatele. Odborova
organizace je povinna poslat do 7 kalendainich dni ode dne jednani odborové
organizace zameéstnavateli své stanovisko k pfedloZzenému materialu,

B na planovaném jednani odborové organizace po predchozi omluvé zaméstnavatele
ibez ucasti zastupce zaméstnavatele. Odborova organizace je povinna poslat do
7 kalendainich dni ode dne jednani odborové organizace zaméstnavateli své
stanovisko k pfedlozenému materialu,

B na jednani svolaném zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen poslat do
7 kalendatfnich dni ode dne jednani svolaného zameéstnavatelem zapis obsahujici
stanovisko obou stran. Zapis musi byt ovéfen povéfenymi ovéiovateli odborové
organizace.

Projednani vypotadani pfipominek pii tvorbé nebo novele IN, smérnic, opatieni se
postupuje v souladu interni normou OR-1-A-2007, v platném znéni.

4.10 Pokud jsou vSechny vySe uvedené podminky splnény, je institut projednani ukoncen.

5. Dohoda

5.1

Dohodou se rozumi jednani mezi socialnimi partnery, ve kterém ob¢ strany dojdou ke
spole¢nému stanovisku.

6. Zavérecna ustanoveni

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Odborové organizace mohou po zaméstnavateli pozadovat informace, které jim podle
jejich nazoru zaméstnavatel mél sdélit a nesdélil. Pozadavek na predani téchto informaci
je odborova organizace povinna sdélit neprodlené, nejlépe 14 dni pred svym planovanym
jednanim.

Na jednani, jehoz se zicCastni zaméstnavatel 1 odborova organizace, musi ta strana, ktera
jednani organizuje, vystavit pozvanku dle terminti uvedenych v piedchozich odstavcich
této IN. Vzor pozvanky s povinnymi udaji je uveden v ptiloze 3 a 4 této IN. Pozvana strana
je povinna vzajemn¢ dohodnutym zplisobem svoji Gicast na jednani potvrdit.

Ze spolecného jednani je povinna vyhotovit zapis ta strana, ktera jednani organizovala.
K pfedmétu spoleéného jednani musi byt zapis (vypis zapisu) ovéfen druhou stranou,
pfipadné doplnéno stanovisko této strany. Termin pro piedani zapisu (vypisu zapisu) druhé
stran¢ je 7 dni po ukonceni jednani, pokud se ob¢ strany nedohodnou jinak.

Tato IN nabyva u¢innosti dnem pfijeti usneseni Predstavenstva CD Cargo, a. s. Vydanim
této IN se nahrazuje IN PERs39-B-2011.

Prilohy teto IN &islo 1, 2, 3, 4 a 5 aktualizuje podle skutecnosti feditel O10 bez schvaleni
Predstavenstvem CD Cargo, a.s.



