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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

JOS Funkce Znalost!
GR CDC Reditelé oblasti, feditelé odbort, uplna

vedouci zaméstnanci

Ostatni zaméstnanci uplna
JOS, PJ, SOKV, RO,  Reditelé PJ a SOKV, vedouci tiplna
OPT zaméstnanci PJ,SOKV,RP a OPT

Ostatni zaméstnanci uplna

Seznam pouzitych znacek a zkratek

Zkratka Vyznam

IN interni norma

CDC CD Cargo, a.s.

JOS Jednotka organiza¢ni struktury

Registr IN CDC elektronicky Registr internich norem CD Cargo, a.s. na intranetu CD Cargo, a.s.
PKS Podnikova kolektivni smlouva CD Cargo, a. s.

0SZ Odborové sdruzeni Zelezniari

FSCR Federace strojviidcti Ceské republiky

FVC Federace vlakovych &et

uzz Unie Zelezni¢nich zaméstnanct

FV Federace vozmistri

CS CR Cech strojviidctt Ceské republiky

SOSaD Svaz odboraru sluzeb a dopravy

DUO Demokratick4 unie odborait

KZAM Klasifikace zameéstnani

ND Nékladni doprava

SZP Zakon ¢. 65/1965 Sb., v platném znéni (stary zakonik prace)
ZP Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

1. Uvod a obecna ustanoveni

1.1

1.2

1.3
14
1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

Interni norma (dale jen zasady) stanovuje podminky a metodiku pro poskytovani osobniho
ohodnoceni zaméstnancti CDC.
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni zaméstnancti CDC jsou zpracovany a vydany
v dohod¢ s odborovymi organizacemi a po schvaleni piedstavenstvem spolecnosti, v souladu
s platnou PKS.
Osobni ohodnoceni nalezi zaméstnanci, ktery je odménovan tarifni mzdou.
Osobni ohodnoceni nenaleZi nové piijatému zaméstnanci v obdobi jeho odborného rozvoje.
Na zakladé stanovenych kritérii osobniho ohodnoceni uvedenych v kapitole €. 2 téchto zasad je
pro zaméstnance na obdobi jednoho kalendainiho roku stanovena celkova mési¢ni nebo
hodinova sazba osobniho ohodnoceni v K¢&.
K novému stanoveni vyse osobniho ohodnoceni v pribéhu kalendainiho roku mize dojit pouze
se zménou:

- pracovni smlouvy

- vykonu pracovni ¢innosti

- stanovené nebo sjednané tydenni pracovni doby

- zafazeni zaméstnance do jiného tarifniho stupné v rdmci zaméstnani

- zarazeni zaméstnance do jiného zaméstnani

- zmeénou zhodnoceni praxe

- zhodnoceni osobnich ptedpokladd a vykonnosti v motivacni slozce.
Osobni ohodnoceni se vyplaci zaméstnanci mési¢né za odpracovanou dobu.

Mzdovy vymér musi zamé&stnanec obdrzet nejpozdéji do konce daného kalendainiho mésice, ve
kterém ke zméné doslo. Soucasti Mzdového vyméru zaméstnance (ptiloha &. 1, téchto zasad) je

vyse osobniho ohodnoceni. Kazdy zameéstnanec bude pisemné seznamen s meésicni vysi
osobniho ohodnoceni.

Snizeni osobniho ohodnoceni se provadi mésicné za odpracovanou dobu.

2. Kritéria pro priznani osobniho ohodnoceni

Pro stanoveni vyse osobniho ohodnoceni zaméstnance se vychazi z nasledujicich kritérii:

2.1
2.2

2.3

Zhodnoceni praxe
Zhodnoceni osobnich predpokladi a vykonnosti

a) pevna sazba ,,Komplexni plnéni pracovnich ukold* je stanovena platnou PKS, (bod
2.2.2 tohoto opatieni)

b) motivaéni slozka (body 2.2.3; 2.2.4; 2.2.5; 2.2.6; 2.2.8)

Kompenzac¢ni odména.
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

2.1

211

2.1.2

2.1.3

2.2

221

222

2.2.3

224

2.25

2.2.6

2.2.7

Zhodnoceni praxe

Pii stanoveni délky doby zapocitatelné praxe se postupuje u zaméstnance dle pfilohy ¢&. 3,
téchto zasad.

Vyhodnoceni praxe a stanoveni vySe se provadi vsouladu s ptilohou ¢. 4, téchto zasad.
Piehodnoceni se provadi vzdy od prvniho dne nasledujiciho mésice, ve kterém byly splnény

divody pro zménu.

Zhodnoceni praxe nelze provadét zpétné.

Zhodnoceni osobnich predpokladii a vykonnosti

Hodnoceni se provadi na zakladé osobnich predpokladti a vykonnosti zaméstnance k plnéni
pracovnich tkolt.

Pro zhodnoceni osobnich ptedpokladi a vykonnosti je stanoven ukazatel ,,Komplexni plnéni
pracovnich ukold“, ktery je urCen nadfizenym zaméstnancem a vychazi z pracovni ¢innosti a
charakteristiky vykonu prace zaméstnance. Pro stanoveni tohoto ukazatele se vychazi ze
stanovenych procentudlnich sazeb v platné PKS a pfiznané tarifni mzdy zaméstnance
prepoctenych na K¢ se zaokrouhlenim na desetikoruny, u hodinovych sazeb na dvé desetinna
mista. Procentualni vyse je stanovena v bodu 4.13.4 a 4.13.5 piilohy €. 2 platné PKS ,,Systém
odmeénovani zaméstnanci spolecnosti®.

Pro dalsi motivaci zaméstnance mize byt stanovena dalsi castka, kterd bude vyjadiovat
nadstandardni osobni pfedpoklady a vykonnost zaméstnance. Maximalni procentualni vysi
sazby pro tuto motivaci vyhlasuje feditel odboru personalniho v souladu sbodem 4.13.6
prilohy ¢. 2 platné PKS ,,Systém odménovani zaméstnanci spolecnosti®. Konkrétni pfiznani
vySe motivacni slozky zaméstnanci bude provedeno na zakladé stanovenych pravidel vydanych
feditelem JOS po dohod¢ s odborovymi organizacemi ve smyslu bodu 4.13.7 pfilohy ¢. 2
platné PKS ,,Systém odménovani zaméstnanct spolec¢nosti®.

Zaméstnanci dle NV 589/2006 Sb., kterému nemize zaméstnavatel vzhledem k podminkam
provozu vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a ktery je
zafazen VreZimu letmo, nalezi motivaéni slozka. VySe motivaéni slozky je stanovena
Vv pismenu A) prilohy &. 2, téchto zasad.

Zaméstnanci dle nafizeni vlady 589/2006 Sb., ktery na zakladé piikazu zaméstnavatele
k vykonu své pracovni ¢innosti, ktera je uvedena v TDPP, pouZziva sluZebni silni¢ni motorové
vozidlo, nalezi motivaéni sloZzka. Zaméstnavatel je povinen na své naklady zajistit urazové
pojisténi sedadel v osobnim motorovém vozidle. Vy$e motivaéni slozky je stanovena V pismenu
B) pfiloze &. 2, téchto zasad.

w

Zaméstnancum, ktefi jsou vyjmenovani Vv pismenu C) prilohy &. 2, téchto zasad, nalezi

motivacni slozka. Procentualni vyse motivacni slozky je uvedena Vv pfiloze €. 2, téchto zésad. Z
pfiznané tarifni mzdy zaméstnance se timto procentem vypocte castka v K¢ se zaokrouhlenim
na desetikoruny, u hodinovych sazeb na dvé desetinna mista.

Pracovni ¢innosti s nominalni hodnotou uvedené v pismenu D) v priloze ¢. 2, téchto zasad -
zruseno bez nahrady.
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024

Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

2.2.8 Zameéstnanci, ktery ma platnou odbornou zputsobilost pro vykon pracovni ¢innosti uvedené v
pismenu E) v ptiloze &. 2, téchto zasad, se stanovi celkové procento odpovidajici souétu procent
jednotlivych pracovnich ¢innosti, které maze na zakladé své odborné zpusobilosti vykonavat.
Z ptiznané tarifni mzdy zaméstnance se timto procentem vypocte ¢astka v K¢ se zaokrouhlenim
na desetikoruny, u hodinovych sazeb na dvé desetinna mista. Zména vyse procenta se provede
vzdy od nasledujiciho mésice, po vykonani odborné zpisobilosti, poptipadé ztraty odborné
zpusobilosti. Seznam odborné zpuasobilosti k jednotlivym motivaénim ¢innostem je uveden
v samostatné priloze ¢. 7 k této interni normé a je jeji nedilnou soucasti.

2.3 Kompenzacni odména

2.3.1 Zaméstnanci, ktery je zafazen v zaméstnani — KZAM, a neni uvedeno v pfiloze ¢. 6 této interni
normy, nalezi kompenza¢ni odména ve vysi 1000,- K¢, a to vzdy od data ucinnosti zafazeni.
Nové prijatému zaméstnanci nalezi kompenzacni odména az po splnéni podminek pro
samostatny vykon v zaméstnani — KZAM.

2.3.2 Zaméstnanci zafazenému v zaméstnani — KZAM, které je uvedeno v piiloze &. 6. této interni
normy kompenzacéni odména nenalezi.

2.3.3 U stavajiciho zaméstnance, nebo u nové prichoziho zaméstnance, ktery je zarazen
v zaméstnani — KZAM, které je uvedeno v priloze ¢. 6. této interni normy a u tohoto
zaméstnani nedojde 3. zménou IN PERs44-B-2014 Katalog zaméstnani sucinnosti od
01.04.2020 k navyseni jeho tarifniho zarazeni, nalezi mu kompenzac¢ni odména. Nove
prijatému zaméstnanci nalezi kompenza¢ni odména az po spInéni podminek pro samostatny
vykon v zaméstnani — KZAM.

2.3.4 Kompenzacni odména je vazana na odpracovanou dobu zameéstnance v daném mesici
a je soucasti Mzdového vyméru zaméstnance. Je vedena na samostatné slozce mzdy SLM
10420.

3. Snizeni nebo nepriznani osobniho ohodnoceni

3.1 Na zakladé vyhodnoceni ukazatele ,,Komplexni plnéni pracovnich tukolt“ 1ze podle miry jeho
neplnéni ptiznanou celkovou vysi v bodu 2.2.2, 2.2.3, 2.2.8 osobniho ohodnoceni snizit az o
100 % v jednotlivych bodech v daném mésici za odpracovanou dobu. Vysledna c¢astka
se zaokrouhli na celé¢ koruny smérem dolt1.

3.2 Pti zavazném neplnéni ¢i poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
zaméstnance a platnych internich norem zaméstnavatele nebo pravnich piedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci lze osobni ohodnoceni odebrat v pIné vysi dle kapitoly
2, této smérnice za dany mésic.

3.3 Vzor informace 0 odejmuti nebo snizeni osobniho ohodnoceni je Vv ptiloze €. 5, téchto zasad a
bude piedana zaméstnanci pied Stanovenym vyplatnim terminem, ktery je sjednan v platné
PKS.
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

4. ZaveéreCna ustanoveni

4.1 CDC ve spolupraci s 0SZ, FSCR, FVC, UZZ, FV, CS CR, SOSaD a DUO zabezpe¢i seznamenti
vSech zamé&stnancu s témito zasadami nejpozdéji do posledniho dne mésice ledna prislusného
kalendatniho roku.

4.2 Za spravné uplatnovani téchto zasad odpovida vedouci pfislusné jednotky organizaéni struktury
nebo jim povéieny zaméstnanec.

4.3 Tyto zasady ve znéni zmény ¢. 8. nabyvaji ¢innosti 1. ledna 2024

V Praze dne % /7. 2023

Za CD Cargo,a.s.  coecoeeveiiSiiiiiniinnn,

ZaOSZ:

ZaFSCR: ... e e e e e e e e e ———————
ZaFV:
ZaFVC:
ZaCSCR: e LM 4
Za DUO:

Za SOSaD: . [ ...............................................................................

ZaUZZ: e N e
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

Priloha ¢. 1 — Vzor - Mzdovy vymer

E.J Cargo

CD Cargo, a.s., se sidlem Praha 7 — Hole3ovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00,

IC: 281 96 678
zastoupeno Ing. FRANTISKEM VZOREM, feditelem PJ VZOR
/dale jen zaméstnavatel/

MZDOVY VYMER
Zameéstnanec OSCPV:
Zaméstnani:
Organizacni zafazeni

V souladu s pfilohou ¢. 2 ,,Systém odméfiovani zaméstnancti spolec¢nosti® platné Podnikové kolektivni
smlouvy a pracovni smlouvou Vam s Géinnosti od 1.XX.20XX stanovuji mési¢ni tarifni mzdu takto:
Tarifni stupen a stupnice:

Tarifni mzda ve vysi: K¢
OSOBNi OHODNOCEN{

V souladu s interni normou Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni, PERs-42-B-2011, ve znéni
2. zmény, Vam s ucinnosti od 1.XX.20XX stanovuji osobni ohodnoceni v mési¢ni vysi, V nize
uvedeném Clenéni, takto:

Zhodnoceni praxe K¢

Zhodnoceni osobnich ptedpokladd a vykonnosti:

- néarokova slozka dle bodu 2.2.2 K¢
- motivacni slozka dle bodu 2.2.3 K¢
- motivacni slozka dle bodu 2.2.4 K¢
- motivacni slozka dle bodu 2.2.5 K¢
- motivac¢ni slozka dle bodu 2.2.6 K¢
- motivac¢ni slozka dle bodu 2.2.8 K¢g
Celkova stanovana hodinova vyse osobniho ohodnoceni K¢
KOMPENZACNI ODMENA

Zaméstnanci s tarifni mzdou, ktery v pfislusném kalendainim mésici neni dotCen 3. zmeénou
IN PERs-44-B-2014 Katalog zaméstnani, platnou od 1.4.2020, ptislusi kompenza¢ni odména dle bodu
4.13.3 prilohy ¢. 2 Systém odménovani zaméstnanct spolecnosti platné Podnikové kolektivni smlouvy,
ktera je vykazana na slozce mzdy 10420 ve vysi: K¢.

Zameéstnanec byl seznamen

dne 20XX dne 20XX
Zaméstnanec zaméstnavatel
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PERs-42-B-2011

Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

E.J Cargo

CD Cargo, a.s., se sidlem Praha 7 — HoleSovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00,

IC: 281 96 678

zastoupeno Ing. FRANTISKEM VZOREM, reditelem PJ VZOR

/dale jen zaméstnavatel/

Zaméstnanec

Zameéstnani:

Organiza¢ni zatazeni

MZDOVY VYMER

Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024

V souladu s piilohou ¢. 2 ,,Systém odménovani zaméstnanci spoleénosti platné Podnikové kolektivni
smlouvy a pracovni smlouvou Vam s ucinnosti od 1.XX.20XX stanovuji hodinovou tarifni mzdu
takto:

Tarifni stupen a stupnice:

Tarifni mzda ve vySi:

OSOBNIi OHODNOCENI

V souladu s interni normou Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni, PERs-42-B-2011, ve znéni
2. zmény, Vam s téinnosti od 1XX.20XX stanovuji osobni ohodnoceni v hodinové vysi, v nize
uvedeném cClenéni, takto:
Zhodnoceni praxe

Zhodnoceni osobnich ptedpokladd a vykonnosti:

Celkova stanovana hodinova vyse osobniho ohodnoceni

narokova slozka dle bodu 2.2.2
motivacni slozka dle bodu 2.2.3
motivacni slozka dle bodu 2.2.4
motivacni slozka dle bodu 2.2.5
motivacni slozka dle bodu 2.2.6

motivacni slozka dle bodu 2.2.8

KOMPENZACNI ODMENA

Zamestnanci s tarifni mzdou, ktery v piislusném kalendainim mésici neni dotéen 3. zménou
IN PERs-44-B-2014 Katalog zaméstnani, plathou od 1.4.2020, ptislusi kompenzaéni odména dle bodu
4.13.3 ptilohy €. 2 Systém odménovani zaméestnancii spolecnosti* platné Podnikové kolektivni smlouvy,

ktera je vykazana na slozce mzdy 10420 ve vysi:

Zaméstnanec byl seznamen

dne 20XX

Zameéstnanec

9 (celkem 17)
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PERs-42-B-2011

Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024

Priloha ¢. 2 — Zhodnoceni osobnich predpokladu,

vykonnosti a zarazeni zaméestnance

A) Motivacni slozka ve vysi 800,- K& mési¢né nalezi zamé&stnanci pii splnéni podminek uvedenych

v bodu 2.2.4 téchto zasad.

B) Motivacni slozka ve vysi 800,- KE mésicné nalezi zaméstnanci pti splnéni podminek uvedenych

v bodu 2.2.5 t&chto zasad.

C) Motivacni slozka ve vySi uvedené Vv tabulce pro stupefi naroc¢nosti A nebo ve vysi uvedené

v tabulace pro stupen naro¢nosti B dle ustanoveni bodu 2.2.6.

Stupeii naro¢nosti A

KZAM Nazev zaméstnani Mgsi¢ni vyse odmény v %
83129 Vozmistr 1,3%
83421 Tratovy strojnik 1,3%
83112 Strojvedouci 1,3%
83110 Strojvedouci instruktor 1,3%
43235 Vypravéi na vlecce 1,3%
43231 Dispecer 1,3%
43234 \ozovy disponent 1,3 %
43232 Dopravni dispecer 1,3 %
Stuperi narocnosti B
KZAM Nazev zaméstnani Me¢si¢ni vyse odmény v %
43237 Komandujici 0,6 %
83126 Tranzitér pripravar 0,6 %
83125 Tranzitér 0,6 %
83127 Dozorce 0,6 %
83121 Vedouci posunu 0,6 %
83122 Posunovaé¢ 0,6 %
43230 Strojmistr 0,6 %
43239 Nakladni pokladnik 0,6 %
33314 Komer¢ni pracovnik 0,6 %
33313 Celni deklarant 0,6 %
83124 Vyhybkai 0,6 %
31195 Referent kvality 0,6 %
33312 Agent pohranicni prechodové stanice 0,6 %
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 u€inna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

D) Vyse motivaéni slozky pro pracovni ¢innosti dle ustanoveni bodu 2.2.7 - zruseno bez nahrady

E) Vyse procentualni sazby motivaéni sloZky pro pracovni ¢innosti dle ustanoveni bodu 2.2.8

22701 | Vazacské ¢innosti 0,30%
22702 | Obsluha zdvihacich zatizeni 0,60%
22703 | Obsluha manipulacnich voziku 0,60%
22704 | Obsluha kolejové vahy 0,30%
22705 | Kontrola a obsluha plynové kotelny 0,60%
22706 | Stacionarni zkouseni vozidel 0,60%

Cinnosti v rozsahu zkousky DP-3 (mimo
KZAM 83121 a KZAM 83122 a KZAM
22707 |83127) 2,50%
Cinnosti odpovidajici zkouskam D-30 - Trat’
D 3 nebo D-40 - Trat' D 40 nebo D4-RB
Trat’ vybavena radioblokem nebo D100
nebo D101 nebo D102 nebo D103 nebo
dalsich provozovatell regionalnich drah

SART- stavby a rekonstrukce, a.s., PKPCI, 2,50% 3,00% 3,50%
PDV RAILWAY a.s., podle jejich vnitinich
predpist, ArcelorMittal
Ostrava,a.s.(provozovani drahy a drazni
dopravy dle vlastnich piedpisti), D-ETCS

22708

22709 | Cinnosti pii fizeni druhu HV 1,70%
Svéteni, paleni nebo péjeni (mimo KZAM
22710]72121) 0,60%
22711 | Obsluha manipula¢nich voziku nad 5 tun 0,90%
22712 | Evropsky svare¢ (mimo KZAM 72121) 0,90%
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Priloha ¢. 3 — Stanoveni délky doby zapoditatelné

praxe

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

Do délky doby praxe se zapocitavaji veskera obdobi, po ktera trval platny pracovni (sluZebni)

pomér zaméstnance:

a) k CDC,

b) do 30. listopadu 2007 k organizacim nebo organiim majicim vztah k oboru Zelezni¢ni
dopravy v pusobnosti resortu dopravy (véetné k pfislusnym organim statni spravy)
a k jejich pravnim pfedchidctim,

C) bez rozdilu zaméstnani.

Do délky doby praxe se téz zapocitava pracovni pomér zaméstnanci odborovych organt
puisobicich v ramei CDC véetné &innosti dlouhodobé uvolnénych zaméstnanci k vykonu funkce
nebo prace v téchto organech.

Do doby praxe se rovnéz zahrnuje doba pracovniho poméru v ptipadech, kdy:

a) zaméstnanec byl zaméstnavatelem, k némuz byl v pracovnim poméru nebo ¢lenském
poméru, doc¢asné uvolnén pro vykon prace u jiného zaméstnavatele,

b) podle ustanoveni § 27 odst. 3 a 4 SZP, na zakladé volby nebo jmenovani zaméstnanec
uzaviel dalsi (soubézny) pracovni pomér, pii¢emz pracovni pomér k mateiské
organizaci zustal zachovan,

C) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro piekézky v praci bud z divodi
obecného zajmu (ustanoveni § 124 SZP, ustanoveni § 200 a nasledné ZP), ptipadné z
davodt dalezitych osobnich piekazek v praci (ustanoveni § 127 az 128 SZP, ustanoveni
§ 191 az § 199 ZP) vcetné vykonu zakladni, civilni nebo ndhradni vojenské sluzby a
denniho studia véetné védecké aspirantury.

V ptipadé, ze zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér a tento ukon je dle
ustanoveni § 21 zakona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, v platném znéni,
neplatny, bude za ptedpokladu obnoveni pracovniho poméru k zaméstnavateli (ve smyslu bodu
3.1) zapoc¢itana doba pieruseni pracovniho poméru do celkové doby praxe. O zapoétu rozhodne
vedouci organizacni slozky, ktery postupuje Vsouladu s metodickym pokynem FMD Kk
vydavani osvédCeni podle ustanoveni § 22 zakona 0 mimosoudnich rehabilitacich ze dne 22.
kvétna 1991 vydaného UR CSD pod &.j. 58 134/91-0120. Za osvédéeni ve smyslu tohoto bodu
se povazuje i 0svédceni nebo jiny doklad vydany zaméstnavatelem (ve smyslu bodu 3.1 této
ptilohy) ptede dnem ¢innosti tohoto zakona, jakoz i soudni rozhodnuti, jestlize z nich vyplyva,
ze pracovni pomér skonéil z divodu uvedenych v ustanoveni § 21 zakona 0 mimosoudnich
rehabilitacich.

V souvislosti s organiza¢nimi zménami probihajicimi v CDC bude pracovni pomér zaméstnance
posuzovan jako nepietrzity v piipadé, ze do 1 roku od skonéeni tohoto pracovniho poméru
z divodu uvedenych v ustanoveni § 52 a) az c¢) ZP uzaviel novy pracovni pomér s CDC.

L Cargo

Do praxe u CDC se nezapogitava uéebni doba.



PERs-42-B-2011 Zména &. 8 Gi&inna od 01. 01. 2024

Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

3.7 Do doby praxe Ize dale zapoéitat dobu v pracovnim nebo sluzebnim poméru mimo CDC (po
stanovenou tydenni pracovni dobu) nebo jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné v oboru
odpovidajicimu sjednanému druhu prace v CDC. O rozsahu zapoéteni téchto dob rozhodne
podle miry vyuziti teoretickych znalosti a praktickych dovednosti pro vykonavanou praci
u CDC vedouci pisluiné jednotky organizaéni struktury, nebo jim povéieny zaméstnanec.
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 u€inna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

Priloha €. 4 - Mésic¢ni a hodinové sazby zhodnoceni

praxe

Tabulka &.1: Ké/meésiiné

Zapottena dellka praxe

3 15 18 21 s

1 B L] 7 11

1 450 650 1150
P 450 450 530 590 650 730 810 890 970 1050 1150 1200
3 450 480 540 610 700 700 880 oTo 1060 1150 1350 1300
4 460 490 550 650 750 850 950 1050 1150 1250 1350 1400
=) 460 490 580 690 800 010 1020 1130 1240 1350 1450 1500
6 47! 500 610 730 850 970 1090 1210 1330 1450 1550 1600
7 480 520 640 77 00 1030 1160 1290 1420 1550 1650 1700
8 200 40 67! 810 950 1090 1130 1370 1510 1650 1750 1800
9 510 S60 700 850 1000 1150 1300 1450 1600 1750 1850 1900
530 550 730 890 1050 1210 1370 1530 1690 1850 1950 2000
550 610 790 970 1150 1330 1510 1690 1870 2050 2150 2200
570 650 850 1050 1250 1450 1650 1850 2050 2250 1350 2400
590 600 010 1130 1350 15T 1790 2010 1330 2450 2550 2600
610 T o7 1210 1450 1690 1930 2170 1410 2650 2750 2800
630 il 1030 1290 1550 1810 2070 2330 2530 2850 1950] 3000
650 810 10940 1370 1650 1930 1210 2490 1T J0s0[  3150] 3300

Lapoitena délla praxe

3 15 18 17 3

1 9 1
2.88 .08 3.4 AT 417 4.68 519 571 6.22 6.73 7.3 71.69
2,88 .08 3.4 AT 417 4.68 519 571 6.22 6.73 137 7.69
.88 .08 3.46 391 449 5.06 5.64 6.22 6.79 1.37 8.01 8.33
2.95 J.14 3.53 417 431 5.45 6.08 6.73 137 8.01 8.65 3.97
205 3,14 in 441 513 583 .54 7.4 1,05 8,65 0.29 0,62
3.01 321 301 4,68 545 6.22 6.99 1.76 8.53 0.19 0.04[ 10.26
3.08 .33 4.1 4,04 577 6.6 7.44 8.27 0.1 004 10.53 10.9
321 .46 4.29 519 6.09 6.99 7.33 8.78 9.68/ 10.58] 11.23] 11.54
3.27 3.59 449 545 64l 137 8.3 020| 1026 11.23) 11,86 1118
3.4 A.72 4.68 5, 6.73 1.76 8.78 081 1083 11.86 125 11.82
353 391 504 6,21 137 8.53 068 10,83 1199 1314 1378 141
3.65 4.17 545 6.73 801 9.20 10.58] 11.86] 13.04) 1443 1506 1533
AT 4.42 5.83 7.24 865 10.06] 11.47] 1288 1429 157 16.35 16.67
3.01 4.68 6,22 1.76 010 10.8%) 1337 1301 1545 1600 17.63) 17.95
4.04 4.04 6.6 827 0.04 116 1337 1494 16.6( 1837 18.91] 1023
4.17 5.19 6.99 878 10.58] 131.37] 1417 1596 17.7 10.55( 20.19] 20.51
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 u€inna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

ZLapottena délla praxe

9 12 15 18 21 24 27 ] s 40
3 B L] 7 11
2,7 32 4.51 5 5.49 599 6.48 T.1
2.7 . 3.2 4.51 5 5.49 599 6.48 1.1
1.7 . 333 7 432 4.88 5,43 5.00 .54 T, .72
1.8 3.02 3.4 4.01 4.63 5.25 5.86 f.48 1. 1.72 8.33
2.8 J.02 .58 4.26 4.04 5.62 6.3 6.98 155 8.33 8.05
2.9 .08 ATT 4.51 3.25 5.99 6.73 147 821 8.95 9.57
2.96 321 305 4.75 5.56 f.36 T.16 1.96 i) 9.57 10.19
3.09 3.33 4.14 5 5.86 6.73 1.50 8.46 031 10.19 10.8] 11.11
115 346 432 5,25 6,17 7.1 8.02 8.05 033 108 1142 11.7
327 3.58 4.51 5.40 6.48 747 8.46 0.44 1043 11.43[ 13.04] 13,35
3.4 1.7 4.38 5.99 1.1 8.21 932 1043 11.54] 13.65] 13327 1358
3.52 4.01 525 6.48 172 8.05 1009 11.43] 1365 13.89 14.51] 14.81
3.64 4.26 5.62 6.08 8.33 0.60( 11.05 13.43] 1397 1513 157 16.05
17 4.51 5.00 147 805 1043 1191 134 1488 1636 1608 17.18
.39 N 6.34 1.96 957 1107 12.73] 14.38] 1599 .59 13.21] 13.52
4.01 5 6.73 8.46 10J9] 11.91] 13.64] 1537 171] 1383 19.44] 19.75

Tabulka ¢4: Ké/hod inn pro t¥d enmi pracovni dobu 40 hod in
ZLapottena délla praxe

3 12 15 18 35
1 4 5 [} 11
1 1.6 2.77 5. 6.65 .
P 1.6 277 3,04 341 .76 4.22 4.68 5.14 5.61 6.07 6.65 .94
3 1.6 .77 .12 .53 405 4.57 5.00 5.61 6.13 .65 1.23 151
4 1,66 1.83 3.18 376 4.4 4.01 549 6.07 f.65 7.13 1.3 8.00
2 1,66 233 335 399 442 5,26 5.9 6.53 117 T 8.3 8.67
6 2.72 2.38 3.53 411 491 5.61 6.3 6.99 1.69 8.38 8.94 9.25
7 2,77 J.01 .7 445 a2 5.95 6.71 7.44 8.21 8.94 9.54 9.83
8 2.80 .12 387 4,68 549 .3 111 7.02 8.73 0.54| 10.13 10.4
9 2.05 4.24 4.05 401 5.73 f.65 1.51 8.38 025 1002 10.69] 10.98
10 3.04 335 422 514 6.07 6.99 102 8.84 9.771 10.69] 11.27] 11.56
3,18 4,53 4.57 5,61 655 1.69 8,73 J7] 10.81] 1185 1243 12,72
3.29 3,76 4.91 6.07 723 8.38 0.54] 10.60( 11.85 13.01] 13.58 13.87
341 .99 5.26 6.53 1.3 0.08[ 10.35) 11.63) 1380 1416 1474 15.03
3.53 4.22 5.61 6.99 8.33 J7]  11.06] 1354 1303 1532 159 16.13
3.64 4.45 5.95 1446 806 1046] 11.97] 1347 1497 1647 17.05] 17.34
.76 4.68 6.3 102 4] 11.06] 13.77) 14.39 16.01] 17.63) 1831 18.5
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PERs-42-B-2011 Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024
Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

Priloha €. 5 — Informace o snizeni nebo odejmuti

osobniho ohodnoceni

CD Cargo, as., se sidlem Praha 7 — Holesovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00,
IC: 281 96 678

zastoupeno Ing. FRANTISKEM VZOREM , reditelem PJ VZOR

/dale jen zaméstnavatel/

INFORMACE O SNIZENI NEBO ODEJMUTI
OSOBNIHO OHODNOCENI

zaobdobi: .......................
Jméno a pfijmeni zaméstnance:: OSCPV
Zamestnani: KZAM + ndzev zaméstnani
Organizaéni zatazeni
DUVOU SNIZENI: . ..ttt e e e e
Na zaklad¢ vyse uvedeného Vam bude v mésici 20XX snizeno osobni ohodnoceni v jednotlivych

bodech 2.2.2, 2.2.3 a2 2.2.8 0 XY % za odpracovanou dobu nebo Vam bylo odejmuto v plné vysi dle
bodu 3.2.%)
Toto snizeni je vykazano na slozce mzdy 10424,

Zamestnanec byl seznamen

zaméstnanec zamé&stnavatel !

1 Nehodici se skrtnéte
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Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni

Zména €. 8 ucinna od 01. 01. 2024

Priloha ¢. 6 — Zaméstnani — KZAM bez naroku na

kompenzaéni odménu

KZAM Zamdéstnani JOS
31223 | Mistr KV SOKV
43210 |Skladnik SOKV
43230 | Strojmistr SOKV
43230 | Strojmistr PJ
43231 | Dispecer PJ
43237 | Komandujici PJ
71322 | Lakyrnik, natéra¢ SOKV
72121 | Svaied SOKV
72223 | Provozni zamecnik SOKV
72231 | Soustruznik kovi SOKV
72332 | Opravat kolejovych vozidel SOKV
74110 |Provozni elektrikar SOKV
74122 | Elektromechanik SOKV
74210 | Mechanik a opravat elektronickych piistroji SOKV
75342 | Calounik SOKV
75430 | Kontrolor, diagnostik SOKV
83112 | Strojvedouci PJ
83121 | Vedouci posunu PJ
83122 | Posunovac PJ
83122 | Posunoval SOKV
83124 | Vyhybkar SOKV
83129 |Vozmistr PJ
83321 |Ridi¢ PJ
83321 |Ridi¢ SOKV
83421 | Tratovy strojnik SOKV
93331 |Pomocny skladnik SOKV
93339 | Manipula¢ni dé€lnik SOKV

17 (celkem 17)

T Cargo



