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1. Uvodni ustanoveni

1.1 IN pro poskytovani Kondi¢nich pobytu je zpracovana a vydana v dohodé s odborovymi
organizacemi a po schvaleni pfedstavenstvem spolecnosti, v souladu s platnou PKS.

1.2 Kondi¢ni pobyty (dale jen ,,KOP”) v rozsahu 12 pobytovych dnti jsou poskytovany tém
zamé&stnancim, kteti vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a
nefyziologickym pribéhem =zatizeni béhem smény nebo vykonavaji praci
charakterizovanou vysokou neuropsychickou zatézi a spliuji zdravotni zptisobilost osob pfi
provozovani drahy a drazni dopravy v souladu s vyhlaskou ¢. 101/1995 Sb., kterou se
vydavéa zdravotni Rad pro zdravotni zptsobilost osob pii provozovani drahy a drazni
dopravy, Vv platném znéni, a soucasn¢ spliuji podminky dané touto pfilohou a uzaviou se
zamé&stnavatelem Dohodu o poskytnuti KOP (pfiloha ¢. 3).

1.3 Pti ucasti na KOP poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve
vys$i pramérného vydélku v délce 13 dni.

1.4 Zaméstnanec se bude v ramci KOP finan¢n¢ spolupodilet na uhrad¢é nékladi spojenych se
zajisténim KOP ve vysi 1200,- K¢ V mimoradnych piipadech, kdy dojde k ukonceni
kondi¢niho pobytu dfive, dle bodu 3.4 této interni normy, se bude finan¢n¢ spolupodilet ve
100,- K¢ za kazdy absolvovany pobytovy den.

Uhrada této astky bude provedena formou srazky ze mzdy zaméstnance, V piipadg, Ze je
zameéstnanec v insolvenénim fizeni musi uhradit finan¢ni spoluucast ve vysi 1200,- K¢ pred
absolvovanim KOP.

Zaméstnavatel a zaméstnanec proto uzaviou v souladu se zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zékonik, v platném znéni, tuto dohodu o srazkach ze mzdy. Zaméstnavatel
provede jednorazovou srazku, ve vysi 1200,-K¢&, ze mzdy vyplacené v nejbliz§im vyplatnim
terminu nasledujicim po absolvovani KOP. Zaméstnavatel i zaméestnanec berou na védomi,
ze srazky ze mzdy lze provadét maximalné ve vySi neptesahujici polovinu mzdy
zaméstnance. Pro pfipad, Ze by zaméstnancova mzda byla postizena dalS§imi srazkami
Vv takové vysi, Ze by nebylo mozné provést srazku podilu na thradé KOP jednorazove, bude
srazka ze mzdy provadéna opakovanymi srazkami ze mzdy.

Bude-li skutecny pocet absolvovanych pobytovych dnti nizsi nez 12, podil zamé&stnance na
uhradé¢ KOP se pomérné snizi. To vSak neplati v piipad¢, pokud byl zaméstnanec z KOP
vylouéen nebo bez zavazného diivodu (bod 4.2 IN PERs-49-A-2019) nenastoupil ¢i ukonéi
pobyt diive.

Dohoda o poskytovani KOP a o srdzce se mzdy je zpracovavana v informa¢nim systému
zamg&stnavatele a je uzaviena v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik,
V platném znéni.

1.5 Zaméstnavatel v ptipad¢ zajmu zabezpeci podle moznosti pro zaméstnance nadstandardni
ubytovani, stravovani a sluzby, jestliZze o takovy nadstandard pozada a je ochoten se na ném
finan¢né podilet. V pfipadé¢ dohody na zajiSténi nadstandardu uhradi zaméstnanec
zamé&stnavateli finan¢ni rozdil oproti standardnim sluzbam.
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1.6 Zaméstnavatel bude ucastnika KOP informovat o moZnostech cCerpani vyhod
Z preventivnich programii zdravotnich pojistoven samostatnou informaci nejpozdéji v den
predani poukazu KOP CDC.

2. Poskytovani kondi€nich pobytu

2.1 KOP poskytovany zaméstnavatelem je uréen pro zaméstnance CDC ve vybranych

zamé&stnanich, ktefi nejsou ve vypovédni dobé z diivodu ukonéeni pracovniho poméru na

vlastni zadost, a souc¢asné splnuji n¢kterou z téchto podminek:

a)

b)

odpracovali nepfetrzité nejméné 18 let u CDC (ve skupiné CD, SZ (SZDC)) a
Z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstnanich dle ptilohy ¢. 1 nebo 2 a
vV dobé ndroku na KOP nékteré ztéchto zaméstndni po stanovenou tydenni
pracovni dobu dle bodu 3 pfilohy €. 1 platné PKS vykonavaji,

odpracovali nepfetrZité nejméné 18 let u CDC (ve skupiné CD, SZ (SZDC)) a
Z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstnanich dle ptilohy ¢. 1 nebo 2,
pti¢emz byli ze zdravotnich diivodu pietazeni do jinych zaméstnani a vznikl by
jim narok na kondi¢ni pobyt nejpozdé€ji do12 mésici od ptefazeni.

Ustanoveni bodu 2.1. pismena a) a b) je platné do 31.12.2022.

2.1a) KOP poskytovany zaméstnavatelem je uréen pro zaméstnance CDC ve vybranych

zamé&stnanich, ktefi nejsou ve vypovédni dobé z diivodu ukonéeni pracovniho poméru na

vlastni zZadost, a soucasné spliiuji nékterou z téchto podminek od 1.1.2023

a)

b)

odpracovali neptetrzité¢ nejméné 16 let u CDC (ve skupiné CD, SZ (SZDC)) a
Z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstndnich dle ptilohy €. 1 nebo 2 a
V dobé naroku na KOP né¢které z téchto zaméstnani po stanovenou tydenni
pracovni dobu dle bodu 3 ptilohy €. 1 platné PKS vykonavaji,

odpracovali nepfetrzité nejméné 16 let u CDC (ve skupiné CD, SZ (SZDC)) a
Z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstnanich dle ptilohy ¢. 1 nebo 2,
pti¢emz byli ze zdravotnich divodu pietazeni do jinych zaméstnani a vznikl by
jim narok na kondi¢ni pobyt nejpozdeji do12 mésict od pietrazeni.

2.2. Zamé&stnavatel nabidne (po dohodé s JOS) zaméstnanci mimoiadny KOP v délce 7

pobytovych dni s ndhradou mzdy, Vv ptipad¢, Ze byl ucasten mimotadné udélosti spadajici

pod bod 4.2.2 zakladniho textu platné¢ PKS, a to bezprostfedné po udalosti nejpozdéji do

12-ti kalendainich mésicu od Uc¢asti na mimoradné udalosti. Jedna se o zaméstnance ve

vybranych zaméstnani dle ptilohy ¢.1 a pfilohy €. 2 této interni normy.

2.3 Narok na KOP nendlezi zaméstnanci, u n¢hoz ke zméné zdravotni zpusobilosti doslo

Z davodu:

> protoze nepouzil predepsané OOPP, nebo
5
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> protoze nedodrzel piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, nebo

> protoze nedodrzel predpisy o bezpecnosti dopravy, nebo

> souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych latek a toxikomanii,
nebo

> ztraty zdravotni zptsobilosti, kterou si pifivodil nepracovnim Urazem

(jako nepracovni uraz se posuzuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni
pracovniho tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim).

2.4 KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou:

a) jednou za 2 roky zaméstnancim, ktefi vykonavaji v dobé naroku na KOP
nckteré zaméestnani uvedené v priloze €. 1,

b) jednou za 3 roky zaméstnancim, ktefi vykonavaji v dobé naroku na KOP
nekteré zaméestnani uvedené v priloze €. 2.

2.5 Do nepfetrzitého pracovniho poméru u CDC se nezapoéitava doba uéebniho poméru, doba
vykonu zékladni (ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba dalsi matetské dovolené,
doba rodicovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnuta z divodu celodenni péce o
dité, doba poskytnutého neplaceného volna delsi nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

2.6 Doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby ptipadné pracovniho
poméru ve skupiné CD nebo SZ (SZDC) se zapoéte v piipadé, Ze zaméstnanec dolozi
doklad o jejim vykonani u Zelezniéniho vojska nebo u CDC (CD, CSD) a po ukonéeni
zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby navazuje jeho hlavni pracovni
pomér u CDC (CD, CSD).

2.7 KOP nejsou ur€eny pro zaméstnance v doc¢asné pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

2.8 Vyjimky z nepfetrzitého pracovniho poméru, a to za splnéni podminky odpracovani
nejméné 10 let ve vybranych zaméstnanich dle ptilohy ¢. 1 nebo 2 muize udélit feditel
odboru lidskych zdroji GR CDC, a.s., na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost
musi byt podana prostfednictvim jednotky organizac¢ni struktury, jejimz je zaméstnancem.
Vedouci jednotky organizacni struktury projednd Zzadost zaméstnance s odborovymi
organizacemi. V piipadé udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci narok na KOP az
V nasledujicim kalendafnim roce.

3 Organizacni postup pri zajistovani KOP

3.1 Termin nastupu zaméstnance na KOP a lazenské zdravotnické zafizeni urcuje
zaméstnavatel.

3.2 Zaméstnanec obdrzi poukaz na KOP nejpozdéji 15 dnti pied nastupem.

3.3 Zaméstnanec, ktery se z vaznych diivodi (nemoc vlastni a v roding, umrti v roding, Zivelni
udalosti a z divodii uvedenych v ZP a jeho provadécich predpisech) nemtize zicastnit KOP

6
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ve stanoveném terminu, oznami to neprodlené svému vedoucimu (uréenému zaméstnanci)
jednotky organiza¢ni struktury a ftadné dolozi tuto skuteCnost (napf. doklad
o pracovni neschopnosti, umrtni list apod.). Vedouci (ureny zaméstnanec) jednotky
organizacni struktury podle moznosti pfidéli poukaz jinému zaméstnanci, ktery méa narok
na KOP, nebo poukaz okamzité vrati ptisluSnému personalnimu pracovisti O10. Prislusné
personalni pracoviste¢ O10 dle moznosti zajisti vyuziti vraceného poukazu na KOP nebo
oznami piislusnému stfedisku neucast zaméstnance na KOP. V téchto ptipadech mtize
zameéstnavatel poskytnout zaméstnanci nahradni termin KOP V pfislusném roce.

3.4 Zameéstnanec, ktery se bez fadného udani diivodu (dle bodu 3.3) nezucastni KOP nebo bez
povinen uhradit néklady timto vzniklé zaméstnavateli. Zaméstnavatel tyto naklady bez
zbytecného odkladu vy¢isli a bude postupovat dle dohody se zaméstnancem o poskytnuti
KOP. Touto neomluvenou neucasti dochazi u zaméstnance CDC k trvalé ztrat naroku na
KOP. Vedouci jednotky organizacni struktury sdéli tuto skute¢nost zaméstnanci. Kopii
sd€leni zalozi do osobniho spisu zaméstnance.

4 Podminky dodrzovani programu KOP

4.1 Zaméstnanec je pii pobytu ve stfedisku KOP povinen dodrzovat stanoveny program KOP
a dodrzovat tad stfediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné¢ seznamen
odpovédnym zaméstnancem sttediska, a to nejpozdéji v den nastupu na KOP.

4.2 PoruSeni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a tadem stfediska se fesi
vyloucenim ucastnika KOP ze stiediska. Vyloucit ucastnika z KOP je opravnén vedouci
stiediska na doporuceni 1ékatre (vedouciho 1ékare) stiediska. Vylouceni ucastnika oznami
vedouci stfediska nebo I¢kat (vedouci Iékat) neprodlené¢ vedoucimu (urCenému
zaméstnanci) JOS a ukonceni uvede na poukazu KOP, dil A.

4.3 Vedouci (urCeny) zaméstnanec jednotky organizacni struktury je povinen projednat
vylouceni zaméstnance z KOP s odborovou organizaci zastupujiciho zaméstnance na
daném pracovisti.

4.4 Zaméstnanec, ktery bude vyloucen z KOP, je povinen uhradit skutecné vzniklé naklady na
KOP a zaroven u ného dochazi k trvalé ztraté naroku na KOP. Podminky uvedené v tomto
Clanku zakotvi zaméstnavatel do smlouvy s poskytovatelem KOP i do dohody se
zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4.5 Pfi onemocnéni ucastnika v ramci KOP je ukonceni pobytu provedeno na zakladé
rozhodnuti 1ékate prislusného stfediska KOP s tim, Ze ucastnik KOP si necha neprodlené
vystavit pracovni neschopnost svym oSetiujicim lékafem. V piipadé onemocnéni ucastnika
nebo pred¢asného ukonceni KOP zvaznych divodid nevznikd zaméstnanci narok na
poskytnuti ndhrady v jiném béhu KOP uskute¢néném v tomto roce. V téchto ptipadech se
muze KOP poskytnout:

»  uzaméstnance s narokem na KOP dle ptilohy ¢. 1 za 2 roky,

»  uzaméstnance s narokem na KOP dle prilohy ¢. 2 za 3 roky.

7
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4.6 Urazy v prubéhu KOP se nepovazuji za pracovni urazy. Ucastnik KOP ve svém vlastnim
z4jmu uzavie urazove pojisténi individualn€ na své naklady.

5 Zaverecné ustanoveni

5.1 Odpovédnost za ptipadnou skodu zptsobenou tcastniku KOP pfi jeho pobytu ve stiedisku
KOP, zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi ustanovenimi
obcanského zakoniku.

5.2 Nezbytné dokumenty spojené se zajisténim KOP jsou zpracovany v piislusném
informacnim systému zaméstnavatele.

5.3 Interni norma byla v souladu s ustanovenim § 280 zakona ¢. 262/2006Sb., zakonik prace,
v platném znéni projednana se socialnimi partnery piisobicimi ve spole¢nosti CD Cargo,a.s.

5.4 Tato 2. zména IN nabyva u¢innosti dnem piijeti usneseni Piedstavenstva CD Cargo, a. s.
S platnosti od 1.1.2022.
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Priloha 1 - Vybrana zaméstnani s narokem na

kondiéni pobyt jednou za dva roky

CD Cargo, a.s.
KZAM Nazev
31195 Referent kvality
43230 Strojmistr
43235 Vypravéi na vlecee
43231 Dispecer — plati od 1.1.2023
43232 Dopravni dispecer — plati od 1.1.2023
83110 Strojvedouci instruktor
83112 Strojvedouci
83121 Vedouci posunu
83122 Posunovac
83127 Dozorce
83129 Vozmistr
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Priloha 2 - Vybrana zaméstnani s narokem na

kondiéni pobyt jednou za tri roky

CD Cargo, a.s.
KZAM Nazev
31223 Mistr KV
33312 Agent pohrani¢ni pfechodové stanice
33314 Komer¢ni pracovnik
43231 Dispecer — plati do 31.12.2022
43232 Dopravni dispecer — plati do 31.12.2022
43234 Vozovy disponent
43237 Komandujici
43239 Nékladni pokladnik
72121 Svarec
72223 Provozni zdmec¢nik
72332 Opravaf kolejovych vozidel
74122 Elektromechanik
74210 Mechanik a opravat elektronickych piistroji
75220 Truhlaf
75430 Kontrolor, diagnostik
83124 Vyhybkar
83125 Tranzitér
83126 Tranzitér piipravar
93339 Manipulaéni délnik

» o Cargo



Priloha 3 — Dohoda o poskytnuti KOP a o srazce

ze mzdy

CD Cargo, a. s.,

se sidlem v Praze 7 - Hole$ovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00

zapsano v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil. B, vlozce 12844
IC: 281 96 678

DIC: CZ 281 96 678,

zastoupeno

(dale jen zaméstnavatel)

zaméstnanec (jméno, piijmeni, titul, osobni ¢islo, pracovni zafazeni, jednotka organizacni
struktury CDC).

l.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyty dle IN PERS-49-A-2019 Poskytovani
kondi¢nich pobytli zaméstnanctim
Pfedmétem dohody jsou vzajemna prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pfi
poskytovani kondi¢nich pobyta (dale jen ,,KOP*).

Il.

Zaméstnavatel zajisti, Ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP sezndmen s podminkami
programu KOP, jeho reZzimem a fadem stiediska.

Pti poruseni vyse zminénych povinnosti miize byt zaméstnanec vyloucen poskytovatelem KOP,
ktery tuto skute¢nost neprodlené oznami zameéstnavateli.

Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zévaznych divodi tucastnit procedur, jinych
poskytovanych programi zdravotni péce nebo bez fadného udani diivodu ukonci pobyt diive, bere
na védomi, Zze bude z KOP vyloucen (bod 1.4. a 4.2 IN PERs-49-A-2019 Poskytovani kondi¢nich
pobytll zaméstnanciim) a uhradi skutecné vynaloZené néklady podle ¢lankt IIL., IV. a V. této
dohody.

Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skutecné vynalozené naklady na KOP. Pro
ucely této dohody se za skutecné vynaloZzené ndklady povazuji naklady, které uhradil
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zaméstnavatel spolenosti CD relax s.r.o., a zdravotni pojistovné (ubytovani, stravovani,
procedury).

V.

Zamgéstnavatel poskytne zameéstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 1.2, IN PERs-49-A-2019
Poskytovani kondi¢nich pobytli zaméstnanctim tfinact dnti pracovniho volna s ndhradou mzdy ve
vysi prumérného vydélku. Vylouceny zaméstnance uhradi zaméstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna nahradu mzdy

V.

Zaméstnavatel vycisli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu skutecné
vynalozené¢ naklady dle ¢l. III. a nadhradu mzdy dle ¢l. IV: této dohody. Zaméstnavatel
a zaméstnanec se dohodli, ze vyse uvedené naklady;-popt. nahrada mzdy budou sraZzeny po sdéleni
vyse pozadované uhrady zaméstnanci nejdiive ve mzde¢ za nasledujici kalendaini mésic. Celkova
¢astka bude rozdélena do 6 max. do 12 splatek podle vyse piijml zaméstnance. Po srdzce nesmi
mzda klesnout pod vysi nepostizitelného Zivotniho minima. Po srazce nesmi mzda klesnout pod
vysi nepostizitelného zivotniho minima. Nebude-li mozné provést srazku ze mzdy, zaméestnanec
se zavazuje uhradit prislusnou splatku na ticet zaméstnavatele, ktery zaméstnavatel ptredem urci.

VI.
Zaméstnanec se na thradé KOP podili finan¢ni ¢astkou ve vysi 100,--K¢ za jeden pobytovy den
tj. maximalné ve vysi 1 200,- K¢ za cely pobyt.
Zameéstnavatel a zameéstnanec se dohodli, Ze vySe uvedeny financni spolupodil zaméstnance, bude
sraZzen jednorazovou srazkou ze mzdy zaméstnance dle skuteCnosti, aZ po absolvovani KOP, a to
nejdiive ve mzdé¢ za nésledujici kalendaini mésic po obdrZeni vyuctovani za absolvovany KOP,
nejpozdéji vSak do tfi mésict po ukonceni KOP.

VII.
Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho uzavieni.
Dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich.

Zaméstnanec 1 zaméstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsana po vzajemném projednani
podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadn& nevyhodnych
podminek a na ditkaz toho pfipojuji svoje podpisy.

Zameéstnanec: Zaméstnavatel:
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Priloha 4 Dohoda o poskytnuti KOP - insolvent

CD Cargo, a. s.,

se sidlem v Praze 7 - HoleSovice, Jankovcova 1569/2C, PSC 170 00

zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil. B, vlozce 12844
IC: 281 96 678

DIC: CZ 281 96 678,

Zastoupeno

(dale jen zaméstnavatel)

a
panem/pani
(dale jen zaméstnancem)
l.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyty dle IN PERS-49-A-2019 Poskytovani
kondi¢nich pobytli zaméstnancim
Predmétem dohody jsou vzajemna prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pfti
poskytovani kondi¢nich pobytt (dale jen ,,KOP®).

1.

Zaméstnavatel zajisti, ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP seznamen s podminkami
programu KOP, jeho reZimem a fddem sttediska.
Pii poruseni vySe zminé€nych povinnosti mize byt zaméstnanec vyloucen poskytovatelem KOP,
ktery tuto skutecnost neprodlené oznami zaméstnavateli.
Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zdvaznych davodd ucastnit procedur, jinych
poskytovanych programi zdravotni péce nebo bez fadného udani diivodu ukonci pobyt diive, bere
na védomi, Zze bude z KOP vyloucen (bod 1.4. a 4.2 IN PERs-49-A-2019 Poskytovani kondi¢nich
pobytti zaméstnanciim) a uhradi skute¢né vynalozené naklady podle ¢lanka II1., IV.,V. a VI. této
dohody.

M.

Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skuteéné vynalozené néklady na KOP. Pro
ucely této dohody se za skutecné vynaloZzené ndklady povazuji naklady, které uhradil
zaméstnavatel CD relax s.r.0., a zdravotni pojistovné (ubytovani, stravovani, procedury).

V.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 1.2, IN PERs-49-A-2019
Poskytovani kondi¢nich pobytii zaméstnancliim a tfinact dni pracovniho volna s ndhradou mzdy ve
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vysi primérného vydélku. Vylouceny zaméstnanec uhradi zameéstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna ndhradu mzdy

V.

Zaméstnavatel vycisli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu skutecné
vynalozené ndklady dle ¢l. IIl. a ndhradu mzdy dle ¢l. IV. této dohody. Zaméstnavatel a
zaméstnanec se dohodli, ze vyse uvedené naklady, popt. ndhrada mzdy budou srazeny po sdéleni
vyse pozadované uhrady zaméstnanci nejdiive ve mzd¢ za nésledujici kalendaini mésic. Celkova
¢astka bude rozdélena do 6 max. do 12 splatek podle vyse pfijml zaméstnance. Po srdzce nesmi
mzda klesnout pod vysi nepostizitelného Zivotniho minima. Nebude-li mozné provést srazku
ze mzdy, zaméstnanec se zavazuje uhradit pfisluSnou splatku na Ucet zaméstnavatele, ktery
zaméstnavatel predem urci.

VI.
Zameéstnanec se na uhradé¢ KOP podili finan¢ni ¢astkou ve vysi 100,- K¢ za jeden pobytovy den
tj. 1 200,- K¢ za cely pobyt.
Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze vySe uvedeny finan¢ni spolupodil uhradi zaméstnanec

V hotovosti pied zahdjenim KOP u povéteného zaméstnance skupiny ekonomiky, prace a mzdy
jednotky organizaéni struktury.

VII.
Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou
vytiscich.
Zaméstnanec 1 zamé&stnavatel potvrzuji, ze tato dohoda byla sepsdna po vzdjemném projednani
podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadné nevyhodnych
podminek a na dikaz toho ptipojuji svoje podpisy.

Zameéstnanec: Zaméstnavatel:
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