INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2022

Neopominutelnou oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci, a jisté¢ jednou z téch
nejdulezitéjSich, je péce o oblast pracovni urazovosti. Také v roce 2022 ji patfila mimotadna
pozornost. Zasadni postaveni v této oblasti maji mistné piislusné odborové organizace —
zékladni organizace OSZ. Dal§i vyznamnou pomoci je prace svazovych inspektori BOZP

a jejich kontrolni ¢innost nad stavem bezpecnosti prace. V minulém kalendainim roce bylo
zaméstnanci oddéleni BOZP OSZ U provedeno 440 kontrol, pii kterych bylo zjisténo 815 zavad
a nedostatkli na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Hlavnim poslanim kontrolni
¢innosti nad stavem BOZP u zaméstnavatelt je to, aby existovala jen bezpecna pracovisté, na
kterych nebude dochézet k pracovnim uraziim a nemocem z povolani. Vyznamny den, ktery se
tematiky pracovnich trazd jako takové dotyka, je 28. duben — Svétovy den bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci, vyhlaSeny Mezinarodni organizaci prace jako vzpominku na ty, ktefti
zahynuli nebo byli zranéni, pravé pii vykonu prace. Kontrolni organy CR vloni evidovaly pies
40 tisic pracovnich urazu. Neni bez zajimavosti, 7e nejvice
k pracovnim urazim zpravidla dochazi béhem prvniho pracovniho dne v tydnu, tedy
v pond¢li. Druhym rizikovym dnem je utery a pocty pracovnich Urazi nasledné klesaji

v pribéhu tydne.

Grafc. 1 — Pracovni urazy a jednotlivé dny jejich vzniku
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Graf¢c. 2 — Pracovni urazy a hodina jejich vzniku
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Z uvedenych graft vyplyva, ze nejkriti¢téjsi den, pokud jde o pracovni trazy je pondéli, vzdy
mezi desatou a jedenactou hodinou dopoledni. Pokud jde o pohlavi, jedna se o muze, pokud
o vekovou kategorii, pak jde o vék 21-30 a 41-55 let. Nejcastéjsi pticinou selhani u kategorie
21-30, jde o nedostatek zkuSenosti a nedostatecnou pozornost pii praci. V pripad¢ kategorie 41-

55, jedna se o podcenovani existujicich rizik a o nedodrzovani pravidel BOZP.

Vzhledem k tomu, Ze Ceska republika je priimyslovou zemi, nejcastéji jsou evidovény pracovni

urazy v odvétvich:

- strojirenstvi (napf. nedostatecnd ochranna zatizeni, nevhodné pracovni postupy)

- stavebnictvi (napf. pii praci ve vyskach, pii vykopovych pracich, nepouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostredki)

- silni¢ni ndkladni doprava, kuryrni ¢innosti v¢etné skladovani (napft. pti dopravnich nehodach,
pii praci s manipulacni technikou)

- potravindistvi (napf. vyfazeni bezpecnostnich prvkll u strojli, nepouzivani osobnich
ochrannych pomucek a piidélenych pomticek pro praci)

- velkoobchod a maloobchod (napt. pti manipulaci a skladovani zbozi).

Je pravdou, Ze ve srovnani s piedchozimi léty pocet smrtelnych pracovnich trazti mirné poklesl,

piesto se v lofiském roce 83 zaméstnanct nevréatilo z prdce domi, ke svym rodindm, détem.

Od roku 2003 je tento den také Svétovym dnem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Po

celém svéte se v této souvislosti konaji v poslednim dubnovém tydnu nejriznéjsi vzpominkova
shroméazdéni, semindie, konference a ceremonidly. Hlavnim smyslem toho, Ze si tento den
pfipominame, je poukazovat nutnost zdravého pracovniho prostiedi a zddraziovat vyznam

prevence v oblasti BOZP.

Na zakladé dostupnych informaci je zfejmé, Ze v roce 2022 doglo v CR celkem k 83 smrtelnym
pracovnim traziim, v roce 2021 do bylo 88 smrtelnych pracovnich tirazti, v roce 2020 se stalo
celkem 108 smrtelnych pracovnich urazi a v roce 2019 to bylo 95. Komplexni informace o
pracovni Girazovosti v ramci CR za rok 2022 zatim nejsou k dispozici. Oddéleni BOZP OSZ se
v roce 2022 podilelo na Setfeni a objasniovani 1 smrtelného, 16 pracovnich razt s hospitalizaci
nad 5 dni a 70 ostatnich pracovnich razi tim, Ze bud’ tyto pracovni urazy piimo Setfilo nebo
do jejich Setfeni riznym zpisobem vstupovalo, napf. odbornym poradenstvim, konzultacemi a

se svymi pisemnymi stanovisky.



Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, i pies svoji nespornou dilezitost, byva
v nékterych ptipadech zaméstnavateli i zaméstnanci stale podceniovana. Tato skutecnost mtize
mit v praxi za nasledek ohrozeni zdravi, trvalé poSkozeni zdravi zaméstnanct, piipadné fatalni
nasledky v podob¢ smrti zaméstnanci, a to z divoda urazu Vv pracovnim procesu. PiiliSna
tolerance  k porusovani piedpisi a pravidel bezpecného chovani, nedisledna,
¢i chybgjici kontrolni ¢innost a mnohdy 1 podfinancovani oblasti BOZP na strané
zam¢stnavatele, na druhé strané, zazit¢ o roky opakované chovani, nesoustiedénost,
nepozornost, poruSovani predpisii na stran¢ zameéstnance, navysuji riziko Urazu v draznim
1 nedrdZznim provozu. Castecné selhani ¢i nedostatedna aktivita, mize byt i na stran¢ zdkladnich
odborovych organizaci, pravé v zanedbani preventivni péce o Cleny, zejména nedostateéné
zajisténé informovani o mechanismech pracovnich trazi — jejich definovani, Setfeni (pokud je
OSZ  nejvétsi  odborovou  organizaci v misté udalostifirazu, se to  tyka
1 pomoci neclenim) a nasledného procesu jeho odSkodnovani, a co je velmi dilezité, i o
narocich na finanéni od$kodnéni. Tato neznalost se nejvice miize projevit praveé ve chvili, kdy
je dulezité podporit své Cleny a jim i jejich rodindm, zejména pii feSeni pracovnich urazii

s trvalymi nésledky a s nasledkem smrti, pomoci zajistit distojné podminky pro Zivot.

Odborové sdruzeni Zelezni¢art vénuje velkou pozornost ¢innosti v oblasti pracovnich urazu,
predevsim prostiednictvim oddéleni BOZP a jeho ¢lent — svazovych inspektori BOZP (v ramci
provadéni kontrolni ¢innosti), prostfednictvim odborovych funkcionaii na rtiznych stupnich
odborového fizeni i ze strany dobrovolnych inspektort BOZP zékladnich organizaci OSZ.
Oddéleni BOZP kazdym rokem piedklada nejvyssimu odborovému organu — Ustiedi OSZ
materidl pod ndzvem ,,Informace o vyvoji pracovni urazovosti, vzdy zpétné za uplynuly rok.
Pfedlozeny pisemny material si klade za cil seznamit cCtenafe se statistickymi udaji
0 poctu pracovnich urazd v uplynulém roce u zaméstnavateld, od kterych nam byly tdaje
prostiednictvim odborovych organizaci poskytnuty, a které ma Odborové sdruzeni Zeleznicait
ve své pusobnosti, a dale i s nedostatky a problémy, se kterymi se svazovi inspektofi setkavaji
V ramci provadéné kontrolni ¢innosti u zaméstnavateld, a dale,
pfi provadéném odborném poradenstvi a pii konzultacich se zastupci odborovych organt
a organizaci. Statistickd data, kterd jsou obsahem této informace, vyplyvaji ze Zprav o stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a vyvoji pracovni Girazovosti za rok 2022, které byly OSZ
piedlozeny zaméstnavateli na zakladé pozadavki Podnikovych kolektivnich smluv Spravy

eleznic, statni organizace (dfive SZDC, s. 0.), CD, a.s. a CD Cargo, a.s., a z dalsich udaj,
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poskytnutych i od odborovych organizaci, tzv., nedrdznich zaméstnavateli. Zda je v tomto
ptipadé informaci dostatek, zavisi i ha ochoté odborovych organizaci tyto informace poskytnout
nebo na jejich moznostech tyto informace od nedraznich zaméstnavatelti ziskat. DalSim
dulezitym zdrojem poznatkli v oblasti pracovni urazovosti jsou zavéry z kontrol
nad stavem BOZP, které provadi oddéleni BOZP OSZ U podle zmocnéni uvedeného
Vustanoveni § 322 odst. 1 zakoniku prace!, dale to jsou podnéty, naméty a stiznosti

zaméstnanct a &lentt OSZ z jednotlivych zakladnich organizaci.

Vyznamnym tkolem odborovych organti, organizaci, svazovych inspektort a inspektort BOZP
je soustavné smeéfovani k bezpeénému stavu pracovist a pracovniho prostiedi,
ve kterych bude vyrazné omezen ¢i minimalizovan, vznik pracovnich urazii. Z tohoto diivodu
je nutné neustale vyvijet Gsili, které bude sméfovat k idealnimu stavu — tedy bezurazovosti
a zdravému a neohrozujicimu pracovisti, které nebude zdrojem rizikovych faktord, pracovniho
rizika, TUrazii a vneposledni fadé 1 nemoci zpovolani. Kontrolni c¢innost
a nasledné (a opravnéné) pozadavky odbori viuci zaméstnavatelim na striktni dodrzovani
legislativou stanovenych pozadavkl na pracovisté (jeho uspofadani a vybaveni), vhodné
pracovni prostiedi, na bezpecnost strojli, technickych zafizeni, néstroji a natfadi, dodrZzovani
pozadavkt na organizaci prace a technologickych a pracovnich postupti, mtiize pomoci tohoto
stavu dosahnout. Stejny princip, tedy princip preventivné vychovného plsobeni, musi byt
uplatiiovan 1 viuci Celenim odborovych organizaci a ostatnich zaméstnancl. Je nutné si
uvédomit, Ze kazdy pracovni Uraz ptfedstavuje bud’ selhdni systému bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo selhani lidského Cinitele, nebo kombinaci pisobeni obojiho.

Oddéleni BOZP OSZ U a jeho svazovi inspektofi Vv ramci vykonu své kontrolni &innosti
nad stavem BOZP i v roce 2022 provéfovali, jakym zptisobem zaméstnavatelé ve spolupraci
s odborovymi organizacemi Setfili smrtelné pracovni Urazy, nékteré z pracovnich urazi
S hospitalizaci nad pét dni, a zda dodrzeli povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
v oblasti BOZP, zejména z ustanoveni § 105 zdkoniku prace?, a z platnych ustanoveni natizeni
vlady o zplsobu evidence TUrazi, hlaSeni a zasilani zdznamu o TUrazu
a vyhotovovani zdznamu o urazu — hldSeni zmén.3 P¥i vlastnim Setfeni smrtelnych pracovnich
urazl bylo sledovano jakym zplisobem zaméstnavatelé objasiiovali pficiny a okolnosti vzniku

smrtelného pracovniho trazu, zda tak bylo ¢inéno i za ucasti mistné piislusné odborové

1 Zéakon €. 262/2006 Sb., v platném znéni
2 7&kon &. 262/2006 Sb., v platném znéni
3 Naftizeni vlady €. 201/2010 Sb., v platném znéni



organizace. Diiraz byl nésledné vzdy kladen na dosazeni co nejvyssiho mozného odskodnéni
ze strany zaméstnavatele, pokud to vsak bylo mozné vzhledem k ustanoveni pravnich predpist

a samotnému prubehu pracovniho urazu.

V oblasti pracovni Girazovosti byla provadéna kontrolni ¢innost oddélenim BOZP OSZ U, ktera
byla zaméfena i na zpusob vedeni zakladni dokumentace o pracovni trazovosti. K této
dokumentaci patii zejména Kniha urazi (v elektronické ¢i pisemné podob¢), Zaznamy o trazu
a Zaznamy o urazu — hlaSeni zmén. Dilezitym sledovanym faktorem byla Cast a zapojeni
mistni odborové organizace do Setieni pracovnich urazl a dale to, zda byla mistni odborova
organizace véas seznamena se samotnym vznikem pracovniho urazu. Nemén¢ dulezité bylo
posuzovani, zda zaméstnavatelé, vzdy po ukonceni Setfeni pracovniho urazu, pfijimaji patii¢na

opatieni proti jejich opakovani v souladu s pozadavky pravnich predpisu.

Svazovi inspektoti BOZP OSZ U se vroce 2022 piimo podileli na 3etfeni smrtelnych
pracovnich irazl a na Setfeni nékterych pracovnich urazti s hospitalizaci nad 5 dni v ptisobnosti
Odborového sdruzeni Zelezni¢art. Zde je nutno opét piipomenout, ze Odborové sdruzeni
zelezni¢atu, jako nejvétsi odborova organizace, se podilelo ze zakona i na Setfeni pracovnich
urazt odborovée neorganizovanych zaméstnanci. Celkem se jednalo o pracovni urazy a
stanoveni jejich odskodnéni, které, v mnoha ptipadech, bylo navySeno pravé po zasahu

svazovych inspektori BOZP a Setteni zékladnich organizaci.

Na Setfeni téchto pracovnich urazti se podilely predevSim mistné¢ prislusné odborové
organizace (ZO OSZ), ale je nutné i pfipomenout, Ze¢ zaméstnavatelé maji podle ustanoveni
§ 105 zékoniku prace vyslovnou povinnost objasniovat pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho
urazu za Uucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoli, svédki a za Gi¢asti odborové
organizace. Z tohoto ustanoveni vyplyva pro zaméstnavatele povinnost spolupracovat se ZO
OSZ. V praxi se, bohuzel, stale jesté viak stava, e zaméstnavatel tieba zapomnél nebo piimo
neoznamil pracovni uraz odborové organizaci, piipadné pfislusna odborova organizace
nevénovala Setfeni a odSkodnovani pracovniho urazu dostate¢nou pozornost, tzn., Ze odborova
organizace rezignovala na svoje zdkonné pravo a na sviij ukol hajit svého clena. Dalsi
skutecnosti, se kterou jsme se setkali v praxi, je to, ze si n€které odborové organizace
neuvédomovaly fakt, e jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele musi OSZ

zastupovat 1 zamé&stnance, ktery neni odborové organizovan.



Oddéleni BOZP OSZ U poskytuje odborné konzultace nebo metodickou pomoc, piipadné

Setfeni nebo spolupracuje pfi Setieni pracovniho Urazu — pomdha tak svym plisobenim

odborovym organizacim OSZ a zajistuje odbornou pomoc. Je to jedna z moZnosti, jak

prezentovat ¢lentim i necleniim pisobeni odborové organizace a posilit tak jeji vliv a dobré

jméno u zaméstnavatelll a zaméstnanct.

Konkrétni nedostatky a pochybeni v oblasti pracovni urazovosti:

Zamestnavatel nesplnil svoji povinnost oznameni pracovniho urazu odborové
organizaci.

Zam¢stnavatel nepostupoval v Setfeni pracovniho urazu zcela spravné a neopravnéné
navrhoval uplné nebo ¢astecné zprosténi své odpoveédnosti za pracovni uraz (nesplnéni
podminek pro liberaci)

Zamgstnavatel V nékterych ptipadech nedodrzel stanoveny zplsob ohlasovani
pracovnich urazi v souladu se svymi vnitinimi predpisy.

Nespravny postup zaméstnavatele v oblasti Setfeni pracovniho urazu (neposkytovani
kopii dokumentace o Setfeni odborovym organizacim).

Zaméstnavatel nebo odborova organizace mnohdy nepochopili tzv. objektivni
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni uraz, pfi¢innou souvislost mezi porusenim
pravnich nebo ostatnich predpist a vznikem Skody.

Odborova organizace se nezapojila do Setfeni pracovniho tirazu, neposkytla komplexni
informace o pravech a narocich svym ¢lentim.

Odborovéa organizace (jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele) si
neuvédomila povinnost zastupovani odborové neorganizovaného zaméstnance.
Odborové organizace v nékterych piipadech nedostateénym zptisobem hajily opravnéné
z4jmy postizenych zaméstnancl (napt. bezdiivodné souhlasily S nedostateCnou vysi
odskodnéni pro postizeného zaméstnance, které navrhl zamé&stnavatel).

V nékterych ptipadech se projevily i nedostate¢né znalosti 0 zplisobu Setieni

a odskodnovani pracovnich urazi u ZO OSZ.

Pro posouzeni urazu a jeho zakladniho zafazeni, zda je ¢i neni pracovnim, je nutné zasadné

vychézet z platnych pravnich pfedpist, z judikatury obecnych soudi a spravné uplatiovat

stanovenou definici pracovniho urazu: ,, Pracovnim tirazem pro ucely tohoto zdkona® je
p p Y

4 Zé&kon &. 262/2006 Sb., v platném znéni



poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho viili krdtkodobym,
nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé
souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpéel pro plnéni
pracovnich ukolii. Pracovnim ukolem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do
zamestnani a zpet*“. Za smrtelny pracovni uraz je dle stejného zdkona, povazovano takové
poskozeni zdravi, které¢ zptisobilo smrt po Grazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemftel
nejpozdeji do 1 roku. V soucasné dobé se zhlediska pravnich piedpisit v oblasti BOZP
rozdéluji pracovni tirazy na smrtelné pracovni urazy a pracovni urazy. Ze statistické¢ho hlediska
se dnes rozd¢€luji na smrtelné, s hospitalizaci del$i nez 5 dnu a ostatni, coz udava stanoveny
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formulat  Zaznamu o Urazu.® VniZe uvedenych tabulkach jsou pichledy PU

od posuzovanych draznich zamé&stnavateld s ptusobnosti Odborového sdruzeni Zelezni¢aiu:

Piehled o po¢tu pracovnich urazi v roce 2022

DRUH URAZU SZ CD CDC CELKEM
smrtelny 0 1 0 1
s hospitalizaci del$i nez 5 dnii 2 2 4 8
ostatni 434 318 165 917
CELKEM 436 321 169 926
Cetnost pracovnich trazi 2,56 2,36 2,72 -

Pi‘ehled o pracovni iirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — SZ

PROFESE KZAM | POCET URAZU | 9% z celkového poétu drazi
Cetaf 71144 3 0,69
délnik infrastruktury 93391 1 0,23
diagnostik ZDC 21497 1 0,23
diagnostik mostnich objektt 21498 4 0,92
dozorce vyhybek 83142 21 4,82
ekolog 22117 1 0,23
elektrotechnik ZDC 31698 29 6,65
geodet kartograf ZDC 31189 18 4,13
hasic¢ 51612 11 2,52
hasic¢ specialista 51616 1 0,23
hasi¢ strojnik 51619 5 1,15
hasi¢ technik specialista 51611 7 1,61
hlida¢ 91522 1 0,23
hospodéisko-spravni referent 34394 2 0,46
hradlaf-hlaskaf 83145 1 0,23
1ZD 21297 1 0,23
17D-PO 31602 1 0,23
mechanik SZT 72447 3 0,69
mistr 31667 1 0,23

® Piiloha &. 1 k nafizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb.



mistr EE 31693 1 0,23
mistr SZT 31683 5 1,15
mistr trati 31653 15 3,44
montér trati 72228 3 0,69
operator zelezni¢ni dopravy 41333 2 0,46
opravar kolejovych vozidel 72333 4 0,92
pracovnik infrastruktury s licenci | 81805 18 4,13
strojvedouciho

pracovnik udrzby a oprav SZT 71146 2 0,46
pracovnik udrzby a oprav trati 71148 0 23,62
provozni pracovnik v pfipravé 43240 6 1,38
referent spravy majetku 34219 1 0,23
reproduk¢ni fotograf 73442 1 0,23
rozpoctar 34337 1 0,23
samostatny technik - SSZT 31139 1 0,23
signalista 83135 24 5,51
spravce EE 31649 1 0,23
spravce POS 31646 1 0,23
spravce trati 31645 1 0,23
spravce zelezni¢nich stanic 51531 2 0,46
stani¢ni dozorce 83141 9 2,06
systémovy inzenyr 21328 1 0,23
systémovy specialista 21296 13 2,98
technicky dozor investora 21431 2 0,46
tratovy délnik obchizkar 93399 3 0,64
uklize¢ 91321 2 0,46
vedouci odboru 13187 1 0,23
vedouci provozniho stiediska EE | 13244 1 0,23
vedouci provozniho stiediska 13242 1 0,23
trati

vedouci provozniho stiediska 13243 0,46
SZT

vedouci provozniho stiediska 21422 1 0,23
infrastruktury POS

vedouci technik specialista 31516 3 0,69
velitel druzstva 51699 5 1,49
vrchni mistr SZT 31682 1 0,23
vrchni mistr trati 31652 6 1,38
vrchni spravce POS 21464 2 0,46
vyhybkar 83137 4 0,92
vypravci 31606 52 11,93
zédmecnik infrastruktury 72226 4 191
zavorar 83143 2 0,42
CELKEM 3 100

Pi‘ehled o pracovni dirazovosti u profesi (pracovnich &innosti) — CDC

PROFESE

KZAM

POCET

URAZU

Cetnost PU na 100 zam.




strojirensky technik 31159 1 11,11
agent PPS 33312 1 1,33
skladnik 43210 1 4,55
strojmistr 43230 1 1,18
vozovy disponent 43234 2 0,83
svared 72121 5 5,43
opravari kolejovych vozidel 72332 24 491
provozni elektrikar 74110 1 25
elektromechanik 74122 6 4,72
kontrolor, diagnostik 75430 1 3,70
strojvedouci 83112 31 1,98
strojvedouci v pripravé 83118 4 5
vedouci posunu 83121 42 7,41
posunovaé 83122 32 6,64
tranzitér 83125 2 541
tranzitér-piipravar 83126 4 3,85
dozorce 83127 1 2,12
vozmistr 83329 7 1,52
fidi¢ 83331 1 7,14
manipulaéni délnik 93339 2 4,08
CELKEM 169 2,72

Prehled o pracovni uirazovosti u profesi (pracovnich ¢innosti) — CD

KZAM POCET | % z celkového poétu virazi
PROFESE URAZU
vlakvedouci osobnich vlaki 51121 124 38,63
strojvedouci 83112 68 21,18
mechanik kolejovych vozidel 72341 34 10,59
vedouci posunu 83132 21 6,54
elektromechanik 72427 14 4,36
vozmistr kolejovych vozidel 72247 9 2,80
posunovaé 83136 7 2,18
privod¢i osobnich vlaku-stevard 51122 6 1,87
Osobni pokladnik 42143 6 1,87
Cetaf 72239 4 1,25
Pruvod¢éi osobnich vlaka 51122 3 0,93
vlakovy revizor 41332 3 0,93
skladnik pfepravy 41315 3 0,93
tranzitér ptipravar 83138 3 0,93
stevard SC Pendolino, railjet 51125 2 0,62
provozni zame¢nik 72223 2 0,62
zamecnik kolejovych vozidel 72343 2 0,62
Mechanik elektronickych zatizeni 72432 2 0,62
vedouci stevard SC Pendolino, railjet 51124 1 0,31
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soustruznik kovi 72231 1 0,31
skladi$tni dozorce 41318 1 0,31
referent spravy majetku a marketingu 34219 1 0,31
strojmistr 31628 1 0,31
inzenyr Zelezni¢ni dopravy 31602 1 0,31
signalista 83135 1 0,31
feditel odboru GR 12272 1 0,31
CELKEM 321 100
Piehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnanci —SZ
VEK POCET % z celkového poétu tirazi
do 30 let 63 14,45
31-40 let 64 14,68
41-50 let 140 32,11
nad 50 let 169 38,76
CELKEM 436 100
Pi-ehled pracovni iirazovosti podle véku zaméstnanci — CDC
VEK POCET % z celkového poétu tirazi
do 30 let 29 17,2
31-40 let 29 17,2
41-50 let 38 22,5
nad 50 let 73 43,2
CELKEM 169 100
Pi‘ehled pracovni iirazovosti podle véku zaméstnanci — CD
VEK POCET % z celkového poétu trazii
do 30 let 73 22,74
31-40 let 35 10,90
41-50 let 105 32,71
nad 50 let 109 33,64
CELKEM 321 100,0

Piehled pracovni tirazovosti podle doby trvani pracovniho poméru u SZ

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu trazii

do 1 roku 45 10,32
1-2 roky 38 8,71

2-5 let 64 14,68

5-10 let 80 18,35
10-20 let 45 10,32
20-30 let 91 20,87
nad 30 let 73 16,74

CELKEM 436 100

Piehled pracovni tirazovosti podle délky pracovniho poméru u CDC (CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU

POCET PU

% z celkového poctu urazu

do 1 roku

19

11,2
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1-2 roky 15 8,9
2-5 let 29 17,2
5-10 let 22 13,0
10-20 let 18 10,7
20-30 let 33 19,5
nad 30 let 33 19,5
CELKEM 169 100,0

Pi‘ehled pracovni iirazovosti podle délky pracovniho poméru u CD

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu tirazii

do 1 roku 19 5,92

1-2 roky 19 5,92

2-5 let 65 20,25

5-10 let 42 13,08

10-20 let 41 12,77

20-30 let 63 19,63

nad 30 let 72 22,43

CELKEM 321 100,0

Prehled pracovni trazovosti podle ¢asu vzniku trazu u SZ

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6-12 hod 287 65,83
12-18 hod 93 21,33
18-24 hod 40 9,17

0-6 hod 16 3,67
celkem 436 100

Prehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku arazu u CDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6-12 hodin 79 46,7
12-18 hodin 30 17,8
18-24 hodin 37 21,9

0-6 hodin 23 13,6
CELKEM 169 100,0

Piehled pracovni tirazovosti podle ¢asu vzniku drazu u CD

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6—12 hodin 119 37,07
12-18 hodin 89 27,73
18-24 hodin 63 19,63

0-6 hodin 50 15,58
CELKEM 321 100,0

K dalSim spole¢nostem, u kterych se pravideln¢ sleduje stav pracovni urazovosti, jsou

zaméstnavatelské subjekty, nachdzejici se mimo tzv. drdZzni zaméstnavatele. Jedna se

o subjekty, ve kterych ma OSZ svoji odborovou piisobnost a své ¢leny, a kde oblast bezpeénosti
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a ochrany zdravi pfi praci byva Casto provadéna u téchto spolecnosti tzv. dodavatelskym
zptsobem (outsourcing). Oddéleni BOZP OSZ U i zde pozadalo mistné piislu§né odborové
organizace (ZO OSZ) Kk zaslani podkladii k pracovni trazovosti za rok 2022. NiZe jsou v tabulce
uvedeny tudaje od odborovych organizaci, které nam do stanoveného terminu poskytly

pozadované podklady.

Celkovy piehled irazovosti v roce 2022 u nedraznich spole¢nosti

SPOLECNOST POCET PU POCET POCET
OSTATNI/SMRTELNE | ZAMESKANYCH | ZAMESTNANCU
PRACOVNICH
DNU

AZD Praha s.r.0. 47/0 839 1732
CZ LOKO as. 34/0 3064 634
CD travel, s.r.o. 0/0 0 8
DPMB, a.s. - - -
Dopravni zdravotnictvi, a.s. 2/0 624 1050
DPOV Pierov, a.s. 9/0 227 578
Drazni Gfad Praha 0/0 0 110
Elektrizace Zeleznic Praha, 15/0 968 670
a.s.
OHLA 78, a.s. 16/0 1101 1177
Pars nova, a.s., Sumperk 14/0 1639 755
Rail Cargo Operator-CSKD, 0/0 0 87
s.r.0.
RYKO, a.s., D&Cin 78/0 1055 363
Skanska ZS, a.s. Praha 28/0 445 1678
Signal Mont, s.r.0. 9/0 50 80
Stiedni $kola technicka a 1/0 38 81
obchodni, Olomouc
TSS, a.s., Praha 1/0 17 -
ZPSV, a.s., Uhersky Ostroh 10/0 551 347

Odborové sdruzeni 0/0 0 46

zeleznicara

CELKEM 264/0 10618 9396

Dobrou zpravou je to, ze se v lofiském roce u téchto spole¢nosti nestal ani jeden smrtelny
pracovni uraz. Jako objektivni statisticky ukazatele o stavu pracovni tirazovosti slouzi tzv.
Cetnost pracovnich traza. Tzv. urazova cetnost uvadi pocet pracovnich trazii na 100
zamestnanct, resp. kolik zaméstnancti ze 100 primérné utrpélo pracovni uraz. Tento udaj vSak
miizeme porovnavat pouze u téch spole¢nosti, které nam jej poskytly. Cetnost pracovnich urazi
neni nikdy pfimo zavisla na poctu zaméstnancii, ale opakujici se pfi¢iny mohou napovédét o

skute¢ném zdroji tohoto jevu — porusovani bezpecnostnich predpist, nepouzivani pridélenych
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OOPP, nevhodné pracovni a technologické postupy, piipadné ptiliSna kumulace profesi apod.
I zde je misto na Cinnost a zaméfeni mistnich odborovych organizaci a jejich néslednou
spolupraci se zaméstnavatelem, ktera, ve svém dusledku, mize statisticka data v budoucnosti
kladné ovlivnit. V kazdém piipadé€ jsou statisticka data uzite¢nym zdrojem informaci a davaji
moznost naslednému rozboru a pfijimani opatieni proti opakovani pracovnich turazi. Podle
ustanoveni § 105 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
je zaméstnavatel povinen piijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazt. Zde je nutno
piipomenout i pravo odborovych organizaci kontrolovat, jaka opatfeni proti opakovani

pracovnich urazi zaméstnavatel piijal, a zda vlibec né€jaka opatieni piijal.

Potfebné zaméfeni ¢innosti odborovych organizaci v oblasti pracovni Urazovosti:

e Podilet na Setfeni pracovniho urazu neodkladné — ihned po jeho vzniku,

e pii Setfeni nejen spolupracovat se zaméstnavatelem, ale zéaroven
jej kontrolovat,

e poskytnout okamzitou a i¢innou pomoc poskozenému, jeho piipadné blizkym,

e dusledné hajit poskozeného nebo poziistalé v procesu odskodnovani pracovniho
urazu,

e vyzadovat a kontrolovat pfijimani opatieni proti opakovani se pracovniho trazu,

e upozorilovat na mozné pii¢iny opakovani pracovnich durazi, trvat na
odstranovani nedostatki, ptipadné

e preventivni plisobeni na zaméstnance,

e metodicka Cinnost (pouceni poskozeného o pravech, povinnostech a zptisobu
odskodnéni),

e 3koleni odbornikii na danou tematiku z ¥ad &lentt ZO OSZ.

V oblasti pracovni Urazovosti méa zcela zasadni vyznam tzv. systém prevence rizik. Tento
systém vyzaduje dlisledné plnéni legislativou stanovenych povinnosti ze strany zaméstnavatele,
tj. povinnost vytvafet bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni  prostiedi
a pracovni podminky. Prevenci rizik se pak rozuméji vSechna opatfeni zaméstnavatele, ktera
jsou vsouladu spravnimi a ostatnimi pfedpisy, a které maji za cil predchazet rizikiim,
odstranovat je nebo alespon neodstranitelna realna rizika minimalizovat. Zaméstnavatel toto

zajistuje predevsim tim, Ze organizuje BOZP na svych pracovistich a pfijimanim opatfeni
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k pfedchazeni rizikim. Aby tento systém prevence rizik mohl dobie fungovat, je nutna
i spoluprace odborové organizace, nejlépe prostrednictvim povéieného a vyskoleného zastupce
ve vySe zminované oblasti, ktery je zaroven specializovan i na Setfeni pracovnich urazt. Tento
inspektor BOZP pak mtize byt dostateéné pevnou oporou jak své ZO OSZ, tak

1 irazem postizenému zaméstnanci a jeho rodinnym ptislusnikim.
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