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Seznam pouzitych znacek a zkratek

ASO Asociace samostatnych odborti

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CAK Ceska advokétni komora

CD Ceské drahy, akciova spolecnost

CDC CD Cargo, akciova spole¢nost

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
CoI Ceska obchodni inspekce

CR Ceska republika

CSsz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

DPH dan z ptidané hodnoty

EM existen¢ni minimum

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

GDPR General Data Protection Regulation (obecné nafizeni na ochranu osobnich udajt)
HV PSP CR | Hospodaisky vybor Poslanecké snémovny Parlamentu CR
KS kolektivni smlouva

KZAM klasifikace zaméstnani

LZPS Listina zékladnich prav a svobod

MD CR Ministerstvo dopravy CR

MF CR Ministerstvo financi CR

MO CR Ministerstvo obrany CR

MOP Mezinéarodni organizace prace (ILO)

MPO CR Ministerstvo pramyslu a obchodu CR

MPSV CR | Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MS CR Ministerstvo spravedinosti CR

MSMT CR | Ministerstvo §kolstvi mladeze a télovychovy CR
MV CR Ministerstvo vnitra CR

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi CR

MzV CR Ministerstvo zahrani¢nich véci CR

NS nahrada skody

NS CR Nejvyssi soud Ceské republiky

NV nafizeni vlady

OCTR organy ¢inné v trestnim fizeni

OlIP oblastni inspektorat prace
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OOPP

osobni ochranné pracovni prostredky

0S odborovy svaz

0SSz okresni sprava socialniho zabezpeceni

0SZ Odborovée sdruzeni Zeleznicart

osvC osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna

PCR Parlament Ceské republiky

PKS podnikové kolektivni smlouva

PN pracovni neschopnost

PPV pracovnépravni vztah

PS CR Poslanecka snémovna Ceské republiky

PSSZ Prazska sprava socialniho zabezpeceni

PU pracovni Uraz

RHSD Rada hospodaiské a socialni dohody CR, tzv. tripartita

SF, CSF socialni fond, centralni socialni fond

SFDI Statni fond dopravni infrastruktury

SON CR Sdruzeni najemnikd Ceské republiky

SP CR Svaz primyslu a dopravy CR

SZP stary zakonik prace - zékon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi
SZDC Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

TC trestny ¢in

TS tarifni stupen

TZ trestni zakon - zakon ¢. 140/1961 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
NTZ trestni zakonik - zdkon ¢. 40/2009 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi
UOHS Utad pro ochranu hospodai'ské soutéze

UP CR Utad prace CR

US CR Ustavni soud CR

VS vrchni soud

ZP zakonik préce - zdkon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
7 zakon o zaméstnanosti

/M Zivotni minimum

ZO0oU zékon na ochranu osobnich udaja
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1. UVOD

,UDbI ius, ibi remedium - kde je pravo, tam je i pravni ochrana“ - je staré latinské
prislovi, které je 1 v soucasné spolecnosti neustale platné a aktudlni.

Tento kolici materidl na téma ,,Pravni minimum pro &leny OSZ a ZO OSZ¥, aneb
ochrana prav a chranénych zajmi zaméstnancti - &lend OSZ v pracovnépravnich vztazich, si
dovoluje nabidnout nékteré aspekty ochrany prav a chranénych zajma zaméstnancu (odboroveé
organizovanych) v pracovnépravnich vztazich a prav odborovych organizaci.

Uvodni &ast pojednava o zakoniku prace (novém), G&inném od 1.1.2007, jeho novelach
a predpokladaném vyvoji. Dale o novelizované pracovnépravni problematice platné a ucinné
od 1.1.2018. Prava odborové organizace (ale i individualni odborova prava), charakterizovana a
setazena jak chronologicky, tak i tematicky jsou dalsi oblasti tohoto materialu.

Velmi struéné je vénovana pozornost organim statni spravy, které mohou byt v oblasti
ochrany prav a chranénych zajmu zaméstnanci (odborové organizovanych) v pracovnépravnich
vztazich dilezitym pfinosem.

Do tohoto materialu je rovnéZ zafazena anotace k trestnimu zakoniku (rekodifikace trestniho
zakona) a antidiskrimina¢nimu zakonu. Duvodem jsou zejména cCasto feSené skuteCnosti
V ptisobnosti odborové organizace, souvisejici s ucasti zaméstnancti (odborové organizovanych)
na mimotadnych udélostech v dopravé (napt. § 273 nového trestniho zdkoniku - obecné ohrozeni
z nedbalosti a § 122 nového trestniho zakoniku - ubliZzeni na zdravi a tézka ijma na zdravi apod.).

Zavérem nam dovolte vyjadfit presvédceni, ze tento Skolici material nebo nékteré jeho Casti
Vas zaujmou a mohou byt pro Vas piinosem, at’ jiz ve Vasi odborové Cinnosti nebo pracovnim,
obcanském a osobnim Zivote.
S pfanim pfijemné straveného ¢asu
autori

kolektiv ekonomicko-socialniho oddéleni
OSZ-ustedi
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2.

ZAKONIK PRACE, JEHO NOVELIZACE A DALSI VYVOJ

2.1

Z:akon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP) - novelizujici piredpisy

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

¢.263/2006 VSb., - Usneseni Poslanecké snémovny CR k zikoniku prace, pfijatému
Parlamentem CR dne 21.4.2006 a vracenému prezidentem republiky dne 10.5.2006;

zakon &. 585/2006 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, zakon
¢. 189/2006 Sh., kterym se méni nekteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském
pojisténi, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, zakon ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon
¢. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdé&jsich piedpist, zakon ¢. 111/2006 Sh.,
0o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona ¢. 165/2006 Sb., a zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale rovnéz
,»zakon o odlozeni u¢innosti zakona o nemocenském pojisténi*);

zakon ¢&. 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium totalitnich rezimd a o Archivu bezpe¢nostnich
sloZzek a 0 zméné nékterych zédkont (€innost 1.8.2007);

zakon & 261/2007 Sb., 0 stabilizaci vefejnych rozpodtii (4¢innost 1.1.2008 a vyjimky)®;

zakon ¢. 296/2007 Sh., kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho
feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, a nékteré zakony v souvislosti s jeho
piijetim (§ 63 ZP - hromadné propousténi, 289 odst. 1 ZP - pfistup k nadnarodnim informacim);

zakon €. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni
pozd¢jsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony (tzv. technicka novela ZP, u¢innost 1.1.2008;
obsahuje cca 122 ustanoveni a novelizuje dale 17 zakonu; ptivodni zamér byl provést pouze
legislativné technickou novelu ZP; do novely byly zakomponovany i vécné zmény, na kterych
se dohodli socialni partneii mj. na zakladé dvou dohod?.

Nailez Ustavniho soudu CR ¢&. 88/2008 Sb. - ve véci navrhu na zruSeni nékterych ¢asti zakona
¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpoctii, a na zruseni nékterych ustanoveni zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpisit - nabyl G€innosti dnem
27.3.2008;

Nilez Ustavniho soudu CR & 116/2008 Sb. (Pl. US 82/06) - ve véci navrhu na zruseni
nékterych ustanoveni zakoniku prace, ktery nabyl G¢innosti dnem 14.4.2008;

W

zakon ¢. 121/2008 Sb., o vysSich soudnich ufednicich a vysSich Ufednicich statniho
zastupitelstvi a o zméné souvisejicich zakond; (Uprava asistent soudct a asistent statnich
zastupci);

W

zakon ¢&. 126/2008 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o pfeménéach obchodnich spole€nosti a druZstev, (novela § 203 odst. 2 pism. a) ZP - pracovni
volno pro jiny ukon v obecném zdjmu zaméstnanci piislusi s nahradou mzdy ...);

zakon €. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni

1

zakon ma 107 stran, 52 ¢asti a novelizuje 50 zakont; poprvé v déjinach evropské legislativy se jednim zadkonem ménilo

50 riiznych zakont; byla podana stiznost k Ustavnimu soudu (US) - soud zakon rozdélil na &ast dafiovou, zdravotni a socialni -
takovy postup dosud US nerealizoval;

2 1 - dohoda mezi Ceskomoravskou komorou odborovych svazii (CMKOS) a Svazem pramyslu a dopravy (SP);
2 - dohoda mezi Asociaci samostatnych odborti (ASO) a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii (KZPS)
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

pozd¢jsich predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisil,
(§ 93a ZP - Gprava dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi);
zakon ¢. 305/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii, a nékteré dalsi zdkony, (ipravy ndhrady mzdy, platu a odmény
z dohody o pracovni ¢innosti pii pracovni neschopnosti, § 192 ZP);

zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisti, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeCeni, ve znéni pozdéjSich piedpisu, a nékteré dalsi zakony, (legislativné-technické
Gipravy pojmi &asteény invalidni diichod - CID, plny invalidni dichod - PID; pracovni pomér
osob, které pozivaji starobni dichod);

zakon ¢&. 326/2009 Sb., 0 podpoie hospodaiského rustu a socialni stability (tzv. ,,zakon

o Srotovném*) ze dne 24.9.2009 (vyhlaseni - platnost), s a¢innosti dne 9.10. 20009:

- ¢asové omezeni doby (maximalné 24 hodin) v rdmci prvnich 3 pracovnich smén, respektive
tzv. placenych svatki, v nichz ndhrada mzdy nepftislusi (karen¢ni doba),

- zruSeni tzv. karencni doby pii karanténé (ndhrada jiZz od 1. dne ve vysi 60 % primérného
redukovaného vydélku,

- prodlouZena podpiréi doba vyplaceni podpory v nezaméstnanosti o 1 mésic - do 31.12.2010 -
zruSeno zakonem ¢&. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem
zakona o statnim rozpoétu CR na rok 2010 (tzv. Gisporny bali¢ek):

zakon ¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdgjsich piedpist, zdkon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky
a o zméné nekterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zékony,
(individualni akéni plan - opatfeni ke zvySeni uplatnéni uchazec¢e o zamé&stnani na trhu prace,
pokud je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésici; cizinci, zelené

karty);

zakon ¢. 286/2009 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech
a exeku¢ni ¢innosti (exekucni fad) a o zmén¢ dalSich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpisd,
zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné¢ probihajicich vykon
rozhodnuti, zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich piedpist, zédkon ¢. 265/1992 Sb.,
o zapisech vlastnickych a jinych vé€cnych prav k nemovitostem, ve znéni pozdéjsich piedpisi,
zakon €. 7/2002 Sb., o fizeni ve vécech soudcii a statnich zastupcii, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjSich predpist,
(§ 5 odst. 5 ZP - doplnéni notarskych, exekutorskych kandidati a koncipientt ...);

zakon ¢&. 320/2009 Sb., kterym se méni zakon &. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské
republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalSich zdkonl, ve znéni pozdé¢jSich predpisi,
a nckteré dalsi zékony, /zruSeno ustanoveni § 203 odst. 2 pism. f) ZP - ¢innost ¢lenti volebnich
komisi/;

zakon ¢&. 326/2009 Sb., 0 podpote hospodatského ristu a socialni stability, (novela § 192 ZP -
a prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu, novelizovano - nejvySe vsak za prvnich
24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén);

pravni piedpis ¢ 55/2010 Sb.m.s., Sdéleni MZV CR o vypovézeni Umluvy o zaméstnavani
zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech druht;
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20) zakon ¢&. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist (u¢innost od 1.1.2012 - napt. vySe odstupného pti rozvazani pracovniho
poméru z tzv. organizacnich divodl je odvozovana od doby trvani pracovniho poméru ke dni
jeho skonceni; délka pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery lze 2 x prodlouZit,
se prodluzuje az na 3 roky; vypovéd’ ze strany zaméstnance V Souvislosti s piechodem prav
a povinnosti; novy divod pro vypovéd’ ze strany zaméstnavatele - zvlast hrubé poruseni rezimu
docasné¢ prace neschopného pojisténce - zaméstnance; zmény u dohody o provedeni prace - az
300 hodin za kalendaini rok u jednoho zaméstnavatele a hranice 10 tisic K¢ mési¢né pro odvod
pojistného atd.);

21) zakon ¢&. 385/2012 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, a zakon
¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé (G€innost od 1.1.2013 - napf. rozSifuje se
okruh zaméstnanct, ktefi maji narok na dodatkovou dovolenou - nové mezi né patii
zdravotnicti pracovnici, ktefi vykonavaji Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, v¢. zakotveni prava
na odchodné pii splnéni stanovenych podminek atd.);

22) zakon ¢&. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi a rusi dosud neucinny zakon ¢. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi
zamé&stnanci (U¢innost od 1.10.2015 - dilezita novela i pro BOZP - zpétné zarazeni
hmotnépravni upravy odskodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani, tzv. nahrada
majetkové a nemajetkové ujmy, dile moznost jednostranné zrusit dohodu o provedeni prace
s 15 denni vypovédni lhitou, v¢. naroku na nadhradu skody pii vykonu prace na ,,dohodu* atd.);

23) zakon ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisit (s tcinnosti od 1.6.2018 - zavedeni nové davky nemocenského pojiSténi
dlouhodobé¢ osetfovné).

24) Zakon o zaméstnanosti

- zdkon &. 347/2010 Sb., kterym se méni nekteré zdkony v souvislosti s uspornymi opatfenimi
v pusobnosti MPSV, ktery novelizoval zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpistt (s uc€innosti od 1.1.2011, napi. vazba odlozeni vyplaty podpory
v nezameéstnanosti dle ustanoveni § 44a zdkona na odstupné - tato doba se ur¢i podle
ptislusného nasobku primérného mési¢niho vydélku, kterym byla stanovena vyse odstupného
a nova uprava kompenzace odstupného Utadem prace CR uchazedi o zaméstnani, kterému
nebylo zaméstnavatelem vyplaceno; dale neposkytnuti stdtni podpory v nezaméstnanosti
v pfipadé, Ze uchaze¢ do zaméstndni nastoupi, ale do 1/2 roku dobrovolné odejde nebo
dostane vypovéd’ z ditvodu poruseni pracovnich povinnosti zvlast' hrubym zptisobem atd.);

- zakon ¢&. 206/2017 Sb., kterym se méni zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (s G¢innosti
od 29.7.2017, napf. u agenturniho zaméstnavani se zavadi kauce ve vysi 500 tis. K¢, kterou
musi agentury prace slozit, aby se eliminovalo Ucelové zakladani agentur prace, jejichz
prostiednictvim dochazi k obchdzeni zdkonl v oblasti zdravotniho pojisténi a socidlniho
zabezpeceni; dale zruSeni mozZnosti pfivydé€lat si v rdmci nekolidujiciho zaméstnavani
na dohodu o provedeni prace; zmény v oblasti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim a u zprostfedkovani zaméstnani Utadem prace CR).

Dile byla v Poslanecké snémovné Parlamentu CR schvélena novela zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (snémovni tisk ¢ 109). Dne 7.2.2019 vysel ve Sbirce zakontt CR zékon ¢&. 32/2019
Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nékteré
dalsi zakony (tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1.7.2019) - byl zrusen institut tzv. karen¢ni
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doby, po kterou se v piipad¢ docasné pracovni neschopnosti neposkytuje osobé v zaméstnaneckém
nebo sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu. Zaroven bylo v zakoné ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, jako urcita
kompenzace snizen0 pojistné placené zaméstnavatelem na nemocenské pojisténi, a to
0 0,2 procentniho bodu z 2,3 % na 2,1 %. Pravni uprava karencni doby byla poprvé do naseho
pravniho fadu zavedena zékonem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpocti.

2.2  Predpokladané zmény Vv zakoniku prace

V srpnu 2018 piedlozilo MPSV CR Vv ramci meziresortniho piipominkového fizeni navrh
zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist,
a dalsi souvisejici zakony. Uéinnost predlozeného navrhu se predpoklada od 1.7.2019 s tim, Ze
u noveliza¢nich bodi upravujicich institut dovolené se navrhuje ucinnost od 1.1.2020. Jedna se
zejména o nasledujici instituty a oblasti:

1. Minimalni mzdy a nejniz§i drovné zarucené mzdy. Navrhuje se zavést novy pevny
mechanismus valorizace minimalni mzdy a podminky pro stanoveni nejnizsich trovni zaruc¢ené
mzdy, soucasna uprava stanovuje vysi a podminky minimalni mzdy nafizenim vlady CR.

2. Dovolena. Kromé dil¢ich zmén reagujicich na potieby praxe, pfedev§im umoZznéni prevodu
¢asti nevycerpané dovolené do néasledujiciho kalendainiho roku, se v ném promitd zasadni
zména v podminkach vzniku prava na dovolenou i pii jejim Cerpani, pricemz vznik prava
zaméstnance na dovolenou je zalozen na jeho tydenni pracovni dobé, od niz se téz odvozuje
i délka dovolené v hodinach.

3. Sdilené pracovni misto. Jedna se o novou formu flexibilniho rezimu prace, ktera umozni, aby
si nejméné dva zaméstnanci se stejnym druhem prace a se sjednanou kratsi pracovni dobou
mohli sami, po ptedchozi dohodé se zaméstnavatelem, rozvrhovat na tzv. sdileném pracovnim
misté¢ pracovni dobu ve vzajemné spolupraci podle svych osobnich potieb a mohli se stfidat
pii vykonu prace.

4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tyka pfedevSim garance poskytovani
dob odpocinku v souladu s pozadavky prava EU, evidence odpracované doby a ochrany
odmény z dohody.

5. Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi. Reaguje na judikaturu Soudniho
dvora EU, ktera stanovi podminky pro pfevod ¢innosti zamé&stnavatele, a dale se zpiesiuji
podminky pro déni vypovédi zaméstnancem podle § 5la ZP z divodu ptfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

6. Dorucovani. Zjednodusuje doru¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem - nové se zavadi pravidlo,
ze zamé&stnavatel dorucuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, poté muze
zamé&stnavatel pfistoupit k doruceni pisemnosti ndhradnim zplsobem (nové se umoziuje
doruceni pisemnosti i datovou schrankou) nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zamé&stnanec
zastiZen.

7. Nahrada $kody a nemajetkové ajmy. Predpoklada se zvySeni jednorazového odSkodnéni
pozustalych (z 240 tis. K¢ na 340 tis. K¢) a tthrady néklad na zfizeni pomniku nebo desky
Vv pfipadé€ smrti zaméstnance nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.
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3. ODBOROVA ORGANIZACE

3.1 Legislativa, odborova organizace a mezinarodni odborové pravo

3.1.1 Pravni uprava odborové organizace

Novy obcansky zakonik provedl k 1.1.2014 (dale rovnéz ,,NOZ*) fadu zmén tykajicich se
se zruSenim zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anl, ve znéni pozd¢jsich predpist. Podle
piechodného ustanoveni § 3045 NOZ se sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb. povazuji za spolky.

Tato nova obecna pravni uprava transformace obcanskych sdruzeni na spolky se vSak netyka
odborovych organizaci, pro které plati zvlastni Uprava obsazend v nasledujicim prechodném
ustanoveni § 3046 odst. 1 NOZ, podle kterého se ,,odborova organizace, organizace
zamg&stnavatell, vCetn¢ organizaci mezinarodnich a jejich organizacni jednotky evidované podle

zakona ¢. 83/1990 Sb., povazuji za odborové organizace, organizace zaméstnavatell
a mezinarodni odborové organizace podle nového ob¢anského zakoniku.

Jde tedy i nadéle o obCanské sdruZzeni ve smyslu ¢lanku 20 odst. 1 Listiny zékladnich prav
a svobod (Kazdy ma pravo spolu s jinymi se sdruzovat ve spolcich, spolecnostech a jinych
sdruzenich) s tim rozdilem, ze podrobnéjs$i pravni Uprava je nové obsazena v novém obc¢anském
zakoniku a pokud jde o evidenci odborovych organizaci, v zakoné ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob.

Ustanovenim § 3046 odst. 1 NOZ je tak vyslovné potvrzen status vSech odborovych
organizaci existujicich ke dni 31.12.2013 i pro obdobi od 1.1.2014, tj. zakon u téchto organizaci
nevyZaduje Zadny pravni ukon (nové pravni jednani) k pfechodu na novy pravni stav. Podle
§ 3041 NOZ se pak 1 pravni povaha téchto odborovych organizaci fidi ode dne nabyti u€innosti
nového obcanského zédkoniku timto zakonikem, ktery vSak respektuje plné jejich status odborové
organizace vyplyvajici ze shora uvedené pravni Upravy.

Podle § 3025 NOZ se ustanoveni NOZ o pravnickych osobach a spolku na odborové
organizace a organizace zaméstnavateli pouZiji primérené jen v tom rozsahu, v jakém to
neodporuje jejich povaze zastupcti zaméstnancti a zaméstnavateli podle mezinarodnich smluv,
kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava
svobodné se sdruZovat.

Pojem ,,odborovéa organizace” nebyl dosud ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech nikterak
definovan. Pfi snaze o pfiblizeni pojmu ,,odborova organizace” v ptipad¢ neexistence jeho zakonné
definice je nutno vychazet ze zakladnich principi norem mezinarodniho pracovniho prava.

Za odborové organizace lze tedy povazovat takové organizace, které vznikaji v disledku
snahy o naplnéni prava odborové se sdruzovat s cilem podporovat a hajit zajmy pracovnikd.
Zaroven se jednd o organizace, které musi oplyvat pravni a ekonomickou nezavislosti odborové
¢innosti.

3.1.2. Pusobnost odborové organizace

Tuto oblast vymezuje ustanoveni § 286 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale rovnéz ,,ZP*), ve kterém je definovéno:
- kde odborovéa organizace pusobi - u zaméstnavatele,
- kdy ma pravo jednat - jen jestlize je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji lenové jsou
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,
- Ze je opravnéna jednat v pracovnépravnich vztazich, kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni
smlouvy za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouve,
- kdo za ni jednd - organ urCeny jejimi stanovami nebo jeji organizacni slozka, kterd ma pravo
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jednat jménem odborové organizace,

- kdy vznikaji opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele - dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle ustanoveni § 286 odstavce 3 ZP,

- kdy zanikaji opravnéni odborové organizace u zameéstnavatele - prestane-li odborova organizace
spliiovat podminky podle ustanoveni § 286 odstavce 3 ZP, je povinna to zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu oznamit.

3.1.3. Mezinarodni odborové pravo

vvvvv

rovnéZ ,,Umluva MOP*), Umluva o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat,
1948 (¢. 489/1990 Sb.), ktera ptedstavuje pro vyklad ustanoveni nového obc¢anského zakoniku
zékladnich prav a svobod vyjadiuji hodnoty, které chrani vefejny potadek a predstavuji tak kogentni
normy vys$i pravni sily, které maji prednost pfed ustanovenimi nového obcanského zikoniku
a nového rejstiikového zakona.

Umluva ¢&. 87 omezuje uplatnéni uvedenych zikonti na odborové organizace, tj. vyluduje
uplatnéni takovych ustanoveni nového obcanského zakoniku a rejstiikového zdkona, které jsou
V rozporu s touto imluvou ratifikovanou Ceskou republikou.

Zv1astni postaveni odborovych organizaci v mezinarodnim pravu

Zasadni vyznam pro postaveni odborovych organizaci maji mezindrodnépravni normy
a standardy, které upravuji, chrani a garantuji postaveni odborovych organizaci jako na statu
nezavislych sdruzeni zaméstnanci, popt. dalSich osob slouzicich obhajobé jejich hospodatskych
a socialnich zajmd, a které jsou zavazné i pro Ceskou republiku a jeji organy a instituce.

Tato nezédvislost se musi projevovat v nezavislosti odborové organizace na statu
a zaméstnavatelich, tj. v pozadavku zdkazu ingerence ze strany statu a zaméstnavatelit do zéleZitosti
tykajicich se wvnitinich zaleZitosti a uspofddani odborové organizace, tj. zejména pravo
vypracovavat své stanovy a pravidla, prdvo svobodné volby zastupctl, pravo organizace vlastni
spravy a ¢innosti a pravo formulovani vlastniho programu v souladu s &l. 3 Umluvy MOP ¢&. 87,
Umluvy o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat, ¢i jejiho vlastniho
hospodateni, kdy jakékoliv ¢innost odborové organizace musi byt provadéna na naklady odbort
samotnych a na zakladé ustanoveni ¢l. 2 odst. 2 Umluvy MOP ¢&. 98, Umluvy o provadéni zasad
prava se organizovat a kolektivné vyjednavat. Jakékoliv podporovani organizaci pracovniki
finan¢nimi nebo jinymi prosttedky s imyslem podfidit tyto organizace kontrole zaméstnavatelti
nebo organizacim zaméstnavateli Se povazuje za zasahovani do prava odborové se organizovat.

Nezavislost odborovych organizaci na organech statu se promitd i v diisledném uplatiovani
principu evidence pii vzniku odborovych organizaci (viz ustanoveni § 3025 odst. 2 NOZ
a ustanoveni § 121 odst. 1 zakona ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich fyzickych a pravnickych
0sob).

Vyjimecnost postaveni odborovych organizaci v ramci spolkového prava si zakonodarce jiz
vV minulosti bezesporu uvédomoval. Vhodnym piikladem mize byt prvni novelizace zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anti zdkonem ¢. 300/1990 Sb., ktera do Gpravy vzniku subjekti
spolkového prava doplnila prostfednictvim vlozeni nového § 9a a zménou stavajiciho § 16 specidlni
pravni Gpravu tykajici se odborovych organizaci.

Dalsi vyznamnou skuteCnosti se stala specidlni Uprava sdruzovaciho prava na ochranu
hospodaiskych a socidlnich zdjmu, kterou tustavodarce zakotvil do ¢l. 27 tustavniho zakona
&. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako ustavni
zakon, vedle obecné upravy sdruzovaciho prava obsazené v ¢lanku 20 téhoz zakona.

Naptiklad ¢l. 22 Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech stanovi, ze:
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wKazdy ma prdavo na svobodu sdruzovat se s jinymi, i pravo zakladat na ochranu svych zdajmu
odborové organizace a pristupovat k nim. Vykon tohoto prava nesmi byt Zadnym zpiisobem
omezovan, vyjimkou jsou omezeni, jez jsou stanovena zakonem a jez jsou nutna v demokratické
spolecnosti v zajmu ndrodni nebo verejné bezpecnosti, verejného poradku, ochrany verejného
zdravi nebo mordlky nebo ochrany prav a svobod jinych. Nic v tomto clanku nebrani omezit
zakonem vykon tohoto prava prislusnikiim ozbrojenych sil a policie.”

Podobné se v Umluvé Rady Evropy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod v ¢&l. 11
stanovi, ze ,,Kazdy ma pravo na svobodu pokojného shromazdovani a na svobodu sdruzovat se
s jinymi, vcetné prava zakladat na obranu svych zajmii odbory nebo vstupovat do nich. Na vykon
téchto prav nemohou byt uvalena zadna omezeni kromé tech, kterd stanovi zakon a jsou nezbytna
v demokratické spolecnosti v zajmu ndrodni a verejné bezpecnosti, predchdzeni nepokojum
a zlocinnosti, ochrany zdravi nebo mordlky nebo ochrany prav a svobod jinych. Tento clanek
nebrani uvaleni zdkonnych omezeni na vykon téchto prav prislusniky ozbrojenych sil, policie
a statni spravy.”

Specifika odborovych organizaci si v ramci spolkového prava uvédomovali i tviirci nového
obcanského zdkoniku. V divodové zpravé k NOZ tykajici se zalozeni a vzniku pravnickych osob
bylo uvedeno, Ze ,,vyjimky zmiriujici, upravené dosud p7i vznikani odborovych organizaci
a organizaci zamestnavatelii (popr. jejich svazii), v osnove zvlasté upraveny nejsou, jednak proto, zZe
se navrhuje zavést rezim volného zakldadani pro spolky obecné, predevsim ale z toho ditvodu, Ze pro
zvlastni pravni rezim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelu predstavuji dostatecny
zaklad prislusné mezindrodni smlouvy. Se zretelem k ¢l. 8 Paktu o hospodarskych, socidlnich
a kulturnich prdvech, k ¢l. 5 Evropské socidlni charty, ale hlavné s ohledem na ¢l. 7 Umluvy
o svobodé sdruzovani a ochrané prdva odborové se organizovat, vznik téchto organizaci
na registraci vazan byt nemize.”

V ustanoveni § 3025 NOZ je zcela zietelné¢ stanoveno, ze ,ustanoveni tohoto zdkona
o pravnickych osobach a spolku se pouZziji na odborové organizace a organizace zameéstnavatell
pfiméfené jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze zdstupci zaméstnancl
a zaméstnavateli podle mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji
svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se sdruzovat.”

Zakonodarci se ,,jevi jako ucelné vyslovné stanovit, Ze ustanoveni o spolcich se na odborové
organizace a organizace zaméstnavatelii nevztahuji v rozsahu, v jakém to vylucuje pravni predpis
upravujici svobodu sdruzovdni a ochranu prava se odborové sdruzovat a tim je Umluva o svobodé
sdruzovani a ochrané prava svobodné se sdruzovat.”

Z ustanoveni § 3046 NOZ plyne, zZe ,,odborova organizace, organizace zaméstnavatelil,
véetné organizaci mezinarodnich a jejich organizacni jednotky evidované podle zdakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obcanii, ve znéni pozdéjsich predpisi, se povazuji za odborové organizace,
organizace zaméstnavatelii, mezinarodni odborové organizace a jejich pobocné organizace podle
tohoto zakona.” Toto ustanoveni je nutné vnimat v kontextu pfedevsim s ustanovenim § 3045 NOZ
a s vyuzitim zminéné legislativni zkratky ,,sdruZzeni” v ustanoveni stavajiciho § 2 odst. 1 zdkona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Mezindrodni timluvy o lidskych prdvech jsou pro CR piimo zavazné:

1. Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech, vyhlaseny pod ¢. 120/1976 Sb. Je to
umluva OSN z roku 1966.

2. Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, vyhldseny pod
¢. 120/1976 Sb. Je to umluva OSN z roku 1966.

3. Opcni protokol k Mezinarodnimu paktu o obcanskych a politickych pravech, vyhlaseny
pod ¢. 169/1991 Sb. Je to umluva OSN z roku 1966.

4. Umluva o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, vyhldsend pod ¢. 209/1992 Sb., ve znéni
pozdejsich zmén. Jedna se o umluvu Rady Evropy z roku 1950.
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5. Evropska socialni charta, vyhlasena pod ¢. 14/2000 Sb. m. s. Jedna se o umluvu Rady Evropy
z roku 1961.

6. Dodatkovy protokol k Evropské socialni charte, vyhldaseny pod ¢. 15/2000 Sb. m. s. Jedna se
o umluvu Rady Evropy z roku 1988.

7. Umluvy Mezindrodni organizace prace (MOP), které jsou dle vykladu Ustavniho soudu ¢1. 10
Ustavy (ndlez ¢ 3/1995 Sb.) mezindrodnimi smlouvami o lidskych pravech a zdkladnich
svoboddach, jimiz je Ceskad republika vizdna, takze jsou bezprostiedné zdvazné a maji prednost
pred zakonem:

Umluva MOP & 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat, 1948,

Umluva MOP & 98 o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat, 1949,

Umluva MOP & 29 o nucené nebo povinné praci, 1930,

Umluva MOP & 105 o odstranéni nucené prace, 1957,

Umluva MOP ¢ 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958,

Umluva MOP & 100 o stejném odménovani, 1951,

Umluva MOP ¢&. 138 o nejnizsim véku pro détskou praci, 1973 (tu CR dosud neratifikovala),

Umluva AZOP ¢. 182 o nejhorsich formach détské prace, 1999 (ratifikace Ceskou republikou
je v béhu)”.

S@ o a0 o

3.2 Spolkovy rejstrik

Svoboda sdruZovat se k ochrané svych hospodaiskych a socidlnich z4jm je garantovana
v €l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod a v fad¢ ratifikovanych mezinarodnich smluv. Odborové
organizace vznikaji nezdvisle na statu, v zdkon¢ jsou upraveny jako pravnické osoby svého druhu
(sui generis), coz pln¢ odpovida jejich specifické povaze zastupci zaméstnancli vymezené
v mezinarodnich smlouvach, kterymi je Ceskd republika vazdna a které upravuji svobodu
sdruzovani a ochranu prava svobodné se sdruzovat. Omezovat pocet odborovych organizaci je
nepiipustné, stejné jako zvyhodiiovat ne€které z nich v podniku nebo v odvétvi. Bliz§i podminky
pro vznik odborové organizace upravuje zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik (od 1.1.2014;
diive upravoval zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ktery byl zrusen k 31.12.2013) a zakon
¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob (dale rovnéz ,rejstiikovy
zakon®), ktery navazuje na novy obcansky zakonik a na novy zakon ¢&. 90/2012 Sb.,
o obchodnich spole€nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich).

Od 1.1.2014 jsou odborové organizace a organizace zaméstnavatelli zahrnuty do upravy
vefejnych rejstiikt pravnickych a fyzickych osob. Od 1.1.2018 byly zakonem ¢&. 460/2016 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik (zavedena anonymizace jmen, pokud
o zvefejnéni jména neni pozadano) a dalsi souvisejici zakony ze dne 14.12.2016 (zruSeny pobocné
odborové organizace). V podminkich OSZ jsou stile ZO OSZ fizeny Ustiedim OSZ, nebot’ OSZ,
IC: 002 25 479, se sidlem Na Biehu 579/3, 190 00 Praha 9 - Vysocany je zakladatelem vsech
Z0 0SZ, i kdyz kazda ma svou pravni osobnost a své IC.

Navrh na registraci odborovych organizaci se poddva Ministerstvu spravedinosti CR -
mistn¢ piislusnému krajskému soudu (v Praze a Stfedoceském kraji Méstskému soudu Praha)
a podle ustanoveni § 3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisd,
se odborova organizace a organizace zamestnavatelli stava pravnickou osobou dnem nésledujicim
poté, kdy byl soudu doruc¢en navrh na jeji evidenci.

Platn4 pravni uprava tykajici se evidence odborové organizace a organizace zameéstnavatelli
obsahuje tato pravidla:

3 Zdroj: Mgr. Jan Vdcha, Odborny referent v oddéleni kolektivniho vyjedndvani Ministerstva prdace a socidlnich véci
CR; externi doktorand na katedie Pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze.

Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo - Edice paragrafy do kapsy - SONDY

14 (ze 71)




A. Navrh na registraci mohou podavat nejméné tfi obc¢ané, z nichZ alespon jeden musi byt starsi
18 let (dale rovnéz ,,ptipravny vybor®). Navrh podepisi ¢lenové piipravného vyboru a uvedou
svoje jména a piijmeni, rodna Cisla a bydlisté. Déle uvedou, kdo z clent starSich 18 let je
zmocnéncem opravnénym jednat jejich jménem. K ndvrhu pfipoji stanovy ve dvojim
vyhotoveni, v nichZ musi byt uvedeny:

a) nazev sdruzeni,

b) sidlo,

c) cil jeho Cinnosti,

d) organy sdruZeni, zpasob jejich ustavovani, uréeni organi a funkcionait opravnénych jednat
jménem sdruZzent,

e) ustanoveni o organiza¢nich jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou jednat svym
jménem,

f) zasady hospodafeni.

B. Navrh na registraci se podava Ministerstvu spravedInosti - mistné piislusnému krajskému
soudu (v Praze a Stiedoceském kraji Méstskému soudu v Praze).

C. Vznik odborové organizace, jeji nazev a sidlo oznami soud do 7 dn@ po registraci Ceskému
statistickému tfadu, ktery vede evidenci sdruzeni a odborovych organizaci.

3.2.1 Vznik ZO OSZ

K zalozeni odborové organizace jsou potiecba minimalné 3 ob¢ané (zakladatelé) a nemusi
jit pfimo o zaméstnance U stejného zaméstnavatele. Podminkou pro to, aby odborova organizace
mohla u zaméstnavatele plsobit vSak je, Zze minimalné t¥i ¢lenové odborové organizace budou
soucasné 1 zaméstnanci zaméstnavatele, u kterého chce odborovd organizace piisobit (napf.
kolektivné vyjednavat). V ustanoveni § 286 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni pozd¢jSich
predpisii, se jako podminka plisobnosti odborové organizace u zaméstnavatele sice uvadi, Ze
zaméstnanci musi byt zaméstnani v pracovnim poméru, dle vykladovych pravidel uvedené
povinnosti se vSak uprava vztahuje i na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zdkladé dohody
o provedeni prace, popt. dohody o pracovni ¢innosti. Odborova organizace muze byt zaloZena
ti‘emi osobami (zakladateli) vedenymi spoleénym zajmem, které se shodnou na obsahu stanov
(u OSZ je nutné ptijmout Stanovy OSZ, jsou zavazné pro viechny ZO OSZ). K zalozeni odborové
organizace mize dojit 1 prostfednictvim usneseni wustavujici schiize, na které dojde
k odsouhlaseni stanov (prakticky Ize postupovat podle zavedenych pravidel a¢innych do konce roku
2013), podle kterych tii ¢lenové (zakladatelé) vytvotili tzv. pFipravny vybor, ktery pfipravil navrh
stanov odborové organizace a nasledné svolani ustavujici ¢lenské schiize, na které dochazi
ke schvaleni téchto stanov a volbé ¢leni do organti odborové organizace.

Zalozeni odborové organizace v ramci OSZ je zalozenim odborové organizace s plnou
pravni osobnosti (diive subjektivitou) a je zavrSeno poté, co bude ptislusnému rejstiikovému soudu
doruceno oznameni o zaloZeni odborové organizace (,,Navrh na zdpis zapsanych udaju
do spolkového rejstiiku‘), ke kterému se mj. pfipoji i stanovy. Vznik nové odborové organizace
nepodléha Zadnému schvalovacimu Fizeni - odborova organizace vznika (stava se pravnickou
osobou) dnem nasledujicim poté, kdy bylo mistné prislusnému rejstiikovému soudu doruceno
oznameni o zaloZeni (viz ustanoveni § 3025 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist).

Odborové organizaci bude rovnéz ptidéleno IC a musi si zalozit bankovni ucet. Pokud bude
mit odborova organizace pii své Cinnosti piijmy, které nejsou osvobozeny od dané, musi také
do konce btezna kazdého kalendainiho roku podat danové ptfiznani. Ode dne svého vzniku je
odborova organizace rovnéz povinna vést ucetnictvi podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. (blize viz webové stranky Www.0Sz.0rg
nebo www.metodika.unas.cz - Zasady hospodaieni pro OSZ zaméiené na jednoduché udetnictvi)

15 (ze 71)


http://www.osz.org/

Konstituovanim (zalozenim) nové ZO OSZ se zabyva ustaveny p¥ipravny vybor, ktery zabezpedi

m;j.:

- soustiedéni p¥ihlasek od zaméstnanct, véetnd moznych zajemct o praci v ZV ZO OSZ
(zavodnim vyboru) a RK ZO OSZ (revizni komisi) a stanoveni poétl ¢lent v téchto
orgéanech; nebo tzv. odhlasky z predchozi odborové organizace,

- navrh na ¢&leny do ZV ZO OSZ (odborového organu, po jménech, vé. data narozeni),

- navrh na ¢leny do RK ZO OSZ (kontrolniho organu uvnitf odborové organizace,
po jménech, v¢. data narozeni),

- pfipravu volebniho Fadu (piima, nepfima; vefejna nebo tajna volba) a jednaciho radu
ustavujici ¢lenské schiize, dale

- pripravit a svolat ustavujici ¢lenskou schiizi

e pozvanka (den, misto a ¢as konéni, program),

e prezenéni listina,

e 7ajiSténi mistnosti pro jednani;

- navrh na volbu komisi:

¢ mandatova (zprava komise = informovani ¢lenské schlize na zacatku jednani
o tom, kolik bylo pozvano a ptfitomno c¢lentl, jaké je usnasenischopnost v % -
piima vazba na prezenci ucastniki),

e volebni (volba ¢lentt ZV ZO OSZ, &lentt RK ZO 0OSZ),

e navrhova (sestavuje usneseni);

- prvni jednani ZV ZO OSZ (nové zvolenych &lent) - volba predsedy ZO OSZ
(nepiima) a urdeni dalsich funkcionaitt ZV ZO OSZ,

- prvni jednani ¢leni RK ZO OSZ a volba predsedy RK ZO OSZ a mistoptedsedy
RK ZO 0SZ,

- evidence ZO OSZ na OSZ-Ustiedi,

- zhotoveni razitka ZO OSZ, ...

Dokumenty nezbytné pro zapis udaju do spolkového rejstiiku (vefejného rejstiiku)
Z ustavujici ¢lenské schuze:

1. Zapis z &lenské schiize (s volbou ZV ZO OSZ a RK ZO OSZ, s uréenim zapisovatele
a ovéiovatele) - ovéiena listina,

2. Usneseni ¢lenské schiize (s volbou ZV ZO OSZ a RK ZO OSZ, s vyznaéenim zapisovatele
a ovéiovatele) - ovéiena listina,

3. Prezencni listina z ¢lenské schtize (volebni) - ovéfena listina.
K navrhu na zapis 0daji do spolkového rejstiiku (vefejného rejstiiku) jsou potieba dale tyto

dokumenty:

1. Protokol o volbé predsedy ZO OSZ - ovéteny jako listina,

2. Cestné prohlaseni zapisovaného predsedy ZO OSZ - s ovéfenym podpisem,

3. Piesny nazev ZO OSZ, ktery ma byt zaregistrovan (stati uvedeni jeho odsouhlaseni ¢lenskou
schiizi v usneseni z této schiize), a to véetné adresy (dle RUIAN),

4. Vypis z katastru nemovitosti (objekt, ve kterém ma sidlit ZO OSZ) - list vlastnika (LV),

5. Souhlas majitele nemovitosti (podepsany osobami opravnénymi jednat jménem vlastnika
dle veiejného rejstitku nebo na zakladé plné moci), kde ma sidlit ZO OSZ, s umisténim sidla
Z0 0SZ - s ovéfenymi podpisy,

6. Stanovy OSZ (ovéfeny vytisk doda OSZ-ustiedi),

7. Vyplnény formulatr ,,Navrh na zapis zapsanych udaji do spolkového rejstiiku® -

s ovéfenym podpisem piedsedy ZO OSZ (Ize vyplnit v sou¢innosti s oddélenim ESO OSZ-
ustredi).

Vsechny pisemnosti musi byt ovéFeny (vidimace dle originalu), toto je pro OSZ, na zakladé

predloZzeni ovéfenych Stanov OSZ na obecnich a méstskych tfadech ze zakona, zdarma.
Po kompletaci vSech dokumenti si ZO OSZ poda navrh (od 1.1.2018 vstoupil v platnost zakon
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¢. 460/2016 Sb., zakon, kterym se méni zédkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik a dalsi souvisejici
ptedpisy) u mistné prislusného krajského soudu (v Praze u méstského soudu).

Nové zaloZena ZO OSZ si uloZi a nasledné zaklada originaly dokumentii:

- doklad o registraci ZO OSZ (oznameni ze Spolkového rejstiiku),

- doklad o p¥idéleni organizaéniho &isla z OSZ-Ustiedi,

- podepsany vzor k uctu, smlouvu o Uctu,

- Usneseni ¢lenskych schizi (pozdéji i konferenci),

- zapisy z jednani ZV ZO OSZ, &lenskych schizi (konferenci),

- Jednaci tad ZO OSZ, Volebni tad ZO OSZ, protokol o volbach ZO OSZ (original nebo uiednd
ovétena kopie),

- Zasady o hospodateni s prostiedky ZO OSZ (ptikladaji se k ro¢ni Gidetni zavérce),

- evidenci ¢lent ZO OSZ,

- dokumenty podle Smérnice o hospodafeni (rozpoéet, zasady o hospodateni s prostfedky ZO OSZ)

- evidencni navratové listy.

Z0 OSZ vede piehled téchto diilezitych kontakti:

- adresaf a telefonni spojeni pracovist OSZ,

- kontakt na ptislusného inspektora BOZP a pracovisté¢ BOZP,

- kontakt na krizovou linku OSZ - 602 262 544,

- kontakt na ¢leny OSZ-usttedi,

- kontakt na piedsedu piisluiného Vyboru OSZ (SZDC, CD, CD Cargo, NeRV 0SZ),

- kontakt na smluvniho pravnika OSZ v regionu, piipadné i na poradny ASO, SON atd.,

- kontakt na jiné odborové organizace puisobici u zaméstnavatelti (SZDC, CD, CD Cargo, piipadné
nedraZnich),

- kontakt na pfislusny Finan¢ni ufad.

3.2.2 Postup pri zméné zapisovanvch udaju ve verejném rejstiiku

Evidence odborovych organizaci je v soucasné dobé vedena Ministerstvem spravedInosti
CR (MS CR) dle zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, dle kterého, jsou organizaéni jednotky
s pravni subjektivitou (nové s pravni osobnosti) od uvedeného data povinny oznamovat MS CR
datum svého vzniku, nazev a sidlo, jakoz i zménu nazvu, sidla a datum zaniku. Od 1.1.2018 byl
novelou zdkona zruSen pojem pobo¢na odborova organizace a tim doSlo k tomu, Ze jednotlivé
ZO OSZ jsou pievedeny z evidence u Méstského soudu v Praze k piislusnym krajskym soudiim
(Praha a okoli ztstava u Méstského soudu Praha).

Pokud ZO OSZ pozaduje zménu nékterych zapsanych udajii ve vefejném rejstiiku, pak je
potieba pozadat o zapsani zmény do spolkového (vefejného) rejstitku. Zadost podava
zakladni odborova organizace, a to na oficialnim formulafi. O soucinnost lze pozadat na odd€leni
ESO OSZ-ustredi.

Ke zméné idajtt ZO OSZ jsou potieba nasledujici dokumenty:

1. Zapis z posledni volebni clenské schlize nebo konference (s vyznacenim zapisovatele
a ovéfovatele) - oveéfeny jako listina,

2. Usneseni c¢lenské schiize nebo konference (volebni, s vyznaCenim zapisovatele

a ové&fovatele), musi obsahovat piesny nazev ZO OSZ, ktery ma byt zaregistrovan, véetné

adres, pfipadné jiné pozadované zmény - ovérené jako listina,

Prezencni listinu z této ¢lenské schiize nebo konference - ovétenou jako listina,

Protokol o volbé predsedy ZO OSZ (musi obsahovat data narozeni) - ovéieny jako listina,

Cestné prohlaseni zapisovaného predsedy ZO OSZ - s ovéfenym podpisem,

ok w
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6. Souhlas majitele nemovitosti (podepsany osobami opravnénymi jednat jménem vlastnika dle
vefejného rejstifku nebo na zakladé plné moci, kde ma sidlit ZO OSZ, s umisténim sidla
Z0 0SZ - s ovéfenymi podpisy, v&. kopie povétovaci listiny),

7. Vypis z katastru nemovitosti (objekt, ve kterém ma sidlit ZO OSZ) - list vlastnika
- bod 6. a 7. pouze v piipadech, kdy toto jesté nebylo soudu dokladano.

Zména udaju odborové organizace je zavrSena poté, co bude pfislusnému rejstiikovému
soudu doru¢eno oznameni o zménach tidaji odborové organizace (,,Navrh na zménu zapsanych
udaji do spolkového rejstiiku), ke kterému se piipoji stanovy a soud zméni tyto udaje
ve spolkovém (vetfejném) rejstiiku. Na tuto zménu ma soud ze zakona 30 dni.

Adresa sidla odborové organizace musi odpovidat registru uzemni identifikace, adres
a nemovitosti (dale rovndz ,RUIAN®).

Ovéteni listin a podpisi je ze =zakona pro odborové organizace osvobozeno
od poplatk, a to na obecnich a méstskych uradech. Podminkou je piedlozeni Stanov OSZ (vétSinou
jsou potieba ovétené, Ize vyzvednout na OSZ-ustfedi). Doporucuje se pozadat o soucinnost OSZ-U.

3.2.3 Ukond&eni &innosti ZO OSZ / zinik nebo slouceni ZO OSZ.

K ukonéeni &innosti ZO OSZ je nutno zajistit nékteré vikoly s tim spojené:

Ukongit &innost (zanik ZO OSZ) je mozné na zékladé rozhodnuti usneseni &lenské schiize
(konference), nutno piilozit prezenc¢ni listinu.

Na této schizi je nutné podat mimo jiné zpravu a rozhodnout:

a) 0 hospodateni ZO OSZ,

b) o pouziti zbyvajicich finan¢nich prostifedkii - vypofadani se s majetkem - inventarizace
(pfedevsim se jedna o uhradu napt. faktur na cesté, vyrovnani dluznych ¢astek smérem
k OSZ-tstiedi - odvod ¢lenskych piispévki a k finanénimu tifadu, rozhodnuti o majetku apod.),

¢) o pievodu vypodtenych ¢astek na jednoho &lena na ZO OSZ, do kterych ¢lenové prechazeji.

Soucasti jednéni musi byt i:
a) stanovisko revizni komise ZO OSZ k hospodaieni ZO OSZ,
b) vypocet ¢astky na jednoho ¢lena ZO OSZ (i dichodce).
Finan¢ni prostfedky i ostatni majetek jsou pfevadény na zékladé jmenovité zpracovanych
seznamu. Z jednani ¢lenské schlize (konference) musi byt pofizen zapis.

Dalsi povinnosti ZO OSZ pii ukondeni jeji &innosti:

a) pozadat spravce dané (pfisluSny finan¢ni Gfad) o pisemny souhlas s ukoncenim ¢innosti
v pripadé registrace k dani (srazkova, zalohova, dan z pfijmu pravnickych osob) na zakladé
zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad (§ 238 odst. 1),

b) zrusit bézny tet ZO OSZ u penézniho ustavu,

¢) pisemnosti vzniklé pii &innosti ZO OSZ piedat k archivovani do archivu OSZ nebo nastupnické
ZO 0SZ,

d) ZO OSZ je povinna neprodlené oznamit na OSZ-ustiedi jeji zanik, nap¥. formou vypisu ze zapisu

z jednani &lenské schiize (konference). Dorugenim tohoto dokumentu na OSZ-ustfedi konéi jeji
&lenstvi v OSZ. Odborova organizace jako organiza¢ni jednotka OSZ zanikne dnem vymazu
z registrace u piisluiného rejstiikového soudu a nasledné u OSZ.
OSZ pro piipad ukonéeni ¢innosti ZO OSZ ma zpracovan ,,PROTOKOLS, ktery je P¥ilohou &. 1
Zasad hospodateni pro ZO OSZ zaméfenych na jednoduché uéetnictvi (Knihovnitka &. 6) -
v§echny formulafe potiebné pro &innost ZO OSZ v aktualni podobé naleznete na webové strance
www.metodika.unas.cz.
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4. PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI - dle jejich jednotlivych ustanoveni

4.1. §22 ZP - uzavirani kolektivnich smluv

- pravo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace

- odborova organizace pusobici u zaméstnavatele zastupuje vSechny zaméstnance bez ohledu
na to, zda jsou nebo nejsou jejimi cleny

- zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jSich predpist, upravuje proces
(proceduru) kolektivniho vyjednavani, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy, feSeni sporii
o0 jeji uzavieni, véetné krajniho prostiedku, tj. stavky, popt. vyluky

- ustanoveni § 22 - 29 ZP upravuje hmotnépravni instituty kolektivniho vyjednavani

- ucastniky kolektivni smlouvy jsou: zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelti, nebo jedna nebo
vice organizaci zaméstnavatell a jedna nebo vice odborovych organizaci

4.2. §38 odst. 3 ZP - zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech

- Zzameéstnavatel je povinen piedklddat odborové organizaci ve lhitach s ni dohodnutych zpravy
o nove vzniklych pracovnich pomérech (vhodné upravit v KS nebo v pisemné dohod¢)

4.3. § 39 odst. 4 ZP - uzavirani pisemné dohody v niZ se vymezi vazné provozni diivody
na strané zaméstnavatele a diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které muze
zaméstnavatel uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou

- jsou-li dany vazné provozni divody na strané¢ zaméstnavatele nebo divody spocivajici
ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat (nepostupuje se podle ustanoveni
§ 39 odst. 2 ZP za podminky), ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci
budou tyto diivody blize vymezeny (,,vazné provozni diivody, ,,zvlastni povaha prace*)

- ustanoveni § 1725 nového ob¢anského zékoniku v tomto piipadé neni mozné pouzit

- pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim pfedpisem jen v pfipade,
Ze u zaméstnavatele neptiisobi odborova organizace (napf. topici)

4.4. §46 ZP - pievedeni zaméstnance na jinou praci, neZ odpovida pracovni smlouvé

- Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, dle § 41 ZP, neZ odpovida
pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, miize jej zaméstnavatel
pfevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tieba, pokud celkova doba
pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnii v kalendainim roce; konecné rozhodnuti nalezi
zameéstnavateli

45. § 61 odst. 1 ZP - projednani ukonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzZitym
zruSenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

(1) Vypovéd’ (§ 50 ZP) nebo okamzZité zruseni pracovniho poméru (§ 55 ZP) je zaméstnavatel
povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.
» jedna-li se o ¢lena organu odborové organizace vV dob¢ jeho funkéniho obdobi nebo v dobé
do 1 roku po skonceni funkéniho obdobi

» souhlas piislusného odborového organu musi byt vyjadien tak, aby z néj bylo nepochybné
ziejmé stanovisko, jez zaujal k opatient, které zaméstnavatel zamysli provést*

4 judikat R 95/1968
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- vypovéd (§ 50 ZP):
» Vvypoveédi miize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec, Vypoveéd musi byt
dana pisemné a doruc¢ena druhému Ucastniku, jinak je neplatna

» zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP

» zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
divodu

» da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (§ 52 ZP), musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna;
divod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén

» vypovéd, ktera byla doru¢ena druhému ucastniku, mize byt odvolana pouze s jeho
souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim musi byt provedeno pisemné

» Dbyla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba
musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice (§ 51 ZP)

» vypovédni doba za¢ina 1. dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi

a kon¢i uplynutim posledniho dne pftislusného kalendainiho mésice (vVyjimky)

- okamZité zruSeni pracovniho poméru (§ 55 ZP):
» zaméstnavatel muze vyjimeén¢ pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pti plnéni pracovnich ukolti nebo v pifimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict

b) porusil-li zamé&stnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim
vykondvané praci zvIast hrubym zplsobem

> zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni®,
zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni na rodicovskeé
dovolené

» jedna se o vyjimecny zpusob skonceni pracovniho poméru, zameéstnavatel k nému muze
pfistoupit jen tehdy, jestlize na zaklad€é bezpecného objasnéni diivodu okamzitého zruSeni
pracovniho pomeéru, okolnosti ptipadu odivodiiuji zavér, Ze po zaméstnavateli nelze
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby?®

4.6. §61 ZP odst. 2 az4 ZP - (pravo ,,veta®) - piredchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru ¢lena orgianu odborové organizace

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dob¢ jeho
funk¢niho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozédat odborovou organizaci o ptedchozi souhlas
(pravo veta).” Za piedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné
neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnid ode dne, kdy byla 0 né&j
zaméstnavatelem pozadana

5 Rozsudek KS v Bratislavé ze dne 22.12.1966, sp. zn. 8 Co 730/66 (judikat R 74/1967) - Skon&eni pracovniho poméru bshem
te¢hotenstvi - ,,Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou v dobe, kedy pracovnicka je tehotnd, je pravne neudinné, a to bez
ohladu na to, ¢i podnik o tehotenstve pracovnic¢ky vedel*

6 Rozsudek VS v Praze ze dne 23.5.1995, sp. zn. 6 Cdo 137/94

7 Usneseni NS CR sp. zn. 21 Cdo 1973/2005, ze dne 27.7.2006 - ,, Dd-li zaméstnavatel zaméstnanci uvedenému v § 59 odst. 2 ZP
vypovéd' z pracovniho poméru nebo s nim okamzité zrusi pracovni pomér, aniz by v rozporu s ustanovenim § 59 odst. 2 ZP pozadal
prislusny odborovy organ o predchozi souhlas k tomuto opatreni, pak takové rozvazani pracovniho poméru se prici zakonu, a proto
Jje podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism. a) ZP neplatné.
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(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odst. 2 jen ve 1htté 2 mésict od jeho udéleni

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udé€lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypoveéd nebo
okamzité¢ zruseni pracovniho pomeéru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 ZP shleda, ze
na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou
vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné
- okruh ¢lenli orgdnu odborové organizace (zdvodniho vyboru) nelze rozsifovat dale, napf.

o Cleny reviznich komisi, pracovnich komisi apod. nebo v kolektivnich smlouvach

» odborové organy by meély trvat na tom, aby jim zaméstnavatel divody sdélil pisemné
a nasledné je jesté osobné vysvétlil na jednani odborového organu

» odborové organy jsou povinny na sva jednani pfizvat ¢lena odborové organizace, které¢ho se
pfedmétnd véc tyka (zpravidla vyplyvd ze stanov) scilem piijmout kvalifikované
a objektivni rozhodnuti

» neptizvani ¢lena odborti na uvedend jednani vSak samo o sobé nezplsobuje neplatnost
ptislusného rozhodnuti - opatfeni zaméstnavatele, mize se jednat 0 poruSeni stanov

Vypovédni divedy? (stanoveny nezaménitelné), z jinych divodi nelze dat vypovéd’:
» § 52 pism. a) ZP
- rusSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

> § 52 pism. b) ZP
- piemistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho ¢ast

» § 52 pism. ¢) ZP

- stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptislusného orgénu o zméné jeho tkoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct
za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach

- 0 organiza¢ni struktufe, poftu zaméstnanct rozhoduje zaméstnavatel a nikdo, ani soud, mu
do této jeho pravomoci nemiize zasahovat®

- organizaéni zmény — vypoveédni ditvody dle § 52 pism. a), b), ¢):
e rozhodnuti o organiza¢ni zméné
e zaméstnanec se v diisledku organizac¢nich zmén musi stat nadbyte¢nym

mezi nadbyte¢nosti zaméstnance a organizacnimi zménami musi byt pficinna souvislost.

- V rozhodnuti o organizacni zméné je nutné organizani zmeénu piesné konkretizovat,
ZP nevyzaduje pisemnou formu,'® ale doporucuje se rozhodnuti o organizani zméné
provést pisemné

» § 52 pism. d) ZP

- nesmi-li zaméstnanec  podle 1ékafského posudku vydaného  poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékatsky
posudek prezkouméva, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ureném
rozhodnutim ptisluSného orgdnu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné expozice

8 R 29/1997 - ,, Neni-li mozné ze samotného znéni pisemné vypovédi z pracovniho poméru pro neurcitost ¢i nesrozumitelnost projevu
viile dovodit skutkové vyliceni vypovédniho ditvodu, je vypovéd' z pracovniho poméru neplatnd, pokud nelze ani vykladem projevu
vitle zjistit ditvod vypovédi. Pomoci vykladu nelze ,,nahrazovat* nebo ,,doplitovat* vitli, kterou ten, kdo vypoved’ dava, rozhodné
dobé nemeél nebo sice mél, ale neprojevil ji.

® Rozsudek NS CR z 29.6.1998, sp. zn. Cdo 1797/97 — pravni véta: ,, O vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecny, rozhoduje
vylucné zaméstnavatel,; soud neni opravnén v tomto smeru rozhodnuti organizace prezkoumavat. *

10 Rozsudek VS v Praze z 28.6.1995, sp. Zn. 6 Cdo 69/94 - ,Rozhodnuti o pracovnépravnich zménach neni zaméstnavatel
povinen vydat pisemné, ani je vyhlésit nebo jinym zplisobem zvefejnit. Rozhodnutim o organiza¢ni zméné mize byt
zameéstnanec seznamen az ve vypoveédi z pracovniho poméru. Zpulsob, jakym odborovy organ vypovéd z pracovniho
poméru projednal, soud nemlize pfezkoumavat; zjist'uje se pouze zaveér odborového organd.
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Lékaisky posudek nebo rozhodnuti orgénu stitni zdravotni spravy nepodléha

obsahovému piezkoumavani soudu V fizeni o neplatnosti vypovédi. Posudek musi jiz v dob¢
vypovedi existovat a musi konstatovat dlouhodobou ztratu zptisobilosti konat dosavadni
prace. Je nedostacujici, pokud posudek pouze doporucuje zménu prace

» § 52 pism. e) ZP

- pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékai'ského posudkul?
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékatsky posudek pirezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat déle
dosavadni préci (tzv. obecné onemocnéni)

» § 52 pism. f) ZP

- nespliuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nespliiovani téchto pozadavka v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v piiméfené
dobé neodstranil

- zaméstnanec neporusil zadné pravni predpisy, toto ustanoveni viibec nevyzaduje poruseni
pracovnich povinnosti

- predpoklady:

- stanoveny pravnimi piedpisy, ale i internimi piedpisy zaméstnavatele - napi. vzdélani,
zvoleni do funkce, fidi¢ské opravnéni, osvédéeni'?, apod.

- pozadavky:

nemusi byt stanoveny pravnimi piedpisy, ale stanovi je zaméstnavatel saim, napft. zvlastni
odborné znalosti, jazykové znalosti, fidici, organiza¢ni schopnosti, prace na PC apod.
nesmi jit o pozadavky svou podstatou nevyznamné

soucasné musi byt dana absence kvality poZadovanych skutec¢nosti po delsi dobu

- neuspokojivé pracovnich vysledky:

>

vychézi z objektivniho zjiSténi, ze zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky dosahuje,
a to bez ohledu na to, zda tomu tak je v disledku zavinéného jednani zaméstnance (alespon
ve form¢ nedbalosti)

je zcela nepodstatné, zda neuspokojivé pracovni vysledky jsou disledkem zaméstnancovy
neschopnosti, nezpusobilosti, neodpovédného pfistupu Kk plnéni pracovnich povinnosti
nebo na praci nestaci, pfestoze se svym piistupem snazi uspokojivé pracovni vysledky
dosahovat apod.

neni rozhodujici, zda zaméstnanec si své povinnosti plni a pracovni dobu dodrzuje
(dochazi do zaméstnani vcas, dodrzuje pracovni dobu a stanoveny rezim, respektuje
pokyny nadfizenych apod.)

podstatné je, Ze zde objektivné neuspokojivé pracovni vysledky existuji

rozhodujici pro posouzeni (zda jde o ,,neuspokojivé pracovni vysledky*“ nebo ,,poruseni
povinnosti®), zda vytykané a prokdzané jednani zameéstnance vykazuje znaky poruseni
povinnosti (alespon z nedbalosti)

§ 52 pism. g) ZP

- Jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit

pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zadvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat

11

zakon €. 385/2006 Sb., o zdravotnické dokumentaci, upravuje jaké udaje musi obsahovat 1ékarsky posudek

12 dle zékona &. 4@1/1991 Sh., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nekterych funkei ve statnich organech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (tzv. lustracni zékon)
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zameéstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovédi®®

» § 52 pism. h) ZP

- porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a
Zamgéstnanec nesmi zvlast hrubym zplsobem porusit jinou povinnost zameéstnance
stanovenou v § 301a, jehoz znéni je:
Zameéstnanci jsou v dobe prvmich 14 kalendarnich dni a v obdobi od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnii trvani docasné pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prdce neschopného pojisténce,
pokud jde o0 povinnost zdrzovat se Vv dobé docasné pracovni neschopnosti V_misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek podle zakona o nemocenském pojisteni.

- pfi poruseni 1écebného rezimu musi byt podana vypovéd’ maximalné do 1 mésice

Predpoklad pro pouZziti vypovédi:

1. Jde o poruseni povinnosti v ZP vymezeném obdobi:
- kdy - v dobé prvnich 14 kalendainich dni trvani DPN
- kdo - a) vlastni kontrola zaméstnavatele

- b) OSSZ (mistn¢ ptislusna)

- C) tfeti osoba - nejcastéji osoba poskytujici sluzby soukromého detektiva nebo
bezpecnostni  agentury, zpravidla na zakladé obchodnépravni smlouvy
se zamg&stnavatelem

- pokud by se poruseni rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce dopustil zaméstnanec az
po uplynuti vymezeného obdobi, tedy v dobé, kdy je mu jiz poskytovano nemocenské a pravo
kontroly ma uz jen organ socialniho zabezpeCeni, nejde o poruseni, na némz by mohl
zaméstnavatel postavit svoji vypoveéd’ z pracovniho poméru dle § 52 pism. h) ZP

2. Intenzita poruseni dosahla stupné zvIast’ hrubého
- spravné posouzeni intenzity poruseni jiné povinnosti ze strany zamestnance
- nelze zobeciiovat, zaméstnavatel musi posuzovat piipad od pifipadu a zohlednit vSechny
dilezité okolnosti

Piiklad - zaméstnanec zneuzije této prekazky k praci (DPN) k tomu, aby vykonaval jinou
vydé€le¢nou ¢innost (nebo rekreace na jiném miste)
- vicenasobné opakované poruSeni rezimu DPN pojisténce v ramci jednoho a téhoz
obdobi (14 dnt) - jinak mozno pouze piihlédnout jako k okolnosti

Okamzité zruseni pracovniho poméru /dle § 55 odst. 1 pism. b)/ je zcela vylouceno - neni
porusenim pracovnich povinnosti (,,kdzn&*).

- § 192 odst. 5 ZP - nahrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla
pro totéz poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce ddna zaméstnanci vypoved
podle § 52 pism. h) - zakaz dvojiho trestu za jedno a totéz poruseni

Nemoc (DPN) neni ochrana - zaméstnanec bude pokracovat v DPN (stav nemocnych) - tato
skutecnost nebrani zaméstnavateli, aby v této dobé dorucil vypovéd z pracovniho poméru
dle § 52 pism. h) - vypovedni doba se nijak neprodluzuje.

Zékaz vypovédi pro tento pifipad az na vyjimky neplati (vyjimky - t€hotenstvi
zaméstnankyng, ¢erpani matetské a rodicovské dovolené) - § 54 pism. d) ZP.

13 Rozsudek byvalého NS CR 2 28.4.1992, 6 Cdo 1/92 — pravni véta: ,,0 soustavné mén¢ zavazné porusovani pracovni
kéazné jde tehdy, dopustil-li se pracovnik nejméné t¥i poruSeni pracovni kazné, kterd dosahuje intenzity méné
zavazného poruSeni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je pfiméfend Casova souvislost, jestlize posouzeni vsech
okolnosti ptipadu odliivodiuje zavér, Ze pracovnik ani v budoucnu nehodla pracovni kazen dodrzovat.*
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Pracovni povinnosti jsou stanoveny:
e pravnimi pfedpisy (ZP, ale i TZ apod.),
e vnitfnimi piedpisy zaméstnavatele (pracovni fad),
e pracovni smlouvou, popft. jinou smlouvou,
e zavaznymi pokyny (nafizenimi) vedoucich zaméstnanct.

Rozeznavame tfi_druhy poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi (nize
uvedené pojmy nejsou v ZP definovany):
e méné zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist
e zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptredpist
e zvlast’ hrubym zpiisobem - poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist:
- utok na majetek,
- neomluvend absence (déletrvajici
- poruseni obchodniho tajemstvi®®,
- fyzické nasili (pfi¢inna souvislost),
- alkohol.
Vzdy je nutné zkoumat intenzitu a individualni charakteristiku poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

)14’

. Posouzeni, zda zaméstnanec porusil pracovni kdzen méné zavazné, zavazné nebo zvldst
hrubym zpiisobem, zavisi na uvaze soudu; soud mize prihlédnout pri zkoumani intenzity poruseni
pracovni kdzné k osobé zaméstnance, k funkci, kterou zastdva, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni
pracovnich ukolii, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni kazne, k mire zavinéni
zameéstnance, ke zpusobu a intenzite poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k disledkiim
poruSeni pracovni kdazné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpiisobil
zaméstnavateli skodu, apod. 16

,,Je nerozhodné, zda zaméstnavatel ve svéem pracovnim radu (nebo jiném internim predpisu)
urcil, zda a ktera konkrétni jednani maji ¢i nemaji byt kterym stupném intenzity poruseni pracovni
kdazne ohodnocena. Vymezeni hypotézy pravni normy obsazené v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) ZP
zavisi v kazdém konkrétnim pripadé na uvaze soudu. Toliko soud je povolan k tomu, aby
po provedeném soudnim vizeni rozhodl, zda skutecné v konkrétnim projednavaném pripadé
k poruseni pracovni kdzné urcitou intenzitou doslo ¢i nikoliv. “ 7

Priklad: Nesplnéni pozadavkii zaméstnavatele, aby zaméstnanec podepsal predlozeny popis prdce,
neni poruSenim pracovni kdzné. Porusenim pracovni kazné by bylo odmitnuti konat prace

odpovidajict sjednanému druhu prace v pracovni smlouvé. '8

Priklad: Nevykonava-li zaméstnanec svou prdaci na zdklade prekazky na strané zaméstnavatele
(s 130 odst. 1 SZP) neni porusenim pracovni kazne, kdyz se zaméstnanec, kterého zaméstnavatel
k nastoupeni do prdce nevyzval, do prdce nedostavil a nedozadoval se pridéleni prace.*®

Préci, kterou zaméstnanec nemuze vzhledem ke svému zdravotnimu stavu vykonavat,

1% Soudni praxe dospéla k zavéru, ze neomluvené zameskani prace v trvani 5-ti dnii zpravidla predstavuje - obecné vzato -
samo o sobé& poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zpisobem a odivodiiuje rozvazani pracovniho poméru okamzitym
zruSenim (napf. Rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 2542/2007, ze dne 21. 5. 2008; rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 4781/2008,
ze dne 11.12.2009 - ,,... 3 po sobé jdouci dny ...*

15 Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 1307/2006, ze dne 15. 3. 2007 - ,, ...vedouci zaméstnanec zkopiroval data zaméstnavatele
(uplna zneni obchodnich nabidek konkrétnim klientim, historie emailové komunikace, kontakty na klienty, zdpisy z jednani,
smluvni dokumenty a dalsi) v rozsahu, ktery nedokdzal z hlediska konkrétniho plnéni svych pracovnich ukolii vysveétlit,
a za okolnosti, jez nesvedci o tom, ze tim sledoval zajmy zaméstnavatele, spravné odvolaci soud dovodil, Ze timto jednanim
Zaméstnanec porusil své povinnosti, a to intenzitou, jez dosdahla zvlast hrubého poruseni pracovni kazné, zejména s ohledem
na ochranu dat tvoricich obchodni tajemstvi zaméstnavatele.
obchodni tajemstvi viz ustanoveni § 504 a § 2985 zdkona ¢. 89/2012 Sb., 0bcansky zakonik, ve zneni pozdéjsich predpisii

16 Rozsudek NS CR, sp.zn. 21 Cdo 379/2000

17 Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 1080/2000

18 judikat 6 Cz 28/85 NS CR

19 judikat 6 Cdo 5/94 VS v Praze
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nemuze mu zameéstnavatel pridélovat. Odmitnuti takové piidélené prace neni porusenim povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisii a nemtze byt ani divodem vypovédi pro neplnéni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist.

Divodem ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele nemuze byt skute¢nost,
ze zamestnanci vznikl narok na starobni diichod.

47. § 61 odst. 5 ZP - rozvazani pracovniho poméru v pripadech, kdy neni nutny souhlas
nebo projednani

- s jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznidmit odborovou
organizaci ve lhitach s ni dohodnutych

4.8. §62 odst.2,3,5ZP - informovani o vypovédi a hromadném propousténi

(2) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnii pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci; rovnéz
je povinen informovat o divodech hromadného propousténi, poctu a profesnim slozeni
zaméstnanct, kteti maji byt propusténi, o poc¢tu a profesnim slozeni vSech zaméstnanct, ktefi
jsou u zaméstnavatele zaméstnani, dob¢, v niz se md hromadné propousténi uskutecnit,
hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnancti, ktefi maji byt propusténi, odstupném, poptipadé
dalsich pravech propusténych zaméstnancu.

(3) Piedmétem jednani s odborovou organizaci je dosaZeni shody zejména o opatienich
sméfujicich k ptedejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho neptiznivych
disledkit pro zaméstnance, ptredev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani
na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doruéit p¥islusnému ufadu prace (UP CR) pisemnou
zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci nebo s radou zameéstnancli. Ve zpravé je povinen déale uvést celkovy pocet
zaméstnancli a pocet a profesni slozeni zaméstnanctli, jichZ se hromadné propousténi tyka.
Jedno vyhotoveni této zpravy doruci odborové organizaci nebo radé zaméstnancti. Odborové
organizace maji pravo se k pisemné zpraveé zamestnavatele samostatn¢ vyjadfit a toto vyjadfeni
dorucit pfislusnému UP CR. Zaméstnavatel, na kterého byl prohlasen konkurs, je povinen
dorugit UP CR pisemnou zpravu pouze na jeho Zadost.

49. § 99 ZP - hromadna uprava pracovni doby, prace pres¢as, moZnost narizovat praci
se ziretelem na BOZP

- opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, priace prescas, moZnost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no€ni praci se zietelem na BOZP je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci
» prava a naroky, vyplyvajici z pravni upravy pracovni doby, se vyznamné dotykaji socialnich

jistot a z&jmi zaméstnancii

» formou soucinnosti projednavaji odborové organy (zavodni vybory) s vedenim zaméstnavatele
vSechny otazky, tykajici se pracovni doby Vv ustanovenich ZP, kde je pravo projednani, napft.
§ 91 ZP - stanoveni pracovni doby na dny pracovniho klidu

» pokud jsou néktera opatieni v pracovni dobé, kde se vyzaduje soucinnost odborti, upravena
v KS, nevyzaduje se k jejich uplatnéni projednani s ptislusSnym odborovym orgdnem, tzn.
v piipadé, ze bude v KS upraven zaCatek a konec pracovni doby, nevyzaduje se k témto
otazkam soucinnost (napft. stanovisko, vyjadreni) odborové organizace
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4.10. § 101 odst. 4 ZP - povinnost zaméstnavateli informovat odborovou organizaci o rizicich
a prijatych opatienich k ochrané pred jejich ptisobenim, pokud na jednom pracovisti
plni ukoly vice zaméstnavateli

- opatfeni tykajici se povinnosti zaméstnavatele informovat odborovou organizaci o rizicich
a pfijatych opatfenich k ochrané pied jejich piisobenim, které se dozvi od dal§iho zaméstnavatele
pusobiciho na jednom pracovisti

Mrwe

4.11. § 105 odst. 1 ZP - povinnost zaméstnavatele objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu

- zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu irazu® (PU) doslo, je povinen objasnit p¥ifiny
a oKolnosti vzniku tohoto PU za udasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zamé&stnance
dovoluje, svédkl a za Ucasti odborové organizace nebo zastupce pro BOZP a bez vaznych
diivodds neménit stav na mist¢ PU do doby objasnéni pii¢in a okolnosti vzniku PU. O PU
zaméstnance jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni bez zbyte¢ného odkladu

uvédomi zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance, umozni mu ucast na objasnéni pficin
a okolnosti vzniku PU a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni.

Infarkt myokardu (srde¢niho svalu) byva v odborné literatufe oznacovan jako plod
arteriosklerdzy, kterd se milze vyvijet jiz v mladi a postupuje vékem. Je tedy zasadné
onemocnénim, av$ak za urCitych okolnosti mize byt kvalifikovan jako uraz a nastal-li
v souvislosti s pracovnim procesem jako uraz pracovni. K tomu, aby infarkt myokardu byl uznan
jako pracovni uraz, musi byt splnény mj. tyto podminky (podminky trazového déje):

e nahlé vypéti sil, velkd ndmaha a nezvyklé Gsili, kdy pracovni tkon pifesahuje hranici
obvyklé, kazdodenné vykonéavané prace,

e obvykle téZka prace, konana vSak za nepfiznivych okolnosti, nebo

e prace, na niz 0rganismus zameéstnance neni uzpusoben nebo na kterou zaméstnanec
svymi fyzickymi schopnostmi nestaci.

Bezprostfedni pficinou infarktu je tedy psychické nebo fyzické trauma vzniklé na zékladé
vySe uvedené situace. V souladu s timto vykladem posuzuji soudy stejné namahu z télesné prace
1 ndmahu z duSevni prace. Za nepfiznivé okolnosti se povazuji, napf. neptiznivy momentalni
zdravotni stav zaméstnance, $patné pocasi, neobvykla poloha & pohyb pii praci?..

Na druhou stranu se nejedna o pracovni Graz, pokud zaméstnanec utrpi $ok a tieba i ochrnuti
casti téla v disledku jeho rozcileni poté, co mu bylo ozndmeno, Ze s nim zameéstnavatel
rozvazuje pracovni pomer.

4.12. § 108 ZP - ucast na reSeni otiazek souvisejicich s BOZP

(1) Zaméstnanci maji pravo se ucastnit na FeSeni otazek souvisejicich s BOZP prostiednictvim
odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast BOZP anebo piimo
zaméstnancim umoznit:
a) ucast pii jednanich tykajicich se BOZP anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,
b) vyslechnout jejich informace a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se BOZP, zejména
navrhy na odstranéni rizik nebo jejich omezeni, jez neni mozno odstranit,
C) projednat: 1. podstatna opatieni tykajici se BOZP,
2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich plsobeni,

2 natizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazii, hla$eni a zasilani zdznamu o urazu

2L judikaty NS CR - rozhodnuti R 27/1962 a stanovisko R 11/1976
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vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle
zvlastniho pravniho predpisu??,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP,

4. urceni odborné zpusobilé¢ fyzické osoby k prevenci rizik dle zvlastniho
pravniho piedpisu.

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast BOZP anebo
piimo zaméstnance informovat o:

a) zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékatské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a zajistovani pracovnélékarské péce,

c) urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

d) kazdé dalsi zaleZitosti, ktera mize podstatné ovlivnit BOZP.

(4) Odborova organizace nebo zastupce pro BOZP anebo zaméstnanci jsou povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborn¢ zpisobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpefné a zdravi neohroZujici pracovni
podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlaStnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi
organt, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisa®.

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky BOZP na vsech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v_dohod€ s odborovou organizaci nebo zastupcem
zaméstnancl pro oblast BOZP a zji§téné nedostatky odstranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP zajistit Skoleni
umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zptistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi
BOZP a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich ptisobeni
na zameéstnance a k vhodné organizaci BOZP,

b) evidenci a hlaseni pracovnich urazii a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfenich organt, kterym piislusi vykon kontroly nad BOZP podle
zvlastnich pravnich predpist.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP
pii kontrolach orgénii, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlaStnich pravnich piedpist,
piednést své piipominky.

4.13. § 199 odst. 2 ZP - urceni zaméstnanci, ktefi se zacastni pohifbu spoluzaméstnance

- vlada stanovi natizenim vlady®* okruh piekazek Vv prici, rozsah pracovniho volna, piipady,
ve kterych se poskytuje ndhrada mzdy nebo platu, vcetné ptipadného spolurozhodovani
odborové organizace o vyslani zaméstnancli na pohieb spoluzaméstnance, a to 1 vici
zamé&stnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek
pro n&j vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317 ZP)

4.14. § 209 ZP odst. 2 (pravo ,veta“) - dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
o vysi poskytované nahrady mzdy

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zameéstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3 ZP,
jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemutze piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbach (¢asteéna nezaméstnanost).

22§ 39 zakona & 258/2000 Sb., o ochran& vefejného zdravi a o zméné& nékterych souvisejicich zdkonl, ve znéni
pozdgjsich predpist, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

23 napt. zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd&jsich piedpisti

24 natizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich pekazek v praci
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(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera ptislusi zaméstnanci, muze nahrada mzdy
¢init nejméné 60 % primérného vydeélku.

» pii nepridélovani prace z diavodu tzv. ¢astecné nezaméstnanosti prislusi zameéstnanci
nahrada mzdy,

» jedna se o situaci, kdy zaméstnavatel nemutze piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach,

» bude-li v téchto pfipadech existovat dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
0 vysi poskytované¢ ndhrady mzdy, kterd ptislusi zaméstnanci, mize nédhrada mzdy Cinit
nejméng 60 % primérného vydelku,

> V piipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace, je uvedené feseno cestou UP
CR.

V pisemné dohod€ mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci je vhodné upravit zejména:

» okruh a seznam dot¢enych pracovist,, definice pracoviste,

» obdobi, rozsah a ¢asové vymezeni uplatiiovani § 209 zakoniku prace,

» stanoveni skutecné spotieby prace a objemu odpadlého vykonu na jednotlivych pracovistich
dotéenych ¢aste¢nou nezamestnanosti.

4.15. § 217 odst. 1 ZP - rozvrh a €erpani dovolené

- dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného
S ptedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud
Vv ZP neni dale stanoveno jinak.

- pfi stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno prihliZzet k provoznim divodim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmiim zaméstnance.

- poskytne-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné
2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané
dovolené.

- urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon
14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob¢.

4.16. § 220 ZP - hromadné ¢erpani dovolené

zaméstnavatel miZze v _dohod€¢ s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani dovolené,
jestlize je to nutné z provoznich divodu (z jinych, nez provoznich divodid neni mozné);
hromadné Cerpani dovolené nesmi €init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

4.17. § 225 ZP (pravo ,,veta®) - spolurozhodovani o pridélu FKSP (SF) a jeho ¢erpani

- odborovad organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem, ktery podle zvlastniho pravniho
predpisu (vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.,?® o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdgjsich

r~r

ptredpisii, dale jen FKSP) vytvari fond kulturnich a socialnich potieb, o pridélu do tohoto

%5 § 16 - do doby nabyti uginnosti zvlastniho pravniho piedpisu se tvorba a pouZzivéani fondu kulturnich a socidlnich
potieb u statnich podnika fidi vyhlaskou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni vyhlasky
¢. 167/1997 Sb. a vyhlasky €. 314/1999 Sb.
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fondu a o jeho &erpani; u SZDC zaméstnavatel vydal Ramcové zasady pro tvorbu
a pouzivani fondu Kkulturnich a socialnich potieb Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni
organizace, pro rok 2019 (&j. 48830/2018-SZDC-0O10) a Zasady hospodateni
s CENTRALIZOVANYMI PROSTREDKY fondu kulturnich a socialnich potfeb Spravy
Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace, pro rok 2019 (&. j. 48 831/2018-SZDC-010)

» Vpiipad¢, Ze by zaméstnavatel tvoril FKSP a Cerpal z n¢ho bez souhlasu, jednalo by se mj.
o poruseni rozpoctové kazné se vsemi dlsledky pro zaméstnavatele

> § 11 zakona &. 77/2002 Sb., o akciové spolecnosti Ceské drahy, statni organizaci Sprava
zelezni¢ni dopravni cesty a o zmén¢ zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahéach, ve znéni pozd¢jsich
predpist, a zdkona ¢. 77/1997 Sb., o stitnim podniku, ve znéni pozdéjSich ptedpist,
upravuje ziizeni socialniho fondu (SF) v CD, as., ktery se pouZivd ve prospéch
zameéstnancl k zabezpec€eni kulturnich, socialnich a dalSich potieb

» SF je tvofen piidélem ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladi zictovanych na mzdy
a nahrady mzdy, blize upravuji Zasady hospodafeni se Socialnim fondem Ceskych drah,
a.s., na rok 2019 (¢j. 57 512/2018-010) a Zasady hospodateni se Socialnim fondem
CD Cargo, a.s., ve znéni 1. zmény (&.j.: ORz-33-A-2015; Statut CD Cargo, a.s.)

4.18. § 263 odst. 3 ZP - nahrada Skody a obsah dohody o zpiisobu jeji ihrady

- vysi poZzadované nahrady $kody (NS) a obsah dohody o zpiisobu jeji ihrady s vyjimkou
nahrady nepresahujici 1.000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Predpokladem vzniku odpovédnosti zaméstnance za skodu zaméstnavateli jsou nasledujici znaky:
- poruseni povinnosti pfi plnéni pracovnich kol (nebo v ptimé souvislosti s nim),
- vznik Skody (vyjadfitelna v penézich),
- zavinéni,
- pficinna souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem Skody.
Diilezité:
» projednani S odborovou organizaci - zde je vhodny prostor pro uplatnéni podnétdi, navrhi
a pfipominek, zejména pfi stanoveni (specifikaci) Skody,

» zaméstnavatel pti uréeni vySe Skody na véci vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni - ztraty,

» zaméstnanec uhradi pouze skute¢nou Skodu v dobé jejiho vzniku,

» pri stanoveni vyse Skody je povinen piihlédnout k opotiebeni véci (odecist amortizaci),

» navrh vySe pozadované §kody a navrh obsahu dohody o zptisobu jeji thrady musi byt odborové
organizaci predloZen k projednani jesté pred podpisem zaméstnance,

» za pojisténého zaméstnance, ktery je pojistén a spliiuje pojistné podminky uhradi skuteénou
Skodu pojistovna.

Pfikladem jsou interni (vnitfni) pfedpisy nasledujicich zaméstnavatelskych subjekti:
» CD, a.s. - Op 21 Ptedpis o predepisovani nahrad $kod zaméstnancim podle zakoniku prace,
¢j.: 56 994/2007-025, ze dne 1.9.2007, v¢. zmény €. 1, ¢.j. 59 105/2009-025, ze dne 19.1.2010

» CD Cargo, as. - Predepisovani nahrad $kod zaméstnancim podle zakoniku prace,
¢j.: OR-9-A-2008, ve znéni 1. zmény, s ucinnosti od 1.2.2016
> SZDC, §.0. - Smérnice SZDC ¢&. 110 Ptredepisovani nahrad Skod zaméstnancim,

¢j.: S 27869/2014-025, ze dne 1.8.2014, ve znéni zmény ¢. 1
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4.19. § 271r ZP - zpiisob a vySe NS nebo nemajetkové iijmy u pracovniho tirazu a nemoci
z povolani

- zpusob a vysi NS nebo nemajetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

4.20. § 276 odst. 9 ZP - stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z PPV

- zamgstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zzadost s odborovou
organizaci nebo zastupcem pro oblast BOZP?® stiznost zaméstnance na vykon prav
a povinnosti, vyplyvajicich z PPV, tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav
u soudu.

» vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z PPV nesmi bez pravnich divodt zasahovat do prav
a opravnénych zajmi ucastniki PPV a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy?’ — zasadni,
aktudlni interpretacni pravidlo pro chovani ucastnikti PPV,

» Vv piipadé¢ poruSovani prav ¢i povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo
diskriminaci ma postizeny zaméstnanec pravo domadhat se, aby zaméstnavatel upustil
od tohoto poruSovani, aby odstranil nasledky tohoto porusovani a aby zaméstnanci bylo
déano pfimeétené zadostiucinéni (i v penézich);

» poskozeni zaméstnanci maji pravo se domahat se svych prav soudni cestou, v tomto pripadé

dochazi k ptfechodu ditkazniho bfemene na zaméstnavatele jedna se o ulehceni poskozenym
(obétem) v ditkazni situaci (§ 133a zakon ¢. 99/1963 Sb., o.s.t.);

> § 133a o.s.f. - ,SkuteCnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl piimo nebo nepiimo
diskriminovan na zakladé svého pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nabozenstvi,
viry, svétového nazoru, zdravotniho postiZzeni, v€ku anebo sexudlni orientace, ma soud
ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevySel najevo opak*;

» Vv piipadé¢ povinnosti zaméstnavatele projednat stiznost zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z PPV, neni doteno pravo zaméstnance doméhat se svych prav
u soudu — uvedené ustanoveni je pouhou deklaraci, které nema normativni povahu (jedna
se o zduraznéni zakladnich pravidel vykonu prav v souladu s dobrymi mravy);

Piikladem jsou interni (vniti'ni) piedpisy nasledujicich zaméstnavatelskych subjektu:
» CD, as. - Smérnice pro vyfizovani stiZnosti, oznameni a n&kterych dalSich podani
ve spolecnosti CD, a.s.; ¢j.: 56 660/2009-016, ze dne 22.9.2009, s G¢innosti od 1.10.20009;
> CD Cargo, a.s. - Smérnice pro vyfizovani stiznosti a podani, ¢j.: ORs-10-A-2008, ve znéni
6. zmény, S ucinnosti od 1.9.2017,
> SZDC, s.0. - Smérnice pro vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétd, &.: 498/05-AUD
ze dne 10.2.2006 (Smérnice generalniho feditele ¢. 5/2006);

» - obecné - zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdg&jsich predpisu.

4.21. § 277 ZP - povinnost zaméstnavatele vytvorit podminky pro c¢innost odborové
organizace

- povinnost zaméstnavatele na sviij ndklad vytvofit zastupciim zaméstnanci podminky pro fadny
vykon jejich ¢innosti:
- poskytovat v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,

% bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
27 contra bonos mores - rozpor se spoledensky uzndvanym minénim (napf. mobbing, bosing, $ikana apod.) v souladu
s rezoluci Rady 90/C/157/02 o ochrané dustojnosti Zen a muzii na pracovisti; doporuceni Komise 92/131/EHS
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- hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz,
- hradit ndklady na potiebné podklady.

4.22. §286 odst. 1,2,3,4,5,6 ZP - jednani za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich

- opravnénost pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele (pocet ¢lentt),

- pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v PPV ve vztahu
k jednotlivym zaméstnanciim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem,

- za zamg&stnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v PPV odborova organizace s nejvétsim
poctem clent, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

4.23. § 287 odst. 1 ZP - informovani odborové organizace

- zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:

vyvoji mezd nebo plati, primémé mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek, véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

zalezitostech uvedenych v [§ 279 ZP)| - zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:
a) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v PPV a uskutecnénych zméndch v pfedmétu
¢innosti zameéstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zameéstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

h) BOZP pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 ZP a § 108 ZP
a zvlastnim zakonem,

1) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo
na zakladé€ jiného ujednaného postupu pro informace a projedndni na nadndrodni Grovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP,

» povinnosti uvedené v pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
méné nez 10 zaméstnanc.

4.24. § 287 odst. 2 ZP - projednani s odborovou organizaci

- zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci:

ekonomickou situaci zam¢stnavatele,

Mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

Zmény organizace prace,

Systém odménovani a hodnoceni zaméstnancii,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob (FO), zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a FO se zdravotnim postiZenim, véetné podstatnych
zalezitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi,
organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnancii,

dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,
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e Zzalezitosti uvedené v |§ 280 odst. 1 ZP)|:

j) pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zamé&stnavatele,

k) zamyslené strukturadlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatifeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanct dle § 62 ZP,

I) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
U zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

m) pievod podle § 338 az 342 ZP,

» k piechodu prav a povinnosti z PPV miize dojit jen v ptipadech stanovenych ZP nebo
zvlastnim pravnim predpisem - dochazi-li k pfevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo
Casti Cinnosti zaméstnavatele nebo k pfevodu ukolt zaméstnavatele anebo jejich casti
k jinému zaméstnavateli, pfechdzeji prava a povinnosti z PPV v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pirechézeji
na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak
do konce nasledujiciho kalendarniho roku,

» prede dnem nabyti U€innosti piechodu prav a povinnosti z PPV k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni
v dostatecném casovém predstihu, nejpozd¢ji 30 dnl pied prechodem prav
a povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci o této
skute¢nosti a projednat s ni za ucelem dosazeni shody:
- stanoven¢ nebo navrhované datum pirevodu,
- davody pfevodu,
- pravni, ekonomické a socialni dasledky prevodu pro zaméstnance,
- pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnanciim,
n) BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 - § 106 odst. 1 ZP a § 108 ZP a zvlastnim
zakonem?,
0) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo
na zaklad€ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni trovni
nebo v rozsahu stanoveném Vv 297 odst. 5 ZP.

» povinnosti uvedené pod pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zamé&stnavaji méné nez 10 zaméstnancti.

4.25. § 300 odst. 3 ZP - stanoveni mnoZstvi pozadované prace a pracovniho tempa, pokud
nejsou upraveny v KS

- mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popiipad¢ zavedeni nebo zménu normy spotieby
prace urcuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v KS, po projednani s odborovou organizaci.

4.26. § 306 odst. 4 ZP (pravo ,,veta®) - vydani nebo zména pracovniho radu

- zaméstnavatel, u kterého plisobi odborové organizace, miize vydat nebo zménit pracovni rad*
jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné
e pracovni fad patii k diilleZitym néstrojim fizeni a organizace prace u zameéstnavatele

e blize rozvadi, vsouladu s pravnimi piedpisy, ustanoveni ZP podle zvlaStnich podminek
u konkrétniho zaméstnavatele

e pracovni fad nemtize ukladat zaméstnanciim dal$i povinnosti nad rdmec ZP, nelze v ném ani
omezovat nebo zakladat nové pravni naroky zaméstnancii

28 X

zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi BOZP
pri Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP)
2 nap¥. Pracovni ¥ad Ceskych drah, a.s., &.: 61 474/2006-010, ze dne 15.5.2007
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e m¢l by blize rozpracovat pravomoci a kompetence vedoucich zaméstnanct a jejich postupy
pfi rozhodovéni v PPV

e pracovni fad musi byt vydadn pouze u zaméstnavatelit uvedenych v § 303 odst. 1 ZP (napf.
statni, vefejna sprava apod.)
e odborové organizace o otazce, zda vydat nebo nevydat pracovni fad, nespolurozhoduji

e MSMT v dohodé s MPSV vydalo vyhlasku &. 263/2007 §b.30, kterou stanovilo pracovni tad
pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni ziizovanych MSMT, krajem a obci

e pracovni fad je nezbytné rozliSovat od KS a vnitiniho piedpisu zaméstnavatele, které upravuji
pracovnépravni a mzdové naroky zaméstnanci
e pracovni fad muize byt vydan jako celek nebo mize mit vice Casti, které jsou vydavany
prabézné
Prikladem jsou interni (vnitini) predpisy nasledujicich zaméstnavatelskych subjektii:
» CD, a.s. - Pracovni fad spole¢nosti Ceskych drah, a.s.; ¢j.: 57 512/2018-010, v platném
znéni;
> CD Cargo, a.s. - Pracovni ¥ad spole¢nosti CD Cargo, a.s., &.j.: PERS-15-A-2008, v platném
znéni, s uéinnosti od 1.1.2019;

> SZDC, s.o. - Pracovni tad Spravy Zelezniéni dopravni cesty, statni organizace,
¢j.: 27 344/2011-PERSm, ve znéni 1., 2., 3.,4., 5., 6. a 7. zmény.

4.27. § 320 ZP - pravo ucasti na legislativnim procesu

- projednévani s ptisluSnymi odborovymi organizacemi navrhy zékonii a navrhy ostatnich pravnich
predpisti tykajicich se dilezitych z4ml pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich podminek,

- vydavani provadécich pracovnépravnich piedpisi ustiednimi spravnimi ufady az po jejich
projedndni s piisluSnou odborovou organizaci,

- projednani otazek tykajicich se pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnanci a poskytovani
potfebnych informaci odborovym organizacim ptisluSnymi statnimi organy.

4.28. § 322 ZP - kontrola nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavatela

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych
zaméstnavatelii. Zamé&stnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly
a za tim ucelem ji:

a) zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaii podminky pro BOZP,

b) zajistit moznost pravideln¢ provéfovat pracovist¢ a zafizeni zaméstnavatelt
pro zameéstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky (OOPP),

C) zajistit moznost provéfeni toho, zda zam¢&stnavatel fadné vySetiuje pracovni Grazy,

d) zajistit moznost uéastnit se zjistovani pii¢in PU a nemoci z povolani, popf. je objasiiovat,

€) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach BOZP.

Odborové organizace byly v minulosti opravnény:

a) pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v piipadé bezprosttedniho ohroZeni Zivota nebo

%0 kterou se stanovi pracovni ad pro zaméstnance $kol a $kolskych zatizeni zfizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci
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zdravi zaméstnanct zakézat dalsi praci,

b) zakazat praci piesCas a praci v noci, kterd by ohroZovala bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnancl a o téchto provedenych opatfenich neprodlené¢ vyrozumét piisluSny organ
kontroly podle zvlastnich pravnich predpisti®’. Pozadal-li zaméstnavatel organ inspekce
prace, byl tento organ povinen prezkoumat opatfeni odborové organizace; az do jeho
rozhodnuti platilo opatieni odborové organizace.

Uvedené pravo bylo zruseno Nalezem US CR &. 116/2008 Sb. - u¢innym dnem 14.4.2008.

4.29. § 339 odst. 1 ZP - povinnost dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele informovat
a projednat s odborovou organizaci pired piechodem prav a povinnosti z PPV

- pfede dnem nabyti Uc¢innosti piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni v dostate¢ném
¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dni pied prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci o této skuteénosti a projednat s nimi za G¢elem dosazeni shody:

a) stanovené nebo navrhované datum pievodu,

b) duvody pievodu,

C) pravni, ekonomické a socialni dusledky pfevodu pro zaméstnance,
d) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnancim.

|| 4.30. § 348 odst. 3 ZP - neomluvené zameSkani prace zaméstnancem

- zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani s odborovou
organizaci
» o tom, Ze nepfitomnost zaméstnance v praci je neomluvitelnym zameskanim prace mize
zaméstnavatel rozhodnout pouze v dohod¢ s odborovou organizaci

» bez projednéni organu nelze nepifitomnost zaméstnance v zaméstnani povazovat
za neomluvené zamesSkani prace a nejednd se tedy o poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (dfive ,,pracovni
kazen*)

» potvrzeno soudni judikaturou - rozsudek NS ze dne 24.2.1998, sp. zn. 2 Cdon 1535/97

» Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 4275/2009 - ,, Okolnost, Ze zaméstnanec uvédomi
zaméstnavatele o dulezité osobni prekdzce v prdaci a prokadze jeji existenci, véetné doby
jejtho trvani, az dodatecné po jejim skonceni, neznamend, zZe by zaméstnavatel jiz nebyl
povinen nepritomnost zaméstnance v praci po dobu trvani prekazky v praci dodateéné
omluvit. Zavinéné nesplnéni oznamovaci povinnosti zaméstnance je pouze porusenim
,pracovni kazné“, nema vSak bez dalsiho za ndasledek vznik neomluvené absence
zamestnance. Rozhodujici je existence prekazky v praci a jeji trvani.

81 zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
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5. PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI - dle druhu opravnéni

Pravni tprava garantuje organim odborovych organizaci K ochrané z4jma zaméstnanct
nasledujici prava:

1.) pravo na informace,

2.) pravo projednant,

3.) pravo spolurozhodovani,

4.) pravo kontroly,

5.) pravo ucasti na legislativnim procesu.

51 PRAVO NA INFORMACE

Uvedené pravo v sob¢ zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout odborové organizaci
informace minimaln¢ v zdkonem stanoveném okruhu. Poskytnuti informaci znamena vyhradné
zprosttedkovani védomosti o rozhodnutich zaméstnavatele, ktera ptijal nebo pfijmout hodla,
a odborové organizaci umoznit zaujmout stanovisko. Poskytovani informaci slouzi odborové
organizaci také ke kvalifikovanému projednani ¢i rozhodovani pfi jinych formach spoluprace
se zamé&stnavatelem.

Pokud se clenové odborové organizace, resp. Clenové organd, ktefi jsou podle stanov
opravnéni za odborovou organizaci jednat, dozvi informace, které mohou ohrozit nebo poskodit
zameéstnavatele (divérné informace), jsou povinni o nich, jakoz i o jinych skute¢nostech, které se
dozvi pti vykonu své funkce, zachovat mlcenlivost. To plati rovnéz pro ptizvané odborniky.

Urceni kdo, jakym zpusobem, o ¢em a jak cCasto bude za zaméstnavatele stanovené
informace poskytovat, je vhodné upravit zejména v kolektivnich smlouvach. Pravomoc
zaméstnavatele rozhodnout vyhradné na zdkladé svého uvadzeni o poskytovani informaci vsSak
zadnym zpisobem dotcena neni. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace vcas a vhodnym
zpiisobem.

Zaméstnavatel poskytuje informace zpravidla o skute¢nostech, které jeSté nenastaly, ale
o kterych zaméstnavatel uvazuje, miize se vsak jednat i o informace poskytované zpétné 0 tom, co
se jiZ stalo.

> |§ 38 odst. 3 ZP|

Zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech

> |§ 61 odst. 5 ZP| rozvazani pracovniho poméru Vv pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo

projednani

> |§ 62 odst. 2 ZP|

> [§279 ZP)

informovani o vypovédi a hromadném propousténi

informovani odborové organizace, napf. o ekonomické a finan¢ni
situaci zaméstnavatele apod.

> 1§ 287 odst. 1 ZP| - informovani odborové organizace (mzdy)

> |§ 339 odst. 1 ZP| - povinnost dosavadniho a prejimajictho zamdstnavatele informovat
odborovou organizaci v dostatecném casovém predstihu, nejpozdeji

30 dnii pfed pfechodem prav a povinnosti z PPV

52 PRAVO PROJEDNANI

Projednanim se rozumi jednani, vyména stanovisek a vysvétleni. Projednani je forma
spoluprace mezi pfislusSnym odborovym orgénem a zaméstnavatelem, kdy ma zaméstnavatel
zakonnou povinnost piedlozit vyjmenované okruhy otazek pfisluSnému odborovému organu
k posouzeni pfedtim, nez ve véci sam rozhodne, za ucelem dosazeni shody na feSeni, které bude
pfijato.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby k projednani doSlo v¢as a vhodnym zpisobem.
Odborova organizace ma rovnéz pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd. Pied
uskutecnénim zamyslenych opatfeni ma rovnéz pravo pozadovat dodatecné informace a vysvétleni.

Socidlni partnefi se setkdvaji, jednaji, diskutuji a vyménuji si své ndzory, vnimaji a vyvraceji
své argumenty, vysvétluji vlastni pfistupy a ndvrhy, odbory zejména ptedklddaji rGzné naméty
a doporuceni. Pravé zde se nachazi t&€zisté socialniho dialogu v evropském pojeti.

Prévo ve véci rozhodnout po projednani s odbory ma vSak samoziejmé pouze zaméstnavatel,
ktery nese také ekonomické disledky svych rozhodnuti, a to bez ohledu na zavér ¢i vysledek
projednani v ptislusném odborovém organu.

Nesplnéni povinnosti véc predem projednat v piislusSném odborovém orgénu vsak je
nesporn¢ porusenim pravni povinnosti stanovené ZP, které mize byt postizeno, ptipadné i ulozenim
pokuty pfislusnym oblastnim inspektoratem prace (OIP).

Okruh otazek, které je zaméstnavatel povinen s odborovym organem projednat, je zdkonem
stanoven pouze fakultativnim (pfikladnym) vyctem a muize proto byt predevsim v kolektivnich
smlouvach socidlnimi partnery rozsifen. Projednat je zaméstnavatel povinen piedevS§im otdzky,
které se tykaji pracovnich podminek vsech zaméstnanci, popiipadeé ne€kterych skupin zaméstnanci
(naptf. zmény organizace prace, opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanct, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedsi,
vSechna opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct aj.).

Zuzit okruh otazek, které je zaméstnavatel povinen s odborovym organem projednat,
pod rozsah stanoveny pravni tpravou vsak ani v kolektivni smlouvé nelze.

Zameéstnavatel je povinen projednat s odborovym orgadnem piedevs§im otazky, které se tykaji
pracovnich podminek v§ech nebo skupin zaméstnanct.

> [§46 ZP)

prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé
(nad 21 dni)

> |§ 61 odst. 1 ZP| projednat ukonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym

zruSenim pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele

> |§ 62 odst. 3,5 ZP|

> [§99 ZP)

jednani za ucelem shody o hromadném propousténi

hromadné upravy pracovni doby, prace presCas, moznost nafizovat
praci se zietelem na BOZP

> |§ 263 odst. 3 ZP) vy§i pozadované NS pokud piesahuje 1.000 K& a obsah dohody

0 zptuisobu jeji tuhrady

> |§ 271r ZP)

zpiisob a vyse NS nebo nemajetkové Gjmy u pracovniho trazu a nemoci

z povolani
> |§ 276 odst. 9 ZP| - stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajici z PPV
> 1§2800dst. 1 ZP| - projednani s odborovou organizaci, napf. pravddpodobny hospodaisky

vyvoj u zaméstnavatele apod.

> |§286 0dst. 6 ZP] - jednani za zamé&stnance v pracovnépravnich vztazich (ktery neni
odborovée organizovan)

> |§ 287 odst. 2ZP| - projednani s odborovou organizaci, napf. ekonomickou situaci
zameéstnavatele apod.

> |§ 300 odst. 3 ZP| stanoveni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, pokud

nejsou upraveny v KS
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> [§339 0odst. 1 ZP| - povinnost dosavadniho a piejimajiciho zaméstnavatele v dostateéném
Casovém piedstihu, nejpozdéji 30 dnt informovat a projednat
s odborovou organizaci pted prechodem prav a povinnosti z PPV

> [§348 0dst. 3ZP] - posuzovani neomluveného zameskani price zaméstnance V praci,
tj. neomluvena absence; po projednani, nikoliv spolurozhodovani

53 PRAVO SPOLUROZHODOVANI

Pravo spolurozhodovani je nejsiln€jSim opravnénim odbori, je vSak v zdkon¢ minimalné
frekventovano. Divodem je, aby pfili§ jednostranné nezasahovalo do vztahii mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli.

O spolurozhodovani odborovych organli se zameéstnavatelem se jedna tehdy, kdyz
zaméstnavatel mize pfipravovana opatfeni ucinit pouze s predchozim souhlasem ptislusného
odborového organu nebo v dohodé¢ s nim. Je pfirozené, Ze zamé&stnavatelské subjekty maji zajem,
aby takovych ptipadt bylo co nejméné, a naopak odbory jich, v zajmu vSech zamé&stnanci, pozaduji
vice.

Vycet ptipadd, v nichz maji odbory pfi hijeni zajmii zaméstnancli v pracovnépravnich
vztazich pravo spolurozhodovani, je v ¢eskych pravnich predpisech taxativni (jmenovité uvedeny)
a nelze jej rozsifovat ani kolektivni smlouvou, ani jinou dohodou socialnich partnerti. Odborové
organizace se zaméstnavatelem spolurozhoduji napt. ve véci vydani pracovniho tadu, posouzeni
neomluvené absence zaméstnance, vypoveédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele se zaméstnancem, ktery je odborovym funkcionafem (béhem funkéniho obdobi
a rok po jeho uplynuti), ve véci stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené, hromadného ¢erpani dovolené,
vyse ndhrady mzdy v ptipadé¢ tzv. ¢aste€né nezaméstnanosti.

U téch zaméstnavatelii, kteti podle zvlastnich predpisti vytvari povinné fond kulturnich
a socidlnich potfeb, spolurozhoduje odborova organizace spolu se zaméstnavatelem o piidélu
finan¢nich prostiedkii do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

Na rozdil od informovani ¢i projednéni, kde rozhoduje nakonec sdm zaméstnavatel, jde
U spolurozhodovéani o spole¢né rozhodnuti zaméstnavatele a odborového organu. Pokud si
zamé&stnavatel nevyzada predchozi souhlas k takovému rozhodnuti, jednd v rozporu s pravnimi
ptedpisy.

Navic jsou né€kterd rozhodnuti zaméstnavatele ucinénd bez souhlasu odborového organu
neplatna - napfiklad vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru dané odborovému

vvvvv

> 1§22 ZP - uzavirdni kolektivnich smluv
> | § 39 odst. 4 ZP) - uzavirani pisemné dohody v niz se vymezi vazné provozni divody

na stran¢ zaméstnavatele a divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, pro které muiZe zaméstnavatel uzavirat pracovni poméry
na dobu urcitou

> |§ 61 ZP odst. 2 az 4 ZP| - (pravo ,,veta“) - piedchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho pomeéru ¢lena organu odborové organizace

> H§ 105 odst. 1 ZP‘F - povinnost zamé&stnavatele objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho trazu za ucasti odborové organizace

> 1§ 108 ZP - UcCast na feSeni otdzek souvisejicich s BOZP (organizovani proveérek)

> 1§ 199 odst. 2 ZP) - ur¢eni zamé&stnancii, ktefi se zii€astni pohibu spoluzaméstnance

> |§ 209 ZP odst. 2| - (pravo ,,veta®) - dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci o vysi poskytované nahrady mzdy
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> 1§ 217 odst. 1 ZP) - rozvrh a ¢erpani dovolené

> 1§ 220 ZP - hromadné Cerpéani dovolené, tj. tzv. celozdvodni dovolena

> 1§ 225 ZP - (pravo ,,veta®) - spolurozhodovani o piidélu FKSP (SF) a jeho
cerpani
> |§ 306 odst. 4 ZP| - (pravo ,,veta®) - vydani nebo zména pracovniho fadu

54 PRAVO KONTROLY

Odborovym organtim rovnéz piislusi dilezité opravnéni pii vykonu kontroly nad stavem
BOZP, kde se spolupodileji na zjistovani pfiCin pracovnich urazli, popiipadé tyto pficiny
samostatné vySetiuji.

Pokud jde o kontrolu podle ustanoveni § 321 ZP, nalezem tstavniho soudu byla zrusena
jeho ustanoveni obsazena v odst. 2 - 4, ktera obsahovala opravnéni odborové organizace k vykonu
této kontroly. Tato kontrola ma bezesporu vyznamny preventivni charakter i pro zaméstnavatele,
nebot’ ho odbory mohou upozornit na ptipady porusovani pracovnépravnich piedpisii a umozni mu
v fad¢ pfipadii sjednat ndpravu dfive, nez by byl postizen OIP pokutou nebo by byl Zalovan
n¢kterym ze zaméstnanci. Vhodné je zruSena opravnéni odborové organizace zaclenit do kolektivni
smlouvy, a to i v modifikované podobé.

Pi#i vykonu kontroly nad stavem BOZP je zameéstnavatel povinen zajistit odborové
organizaci moznost provéteni toho, jak si plni tkoly na useku BOZP, zajistit ji moznost pravidelné
provéiovat pracovisté a zafizeni a moznost proveéiovat hospodareni s OOPP.

Zaméstnavatel je dale povinen umoznit odborové organizaci prednést své pripominky
pfi kontrole, kterou u zaméstnavatele provadi organy, kterym pfislus§i vykon kontroly podle
zvlaStnich pravnich predpisii (napt. krajska hygienicka stanice nebo OIP).

> |§108 0dst. 7ZP| - kontrola nad stavem BOZP a piednést piipominky odborové

organizace

> 1§ 321 ZP - odborové organizace dbaji o dodrzovani ZP, zédkona o zaméstnanosti,
pravnich ptedpisti o BOZP a ostatnich pracovnépravnich predpisti

> 1§ 322 ZP - kontrola nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavateli

55 PRAVO UCASTI NA LEGISLATIVNIM PROCESU

Z pohledu Evropské unie je v poslednich letech velmi akcentované pravo odborti na Gcast
v legislativnim procesu. Zastupci zameéstnancii mohou ovlivnit pfipravu legislativy zejména
v pracovnépravni a socidlni oblasti a upozorfiovat na problémy, které pfipravované navrhy zékoni
podle jejich nazori netesi, poptipad¢ je fesi nespravné ¢i nedostatecne.

Zékonik prace garantuje ucast odborovych organti a zastupcl zaméstnavatelll rovnéz
pii projednavani ndvrhi zadkonl a ostatnich pravnich predpist, které se tykaji hospodarskych,
vyrobnich, pravnich, mzdovych a socidlnich podminek zaméstnancli. Maji moZznost uplatnit svij
nazor a pozadavky a pokusit se ziskat pro jejich prosazeni u¢innou podporu, napiiklad lobbovanim
v parlamentu, prostfednictvim sdélovacich prostfedk i diraznéjSich odborovych akei. Pravé
prostiednictvim tohoto opravnéni mohou odbory velmi G¢inn¢ dosahnout pro zaméstnance fady
dalezitych tspéchti, naptiklad v podobé vyssi mzdy, lepSich pracovnich podminek apod.

Prislusné statni organy, zejména ministerstva, jSOU povinny navrhy zakonti a pravnich
piedpist predkladat centralnim odborovym organizacim a organizacim zaméstnavateli k vyjadreni.
Ty mohou uplatnit své piipominky a sva vyjadfeni, avSak kone¢né rozhodnuti piislusi vyluéné
organu, ktery ma pravomoc k vydani ¢i schvaleni ptislusného pravniho piedpisu.

Dilezitym piipominkovym odborovym organem jsou piedeviim Ceskomoravska
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konfederace odborovych svazii (CMKOS) a Asociace samostatnych odbora (ASO), které jiz
vyrazné ovlivnily pravni rdmec zaméstnaneckych vztaht ve prospéch zaméstnancti. Neni to snadné,
ale fadu potiebnych véci se jiz podarilo v Ceské republice touto cestou prosadit.

> - navrhy zakoni a navrhy ostatnich pravnich predpist tykajicich se dulezitych
z4jmt pracyjicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, se projednéavaji s pfislusSnymi
odborovymi organizacemi

56 PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI - PRAVOMOC

Pravomoc - je souhrn prav (disponovat prostfedky a lidmi) a moci (nastroju,
umoziujicich pozadovat urcité ¢innosti, prace atd. a uplatiovat za jejich spravny vykon odmeény
a za nesplnéni sankce) umoziiujici splnéni ukoli (delegovanych).

Odborové organy a jejich pravomoci je mozno blize stanovit vnitinimi predpisy odborovych
organizaci, napt. stanovami *? a organiza¢nim Fadem*®, v takovém piipadé maji povinnost idit se
témito predpisy odborové organizace a jejich organy, zaméstnanci a zaméstnavatelé.
Nerespektovani uvedenych vnitinich pfedpisi mize mit za nasledek neplatny pravni tkon
V pracovnépravnich vztazich (Viz. nize - judikat).

,,Odborovym organem prislusnym k udéleni predchoziho souhlasu s vypovedi nebo
okamzitym zruSenim pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 59 odst. 2 ZP se rozumi organ,
ktery je podle stanov oprdvnén vystupovat v tomto pracovnéprdvnim vitahu jménem prislusné
odborové organizace; nevyplyva-li to ze stanov, nelze predchozi souhlas prislusného odborového
orgdnu uspesné nahradit ani souhlasem organizacné ¢i funkcné nadrizeného vyssiho nebo
ustiedniho odborového organu. *“ 3*

57 DALSI OPRAVNENI DLE zZP

> - povinnost zaméstnavatele zatfadit zaméstnance po skoneni ¢innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu
pracovni doby, na jeho puvodni praci a pracovisté; odpadla-li
plvodni prace nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadit zaméstnance
podle pracovni smlouvy

> |§ 203 odst. 2 pism. a) bod 1. ZP| - pracovni volno s nihradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku k vykonu funkce clena organu odborové
organizace

> |§ 203 odst. 2 pism. b) ZP| - pracovni volno k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k casti
na schiizich, konferencich nebo sjezdech

> H§ 203 odst. 2 pism. C) ZPH - pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku k ucasti na Skoleni potfddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendainim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni diivody

> |§ 277 ZP - povinnost zaméstnavatele na svlj naklad vytvofit zastupciim
zaméstnancli podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti

32 napt. Stanovy OSZ, schvalené VII. sjezdem OSZ dne 10.-11.11. 2017

3 Organizaéni tad OSZ, véetné piiloh: organizaéni struktura po VII. sjezdu OSZ, stanoveni pravomoci odborovych
organii a organizaéni jednotky OSZ, delegaéni list zéstupce ZV ZO OSZ do Vyboru OSZ

3 Rozsudek NS CR sp. zn. 21 C do 1599/2001
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6. ZMENY V PRAVNICH PREDPISECH

6.1 Antidiskriminac¢ni zakon

W

Dne 1.9.2009 nabyl uc¢innosti zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich
prostiedich ochrany pied diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonl - tzv. antidiskriminaéni zdkon
(déle rovnéz ,,zakon®).

Zakon byl piijat dne 17.6.2009, k jeho piijeti vedla dlouhd legislativni cesta (mj. veto
prezidenta, ktery s obsahem zakona nesouhlasil). Pravni Gprava zédkazu diskriminace a dodrzovani
rovnosti byla roztfisténa v n¢kolika, zejména v pracovnépravnich predpisech. Antidiskriminacni
zakon je zastieSujici normou, kterd plati pro vSechna pravni odvétvi. Uvedeny zdkon vymezuje
pravo na rovné zachézeni a zakazuje diskriminaci v fadé oblasti. Zahrnuje mj. rovny pristup
k zamé&stnani nebo podnikani, vzd€lani, zdravotni péci, pii ptiznani a poskytovani socialnich vyhod,
pii poskytovani zbozi a sluzeb, v¢etné bydleni apod.

Zakon obsahuje jednotné definice a pravni prostiedky ochrany, tedy naroky plynouci
poskozenym osobam z diskriminace, které nyni chybi zejména v pracovnépravni oblasti.
Prosazovani prava na rovné zachdzeni ma v pisobnosti verejny ochrance prav (ombudsman).

Zakon vymezuje zakladni pojmy v této oblasti, uvadi pravni prostiedky umoZiujici
ochranu a obranu obcanl, zejména zaméstnancl, kteti byli diskriminovani nebo byla
pfi posuzovani jejich prav porusena rovnost. Zakon soucasné stanovi vyjimky, kdy neni nutné
zachovavat rovné prilezitosti.

Do nového zakona je zapracovdna fada smérnic Evropské unie, které problematiku
diskriminace a rovnosti upravuji a které stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zameéstnani
a pfi vykonu povolani (pro boj s diskriminaci na zaklad¢ viry nebo svétového ndzoru, zdravotniho
stavu, véku nebo sexudlni orientace, zavedeni rovného zachdzeni a rovnych pfileZitosti pro muze
a Zzeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni
podminky).

Zakon v ustanoveni § 2 definuje zdkladni pojmy, jejichz vyznam je dilezity zejména
pro zaméstnavatelskou a persondlni praxi, zejména se jedna o pfimou a neprimou diskriminaci.
Piimou diskriminaci se rozumi pfipady, kdy s jednou osobou je zachazeno méné pfiznivym
zpisobem, nez je, bylo, nebo by bylo zachazeno s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to
z divodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, viry nebo svétového nazoru, pohlavi,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexuilni orientace. NepFimou diskriminaci se rozumi
ptipady, kdy by zjevné neutrdlni ustanoveni, kritérium nebo praxe uvedlo osoby na zaklad¢ napf.
jejich zdravotniho stavu, v€ku apod. do urcité nevyhody v porovndni s jinymi osobami. Je to
jednani, kdy napt. zaméstnavatel jednd v mezich prava, ale ve svych disledcich je zaméstnanec
diskriminovan.

V soucasné dobé se nezfidka jako diskrimina¢ni oznacuje kazdé nespravedlivé jednani,
které sice nezdkonné muze byt, ale s diskriminaci nemd nic spole¢ného. Toto naduzivani pojmu
diskriminace pak vede k tomu, Ze zavaznost a dileZitost tohoto problému se ve spole¢nosti snizuje
a tim se zhorSuje postaveni skute¢nych obéti diskrimina¢niho jednéni.

V souladu s pfislusnymi smérnicemi zakon definuje obtéZovani, sexualni obtéZovani
a pronasledovani jako dalsi formy diskriminace. V pracovnépravnich vztazich se za obtéZovani
povazuje nezadouci jednani souvisejici s prislusnosti k pohlavi, a to pii pristupu k zaméstnani,
vykonu povolani nebo odborné ptipravé nebo k némuz dochazi v misté, kde je prace konéana. Jeho
zamér nebo disledek pak vede k poruseni distojnosti osoby nebo vytvaii zastrasujici, nepratelskeé,
zahanbujici, ponizujici, urdzejici nebo zneklidiujici prostfedi. Zakon zavadi nové pojmy: pokyn
a navadéni k diskriminaci. Pfipady navadéni nebo pokynt k diskriminaci mohou vznikat zejména
v pripad¢ pravnickych osob, ale i podnikateli - fyzickych osob. Zpravidla budou k takovym
praktikdm zneuZity osoby v zavislém postaveni.
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Zakon zavadi pojem pozitivni diskriminace. Jednd se o piipustnou formu rozdilného
zachazeni, kdy jsou napf. zaméstnavateli uplatiiovdna opatieni k vyrovnani kvalifikace mezi
zaméstnanci nebo k rovnomérnému zastoupeni v zaméstnavani muzi a zen. Zameéstnavatel mize
pfijmout docasné opatieni poskytujici zvlaStni vyhody pro usnadnéni pracovniho zapojeni méné
zastoupeného pohlavi nebo pro predchazeni ¢i kompenzaci nevyhod v jeho funkénim nebo jiném
postupu. Z tohoto divodu zakon pfimo stanovi, Ze toto doCasné opatieni zaméstnavatele nelze
povazovat za diskriminaci.

Zasada rovnosti predstavuje jedno ze zékladnich prav a je kliCovym principem v pravu.
Obecné ustanoveni antidiskriminaéniho zakona o rovnosti v pracovnépravnich vztazich
konkretizuje zakonik prace (ZP) v § 16. Rovnym zachdzenim se rozumi piedevsim zakaz
diskriminace z davodi, které stanovi antidiskriminaéni zadkon a vztahuje se na vSechny
pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po jejich skonéeni a v souvislosti s ustanovenim § 1 ZP
1 na pfedsmluvni jednani o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu (napf. na pfislib
zaméstnani). V oblasti rovnych pfilezitosti zakotvuje zédkon zejména stézejni zasadu rovného
zachazeni pro muze i zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou ptipravu a sluzebni
povyseni a pracovni podminky (zdsada rovného zachazeni) a zdkaz jakékoliv diskriminace
Z divodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel je podle § 16 ZP povinen rovné
zachazet se vSemi zaméstnanci, pokud jde o postup pii pfijimani zaméstnance do zaméstnani
u konkrétniho zaméstnavatele, o pracovni podminky, odménovani za praci, véetné¢ jinych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu a piilezitosti dosdhnout povyseni v zaméstnani.

Zakon ukladd v § 5 zaméstnavatelim zajistit rovnost v odmeénovani zaméstnancil.
Odménovanim se rozumi veskera plnéni, penézitd nebo nepenézitd, opakujici se nebo jednorazova,
kterd jsou pfimo nebo nepifimo poskytovdna osob& pii zavislé Cinnosti (zejména v pracovnim
pomeéru). Zameéstnavatelé nejcastéji porusuji zdsadu rovnosti v odméiovani Zen a muzd.
Opravnénost rozdilu vySe mzdy mezi muZem a Zenou je povinen prokéazat v piipad€ soudniho sporu
zaméstnavatel. Mzda se miize dale 1iSit (a v disledku toho neni porusena zasada rovnosti) podle
kvalifikacni narocnosti prace dané pozadovanym stupném vzdélani, rozsahem dalSiho vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této prace (podle odborné praxe),
podle slozitosti pfedmétu prace (napi. podle slozitosti technického =zafizeni, informacnich,
ekonomickych, spravnich a jinych systémt) a pracovnich ¢innosti (napf. manipulacni a obsluzné
prace) apod.

Novy zakon postihuje i jednani zaméstnavateltl, ktefi v tzv. diskrimina¢nich dotaznicich
nebo pii Gstnim jednani ve vybérovém fizeni se snazi ziskat fadu udajii od budoucich zaméstnanci
(naptf. informace o poctu déti a rodinném stavu), které bezprostiedné nesouviseji s piijetim
do zaméstnani a mohlo by dojit k jejich zneuZiti. Po vzniku pracovniho poméru ma zaméstnavatel
pii ziskavani informaci od zameéstnance jiné postaveni (§ 316 odst. 4 ZP) a toto opravnéni
pro ziskavani osobnich dajii zaméstnance, dava zaméstnavateli zdkon €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajt.

Piijeti antidiskrimina¢niho zakona odstranilo citelnou mezeru v oblasti ochrany
individualnich prav a je jasnym signalem do spole¢nosti, ze diskriminace nebude v Ceské republice
tolerovana. Antidiskriminac¢ni zakon dava obétem diskriminace do rukou Uc¢inné nastroje, jak se
diskrimina¢nimu jednani branit. Obéti diskriminace se u soudu budou moci domahat upusténi
od diskriminace, odstranéni nasledkti diskriminace, pfiméfené¢ho zadostiu¢inéni (napf. omluva),
pfipadné nahrady nemajetkové Gymy v penézich (tzv. odSkodné, odstranéni diskriminac¢niho z4sahu,
pfiméfené zadostiucinéni, nemajetkova jma v penézich).

6.2 Trestni zakonik

1.) Trestni zakonik
Trestni zdkonik je zalozen na presvédCeni, ze ochranu demokratického statniho
a spolecenského ziizeni, prav a svobod jednotlivcili a ochranu jejich zivota, zdravi a majetku je tieba
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dosahovat predevsim mimotrestnimi prostiedky. Na protipravni jednani je tieba reagovat prostiedky
trestniho prava az v krajnich ptipadech, v souladu s pomocnou (subsidiarni) tlohou trestniho prava
v pravnim fadu a ve spolecnosti. Kriminalni politika, sledujici kontrolu a potlacovani kriminality,
musi proto spocivat ve vhodném vyvazovani prevence a represe.

Tento trestni zakonik 1ze povaZzovat za relativné uceleny zakonik, i kdyz nékterd ustanoveni
hmotnépravni povahy jsou obsazena i v jinych zakonech (napf. ustanoveni tykajici se promlceni
trestniho stihani jsou obsazena v zakoné ¢. 184/1964 Sb., kterym se vylucuje promlceni trestniho
lidskosti, spachanych ve prospéch nebo ve sluzbach okupanti nebo v zakoné ¢. 198/1993 Sb.,
o protipravnosti komunistického rezimu a o odporu proti nému, ve znéni pozdéjsich predpisti). Déle
je TZ narusen zakonem ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi
ve vécech mladeze a o zméné nékterych zakont (zédkon o soudnictvi ve vécech mladeze), ve znéni
pozdé&jsich predpisi a rovnéz zakonem ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych osob
a fizeni proti nim, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Trestni zékonik je ¢lenén na obecnou a zvlastni ¢ast a obsahuje celkem 421 paragrafi:

e Obecna cast stanovi plsobnost trestniho zakoniku a obsahuje ustanoveni, kterd jsou
spole¢na vSem C¢i vice trestnym ¢inim: vymezuje trestni odpovédnost i jeji zanik, okolnosti
vylucujici protipravnost, ukladani trestt a ochrannych opatieni, zahlazeni odsouzeni
a vyklad pouzivanych pojmu.

e Zvlastni cast obsahuje Kkatalog trestnych ¢ind, které jsou podle charakteru chranéného
spolecenského zajmu rozdeleny do 13 hlav:

Trestné Ciny proti Zivotu a zdravi,
Trestné Ciny proti svobod¢ a praviim na ochranu osobnosti, soukromi a listovniho tajemstvi,
Trestné Ciny proti lidské distojnosti v sexudlni oblasti,
Trestné Ciny proti rodiné a détem,
Trestné Ciny proti majetku,
Trestné ¢iny hospodarske,
Trestné Ciny obecné nebezpecné,
Trestné Ciny proti zivotnimu prostiedsi,
Trestné &iny proti Ceské republice, cizimu statu a mezinrodni organizaci,
. Trestné Ciny proti potadku ve vécech vetejnych,
. Trestné €iny proti branné povinnosti,
. Trestné Ciny vojenskeé,
. Trestné Ciny proti lidskosti, proti miru a valecné trestné Ciny.

CoNOR~WNE
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Trestné €iny se déli na: - pre€iny a zlo€iny (§ 14 odst. 1 TZ).

Preciny jsou vSechny nedbalostni trestné Ciny a ty umyslné trestné ¢iny, na néz trestni zdkon
stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let (§ 14 odst. 2 TZ).

Zlociny jsou vSechny trestné Ciny, které nejsou podle trestniho zdkona pieciny, tzn. vSechny
trestné Ciny, na néz trestni zdkon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby od péti
let.

Zv1ast zavazné zlo€iny jsou imysiné trestné ¢iny, na néz trestni zakon stanovi trest odnéti
svobody s horni hranici trestni sazby nejméné 10 let (§ 14 odst. 3 TZ).

Tato kategorizace trestnych ¢inli na pfeCiny a zlo€iny by méla rozsifit prostor pro uplatnéni
alternativ a odklon1 trestniho fizeni a pro diferenciaci trestnich sankci.

Trestny ¢in spachany mladistvym se nazyva provinéni (§ 6 odst. 1 zdkona ¢. 218/2003 Sb.,
o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze, ve znéni pozdé€jSich
predpist).

Trestni zakonik definuje trestny ¢in, jako protipravni ¢in, ktery zdkon za trestny oznaci

42 (ze 71)


https://cs.wikipedia.org/wiki/Proml%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon_o_protipr%C3%A1vnosti_komunistick%C3%A9ho_re%C5%BEimu
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1kon_o_soudnictv%C3%AD_ve_v%C4%9Bcech_ml%C3%A1de%C5%BEe&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Paragraf
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trest
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A9_opat%C5%99en%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zahlazen%C3%AD_odsouzen%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%BD_%C4%8Din

a ktery vykazuje znaky v takovém zakoné uvedené (formalni stranka). Soucasné je tato podstatna
zména korigovana tzv. materialnim korektivem, ktery stanovi, Ze trestni odpovédnost pachatele
a trestnépravni disledky s ni spojené lze uplatiiovat jen v piipadech spolecensky Skodlivych ¢int.

2.) Zakladni pojmy:

Obecné ohroZeni - predpoklada obecné nebezpecné jednani a ohrozovaci nasledek tohoto jednani -
u osob je tfeba velké mnozstvi (nejméné 7 osob), nebo hrozi Skoda velkého rozsahu (nejméné
5 miliont K<)

Obecné nebezpecné jednani - demonstrativni vycet je uveden v ustanoveni § 272 TZ a § 273 TZ -
zpusobeni pozaru nebo povodné, zpiisobeni Skodlivych G¢ink vybusnin, plyni, elektfiny nebo
jinych podobné nebezpecnych latek nebo sil nebo jiného podobného nebezpecného jednéni.

Pro vznik obecného ohroZeni - musi nastat takové bezprostfedni ohrozeni, které hrozi zivelnym
a neovladatelnym pribéhem udalosti, aniz musi k poruse dojit. Samotné ohrozeni je postihovano
jen ztidka, zpravidla jde o postih az pti zptisobeni nasledku.

Objektivni stranka (tfi formy): - zplisobeni obecného nebezpedi,
- zvySeni obecného nebezpeci,
- ztizeni moznosti odvraceni nebo zmirnéni obecného nebezpeci.

Individuilnim objektem je zdjem na ochran€ zivota a zdravi lidi a na ochrané ciziho majetku.

Povinnost - obvykle vyplyva z pravniho pfedpisu, miize viak jit o povinnost pfevzatou smluvné.®
UbliZenim na zdravi - se dle ustanoveni § 122 odst. 1 TZ rozumi takovy stav zalezejici v poruse
zdravi nebo jiném onemocnéni, ktery poruSenim normdlnich télesnych nebo duSevnich funkci
znesnadiuje, nikoli jen po kratkou dobu, obvykly zplisob Zivota poskozeného a ktery vyzaduje
1ékatského oSetfeni.

Tézkou ujmou na zdravi - se dle ustanoveni § 122 odst. 2 TZ rozumi jen vazna porucha zdravi
nebo vazné onemocnéni. Za téchto podminek je téZkou Gjymou na zdravi - zmrzaceni, ztrata nebo
podstatné snizeni pracovni zpusobilosti, ochromeni udu, ztrata nebo podstatné oslabeni funkce
smyslového ustroji, poSkozeni diileZitého organu, zohyzdéni, vyvolani potratu nebo usmrceni plodu,
mucivé utrapy nebo delsi dobu trvajici porucha zdravi (cca 6 tydnit).

Znacnou Skodou - se dle ustanoveni § 138 odst. 1 TZ rozumi Skoda dosahujici ¢astky nejméné
500.000 K¢.

Skodou velkého rozsahu - se dle ustanoveni § 138 odst. 1 TZ rozumi §koda dosahujici nejméné
¢astky 5.000.000 K¢.

Nedbalost - subjektivni strinka TC dle ustanoveni § 16 odst. 1 TZ, kdy TC je spachan
z nedbalosti, jestlize pachatel:

a) vedel, ze mize zpisobem v tomto zakon€ uvedenym porusit nebo ohrozit zajem chranény
timto zakonem, ale bez pfiméfenych divoda spoléhal, ze takové poruseni nebo ohrozeni
nezpusobi (nedbalost védoma), nebo

b) nevédél, ze svym jednanim muze takové poruseni nebo ohroZzeni zpusobit, aé o tom
vzhledem k okolnostem a k svym osobnim pomérim védét mél a mohl (nedbalost
nevédoma).

Hruba nedbalost - dle ustanoveni § 16 odst. 2 TZ, kdy TC je spachan z hrubé nedbalosti, jestlize
piistup pachatele k pozadavku nalezité opatrnosti svéd¢i o zfejmé bezohlednosti pachatele
k z&jmim chranénym TZ.

3 napt. kontrola monitoru ESA 11 pfi stavéni vlakové cesty, zda je kolej volnd nebo obsazena vlakem apod.
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3.) Nejcastéjsi ustanoveni TZ pri poruSeni pracovnépravnich povinnosti zaméstnanci drazni

dopravy:

§ 273

Obecné ohrozeni z nedbalosti

(1) Kdo z nedbalosti zpiisobi obecné nebezpeci tim, ze vyda lidi v nebezpeci smrti nebo tézké jmy
na zdravi nebo cizi majetek v nebezpeci skody velkého rozsahu tim, Ze zapvicini pozar nebo
povoden nebo Skodlivy ucinek vybusnin, plynu, elektriny nebo jinych podobné nebezpecnych
latek nebo sil nebo se dopusti jiného podobného nebezpecného jednani, nebo kdo z nedbalosti
takové obecné nebezpeci zvysi nebo ztizi jeho odvrdceni nebo zmirnéni, bude potrestan odnétim
svobody az na dvé léta nebo zdkazem cinnosti.

(2) Odnetim svobody na Sest mésicii az pét let nebo zdkazem cinnosti bude pachatel potrestan,
a) zpusobi-li cinem uvedenym v odstavci 1 tézkou ujmu na zdravi,
b) spacha-li takovy cin proto, zZe porusil duleZitou povinnost vyplyvajici z jeho zaméstnani,
povolani, postaveni nebo funkce nebo ulozenou mu podle zakona, nebo
¢) zpiisobi-li takovym cinem znacnou Skodu.

(3) Odnetim svobody na dvé léta az osm let nebo penézZitym trestem bude pachatel potrestan,
a) zpusobi-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 smrt, nebo
b) zpiisobi-li ¢inem uvedenym v odstavci 2 pism. b) skodu velkého rozsahu nebo tézkou ujmu
na zdravi.

(4) Odnétim svobody na tri léta az deset let bude pachatel potrestan, zpiisobi-li ¢inem uvedenym
v odstavci 2 pism. b) smrt.

§ 147
Tézké ublizeni na zdravi z nedbalosti

(1) Kdo jinému z nedbalosti zpiisobi tezkou ujmu na zdravi, bude potrestan odnétim svobody az
na dvé léta nebo zdakazem cinnosti.

(2) Odnétim svobody na Sest mésicii az ctyri léta nebo penézZitym trestem bude pachatel potrestan,
spacha-li c¢in uvedeny v odstavci 1 proto, Ze porusil duleZitou povinnost vyplyvajici z jeho
zaméstnani, povolani, postaveni nebo funkce nebo ulozenou mu podle zakona.

(3) Kdo z nedbalosti zpiisobi tézkou ujmu na zdravi nejméné dvou osob proto, Ze hrubé porusil

zakony o ochrané Zivotniho prostredi nebo zakony o bezpecnosti prdace nebo dopravy anebo
hygienické zakony, bude potrestan odnétim svobody na dve léta az osm let.

§ 148

UbliZeni na zdravi z nedbalosti

(1) Kdo jinému z nedbalosti ublizi na zdravi tim, Ze porusi diilezitou povinnost vyplyvajici z jeho
zaméstnani, povolani, postaveni nebo funkce nebo ulozenou mu podle zdkona, bude potrestan
odnétim svobody az na jeden rok nebo zakazem cinnosti.

(2) Kdo z nedbalosti zpiisobi ublizeni na zdravi nejméné dvou osob proto, Ze hrubé porusil zakony
o ochrané Zivotniho prostredi nebo zdakony o bezpecnosti prace nebo dopravy anebo hygienické
zdakony, bude potrestan odnétim svobody az na tri léta.

44 (ze 71)



7.  URAD PRACE (UP CR)

Je organem statni spravy zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti v piislusnych tzemnich
oblastech - krajskych poboc¢kach V ramci kraje plni zejména tyto tkoly:

- vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zamg&stnanosti a ¢innosti v rdmci zdkona o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zam¢stnavatele, zdkona o statni socidlni podpote, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zakona
o socidlnich sluzbach a zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,

- spolupracuji pfi zabezpeCovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdroji a socidlni ochrany s Gzemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socialnimi
partnery a organizacemi zameéstnavatela,

- zajistuji agendu ochrany zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci
kraje,

- soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatieni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,

- zprostfedkovavaji zaméstnani uchazecim a zdjemcim o zaméstnani, poskytuji fyzickym
osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény povoléani, dalSiho
profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti,

- zajistuji rekvalifikaci uchazeciim a zajemclim o zaméstnani, osobam na pracovni rehabilitaci
a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

- zabezpecuji uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti (dale rovnéz APZ), poskytuji
prispévky z prostiedkd na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon agendy plnéni
povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory zaméstnani osob se ZP,

- zajistuji vyplatu nepojistnych socialnich davek, podpor v nezaméstnanosti a ptispévki APZ,

- zabezpeduji vykon agend zahrani¢ni zamé&stnanosti, zaméstnavani obanti CR v zahraniéi,
zaméstnavani a evidenci ob¢ant EU a cizincti v CR,

- zajiStyji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych
socidlnich davek, povolovani vykonu €innosti ditéte,

- zajiStuji agendu inspekce socialnich sluzeb,

- zajist'uji agendu davek péstounské péce dle zakona o socialné-pravni ochrané déti.

Statni podpora v nezaméstnanosti - je finan¢ni vypomoci pro ty, kdo praci nemaji, ale
sou¢asné ji aktivné hledaji nebo se wicastni rekvalifikaénich kurzii. Podminkou je registrace na UP
CR v misté trvalého bydlisté (do tfi pracovnich dnil od skonéeni pracovniho poméru) a nalezi
uchazeCi o zaméstnani, pokud byl v poslednich 3 letech zamé&stnan alesponi po dobu dvanacti
mésici.

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena nejdéle po dobu:
- do 50 let véku - 5 mésict; do 55 let v&ku - 8 mésict; nad 55 let véku - 11 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti:
- prvni 2 mésice - 65 %, dalsi 2 mésice - 50 %0, zbyvajici podplrci doba - 45 %.

Podpora neni vyplacena, pokud uchazec:
- spliiuje narok na starobni diichod,
- invalidni osoba ve III. stupni - neschopna vydéle¢né ¢innosti,
- pobird davky nemocenského pojistént,
- nastoupil vazbu nebo vykon trestu,
- bez vaznych ditvodi odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
- imyslné& maii sou¢innost s UP CR.
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8. STATNI URAD INSPEKCE PRACE - oblastni inspektoraty prace - OIP

Byly ztizeny zdkonem ¢&. 251/2005 Sb., o inspekei préce, ve znéni pozdé€jSich piredpist, jsou
spravnimi Gfady a jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR (MPSV CR).

Inspektoraty priace - komplexné zabezpecuji kontrolu nad dodrzovanim pracovné-pravnich
vztahl vyplyvajicich z ptislusnych pravnich ptredpist, které tyto zalezitosti upravuji.

Uiad a inspektoraty kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z:

pravnich pfedpisii, z nichz vznikaji zaméstnanclim, piisluSnému odborovému organu nebo radé

zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci prava nebo povinnosti

v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich ptedpisi o odmenovani zaméstnancii, ndhradé¢ mzdy

nebo platu a ndhradé vydajti zaméstnancim,

- pravnich ptedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

- pravnich ptedpist k zajiSténi bezpecnosti prace,

- pravnich ptedpisti k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich ptedpisii o bezpe¢nosti provozu vyhrazenych technickych
zatizeni,

- pravnich pfedpisi o zaméstnadvani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancl, zaméstnancii
pecujicich o déti, jakoz 1 zaméstnancii, kteti prokazali, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji
o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),

- pravnich ptedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi,

- pravniho ptredpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni
na obsazeni mista ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho ufednika Uzemniho
samospravného celku, jakoz i to, zda vetfejnd vyzva nebo vybérové fizeni byly provedeny
vcetné jejich prubéhu,

- pravniho pfedpisu upravujiciho péci o dité v détské skupiné.

Dale kontroluji:

- dodrzovani kolektivnich smluv v ¢&astech, ve kterych jsou upraveny individualni
pracovnépravni naroky zaméstnanct vyplyvajici z pravnich predpist, jakoz i vnitinich predpist
podle § 305 ZP,

- vnitinich pfedpisti vydanych podle zdkoniku préce, jestlize zakladaji prava zaméstnanct,

Urad vede a zajiStuje provoz informacniho systému o pracovnich trazech a informacniho
systému, ktery se zaméfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatieni k jejich odstranovani zjisténych
kontrolou; pfitom vychazi z Gdajh inspektorati.

» Informacni systém o pracovnich turazech obsahuje udaje o:

- fyzické osobg, kterd utrpéla pracovni uraz, jimiz jsou jméno a piijmeni, datum narozeni, statni
piislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

- zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikéni, misto, kde
k pracovnimu urazu doslo, a ¢innost, pii které k pracovnimu trazu doslo,

- pracovnim Urazu, jimiZ jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho trazu, co bylo
zdrojem pracovniho Urazu, vcetné jejich organizacnich a technickych pficin, a proc
k pracovnimu trazu doslo.
Informac¢ni systém o pracovnich trazech slouzi pro potfebu tfadu a ministerstva; tidaje z ného
se poskytuji jinym organtim v piipadech stanovenych zvlaStnimi zdkony nebo v piipadech,
kdy dala ptedchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se udaje tykaji, poptipad¢ fyzicka osoba, kterad
by poskytnutim udaji mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpeleni se tGdaje
z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podob¢ umoziujici dalkovy ptistup.
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» Informacni systém o rizicich pifi vykonu prace obsahuje udaje o:
- zamg¢stnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a pfedmét jeho podnikani,
- rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaka opatieni k jejich odstranéni byla piijata.
Informaéni systém o rizicich pii vykonu prace slouzi pro potfebu Gfadu, ministerstva a Ufadu
prace Ceské republiky - krajskych pobodek a pobodky pro hlavni mésto Prahu (dale jen
"krajské pobocky Utadu prace"). Ministerstvu a krajskym pobockam Utadu prace se udaje
z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podob¢ umozijici dalkovy ptistup.

» Urad je povinen pifi vedeni informacniho systému zajistit ochranu osobnich tdaji zplisobem
stanovenym zvlastnim zdkonem.
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9. URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU (UOOV)
- sidlo: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111, fax: +420 234 665 444, www.uo0u.cz

UO0OU je nezavislym organem, ktery:
e provadi dozor nad dodrZovanim zakonem stanovenych povinnosti pii zpracovani os. udaji,
e vede registr povolenych zpracovani osobnich udajt,
e pfijima podnéty a stiznosti ob¢anli na poruSeni zakona,
e poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobnich udaja.

Ve své ¢innosti se fidi zakonem €. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tidajid a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi (ZOOU).

Smyslem ZOOU je Listinou zakladnich prav a svobod (LZPS) zarugené pravo na ochranu
obcana pied neopravnénym zasahovianim do jeho soukromého a osobniho Zivota,
neopravnénym shromazd’ovanim, zverejiiovanim nebo jinym zneuZivanim osobnich udaji.
V soucasné spoleCnosti je vlivem rozvoje informac¢nich technologii toto pravo stile vice
narusovano.

Nékteré pojmy:

- osobnim tudajem /§ 4 pism. a) ZOOU/ je jakakoliv informace tykajici se ureného nebo
urciteln¢ho subjektu udaji. Subjekt udajii se povaZzuje za urceny nebo urcitelny, jestlize 1ze subjekt
udaji ptimo ¢i nepiimo identifikovat zejména na zaklad¢ ¢isla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvk,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni
identitu,

- citlivym idajem /§ 4 pism. b) ZOOUY/ je osobni udaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo
etnickém ptvodu, politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi
a filozofickém piesvédcCeni, odsouzeni za trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexudlnim zivoté subjektu
udajli a geneticky Uidaj subjektu udajii; citlivym tdajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje
piimou identifikaci nebo autentizaci subjektu udaja,

- anonymnim udajem /§ 4 pism. ¢) ZOOU/ je takovy udaj, ktery bud’ v pavodnim tvaru nebo
po provedeném zpracovani nelze vztdhnout k ur€enému nebo urcitelnému subjektu tidaja.

Spravni dozor

Spravni dozor je &innost, pii které dozorujici organ (UOOU) sleduje chovani nepodiizenych
subjektli a porovnava je s Zadoucim chovadnim. V navaznosti na zjiStény nesoulad potom vyuziva
napravné nebo sankcni prostiedky.

Spravni dozor je dozorem spravniho ufadu nad nepodfizenou osobou; pravni vztahy, které
pfi dozoru vznikaji, jsou ale vztahy nadfizenosti a podfizenosti. Pro dozor se pouzivaji rizné nazvy,
napf. dohled, dozor, inspekce nebo také kontrola.

To, zda je chovani kontrolovaného subjektu vyhodnoceno jako zaddouci, je pouze vysledkem
porovnani s povinnostmi stanovenymi pravnim fadem, tj. nikoli s kritérii jako ucelnost, efektivnost,
hospodarnost a jinymi, ledaze by byla tato kritéria zahrnuta do pfislusného pravniho predpisu.

Spravni dozor muze byt dozorem piedbéznym, pribéznym, anebo naslednym. V oblasti
dozoru zaméteného na dodrzovani povinnosti pii zpracovani osobnich udaju jde hlavné o kontrolu
prubéznou.

V piipadé ¢innosti UOOU jde dale o dozor jednorazovy, ktery je provadén na zakladé planu
dozorového organu ¢i stiznosti nebo podnétu zvenci (tzv. incidentni dozor). Jeho opakem je dozor
soustavny, ktery je vykonavan vici predem ur¢enému okruhu subjekta.
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UOOU je - specializovanym dozor¢im organem s pomérné Uzce vymezenou vécnou
pusobnosti a dozor je tedy jeho vyluénou nebo alespont dominantni slozkou ¢innosti. Takové trady
se obvykle oznacuji jako inspekce.

Spravni dozor ¢lenime do 2 zakladnich fazi:
o faze zjisStovani a hodnoceni - vykon kontroly,
o faze aplikace napravnych nebo sankCnich prostredki - fakultativni faze (nepovinnd), ktera
zavisi na vysledku zjisténi a hodnoceni.

Dne 27.04.2016 bylo pfijato Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto
udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich tdaju z anglického nazvu
General Data Protection Regulation, dale rovnéZz ,nafizeni“ nebo ,,GDPR*), s uc€innosti
od 25.05.2018 pro jednotlivé staty EU.

GDPR- ptedstavuje novy pravni ramec ochrany osobnich udaji v evropském prostoru s cilem
h4jit co nejvice prava obcanli EU proti neopravnénému zachazeni s jejich daty, vcetné
osobnich udaju;

- tyka se vSech firem a instituci, ale i1 jednotlivcl a online sluzeb, které zpracovavaji data
uzivateli.

V piipad¢€ zavazného poruseni nafizeni hrozi firmam vysoké sankce.

Pravni tituly pro zpracovani osobnich udaji:
e na zékladé€ pisemného souhlasu,
e plnéni smlouvy,
e plnéni pravni povinnosti,
e plnéni tkolu ve vetfejném z4jmu nebo pii vykonu vetejné moci,
e opravnény zdjem.

Subjekt udaji ma pravo:

* na pfistup ke zpracovavanym a shromazdénym osobnim udajlim, které se ho tykaji,

* na uplatnéni svého prava k pfistupu, aby si mohl ovéfit zakonnost shromazd'ovani jeho
osobnich udajt,

* naopravu nebo doplnéni osobnich udajt,

* napodani informace o zptsobu a ucelu zpracovani osobnich tdaji,

* na prenositelnost tdajt,

* navymaz osobnich tdaj,

* podat namitku proti zpracovani osobnich udajt,

* podat stiznost na zpisob zpracovani udaju,

* na vyfizeni jeho namitky, Zadosti nebo stiznosti bez zbytecného odkladu, nejdéle ve lhute
do jednoho meésice od predlozeni namitky, Zadosti nebo stiznosti spravci; lhiitu lze
ve vyjimecnych ptipadech prodlouzit o dva mésice,

* byt informovan spravcem o divodech prodlouzeni lhity pro vyfizeni namitky, zadosti nebo
stiznosti.
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U GDPR lze ve stru¢nosti shrnout tyto zasady:
* zakonnost, korektnost, transparentnost - spravce musi zpracovavat osobni udaje na zaklade
nejméné jednoho pravniho divodu a viic¢i subjektu udaja transparentné,

* omezeni ucelu - osobni tdaje musi byt shromazd’ovany pro urcité a legitimni ucely a nesmi
byt zpracovavany neslucitelnym zptisobem s témito tcely,

* minimalizace udaji - osobni tidaje musi byt pfiméfené a relevantni ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavany,
* piesnost - osobni tdaje musi byt piesné,

* omezeni uloZzeni - 0sobni udaje by mély byt uloZzeny ve formé umoznujici identifikaci

subjektu udaju jen po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou zpracovavany,
* integrita a divérnost - technické a organizacni zabezpeceni osobnich udajt.
Problematika GDPR je v ramci OSZ feSena v ,,Dokumentech OSZ* & 9 - ,,Smérnici
pro zpracovani osobnich udaji v OSZ* a ,Metodickym pokynem pro zpracovani osobnich

idaji v ZO OSZ«.

Piedpoklada se novelizace ZOOU, tzv. adaptaénim zékonem k zapracovani nafizeni EU
do podminek CR.
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10. VEREJNY OCHRANCE PRAV V CR (tzv. ombudsman, déle rovnéZ ,,ochrance prav®)

Pisobi k ochrané osob pred jednanim uradii a dalSich instituci vykonavajicich statni spravu,
pokud je takové jednani v rozporu s pravem nebo sice pravu neodporuje, ale je jinak vadné i
nespravné, tzn., ze neodpovida principim demokratického pravniho statu a principim dobré spravy
(Spatné jednani a rozhodovani organti statni spravy) nebo jsou-li tyto organy necinné. Jeho ¢innost
je upravena zakonem €. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ochrance prav je opravnén zabyvat se podnéty, které sméruji proti ¢innosti:

- ministerstev a jinych Gfadt s paisobnosti pro celou CR a spravnich tGfadd jim podléhajicich,

- Ceské narodni banky, pokud ptisobi jako spravni Giad,

- Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

- organl uzemni samospravy (tj. obce a kraje) pfi vykonu statni spravy (nikoliv pii vykonu
samospravy),

- obci pfi vykonu statni spravy, nikoli v§ak tam, kde obce rozhoduji ve vlastni ptisobnosti,

- Policie Ceské republiky, s vyjimkou vysetfovani, kdy ptisobi v trestnim fizeni,

- Armady Ceské republiky a Hradni straze, Vézeiiské sluzby Ceské republiky,

- zafizeni, v nichz se vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo tstavni vychova
a ochranné léCent,

- zdravotnich pojistoven,

- organu soudu a statniho zastupitelstvi pii vykonu statni spravy (zejména otazka pritahi
v fizeni, ne¢innosti soudli a nevhodného chovani soudcti), nikoliv proti samotnému
rozhodnuti statniho zastupce nebo soudu,

- ma povinnost systematickych preventivnich navS§tév vSech mist a zafizeni, kde
se nachdzeji nebo mohou nachizet osoby omezené na svobodé (mezinarodni zavazky CR).

Ochrance prav ma rozsahla opravnéni provadét v jednotlivych vécech nezavisla Setieni,
nedavd mu vSak pravo nahrazovat ¢innost organl statni spravy, a proto nemiize ménit nebo rusit
jejich rozhodnuti. Pii zjisténi pochybeni vSak miize pozadovat od ufadu ¢i instituci, aby zjednaly
napravu. Vyznamnym opravnénim vetejného ochrance prav je, Ze neni vazan navrhy stéZovatell a
muze rozhodnout o zahdjeni Setfeni 1 z vlastni iniciativy. Funk¢ni obdobi ochrance prav je Sestileté.

Uvedené vymezeni ptisobnosti nedava ochranci prav pravo vstupovat do soukromopravnich
vztahti €1 sporti (véetné sporli mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli, 1 kdyz jejich zaméstnavatelem je
stat). NemiiZe rovnéz zasahovat do rozhodovaci ¢innosti soudll, neni odvolacim mistem proti jejich
rozhodnuti a oprdvnén zasahovat do ¢innosti vyslovné vyjmenovanych instituci.

Pusobnost ochrance prav se nevztahuje na:
- soudy vSech stupiili a typt v jejich rozhodovacich pravomocich,

- rozhodovaci ¢innost statnich zastupitelstvi,
- parlament, prezidenta republiky a vladu CR,
- nejvyssi kontrolni Gfad, zpravodajské sluzby CR a organy &inné v trestnim ¥izeni.

Kontakt na ochrance prav - sidlo: Udolni 39, PSC 602 00 Brno; e-mail pro podavani
podnétti: podatelna@ochrance.cz; www.ochrance.cz; /fax podatelny: 542 542 112; telefonicka
informacni linka: 542 542 888; telefon sekretariatt: 542 542 777; 542 542 666.
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11. SDRUZENi NAJEMNIKU CR (SON CR)

Je jednotnou organizaci piisobici na celém uzemi CR. P¥i uplatiiovani svych programovych
cili vyuzivda SON svych poznatkli z Clenstvi v Mezinarodnim svazu najemnikd, spolupracuje se
statnimi organy vsech stupiill, s organy samospravy, s pravnickymi a fyzickymi osobami, které maji
podobné cile.

Prosazuje - opravnéné pozadavky najemct a uzivateld byt a vyznam najemniho bydleni
pro obcany pii jednani s organy statni spravy a samospravy.

Predkléda - vlastni ndvrhy a naméty feSeni v bytové oblasti, pfipominkuje navrhy zakont,
vyhléasek a nafizeni.

Organizuje - poradny SON s cilem poskytnout odborné konzultace a pomoc potifebnym
v bytové problematice.

Spolupracuje - pii prosazovani programovych cili pfedevs§im s odbory a dal$imi partnery,
ktetfi podporuji program SON CR.
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12. PREHLEDY PRAVNICH PREDPISU

12.1 Pracovnépravni problematika:

» zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

» zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace,
ve znéni pozd¢jSich predpisi

» zakon ¢. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti, Ve znéni pozd¢&jsich predpist
» zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

» zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a 0 pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakond (tzv. antidiskriminaéni zakon, G¢innost od 1.9.2009)

%

» zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dals$i pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozd¢jsich predpist

» nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

W

» zadkon ¢. 120/90 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, ve znéni pozd¢&jsich predpist

» zakon €. 2/91 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisu

» nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnanct v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist

» nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
piekazek v praci

» natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdejsich predpisit

W

» nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh., 0 minimalni mzd€, o nejnizSich urovnich zarucené mzdy,
0 vymezeni ztiZen¢ho pracovniho prostfedi a 0 vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpist

» zakon €. 261/2007 Sh., o stabilizaci vetejnych rozpocti, ve znéni pozdéjsich predpisu

» zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Gispornymi opatienimi
v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci

» vyhlaska MPSV ¢. 333/2018 Sh., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad méni sazba
zakladni nahrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravné a stanovi primérna cena
pohonnych hmot
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» nafizeni vlady €. 482/2012 Sh., kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze statni socialni

podpory pro rok 2011 stanovi vySe ndkladi srovnatelnych s najemnym, Castek, které se
zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladt na bydleni

12.2 Pravo socialniho zabezpeceni:

>

A\

YV YV YV V

zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach)

zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakonti

zakon ¢. 582/91 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist

zakon €. 42/94 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nekterych
zakoni souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdé¢jsich predpisii

zakon ¢. 117/95 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdé&jsich predpist

zakon ¢. 155/95 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

vyhlaska MPSV ¢. 284/95 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi

zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdé&jsich predpist

zakon ¢. 111/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich piedpisi

vyhlaska MPSV ¢&. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné
nouzi

v

zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi, (Gcinnost
od 1.1. 2009)

zakon ¢. 306/2008 Sbh., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozd¢jSich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nékteré dalsi zakony (i¢innost od 1.1.2010)

%

zakon ¢. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
o statnim rozpoétu CR na rok 2010 (tzv. Gisporny balicek)
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12.3 Piedpisy upravujici problematiku pracovnich urazi, nemoci z povolani a odSkodiovani:

» natizeni vlady ¢. 290/95 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdé&jsich
piedpist

> vyhlaska MZ CR &. 104/2012 Sb., o stanoveni blizsich pozadavki na postup pii posuzovani
a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava lékaisky posudek o nemoci
z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povoléani, a nalezitosti
1€katského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povoléani)

» nafizeni vlady ¢. 60/2003 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a o Gpravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii invalidité¢ (uprava ndhrady za ztratu
na vydelku)

» nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazd, hlaseni a zasilani zaznamu o trazu

» natizeni vlady €. 417/2010 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, o Upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidit¢ a o Upravé nahrady nakladi
na vyzivu pozistalych (iprava nédhrady)

12.4 Trestnépravni problematika:

» zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist

» zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozd¢jsich predpist
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13. PRILOHY
Priloha ¢é. 1

DULEZITA UPOZORNENI - DOPORUCENI CLENUM OSZ

Ucastnici mimoradnych udalosti mohou vyuzit svého prava - nevypovidat

V poslednim obdobi i nadale dochazi k mimofadnym udalostem (dale rovnéz ,,MU*), kdy
zaméstnanci - ¢lenové OSZ, bezprostiedné po MU podavaji vysvétleni zaméstnavateli, tzv. zapis
se zaméstnancem (vySetfujicim organim provozovatele drahy a dopravci), Drazni inspekci CR,
dokonce vypovidaji i pfed organy &innymi v trestnim fizeni (Policie Ceské republiky), aniz by
vyuZzili svého priva nevypovidat s ohledem na sviij aktudlni psychicky a fyzicky stav.
OSZ-ustfedi povazuje za nutné opétovné a dirazné upozornit &leny OSZ na jejich pravo
nevypovidat (viz nize - poznamka).

OSZ-ustiedi doporucuje funkcionditim OSZ, piedsedim ZO OSZ, odborovym organtm
a zavodnim vyborim (ZV) ZO OSZ zabezpetit opakované informovani viech svych ¢lenti OSZ
s obsahem ,,Desatera ¢lena OSZ pro krizové situace v dopravé®, zejména &asti: ,,Jak postupovat
pti MU v dopravé,“ zdliraznit moznost a uéelnost vyuZiti tzv. krizové linky OSZ (nepfetrZity pravni
servis), jejiz telefonni Cislo je:

602 262 544

OSZ-ustiedi dale doporuduje zdiraznit ¢lenim OSZ, kteii se budou nachazet v blizkosti
ucastnikii MU - ¢lentt OSZ, aby jim poskytli poti‘ebnou soudinnost, piipadné vyuzili tzv. krizové
linky.

Jak postupovat pii MU v dopravé (vypis):

V ptipadé¢ jakékoliv MU neni nikdo povinen vypovidat o predmétné skutecnosti ihned
na_misté nebo po bezprostfednim skonceni smény, pokud se subjektivné neciti byt takové
vypoveédi schopen.

Za odepteni vypov&di nemuzete byt postizeni! Nemusite ani uvadét, pro¢ se obavate, ze
byste si ptivodili trestni stihani. Vzdy musite byt pouceni, v jakém procesnim postaveni vypovidate.
Pokud jiz bylo doru¢eno usneseni o zah4jeni trestniho stihani, jste v pozici obvinéného a nemusite
vypovidat viibec, popt. miizete vypovidat, jak uznate za vhodné, svou vypovédi vSak nesmite
nikoho kitivé obvinit. Nejpozdéji v této fazi je nutné byt vzdy zastoupen advokatem.

Vzdy mate pravo si svou vypoveéd’ piecist. Pokud jeji obsah nesouhlasi s tim, co jste uvedli,
mate pravo na opravu textu a jeho doplnéni. Bez takové opravy nikdy netplnou nebo chybnou
vypovéd nepodepisujte! Zejména bez konzultace s advokatem nepodepisujte dohody o zméné
pracovni smlouvy, dohody o uznani zavazku k nahradé $kody a dohody o zptsobu nahrady Skody!
Takovym podpisem pifedem uznavate svou vinu!

V kazdém piipadé jste povinni se po MU podrobit kontrole, zda nejste pod vlivem alkoholu
nebo jiné navykové latky.
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Clenové OSZ si v nékterych ptipadech neuvédomuji, Ze u¢inéna vypovéd’ nebo podpis
urcité pisemnosti, mize mit pro n¢ do budoucnosti yyznamné negativni_disledky, mnohdy
nevratné, které nelze viibec zménit anebo je Ize zménit pouze velice obtizn€. Neni dostatecné
vnimana odpovédnost za vypoveéd (sdéleni) a nasledny podpis, na ktery je pohlizeno jako na pravni
jednani v pisemné formé a timto zptisobem je komplikované napadnutelny. Zbyte¢né poté dochazi k
nefeSitelnym disledkiim z hlediska trestnépravni, obcanskopravni a pracovnépravni odpovédnosti.

Poznamka:

Pracovni ¥ad SZDC, s.o. - ¢l. 30 odst. 2 - Dal§i dileZité povinnosti zaméstnance: pism. q)
»podavat potiebna vysvétleni o plnéni svych pracovnich povinnosti svému nadFizenému, pripadné
dal§im vedoucim zaméstnancim, dozoréim a kontrolnim orginim SZDC, které jsou opravnény
takova vysvétleni pozadovat, vyjma pripadii, kdy se zaméstnanec v primé souvislosti s mimordadnou
udalosti neciti schopen vysvetleni poskytnout. Neposkytnuti vysvétleni v takovém pripadé neni povazovano
za poruSeni povinnosti

Pracovni #ad CD, a.s. - kapitola 5 - Zakladni povinnosti zaméstnancii a vedoucich zaméstnanci
vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu: ¢l. 1. bod 3. pism. r) ,,podavat potiebna vysvétleni o plnéni
svych pracovnich povinnosti svému nadfizenému, pripadné dalSim vedoucim zaméstnancim,
statutarnimu organu, dozoréim a kontrolnim organim CD, které jsou opravnény takova vysvétleni
poZadovat, vyjma pripadii, kdy se zaméstnanec v primé souvislosti s mimoradnou uddlosti neciti schopen
vysveétleni poskytnout. Neposkytnuti vysvétleni v takovém pripadé neni povazovano za poruseni povinnosti

Pracovni t4d CD Cargo, a.s. - bod 16.3. - Zakladni povinnosti zamé&stnancii a vedoucich
zaméstnancd - pism. o) ,podavat potiebna vysvétleni o plnéni svych pracovnich povinnosti svému
nad¥izenému, p¥ipadné dal§im vedoucim zaméstnanciim, dozoréim a kontrolnim organim CDC, které
jsou opravnény takova vysvétleni pozadovat, vyjma pripadii, kdy se zaméstnanec v primé souvislosti
s mimoradnou udalosti neciti schopen vysvetleni poskytnout. Neposkytnuti vysvétleni v takovem pripadé neni
povazovano za poruseni povinnosti
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Poskytnuti iplnych informaci éleny OSZ = smysluplné poradenstvi

Nekteii ¢lenové OSZ v ramci pravniho poradenstvi pii feSeni pracovnépravnich otazek se
prvotné neobraceji na odborovy organ (Zavodni vybor ZO OSZ) nebo se na néj obrati, ale poté
pozaduji poradenstvi i od funkcionaiti OSZ, ESO OSZ-ustfedi nebo smluvnich advokati (coZ je
v souladu s Radem pravni pomoci OSZ /dale rovnéz ,,RPP OSZ*/). Déale oviem postupuji tak, Ze
nasledné oslovené subjekty neinformuji (n¢kdy i imysIné zaml¢i) 0 pribehu a stavu feseni své
zalezitosti s jinymi subjekty nebo odborovymi organy (rozpor s RPP OSZ /kapitola 1. &lanek 1.%.

Na zakladé netplné informovanosti (nebo zdlraznéni nékteré oblasti) jednotlivych subjekti,
kteii poskytuji bezplatné pravni poradenstvi mohou ¢lenové OSZ obdrzet rizné, i protichtidné
porady a stanoviska, kterd ve svém konecném dusledku ne vzdy musi vést k vyfeSeni véci
a k poskytnuti smyslupIné pravni porady a ochrany &lenovi OSZ.

ESO OSZ-ustiedi konstatuje, Ze:

e 0OSZ poskytuje podporu a ochranu ¢lenim OSZ v pracovnépravnich otazkach
a vecech socialniho zabezpeceni, souvisejicich S pracovnépravnimi vztahy, s cilem
nalézt co nejvyhodnéjsi a efektivni zpuisob Feeni pro ¢leny OSZ;

e pro poskytnuti smysluplného poradenstvi ¢leniim OSZ je potfebné dolozit komplexni
materialy a uplné, nezkreslené informace o skutecnosti (véci), ve které zada &len OSZ
o poradenstvi;

e subjekty, které poskytuji pravni poradenstvi, nejsou uréeny k tomu, aby potvrzovaly
nazory a predstavy ¢lentt OSZ, které jsou v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky.

Clen OSZ se miize v ramci pravniho poradenstvi obratit na nasledujici organy, funkcionafe,
zaméstnance OSZ a smluvni advokaty OSZ:

- ZVZOO0SZ

- Vybor OSZ

- Podnikovy vybor OSZ (NeRV 0SZ)

- Pfedstavenstvo OSZ

- Ustiedi OSZ

- ptedsedu ZO OSZ (popt. &leny ZV ZO OSZ)

- piedsedu Vyboru OSZ

- ptedsedu PV (NeRV) OSZ; tajemniky PV (NeRV) OSZ
- piedsedu OSZ

- odborna oddéleni OSZ-ustiedi (zejména ESO OSZ-ustiedi, BOZP OSZ-ustiedi,
KP 0OSZ)
- smluvni advokaty OSZ

ESO OSZ-istredi zdirazije, 7e Clenové OSZ by méli pii svych Zadostech o pravni
poradenstvi zachovavat posloupnost a pravidla (napf. prvotn¢ ZV ZO OSZ, po mozném
nevyieseni nasledné Vybor OSZ nebo ESO OSZ-ustiedi apod.) ve smyslu RPP OSZ.

36 .. Pravni pomoc (resp. poradenstvi) poskytuje piedev§im zdvodni vybor zdkladni organizace OSZ (ddle rovnéz
L ZV Z0 OSZ").

Kazdy c¢len OSZ ma pravo, neni-li zdlezitost FeSena nebo fesitelnd na iirovni ZO OSZ, obrdtit se na kterykoli
odborovy orgdan v ramci OSZ, véetné ekonomicko-socidlniho oddéleni OSZ-ustiedi (dale rovnéz ,, ESO OSZ-uistiedi*),
kde mu bude poskytnuta porada nebo FeSena jeho stiznost. V této souvislosti je &len OSZ povinen informovat
o prubéhu a stavu ieSeni své zalezitosti vzdy dalsi odborovy organ, na ktery se obrati ...
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Nepodepisovat diileZité pisemné dokumenty bez konzultace

V poslednim obdobi dochazi ke zvysenému poétu piipadii, kdy zaméstnanci - &lenové OSZ
podepisi pisemny dokument (i v souvislosti s mimoiadnou udélosti) a nasledn¢ se obraci se zadosti
o pomoc pii jejich feSeni na funkcionate OSZ a ekonomicko-socialni oddéleni OSZ-usttedi (dale
rovnéz ,,ESO OSZ-tstiedi).

Zaméstnanci pres mnoha dal§i upozornéni podepisuji razné pracovnépravni
a personalni dokumenty, aniz by se s jejich obsahem fadn¢ seznamili, poptipadé si vzali tzv. cas
na rozhodnuti, neni-li jim obsah zcela jasny anebo s nim nesouhlasi (v souladu s dobrymi mravy).
V takové situaci se nelze vibec spoléhat na tvrzeni zaméstnavatele, ze jde o tzv. formalni
zalezitosti, které nemaji zadny vliv na cokoliv.

Zaméstnanci si neuvédomuji, ze podpis jakékoliv pisemnosti, zejména dohod:

- o0 rozvazani pracovniho poméru (§ 49 ZP);

- zmeény pracovni smlouvy (§ 40 ZP);

- kvalifika¢ni dohody (§ 234 ZP);

- uznani zavazku k nahradé skody a dohody o zptuisobu nahrady Skody (§ 263 odst. 2 ZP);

- protokolu o projednani nahrady Skody podle ustanoveni § 263 ZP (§ 263 odst. 3 ZP);

- odskodnéni pracovniho trazu (§ 269 ZP a nasl.) apod.;

mize mit v nékterych piipadech do budoucnosti pro &leny OSZ vyznamné - negativni
diisledky. Tyto disledky jsou mnohdy nevratné, které nelze vilbec zménit anebo je lze zménit
pouze vyjimeéné a velice obtizng. U &lent OSZ neni dostateéné vniméana odpovédnost za pravni
jednani v pisemné form& (podpis), ktery je komplikované napadnutelny. Dochéazi pak
k nefeSitelnym situacim v oblasti pracovnépravniho poradenstvi, pravni pomoci nebo ochrany
opravnénych zajmi zaméstnancd.

Vyse uvedené skuteCnosti nabyvaji na vyznamu i v dobé Castych organiza¢nich zmén
u zaméstnavatelskych subjektl, kdy se v jejich rdmci méni fada ustanoveni ptivodnich pracovnich
smluv zamé&stnancil.

ESO OSZ-tstiedi doporuduje élentim OSZ:

- aby nepodepisovali Zadny jim nejasny nebo z jejich pohledu problematicky pisemny
dokument predlozeny zaméstnavatelem, bez porady (konzultace) s funkcionaii OSZ,
smluvnimi advokaty nebo ESO OSZ-usttedi.

Sdéleni nékterych vedoucich zaméstnancli zaméstnavatele, Ze tyto dohody (nebo jiné
pisemnosti) musi podepsat ihned, jsou naprosto nepravdiva. Jedna se o dohody, tedy
o dvoustranné pravni jedndni, tj. obé smluvni strany (tedy 1 zaméstnanec) by mély mit dostatek ¢asu
si dohodu dikladné precist (prostudovat) nez pfistoupi k jejimu podepsani.

Na vyse uvedené sdéleni zaméstnavatele 1ze pohliZet jako na jednéani proti dobrym mravim,
v nékterych piipadech zifejmé az Sikandzni a urCité zneuzivani postaveni siln€j$i strany
v pracovnépravnim vztahu, coZ neni v souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahli
dle zédkoniku prace /napft. ustanoveni § la pism. a), e) ZP/.
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Nepodepisovani zavazki o nahradé Skody v dobé Setfeni Policii CR
(jeho neukonceni) - doporuceni

Dochazi ke zvySenému poctu piipadi, kdy vedouci zaméstnanci zaméstnavatele predkladaji
zaméstnancim - &lenim OSZ (ktefi svym nedbalostnim jednanim porusili pracovnépravni
povinnosti a tim umoznili Skodni udalost spachat nezndmym osobam, napi. kradez, ztrata véci,
poskozeni véci/motorového vozidla apod.) k podpisu ,,Uznani zdvazku k ndhrad¢ skody a dohoda
o zpusobu nédhrady Skody“, aniz by zaméstnavatel vyckal na vyfeSeni (napt. odlozeni véci nebo
zjiténi pachatele a zahajeni jeho trestniho stihani apod.) $kodni udélosti Policii CR. Zaméstnavatel
po zaméstnanci pozaduje nahradu skody dle zakoniku prace.

Nésledné, kdyz zaméstnanec podepiSe uzndni zavazku, mize dochéazet k situacim, ze Policie
CR zjisti pachatele $kodni udélosti a zaméstnavatel ma timto moznost pozadovat nahradu $kody
Vv obcéanskopravnim fizeni po skuteéném pachateli, ale diky uznanému zavazku ze strany
zam&stnance se k této moznosti mize postavit laxné nebo vibec tuto nahradu Skody nemusi
pozadovat.

Na vyse uvedené jednani zaméstnavatele 1ze pohlizet jako na jednani proti dobrym mraviim
a zneuzivani postaveni silnéjsi strany v pracovnépravnim vztahu, coz neni v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztaha dle zakoniku prace /napi. § la pism. a), e)/. Zaméstnavatel ma
k dispozici vétsi ekonomickou silu, zpravidla lepsi pravni zazemi a disponuje prostiedky, kterymi
daleko efektivnéji a hospodarné mize nahradu Skody vymoci po skute¢ném pachateli.

OSZ pfi téchto $kodnich udalostech, v dobé, kdy zaméstnavatel jeité nema k dispozici
pisemné sdéleni Policie CR, jak véc vyiesila, doporucuje:
e ZV ZO 0SZ, aby sdélil zaméstnavateli, Ze kodni udélost bude projednana az v dobé, kdy
dojde k jejimu feseni (vyfeseni) Policii CR,
e <Clenim OSZ, aby neéinili v pfedmétné $kodni udalosti az do jejiho feseni (vyfeseni)
Policii CR jakékoliv postupy (zavazky) viii zaméstnavateli, zejména aby nepodepisovali
dohodu o uznani zdvazku k nadhradé¢ skody.
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Projednani vySe nahrady Skody s odborovou organizaci

V ,,Dokumentech Odborového sdruZeni Zelezni¢aiu ¢. 4a” bylo publikovano ,,Pojisténi
odpovédnosti zaméstnance za Skodu zptisobenou v souvislosti s vykonem povolani zaméstnavateli
(metodickd pomticka)”. V této souvislosti chceme zdiraznit zejména problematiku povinnosti
nahradit Skodu zaméstnancem, ktera je velmi frekventovana a dochazi pfi jejim feSeni v praxi
k uréitym chybam.

Dle ustanoveni § 263 odst. 3 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich
predpisu (dale rovnéz ,,ZP) ,,vysi poZadované ndhrady skody a obsah dohody o zpiisobu jeji
whrady s vyjimkou ndhrady nepresahujici 1.000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci‘ (nikoliv pouze odborovou organizaci informovat). Zde je vhodny prostor
pro uplatnéni podnétli, navrhii a pfipominek ze strany odborové organizace, napi. pii specifikaci
vyse Skody.

Pfi projednani s odborovou organizaci a pied uplatnénim naroku na Kooperativa pojistovnu,
a.s. (prostfednictvim C.E.B., a.s.), je nutné vzdy dbat na to, e pojistény &len OSZ uhradi pouze
skute¢nou $kodu (viz ustdlena judikatura®’ v dobé jejiho vzniku.

Pii vycislovani vySe nahrady Skody (specifikace) musi byt zohlednéna amortizace
(pravidelné odepisovani urcit¢ sumy z hodnoty =zafizeni, stroji, budov apod. pro jejich
opotfebovani), respektive poSkozena strana (zaméstnavatel) by neméla narokovat vyssi skodu, nez
byla skute¢n¢ zaméstnancem zpusobena. Pfi ureni vyse Skody se vychdzi z ceny této véci v dobé
jejiho poskozeni. Zasadné se vychazi z cenového piedpisu nebo z ceny pofizovaci, potom je tfeba
zohlednit pokles hodnoty véci v diisledku jejiho opotiebeni, stafi nebo vad, které na ni vznikly.

Naptiklad ptfi poskozeni motorového vozidla je tieba pred opravou Skody na vozidle
zabezpecit prohlédnuti vozidla a zadokumentovat rozsah Skody likvidatorem pojistnych udalosti
apod. Pojistény zaméstnanec - &len OSZ by nemél uznat zavazek nahrady $kody ve vysi, ktera se
rovna Castce za opravu vozidla, kterd je uvedena na faktufe za opravu ze servisu, kde byla oprava
provedena. Od fakturované ¢astky se odecte tzv. opotiebeni, tj. hodnota dilli, které pii oprave byly
vyménény, sniZzuje se v zavislosti na opotiebeni dilli plivodnich (napf. stafi véci, pocet ujetych
kilometru apod.).

Skutecnou Skodu obdobnym zplsobem feSi rovnéZz interni pfedpisy zaméstnavatelskych
subjekt - SZDC, s.o., CD, as. a CD Cargo, a.s. /Smérnice SZDC &. 110% - SZDC, s.o;
Op 21*° - CD, a.s.; OR9-A-2008*° - CD Cargo, a.s./.

Clen OSZ, ktery je pojistén na odpovédnost za skodu zplisobenou v souvislosti s vykonem
povolani zaméstnavateli - odpovidajici pojistnou ¢astkou (4,5 ndsobek své mésicni primérné hrubé
mzdy), nehradi zaméstnavateli ze své mzdy Skodu (ani srazkami ze mzdy), na kterou je pojistén.
Tato $koda je uhrazena Kooperativa pojistovnou, a.s.

37 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 25 Cdo 347/2000, ze dne 28.11.2001; Rozsudek Nejvyssiho soudu CR
sp. zn. 25 Cdo 1629/2000, ze dne 27.6.2002.

38 Predepisovani nahrad §kod zaméstnanciim, &.j. S 27869/2014-025.

39 Predpis o predepisovani nahrad $kod zamé&stnanctim podle zékoniku préce, &.j.: 56997/2007 - O25.

40 Predepisovani néhrad §kod zaméstnanciim podle zakoniku prace.
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Nepojisténi ¢lenové OSZ - upozornéni

Dochazi k nardstu mimofadnych udalosti (dale rovnéz ,,MU%), resp. skodnich udalosti (napf.
dopravnich nehod, poskozeni vypocetni a kopirovaci techniky, na ptenosnych osobnich pokladnach,
ztraty mobild apod.), zpasobenych Vami, nékterymi ¢leny OSZ, ktefi nejste pojisténi za skodu
zpusobenou v souvislosti S vykonem povolani zaméstnavateli (dale rovnéZz ,,pojiSténi
odpovédnosti*) u Kooperativa pojistovny a.s., prostfednictvim ZO OSZ.

Clentim OSZ, ktefi jsou pojisténi, v prevazné vétsing piipadi provede pojistovna likvidaci
vzniklé Skody s tim, ze zaméstnanec po obdrzeni pisemného sdéleni od Kooperativa pojistovny, a.s.
o provedené likvidaci, zaplati pouze minimalni spolutcast (tj. ve vysi 5 %, minimalné 500 K&,
maximaln¢ 3.000 K¢).

Argumentace nékterych ¢lentt OSZ, Ze maji sjednané individualni pojisténi u jiné pojistovny
je v poradku, ale je tfeba si souc¢asné uvédomit skutecnost, ze spolutcast pfi likvidaci Skody bude
podstatné vyssi (v fadu tisict K¢&), protoze v jejich piipadé urcité¢ nejde o tak vyhodny produkt
oproti pojisténi odpovédnosti v ramci OSZ. Pojisténi odpovédnosti se navic vztahuje i na dalgi
odpovédnosti za Skodu nad ramec VSeobecnych pojistnych podminek.

U ¢lenti OSZ, ktefi nejsou pojisténi, pozaduje zaméstnavatel zaplaceni vyse skute¢né Skody
dle zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (az do 4,5x nasobku hrubé
prumérné mési¢ni mzdy) bud’ najednou celou ¢astku nebo opakujicimi se srazkami ze mzdy
(pti hrubé primérné mési¢ni mzde 26.667 K¢ se jedna o finan¢ni ¢astku 120.000 K¢).

Ve vyse uvedené véci znovu doporucujeme nepojisténym ¢leniim OSZ,
aby si bezprostfedné sjednali, prostirednictvim své ZO OSZ, pojiSténi odpovédnosti.

V Radu pravni pomoci OSZ, ¢lanku IV. ,,Podminky pro poskytovani pravniho zastoupent
v Fizeni pred soudem® je mj. jednoznacné uvedeno, ze pii rozhodovani odborovych organt
o poskytnuti pravni pomoci se rovnéz piihlizi k tomu, zda je Zadatel pojistén na nahrady Skod
zpusobenych v souvislosti s vykonem povolani zaméstnavateli.

Vzhledem k soucasné spolecenské a ekonomické situaci a z duvodii finan¢ni naro¢nosti
soudnich ¥izeni (nadbyte¢né vynaloZené finanéni prostfedky ze strany OSZ-tistiedi
na naklady soudniho Fizeni) bude ESO OSZ-ustiedi doporutovat Predstavenstvu OSZ pii
rozhodovani o poskytnuti pravni pomoci zohlednit skute¢nost, zda je ¢len OSZ pojiitén
prostiednictvim ZO OSZ u Kooperativa poji§tovny, a.s. V piipadé, Ze ¢len OSZ nebude
pojistény, nelze vyloucit, Ze:

> ve zvlast zavaznych divodech bude poskytnuta pravni pomoc v niZsi vysi, napi. jen
ve vy§i 50 % tuhrady nakladi soudniho Fizeni ze strany OSZ-istiedi. Clenové OSZ
si budou zbyvajici ¢ast finan¢nich naklada hradit z vlastnich prostfedkt (v praxi
se jedna o ¢astku ve vysi cca desitek tisic K¢).
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Priloha €. 2
PRAVNI POMOC CLENUM OSZ - PRAKTICKE PRIKLADY

Clen OSZ uspél u Ustavniho soudu CR

Ustavni soud vyhovél byvalému strojviidci - &lenovi OSZ a dal mu novou 3anci
na dorovnani starobniho diichodu. Plénum Ustavniho soudu CR dne 14.2.2012 rozhodlo ve véci
Gistavni stiznosti ¢lena OSZ proti rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu CR a rozsudku Krajského
soudu v Hradci Kralové, pobocky v Pardubicich o stanoveni starobniho dachodu. Jednd se
o problematiku tzv. ,,slovenskych dichoda®.

Clen OSZ byl od roku 1964 zaméstnancem Ceskoslovenskych statnich drah jako
strojvedouci, a v roce 1969 byl pieveden pod CSD - Sprava Vychodni drahy, kde pracoval na stejné
pracovni pozici az do roku 1993, kdy rozvazal pracovni pomér dohodou. Nasledné pak v roce 1993
uzaviel pracovni smlouvu s Ceskymi drahami opét na pracovni pozici strojviidce. Po dobu svého
zaméstnani u CSD vykonaval svoji pracovni Ginnost strojviidce na celém tizemi byvalého
spole¢ného statu.

CSSZ pii vyméfovani starobniho diichodu jmenovaného povazovala dobu zaméstnani
do roku 1993 za slovenskou dobu pojisténi a za ceskou dobu pojisténi uznala pouze dobu od roku
1993 do roku 2007 a v souladu s nafizenim Rady (EHS) 1408/71 pokratila dichod, jako by
Jjmenovany podstatnou ¢ast svého zaméstnani vykonaval v cizing.

Ustavni soud CR zaujal nazor, Ze evropské nafizeni regulujici koordinaci diichodovych
systtmii mezi Clenskymi staity EU nelze vztahovat na zcela specifickou situaci rozpadu
ceskoslovenské federace s tim, Ze dobu zamé&stnani pro zamé&stnavatele na uzemi dne$ni SR nelze
zpétné povazovat za dobu zaméstnani v ciziné. Po celou dobu existence ¢eskoslovenské federace
$lo 0 jednotny stat s jednotnym systémem socialniho zabezpedeni. Soucasné Ustavni soud CR
prohlasil, Ze i po vstupu CR do EU je Ustavni soud CR vrcholnym ochrancem tstavnosti v CR, a to
1 v piipadé excesti ze strany unijnich orgéant.

Ustavni soud CR proto uzaviel, ze spravni soudy a CSSZ svymi rozhodnutimi v dané véci

porusily pravo jmenovaného na pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi, na rovné zachdzeni
a nerespektovaly zdkaz diskriminace.
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Krajsky soud v Ostravé konstatoval nevinu ¢lena OSZ

Rozsudkem Okresniho soudu ve Frydku - Mistku ze dne 20.7.2011 byl zprostén obzZaloby
¢len OSZ - tratovy délnik ZS Brno, a.s.

Statni zastupce se odvolal ke Krajskému soudu v Ostrave, tento dne 6.1.2012 svym usnesenim
zamitl odvolani statniho zastupce proti rozsudku okresniho soudu. Uvedené rozhodnuti je
pravomocné.

Dne 6.12.2010 doslo k mimoiadné udalosti (dale rovnéz ,,MU*) mezi zst. Cesky Té&$in -
Ttinec, vlak nédkladni dopravy se stietl s osobou (nachazejici se na drdze v misté vefejnosti
nepiistupném), kde doslo k jejimu usmrceni.

Clen OSZ v dobé MU byl povéien vykonem bezpeénostni hlidky. Mé&l za ukol v piipadd
bliziciho se vlaku pouzivat pistalku a pfi zaregistrovani vlaku, ktery by se blizil k mistu praci, na tuto
zapiskat. Na tento signal vSichni zaméstnanci méli odstoupit od blizkosti pojizdné koleje. Takova
situace béhem smény nastala nékolikrat, &len OSZ si svoji povinnost vzdy splnil. Naposledy odchazel
z koleje, kdyz se pohledem piesvédcil, Ze nikdo nezlstal v kolejisti. Nasledné bezprostredné
vstoupila do jizdy pied projizdé€jici vlak ndkladni dopravy osoba, kterd byla na misté usmrcena.

Okresni soud vychazel mj. z ,,Vyhodnoceni pfi€in a okolnosti vzniku mimotadné udalosti -
nehody”“ (dale rovnéZz ,vyhodnoceni®) inspektoratu bezpecnosti Zeleznicni  dopravy
a z ,vyhodnoceni“ provozovatele drahy - SZDC, s.0., ve kterych méla totozné stanovenu
odpovédnost za vznik MU usmrcend osoba, ktera svym jedndnim porusSila ustanoveni § 4a odst. 1
zékona €. 266/1994 Sb., o drédhach, ve znéni pozdéjSich predpist. Vyse uvedené zavéry potvrdila
rovnéz Drazni inspekce.
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Zastaveni trestniho stihani ¢lena OSZ

Usnesenim Okresniho statniho zastupitelstvi Praha - zapad ze dne 28.2.2011 bylo zastaveno
trestni stihani &lena OSZ - v povolani strojvedouci.

Statni zastupce dospél k zavéru, ze &len OSZ svym jednanim nenaplnil zakonné znaky
prec¢inu obecného ohrozeni z nedbalosti podle § 273 odst. 1, 2 pism. b) TZ, avSak mohl by naplnit
zdkonné znaky piestupku a véc postoupil Draznimu ufadu CR. Drazni ttad CR v zdkonné lhiité
skutek neprojednal, tj. neposoudil uvedeny skutek jako piestupek.

Doslo k mimotadné udélosti (dale rovnéz ,,MU*), kdy strojvedouci projel v Zst. navést
»Konec vlakové cesty” a pokracoval v jizd¢ na trat, kterd byla obsazena vlakem. Nasledné byly
vlaky zastaveny prostfednictvim mobilnich telefont. Vlaky zastavily ve vzdalenosti 7 km od sebe.

Pti MU nedoslo ke smrti, k ijmé na zdravi osob, ani k materialni skodé.

Policie CR téhoz dne zahajila trestni stihani strojvedouciho jako obvinéného ze spachani
pfe¢inu obecné ohroZzeni z nedbalosti (vySe bylo prezentovano v médiich v dobé&, kdy jesté
probihalo $etfeni MU zaméstnancem RIBZD).

V daném piipadé 1ze rovnéZ pozitivné hodnotit, ze ¢len OSZ vyuzil ihned po MU krizovou
linku, kde mu bylo poskytnuto prvotni pravni poradenstvi. Strojvedouci byl nasledné¢ z mista MU
odvezen Policii CR na jejich sluzebnu k podani vysvétleni. Postup Policie CR nebyl zcela
standardni. OSZ zabezpedilo advokata, ktery svou bezprostiedni &innosti zajistil jeho tzv.
propusténi ze sluzebny Policie CR.

V praxi se tim potvrdilo, Ze krizova linka patii mezi zékladni formy prvotniho pravniho
poradenstvi, ma v OSZ své nezastupitelné misto a jednoznaéné opodstatnéni.
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Ombudsman CR potvrdil stanovisko OSZ k zpiisobu provadéni kontrol do¢asné prace
neschopného pojisténce

Ombudsman CR potvrdil stanovisko OSZ ve véci kontroly dodrzovani rezimu dodasné
prace neschopného (dale rovnéz ,,DPN) pojisténce.

Pojisténec v dobé DPN, dle zdkona o nemocenském pojisténi, musi poskytnout nezbytnou
souc¢innost k provedeni vyse uvedené kontroly, tj. mit napt. oznacen byt jmenovkou a mit funkéni
zvonek nebo jiné zafizeni umoznujici dorozumivani.

Problematickou skute¢nosti v praxi je vyzadovani ze strany Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (déale rovnéz ,,CSSZ*) povinnosti, aby mél pojisténec pouze funkéni zvonek.

OSZ zastava néazor, 7e zaméstnanec v DPN nemusi mit funk&ni zvonek, ale nefunkéni
zvonek muze nahradit mobilnim telefonem nebo umistit citelnou informaci vedouci
k moznému bezprostiednimu kontaktovani (napf. napisem ,zvorite na ...“ nebo ,Klepejte -
3. patro* apod.).

CSSZ na moznost vyuziti mobilniho telefonu konstatovala, Ze se musi jednat o vyjimeéné
situace, a dale bylo konstatovano, ze z divodu finan¢nich uspor nebude CSSZ osoby, které
provadéji kontrolu DPN, vybavovat mobilnimi telefony.

OSZ zastava pravni nazor, ze pokud tato vyjimeéna situace nastane a zamdstnanec
provadéjici kontroly dodrzovani reZzimu docasné prace neschopnych pojisténct nepouzije mobilni
telefon v misté kontroly nebo pojisténec nefunkéni zvonek nahradi jinym zpiisobem a tento zptsob
nebude kontrolujicim vyuzit, tak by méla dle vySe uvedené¢ho Okresni sprava socialniho
zabezpecCeni toto zohledniovat a neméla by pojisténce ve spravnim fizeni sankcionovat.

Ve vyse uvedené véci predseda OSZ kontaktoval ombudsmana CR a ten potvrdil stanovisko

%

OSZ.
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Zruseni poradkové pokuty OS ve VySkové - pravo odmitnout vypovéd’

Okresni soud ve Vyskove dne 30.5.2013 svym usnesenim zrusil usneseni Policie CR (dale
rovnéz ,,P CR*) o ulozeni potadkové pokuty ve vysi 7.000 K¢ dvéma ¢leniim OSZ.

Ulozeni potadkové pokuty P CR odivodnila tim, Ze ¢lenové OSZ jako svédkové
neopravnéné policejnimu organu odepieli vypovéd’. Oba ¢lenové OSZ shodné uvedli, e vyuZiji
svého prava podle ustanoveni § 100 odst. 2% zdkona &. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim
(trestni Tad), ve znéni pozdgjsich predpist (dale rovnéz ,,TR), a jako svédci vypovidat nebudou.
Konkrétnim divodem odepieni vypovédi uvedli, ze méli sluzbu jako vyprav¢i v den, ktery
predchazel mimoradné udalosti, ktera je pfedmétem vySetfovani. Skute¢nost, Ze byli v té sméné, by
mohla byt v souvislosti s projednavanou véci a svou vypovédi by si mohli pfivodit riziko trestniho
stthani. P CR dospéla k zavéru, 7e uvedené divody nesouvisi s ustanovenim § 100 TR.
V odtivodnéni usneseni P CR uvedla, ze svédci méli vypovidat ve véci, ve které je vedeno trestni
stithani proti konkrétnim obvinénym, pfi¢emz v podkladech, na zékladé, kterych bylo zahajeno
trestni stihani obvinénych a kterymi jsou zavéreéné zpravy DI CR a SZDC, stitni organizace,
nejsou u svédkl shledana zadné poruseni pracovnich povinnosti.

Clenové OSZ proti tomuto usneseni P CR podali stiznost a setrvali na svém stanovisku
odepiit vypovéd a postup P CR oznadili za nezakonny. Poukazali na ustalenou judikaturu
K ustanoveni § 100 odst. 2 TR a rovnéz, ze diive v této véci pii podani vysvétleni podle § 158 TR
vyuzili svého prava nevypovidat a odmitli podat vysvétleni. Jejich postoj byl P CR akceptovan
a za sviij postup nebyli nijak P CR sankcionovani.

Statni zastupce povazoval stiznost svédkl, &leni OSZ za neodiivodnénou, poukézal
na judikaturu vysSich soudu a ptedlozil stiznost svédka OS ve VySkove k rozhodnuti.

V usneseni OS ve Vyskové je konstatovano:

»-.. Nelze opomenout, ze pravo svédki odeprit vipoved (za podminek stanovenych zdakonem)
je diisledkem tistavni ochrany proti sebeobvisiovani (¢lanek 37 odst. 1*? Listiny zdkladnich prav
a svobod), ktery ma hluboky historicky zdklad, a jiz je prirozené v pravnim staté dat prednost pred
ucelem toho, kterého vizeni (ustanoveni § 100 odst. 1, 2 T, R), a to i tehdy, jestlize by v tom
konkrétnim pripadé mohla vést v dikazni nouzi. Jde o zcela subjektivné ustavné zarucené prdavo
svedka, ktery Vv uvazovanych pripadech po pouceni poskytnuté mu prislusnym organem, sam vazi
a rozhoduje, zda svého prava odeprit vipovéed vyuzZije ¢i nikoliv, a to témeér vylucné podle okolnosti
(duvodii) jak je sam citi a vnima. V tomto smyslu nemiize a nesmi byt potencialné ohrozeny svedek
ve svém rozhodovani omezovan ¢i dokonce ke slozeni svédecké vypovédi nucen ...*

V souvislosti s touto mimotadnou udalosti podavalo vysvétleni dalSich 6 vypravcich, z toho
5 vypravcich vyuZilo svého ustavniho prava nevypovidat. P CR nezahdjila trestni stihani
vypravcich, ¢lentt OSZ.

4l Svédek je opravnén odepfit vypovidat, jestlize by vypovédi zptsobil nebezpedi trestniho stihani sobg, svému

pribuznému v pokoleni pfimém, svému sourozenci, osvojiteli, osvojenci, manzelu, partneru nebo druhu anebo jinym
osobam v poméru rodinném nebo obdobném, jejichz ijmu by pravem pocit'oval jako ijmu vlastni.

42 Kazdy ma pravo odepiit vypovéd, jestlize by ji zplisobil nebezpedi trestniho stihani sob& nebo osobé blizké.
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Nejvyssi soud CR v Brné konstatoval nevinu ¢lena OSZ a potvrdil pravomocny rozsudek
Krajského soudu v Brné

Nejvy$§i soud CR v Brné dne 23.2.2017 svym usnesenim potvrdil pravomocné
rozhodnuti Krajského soudu v Brné (dale rovnéz ,,KS v Brn¢“), ktery dne 26.10.2016 zprostil
obzaloby ¢lena OSZ - vedouci provozniho stiediska u SZDC, s.o., SDC Brno - Sprava trati.

Nejvyssi statni zastupce se dovolal k Nejvyssimu soudu CR proti pravomocnému rozsudku
KS v Brng, ktery na svém jednani projednaval odvolani ¢lena OSZ proti rozsudku Okresniho soudu
ve Vyskové (dale rovnéz ,,0S v Brné*) ze dne 30.3.2016, ktery jej ¢inil vinnym ze spachéni pfecinu
obecného ohrozeni z nedbalosti dle ustanoveni § 273 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku,
ve znéni pozd&jsich piedpist. KS v Brné nové rozhodl a zprostil ¢lena OSZ obzaloby OS
ve Vyskoveé.

Pii mimotadné udalosti (dale rovnéz ,,MU*) dne 5.6.2011 doslo k vykolejeni nédkladniho
vlaku. Pfi MU nebyl nikdo usmrcen, ani nevznikla z4dnd 0jma na zdravi. Pfi MU doslo
k roztrzeni ndkladniho vlaku a pfevraceni draznich vozidel, celkova vysSe Skody CdCinila
1.400.000,- K¢&. Pired MU byla dne 3.6.2011 nahlaSena zédvada. Dne 5.6.2011 v pfiblizné stejnych
mistech doslo k MU. Clen OSZ byl v dobé MU v povolani vedouciho provozniho stfediska
na dovolené. Pii vSech telefonickych hovorech upozoriioval volajici, Ze ma dovolenou a odkazal je
na zameéstnance, ktery jej po dobu dovolené zastupoval.

OS ve Vyskové ve svém rozsudku uvedl, Ze ,,... obZalovany neucinil potiebna opatreni
k zajisteni bezpecnosti provozu drazni dopravy poté, co mu byla ve dnech 3.6. - 5.6.2011 opakované
telefonicky hlasena zavada v misté useku ndsledné MU, nepresvedcil se 0 zavaznosti zdvady a
odmitl i navrhované docasné opatieni spocivajici v zavedeni pomalé jizdy uvedenym mistem ...*

KS v Brné€ konstatoval, Ze ,,... neexistuje zZadny pravni predpis, ktery by jakémukoliv
pracovnikovi ukladal povinnost, aby v dobé své dovolené a ve dnech pracovniho klidu (kdy bylo
zameéstnavatelem zajisténo jeho zastupovani), ,,cinil potiebna opatieni k zajisténi bezpecnosti
provozu drazni dopravy“ a ,,odmital nebo neodmital docasné opatieni spocivajici v zavedeni
pomalé jizdy uvedenym mistem*. Obzalovany presto sam v priibéhu dovolené telefonoval svému
zastupci, ktery mu nasledné sdelil informaci o stavu na predmétném useku traté a obZalovany tuto
informaci predal vypravcim. Toto jedndani rozhodné nemiiZe byt davdino obZalovanému k tiZi.
ObZalovany pouze piedal ddl informaci, kKterou ziskal od odpovédného pracovnika, tuto informaci
nijak nepozmeénoval a vypravéi navic stejnou informaci obdrzeli od samotného zdstupce
obzalovaného. Udajné autoritativni vystupovani obzalovaného je s ohledem na uvedené
bezvyznamné. Aktivita obZalovaného proto nemiiZe byt hodnocena jako poruSeni zakonnych
povinnosti a povinnosti vyplyvajici 7 jeho funkce ...*

Nejvyssi soud CR v Brné se pIné ztotoZnil se zavéry a rozsudkem KS v Brné.
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Rozsudek Méstského soudu v Praze o neplatné vypovédi z pracovniho poméru

Meéstsky soud v Praze dne 14.10.2015 rozhodl rozsudkem o neplatnosti vypovédi
z pracovniho poméru a potvrdil rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 1 ze dne 3.2.2015.

Clen OSZ obdrzel od zaméstnavatele vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 pism. g)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale rovnéz ,,vypoveéd™).
Zamgéstnavatel ve své vypovedi konstatoval, Ze zaméstnanec ,,... bez védomi zaméstnavatele odnesl
z pracovisté vecné prostredky pro prdaci pri vykonu povolani ... Timto jednanim jste se dopustil
primého utoku na majetek zaméstnavatele, ktery ma tyto veci pouzivat k plnéni svych pracovnich
ukoli a znemoznil zaméstnavateli v pripadé mimoradnych udalosti nakladat s témito prostredky
... Z vySe uvedeného diivodu obdrzel zaméstnanec vypovéd’ v souladu s ustanovenim § 52 pism.
g) zakoniku prace pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptredpisi vztahujicich se
k vykondvané praci zvlast’ hrubym zpiisobem.

OSZ zastavalo nazor, e zaméstnavatel vy$e uvedené neprojednal s odborovou organizaci
a dale, ze zaméstnavatel pii uréovani intenzity poruseni povinnosti zaméstnancem vyse uvedeny
pfipad dostatecné nezvazil a peclivé nevyhodnotil vSechny jednotlivé okolnosti a tim nedoSel
k pfesvéd¢ivému zavéru o tom, jak intenzivniho poruseni povinnosti se zaméstnanec dopustil.
Zaméstnavatel dale nevzal v ivahu dalsi souvislosti a okolnosti poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru, a to zejména miru a formu zavinéni zaméstnance, dobu a situaci, v niz doslo
k poruseni povinnosti a osobu zaméstnance, odpovédnost spojenou s jeho praci a ptipadné i jeho
dosavadni postoj k plnéni pracovnich ukoli.

Na zakladé vyse uvedeného, se OSZ pokusilo fesit véc smirnou cestou, ale zamé&stnavatel
na vypoveédi bez uvedeni odpovidajicich divodu setrval.

Obvodni soud pro Prahu 1 ve svém odivodnéni rozsudku konstatoval ,,... soud dospél
k zaveru, zZe sice zalobce porusil své povinnosti, kdyz nerespektoval zdakaz vyndseni prostredkii
mimo pracoviste, na druhou stranu jeho jednani ve svétle toho, zZe prostredky nebyly u zalované
dostatecné zajistény, nelze kvalifikovat jako zvldst’ hrubé ani zdvainé poruSeni povinnosti. Soud
také nemd za prokdzané, zZe by se jednalo o primy utok na majetek zaméstnavatele, zalobce mél
prostredky svéreny oproti podpisu, v pripadé ztraty by je musel uhradit, ze vsech okolnosti, které
byly v Fizeni zjistény, tak soud uvéril tomu, zZe prostredky Zalobce odnesl z diivodu ochrany pred
ztrdtou nebo poskozenim ...

Meéstsky soud v Praze na zakladé odvolani Zalované doplnil dokazovéani o vypoveéd svédka,
piimého nadiizeného Zalobce. Po takto doplnéném dokazovéani dospél odvolaci soud k zavéru, ze
»--- Soud I. stupné zasadné spravné zjistil skutkovy stav veci, ktery nedoznal zmeny ani po doplnéni
dokazovani odvolacim soudem vypovédi svédka ...

Z téchto duvodu Méstsky soud rozsudkem potvrdil rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 1
a odvolani zalované zamitl.

69 (ze 71)



Podminéné zastaveni trestniho stihani ¢lena OSZ

Obvodni soud pro Prahu 2 dne 18.7.2016 svym usnesenim podminéné zastavil trestni
stihani ¢lena OSZ v povolani strojvedouci pro piecin obecného ohrozeni z nedbalosti podle
§ 273 zékona €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Dne 14.7.2015 doslo k mimotadné udalosti (dale rovnéz ,,MU*), k nedovolené jizdé hnaciho
drazniho vozidla za neproménné navéstidlo Lc3 s navésti ,,Stdj, najeti na zardzedlo, vjeti
na nastupisté a vykolejeni dvéma podvozky drazniho vozidla. Pfi MU nebyl nikdo usmrcen, byla
zpusobena lehka jma na zdravi u tiech osob (drobna zranéni). Doslo k poSkozeni draznich vozidel
a majetku SZDC, s.o. Celkova vyse skody &inila 59.242.027,- K&.

Strojvedouci nestastnou nahodou vypnul tlagitko, které umoziiovalo automatické brzdéni
a v disledku ¢ehoz nakonec doslo k piejeti vlaku do zelezni¢ni haly a poskozeni vlaku a dalsich
zafizeni.

Kromé smluvniho advokita OSZ, obhajce Clena OSZ, rovnéZ stitni zastupkyné
ve své zavéreéné fe¢i navrhla pro &lena OSZ podminéné zastaveni trestniho stihani. Statni
zastupkyné mj. konstatovala, ze ,,... Po zvdzeni vSech téch okolnosti, které tady zaznély v priibéhu
hlavniho liceni, navrhuji, aby soud rozhodl o podminéném zastaveni trestniho stihani obzalovaného

@,

., ... Obzalovany se k jedndni doznal, vysvétlil nam tady, co se stalo s tim, Ze sam uvadeél, Ze

“«

dle jeho nazoru je tlacitko nevhodné umisténo ... “.

V otazce nahrady Skody soud vychazel z toho, Ze ¢len OSZ byl v dobé MU
v pracovnim pomeéru a Skodu je povinen za néj zaplatit zaméstnavatel. Strojvedouci byl pojiStén,
takZze cast 4,5 nasobku mzdy uhradi zaméstnavateli pojisStovna. S jednim poskozenym se vyrovnal
a dalsim poskozenym, pokud se pfipojili k trestnimu fizeni, bude dle zakona hradit skodu
zamé&stnavatel, takze piimo vuci obzalovanému mit ndroky nemizou. Déle soud pfihlédl k tomu, ze
obZalovany byl osobou doposud zcela beztthonnou, a to tedy i po osobni, tak pracovni strance, kdy
skute¢n¢ pracoval do doby nehody jako strojviidce zna¢nou dobu, nemél nikdy zadny takovy
problém. A nakonec soud pfihlédl i k tomu, Ze &len OSZ uz pracovat jako strojvedouci nema
v umyslu, v soucasné dob¢ pracuje na jiné pracovni pozici.

Z téchto diavodi Obvodni soud pro Prahu 2 podminéné zastavil trestni stihani
a stanovil zkuSebni dobu podminé&ného trestniho stihani v trvani 24 mésict.
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