Spole¢na ustanoveni ZP k nahradé Skody

Tim, kdo urcuje vysi Skody, ktera ma byt nahrazena, je ten, kdo Skodu utrpél.

Jde-li 0 Sskodu na véci, nevychazi se pii uréovani vyse Skody z pofizovaci hodnoty
véci ani z jeji ucetni hodnoty, ale z obvyklé trzni ceny, kterou véc méla v okamziku, kdy
nastala Skoda. V ptipad¢ ztraty urcité véci bude vychodiskem pro uréeni vyse Skody cena, za
kterou by dana véc s prihlédnutim ke svému opottebeni mohla byt v dobé své ztraty na
bézném trhu potizena.

Na zaklad¢ dikce zékoniku prace je tfeba zdiraznit, ze z obecné ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty je tfeba jen vychazet. Neni vylouceno, ze bude v radmci spravedlivého
uspofadani vztaht pfi uréeni vySe Skody prihlédnuto i Kk dal§im zietele hodnym
okolnostem.

Ptedpokladem, ktery se objevuje skoro ve vSech skutkovych podstatich
odpovédnostnich vztahti v pracovnépravnich vztazich je, ze ke vzniku Skody doSlo pri
pInéni pracovnich tikoli nebo v primé souvislosti s nim.

Plnénim pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
Z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér; jina ¢innost
vykonavana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty (§ 273
odst. 1 ZP).

PInénim pracovnich kol je rovnéz Cinnost konand pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancti, popiipadé zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo ostatnich zaméstnancii, poptipad¢ ¢innost konand pro zaméstnavatele
Z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo Cinnost
nevykonava proti vyslovnému zédkazu zaméstnavatele, jakoz 1 dobrovolna vypomoc
organizovana zaméstnavatelem (§ 273 odst. 2 ZP).

Pro urceni, zda se jedna o plnéni pracovnich ukolid je nezbytné posoudit, jestli Slo
0 ¢innost objektivné konanou pro zaméstnavatele.

Pokud by ¢innost zaméstnance, pii niz utrpél skodu, tuto souvislost nevykazovala,
jednalo by se 0 tzv. vybodeni z plnéni pracovnich ukold. V souvislosti se $Skodou vzniklou
za takovych okolnosti by nemohla vzniknout odpovédnost posuzovana podle zdkoniku prace.

Zakonik prace stanovuje v ustanoveni § 274" ZP, kdy je souvislost s plnénim
pracovnich ukold. Bez dal§iho neni urcujici pracovni doba. O ukony v piimé souvislosti
S plnénim pracovnich ukoli mize jit 1 tehdy, kdyZ pracovni doba jesté nezacala, uz skoncila
anebo byla pferusena dobou piestavky v praci na jidlo a oddech. Jestlize v této dobé kona
ukony, které jsou obvyklé nebo nutné pred zacatkem vykonu prace, po jeho skonceni nebo
v dobé prestavky (napf. prevlékani, provadéni osobni olisty apod.), jde o Ukony v piimé
souvislosti s plnénim pracovnich tkoli.

1 1) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich @koli jsou tikony potiebné k vykonu prace a ukony béhem préace
obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a tkony obvyklé v dobé pfestavky v praci na
jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale vySetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné
na ptikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s nocni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému
a zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetfeni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konadna v objektu zaméstnavatele.
2) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tikolu je $koleni zaméstnancl organizované zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci, poptfipadé¢ orgdnem nadiizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich
odborné piipravenosti.



Za ukon v ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold se povazuje cesta za ucelem
stravovani, ovSem pouze tehdy, pokud je konana v objektu zaméstnavatele. Samotné
stravovani uz konem v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich kol neni.

O ukon v piimé souvislosti s vykonem prace nejde ani v pripad¢ cesty do zaméstnani
a zpét. Mistem, které je rozhodné pro posouzeni, kde zacind a konci cesta do zaméstnani
a zpét, je zpravidla objekt zaméstnavatele. Neni-li tento objekt mozné jednoznacné ur€it
prostfednictvim vchodu, vratnice, je tieba vychazet z posouzeni, kde zacind a koné¢i misto,
na némz zameéstnavatel viici zaméstnanci uplatituje své dispozi¢ni opravnéni, tedy né¢jakym
zpuisobem zaméstnance nebo jeho jednani fidi, organizuje nebo kontroluje.
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