Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpistu

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

HLAVA |

PREDMET UPRAVY
§1

Tento zékon zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie') a upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezamé&stnanosti.

HLAVA I1I
ZAKLADNI USTANOVENI

§2

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programl a projektd pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatieni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatfeni k =zajisténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tiseku trhu préce,

e) uplatnovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdrojti na useku trhu prace,

g) hospodaieni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informaénich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

J) Opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dal§imi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a opatieni pro
zaméstnavani téchto osob,

k) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,

) usmériiovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a z tizemi
Ceské republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadeéni statni politiky
zamé&stnanosti spolupracuje stat s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s
uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim
postiZzenim a organizacemi zamé&stnavateld.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo™),
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b) Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,Utad prace®)’).

§3

Ucastnici pravnich vztahi

(1) Ugastniky pravnich vztahti podle tohoto zikona jsou

a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Utad prace,

b) fyzické osoby, které maji zplsobilost byt zaméstnancem;?) fyzickymi osobami jsou statni
obéané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,®) ktefi spliiuji podminky pro
zameéstnavani stanovené timto zakonem,

) zaméstnavatelé?); za zaméstnavatele se povazuje rovnéz odstépny zavod zahrani¢ni
pravnické osoby nebo zahraniéni fyzicka osoba opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky
podle zvlastnich pravnich pfedpist®); pro ucely § 87 odst. 1 a3, § 93, § 102 odst. 2 a § 126 se
za zaméstnavatele povazuje rovnéz

1. oditépny zavod s umisténim na tzemi Ceské republiky, do n¢hoZ je cizinec, ktery je
drzitelem karty wvnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo karty vnitropodnikove
pfevedené¢ho zaméstnance jiného clenského stitu Evropské unie vydanych podle zédkona o
pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky (dale jen ,.karta vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance*) nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance vydaného
jinym ¢lenskym statem Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo tizemi
¢lenskych statt Evropské unie, k niz tento odstépny zavod nalezi, nebo

2. obchodni korporace se sidlem na tzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu
vnitropodnikové prevedené¢ho zaméstnance vydaného jinym clenskym statem Evropské unie,
pteveden z obchodni korporace se sidlem mimo uzemi ¢lenskych stati Evropské unie, jez je
viiéi obchodni korporaci se sidlem na uzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou
0sobou'®®) nebo jsou obé& tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich
piedpisti®) vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni ptislusnik jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen "obc¢an Evropské unie") a
jeho rodinny piislusnik’) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto
zakonem jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zikon nestanovi jinak.

(3) Rodinni pfislusnici ob¢ana Ceské republiky, kteii nejsou statnimi piislusniky Ceské
republiky ani jiného ¢lenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych
timto zdkonem stejné pravni postaveni jako obdan Ceské republiky, pokud tento zikon
nestanovi jinak.

§4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiovani prava na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztahti podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§tovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.

(2) Pii uplatiiovani prava na zaméstnani je zakéazana jakakoliv diskriminace®’). Pravo na
zaméstnani nelze obCanovi odepiit z divodu pohlavi, sexuélni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k roding€, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatelll; diskriminace z davodu téhotenstvi, matetstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu pohlavi.
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§5

Vymezeni nékterych pojmi

Pro ucely tohoto zdkona se rozumi

a) identifika¢nimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, popiipadé jména, pfijmeni, popfipadé¢ rodné piijmeni, statni
obCanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pfid€leno, bydliste
osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifika¢ni Cislo osoby,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem,®) obchodni firma nebo jméno, poptipadé jména,
piijmeni, rodné cCislo, sidlo, identifika¢ni Cislo, bylo-li ptidéleno,

4.u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v
Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky
nebo adresa mista, kde se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

2. u cizince,®) ktery je obfanem Evropské unie nebo jeho rodinnym piislusnikem anebo
rodinnym prislusnikem obcana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na
tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista, kde se na tizemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje,

3.u cizince,®) ktery neni obfanem Evropské unie ani jeho rodinnym piisluinikem ani
rodinnym piislu$nikem obé¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky,

4.u cizince®), ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani
rodinnym pfislusnikem ob&ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k
dlouhodobému pobytu za t¢elem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci (déale jen ,,modra karta®), vydanym podle jiného pravniho piedpisu’??), adresa
uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincti (§ 147¢),

€) vaznymi divody duvody spoéivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni pé¢i o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zéavislost), ve stupni III (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)®?), pokud s
uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-1i o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochézce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zrusSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zadkoniku prace,

6. zdravotnich divodech, které podle 1ékaiského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
pInit povinnost souéinnosti s Utadem prace - krajskou pobo¢kou Utadu prace a pobockou
Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace) pii
zprosttedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i naboZenskych, nebo
davodech hodnych zvlastniho zietele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stiedni Skole,
konzervatofti, vySs$i odborné sSkole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezen¢niho studia na vysoké skole®), a to v€etn& prazdnin, které jsou soucasti $kolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci

1. zavisla prace®!) vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®?),
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2. prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou,
kartou vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle
zdkona o pobytu cizinctl na uzemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati
v ptipadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace, nebo

3. prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k
pobytu na tzemi Ceské republiky, je-li podle zédkona o pobytu cizincti na tzemi Ceské
republiky vyzadovano,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni
na trhu prace, jejichz vykon ptedpoklada ur¢itou odbornou a dalsi zpasobilost,

g) zastfenym zprostfedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby,
spocivajici v prondjmu pracovni sily jiné pravnické osob¢ nebo fyzické osobé, aniz by byly
dodrzeny podminky pro zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b),

h) rezimem docasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti uchazele o
zameéstnani z divodu nemoci nebo trazu povinnost uchazeée o zaméstnani

1. zdrzovat se v mist¢ pobytu uvedeném v potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o
zamg&stnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu a

2. dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek,

1) vnitropodnikovym prevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzitelem karty
vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské unie, na uzemi Ceské
republiky na pozici manaZera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty'%?)

1. v oditépném zavodu s umisténim na uzemi Ceské republiky, do néhoZ je cizinec pieveden z
obchodni korporace s umisténim mimo uzemi ¢lenskych statd Evropské unie, k niz tento
odstépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na uzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec preveden z
obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi clenskych stat Evropské unie, jez je viici
obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou
osobou'®) nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

§ Sa

Za zamé&stnani se pro ucely § 87 odst. 1 a 3, § 89 odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové
pfevedeni.

HLAVA 111

PUSOBNOST MINISTERSTVA
§6

(1) Ministerstvo usmérnuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zakonnosti pii
zabezpecCovani statni politiky zamé&stnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
stéZejnich otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k ndvrhim ovlivilujicim statni politiku
zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné Ustiedni organy statni spravy,

b) zabezpecCuje zpracovavani analyz a prognéz vyvoje na trhu prace, véetné mezinarodniho
srovnani, pfijima opatfeni k vytvafeni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské
republice a pfijima opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranici,

C) zabezpeCuje spravu a poskytovani prosttedki na zabezpeCovani statni politiky
zaméstnanosti, zajiStuje narodni financovani opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojti na useku trhu préce, ktera jsou obsazena v programech Evropského socidlniho
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fondu, a zabezpecuje projek¢éni feSeni a programové technické vybaveni informacniho
systému v oblasti zamé&stnanosti,

d) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s piisluSnymi organy vetejné spravy cClenskych stati Evropské unie v
souvislosti s vysildnim zaméstnancii k vykonu prace na izemi jiného clenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani
a zvefejnuje ji v elektronické podob¢ zpiisobem umoziujicim dalkovy ptistup. Na jeji tvorbé
a aktualizaci spolupracuje se spravnimi Ufady a uzemnimi samospravnymi celky a bere v
uvahu navrhy osob ptisobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. nézev a Ciselné oznaceni povolani vyjadiené kddem,

2. stru¢ny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4, predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zptisobem umoziujicim dalkovy piistup organim, rozhodujicim o poskytovani
vetejné vyhody, podpory, dotace, pfispévku nebo zadavajicim vefejné zakazky, udaje z
evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

h) poskytuje na zadost zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup fidicim organim a
koordina¢nimu organu uréenym pro operacni programy financované z evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt%) udaje ziskané pii zabezpeCovani statni politiky
zamestnanosti, véetné udaji o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda jsou osobami se
zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto udaje nezbytné k plnéni tkola
vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®); v zadosti musi byt uvedeno ustanoveni
pravniho ptedpisu Evropské unie, o které se zaddost opird, rozsah pozadovanych udaja a ucel,
pro ktery jsou dané udaje pozadovany,

i) pro UCely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralni evidence zajemci o zaméstnani,
uchazecli o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizinci, volnych
pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké Kkarty,
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a dale evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni c¢innosti déti a evidenci
pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3,

J) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a urcuje
rizikova odvétvi ekonomickych €innosti, ve kterych se tato nelegalni prace soustied'uje,

k) kazdoro¢né do 1. ¢ervence predklada Evropské komisi zpravu o pocétu kontrol provedenych
v predchazejicim kalendainim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o vysledku téchto
kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych a fyzickych osob
podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(2) Evidence vedené podle odstavece 1 pism. i) vychazeji z udaji Utadu prace a mohou byt
ministerstvem a Ufadem prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro né& vyplyvaji z tohoto
zékona, a ddle mohou byt vyuzivany k ucelim stanovenym zvlaStnimi pravnimi ptedpisy; pro
jiné ucely se udaje pouzivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, popfipad¢ jména a piijmeni
fyzické osoby,

b) identifikacni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,

¢) vysi ulozené pokuty,

d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.
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Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby
vylouceny z Ucasti na vetejnych vyhodach, podporéach, dotacich, pfispévcich nebo ziskani
vetejnych zakazek.

§ 6a

(1) K plnéni ukolti v oblasti zaméstnanosti ministerstvo muze zfidit statni piispévkovou
organizaci. Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni ptispévkové organizace. Statni
ptispévkova organizace vznikd dnem stanovenym ve zfizovaci listin€. Ztizovaci listina musi
dale obsahovat tyto udaje:

a) nazev, sidlo a identifikacni Cislo osoby statni piispévkové organizace,

b) vymezeni Gcelu, pro ktery se statni pfispévkova organizace zfizuje,

C) predmét hlavni ¢innosti, poptipad¢ jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zakladni organiza¢ni struktury statni prispévkové
organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni prispévkové
organizaci pfi jejim zfizeni.

(2) Statutarni organ statni piispévkové organizace ziizené podle odstavce 1 jmenuje a
odvolava ministr prace a socidlnich véci.

(3) Ministerstvo muze rozhodnout o rozd€leni statni ptispévkové organizace ziizené podle
odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni pfispévkovou organizaci ziizenou
podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni piispévkové organizace. Soucasné vyda
ziizovaci listinu nové vznikajici statni ptispévkové organizace nebo dodatek ztizovaci listiny.
Statni piispévkova organizace zanika dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo
splynuti, poptipadé dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem
jind statni piispévkova organizace.

(4) Ministerstvo muze rozhodnout o zruSeni statni ptispévkové organizace ziizené podle
odstavce 1. Soucasné rozhodne o zptisobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych statni
prispévkovou organizaci, véetn& ptislusnosti hospodafit s majetkem Ceské republiky, a zrusi
ztizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechazi dnem zaniku zruSované statni prispévkové
organizace piislusnost k hospodafeni s majetkem Ceské republiky véetn& prav, s nimZ tato
organizace dosud hospodafila, na ministerstvo. Souasné piechazeji na Ceskou republiku
zavazky, jakoz i prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jejichz nositelem byla tato
organizace, a ministerstvo se stava prislusné k plnéni téchto zavazk, jakoz i k vykonu prav a
povinnosti z téchto pracovnépravnich vztaha.

(5) Ztizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni statni prispévkové organizace, o nichz
bylo rozhodnuto podle odstaveli 1 az 3, oznamuje ministerstvo v Ustiednim véstniku Ceské
republiky do 30 dnii ode dne, kdy k uvedené skutecnosti doSlo. Ozndmeni obsahuje oznaceni
zfizovatele statni piispévkové organizace, jeji nazev, sidlo, identifikacni ¢islo a den, mésic a
rok vzniku, rozd€leni, slou¢eni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV
URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST
§7

(1) Organizaéni &lenéni Utadu prace stanovi zvlastni zdkon’).

(2) K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii Utad prace podle potieby poradni sbory
sloZzené zejména ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelll, druZstevnich
organdl, organizaci zdravotné postizenych a tzemnich samospravnych celkd. Ugelem
poradnich sborl je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji v pfisluSném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani
piispévkl zaméstnavatellim v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, programtiim rekvalifikace,
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organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(3) Utad prace vytvaii za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcl organizaci
zdravotné postizenych a zdstupcli zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim.

§7a

(1) Utad price mize ur¢it Gkony podle tohoto zékona, které lze vi¢i nému {init
prostfednictvim povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy. Utad prace mize &init ikony
podle tohoto zakona prostiednictvim povéfeného kontaktniho mista vetejné spravy. Utad
prace zvetejni seznam tkontu podle véty prvni zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

(2) Povéfenym kontaktnim mistem vefejné spravy se rozumi kontaktni misto vefejné
spravy’’), s nimz Ufad prace uzavie dohodu o moZnosti ¢init ukony podle odstavce 1 jeho
prostfednictvim. Seznam povéfenych kontaktnich mist vefejné spravy zvefejni Utad prace
zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(3) Prislusnost povéifeného kontaktniho mista vefejné spravy, piipadné piislusnost pracovisté
povéreného kontaktniho mista vefejné spravy, prostiednictvim kterého se provede ukon podle
odstavce 1, uréi Utad prace. Neudini-li tak, ukon podle odstavce 1 nelze prostiednictvim
povéereného kontaktniho mista vefejné spravy provést.

(4) Poveéiené kontaktni misto vefejné spravy a jeho pracovisté, jehoz prislusnost byla urc¢ena
podle odstavce 3, se musi nachazet na izemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti,
v némZ ma osoba ¢inici kon podle odstavce 1 véty prvni nebo adresat tikonu, viici némuz je
¢inén tkon podle odstavce 1 véty druhé, bydlist¢ anebo sidlo, nebo v némz se skute¢né
zdrzuje. Véta prvni se nepouzije, uréi-li Utad prace ptislusnost povéieného kontaktniho mista
vetejné spravy na zékladé dohody s osobou c¢inici tkon podle odstavce 1 véty prvni nebo s
adresatem ukonu podle odstavce 1 véty druhé.

(5) Odmeénu spojenou s ¢inénim ukond podle odstavce 1 hradi povéfenému kontaktnimu
mistu vefejné spravy Ufad prace. VYsi odmény a zptsob jeji uhrady stanovi dohoda podle
odstavce 2.

§8

Utad prace - generalni feditelstvi Utadu prace (dale jen ,,generalni feditelstvi Uradu prace*)

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programi statni politiky
zamé&stnanosti a k feSeni stéZejnich otazek na trhu prace a stanoviska k opatfenim
ovlivitujicim statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci
na trhu prace a pfijima opatteni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a
dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisi pifi tvorbé a realizaci opatieni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

C) pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez
ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postizenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k
zamé&stnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a
pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezinarodni spolupraci
v oblasti zamé&stnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou
unii,
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e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pii plnéni zavazkid v oblasti zaméstnanosti
vyplyvajicich z pravnich piedpisi Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a koordinuje
¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou
podporu rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek a
zabezpecuje dalsi souvisejici programy schvalené vladou,

g) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace; udaje z této evidence piedava do centralni evidence
vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zakonem o volném
pohybu sluzeb®), véetné ukladani pokut,

1) zajistuje zvefejniovani, v elektronické podobé zpisobem umoziujicim dalkovy piistup,
pisemnych materialti vztahujicich se k poskytovani prostiedki statniho rozpoctu na nastroje a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materiall obsahujicich osobni udaje
fyzickych osob, které nejsou pfimymi ptijemci téchto prostredki,

J) zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilita¢ni stfediska,

k) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich ptedpisd,

I) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. ptehled o zménéch udaji v udélenych povolenich ke zprostiedkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutdch ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo udéleno
povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni, za poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich piedpisii podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho piedpisu’®).

§ 8a

(1) Krajska pobocka Ufadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace; za tim ucelem miize vyzadovat od zaméstnavateli informace 0
jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zameéstnavateli a
dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pii tvorbé a realizaci opatfeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

C) spolupracuje pfi vytvafeni mezinarodnich programti nebo programt s mezinarodni Gcasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a financovani z prostfedkt Evropskych strukturalnich
fondu,

d) ve svém obvodu pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a
zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postiZenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpeCuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v
oblasti trhu prace vcetné ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a
projektech s mezindrodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich
fondd a v ramci programl zaméstnanosti a programt Evropské unie, ovéfuje nové nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a
poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zékona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacéni a dalsi sluzby v
oblasti zamé&stnanosti a pracovnépravnich vztahi,
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h) zabezpecCuje uplatnovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona,
poskytuje prispévky z prostiedki na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v
nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

i) zajist'uje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, piispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim,

J) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

k) pro tcéely zaméstnanosti zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence
zdjemcl o zaméstndni, evidence uchazeci o zaméstndni, evidence osob se zdravotnim
postizenim podle § 68 odst. 1, evidence cizincti a dale evidence povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3; udaje z téchto evidenci piedava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,

) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi*?) tidaje

1. 0 vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani, véetn¢ divodu vyfazeni z
evidence uchazeCi o zaméstnani,

2. 0 tom, zda je uchazec€i o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. 0 tom, zda jde o osobu, kterd vyzaduje zvySenou péci pii zprostitedkovani zaméestnani,

4. 0 tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat
kratkodobé zaméstnani zprostiedkované krajskou pobo¢kou Ufadu prace nebo téastnit se v
cileném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect 0
zamestnani,

6.0 tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava cinnost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o
ukonéeni této ¢innosti,

7.0 tom, zda s uchazeCem o zamé&stnani byl v poslednich 6 mésicich pted zatazenim do
evidence uchazeci o zaméstnani skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym
zptusobem®?), nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného diivodu,

m) potvrzuje ob&anovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
piislugnikovi obéana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro uéely vydani potvrzeni o
pfechodném pobytu na Gzemi, pobytové karty rodinného pfislusnika obfana Evropské unie
nebo povoleni k trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani a sezonnimu
zaméstnanci existenci pracovni smlouvy na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti na dobu
ur¢itou nebo smlouvy o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané lhtté¢ uzaviit
pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu ur¢itou,

n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zadkonem o volném
pohybu sluzeb®), véetné ukladani pokut,

0) poskytuje Statnimu tfadu inspekce prace identifika¢ni udaje zaméstnancu vyslanych k
vykonu prace na tizemi Ceské republiky a identifikagni udaje pravnickych a fyzickych osob, k
nimZ byli vyslani, potiebné k provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek téchto
zamé&stnancl stanovenych jinymi pravnimi piedpisy upravujicimi pracovni podminky,

p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

q) zabezpecuje spolupraci v otazkach zameéstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s izemnimi samospravnymi celky, pfislusSnymi odborovymi organizacemi a
organizacemi zameéstnavateld,

r) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zédkona a ze zvlastnich pravnich predpisia®®).

(2) Mistni piisobnost krajské pobocky Utadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt
zaméstnavani vykonavano, pokud tento zakon nebo jiné pravni pfedpisy nestanovi jinak.
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HLAVA YV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST
POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH SLUZEB PRI POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§9

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni za thradu na zadost krajskych pobocek
Utadu prace do 15 dnd ode dne, kdy obdrzeli Zadost, provést vysetfeni zdravotniho stavu
fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykond s
bodovymi hodnotami'4) a jinymi pravnimi predpisy**?). Uhradu poskytne Ufad prace, a to na
zéklad¢ vyuctovani predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

§ 9a, § 9b zruseno

HLAVA VI

PRAVO NA ZAMESTNANI
§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlize pracovat a o praci se uchazi,
na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu'®) (dale jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani
zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzicka osoba mé pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na
celém Uzemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpecit zaméstnani v zahranici.

§12

(1) Ugastnikim pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano ¢init nabidky
zameéstnani, které

a) maji diskriminaéni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi piedpisy, nebo

C) odporuji dobrym mravim.

(2) Zameéstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického plvodu, politickych postoji, Clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického piresvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani v
souladu se zvlastnim pravnim pfedpisem®’), dale informace, které odporuji dobrym mraviim,
a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlaStnim
pravnim piedpisem. Na zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat
potiebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancli musi zarucovat
rovné piilezitosti vS§em fyzickym osobam uchazejicim se o zaméestnani. Ustanoveni § 4 plati 1
zde.

§ 13 zruseno
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CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI
§ 14

(1) Zprosttedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnanci
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci ptid€luje a dohlizi na jeji provedeni
(déle jen "uzivatel"),

C) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti.

(2) Za zprostiedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéZ povazuje, je-li cizinec
vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na tizemi Ceské republiky na
zékladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je
pronajem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostiedkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem

a) krajské pobocky Utadu prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k piislusné form¢ zprostiedkovani
zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych'’)za Gcelem zprostiedkovani
zaméstnani v jiném Clenském stat¢ Evropské unie v souladu s jeho pravnimi piedpisy
poskytovat na uzemi Ceské republiky sluzby v oblasti zprostiedkovani zaméstnani dodasné a
ojedin&le'®) tim neni dot¢eno; tyto osoby jsou vsak povinny nejpozdéji v den zahajeni této
&innosti na uzemi Ceské republiky pisemné oznamit Utadu prace udaje uvedené v § 61 odst. 1
nebo 3 a dobu, po kterou bude tato Cinnost vykonavana; splnénim této povinnosti nejsou
dotCeny povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 az 4.

(5) Zaméstnanec, ktery byl docCasné pfidélen svym zaméstnavatelem, jenz je opravnén v
souladu s pravnimi ptredpisy jiného Cclenského statu Evropské unie zprosttedkovavat
zamé&stnani, k vykonu prace u uZivatele usazeného v tomto nebo jiném clenském staté
Evropské unie, a ktery byl dale vyslan v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb'®) na izemi
Ceské republiky, se povazuje za vyslaného na uzemi Ceské republiky svym zaméstnavatelem,
s nimz uzavftel pracovnépravni vztah.

(6) Krajské pobocky Ufadu prace mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou &innost
uvedenou v odstavci 1 pism. a) a ¢). Agentury prace mohou provadét i zprostiedkovatelskou
¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(7) Krajské pobocky Utadu prace a agentury prace spolupracuji pii zprostiedkovatelské
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) a c) pii feSeni situace na trhu prace. Agentury prace mohou
zprostiedkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykonavat i na zédklad¢ dohody s
Utadem prace (§ 119a).

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich ptedpokladi,
schopnosti a dovednosti a na doporuc¢eni zaméstnani, pfipravy na budouci povoléani, volby
povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnanct
podle kvalifika¢nich a osobnostnich ptedpoklada. Informacéni ¢innost spociva zejména v
informovani o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich
silach.
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§ 16

Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zvetrejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi
prostiedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v ptipadech, kdy neni provadéna piima
zprosttedkovatelskd Cinnost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci
uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a tidaje o zaméstnavatelich 1ze ziskavat, zpracovavat a
sdélovat jen pro ucely zprosttedkovani zaméstnani, poskytovani pfispévkil na néstroje a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, piispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a statistick¢ ucely. Pokud tento zdkon nestanovi jinak, plati pro
zpracovani osobnich idajt zvIastni pravni predpis.'®)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym krajska pobo¢ka Utadu prace nebo agentura
prace zprosttedkovdva zaméstnani nebo poskytuje dalSi sluzby podle tohoto zékona, lze
Zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichz se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich tdajti o fyzickych osobach, kterym krajska pobo¢ka Utadu prace
zprosttedkovava zaméstnani v ramci ¢lenskych stati Evropské unie, a k predani téchto udaju,
jakoz i idajii o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do Elenskych stati
Evropské unie a Evropskému koordinaénimu vyboru se nevyzaduje povoleni Ufadu pro
ochranu osobnich udajt podle zvlastniho pravniho predpisu.'®)

(4) Ke zpracovani osobnich udajt o fyzickych osobach, kterym krajska pobocka Utadu prace
zprosttedkovdva zaméstndni mimo Uzemi Clenskych stati Evropské unie, ke zpracovani
osobnich udaju o fyzickych osobach, kterym agentury prace zprostiedkovavaji zaméstnani do
zahrani¢i, k pfedani téchto udajt, jakoz i idajii o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské
republice do zahrani¢i se vyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich udajii podle
zvlastniho pravniho predpisu.’®)

HLAVA 11

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU

PRACE
§18

(1) Krajské pobocky Utadu prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém uzemi Ceské
republiky; v pfipadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, mohou zprostiedkovavat zaméstnani z
tizemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky. Zaméstnani do
zahrani¢i lze zprostiedkovat jen se souhlasem uchazee o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Utadu prace zprostiedkovavaji zaméstnani podle pravnich piedpist
Evropské unie upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropské unie.?°)

(3) Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi poboékami Utadu prace je bezplatné.

§19
(1) Fyzicka osoba si muze zabezpeCit zaméstnani prostiednictvim krajské pobocky Utradu
prace, a to jako zdjemce o zaméstndni nebo jako uchaze¢ o zaméstndni. Informace o

moznostech zamé&stnani a volnych pracovnich mistech mize fyzickd osoba pozadovat u
kterékoliv krajské pobocky Utadu prace.
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(2) Krajska pobo¢ka Utadu prace je povinna pouéit zdjemce o zaméstnani a uchazeée 0
zaméstnani o pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobocce
Utadu prace potiebnou soucinnost pii zprostiedkovani zaméstnani a o povinnosti Fidit se
pokyny této pobocky.

§ 20

(1) Fyzicka osoba ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym
zaméstnanim, pokud tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti,?*)

b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,??)

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani.

(2) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze¢t o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zamé&stnani, které

a) splituje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby??).

(3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon vetejné prospé$nych praci, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejvyse polovinu
délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkoniku prace a které odpovida jeho
zdravotni zpisobilosti.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobocka Utadu prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona,
je povinna krajské pobodce Ufadu prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v
rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné
formy pracovni rehabilitace a dale sd¢lit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplatiiuje-1i fyzickd osoba pracovni omezeni ze zdravotnich diivodl, je povinna je doloZit
lékaiskym posudkem?®) registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vieobecné
praktické lékarstvi nebo v oboru praktické lékatstvi pro déti a dorost, nebo v piipadé, Ze
registrujictho poskytovatele zdravotnich sluzeb nemd, posudkem jiného poskytovatele
zdravotnich sluzeb?®) v oboru vieobecné praktické lékafstvi nebo v oboru praktické lékafstvi
pro déti a dorost (déle jen ,,registrujici poskytovatel®).
(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za GiGelem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani 1ékaiského posudku povinna se na zadost krajské pobocky Utadu prace podrobit
vySetfeni
a)u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou pobockou Utadu
prace?®), pokud
1. z4da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti ptispévku na ztizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim (§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni divody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,
3.je lékaisky posudek podminkou pro zafazeni uchazeCe o zaméstnani do ptislusného
rekvalifika¢niho kurzu,
b) ptislusnym lékafem poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb?®), pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporuceného zaméstnani z hlediska zdravotni zptlsobilosti; v piipadé, Ze
zaméstnavatel nemd sjednan smluvni vztah k poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
registrujicim poskytovatelem?*).
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(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za uc¢elem posouzeni zptsobilosti k
vykonu povolani, na kter¢ méa byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vysSetieni,
pokud takové vySetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchazece o
zameéstnani z diivodu nemoci nebo trazu, je-li to divodné, vyda registrujici poskytovatel nebo
jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazec¢i o zaméstnani zdravotni péci v
pripad¢ této nemoci nebo Urazu, na jeho zadost potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu.

(5) V potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu se uvedou

a) misto pobytu uchazece o zaméstnani v dob&é docasné neschopnosti plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a

c) dalsi pozadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se pouZije §
56 odst. 6 zdkona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchazec¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Grazu, je povinen
dodrzovat rezim doc¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu [§ 5 pism. h)].

(8) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery docasné¢ neni schopen plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z divodu oSetfeni nebo vysetieni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to divodné,
vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo
vySetfeni provedl, na jeho Zadost potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazeCe o zaméstnani
ve zdravotnickém zafizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazeée o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu a zdvazny vzor potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetfeni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.
(10) Néklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2, psychologickym
vySetfenim podle odstavce 3, vydanim potvrzeni o docCasné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu podle
odstavce 4 a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetieni uchazeCe o zaméstnani ve
zdravotnickém zafizeni podle odstavce 8 hradi Utad prace.

§22

Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostitedkovani zaméstnani a
za tim ucelem pozada o zatazeni do evidence zdjemcti o zaméstnani kteroukoliv krajskou
pobocku Utadu prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o zamé&stnani krajska pobocka
Utadu prace zprostiedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpe¢it rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zajemct
0 zaméstnani.

(3) Krajska poboc¢ka Utadu prace ukonéi vedeni v evidenci zdjemcti o zamé&stnani na zakladé
zadosti zdjemce o zaméstnani nebo v piipade, Ze zdjemce o zamé&stnani neposkytuje krajské
poboéce Utadu prace pii zprostiedkovani zaméstnani potfebnou soudinnost nebo ji mafi.
Krajska pobotka Utadu prace je povinna po ukondeni vedeni v evidenci zijemct o
zamé&stnani Udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, neZ nastanou nové divody pro
jejich dalsi zpracovani.
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§ 23

Evidence zajemcti 0 zaméstnani

Evidence zajemcli 0 zaméstnani obsahuje zejména identifikacni udaje zdjemce o zaméstnani,
udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita zaméstnani a
tidaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostiedkovanim zaméstnani. Udaje z
evidence zdjemcl o zaméstnani jsou urceny vyhradné pro ucely zprosttedkovani zaméstnani a
pro statistické ucely.

UchazeC o zaméstnani

§24

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd pozadda o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace, v jejimz tzemnim obvodu ma bydlits, a pfi
splnéni zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu prace zafazena do
evidence uchaze¢l o zaméstnani.

§ 25

(1) Uchazecem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka
osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v
odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje
fyzicka osoba, ktera se pro ucely dichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho
piedpisu®’) povazuje za osobu samostatné vydéleéné ¢innou,

C) spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolecnosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim
organizaéni slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mesic¢ni
nebo primérnd mesi¢ni odména spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
ptesahne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢lenem predstavenstva nebo spravni rady akciové spolecnosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spoleCnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti
odménovan a jeho mésicni nebo primérma mésicni odména spolu s piipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 ptesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni
nebo primérna mésicni odmeéna spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
ptesahne polovinu minimalni mzdy,

f) clenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci,
za kterou je druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna mési¢ni odména spolu s
pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva izemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény
jako ¢lentim zastupitelstev izemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce vykondvaji jako
uvolnéni ¢lenové,

J) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho ufadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav,
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n) &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimi, ¢lenem Rady Energetického regulagniho ufadu, &lenem Rady Ceského
telekomunika¢niho Gfadu, finan¢nim arbitrem nebo zastupcem finan¢niho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho piedpisu®®), prokuristou nebo
likvidatorem podle zvlastniho pravniho ptedpisu,?®) a to v dobg, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) osobou pecujici o dit¢ nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péc¢i na prechodnou dobu, je-li t€mto osobam vypldcena odmeéna
péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c¢) a d) zakona o socidlné-pravni ochrané déti,

g) vydéle¢né ¢inna v cizing,

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou v
odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za odménu
mimo pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo primérna mésiéni odmena spolu s ptipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

t) pfedsedou nebo mistopiedsedou Rady Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké Skolstvi.
(2) Uchazecem o zamé&stnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbeé,

C) pobira penézitou pomoc v mateistvi v dob¢ pted porodem a 6 tydnt po porodu, nebo

d) je invalidni ve tfetim stupni®*?), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim
stupni a je schopna vyd&le¢né &innosti za zcela mimotadnych podminek®?),

(3) Zatazeni a vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zaklad¢é pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek
neptfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo
odmeéna ptipadajici na 1 mésic za obdobi, za které ptislusi, nepfesdhne polovinu minimalni
mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské pobo&ce Ufadu prace vykon této ¢innosti bez ohledu
na vys$i meési¢niho vydélku nebo odmény oznamit pii podani zadosti o zprosttedkovani
zaméstnani nebo nejpozdé&ji v den nastupu k vykonu této Cinnosti, a ve lhlté stanovené
krajskou poboc¢kou Ufadu prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmény. V piipadé
vykonu vice ¢innosti se pro Ucely splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky
(odmény) scitaji.

(4) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavné se pfipravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zaméstnanim nebo jinou vydelecnou cinnosti dobu dichodového pojisténi podle jiného
pravniho pfedpisu®??) v délce alespont 12 mésicti. SkuteCnost, Ze se soustavné pfipravuje na
budouci povolani, je fyzicka osoba povinna krajské pobo&ce Utadu prace oznamit pii podani
zéadosti o zprostiedkovani zaméestnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnii ode dne zahajeni
soustavné ptipravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani je, Ze vykon ¢innosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soudinnosti krajské poboéce Utadu
prace pii zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.
(6) Piekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o
zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu
prace nejdéle na dobu 3 meésicli, pokud odpovidd jeho zdravotnimu stavu (dale jen
"kratkodobé zaméstnani").

(7) Piekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani je neposkytnuti
identifika¢nich udaji a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udajt (§
17 odst. 2).

(8) Piekazkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani je, pokud
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a) fyzickd osoba bez vazného divodu ukonéi sama nebo na zakladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou poboc¢kou Utadu prace,
nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované
krajskou pobockou Utadu prace z ditvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast’ hrubym zplisobem®?).

V piipadech podle pismene a) nebo b) muze byt fyzickd osoba zarazena na zaklad¢ nové
pisemné zadosti do evidence uchazect o zaméstnani po uplynuti 6 mésicti ode dne sjednané¢ho
jako den nastupu do zaméstnani, zprostiedkovaného krajskou pobo¢kou Utadu prace.

§ 26

Zarazeni do evidence uchazeéu o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zatfadi do evidence uchazecli o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti
o zprosttedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostfedkovani zaméstnani
nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonceni zaméstnani nebo jinych Cinnosti, které jsou
uvedeny v § 25 odst. 1, nebo Cinnosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni
doby zaméstnani, zatadi se do evidence uchazecli o zaméstnani ode dne nasledujiciho po
skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikacni udaje uchazede o
zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zdjmu o ur€itd zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazece o
zaméstnani omezuji v souvislosti se zprosttedkovanim zaméstnani.

(3) Nespliuje-li fyzicka osoba podminky pro zatazeni do evidence uchazeCi o zamé&stnani,
vyda o tom krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti.

Evidence uchazeci o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazecti o zamé&stnani obsahuje udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani
zam&stnani a dale udaje o prib&hu zprosttedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazece o
zaméstnani s krajskou pobockou Ufadu prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchaze¢ti o zaméstnani jsou uréeny
pro ucely zprostiedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani
osvédeuje uchazed o zaméstnani krajské poboéce Utadu prace; zmény téchto skute¢nosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendainich
dnl. Ve stejné lhaté je povinen osobné nebo pisemné oznamit divody, pro které se ve
stanoveném terminu nedostavil na krajskou poboc¢ku Ufadu prace nebo na kontaktni misto
vefejné spravy stanovené krajskou pobo¢kou Utadu prace.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery docasné¢ neni schopen plnit povinnosti uchazece o
zameéstnani z diivodu nemoci nebo urazu anebo neni schopen plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z divodu vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto
diivody oznamit krajské pobocce Ufadu prace nejpozdéji do 3 kalendafnich dnti od vydani
potvrzeni o docCasné neschopnosti uchazeCe o zameéstnani plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu nebo potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni, a
nejpozdéji do 8 kalendainich dnii ode dne vydani potvrzeni o do€asné neschopnosti uchazece
o zaméstndni plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu nebo
potvrzeni o oSetifeni nebo vySetfeni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zatizeni dolozit
tyto déivody prislusnym potvrzenim krajské poboéce Utadu prace.
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(4) Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
a jejich zmény osvéd¢it jinak, mize krajska pobo¢ka Utadu prace pripustit jejich osvédéeni
cestnym prohlasenim.

(5) Uchazeci o zamé&stnani, ktery zméni v prub&hu vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani
bydli§té a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede krajska pobocka Ufadu
prace ke dni zmény bydlisté evidenci uchazee o zaméstnani na krajskou pobo¢ku Utadu
prace ptislusnou podle jeho nového bydliste.

§ 28

(1) Uchaze¢ o zaméstnani miize pozadat piislusnou krajskou pobocku Utadu prace (§ 24) o
zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace, v jejimz izemnim obvodu se z
vaznych divodt skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se krajské pobotky Utadu prace do 10
kalendainich dnti ode dne podani zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani a vykonava dalsi
prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zékona krajska pobo¢ka Ufadu prace, v jejimz
uzemnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani skutecné zdrzuje. Jestlize se krajské pobocky
Utadu prace nedohodnou, generalni feditelstvi Utadu prace uré, ktera krajska poboc¢ka Utadu
prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dalsi prava a povinnosti podle tohoto
zéakona.

(2) Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani na kontaktnim
pracovisti krajské pobotky Uiadu prace, které pozadal o zprostiedkovani zaméstnani;
povinnosti podle této véty lze plnit i na kontaktnim misté vefejné spravy’’) stanoveném
krajskou pobockou Utadu prace. Uchaze& o zaméstnani miize pozadat o zménu kontaktniho
pracovisté v izemnim obvodu krajské pobocky Utadu prace. Krajska pobo¢ka Utadu prace
ur¢i, u kterého kontaktniho pracovist¢ bude plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani
vyplyvajici z tohoto zakona.

§29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazecu o zameéstnani

Uchazeéi o zaméstnani ukonéi krajska pobocka Utadu prace vedeni v evidenci uchazeét o
zaméstnani dnem

a) kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazec¢l o
zamé&stnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) a ¢), a to na zaklad€ osobniho nebo pisemného oznameni uchazece o zaméstnani,

b) doruceni pisemné zadosti uchazece o zameéstnani o ukonéeni vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani, pokud neni dan néktery z diivodii pro vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani
podle § 30,

C) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci
detence,

d) nasledujicim po dni Gimrti uchazeée o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaseni
uchazece o zamé&stnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zafazeni do evidence uchazedt o zaméstnani, pokud krajska pobocka Utadu prace
dodatecné zjistila, Ze uchaze¢ o zamé&stnani nebyl zplisobily byt ucastnikem pravnich vztaht
podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zptisobilosti uchazece o zaméstnani byt ucastnikem pravnich vztahi podle § 3 odst.
1 pism. b), nebo

h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.
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§30

Vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani

(1) Uchazede o zaméstnani krajska poboc¢ka Utadu prace z evidence uchazeéti o zaméstnani
rozhodnutim vytadi, jestlize

a) nastala néktera ze skuteCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az ¢), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych duvodu

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,

2. ve 1hiitd stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské poboéce Utadu prace osobné nebo
pisemné dalSi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani, nebo divody, pro které se nedostavil na krajskou pobotku Ufadu prace ve
stanoveném terminu, nebo

3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

C) uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s
krajskou pobockou Utadu prace pfi zprostiedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udajt, nebo

e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazete o zaméstnani krajskd poboc¢ka Utadu prace z evidence uchazeét o zaméstnani
rozhodnutim vyftadi, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené¢ vzdé¢lavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi
zavérecnému oveéteni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je
veden v evidenci uchazecli o zamé&stnani nepfetrzit¢ déle neZz 5 mésici, odmitne nabidku
krajské pobocky Utadu prace na rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
psychologickému vySetieni (§ 21 odst. 3), anebo

f) maii souinnost s krajskou pobockou Utadu préce (§ 31).

(3) Vytazeni z evidence uchazeCi o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze
skutecnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 3
let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchazecii o zamé&stnani podle
odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce
1 pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchaze¢li o zaméstnani z nékterého z
divoda uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
uchaze€li o zaméstnani znovu zarazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésict ode dne vytazeni z
evidence uchazecl o zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do
evidence uchazect o zaméstnani znovu zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicli ode dne
vyfazeni z evidence uchazeci o zamé&stnani.

§ 31

Uchaze¢ o zaméstnani maii sou¢innost s krajskou pobockou Utadu prace, jestlize
a) je podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnosti viéi krajské pobocce Uradu prace, a
pfesto je neplni,
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b) neprojedna doporuené zaméstnani ve Ihiité stanovené krajskou pobockou Utadu prace,

¢) se nedostavi na krajskou pobo¢ku Utadu prace ve stanoveném terminu bez vaznych diivodi
[§ 5 pism. ¢)],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmafi zprostiedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

§ 32

(1) Pii skondeni vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani je krajska pobo¢ka Utadu préace
povinna vydat uchazeCi o zaméstnadni potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecl o
zamé&stnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(2) Krajska poboc¢ka Utadu prace je povinna po ukonéeni vedeni v evidenci uchazedd o
zaméstnani (§ 29) a vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje
tykajici se uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi
Zpracovani.

§33
Zvysena péce pri zprostiedkovani zaméstnani

(1) Pii zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeéim o zaméstnani, ktefi ji
pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vdznych divodl potiebuji.

(2) Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchaze¢e o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni
akéni plan. Individudlni akéni plan je dokument, ktery vypracovava krajska pobocka Utadu
prace za soucinnosti uchazeCe o zaméstnani. Obsahem individualniho akéniho planu je
zejména stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke
zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pii urCovani obsahu
individudlniho akéniho planu se vychazi z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, moZnosti
a schopnosti uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat o vypracovani
individudlniho akéniho planu kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani.
Individualni akéni plan vypracuje krajska pobocka Utadu prace vzdy, pokud je uchaze¢ o
zameéstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani neptetrzité déle nez 5 mésicti. Uchazec o
zaméstnani je povinen poskytnout sou¢innost krajské pobo¢ce Utadu prace pii vypracovani
individualniho ak¢niho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovéani, a to v terminech
stanovenych krajskou pobo¢kou Utadu prace, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista

§ 34

Zaméstnavatel ziskdva zaméstnance v potiebném poctu a struktuie sdm nebo za pomoci
krajské poboc¢ky Ufadu prace, od které mize vyzadovat informace o situaci na trhu prace,
popfipadé¢ poradenskou cinnost pii vybéru vhodnych zaméstnancii z fad uchazech o
zaméstnani a zajemcl o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel mize oznamit piisluiné krajské pobodce Utadu prace volna pracovni mista
a jejich charakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi noveé vytvorena nebo
uvolnéna pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla
obsadit docasné pridélenymi zaméstnanci agentury prace.
(2) Oznameni podle odstavce 1 muze zaméstnavatel ucinit, v ptipad¢€, ze tak stanovi zvlastni
pravni predpis®”®), téz u mistné pfisluiného obecniho Zivnostenského tifadu. Zivnostensky
ttad pred4 oznameni p¥islusné krajské pobodce Utadu prace ve stanovené 1hate29),
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§ 36 zruseno
§ 37

Krajska pobotka Ufadu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje
identifikacni Udaje zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je urceni
druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a informaci, zda
se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Dale
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a
jeho predpokladanou délku. Evidence mize dale obsahovat zejména informace o moznostech
ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel pozaduje zvetejnit.

§37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené
ministerstvem, obsahuji udaje uvedené v § 37.
(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi
pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnil od jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu
prace, s vyjimkou pracovnich mist Gfednikd uzemnich samospravnych celkii®®) a sluzebnich
mist statnich zaméstnancil.
(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnil od jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu prace, s
vyjimkou pracovnich mist Gfednikii Uzemnich samospravnych celk®®) a sluzebnich mist
statnich zaméstnanci, a soucasné jde o pracovni misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka
kvalifikace podle zakona o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky.
(4) Podminkou pro zafazeni volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty nebo do centrdlni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty je souhlas zaméstnavatele a
soucasné to, Ze je toto volné pracovni misto krajskou pobockou Utadu prace nabizeno a
zvefejnéno alespoit po dobu 30 dnti od jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu prace podle
odstavce 2 nebo 3. Krajska pobocka Utadu prace miize s ohledem na situaci na trhu prace
zkratit dobu podle véty prvni az na 10 dnt.
(5) Zastupitelsky tfad Ceské republiky vyznaéi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty a
piipadné zpétvzeti této Zadosti a v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty podani Zadosti o vydani modré karty a ptipadné zpétvzeti této Zadosti.
Ministerstvo vnitra vyznaci v centralni evidenci podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty, popiipadé zpétvzeti této zadosti, pokud byla podana na uzemi Ceské
republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o zadosti, den pfevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty a den vydani zaméstnanecké karty nebo modré
karty nebo den, kdy bylo fizeni o zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty
zastaveno. V piipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni s piedchozim
souhlasem Ministerstva vnitra vyznaci Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou
zaméstnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.
(6) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlen¢ po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifikacni tidaje cizince,
kterému bude vydana zamé&stnanecka karta nebo modré karta, a idaje o pracovnim misté, pro
které bude vydana; rovnéz tak sd€li ministerstvu informace o prodlouzeni jejich platnosti, o
jejich zruseni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

21 (z 86)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f5182982
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f5182982

(7) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nezaradi nebo z evidence vytradi volné pracovni misto u zaméstnavatele,
pokud

a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésici pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace,

b) volné pracovni misto 1ze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak,

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu
prohlasen konkurs a tento konkurs doposud nebyl zruSen, nebo

d) zaméstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 50000
K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich pfedpisi nebo za poruseni
povinnosti vyplyvajici z jinych pravnich ptedpist, jejichz dodrzovani kontroluje Statni urad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace.

§ 37b zruseno
§ 38

Krajska pobo¢ka Utadu prace volna pracovni mista nabizi uchaze¢im o zaméstnani a
zdjemcim o zaméstnani a se souhlasem zaméstnavatele je zvetejnuje, véetné zvefejnéni v
elektronickych médiich. Krajska pobotka Ufadu prace nenabizi a nezvefejiiuje nabidky
zaméstnani, které jsou diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§
126 odst. 2) a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Krajskd pobocka
Utadu prace rovndZ nenabizi a nezvefejiiuje nabidky volnych pracovnich mist u
zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z
pracovnépravnich ptedpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici ze
zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty.

HLAVA 111
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dtichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®?9) v délce alespont 12 mésici (dale
jen ,,pfedchozi zaméstnani); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen
jednou,

b) pozadal krajskou pobocku Utadu préce, u které je veden v evidenci uchaze&i o zaméstnanti,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zameéstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pied zafazenim do evidence uchazetu o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptfedpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpisobem*?); to plati i v piipadé skon&eni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,
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b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pied zafazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z davodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zvlast hrubym zplisobem’®),

¢) kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek podle zvlastnich pravnich piedpisti®!) a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti ptfiznana, je v pravnim vztahu
vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, nebo

e) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfiznana, v postaveni nékteré z
osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c¢) az f) a s); k vySi pfijmu nebo odmény se piitom
nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo ¢innost pro
bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového
druzstva.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Utadu préce.

§ 40

(1) Narok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace (§ 109) a ke dni, k némuZ ma
byt podpora pii rekvalifikaci pfiznéna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) O podpote pii rekvalifikaci rozhodne krajska pobocka Utadu préce.

(3) Podpora pti rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu v nezameéstnanosti a podporu pii

rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pted zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, lze

tuto podminku splnit 1 zapo¢tenim nahradni doby zamé&stnani. Do ptredchoziho zaméstnani se

nezapocitdvd doba dichodového pojisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou

¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym

zamé&stnanim. Prekryvaji-li se doba diichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou

vydé€le¢nou Cinnosti a nahradni doba zaméstnani, zapocitdva se do predchoziho zaméstnani

prednostné doba diichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

C) osobni péce o dit¢ ve veéku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za

osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézké zavislost), ve stupni

III (t&zka zéavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)®®), pokud s uchazetem o zaméstnani

trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0

osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici

organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra®*?), nebo vykonu veiejné

sluzby na zékladé smlouvy o vykonu veiejné sluzby**"), pokud rozsah vykonané sluzby

ptekracuje v priméru alespont 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu

povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (Iehka zavislost),

g) trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény®) osoby po skonceni

vydélecné Cinnosti, kterd zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho

pravniho pfedpisu®’), pokud si tato osoba nepiivodila do¢asnou pracovni neschopnost
23 (z 86)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f4443119
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611883
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611827
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611886
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611887
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f5662025
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f5662026

umyslné a pokud tato docasnd pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé
této vydéleéné ¢innosti nebo v ochranné 1hité podle zvlastniho pravniho piedpisu®’).

(4) Piekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze
jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skute¢nosti rozhodné pro piiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o
zaméstnani povinen dolozit krajské pobo¢ce Ufadu prace, a to napiiklad evidenénim listem
diachodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi primérného vydélku,
dokladem o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim
o dob¢ trvani ucasti na dichodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je
povinen pisemné& oznamit krajské poboéce Utadu prace nejpozdgji do 8 kalendainich dnd. Pii
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské
poboéce Utadu prace pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z
¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. ¢) az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vysi pfijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena
bytového druzstva, ktery vykonavd praci nebo c¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéten obchodnim vedenim bytového druzstva. Dojde-li ke
vzniku pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v pribéhu poskytovani podpory v
nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skute¢nosti krajské pobocce Utadu
prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnti po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za ndhradni doby zaméstnani, ptizna
se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych
¢innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek po podptirci dobu. Podpiir¢i doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,

c) nad 55 let véku 11 mésica.

(2) Rozhodujici pro délku podpurci doby je v€k uchazefe o zaméstnani dosazeny ke dni

ror ~r

podani zadosti o podporu v nezamestnanosti.
§ 44

(1) Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dtchodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi,
které jsou uchaze¢i o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobotka Utadu prace poskytovani podpory v
nezameéstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.
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(3) Uchaze¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani
pravniho vztahu vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, po dobu, po niz je v
postaveni nekteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), aniz by se piihlizelo k
vysi piijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo
¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim vedenim
bytového druzstva, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pfii rekvalifikaci.

§ 44a

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich ptfedpist z posledniho zaméstnani
vyplaceno odstupné’®), odbytné nebo odchodné’*), se podpora v nezaméstnanosti poskytne az
po uplynuti doby, ktera se urci podle poctu nasobkli primérného vydélku nebo meési¢niho
sluzebniho piijmu, ze kterych byla odvozena minimdlni vySe odstupného, odbytného nebo
odchodného stanovena jinymi pravnimi piedpisy. Ustanovenim ptedchozi véty neni doteno
poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.

§ 44b

(1) Uchaze¢i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale
odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu anebo v den skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne krajska
pobocka Utadu prace kompenzaci za dobu od zatazeni do evidence uchazeé o zaméstnani do
uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeci o
zameéstnani az po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace podle véty prvni.

(2) Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné
nebo odbytné, a 65 % primémého mési¢niho Cistého vydélku®®), ktery byl u uchazede o
zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonfeném zaméstnani podle pracovnépravnich piedpisi’®); pokud se u n&ho tyto
pracovnépravni ptedpisy neuplatiiovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukon¢ené zaméstnani, zjisti se
pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jeho primérny mésicni Cisty
vydélek obdobné& podle pracovnépravnich predpisii'®).

(3) V ptipad¢, ze uchaze¢ o zaméstnani nebude moci prumérny mési¢ni ¢isty vydélek dolozit,
kompenzace se poskytne ve vysi ndsobku doby, za kterou nélezi odstupné, odchodné nebo
odbytné, a 0,15nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti
kalendainiho roku ptedchéazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl uchaze¢ o zaméstnani
zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani.

(4) Nalezi-li kompenzace jen po ¢ast kalendainiho mésice, stanovi se jeji vySe v pomérné
¢astce odpovidajici poc¢tu kalendainich dnti, za které nalezi. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska pobo¢ka Utadu prace rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajska pobocka Utadu prace zaméstnavatele do
3 pracovnich dnli od nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen uvedenou
¢astku Utadu prace uhradit do 10 pracovnich dnii od doruéeni této informace, a to i v piipadé,
7e dluzné odstupné jiz vyplatil. NespInéni této povinnosti oznamuje krajska poboc¢ka Utadu
prace celnimu uradu piislusnému podle sidla zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
nebo bydlisté¢ zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou; neuhrazenou c¢astku vyplacené
kompenzace vymaha na zaméstnavateli tento celni ufad.
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§ 45

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika

a) uplynutim podpurc¢i doby,

b) ukon¢enim vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani (§ 29), nebo
C) vyfazenim z evidence uchaze¢t o zaméstnani (§ 30).

§ 46

Do podpiirci doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu
mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou u uchazece o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti
podle § 25 odst. 3 a z tohoto diivodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

C) po niZ je uchaze¢ o zamé&stnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism.
c) az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vySi pfijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového
druzstva, ktery vykondva praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah
nebo je poveéfen obchodnim vedenim bytového druzstva, a z tohoto divodu mu nebyla
vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

d) poskytovani podpory pii rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

e) vazby.

§ 47 zruseno
§ 48

Uchaze¢ o zaméstnéni, kterému v poslednich 2 letech pfed zatfazenim do evidence uchazect o
zaméstnani neuplynula celd podpiréi doba a po uplynuti ¢asti podptrci doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydelecnou Cinnosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho ptedpisu®?9) v délce alespont 3 mésicti, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po
celou podptréi dobu. Jestlize ziskal zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce kratSi nez 3 meésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na
podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpirc¢i doby. Soufasné¢ musi byt splnéna
podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazecli o zamé&stnani uplynula celd podplrci doba, ma narok na podporu v nezamé&stnanosti,
pokud po uplynuti této podplr¢i doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi v délce alespont 6 mésicii; tato doba se nevyzaduje v piipadech,
kdy uchaze¢ o zaméstndni skonc¢il zaméstnani nebo vydélecnou cCinnost ze zdravotnich
divodd nebo skoncil zaméstnani z divod uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise®) nebo
proto, ze zaméstnavatel poruSil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisa,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésicti podle odstavce 1 se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani
(§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.
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VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
§ 50

(1) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
primérného mési¢niho ¢istého vydélku,®’) ktery byl u uchazeCe o zaméstnani zjistén a
naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonfeném zaméstnani v
rozhodném obdobi podle pracovnépravnich piedpisti;*) pokud se u ného tyto pracovnépravni
piedpisy neuplatnovaly vzhledem k upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro
pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro ucely
podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jeho primérny mésiéni Cisty vydélek
obdobné podle pracovnépravnich piedpisi.*®)

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazeCe o zaméstnani,
ktery naposledy pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani vykonaval samostatnou
vydé&leénou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu®') v
rozhodném obdobi ptfepoctené¢ho na 1 kalendaini mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpuréi doby 65 %, dalsi
2 meésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45 % primérného mési¢niho
¢istého vydelku nebo vyméiovaciho zakladu. V ptipad€, ze uchazeC¢ o zaméstnani pred
zafazenim do evidence uchazeCli o zaméstnani bez vézného divodu ukoncil posledni
zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba podpory v
nezaméstnanosti 45 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
Ukoncil-li uchaze¢ o zamé&stnani sdm nebo dohodou ve stejny den vice zamé&stnani, z nichz
alesponi jedno bylo ukonceno z véznych divodu, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve
vys$i procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni. Vykonaval-li uchaze¢ o
zaméstnani jako posledni pfed zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani samostatnou
vydélecnou c¢innost, ustanoveni véty druhé se nepouZzije. Procentni sazba podpory pii
rekvalifikaci ¢ini 60 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu.
(4) Ukon¢il-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zaméstnani a samostatnou vydele¢nou ¢innost, které jsou dobou diichodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera se rovna
sou¢tu praimérnych meésicnich Cistych vydélkti nebo souctu primérného Cistého mésicniho
vydélku (vydelkl) a vymétovaciho zékladu.

(5) Vypoctena vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku pfedchézejiciho kalendainimu roku,
ve kterém byla poddna Z4dost o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pii
rekvalifikaci €ini 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti
ctvrtleti kalendainiho roku ptedchéazejiciho kalendadinimu roku, ve kterém wuchaze¢ o
zamé&stnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazete o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy piispévek®!) a soucasné mu
vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti
stanovi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni
a vysluhovym ptispévkem.

§51
(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku,
dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,11nésobku pramérné

mzdy v narodnim hospodatstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku ptedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize
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a) splnil podminku doby ptedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoétenim nahradni
doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemulze osvéd¢it vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu, nebo

C) nelze u n¢j stanovit primérny mésicni Cisty vydelek nebo vyméfovaci zaklad.

(2) Podpora pii rekvalifikaci se uchaze¢i o zaméstnani v ptipadech uvedenych v odstavei 1
stanovi ve vysi 0,14ndsobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti
ctvrtleti kalenddiniho roku predchéazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam
alespon jeden z prumérnych mésicnich €istych vydélki nebo vymétovaci zaklad.

§52

Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydéle¢na ¢innost pred podanim zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nebyla dobou dichodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové
doby pfedchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v
nezaméstnanosti stanovi z primérného mési¢niho cist¢ho vydélku nebo vyméfovaciho
zékladu, kterého dosdhl v poslednim zameéstnani nebo jiné vydéleéné cCinnosti, které jsou
dobou dichodového pojisténi. Stejné se postupuje v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani
pred zahajenim rekvalifikace vykondval vydélecnou Cinnost, kterd neni dobou diichodového
pojisténi.

§53

(1) Podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci a kompenzace podle § 44b se
vyplaci v Ceské méné prevodem na platebni i€et urceny piijemcem davky nebo poStovnim
poukazem, a to podle rozhodnuti pfijemce davky.

(2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejich pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendaifnim mésici. V odlvodnénych pifipadech mohou byt vyplaceny zalohové a pii dalsi
splatce zictovany.

(3) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii
rekvalifikaci jen po cast kalendainiho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci v pomémé vysi odpovidajici poétu kalendainich dnd, kdy tyto
podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla
uchazeci o zaméstnani nepravem odepiena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi Castce,
nez v jaké nalezela, anebo pfizndna od pozdéjSiho dne, nez od kter¢ho néleZela, dodatecné se
ptiznéd nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li pfislusSnym orgédnem rozhodnuto,
ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v piipadé uvedeném v § 39
odst. 2 pism. a) a b) je neplatné.
(2) Bylo-li uchaze¢i o zaméstnani nepravem odepfeno zatfazeni do evidence uchaze¢l o
zamé&stnani, podpora v nezaméstnanosti mu nalezi pii splnéni stanovenych podminek ode dne
zatrazeni do evidence, nezada-1i o jeji pfiznani k pozdé&jSimu datu.
(3) O dodate¢ném ptiznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii
rekvalifikaci vyda krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti.
(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci nebo jejich
jednotlivych splatek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély
byt poskytnuty.
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§ 55

(1) Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci byla
uchazeCi o zaméstnani ptiznana nebo je poskytovéana ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo
byla pfiznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne krajska pobo¢ka Utadu prace o jejim
snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi,
za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeci o zamé&stnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pfi rekvalifikaci pfizndna a poskytovana nepravem nebo ve vysSsi Céastce, nez skute¢né
nalezela, zejména proto, ze uchaze¢ o zaméstnani zamlCel nebo nespravné uvedl nékterou
rozhodnou skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani
povinen ¢astky nepravem prijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezameéstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci nebo jejich
splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od
kterého nenalezela viibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a
podporu pii rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a
tento vztah trva i nadale,

b) ptislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle¢nych ¢innosti uvedenych v § 25
odst. 1 neskon¢il,

¢) krajskou poboc¢kou Utadu prace dodatednd zjisténo, ze mu byl pfiznan starobni diichod
nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu
pfiznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti
za zcela mimofadnych podminek®?), nebo

d) krajskou pobockou Utadu prace dodateéné zjisténo, ze mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o
zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojiSténi z titulu vykonu €innosti podle §
25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen
vratit Uadu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani piekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéleénych Cinnosti, s vyjimkou
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 6,

b) pobirani starobniho dichodu,

C) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu
priznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tietim stupni a je schopna vydéle¢né Cinnosti
za zcela mimotadnych podminek®?®), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které
jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu
¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda krajska
pobocka Utadu préace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci nebo jejich ¢asti
zanika uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznani.
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§57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi praimérné mzdy za prvni az tieti ¢étvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického Gfadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zékont.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

§58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani na Gizemi Ceské republiky
nebo z izemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky.

(2) Zprosttedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za thradu,
vcetné Uhrady, pti které je dosahovan zisk. Pfi zprostifedkovani zaméstnani za thradu nemuze
byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprosttedkovavano, pozadovana uhrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pii zprosttedkovani zaméstnani za tthradu
rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za
vykonanou préci.

§ 58a

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojisténi zaruky pro piipad svého upadku®®) (dale jen
,»p0jisténi*), na zékladé¢ n¢hoZ vznikd doCasné pridélenému zaméstnanci pravo na plnéni v
pripad¢, kdy mu agentura prace z divodu svého upadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vysi zajistujici vyplatu
mzdy nejméné do vyse trojndsobku primémého mési¢niho ¢istého vydélku®) vsech svych
zaméstnanct, které doCasné prid€luje nebo které bude docasné ptidélovat k vykonu prace u
uzivatele. Sjednani poji§téni je agentura prace povinna doloZit generalnimu Feditelstvi Utadu
prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

(3) Pojisténi  1ze sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zakona o
pojistovnictvi®) opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se fidi zakonem o pojistné smlouvé®), pokud tento zékon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle insolvenéniho
zékona®’).

(6) Agentura prace je povinna pted uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v prabéhu trvani
pojisténi umoznit pojistovné na jeji zadost piistup ke vSem dokladiim, které souviseji s
pojisténim podle odstavce 1, a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly vici agentuie prace podle
odstavce 1 nebo 2, prechazeji na pojiStovnu, a to az do vySe trojnasobku primeérného
mésicniho c¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlend informovat generalni feditelstvi Utadu prace o
poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojiSteéni.

§59

(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci
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a) poc¢tu volnych mist, na které je pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

C) jejich zamé&stnanct, jimz zprostfedkovavaji zamé&stnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické ucely sd€luji do 31. ledna b&zného roku generalnimu
feditelstvi Utadu prace zejména tyto Gidaje za piedchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst.
1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocet uchazecii o zaméstnani umisténych na
zakladé dohody s Ufadem prace podle § 119a,

C) pocet jejich zaméstnancu, ktefi byli docasné piidéleni k vykonu prace u uzivatele, pficemz
se uvede zvlast pocet obdanti Ceské republiky, pocet ob&anti Evropské unie, podet obant
ostatnich ¢lenskych stati Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a podet ostatnich
cizincl podle statni ptislusnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydava generalni feditelstvi Utadu prace na
zékladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby.
(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni
véku 18 let, plna svépravnost, bezithonnost, odborna zptisobilost, bydli§té na tizemi Ceské
republiky a skuteCnost, Ze fyzickd osoba v poslednich 3 letech nevykonavala funkci
odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo organu pravnické osoby,
které bylo odejmuto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z divoda podle § 63 odst. 2
pism. a) az f) nebo § 63 odst. 3, a to v dob¢, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly
skute¢nosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni.
(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené
zékonem o volném pohybu sluzeb®®) je dosazeni v&ku nejméné 18 let, plnd svépravnost,
bezthonnost, odborna zpiisobilost, bydlité na uzemi Ceské republiky a pokud takové bydliste
nema, uvedeni doruéovaci adresy na izemi Ceské republiky.
(4) Za bezthonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocné
odsouzeny pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.
(5) Beztthonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt star§i 3
mésictl. Za Gdelem doloZeni beztthonnosti si generalni feditelstvi Utadu prace vyzada podle
zvlastniho pravniho pfedpisu vypis z evidence Rejstifku trestil. Zadost o vydani vypisu z
evidence Rejstiiku trest a vypis z evidence Rejstiiku trestd se predavaji v elektronické
podobgé, a to zplisobem umozitujicim dalkovy ptistup.
(6) Zahrani¢ni fyzickd osoba doklada beztihonnost téz odpovidajicimi doklady vydanymi
statem, jehoz je obCanem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala
nepretrzit¢ déle nez 6 meésicli, nebo v ptipade, ze stat takovy doklad nevydava, Cestnym
prohlasenim ucinénym pied piisluSnym spravnim nebo soudnim orgdnem tohoto statu.
Doklady nesmi byt star§i 3 mésict.
(7) Pravnickd osoba se sidlem mimo tzemi Ceské republiky doklada bezahonnost téZ
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoZz i staty, ve kterych v
poslednich 3 letech piisobila alespoii po dobu 6 mésicti. Doklady nesmi byt starsi 3 mésict.
(8) Za odborné zptisobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské
vzdélani a nejméne dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v
oboru, pro ktery ma byt zprostiedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterda ma stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v
konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v
oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméestnani povoleno.
(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tzemi Ceské republiky se fidi
zvlastnim pravnim predpisem.
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(10) Podminkou udéleni povoleni pravnické osob¢ je spliiovani podminky jeji beztthonnosti
podle odstavce 4, jakoz i splnéni podminek podle odstavct 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou,
kterd plni funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani (dale jen
,»odpoveédny zastupce®). V piipadé pravnické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb®) je podminkou udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani spliiovani podminek
uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym zastupcem. Fyzickd osoba muze byt
ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Funkci
odpovédného zastupce 1ze vykonavat pouze v pracovnim pomeéru s pracovni dobou sjednanou
v rozsahu nejméné¢ 20 hodin tydné; splnéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby,
ktera je soucasné statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho organu této pravnické osoby.
Fyzicka osoba podle véty treti nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani jako fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Uiad prace opravnén
piezkoumat jejich zpusobilost poskytovat zprostiedkovatelskou c¢innost, pokud existuje
diivodné podezieni, ze dochazi k zavaznému ohrozeni chranénych zajmid nebo k
neopravnénému poskytovani zprostiedkovatelské &innosti. P¥i piezkoumani postupuje Utad
prace podle zvlastnich pravnich predpist.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na generalnim feditelstvi
Utadu prace nebo prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist®).

(13) K posouzeni zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani véetné jejich ptiloh
generalni feditel Utadu prace ziidi komisi pro udé&lovani povoleni ke zprostiedkovéni
zaméstnani jako poradni organ (dale jen ,.komise®). Komise ma nejméné 5 Clenti a je sloZena
ze statnich zaméstnanct Ufadu prace, ministerstva a dalsich fyzickych osob, které musi byt ve
vztahu k projednavané Zzadosti nestranné. Piedsedu a jednotlivé cleny komise jmenuje
generalni feditel Utadu préace tak, aby vétsina ¢lenti nebyla statnimi zaméstnanci tohoto titadu.
Komise predklada generalnimu fediteli Ufadu prace navrh rozhodnuti o zadosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani. Cinnost komise materialné, organizaéné a finanéné zabezpecuje
Utad prace.

§ 60a

(1) Dalsi podminkou pro udé€leni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo
fyzické osobé je souhlasné zdvazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zakladé zadosti
generalniho feditelstvi Utadu prace. V Zadosti generdlni feditelstvi Utadu prace uvede
identifika¢ni tidaje pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce, poptipadé odpoveédnych
zastupcli, nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
Ministerstvo vnitra pfi zpracovani svého zédvazného stanoviska posoudi udéleni povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani z hlediska vetejného potadku, bezpe¢nosti a dodrzovani prav
tietich osob.
(2) Pti zajistovani informaci potiebnych pro vydani zavazného stanoviska podle odstavce 1 je
Ministerstvo vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstiiku trestti®*?) zadajici fyzické
0soby nebo osoby opravnéné jednat jménem zadajici pravnické osoby anebo jejiho
odpovédného zastupce, poptipadé odpovédnych zastupctl, a pozédat o informace k uvedenym
osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy veiejné spravy.
Ministerstvo vnitra je pii zpracovani svého zavazného stanoviska opravnéno za ucelem
posouzeni udé€leni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani z hlediska vefejného potadku,
bezpecnosti a dodrzovani prav tietich osob vyzadovat listiny prokazujici pravni diivod uzivani
prostor, do nichz je umisténo sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji
bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism. ¢) a § 61 odst. 4 pism. c).
(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k udéleni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani dorudit generdlnimu feditelstvi Utadu prace do 15 pracovnich
dnti ode dne obdrzeni zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do konce této lhtty,
ma se za to, ze s udélenim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani souhlasi.
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§ 60b

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle §
14 odst. 1 pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vysi 500000 K¢.

(2) Kauce se poskytuje na vyzvu generalniho feditelstvi Utadu prace slozenim &astky na
zvlastni Gdet generalniho feditelstvi Utadu prace po splnéni viech stanovenych podminek pro
udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadajici pravnickou nebo fyzickou osobou.
(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, stava se sloZena castka
preplatkem pravnické nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly
pieplatek vratitelnym preplatkem, vrati jej generalni feditelstvi Ufadu prace do 60 dni ode
dne zé&niku tohoto povoleni.

(4) Pro spravu placeni kauce se pouziji pfiméfené ustanoveni dainového fadu.

§ 61

(1) Pravnicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,
b) pfedmét podnikani,
¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadano,
e) identifika¢ni daje odpoveédného zastupce.
(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosti pripojit
a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka osoba, a
doklad o odborné zpusobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadét.
(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,
¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostitedkovani zaméstnani zadano.
(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezithonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,
b) doklad o odborné zptisobilosti,
C) adresu svych pracovist, ktera budou zprosttedkovani provadeét.
(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt pfedlozeny v
ovéfeném opise nebo ovéfené kopii®’), pokud zédkon o volném pohybu sluzeb®) nestanovi
jinak. U cizojazy¢nych dokladii se predklada téz jejich ovéreny pieklad do ceského jazyka,
pokud zékon o volném pohybu sluzeb®®) nebo vyhlasend mezinarodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.
(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je
povinna dolozit skute¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi podani zadosti o povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani. Piipadné zmény, které nastanou pozdé&ji, je pravnicka nebo
fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice Utadu prace. V piipadé
zmény odpovédného zéstupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o splnéni
podminek stanovenych v § 60. Pii zménach udajii uvedenych v povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda generalni
teditelstvi Ufadu prace nové rozhodnuti.
(7) V ptipad¢ pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb®) se podava zadost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou v §
14 odst. 1 pism. b) samostatné.
(8) Vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravniho predpisu.*!)
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§ 61a

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c)
pravnické nebo fyzické osob& vymezené zdkonem o volném pohybu sluzeb®) vznika téz
marnym uplynutim lhtity a zpisobem podle § 28 az 30 zakona o volném pohybu sluzeb.

§ 62

(1) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,

b) identifikacni idaje odpoveédného zastupce, s vyjimkou rodného Cisla a mista narozeni,

¢) forma zprosttedkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifika¢ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,

b) forma zprostiedkovani a druhy praci, pro které se zprosttedkovani zaméstnani povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) se vydava na dobu 3
let. V ptipadé podani dalsi zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst.
1 pism. b) nejdiive 3 mésice pted uplynutim platnosti pfedchoziho povoleni vydaného ke
zprosttedkovani zaméstnani touto formou, se povoleni vydava na dobu neurCitou jako
opakované, a to za podminky, Zze pfedchozi povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani
nezaniklo z divodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) pied vydanim opakovaného
povoleni. Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a
¢) se vydava na dobu neurcitou.

§ 63

(1) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z
obchodniho rejstiiku,

C) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Ufadu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generalni feditelstvi Utadu prace rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba piestane spliiovat podminky uvedené v § 60 pro
udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméestnani,

b) pravnické osob& je uloZen trest zdkazu &innosti®), kterd spociva ve zprostiedkovani
zaméestnani,

C) pravnickd osoba nebo fyzickd osoba zprostfedkovava zameéstnani v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi
povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona,

d) pravnicka nebo fyzicka osoba zprostfedkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi podle
§ 58a,

e) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v
§ 59,

f) pravnicka osoba zprostiedkovava zaméstnani v dobé pozastaveni vykonu c¢innosti podle
zvlastniho zdkona®?),

g) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada, nebo

h) pravnicka nebo fyzicka osoba nejméné po dobu 2 let docasné neptidéli zadného svého
zaméstnance k vykonu prace u uzivatele.
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(3) Generalni feditelstvi Utadu prace muze rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani odejmout, jestlize pravnickd nebo fyzicka osoba porusi povinnost, kterou
agenturam prace uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6 zdkoniku prace.

(4) Generalni feditelstvi Ufadu prace na zakladé podnétu Ministerstva vnitra zahaji fizeni o
odnéti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osob¢. V tomto
fizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle § 60a. Generalni feditelstvi Utadu
prace na zaklad¢é nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(5) Bylo-li povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odejmuto z divodi uvedenych v odstavci
2 pism. a) az f), odstavci 3 nebo 4, muze pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o vydani
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani nejdiive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

(6) Generalni feditelstvi Ufadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani z davodi uvedenych v odstavcich 2 az 4 stanovi den, ke kterému je pravnicka
nebo fyzickd osoba povinna zprostiedkovatelskou c¢innost ukonéit. Ode dne doruceni
rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani miize pravnickd nebo fyzicka
osoba, které bylo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odnato, vykonavat pouze takové
¢innosti, které nejsou v rozporu s ucelem vydaného rozhodnuti.

§ 64

Vlada miZe nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemize formou do¢asného
ptidéleni k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, vede
Utad prace. Evidence obsahuje tdaje uvedené v § 62, adresu agentury prace, seznam jejich
pracovist’ a udaj o tom, zda je agentuie prace, ktera je pravnickou osobou, pozastaven podle
zvlastniho zakona®) vykon &innosti, ktera spociva ve zprostiedkovani zaméstnani. Veiejng
piistupna ¢ast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) azZe) av § 61 odst. 3
pism. a) az d) kromé rodného ¢isla, data a mista narozeni, bydlist¢ a informace o pozastaveni
vykonu ¢innosti, kterd spociva ve zprostfedkovani zaméstnani.

§ 66
Zprostiredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace
pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprosttedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace
za ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého zaméstnance docasné
piidélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zékladé pisemné dohody o doCasném ptidé€leni
zaméstnance uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho piedpisu.*?)
CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0s0by se zdravotnim postizenim*)
se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.
(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

35 (z 86)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f4454300
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611900

a) invalidnimi ve tietim stupni®*?) (déle jen ,,0osoba s t€z8im zdravotnim postizenim*),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®), nebo

C) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna®).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, kterA ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydelecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo
zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemtiZze byt osoba, ktera je osobou
se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povazuje zdravotni
stav, ktery podle poznatkt 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i1 schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeCeni v pfipadech uvedenych v
odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v piipadé uvedeném v
odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby,
které byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu
12 mésicii ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

(1) Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby podle tohoto zadkona. Evidence obsahuje identifikacni udaje o osobé se
zdravotnim postiZenim, udaje o omezenich v moznostech jejitho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich divodil, udaje o prdvnim divodu, na zéklad€ kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro udely
zaclenéni a setrvani té€chto osob na trhu prace a pro statisticke ucely.

(3) Krajska poboc¢ka Utadu prace je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle tohoto
zékona nebo poté, co fyzicka osoba piestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje
tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby, neZ nastanou nové divody pro
jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpetuje krajska pobotka Uradu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby se
zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo mize na
zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Utadu prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postizenim obsahuje jeji identifika¢ni udaje; soucasti zadosti je doklad osvédCujici, ze je
0sobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu
povoléni, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou piipravu
pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zameéstnani,
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zménu povolani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti.

(4) Krajska poboc¢ka Ufadu prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zptsobilost, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na
situaci na trhu prace; ptitom vychdzi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetiujiciho 1ékaie vydaného
jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zatazeny fyzické osoby, které jsou uznany za
docasné neschopné prace, a na zdkladé¢ doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni
vydaného v rdmci kontrolni lékaiské prohlidky téz fyzické osoby, které piestaly byt
invalidnimi. Zafazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s
jejich zdravotni zpusobilosti; krajskd pobotka Utadu prace je povinna zafazeni pisemné
oznamit pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni s uvedenim data zahjeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich
dnl pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zameéstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku
prace a § 2 az 8 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi pfi
praci*??) se pouziji pfiméfeng.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim ptredpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy nakladd spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zptsob jejich
uhrady.

§70

Dohoda o zabezpedeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Utadem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifika¢ni udaje Gcastnikti dohody,

b) identifikacni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace
urcena,

C) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zptisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpisob, vysi a podminky uhrady nakladi na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuctovani poskytnuté thrady nakladi na zabezpeCeni pracovni
rehabilitace,

1) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladii nebo jeji
pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a Thuitu pro vraceni,

J) yjednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a praktickd pfiprava pro zaméstndni nebo jinou vydéle€nou Cinnost osob se
zdravotnim postizenim zahrnuje

a) ptipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich piedpisd,*®)

b) ptipravu k praci,

C) specializované rekvalifikacni kurzy.
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§72

(1) Priprava k praci je cilena ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim
na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésici.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizpisobenych zdravotnimu stavu této
osoby; pfiprava k praci miize byt provadéna s podporou asistenta,

b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 75 a 78a), nebo

C) ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti, obCanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptipravé k praci uzavira Ufad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) obsah ptipravy k praci,

c) dobu a misto konani piipravy k praci,

d) zptsob jejiho zabezpeceni a zptisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédéeni vydané pravnickou nebo fyzickou
osobou, u niz byla ptiprava k praci provadéna.

(5) Osob¢ se zdravotnim postiZzenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), ndlezi po dobu ucasti na piipraveé k
praci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Ufadu prace podpora pii rekvalifikaci. Podpora
pii rekvalifikaci nalezi i v pfipad€, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecu o
zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, mtize Ufad prace uhradit néklady na p¥ipravu k praci téchto osob. O piipravé k
praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird Ufad prace se
zamé&stnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifika¢ni udaje ti¢astniki dohody,
b) identifikac¢ni Gidaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je ptiprava k praci urena,
C) obsah a délku pfipravy k praci,
d) zptasob, vysi a podminky tthrady nakladt na piipravu k praci,
e) dobu, po kterou bude piiprava k praci provadéna s podporou asistenta,
f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) podminky a termin za¢tovani poskytnuté tthrady nakladt na ptipravu k praci,
h) zpuisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
1) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo
v Castce vyssi, nez nalezela, a lhiitu pro vraceni,
J) uyjednani o vypovézeni dohody.
(2) O priprave k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)]
uzavira Ufad préace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé udaji uvedenych v odstavci
1 dale obsahuje
a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se ptiprava k praci provadi,
b) zakladni kvalifikacni a zdravotni predpoklady potiebné pro piipravu k praci,
C) misto a zptsob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické ptipravy.
(3) Nahrada skody naleZejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72
odst. 2 pism. b) a ¢), se fidi obcanskym zakonikem.

38 (z 86)



§ 74

(1) Pro osoby se =zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifika¢ni kurzy. Tyto kurzy jsou uskute¢iiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace
(§ 109).

(2) Osob¢ se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi na zéklad¢ rozhodnuti krajské
poboc¢ky Utadu prace po dobu konéni téchto kurzii podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii
rekvalifikaci nalezi i v ptipad¢, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani.

§75
Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni
misto, které zaméstnavatel ziidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody uzaviené s Ufadem prace. Na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Utad prace zaméstnavateli ptispévek. Pracovni misto zfizené pro osobu
se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

(2) Piispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze ¢init
maximalné¢ osminasobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Utadem
prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, miize piispévek na
ziizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim c¢init maximalné
desetindsobek a pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné c¢trnactinasobek
pramérné mzdy podle véty prvni.

(3) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se poskytuje za
podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené
finanénim nebo celnim Ufadem, nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané. Prispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se zaméstnavateli neposkytne po dobu
3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(4) Zadost o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim obsahuje

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele a

C) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a pocet téchto
pracovnich mist.

(5) K Zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim je nutné pfilozit
doklad o U¢tu zaméstnavatele v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v
odstavci 3 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto Ucelem pfislusny finan¢ni nebo celni ufad, ptislusnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo piislusnou zdravotni pojisStovnu mlcenlivosti viici
Utadu préce. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 3 piedlozenim
potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni star§i nez 30 dna pfede dnem podani zadosti podle
odstavce 4 a udaje v ném musi odpovidat skutecnému stavu ke dni uvedenému v tomto
potvrzeni. Utad prace mize pozadovat predloZeni i jinych dokladii, pokud jsou nezbytnd
nutné v souvislosti s posouzenim zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim.

(6) Dohoda o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje alespon
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a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim,

) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim bude
obsazovano pouze osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno osobou
se zdravotnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim obsazeno 0sobou
se zdravotnim postizenim, v¢etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho
mista splnéna,

f) vysi piispévku, jeho specifikaci a zptsob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

h) zpusob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin za¢tovani poskytnutého ptispévku,

J) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v castce vysSs$i, nez nalezel, a lhitu pro vraceni
prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v piipad€, ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu pro vraceni piispévku a

I) podminky, na zakladé¢ kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Utad prace je povinen v dohodé rozli§it podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazn¢€, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano
odvodem podle jiného pravniho predpisu®®).

(8) Nevraceni piispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné*®).

(9) Utad prace muize uzaviit dohodu o ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydé€le¢nou Cinnost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati odstavce 1 az 7 obdobné s tim, ze
vraceni piispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba piestane vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost ze zdravotnich diivodt, nebo v ptipadé jejiho umrti.

§76
Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZenim

(1) Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim miize Utad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody
uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim
postizenim.

(2) Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci
dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim Gfadem, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na penale na
socialni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadi, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno
poseckani dané. Roc¢ni vySe pfispévku muize Cinit nejvyse 48000 K¢ na jednu osobu se
zdravotnim postizenim. Ptispévek se zameéstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3.

(3) Piispévek na uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera pracuje mimo pracovisté zameéstnavatele,
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b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

C) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera je doCasné pridélena k vykonu prace k uzivateli,
jde-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

(4) Zadost o poskytnuti ptispévku na uhradu provoznich nakladd vynaloZenych v souvislosti
se zam&stnadvanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifika¢ni udaje zamé&stnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele,

C) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je prispévek pozadovan, s
uvedenim rodného ¢isla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) doloZeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67).

(5) K zadosti o poskytnuti piispévku na uwhradu provoznich nakladd vynalozenych v
souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim je nutné ptilozit doklad o uctu
zaméstnavatele v penéznim tUstavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 2
zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas a
zprosti za timto ucelem pfisluSny financéni nebo celni Ufad, ptisluSnou okresni spravu
socialniho zabezpeéeni nebo piislusnou zdravotni pojistovnu mi¢enlivosti vaci Utadu prace.
Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 2 piedlozenim potvrzeni
sam, nesmi byt toto potvrzeni star$i nez 30 dnti pfede dnem podani zadosti podle odstavce 4 a
idaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Utad
prace muze pozadovat predlozeni i jinych dokladt, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s
posouzenim zadosti o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v
souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o poskytnuti ptispévku na tthradu provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti
se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje alespon

a) identifika¢ni udaje tcastnikti dohody,

b) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

) podminky, za kterych bude piispévek poskytovan,

d) zplsob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

e) podminky a termin zG¢tovani poskytnutého prispévku,

f) zdvazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v cCastce vysSi, neZ nalezel, a lhiitu pro vraceni
piispévku,

g) zavazek zaméstnavatele vratit piispévek v pripadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhlitu pro vraceni pfispévku a

h) podminky, na zaklad¢ kterych 1ze dohodu vypoveédét.

(7) Utad prace je povinen v dohodé rozli§it podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano
odvodem podle jiného pravniho piedpisu®®).

(8) Nevraceni prispévku na uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim ve stanoveném terminu je porusenim
rozpoctové kazn&*®).

(9) Utad prace miize uzaviit dohodu o poskytnuti p¥ispévku na uhradu provoznich nékladd
vynalozenych v souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postiZenim i s osobou
samostatné vydéleéné Cinnou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim. Pro poskytnuti
tohoto pfispévku plati odstavce 1, 2, 4 az 7 obdobné s tim, Ze vraceni ptispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost ze
zdravotnich diivodi, nebo v ptipadé jejiho timrti.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem
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a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, a to zejména urceni
druhu prace a mista vykonu prace, piedpoklady a pozadavky stanovené pro zastdvani
pracovniho mista, zékladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéch a informaci, zda
se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim, anebo
zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpokladanou délku, a

b) druhy provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim, na které lze poskytnout piispévek podle § 76, a zptisob poskytovani
tohoto pfispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az teti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zakont.

§78
Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace

(1) Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Utad prace uzaviel
pisemnou dohodu o jejich uzndni za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale jen
,dohoda o uznani zaméstnavatele). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavird v ramci
mistni plisobnosti krajské pobocky Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydli§t¢ zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzaviit za podminky, ze

a) zam&stnava ve Ctvrtletnim piepoc¢teném poctu za kalendaini Ctvrtleti predchazejici dni
podani zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnanci,

b) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu podle jiného pravniho piedpisu v souvislosti s
poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle
tohoto zakona,

c) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo v
poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k thradé nakladi insolven¢niho fizeni, o zastaveni insolven¢niho
fizeni z dGivodu, ze pro uspokojeni vétitelid je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoz davodu, a

d) v obdobi 12 mésicu ptede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
1. vyplacel nejméné 80 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu
nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho tustavu, nebo posStovni
poukdazkou,

2. zam¢stnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, na pracovistich, kterd nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz
by vyplyval zavazek téchto zaméstnancti poskytovat zaméstnavateli penézni prostredky, nebo
dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace.

(3) Ministerstvo muze v piipadech hodnych zvlastniho zietele na zakladé pisemné Zadosti
zamé&stnavatele prominout zaméstnavateli splnéni podminky uvedené v odstavci 2 pism. d)
bod¢ 4, pokud vyse ulozené pokuty nepiesahla 50000 K¢ a pokud zaméstnavatel podal zadost
podle odstavce 5.
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(4) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésici
po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utad prace o uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.
(5) Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele obsahuje alespoil
a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele,
c) informaci o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych ¢innosti v ramci rozsahu predmétu
podnikani nebo informaci o hospodaieni,
d) pocet osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani nebo pfedmétu
¢innosti na trzbach podileji,
e) informaci o plnéni podminky zamé&stnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z
celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele za kalendaini Ctvrtleti predchéazejici dni podani
zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele s uvedenim celkového poctu zaméstnanct
zamgéstnavatele, z toho pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim podle
§ 67 v¢etné dolozeni této skutecnosti.
(6) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje alespon
a) identifika¢ni udaje Gcastnikti dohody,
b) dobu, na kterou je uzaviena,
C) zavazek zaméstnavatele plnit v pribéhu UCinnosti dohody o uznani zaméstnavatele
podminky, které zakon stanovi pro uzavieni této dohody,
d) zavazek zaméstnavatele piedkladat Utadu prace ro¢ni zpravu o své &innosti, a to vzdy do
15. cervence nasledujiciho kalendainiho roku; ro¢ni zprdva o cinnosti zaméstnavatele
obsahuje
1. informace o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu zaméstnancti zaméstnavatele v pramérnych Cctvrtletnich ptepoctenych
poctech v ¢lenéni podle § 67, jejich pocet vCetné dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanci jsou
osobami se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skute¢nostem dolozenym
podle odstavce 5 pism. e) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),
2. informace o pfedmétu podnikdni zaméstnavatele a o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych
¢innosti v ramci rozsahu pfedmétu podnikéni nebo o predmétu Cinnosti zaméstnavatele a 0
jeho hospodatfeni vcetné poctu osob se zdravotnim postiZzenim, které se podle predmétu
podnikéni nebo pfedmétu Cinnosti na trzbach podileji,
3. popis pracovnich ¢innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZenim podilely,
4. poCet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pievazné u zakaznika, v provoznich
prostorach zamé&stnavatele nebo mimo tyto prostory,
5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,
6. informace o plnéni podminek stanovenych zdkonem pro uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele a zavazkl sjednanych dohodou o uznani zaméstnavatele,
€) povinnost zaméstnavatele oznamit Utadu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazkl sjednanych
v dohod€ o uznani zaméstnavatele nebo piestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych
zakonem pro uzavieni této dohody,
f) podminky, na zakladé kterych 1ze dohodu vypoveédét.
(7) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele miize vypovédét, jestlize zaméstnavatel
a) prestane spliiovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou v
odstavci 2 pism. d) bod¢ 4, pokud vyse ulozené pokuty piesahla 50000 K&, nebo
b) nesplnil zavazek ptedlozit roéni zpravu o Cinnosti zaméstnavatele, a to ani na zakladé
vyzvy Utadu prace.
(8) Utad prace dohodu o uznani zamé&stnavatele vypovi, jestlize zamé&stnavatel
a) prestane splnovat nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bod¢ 3,
b) po 2 po sob¢ jdouci kalendaini Ctvrtleti nesplituje n€kterou z podminek pro uzavieni
dohody 0 uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavci 2 pism. d)
bodé 1 nebo 2, nebo
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c) opakované uvedl v ro¢ni zpraveé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.

(9) Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a pocina béZet prvnim dnem kalendairniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypoveédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do uplynuti
vypoveédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro ucely splnéni
povinnosti uvedené v § 81 odst. 1.

(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny
piepocteny pocet zaméstnancu za kalendaini Ctvrtleti.

(11) Zpisob vypoctu prumerného piepocteného poctu zaméstnancti a zaméstnanct, kteti jsou
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendaini Ctvrtleti, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim ptredpisem.

§ 78a
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
casteCné uUhrady vynaloZenych prosttedkli na mzdy nebo platy a dalSich nakladd. Pro
poskytovéani ptispévku je piisluna krajska pobocka Ufadu prace, v jejimZ obvodu mé sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skuteéné vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v
meésicni vysi 75 % prostiedkl skuteéné vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétrovaciho zékladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak v ¢astce podle odstavee 17, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle § 67
odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5000 K&, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro
ucely stanoveni vySe pfispévku se skute¢né€ vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji
o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obcanského
zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida,
nebo piispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 zédkoniku prace, nebo

) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k piispévku podle odstavce 2 nalezi pausalni ¢astka 1000 K¢ mési¢né na
osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na naklady vynalozené zameéstnavatelem
na zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o poskytnuti
piispévku Zzada. Zaméstnavatel mize v Zadosti o poskytnuti piispévku uplatnit narok na
zvySeni prispévku na dal$i naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o poskytnuti ptispeévku zada, nejvyse
vSak o c¢astku predstavujici rozdil mezi maximalni ¢astkou piispévku podle odstavce 17 a
piispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b). Zvyseni piispévku podle vety
druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim postizenim pracujici mimo pracovisté
zaméstnavatele nebo na zameéstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a je docasné ptidelen k vykonu prace k uzivateli.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt krajské pobodce Utadu prace dorudena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho &tvrtleti. Prispévek se poskytuje za
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podminky, ze k poslednimu dni pfislusného kalendafniho ctvrtleti zaméstnavatel nemd v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené pfisluSnym finan¢nim nebo celnim
urfadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, s
vyjimkou ptipadu, kdy
a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo
b) soucet nedoplatkti zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatki podle pismene a), k poslednimu
dni pfislusného kalendarniho ctvrtleti nepiesahl 10000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky
uhradil do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim cCtvrtleti, za které o
poskytnuti ptispévku zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské poboc¢ky Utadu prace dozvédél v ptipadg, Ze si udaje o nedoplatcich
podle § 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto
Gcelem zprostil pisluiny finanéni nebo celni Gifad povinnosti ml&enlivosti vii¢i Utadu prace;
uhrazeni nedoplatku je zamé&stnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace dolozit.
Piispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e¢) bodu 3. Dale se
pfispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésici ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za spravni delikt nebo piestupek na useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace, pokud vySe ulozené pokuty pifesahla 50000 K¢, a to na vysSi pocet
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nez jaky zaméstnavatel
zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni této pokuty.
(5) Soucasti zadosti o poskytnuti prispévku je
a) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnanc,
kteti jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a
skonceni pracovniho poméru, kdédu zdravotni pojistovny, vynalozenych prostredkii na mzdy
nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a
b) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud doSlo ke zméné oproti skuteCnostem dolozenym podle § 78
odst. 5 pism. e).
(6) Pozada-li o poskytnuti pfispévku na téhoZz zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, vice zaméstnavatell, poskytne se pfispévek tomu zaméstnavateli, u néhoz vznikl
zamgéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér nejdiive. Skon¢i-li
tento pracovni pomér v prubéhu kalendainiho ¢tvrtleti, poskytne se piispévek v pomérné ¢asti
dalSimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti ptispévku pozadal; v piipade, Ze o poskytnuti
ptispévku pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zamé&stnavatell, ktefi o poskytnuti pfispévku Zadaji, nelze ptispévek na tohoto zaméstnance
poskytnout zddnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, vice pracovnich pomért u téhoz zaméstnavatele, nalezi ptispévek mésicné ve vysi
uvedené v odstavcich 2 a 3. Pro ucely stanoveni vySe ptispévku se skutecné vynalozené
prostiedky na mzdy nebo platy, v¢etné pojistného na socidlni zabezpe€eni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zamé&stnance, ve vSech pracovnich pomérech
tohoto zaméstnance s¢itaji.
(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
a) za kalendaini ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
ptispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostiedkd na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),
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b) za kalendaini Ctvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec pozivatelem starobniho dichodu,
C) za kalendaini cCtvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli poskytovan
ptispévek na tthradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstndvanim osoby
se zdravotnim postizenim (§ 76),
d) za kalendarni ¢tvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v
mist¢ vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo
e) za kalendaini Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, do¢asn¢ ptidélen k vykonu prace k uzivateli.
(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti piispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,
b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),
C) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostiedkiim na mzdy nebo
platy, v¢etné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanci, u kterych zaméstnavatel nedolozi,
7e jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
ptispévek poskytnout; Ssoucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),
d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzd¢ nebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na socidlni zabezpeCeni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistnému na veifejné zdravotni pojisténi ke dni podani zadosti,
e) neposkytnuti zvySeni ptispévku podle odstavce 3 nebo jeho ¢&asti v pripadé, ze dalsi
naklady nebudou prokazateln¢ souviset se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim,
nebo
f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.
(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dnti ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnuti ptispévku.
(10) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen vratit, jestlize
mu byl na zaklad€ nespravnych udajii vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je
zaméstnavatel povinen vratit ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo v piipadg, Ze bylo Utadem
prace zjiSténo, Zze zaméstnavatel pfestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele podle tohoto zdkona. O povinnosti vratit
poskytnuty piispévek nebo jeho pomérou &ast vyda krajskd pobocka Ufadu prace
rozhodnuti.
(11) Narok na vraceni poskytnutého piispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle odstavce 10
zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.
(12) Za dalsi naklady, o které lze zvysit piispévek podle odstavce 3, se povazuji
a) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentd, kterymi jsou
1. mzdové ndklady provoznich zaméstnancli a pracovnich asistenti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin
odpracovanych provoznimi zameéstnanci nebo pracovnimi asistenty pii pomoci
zaméstnanctim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
2. néklady na zajisténi pracovnich asistentd v pifipadé€, Ze se nejednd o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,
b) néklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi
jsou néklady na
1. dopravu zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté a z
pracovisté, nebo
2. dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
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c) naklady na pfizptisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. potizeni a ovéfeni pocitacového programového vybaveni pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

2. prizpusobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zameéstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. potizeni komunikac¢nich a orientacnich pomiicek,

4. ptizpisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozii potfebnych pro zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim, v¢etné nakladii na pocitacové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zameéstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje ptispévek podle odstavce 1,
nebo zaméstnanec, jehoz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢.
518/2004 Sb.

(14) Je-li soucasti nakladi uvedenych v odstavci 12 i dan z pridané hodnoty a zaméstnavatel
neni platcem této dan€, povazuje se dan z ptidané hodnoty za provozni naklad pracovniho
mista.

(15) Ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odivodnéné Zzadosti
zamg&stnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho
zietele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o nedodrzeni
lhit stanovenych k thradé nedoplatkti zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo muze na zaklad¢ pisemné a odivodnéné zadosti zaméstnavatele o
odstranéni tvrdosti zdkona ve vyjime¢nych ptipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout
splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu nedoplatkli
zamestnavatele, kterd k poslednimu dni ptislusného kalendarniho ¢tvrtleti presahla 10000 K¢&.
Zadost musi byt ministerstvu doruena nejpozdé&ji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujicitho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti, za které je o poskytnuti ptispévku zadéano,
prokazuje-li splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zaméstnavatel sam. V piipadé,
7e splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zjistoval podle § 147b Utad prace, pokud
mu k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto G€elem zprostil pfisluSny finanéni nebo celni
tfad mlgenlivosti viigi Utadu prace, zadost musi byt ministerstvu dorudena nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4 pism.
b) dozvédél od krajské pobocky Utadu prace.

(17) Maximalni castka ptispévku €ini 13600 K¢&. Vlada muze nafizenim zvySit maximalni
castku ptispévku, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku kalendéiniho roku s ptihlédnutim k
vyvoji minimalni mzdy, mzdové Grovné a zivotnich naklada.

Prava a povinnosti zaméstnavatelii a spoluprace s Uradem prace
§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobodek Utadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

b) soucinnost pti vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

C) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pii feSeni individualniho ptizpisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.
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§ 80

Zam¢stnavatelé jsou povinni

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim pfizpisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabilitace,

C) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o
davodu, na zéklad¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancll zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou
prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poctu zaméstnancii v pracovnim pomeéru
nezapocitaji zaméstnanci, kteti jsou docasné prideleni k vykonu prace k uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zamé&stnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavateli, se kterymi Utad prace uzaviel dohodu
o uznani zaméstnavatele (§ 78), nebo zaddvanim zakizek témto zaméstnavatelim nebo
odebirdnim vyrobkil nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéleén¢ Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance, nebo zaddvanim
zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b) mohou
pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakdzky jen do vySe odpovidajici 28ndsobku primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendainiho roku za
kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v piedchozim
kalendainim roce (dale jen ,limit*) a v pfipadé, Ze nejpozdéji do 30 kalendainich dnd od
zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené
ministerstvem podle § 84.

(4) Nezaméstnava-li osoba se zdravotnim postizenim, ktera je osobou samostatné vydéleéné
¢innou, zadné zaméstnance, povazuje se pro ucely vypoctu limitu podle odstavce 3 tato osoba
za jednoho zaméstnance.

(5) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancl, celkového poctu zaméstnancl, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny rocni
pfepocteny pocet zaméstnanci.

(6) Zpisob vypoctu prumérného piepocteného poctu zaméstnancti, zptisob naplnéni celkové
vyse poskytovanych vyrobki a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zplisob vypoctu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek pramérné
mésicni mzdy v ndrodnim hospodafrstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné mzdy za
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prvni az tfeti Gtvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udajo Ceského statistického ttadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. Ginora
nasledujiciho roku do statniho rozpoétu prostiednictvim Ufadu préce.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka Utadu
prace povinnost poukdzat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle
datiového Fadu®).

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoc¢tu vykonava mistné piislusny celni tfad podle sidla
zamg&stnavatele.

§ 83

PInéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobl
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. tnora nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské
poboéce Utadu prace, v jejimz Gzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou
osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84

(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim zptsobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen
»evidence®). Spravcem této evidence je ministerstvo.
(2) Evidence obsahuje tyto udaje:
a) identifika¢ni udaje [§ 5 pism. a)] zamé&stnavatele a osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné
uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen ,,dodavatel) a zaméstnavatele uvedené¢ho v § 81
odst. 1 (dale jen ,,odbératel®),
b) cenu vyrobki, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez dané z ptidané hodnoty
zapocitatelnou do plnéni povinného podilu zpiisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),
c) datum dodani vyrobki, sluZzeb nebo realizace zakazek,
d) ¢islo dokladu, jimZ byla vytac¢tovana dodavka vyrobku, sluzeb nebo realizovana zakazka,
e) datum zaplaceni odebranych vyrobku, sluzeb nebo realizovanych zakazek zapocitatelnych
do plnéni povinného podilu zpisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),
f) Ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnanct, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim.
(3) Udaje podle odstavce 2 do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel
vyrobk, sluZeb nebo zakazek.
(4) Udaj o vysi limitu a o prab&zném stavu jeho plnéni je vefejné piistupny. Udaje podle
odstavce 2 vcetné osobnich tdaji ministerstvo v evidenci uchovava po dobu 6 let od jejich
vloZeni.
CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANi ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

HLAVA |
INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI
ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85
Pro ucely zaméstndvani zaméstnanci ze zahrani¢i podle tohoto zdkona se za cizince

nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pfislusnik
obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.
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§ 86

Zaméstnavatel, ktery zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince na zakladé
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty, je povinen oznamit takovéto
volné pracovni misto, na kterém maze byt cizinec zaméstnan, krajské pobodce Utadu prace, v
jejimz izemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano, a to vCetné zakladni charakteristiky
tohoto pracovniho mista (§ 37).

Informacni povinnost zaméstnavatele

§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani nebo k vykonu price na tzemi Ceské republiky ob&an
Evropské unie, jeho rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny piislusnik obcana Ceské
republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aze),j)al)azs)av § 98a,u
kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k
zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pievedeného zameéstnance nebo
modra karta, je jeho zamé&stnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat piislusSnou
krajskou pobocku Utadu prace, a to nejpozd&ji v den néastupu téchto osob k vykonu prace.
Obdobna povinnost se vztahuje na piipady, kdy za trvani zaméstnani nebo vykonu prace na
tizemi Ceské republiky nastane skutetnost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k
zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo
modrou kartu nepotiebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do
10 kalendainich dn ode dne, kdy nastala skuteCnost, na jejimz zakladé¢ se povoleni K
zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové pievedeného zameéstnance nebo
modra karta nevyZzaduje.

(2) Nastoupi-li k vykonu prace na tuzemi Ceské republiky zaméstnanec vyslany v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb'®) zaméstnavatelem usazenym v jiném c&lenském statu
Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat
piislusnou krajskou pobocku Ufadu prace Ceské republiky, a to nejpozdéji v den nastupu
tohoto zaméstnance k vykonu prace. Zameéstnavatel uvedeny ve vété prvni mize do uplynuti
12 mésict od zahdjeni poskytovani sluzby vyslanym zaméstnancem na Gzemi Ceské
republiky podat krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky pisemné oznameni s uvedenim
davodi a identifikace pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byl zaméstnanec vyslan na uzemi Ceské republiky svym
zam¢stnavatelem usazenym v jiném Clenském staté Evropské unie v ramci nadnarodniho
poskytovéni sluzeb, a o tom, ze doba poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky piesahne
12 meésicii. Pro Ucely posouzeni lhiity uvedené ve vét€ druhé se v ptipad€ nahrazeni
zamé&stnance uvedeného ve vE&t€ prvni jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu prace v rdmci
plnéni stejného pracovniho tikolu'%’) na stejném misté jednotlivé doby vyslani s¢itaji.

(3) Pisemna informace podle odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni obsahuje tdaje vedené v
evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2 nebo 3. Kazdou zménu
téchto udaji je zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendainich dnt ode dne,
kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(4) Zaméstnavatel je povinen nejpozdeji do 10 kalendafnich dnd informovat pfislusnou
krajskou pobo¢ku Utadu prace o ukondeni zaméstnani nebo vykonu prace na uzemi Ceské
republiky osob uvedenych v odstavci 1 a odstavei 2 vété prvni; tuto povinnost zaméstnavatel
nema, skonéilo-li zamé&stnani nebo vykon prace na uzemi Ceské republiky téchto osob dnem
pivodné zaméstnavatelem ozndmenym.
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§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat piislusnou krajskou pobocku Utadu prace,
jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta nebo
modra karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoncil zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani,
zaméstnanecka karta nebo modra karta, a v ptipadé€, ze zaméstnani bylo ukon¢eno vypovédi z
n¢které¢ho z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz
davodi anebo okamzitym zruSenim podle § 56 zédkoniku prace, i diivod ukon¢eni zamé&stnani.
(2) Informaéni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v piipadé
cizince, kterému byla vydana zaméstnanecka karta nebo modra karta, nejpozdé¢ji do 45
kalendatnich dnii ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani zaméstnanecké karty nebo
modré karty, a v pfipadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani podle § 92,
nejpozdeji do 10 kalendainich dnii ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto.
Informacni povinnost podle odstavce 1 pism. b) musi zaméstnavatel splnit nejpozdé¢ji do 10
kalendarnich dnti ode dne, kdy cizinec ukoncil zaméstnani.

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89

(1) Cizinec muze byt piijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li drzitelem platné
zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikoveé prevedeného zaméstnance nebo modré karty,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

(2) Cizinec muze byt dale pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k
zaméstnani vydané krajskou pobo¢kou Utadu prace a platné opravnéni k pobytu na uzemi
Ceské republiky.

(3) Za zaméstnani se pro ucely odstavce 2 povazuje i plnéni ukoli vyplyvajicich z predmétu
¢innosti pravnické osoby zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim organem nebo clenem
statutarniho nebo jiného organu obchodni korporace pro obchodni korporaci.

(4) Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké
karty, karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty, muze byt piijat do
zaméstnani a zaméstnavan ode dne vydani tohoto potvrzeni do dne ukonceni fizeni o jeho
zadosti o vydani zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo
modré karty. Pokud cizinec pozada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, miize byt
déale zaméstnavan v dobé od konce platnosti svého povoleni k zaméstnani do pravomocného
rozhodnuti o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani.

(5) Povoleni k zaméstnani nelze vydat nebo prodlouzit v ptipad€, ze cizinec je drzitelem
zaméstnanecké karty, modré karty nebo drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym
tiGelem nez zaméstnani, vydanymi podle zdkona o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky;
to neplati, jde-li o drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem podnikani nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovani vydanych podle zdkona o pobytu
cizinci na tzemi Ceské republiky, cizince, ktery miZe byt pfijat do zaméstnani a
zaméstnavan podle odstavce 2, nebo cizince uvedeného v § 95 az 97.

§ 90

O vydéani povoleni k zamé&stnani 74d4 cizinec pisemné krajskou pobocku Utadu prace
zpravidla pfed svym pfichodem na tzemi Ceské republiky sdm nebo prostfednictvim
zamé&stnavatele, u kterého ma byt zaméstnan, nebo prostiednictvim pravnické nebo fyzické
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osoby, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢énim zamé&stnavatelem, na jejimz zakladé maji byt
osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na tizemi Ceské republiky k plnéni tikoll vyplyvajicich
z této smlouvy.

§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

c) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

d) identifika¢ni tidaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,

f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K Zadosti o vydani povoleni je nutno ptilozit

a) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, v niz se
strany zavazuji v ujednané lhité uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
b) doklady osvéd¢ujici odbornou zptisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani; u
regulovaného povolani doklady dokladajici splnéni podminky podle jiného pravniho
predpisu’®),

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhla$end mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v ufedné ovéfeném
ptekladu do ceského jazyka.

(4) Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci podle
odstavce 2 pism. a) musi obsahovat krom¢ povinnych ndlezitosti stanovenych zakonikem
prace také dobu trvani zékladniho pracovnépravniho vztahu, vysi mzdy, platu nebo odmény,
délku sjednané tydenni pracovni doby a vyméru dovolené v souladu s pravnimi predpisy.

§92

(1) Krajska pobocka Utadu prace vyda povoleni k zaméstnani za podminek, e se jednd o

a) oznamené volné pracovni misto (§ 86) a

b) volné pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak; splnéni této podminky se nevyzaduje pii vydani povoleni k
zaméstnani podle § 95 a 97.

(2) O povoleni k zaméstnani vydavéa krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti. Povoleni se
vydava nejdéle na dobu 2 let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

C) druh prace,

d) identifikacni Gidaje zaméstnavatele, u né¢hoz bude cizinec vykonavat zameéstnani,

e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi Gdaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§93

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové
pievedeného zaméstnance nebo mu bylo vydano povoleni k zaméstnani, mize byt
zamé&stnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42 zakoniku préce, jestlize to odpovida
povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena modra karta, zaméstnaneckd karta,
karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo povoleni k zaméstnani.
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§ 94

(1) Platnost povoleni k zaméstnani mize krajska poboc¢ka Utadu préace cizinci na jeho zadost
prodlouzit, a to i opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. Platnost povoleni k zaméstnani
podle § 96, které bylo vydano na dobu krat$i nez 6 mésici, 1ze prodlouzit, nejdéle vsak tak,
aby celkova doba platnosti povoleni k zaméstnani nepiekrocila 6 mésicti v kterémkoli obdobi
12 mésicti po sob€ jdoucich. O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec
opravnén pozadat ptislusnou krajskou pobocku Utadu prace nejdiive 3 mésice a nejpozdgji 30
dnti pied uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zaméstnani. Pfi prodlouzeni platnosti
povoleni k zaméstnani piihlizi krajska pobocka Utadu prace k situaci na trhu prace; to neplati
v ptipadé prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 95 a 97.

(2) Zadost o prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani obsahuje stejné naleZitosti jako
7adost o povoleni k zaméstnani (§ 91 odst. 1). Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k
zaméstnani vydaného podle § 96 obsahuje stejné nélezitosti jako Zzadost o povoleni k
zameéstnani podle § 96 odst. 3. K zadosti je nutno piilozit vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince
1 nadale zamé&stna.

(3) O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava krajska pobo¢ka Utadu préace
rozhodnuti.

(4) Podminkou pro vydani zamé&stnanecké karty podle § 42g odst. 6 zakona o pobytu cizinci
na tizemi Ceské republiky cizinci, ktery je drZitelem dlouhodobého viza, vydaného podle
zdkona o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky, nebo pro prodlouZeni platnosti
zaméstnanecké karty je souhlasné zavazné stanovisko krajské pobocky Utadu prace, vydané
na zakladé zadosti Ministerstva vnitra. Krajska poboc¢ka Ufadu prace pii vydani zavazného
stanoviska piihliZi k situaci na trhu prace.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v ptipad€, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem
je zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo
fyzickou osobou vyslan k vykonu priace na tzemi Ceské republiky k plnéni tukold
vyplyvajicich z této smlouvy, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimz zaklad¢ dojde k vyslani cizinci k vykonu prace na
tizemi Ceské republiky k plnéni ukolii vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka
nebo fyzicka osoba povinna projednat s p¥islusnou krajskou pobo¢kou Utadu prace zejména
pocty a profese vysilanych zaméstnanct a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo
fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé
budou cizinci vyslani na uzemi Ceské republiky k plnéni kol vyplyvajicich z této smlouvy.
Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platnd povoleni k zaméstnani a opravnéni k
pobytu na tizemi Ceské republiky po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.
(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 docasné ptidéleni cizince k vykonu prace k
uzivateli, krajskd pobo¢ka Utadu prace miiZze povoleni k zaméstnani vydat pouze tehdy,
pokud bylo jeho =zahraniénimu zaméstnavateli vyddno povoleni ke zprostiedkovani
zamé&stnani a soucasné se jedna o oznamené volné pracovni misto, které nelze s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak (§ 92 odst. 1).
(5) Splnéni pozadavkt uvedenych v § 91 odst. 4 se v piipadé vyslani cizince podle odstavce 1
nevyzaduje.

§ 96

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v ptipad¢, Ze cizinec bude sezénnim zaméstnancem
zaméstnavanym cinnosti zavislou na ro¢nim obdobi. Cinnost zavisla na ro¢nim obdobi je
¢innost, kterd je vazana na urcitou ro¢ni dobu podle opakujici se udalosti nebo typu udélosti
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na zaklad¢ sezénnich podminek, v jejichz pribehu jsou potieby, pokud jde o pracovni silu,
podstatné vétsi nez u bézného typu Cinnosti.

(2) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 se vydava na dobu maximalné 6 mésicu v
kterémkoli obdobi 12 mésict po sobé jdoucich.

(3) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 muze byt vydano pouze, pokud je predlozena
pracovni smlouva na dobu urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti na dobu urcitou nebo smlouva
o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané lhaté uzavtit pracovni smlouvu na
dobu ur¢itou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu ur¢itou, obsahujici ustanoveni, ze
kterych jednoznacné vyplyvé, ze mésicni mzda, plat nebo odména cizince nebude nizsi nez
zékladni sazba meési¢ni minimalni mzdy; tydenni pracovni doba musi v kazdém z obou
zékladnich pracovnépravnich vztahl ¢init nejméné 15 hodin. V piipadé¢ zaméstnani na dalsi
pracovni pozici se splnéni podminky tydenni pracovni doby v rozsahu nejméné 15 hodin, za
soucasného trvani zékladniho pracovnépravniho vztahu podle véty prvni, nevyzaduje.

(4) Jestlize krajska pobocka Utadu prace vyda povoleni k zaméstnani podle odstavce 1,
poskytne cizinci také pisemnou informaci o pravech a povinnostech sezénniho zaméstnance
vcetn¢ informace o postupu pii podavani stiznosti pro poruseni pracovnépravnich piedpisu.
(5) Seznam odvétvi zaméstnani, ktera zahrnuji ¢innosti zavislé na ro¢nim obdobi podle
odstavce 1, stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§97

Povoleni k zaméstnéni se dale vyzaduje i v pfipadé cizince

a) ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (stdz), avSak na dobu nejdéle 6 mésicti. Toto obdobi
mize byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potiebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle
predpisti platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného piileZitostnymi a Casov€é omezenymi pracemi v ramci
vymény mezi $kolami nebo v ramci programii pro mladez, jichz se Ceska republika uéastni,

C) o némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jiz je Ceska republika vazana,

d) kterému bylo udéleno vizum za G¢elem strpéni pobytu nebo mu za stejnym tGcelem bylo
vydéano povoleni k dlouhodobému pobytu,?)

e) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo vydano potvrzeni o
strpéni pobytu na tizemi Ceské republiky,®?) nejdiive vSak po uplynuti 6 mésicti ode dne
poskytnuti idaji k podané Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany.

§ 98

Povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo modra karta se podle tohoto zakona nevyzaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfislusnikem c¢lena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
rodinnym pfislusSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na Uzemi
Ceské republiky,

¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,?)

d) jehoz vykon prace na tizemi Ceské republiky nepiesahne 7 po sobé& jdoucich kalendainich
dnli nebo celkem 30 dni v kalendafnim roce a jde-li zaroven o vykonného umélce,
pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného
nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zadka nebo studenta do
26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo
sluZeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montadz na zékladé¢ obchodni smlouvy, ptipadné
provadi zaru¢ni a opravarské prace,
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e) 0 némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jiz je Ceska republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o
vzajemné pomoci pii odstraiiovani nasledkt havarii a zivelnich pohrom, a v ptipadech
humanitarni pomoci,

g) zaméstndvaného v mezindrodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tizemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedki,

1) ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zékona,>?)

j) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné p¥ipravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky v ramci nadnarodniho poskytovéani sluZeb
zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském statu Evropské unie,'®)

) ktery na tizemi Ceské republiky pobyvé na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene
a), ¢) nebo n) nebo s cizincem, ktery na tizemi Ceské republiky pobyva na zakladé platného
povoleni k dlouhodobému pobytu,

m) ktery na tizemi Ceské republiky pobyvéa na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu
rezidenta jiného ¢lenského statu Evropské unie®??),

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny
nebo vyvojovy pracovnik ve vetejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle
zvlastniho pravniho predpisu®°),

0) ktery ziskal stfedni nebo vys$si odborné vzdélani nebo vyss§i odborné vzdélani v
konzervatofi podle Skolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych
skolach?),

p) ktery na uzemi Ceské republiky pobyvéa na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
i¢elem ochrany na tizemi podle zdkona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky,

r) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nabozenské spoleénosti
registrované v Ceské republice,

s) ktery je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pifevedeného zaméstnance vydaného
jinym ¢&lenskym statem Evropské unie a je vnitropodnikové pievedeny na tizemi Ceské
republiky na dobu neptesahujici 90 dnil v kterémkoliv obdobi 180 dni, nebo

t) jehoZ vykon prace na uzemi Ceské republiky je v zajmu Ceské republiky.

§ 98a

Povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové pievedeného
zaméstnance nebo modra karta se podle tohoto zakona nevyzaduje i v piipadé, je-li cizinec
vyslan na tizemi Ceské republiky svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zékladé smlouvy s
ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou, vyluéné za ucelem zvySovani dovednosti a
kvalifikace tohoto cizince potfebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahrani¢niho
zaméstnavatele mimo tizemi Ceské republiky. Informaci o vyslani cizince podle véty prvni
poskytne eska pravnicka nebo fyzicka osoba piislusné krajské poboéce Utadu prace®®).

§ 99

Povoleni k zamé&stnadni nelze vydat cizinci,

a) ktery v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 6 mésicti ode
dne podani Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany,

b) ktery nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni k
zamestnani,
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C) jehoz dokumenty ptedlozené podle § 91 byly ziskany podvodnym zpisobem, padélany,
pozménény nebo v nich byly uvedeny nepravdivé udaje,

d) jehoz zaméstnavateli byla v obdobi 4 mésicti predchazejicich podani zadosti o vydani
povoleni k zaméstnani pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace,

e) jehoz zaméstnavateli byla v obdobi 3 mésicti predchazejicich podani Zadosti o vydani
povoleni k zaméstnani pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 50000 K¢ za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich ptedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z
jinych pravnich ptedpist, jejichz dodrzovani kontroluje Statni ufad inspekce prace nebo
oblastni inspektorat prace, nebo

f) na majetek jehoZ zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlasen
konkurs a tento konkurs doposud nebyl zrusen.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skon¢enim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu na tizemi Ceské
republiky z jiného divodu.

(2) Povoleni k zaméstnani krajskd pobo¢ka Utadu prace rozhodnutim odejme, jestlize
zaméstnani je vykonavéano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu
jiné prace v duasledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace, vyslani na
pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zékladé
nepravdivych udaji.

(3) Piisluiny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skute¢nosti
uvedené v odstavci 1 pism. d) piislusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace.

§ 101

Podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani Zadosti o prodlouzZeni povoleni k
zamé&stnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich piedpisii.*?)

HLAVA III
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

§ 102

(1) Krajska pobo¢ka Ufadu prace vede evidenci ob&ant Evropské unie, jejich rodinnych
ptislusniki (§ 3 odst. 2) a rodinnych piisluinikti obéana Ceské republiky uvedenych v § 3
odst. 3, ktefi nastoupili do zaméstnani, evidenci cizincti, kterym bylo vydano povoleni k
zameéstnani, evidenci cizinct, kteti jsou drziteli zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikove
pievedeného zaméstnance nebo modré karty, a evidenci cizincl, u nichz se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az s) a v § 98a. Evidence obsahuje udaje
uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové
(oborové) klasifikace ekonomickych Ccinnosti, nejvy$si dosazené vzdélani a vzdélani
pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obCanii Evropské unie, jejich rodinnych
piislugnikt (§ 3 odst. 2) a rodinnych pfislusniki obéana Ceské republiky uvedenych v § 3
odst. 3, a evidenci cizinct, které zaméstnava. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1
pism. a), b), ¢) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové (oborové)
klasifikace ekonomickych c¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro
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vykon povoldni, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikov¢ pfevedeného zaméstnance nebo modra karta a na kterou jim byl
povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstndni nebo vysldni zahrani¢nim
zaméstnavatelem.

(3) Zahrani¢ni zaméstnavatel, ktery uzaviel smlouvu s pravnickou nebo fyzickou osobou, na
jejimz zakladé byly osoby uvedené v § 87 odst. 2 nebo § 95 odst. 1 vyslany na tizemi Ceské
republiky k plnéni ukolu vyplyvajicich z této smlouvy, je povinen mit v misté pracovisté
evidenci téchto osob obsahujici idaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e), dale pohlavi
téchto fyzickych osob, den nastupu a den skonceni vykonu prace nebo vyslani na Gzemi
Ceské republiky.

(4) Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladli prokazujicich opravnénost
pobytu®) cizince na uzemi Ceské republiky, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu
prace na tzemi Ceské republiky a dobu 3 let od skonéeni zaméstnavani nebo vykonu prace
tohoto cizince na uzemi Ceské republiky.

(5) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské
pobocky Utadu prace nebo v evidenci zaméstnavatele 1ze sd&lovat, jen daji-li k tomu tyto
osoby pisemny souhlas, nebo v ptipadech, kdy tak stanovi zvlastni zdkon nebo mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

HLAVA IV
ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

§103

Pokud vyhlaSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky
souhlas a kterou je Ceska republika vazana, nebo pravo Evropské unie umoziuje Ceské
republice zcela nebo Castecné pozastavit uplatiovani predpistt Evropské unie tykajicich se
pfistupu na trh prace, mize vlada za podminek stanovenych touto mezinarodni smlouvou
nebo pfisluSnym piedpisem Evropské unie stanovit nafizenim, vici kterému statu a v jakém
rozsahu Ceska republika této moznosti vyuzije. Vlada miize za stejnych podminek stanovit
nafizenim podminky pfistupu na trh prace pro ptislusniky dotéeného statu.
CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné trovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad
prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dal$imi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) ptispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti,

g) ptispévek na zapracovani,

h) pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
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§ 105

(1) Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provad&ji nebo zabezpetuji krajské pobocky Ufadu prace za uéelem
zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladt fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v Casti teti, s vyjimkou
ptispévku podle § 78a,

¢) sdilené zprostiedkovani zamé&stnani (§ 119a),

d) cilené programy k feSeni zamé&stnanosti (§ 120).

(2) Krajska pobo¢ka Utadu prace mize na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi
prostfednictvim odbornych zafizeni, napiiklad pedagogicko-psychologickych poraden a
bilan¢né diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi Utadem prace a odbornym zaiizenim o provedeni poradenské &innosti musi
byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje Gcastnikti dohody,

b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

C) misto a zptisob provedeni poradenské ¢innosti,

d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob jejich thrady,

f) zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo
ve vyssi Castce, nez nalezely, a lhlita a podminky jejich vréaceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy nakladu s
nim spojenych, které hradi Utad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

§ 106

V souladu s potiebami trhu prace miize Utad prace ovéfovat nové nastroje a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a ndklady na nové néstroje a opatieni aktivni
politiky zamé&stnanosti schvaluje ministerstvo.

§107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkil statniho rozpoétu a
hospodaieni s témito prostfedky se fidi zvlastnim pravnim piedpisem.*%) Z t&chto prostiedki
lze rovnéZ pfispivat na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a
projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych
nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Casti tfeti a paté nelze
zamé&stnavateli poskytovat na stejny tcel. Pfispévky nelze poskytnout organizaénim slozkam
statu a statnim ptispévkovym organizacim.

(3) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti se nepovazuji za dotace podle zvlastniho
pravniho predpisu®®).
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HLAVA 11
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci muze provadét pouze

a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho piedpisu
c) Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni®’®) nebo vysokd $kola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho
pravniho pfedpisu®’), nebo

d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®?9),

(dale jen ,rekvalifikacni zatizeni®).

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program,
kterému byla na zéklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy udé¢lena akreditace. Akreditace se udéluje na zdklad¢ pisemné Zadosti, jejiz
soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zpiisobii ovéfovani
vysledkl vzdélavani v rekvalifikaci. Cile a obsah vzdé&lavaciho programu musi byt v souladu
s jinymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pfislu$nou kvalifikaci'®). O ud&leni akreditace je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode
dne doruceni zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy muze zfidit akreditacni komisi jako svlj poradni organ a muze si
vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace. Akreditace se udé¢luje na dobu 3 let
ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize
rekvalifika¢ni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélavani, nebo

C) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikacni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédéeni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti nebo potvrzeni o Uc€asti v akreditovaném vzdélavacim
programu.

(6) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zdkladé dohody s Ufadem prace provadi rekvalifikaci
uchazedt o zaméstnani nebo zajemct o zaméstnani, mize Utad prace hradit naklady spojené s
touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Utadem price a rekvalifikaénim zafizenim o rekvalifikaci uchaze¢e o
zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnadni musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c) zékladni kvalifikacni pfedpoklady potiebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonéeni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zptsob jejich uhrady,

52d),
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h) zavazek rekvalifika¢niho zafizeni uzaviit pojisténi pro ptipad své odpovédnosti za Skodu
na zdravi zptsobenou pfii rekvalifikaci,

1) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich cast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a lhiita a podminky jejich vraceni,

J) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Rekvalifikac¢ni zafizeni je povinno informovat Ministerstvo S$kolstvi, mladeze a
télovychovy o zménach v udajich uvedenych v zadosti o udéleni akreditace, ke kterym doslo
v dobé platnosti akreditace, a to do jednoho mésice ode dne, kdy takova zména nastala.

(9) Osobg, které byla akreditace odejmuta z divod uvedenych v odstavci 4 pism. a) nebo b),
nelze akreditaci udélit po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o odejmuti
akreditace.

(10) Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi
provadécim pravnim predpisem nalezitosti zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle
rekvalifikaéniho programu, zplGsob ukonceni vzdélavani a ndlezitosti osvédceni o
rekvalifikaci a potvrzeni o Gi¢asti v akreditovaném vzdélavacim programu.

§ 109

Rekvalifikace uchazecti o zaméstnani a zajemcii 0 zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuteéiiuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazedem o
zaméstnani nebo zajemcem o zameéstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
Gicastnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout
ptispévek na thradu prokézanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajistuje krajska pobo¢ka Utadu prace pfislusna podle mista bydliité uchazede o zaméstnani
nebo z4jemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,

C) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani ptispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych s
rekvalifikaci,

e) zpisob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace,
pokud bez vaznych divodii nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho noveé ziskané kvalifikaci, a druhy nékladt, které bude povinen
Utadu prace uhradit,

g) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit pomérnou ¢ast nakladi
rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace pfestane byt uchazecem o zaméstnani nebo
z4jemcem o zamestnani,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn€, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho piedpisu®®).

(4) Poruseni povinnosti vraceni piispévku na tthradu prokazanych nutnych nakladt spojenych
s rekvalifikaci je porusenim rozpoétové kazn&*°).

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladi rekvalifikace a nakladd s ni spojenych, které hradi
Utad prace, stanovi ministerstvo v dohod& s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
provadécim pravnim piedpisem.
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§ 1092

(1) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si muze zabezpecit rekvalifikaci sam a
za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen dolozit krajské pobocce
Utadu prace piislusné podle mista bydli§té uchazede o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani
cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V ptipad¢, Ze zvolena rekvalifikace prispéje k uplatnéni uchazeCe o zaméstnani nebo
zajemce o zamé&stnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna,
mize Utad prace po jejim uspé$ném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikaénimu
zatizeni.

(4) V ptipadg, ze bude Utad prace cenu rekvalifikace hradit, vyd4 uchazeéi o zaméstnani nebo
zajemci o zamé&stnani pred zahajenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po ptedlozeni dokladu
0 uspésném absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni cenu
rekvalifikace. Ufad prace mize hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchazeé
o zamé&stndni nebo zajemce o zaméstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo
zajemcul o zaméstnani.

(5) Utad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou &ast,
pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani z vaznych divodii nedokondi
rekvalifikaci.

(6) Utad prace uhradi rekvalifika¢nimu zafizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do 30
kalendainich dnti po piedlozeni dokladu o Gspé$ném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifikaéni zafizeni je povinno neprodlené oznamit krajské poboéce Utadu préce, Ze
uchaze¢ o zaméstnani nebo z4jemce o zaméestnani neplni studijni nebo vycvikové povinnosti
stanovené rekvalifikacnim zatfizenim.

(8) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani je povinen uhradit Utadu prace cenu
rekvalifikace, pokud bez vaznych diivodid odmitne nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho
nove¢ ziskané kvalifikaci.

(9) Celkova finanéni Gastka, kterou mize Utad prace vynalozit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstndni, nesmi v obdobi 3 po sobé&
nasledujicich kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci pfesdhnout
¢astku 50000 K¢.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnanct

(1) Rekvalifikace muze byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnancli. Rekvalifikace zaméstnanci se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancti spocivajici v
ziskani, zvy$eni nebo rozsifeni kvalifikace mize Ufad prace uzaviit se zaméstnavatelem
dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanct provadéna na zakladé dohody s Utadem prace,
mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnanct zajistuje, Ufadem prace plné nebo &asteéné hrazeny naklady
rekvalifikace zaméstnancti a naklady s ni spojené. Jestlize pro zamé&stnavatele zabezpecuje
rekvalifikaci zaméstnancu rekvalifika¢ni zafizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a
rekvalifikaénim zaiizenim, pop¥ipadé mezi Utadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim
zatizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zamé&stnancti mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, piipadné
rekvalifikaénim zafizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,
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b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnancii potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonéeni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zptsob jejich uhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zafizeni vratit poskytnuté finanéni
prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a lhiita a podminky
jejich vraceni,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zameéstnanec rekvalifikovan,

C) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

d) doba zahajeni a ukonc¢eni rekvalifikace, zptisob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnanct spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace se
uskuteciiuje v pracovni dob¢ a je prekdzkou v praci na strané¢ zaméstnance; za tuto dobu
ptislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskuteciiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zptisobu jejiho zabezpeceni.
(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v piipadé Gcasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické piipravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpeCovat pro zaméstnance podle pfislusnych pravnich
predpisit a které je zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti s vykonem svého
zameéstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u
zaméstnavatele byla nezbytné potteba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto ptipad¢ se
postupuje podle pfisluSnych ustanoveni pracovnépravnich predpisti upravujicich Ucast
zaméstnancti na Skoleni a studiu p¥i zamé&stnani.>*)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancti, druhy naklada rekvalifikace a nakladd s ni spojenych,
které hradi Utad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy provadécim pravnim piedpisem.

HLAVA 111
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle
zvlastniho pravniho piedpisu,®®) hmotné podporuje

a) vytvafeni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl na novych pracovnich mistech.

(2) Skolenim se pro ucely investiénich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnanct, které odpovidaji
pozadavkiim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miize byt zajistovano i zaméstnavatelem.
(3) Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvofi nova pracovni mista v tzemnich oblastech Ceské republiky,
mimo hlavniho mésta Prahy. Do celkového poctu nové vytvofenych mist se zahrnuji mista
vytvatrena po dni ptedlozeni zdméru ziskat investi¢ni pobidky.
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(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci muize byt poskytnuta
zaméstnavateli na CasteCnou uhradu nakladid, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
zaméstnancl na novych pracovnich mistech skutecné vynalozeny. Podminka pro poskytnuti
hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist uvedena v odstavci 3 vété prvni plati i
pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanci. Do celkového
poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnanc se zahrnuji zaméstnanci
rekvalifikovani nebo $koleni po dni pfedloZeni zaméru ziskat investicni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo $koleni zaméstnancti na novych pracovnich mistech poskytuje Utad prace. Hmotna
podpora na vytvareni novych pracovnich mist nebo hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnancil na novych pracovnich mistech se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3
let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e).

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist musi
obsahovat

a) identifika¢ni udaje tc¢astnikti dohody,

b) pocet novych pracovnich mist, ktera budou vytvoiena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poc¢tem zaméstnancii,

d) druhy nakladd, na jejichZ uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpisob a termin zuctovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v piipadé, Zze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e), a lhlitu a podminky vraceni hmotné
podpory,

J) yjednani o vypoveézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanct na novych
pracovnich mistech obsahuje

a) identifika¢ni udaje ti¢astniki dohody,

b) pocet zaméstnancu, kteti budou zatazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

C) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zptisob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) ptedpokladanou vysi nakladu na rekvalifikaci nebo $koleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zamé&stnanct rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy nakladu, na jejichz tthradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpUsob a termin zactovani hmotné podpory,

J) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v €astce vyssi, nez nalezela, a lhlity a podminky vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zaméstnavatele neprodlen¢ vratit hmotnou podporu v piipadé, ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pradvni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e), a lhiitu a podminky vraceni hmotné
podpory,

I) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Zavazky zaméstnavatele sjednané v dohod¢ o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni
novych pracovnich mist a v dohod¢ o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnancll na novych pracovnich mistech musi byt splnény do uplynuti tfi let, v piipadé
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strategické investi¢ni akce do uplynuti Ctyf let, od vydani rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky podle zvlastniho pravniho piedpisu®®).

(9) Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace
nebo Skoleni zaméstnancli na novych pracovnich mistech jsou uceloveé urCeny a nemohou byt
pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny v dohod¢ o jejich poskytnuti.

(10) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcti 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoc¢tové kazné a bude postihovano odvodem
za poruseni rozpocétové kazné podle zvlastniho pravniho piedpisu.®)

(11) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu,'') v némz je investiéni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvoiené pracovni misto a vysi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnanctu v zavislosti na typu investi¢ni akce a na situaci na
trhu prace, vyjadienym podilem nezaméstnanych osob nebo dal§imi ukazateli, okruh 0sob,
které mohou byt umistény na podpotenych novych pracovnich mistech, formu poskytnuti
hmotné podpory a regiony, do kterych Ize podporu poskytovat, stanovi vlada nafizenim.

(13) Zamestnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu u¢innosti dohod sjednanych s Utadem prace poskytnout dalsi piispévek z prostiedki
aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotné podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§112
Verejné prospésné prace

(1) Vetejné prospésnymi pracemi se rozumi Casov€é omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé verfejnych prostranstvi, uklidu a udrzb¢€ vetrejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich
kalendarnich meésicti,, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchaze¢li o zaméstnani.
Pracovni piileZitosti jsou vytvafeny na zakladé dohody s Ufadem prace, ktery na né miize
zaméstnavateli poskytnout piispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vysSe skute¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo
platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamé&stnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

§113
Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazedi o
zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace uchaze¢ o
zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti. Na spoleCensky ucelna
pracovni mista mize Utad prace poskytnout piispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je ufad prace povinen vyzadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) Vyse ptispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o piispévek podil nezaméstnanych
0sob v daném okrese nedosahuje primémého podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice,
Muze maximalné¢ Cinit Ctyfndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti
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¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé
jedné dohody miize vySe prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho
mista ¢init maximaln¢ Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na zfizeni jednoho spoleensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendainim meésici predchdzejicim dni podani zadosti o ptispévek podil nezaméstnanych
osob v daném okrese dosahuje primérného podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice
nebo je vyssi, mize maximalné Cinit Sestindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az tteti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi ztizeni vice nez 10 pracovnich mist
na zaklad¢ jedné dohody muze vysSe piispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista ¢init maximaln¢ osminasobek této primérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista muize byt
poskytovan az do vySe vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy na zaméstnance
pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamé&stnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance. Piispévek muize
byt poskytovan nejdéle po dobu 24 mésic.

(6) Vraceni piispévku na ziizeni spolecensky tucelného pracovniho mista za t¢elem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna
prestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou Cinnost ze zdravotnich divodl, nebo v piipadé
jejiho umrti.

(7) Vysi praimérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zékladé udaji Ceského statistického tifadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zakont.

§ 114

Preklenovaci ptispévek

(1) Pieklenovaci ptispévek miize Utad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek
podle § 113 odst. 1. Pieklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladu, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci ptispévek poskytnut.

(2) Pieklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicti. Mési¢éni vysSe prispévku
¢ini nejvyse 0,25nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendarniho roku ptedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pieklenovacim piispévku. O poskytnuti pfispévku lze pozadat nejpozdéji do 30 kalendainich
dnt ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1. Vysi primérné mzdy za prvni az treti
Stvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského
statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

(3) Pieklenovaci prispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté obdobi a je splatny do
30 kalendéinich dnt od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.

(4) Za provozni naklady, na které lze osobé samostatné¢ vydélecné cCinné poskytnout
pieklenovaci ptispévek, se povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim
spojenych,

b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobka,

) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydé€lecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné a naklady
souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né ¢innosti.

(5) Je-1i soucasti nakladti uvedenych v odstavci 4 dan z pridané hodnoty a osoba samostatné
vydéleéné ¢inna neni platcem této dané€, povazuje se dan z piidané hodnoty za provozni
néaklad.

65 (z 86)



§ 115
Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

(1) Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli,
ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, na zakladé¢ dohody uzaviené s nim po
pfedchozim souhlasu vlady, pokud na strané¢ zaméstnavatele nastane piekdzka v praci z
davodu uvedeného v § 209 odst. 1 zdkoniku prace nebo z divodu ptferuSeni prace
zpisobeného zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zdkoniku prace spocivajici v pftirodni
pohromé podle piimo pouzitelného predpisu Evropské unie®) a zaméstnavatel

a) nemize zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni
doby®?),

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych piekazek v praci nahradu mzdy za
podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku prace a od uzavieni
dohody o poskytnuti ptispévku s Utadem prace bude poskytovat zaméstnanci tuto nahradu
mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,

c) se v dohodé¢ o poskytnuti piispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro poskytovani ptispévku
se zaméstnancem, na kter¢ho bude pfispévek poskytovan, nerozvaze pracovni pomeér z
divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

(2) K zadosti o ptispévek je vedle dokladli uvedenych v § 118 odst. 2 nutné piilozit

a) dohodu s odborovou organizaci o vysi poskytované nahrady mzdy podle § 209 odst. 2
zakoniku prace, v piipadé prekazky v praci podle § 209 odst. 1 zakoniku prace; neptsobi-li u
zamg&stnavatele odborova organizace, mize byt dohoda nahrazena vnitinim ptredpisem,

b) podrobny popis duvodl, na zakladé kterych zaméstnavatel zada o piispévek a opatieni,
kterd jiz zamé&stnavatel k feSeni situace zavedl, zejména opatieni v oblasti pracovni doby,
vyuziti konta pracovni doby nebo ¢erpani dovolené,

C) seznam provozoven zaméstnavatele, jichz se zadost tyka, véetné poctu dotéenych
zaméstnancu,

d) popis vyhledu piekonani ¢aste¢né nezaméstnanosti nebo zivelni udalosti.

(3) Vyse prispévku ¢ini 20 % prumérného vydelku zaméstnance, nejvyse vSak 0,125nasobek
primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendainiho roku
piedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti ptispévku.
Prispévek miize byt poskytovan pouze v dobé trvani piekdzky v praci z divodu castecné
nezaméstnanosti nebo zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésicii s moznosti jednoho
opakovani o stejnou dobu; vlada miiZze v odiivodnénych piipadech natizenim stanovit delsi
dobu poskytovani prispévku.

(4) Zacatek a konec obdobi, ve kterém lze o pFispévek pozadat, diivody, pro které muze byt
ptispévek poskytnut, nékteré dalsi podminky vyplyvajici z vécnych diivodi zavedeni tohoto
nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, které umozni identifikovat ptic¢innou souvislost mezi
situaci zaméstnavatele a diivody aktivizace tohoto nastroje, zpiisob realizace tohoto nastroje,
vcetné jejiho Casového harmonogramu a vzor zadosti o piispévek stanovi vlada natizenim.

§ 116

Prispévek na zapracovani

(1) Piispévek na zapracovani mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazeCe o
zaméstnani, kterému krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvysenou péci (§ 33).

(2) Piispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésic. Mésicni piispévek na jednu fyzickou
osobu, ktera zapracovava, mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.
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§ 117
Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program mtze Utad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemiize zabezpecit pro své zaméstnance praci V
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.??)

(2) Prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnanctim piislusi
podle pracovnépravnich ptedpisii. Prispévek lze poskytovat maximalné¢ po dobu 6 mésicu.
Mg¢sicni prispévek na jednoho zaméstnance muize Cinit nejvyse polovinu minimélni mzdy.

Poskytovani prispévku
§118

(1) O poskytnuti piispévklt na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatel nebo fyzicka osoba zada. Zadost o piispévek na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a ptedmét ¢innosti,

C) druh ptispévku, o ktery se zada.

(2) K Zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
daiiové nedoplatky vedené financnim nebo celnim Ufadem, nedoplatek na pojistném a na
penale na vetejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pifipadd, kdy bylo povoleno splaceni
ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno
poseckani dané. Potvrzeni o splnéni této podminky zajistuje podle § 147b Utad prace sam,
pokud mu k tomu dd zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem pfislusny
finan¢ni nebo celni ufad, ptisluSnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni nebo ptislusnou
zdravotni pojistovnu mléenlivosti vii¢i Ufadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni
podminky uvedené ve vété prvni predloZenim potvrzeni sdm, nesmi byt toto potvrzeni starsi
nez 30 dnl pfede dnem podani Zadosti podle odstavce 1 a udaje v ném musi odpovidat
skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Krajska pobocka Utadu prace miize
pozadovat ptedlozeni i jinych dokladl, pokud jsou potiebné k posouzeni Zadosti.

(4) Mistn¢ ptislusna pro uzavieni dohody a poskytovani ptispévku na ziizeni (§ 113 odst. 1
véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky u¢elného pracovniho mista je krajska
pobo¢ka Utadu prace, v jejiz evidenci je veden uchazed o zaméstnani, ktery bude na
spolecensky ucelné pracovni misto umistén.

(5) Prispévky podle § 112 az 116 nebo 117 se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo poruseni dohody o poskytnuti ptispévku podle § 115.

§ 119

(1) O poskytnuti piispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Utad prace se
zamé&stnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dalSimi subjekty podle
zvlastnich pravnich piedpisti®) pisemnou dohodu.
(2) Dohoda o poskytnuti ptispévku musi obsahovat
a) identifika¢ni udaje ucastnikt dohody,

67 (z 86)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611858
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611830

b) ucel poskytnuti piispévku,

) podminky, za kterych bude piispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti pfispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin za¢tovani poskytnutého ptispévku,

g) zavazek prijemce vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, a lhiitu a podminky vraceni
piispévku,

h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit prispévek podle § 112 az 116 nebo 117 v
piipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, lhitu a
podminky vraceni piispévku,

1) zavazek zaméstnavatele, ze v dobé sjednané pro poskytovani piispévku podle § 115
nerozvaze se zameéstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, pracovni pomeér z
divoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace,

J) u ptispévku podle § 115 seznam zaméstnancii, na které bude piispévek poskytovan,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych ptispévkt poskytovanych v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti 1ze v dohod¢ sjednat i dal$i ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.

(4) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho piedpisu?®).

(5) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoétové kazné*e).

(6) Formy ptispévkli a zplusob poskytovani piispévku stanovi ministerstvo provadécim
pravnim ptredpisem.

HLAVA YV

SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
§ 119a

(1) Krajska pobotka Utadu prace mize zprostiedkovavat zaméstnani uchazedtim o
zamé&stnani prostfednictvim agentury prace (dale jen ,,sdilené zprostfedkovani zaméstnani®).
(2) Do sdileného zprostiedkovani zaméstnani mize krajska pobo¢ka Utadu prace zafadit
uchazefe o zaméstnani na zdklad¢ individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) a s jeho
pfedchozim pisemnym souhlasem. Pfi vybéru uchazeci o zaméstnani ptihlizi zejména k
situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostiedkovani zaméstnani uzavira Utad prace s agenturou prace pisemnou
dohodu, na jejimz zaklad€¢ miZe agentufe prace poskytnout ptispévek

a) na sdilené zprostiedkovani zaméstnani ve vysi maximalné 500 K¢ na kazdého uchazece o
zamé&stnani, kterému bude agentura prace zprosttedkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu nejméné 6
mésict ve vysi maximalné 6250 K¢&.

(4) Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace piijme do
pracovnépravniho vztahu uchazece o zaméstnani, kterému zprostiedkovava zaméstnani podle
této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostiedkovani zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) po¢et uchazeci o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostfedkovavano
zaméestnani,

c) dobu, po kterou bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstnani uchazeCim o
zaméstnani; tato doba nesmi piekrocit 6 mésict,
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d) pocet uchazecii o zaméstnani, kterym agentura prace zprostiedkuje zaméstnani v dobé
sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace ve sjednanych
terminech o prib¢hu zprosttedkovani zaméstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace o tom, Ze
uchaze¢ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo k zaméstnavateli k
projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprostiedkované zaméstnani,

3. bude pfijat do zprostfedkovaného zaméstnani, véetn¢ dne nastupu do zaméstnani,

g) zpuisob ovéieni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobo¢kou Utadu prace,

h) druh piispévku, ktery bude agentuic prace poskytnut,

1) vysi, termin a zpisob poskytnuti pfispévku,

J) zavazek agentury prace vratit ptispévek nebo jeho pomérnou c¢ast, pokud agentura prace
nesplni zédvazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim piispévek
poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, lhitu pro vraceni a podminky vraceni
tohoto prispévku a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(6) V zavislosti na druhu piispévku poskytovanych podle odstavce 3 lze v dohodé¢ sjednat i
dal$i ujednani, na kterych maji Gi€astnici zajem. Soucasti dohody je jmenny seznam uchazeci
o zaméstnani, kterym je agentura prace povinna zprostiedkovavat zamestnani.

(7) Nevraceni piispévku ve stanovené 1hiité€ je porusSenim rozpoctové kazn&*®).

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem

a) zpusob piedavani informaci o priabéhu zprostiedkovani zameéstnani a o spolupraci uchazece
o zamg@stnani s agenturou prace,

b) termin a zptisob thrady ptispévkl podle odstavce 3 a

C) zpusob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném zprostiedkovani
zaméstnani.

HLAVA VI
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zamé&stnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, v€etné mezinarodnich
programti s mezinarodni ucasti a programi financovanych v ramci Strukturalnich fondt
Evropské unie a dalSich programi Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucésti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram cCerpani. Cilené programy celostatniho
charakteru schvaluje vldda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postiZzenim; v rdmci tohoto programu muze byt zaméstnavateliim zaméstnavajicim vice nez 50
% osob se zdravotnim postizenim poskytnut ptispévek az do vyse 70 % potizovaci ceny
tohoto majetku.

(4) Pii plnéni cilenych programii maze Utad prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je
mohou na zékladé¢ smluvniho vztahu zajistovat prostiednictvim jinych pravnickych nebo
fyzickych osob. Soucésti dohody o zajistovani cileného programu je i ujednani o piispeévku
pravnické nebo fyzické osobé¢ za zajisténi cileného programu.
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CAST SESTA
VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI CINNOSTI
DITETE

§ 121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro tcely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou Skolni dochazku, a to az do doby jejiho
ukonceni.

(2) Dit¢ muze vykonavat pouze umeéleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen
"¢innost ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd ma tuto ¢innost v pfedmétu své
¢innosti (déale jen "provozovatel Cinnosti"), jen jestlize je tato ¢innost pfimétena jeho véku,
neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo dochézce do Skoly a ucasti na
vyukovych programech, nepoSkozuje jeho =zdravotni, télesny, duSevni, moralni nebo
spolecensky rozvoj.>’)

(3) Za ¢innost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich potadanych $kolou, $kolskym zafizenim
nebo ustavem socialni péce nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zatizeni nebo ustav
socialni péce organizacné podili,

C) ¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich v souladu
se vzd¢lavacimi programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutéZich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomerénich zajmovych
aktivitach, ktera neni vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé dohodnuté pro Cinnost ditéte, piipadné i pii
dopravé na ni, pokud ho nevykonava zdkonny zastupce nebo opatrovnik,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na cinnost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zékoniku prace a § 2 az 8 zédkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci*??) se pouziji pfiméfené.

§ 122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu &innosti ditéte (dale jen ,,povoleni®) rozhoduje krajska pobocka Utadu
prace na zakladé pisemné zadosti podané zdkonnym zastupcem nebo opatrovnikem ditéte
nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péCe bylo dit€¢ svéfeno
rozhodnutim soudu (dale jen "zdkonny zastupce"). Zadost se podava u krajské pobocky Utadu
prace prislusné podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dit€¢ nema trvaly pobyt, podle mista, kde
se zdrzuje.

(2) Pro tcely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvafeni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykoni podle
zvlastniho pravniho piedpisu®®) a provadéni tkonli zejména v oblasti hudebni, p&vecké a
tanecni,

b) reklamni provadéni tkonti v reklamé&®®) a propagaci vyrobki, sluzeb nebo jinych objektil a
pfedméti a ¢innost v modelingu,

C) sportovni provadéni sportovnich vykond na vefejnosti.
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(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ditéte,

b) identifikac¢ni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na
tizemi Ceské republiky bydliité, rovnéZ misto, kde se na uzemi Ceské republiky zdrzuje,

C) pisemny souhlas ditéte s tim, ze bude Cinnost vykonavat, je-li dit€ s ohledem na vék a
rozumovou vyspelost schopno vyjadfit svlij ndzor,

d) Iékatsky posudek poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktické 1ékatstvi pro déti a
dorost o tom, ze Cinnost, kterou bude dit¢ vykonavat a doba jejiho konéni, vzhledem k
casovému vymezeni jejiho vykonu, je pfiméfend z hlediska zdravotniho a ze dit¢ je ze
zdravotniho hlediska zpiisobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékatsky posudek v dob¢ vydani
povoleni nesmi byt starSi nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na zéklad¢ zadosti zdkonného
zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje zpracované provozovatelem
¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh cinnosti, kterou bude dit¢ vykonavat, misto vykonu c¢innosti a charakteristiku
pracovnich podminek a pracovist, ve kterych bude dit¢ Cinnost vykonavat, a bude-li
vykonavat vice druht takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhti téchto ¢innosti,

f) identifikacni Gidaje provozovatele ¢innosti,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro piipad nahrady Skody, vetné nahrady $kody na
zdravi, ke které by mohlo dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi
byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada skody zpusobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem ¢innosti
ditéti se tidi obCanskym zakonikem. VySe nahrady Skody zplsobené provozovateli ¢innosti
ditétem nesmi pfesdhnout v jednotlivém ptipad€¢ 0,70ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendainiho roku ptedchéazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém vznikla Skoda. VyS$i primérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendainiho roku vyhldsi ministerstvo na zakladé wdaji Ceského statistického ufadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zédkonti. Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit Skodu je
vSak dana 1 v piipadé, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.

(6) V tizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je GiCastnikem fizeni také provozovatel Cinnosti.
(7) Povoleni vydava krajska poboc¢ka Ufadu prace. V povoleni krajska pobocka Utadu préace
stanovi rozsah a podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpocinku v
zavislosti na rozsahu a druhu cinnosti, zpisob zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti a
minimalni pozadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

(8) Povolit ditéti vykon ¢innosti I1ze nejdéle na dobu 12 mésici po sobé jdoucich, které
nasleduji po dni pravni moci rozhodnuti krajské pobo¢ky Utadu prace o povoleni, nejdéle
vSak do doby, do které je fyzicka osoba povazovana podle tohoto zakona za dité. Bude-li
vykondvat dit¢ ¢innost u vice provozovatell, vydavd se samostatné povoleni k vykonu
¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) Krajska pobocka Utadu prace si miize vyzadat vyjadfeni organu socialné-pravni ochrany
déti, zda mu nejsou znamy skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti, nebo zda
neni ¢innost pro dit¢ vhodna.

§123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dit¢ mize ¢innost vykonavat jen na zaklad¢ jednotlivého povoleni vydaného pro urcité
dit¢€ a urcitou ¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou Skolni dochazku, pticemz celkova
délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi presahnout 10 hodin,
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b) 2 hodiny ve vyu€ovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi
Skolniho vyucovani mimo hodiny Skolni vyuky, pficemz denni doba vykonu ¢innosti nesmi
presahnout 7 hodin,

¢) 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi $kolnich prazdnin, pti¢emz celkova délka
vykonu ¢innosti za tyden nesmi piesahnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potiebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté
vykonu ¢innosti.

(2) Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45
minut, pokud ma dit¢ vykondvat ¢innost v rozsahu 4 a pil hodiny denn¢ a vice. Tato doba
odpocinku se do doby vykonu ¢innosti nezapo¢itava.

(3) Vykonava-li dité ¢innost pro vice provozovatell ¢innosti, doby téchto ¢innosti se s€itaji;
jejich soucet nesmi byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité¢ nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni
povinnou Skolni dochdzku, neni nasledujici den po dnu, kdy konc¢i tato doba, dnem skolniho
vyucovani, je vykon ¢innosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonéeni vykonu denni ¢innosti nepfetrzity odpo¢inek nejméné v délce
14 hodin. Pokud vykonava ¢innost po sobé¢ 5 jdoucich kalendafnich dnli, nesmi vykonavat
¢innost nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendainich dnech. V kalendainim tydnu
nesmi dit¢ ¢innost vykonavat alespon 2 kalendaini dny.

(6) Utad prace mize na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte pred uplynutim
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni ¢innosti
ditéte, nejdéle na dobu 2 mésici. Pfi rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychézi krajska
pobocka Utadu prace z Gdaji uvedenych v Zadosti o vydani povoleni doplnénych zakonnym
zastupcem o nové skutecnosti rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li zadost o vydani povoleni zamitnuta s
ohledem na lékaisky posudek, lze zadost o vydani povoleni vykonu téZe ¢innosti konané za
stejnych podminek podat znovu nejdiive po uplynuti 3 mésict ode dne, kterym nabylo pravni
moci rozhodnuti krajské pobocky Utadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Krajska pobocka Ufadu prace rozhodnuti o povoleni vykonu ¢&innosti ditdte nebo
rozhodnuti o nepovoleni vykonu dcinnosti ditéte bez zbyte¢ného odkladu doruci také
pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zlstavaji nedotéeny obsah a
forma smluv, které se sjednavaji podle zvlaStnich pravnich ptedpisii, jakoZ i naroky z nich
vyplyvajici.

(10) Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti ditéte.
Evidence obsahuje udaje uvedené v zadosti 0 povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny
vyhradné pro ucely vydani povoleni.

§ 124

Rizeni o zakazu vykonu ¢innosti ditéte

(1) Utad prace vykon &innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, Ze

a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel Cinnosti ptfi vykonu cinnosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto
zékonem nebo jinymi pravnimi predpisy, nebo

c) podle 1ékaiského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon
této ¢innosti pro dit¢ vhodny.

(2) Vykon ¢&innosti je Utad prace povinen zakazat bezprostiedn& poté, co se o skute¢nostech
uvedenych v odstavei 1 dozveédél, a to prohlaSenim sdélenym zdkonnému zéstupci ditéte a
provozovateli ¢innosti. Ode dne sdé€leni tohoto prohldSeni ma zdkonny zastupce povinnost
¢innost ditéte ukoncit; takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.
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(3) Pfi divodném podezieni, ze u ditéte doslo ke ztrat¢ zdravotni zputsobilosti k vykonu
¢innosti nebo k jinym skutecnostem znemoziujicim ditéti vykon c¢innosti, je zékonny
zastupce ditéte, oSetfujici 1ékaf, oblastni inspektorat prace a organ socidlné-pravni ochrany
ditéte povinen sdélit tyto skute¢nosti piislusné krajské poboéce Utadu prace.

(4) Prohlaseni o zakazu &innosti ditdte miaze Ufad prace udinit pisemné nebo ustng. Bylo-li
prohlaseni u¢inéno ustné, je uiad prace povinen provést o tomto ustnim prohlaseni zapis, a to
téhoZ dne, kdy k prohlageni doslo. Bylo-li prohlaseni u¢inéno ustné, vyda Utad prace na misté
pisemné potvrzeni. Prohlaseni u¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce
ditéte a provozovatel ¢innosti.

(5) Krajska pobocka Utadu prace je povinna nejpozdgji do 15 kalendainich dnti ode dne
sdéleni pisemného nebo ustniho prohlaseni o zakazu Cinnosti ditéte vydat rozhodnuti o zakazu
vykonu Cinnosti ditéte.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji Statni Gfad inspekce prace, oblastni
inspektoraty prace, v rozsahu stanoveném v § 126 odst. 4 i celni ufady a v rozsahu uvedeném
v § 127 generalni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky Utadu prace (dale jen "organy
kontroly").

§ 126

(1) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani
pracovnépravnich predpisii u

a) zamé&stnavatelll,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zakona, zejména pii
zprostiedkovani zamé&stnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,

(déle jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro ucely tohoto zakona se za pracovnépravni piedpisy povazuji pravni piedpisy o
zam&stnanosti a pravni predpisy o ochrané zaméstnancl pii platebni neschopnosti
zamé&stnavatele®?).

(3) Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat,
zda a v jakém rozsahu zaméstnavatel pfid€luje praci svym zaméstnanciim, na které je
zamé&stnavateli poskytovan piispévek podle § 78a a s nimiZ nebylo v pracovni smlouvé
sjedndno jako misto vykonu prace pracovisté¢ zaméstnavatele. Za tim ucelem jsou Statni Grad
inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem
zaméstnance do mist vykonu prace.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zéklad¢ pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k
zameéstnani, zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové pievedeného zameéstnance,
povolenim k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym
staitem Evropské unie nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zakona vyzadovany, maji
rovnéz celni ufady. Celni Gfady jsou opravnény kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé plni
oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro ucely kontroly podle véty prvni a druhé
poskytuje ministerstvo zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup celnim ufadim, Statnimu
uradu inspekce prace a oblastnim inspektoratim prace informaci o povolenich k zaméstnani
vydanych krajskou pobockou Ufadu prace a o pisemnych informacich tykajicich se cizinca,
obcanit Evropské unie a jejich rodinnych ptislusnikii (§ 3 odst. 2) a rodinnych piislusniki

73 (2 86)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611931

ob¢anti Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92
odst. 3. Celni ufad informuje o provedenych kontrolach ptislusny oblastni inspektorat prace, a
v ptipad¢ zjisténi nedostatkli pfedava tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro zahajeni
spravniho fizeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifika¢ni zafizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a)
realizuje akreditovany vzdélavaci program v souladu s ud€lenou akreditaci, ma Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(6) Kontrolni opravnéni jinych organu podle zvlastnich pravnich pfedpist tim nejsou dot¢ena.

§ 127

(1) Generalni feditelstvi Utadu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programi celostatniho charakteru (§ 120).

(2) Krajska pobocka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi primémého mésiéniho
¢istého vydelku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vysSe podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci.

(3) Krajska poboc¢ka Utadu préace je dale opravnéna kontrolovat plnéni povinnosti uchazede o
zaméstnani dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti
uchazeée o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu (§ 5). Krajska poboc¢ka Utadu prace v
ptipad¢ zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni uchazeCem o zaméstnani vyhotovi
o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu;
stejnopis tohoto zdznamu doruci uchazeci o zaméstnani a registrujicimu poskytovateli nebo
jinému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchaze¢i o zaméstnani zdravotni
péci v ptipadé nemoci nebo urazu, ktery potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z ditvodu nemoci nebo Urazu vydal.
Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské poboéce Utadu prace umoznit kontrolu dodrzovani
rezimu doc¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z
divodu nemoci nebo Urazu.

(4) Na postup pfi kontrole podle odstavce 3 se nevztahuje kontrolni fad'%).

§ 128 zruseno
§ 129

Pro kontrolu dodrZzovéani podminek Cerpani prostiedkl statniho rozpoctu podle tohoto zdkona
a pro uplatfiovani sankci pfi poruSeni rozpoétové kazné plati zvlastni pravni piedpisy.®*)

§ 130, § 131 zruseno
§ 132

Fyzicka osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, je povinna
organu kontroly prokéazat svou totoznost obcanskym pritkazem nebo cestovnim dokladem.

§ 133, § 134 zruseno
§ 135

Organ kontroly mize v odivodnénych ptipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v
urcené lhut¢ dostavila k organu kontroly a ptedlozila doklady potfebné k provedeni kontroly;
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kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou piekazku,
ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v ur¢ené lhite.

§ 136

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie
dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Splnéni povinnosti podle véty
prvni se nevyzaduje, splnil-li zaméstnavatel povinnost ozndmit okresni spravé socidlniho
zabezpeceni den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo ucast na
nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi.

(2) Povinnost podle odstavce 1 véty prvni ma na uzemi Ceské republiky i zahrani¢ni
zaméstnavatel, ktery vyslal svého zaméstnance k vykonu prace na tizemi Ceské republiky,
pfi¢emz doklady, jimiz je plnéna tato povinnost, museji byt prelozeny do ¢eského jazyka.

(3) Pro ovéfeni skute¢nosti podle odstavce 1 jsou Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskavat od Ceské spravy socialniho zabezpeleni zptisobem
umoziujicim dalkovy pfistup o zaméstnanci tyto tidaje vedené v registru pojisténcti:

a) vznik a zanik ucasti na nemocenském pojisténi nebo nastup do zaméstnani a jeho skonceni
anebo u smluvniho zaméstnance zahijeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho
zaméstnavatele,

b) druh vydéleéné ¢innosti zakladajici Gast na nemocenském pojisténi,

¢) obchodni firmu, nazev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, poptipad€ mista podnikani.

(4) Pro ovéteni skuteCnosti podle odstavce 1 jsou Statni Gfad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskdvat z Jednotného informacniho systému prace a socialnich
véci zptisobem umoznujicim dalkovy ptistup udaje

a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstnani,

b) o obéanech Evropské unie a cizincich vedené piislusnou krajskou pobockou Utadu préace,
C) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. 0) tohoto zakona.

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zaklad€ pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného
ustn¢ do protokolu, informuje pisemné o zpusobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét
podal, je-li znam. Jedna-li se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, ma v podnétu
oznac¢ena diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadfit se k obsahu podnétu a ke
skute¢nostem zjiSténym organem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sborit v plisobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich
Nérodniho bezpecnostniho ufadu, Néarodniho ufadu pro kybernetickou a informacni
bezpednost, Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace a
Generalni inspekce bezpecnostnich sboril, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni
utajovanych informaci, mize byt kontrola provadéna jen se souhlasem pfislusného
ministerstva a v zafizenich Narodniho bezpec¢nostniho twfadu, Narodniho ufadu pro
kybernetickou a informaéni bezpegnost, Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Utadu pro
zahrani¢ni styky a informace a Generalni inspekce bezpec¢nostnich sbori jen se souhlasem
jejich teditele.
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Prestupky
§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, zZe

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni,

c) vykonava nelegalni praci,

d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. ¢) bodu 1 nebo 2,

e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,

f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3,

g) jako osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, neprokaze svou
totoznost podle § 132,

h) nedolozi ve stanovené lhut¢ ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Utadu prace doklad o sjednani pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo

i) zastiené zprostfedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g).

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely
zéakona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancti pti platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeén€ dalSich zakoni,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zadkoné
stanovenou, nebo

e) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Za ptestupek 1ze ulozit pokutu do

a) 1000000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2000000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. b),

) 100000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. c¢) nebo e) anebo podle odstavce 2
pism. d),

d) 500000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo ¢),

e) 5000000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo i),

) 200000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. g),

g) 20000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. h).

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zptisobem porusi pii zprostfedkovani
zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy,

) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou,

e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3,

f) nedolozi ve stanovené 1hGté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Ufadu prace doklad o sjednani pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo
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g) zastfen¢ zprostiedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g).

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, ze jako
zamg&stnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhuté¢ pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanci pro ucely
zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeéné dalSich zakont, nebo

d) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, Ze neprovede vysetfeni
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhité stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za prestupek lze ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. b),

€) 500 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo d),

d) 100000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 3,

f) 10000000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. ¢), ) nebo g), nejméné vsak ve
vysi 50000 K¢,

g) 20000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. f).

§ 141

(1) Pti ur€eni vySe pokuty za piestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism.
e) se piihlédne i k vysi castek, které je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna uhradit podle §
141b odst. 1 pism. b).

(2) Prestupky podle tohoto zakona projednavaji Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni
inspektoraty prace.

Odpovédnost zaméstnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob
§ 141a

(1) Za uhradu pokuty uloZené za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1
pism. e) ru¢i pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka nebo fyzicka osoba, jez umozZnila
cizinci vykon nelegélni prace podle § 5 pism. €) bodu 3, poskytla v ramci obchodniho vztahu
plnéni jako subdodavatel pifimo nebo prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostfednik.
Ruceni vznika pouze v ptipade€, pokud o nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby
védely, nebo pii vynaloZeni néalezité péce védét mély a mohly.

(2) O tom, zda ruceni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni Gfad inspekce
prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni,
rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni lze zahdjit nejpozdéji do 90 dnit ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140
odst. 1 pism. e).
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§ 141b

(1) Pravnicka osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za piestupek podle § 140 odst. 1
pism. e), nebo fyzicka osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za prestupek podle § 139
odst. 1 pism. f), je povinna uhradit

a) cizinci, ktery vykonal praci podle § 5 pism. €) bodu 3, dluznou odménu,

b) ¢astku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajicich vysi

1. pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi vCetné penale
2. pojistného na socidlni zabezpeeni véetné pendle’!), které by jinak byla povinna odvést
podle jinych pravnich ptedpist, a

¢) naklady souvisejici s doru¢enim dluzné odmény podle pismene a), a to i do statu, jehoz je
cizinec obCanem, nebo v pfipadé, ze je osobou bez stitniho obcanstvi, do statu jeho
posledniho trvalého bydlisté, poptipadé do jiného statu, ve kterém ma povolen pobyt.

(2) Ma se za to, ze dluzna odména podle odstavce 1 pism. a) piislusi ve vysi zakladni mési¢ni
sazby minimalni mzdy®') za kazdy mésic trvani vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3. M4 se za to, Ze cizinec vykonéval praci 3 mésice.

(3) Za splnéni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a ¢) ruéi pravnicka nebo fyzicka osoba,
které pravnicka nebo fyzickd osoba, jezZ umoznila cizinci vykon nelegélni prace podle § 5
pism. e) bodu 3, poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel ptimo nebo
prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostiednik. Ruceni vznika pouze v ptipadé, pokud o
nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védély, nebo pii vynaloZeni nalezité péce
védét mély a mohly.

(4) O tom, zda ruceni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni ufad inspekce
prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o ulozeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni,
rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni Ize zah4jit nejpozde€ji do 90 dnli ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za piestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140
odst. 1 pism. e).

90)’

CAST OSMA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA |
SPOLECNA USTANOVENI

§ 142

Na spravni fizeni vedena podle ¢asti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho
fadu®’), s vyjimkou spravnich fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
zahajenych podle § 63 odst. 2 pism. a) az e).

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Utadu prace o vyfazeni z evidence uchaze&ii o zaméstnani (§ 30), o
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (§ 44), o snizeni
nebo zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (§ 55), 0
odejmuti povoleni k zaméstnéani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni ¢innosti
ditéte a o zédkazu Cinnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemd odkladny Gc¢inek.
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§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zdkona plati obdobné uprava o pocitani Casu stanovend ve
zvla$tnim pravnim piedpise.®®) V piipadg, Zze pro splnéni podminky vzniku naroku podle
tohoto zékona je nutné jednotlivé dny séitat, povazuje se za mésic 30 kalendainich dnd.

§ 145

V piipad¢, Ze cizinec ma byt zaméstnavan na vice mistech vykonu prace, krajska pobocka
Utadu prace projedna jeho zaméstnavani s krajskou poboc¢kou Ukadu préace, v jejimZ tzemnim
obvodu ma byt zaméstnani rovnéz vykonavano, a rozhodne o povoleni k zaméstnani pro vice
mist vykonu prace.

§ 146

(1) VyGctovani prispévkid a hmotné podpory poskytované podle ¢asti tieti a paté provadi
pfijemce k 31. prosinci kalendainiho roku a ptedklada je poskytovateli do 15. tinora
nasledujiciho roku, s vyjimkou ptispévkil poskytovanych zpétn€é na zakladé ptedlozenych
vyuctovanych nakladt a prispévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které nejsou poskytovany
zpétng, nemusi byt vyCerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt Cerpany podle
harmonogramu stanoveného v dohod¢ o jejich poskytnuti.

(2) NevycCerpanou ¢ast piispévku je piijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit;
nesplnéni této povinnosti ve lhit¢ stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové
kazng.*%)

§ 147

(1) Povinnost uvedena v § 81 se vztahuje téZ na sluzebni Gfady. Pro tcely plnéni povinnosti
uvedené v § 81 se sluzebni ufad pti zaméstnavani statnich zaméstnancii ve sluzebnim poméru
povazuje za zaméstnavatele a statni zaméstnanec se povazuje za zaméstnance v pracovnim
poméru.

(2) Na zaméstnavani prislusniki a vojakl z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnancii obce
zafazenych do obecni policie a ob¢anskych zaméstnancti ozbrojenych sil Ceské
republiky’®®) se nevztahuji ustanoveni § 80 a 81; povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje na
Cesky bansky tfad a obvodni banské trady’®), pokud jde o zaméstnavani banskych
inspektorti. Ustanoveni § 80 a 81 se nevztahuji na poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby, pokud jde o zaméstnavani ¢lenli vyjezdovych skupin.

§ 147a

(1) Zaméstnanci statu zafazeni k vykonu prace v Ufadu prace jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skutenostech, se kterymi se seznamili pti plnéni pracovnich povinnosti nebo v
souvislosti s nim. Tato povinnost trvd i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti
mlcenlivosti je miZe zbavit ten, v jehoz zdjmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zajmu
generalni feditel Ufadu prace. Timto ustanovenim neni dotdena povinnost oznamovat uréité
skute¢nosti organtim piislusnym podle zvlastnich pravnich piedpist’?).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance statu zafazené k vykonu prace v
celnich ufadech nebo ve Statnim Gtradu inspekce prace, ktefi vykonavaji kontrolu podle tohoto
zakona, s tim, Ze povinnosti mlcenlivosti je mize ve vefejném zdjmu zbavit vedouci
piislusného celniho ufadu nebo generalni inspektor Statniho ufadu inspekce prace.
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§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sd€luji na vyzvu
Utadu prace bezodkladnd a bezplatné udaje rozhodné pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii
rekvalifikaci, jeji vysi nebo vyplatu, pro poskytovani piispévku v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti, prispévku na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, pro
povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
Cinnosti ditéte a pro kontrolni &innost a dale Ufadu prace udaje souvisejici s plnénim
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vcetné zplsobl plnéni, a
Statnimu ufadu inspekce prace, oblastnim inspektoratim prace udaje rozhodné pro ucely
kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; mohou tak
ucinit zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

§ 147¢

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu, Ufadu prace,
Statnimu Gfadu inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace pro vykon statni spravy na
useku zaméstnanosti
a) referen¢ni udaje ze zakladniho registru obyvatel,
b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,
C) tdaje z agendového informaéniho systému cizinci,
d) udaje z registru rodnych ¢isel o fyzickych osobach, kterym bylo ptidéleno rodné ¢islo,
avSak nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).
(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) piijmeni,
b) jméno, popiipadé jména,
C) adresa mista pobytu,
d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaju, ktery se narodil v cizing, datum, misto a
stat, kde se narodil,
e) datum, misto a okres Uimrti; jde-li o umrti subjektu tidaji mimo tizemi Ceské republiky,
datum Umrti, misto a stat, na jehoz tzemi k umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o
prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den, ktery
subjekt udajl prohlaseny za mrtvého neptezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,
f) statni obCanstvi, poptipadé vice statnich obcanstvi.
(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou
a) jméno, poptipadé jména, ptijmeni, popiipad¢ jejich zména, rodné piijment,
b) datum narozeni,
C) pohlavi a jeho zména,
d) misto a okres narozeni; u obCana, ktery se narodil v cizin€, misto a stat, na jehoz uzemi k
narozeni doslo,
e) rodné ¢islo a jeho zmény,
f) statni obc¢anstvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, véetné ptedchozich adres mista trvalého pobytu,
h) pocatek trvalého pobytu, popfipadé¢ datum zruSeni tidaje o mistu trvalého pobytu nebo
datum ukonéeni trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,
1) omezeni svépravnosti,
J) rodné ¢islo otce, matky, popfipad¢ jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v piipadé,
ze jeden z rodi¢l nebo jiny zdkonny zédstupce nebo opatrovnik nema rodné ¢islo, jeho jméno,
poptipad¢ jména, ptijmeni a datum narozeni,
k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavieni manzelstvi,
I) rodné ¢islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema pfidéleno rodné ¢islo, jeho jméno,
popiipad€ jména, pfijmeni manzela a datum jeho narozeni,
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m) rodné ¢islo ditéte,
n) u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, poptipadé jména, piijmeni ditéte, pivodni a nové
rodné cislo ditéte, datum a misto narozeni ditcte, rodna ¢isla osvojiteltl a datum nabyti pravni
moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,
0) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti obéana mimo tizemi Ceské republiky, datum,
misto a stat, na jehoz uzemi k umrti doslo,
p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den,
ktery ob¢an prohlaseny za mrtvého nepiezil.
(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, popiipadé jména, piijmeni, jejich zména, rodné piijmeni,
b) datum narozeni,
C) pohlavi a jeho zména,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné ¢islo a jeho zmény,
f) statni ob¢anstvi,
g) druh a adresa mista pobytu,
h) ¢islo a platnost opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky, zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty,
1) pocatek pobytu, poptipadé datum ukonceni pobytu,
J) omezeni svépravnosti,
K) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na izemi Ceské republiky,
I) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popiipadé jména, piijmeni manzela, rodné
¢islo nebo datum narozenti,
m) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné &islo; v
ptipad¢, ze rodné Cislo nebylo pridéleno, datum narozeni,
n) jméno, poptipadé jména, piijmeni otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo
opatrovnika, pokud jsou cizinci, a jejich rodné ¢islo; v ptipadé, Ze jeden z rodicli nebo jiny
zédkonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné ¢islo, jeho jméno, popiipad€ jména, ptijmeni a
datum narozenti,
0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na uzemi Ceské republiky,
p) datum, misto a okres tmrti; jde-li o imrti mimo tizemi Ceské republiky, stat, na jehoz
uzemi k umrti doslo, poptipadé datum tmrti,
q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den,
ktery cizinec prohlaseny za mrtvého nepiezil,
) u osvojeni ditéte, které je cizincem, puvodni a nové jméno, popfipadé jména, piijmeni
ditéte, ptivodni a nové rodné cCislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna ¢isla osvojitelt
a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni osvojeni ditéte,
S) jméno, poptipad€ jména, a pfijmeni
1. zletilého nezaopatieného ditéte cizince,
2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim pfislusného organu
svéten do ndhradni rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo jeho manzelem osvojen anebo
jehoZ poru¢nikem nebo manZelem jeho porucnika je cizinec, ktery je obyvatelem,
3. osamélého cizince starsiho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o sebe nedokaze
ze zdravotnich divodi sam postarat, jde-li o slouceni rodiny s rodicem nebo ditétem, kteii
jsou obyvateli,
4. cizince, ktery je nezaopatfenym piimym piibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo
takovym piibuznym manzela ob¢ana Evropské unie,
5. rodice nezletilého cizince a jeho rodné ¢islo; jde-li o cizince, ktefi nemaji pfidéleno rodné
¢islo, jméno, popiipad€ jména, piijmeni a datum narozeni,
t) tdaje o zaméstnavateli, pracovnim zafazeni a misté vykonu prace drzitele zaméstnanecké
karty, karty vnitropodnikové ptevedené¢ho zaméstnance nebo modré karty.
(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou
a) jméno, poptipad€ jména, piijmeni, rodné piijmeni,
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b) den, mésic a rok narozeni,

C) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v ciziné misto a stat narozeni,

d) rodné ¢islo a jeho zmény.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni udaje v zakladnim registru obyvatel, se vyuziji z
agendového informac¢niho systému evidence obyvatel nebo agendového informacniho
systému cizinci, pouze pokud jsou ve tvaru predchazejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych udaju 1ze v konkrétnim piipadé pouzit vzdy jen takové tdaje, které jsou
nezbytné ke splnéni daného ukolu.

§ 147ca

(1) Pro tucely kontroly podle zvlastnich pravnich piedpisi'®)je Policie Ceské republiky
opravnéna ziskavat z Jednotného informacniho systému prace a socialnich véci zplisobem
umoziujicim dalkovy ptistup udaje

a) 0 povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Utadu prace, a to v rozsahu
uvedeném v § 92 odst. 3,

b) o pisemnych informacich tykajici se cizinct v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

(2) Pro uigely povolovani vstupu a pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho
pravniho piedpisu®) jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich véci a zastupitelské
ttady Ceské republiky opravnény ziskavat z Jednotného informaéniho systému prace a
socialnich véci zptisobem umoziujicim dalkovy pristup udaje

a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Utadu prace, a to v rozsahu
uvedeném v § 92 odst. 3,

b) o pisemnych informacich tykajicich se cizincti v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

§ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. i) jsou vedeny v informaénim systému v oblasti
statni politiky zaméstnanosti, jehoZ spravcem je ministerstvo.

(2) Utad prace je povinen zajistit uchovani viech tidajii jednotného informaéniho systému v
oblasti statni politiky zaméstnanosti, které byly ziskany na zakladé zpracovani udaji podle
odstavce 1, jakoz i vS§ech dokumenti a spist tykajicich se pravomocné ukoncenych spravnich
fizeni o podporach a dokumentl a spisi o piispévcich po dobu 15 kalendainich let
nasledujicich po kalendainim roce, v némz doslo k pravomocnému ukonéeni tohoto spravniho
fizeni nebo k poslednimu zépisu tidaji do informacniho systému.

(3) Vsechny tudaje, které jsou uvedeny v informaénim systému v oblasti statni politiky
zamé&stnanosti, jsou sou¢asti jednotného informacniho systému prace a socidlnich véci®).

HLAVA Il
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 148

Prechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni pfiznany prede dnem ucinnosti tohoto zakona zanika od
splatky hmotného zabezpeceni naleZejici za prvni mésic ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto
zékona, jestlize nejsou po dni nabyti G€innosti tohoto zdkona splnény podminky pro jeho
poskytovani stanovené timto zdkonem.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni ptiznaného pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zadkona se
stanovi nove od splatky podpory v nezaméstnanosti ndlezejici za prvni mésic ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona.
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(3) Uchazec¢i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona poskytovano
hmotné zabezpeceni uchazeci o zaméstnani, se posuzuje béh podplr¢i doby podle tohoto
zékona; délka podpurci doby se upravi podle tohoto zédkona, pokud skute¢nosti rozhodné pro
prodlouzeni podpurc¢i doby dolozi do 6 mésicti ode dne ti¢innosti tohoto zékona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
sjednané prede dnem nabyti u€innosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich predpisti.
(5) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede
dnem nabyti uCinnosti tohoto zadkona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, ze po
dobu 4 mésicti ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona muze tato pravnicka nebo fyzicka
osoba na zakladé tohoto povoleni zprostfedkovavat zaméstnani i formou zaméstnavani
fyzickych osob za ucelem jejich doCasného ptfid€leni k vykonu prace k jiné pravnické nebo
fyzické osobg.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s docasnym
piidélenim svého zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit
podle tohoto zakona nejpozdéji do 4 mésicii ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznany za
osoby se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné
vSak po dobu 3 let ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby zdravotné
znevyhodnéné podle tohoto zékona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeeni uznany za
osoby se zménénou pracovni schopnosti s té¢z§im zdravotnim postizenim a nejsou podle
posudku organu socidlniho zabezpeceni uznany plné¢ invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto
rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, povazuji
za 0soby s te¢z8im zdravotnim postizenim podle tohoto zdkona.

(9) Zpusob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obCany se zménénou pracovni
schopnosti podle § 24 zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zédkona ¢. 305/1991
Sb., zakona ¢. 167/1999 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb. a zakona ¢. 474/2001 Sb., za rok 2004 se
fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventim
sttednich a vysokych Skol a z dohod o zabezpeceni ziskdni kvalifikace mladistvym
pracovnikiim, uzaviené podle § 6a zdkona €. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti organt
Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni zakona &. 272/1992 Sb., které byly
uzavieny pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich ptfedpisi.
(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist, a zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské
republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist, vici pravnickym a fyzickym
osobam, které¢ do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho ndstupce, dnem
nabyti u€innosti tohoto zdkona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na ptispévek podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni zakona ¢. 474/2001 Sb., na ctvrtleti, ve kterém nabude ucinnosti tento zakon, a
vyuctovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zakona ¢. 1/1991 Sbh., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
ptsobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist,
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpisii.

(14) Pokud dité vykonava cCinnost pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona a bude ji
vykondvat nadale pfed dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred
ukonc¢enim povinné Skolni dochdzky, i po uplynuti 30 dnli po ucinnosti tohoto zakona, je
zakonny zastupce ditéte povinen pozadat Gifad prace o povoleni vykonu takové Cinnosti ditéte,
a to nejpozdéji do 30 dnli ode dne nabyti Gi€innosti tohoto zékona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu Cinnosti ditéte ve 1hité uvedené v
odstavci 14, muze dit¢ vykonavat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o
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povoleni vykonu umélecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésicli ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve lhité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu
¢innosti ditéte, nesmi dit¢ ode dne nésledujiciho po uplynuti uvedené lhity tuto Cinnost
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole¢nik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného organu
obchodni spolecnosti zajistuje plnéni béznych ukolti pro obchodni spole¢nost anebo jako ¢len
druzstva, ¢len statutdrniho nebo jiného organu druzstva zajistuje plnéni béznych ukoli pro
druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 3 mésicti ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné Gc¢innosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava feditele Gradt
prace ministr prace a socidlnich véci.

Zavérecéna ustanoveni

§ 149

Utady prace a Utad prace hlavniho mésta Prahy podle zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a pusobnosti organt Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpist,
jsou ufady prace podle tohoto zdkona.

§ 150

ZruSuje se:

1. Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.

2. Zakon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na useku
zamgéstnanosti.

3. Zékon €. 64/1991 Sb., kterym se méni zédkon €. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a piisobnosti
organtl Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti.

4. Zékon €. 305/1991 Sb., kterym se meni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zékon €. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon €. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti
organii Ceské republiky na Giseku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 64/1991 Sb.

6. Zakon ¢. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

7. Zakon ¢. 474/2001 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

8. Zakon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zédkon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist, a zakon ¢&. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské
republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

9. Naftizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancl v rdmci investi¢nich pobidek.

10. Vyhlaska ¢. 21/1991 Sb., o bliz§ich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazeci o
zaméstnani a zaméstnancii, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska €. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obcanli se zménénou
pracovni schopnosti.

12. Vyhlaska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky ¢. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pii sjednavani
dohod mezi zaméstnavateli a ufady prace pii omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s
piechodem na novy podnikatelsky program.

14. Vyhlaska €. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky ucelnych
pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésSnych praci.
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15. Vyhlaska €. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obdanti se zménénou
pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb., o blizSich podminkdch poskytovani pfispévku
zamé&stnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanti se zménénou pracovni schopnosti z
celkového poctu svych zaméstnancti a vytactovani tohoto prispévku.

§ 151
Ué&innost

Tento zédkon nabyva ucinnosti prvnim dnem tietiho meésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 382/2005 Sb. CI. II

1. Uchazeci o zamé&stnani, kterému je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zakona poskytovana podpora v
nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z divodi uvedenych v § 44 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, a ktery ke dni podani zddosti o poskytovani podpory v
nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo ¢) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, se podpurci doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v
nezaméstnanosti podana pted ucinnosti tohoto zdkona a o podpofe v nezaméstnanosti nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podptir¢i doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje za nahradni dobu zaméstnani u uchazec¢u o
zaméstnani, kteti byli zafazeni do evidence uchaze¢ii o zaméstnani po nabyti u¢innosti tohoto zakona.
3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zakona vytazen z
evidence uchazecl o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
z divodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti, se posuzuje
podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spole¢ensky ucéelného
pracovniho mista uzavienych prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadni
pravni Upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista na
zaklad¢ Zadosti podanych pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona se fidi timto zdkonem.

Piechodné ustanoveni zavedeno zikonem & 264/2006 Sb. CI. L
Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni

zakona ¢. 220/2005 Sb., zahajena a pravomocné neskoncena prede dnem nabyti G¢innosti tohoto
zakona, se dokonc¢i podle dosavadnich pravnich ptedpist.

Piechodné ustanoveni zavedeno zikonem & 109/2006 Sb. Cl. XIX

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeCeni uznany za osoby
zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu 3 let ode
dne nabyti Gi¢innosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem & 112/2006 Sb. C1. XL

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a o podpofe pii rekvalifikaci, ktera nebyla pravomocné
skonc¢ena pied G¢innosti tohoto zakona, se dokonci podle dosavadnich pravnich piedpist.

2. Bude-li po nabyti G¢innosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, stanovi se vyse podpory v nezaméstnanosti podle pravnich ptedpisi platnych ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory pii rekvalifikaci podle pravnich predpist
platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nadhrady Skody, ktera byla zptsobena provozovateli ¢innosti ditétem pied t€innosti
tohoto zakona, se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpist.

Pi‘echodné ustanoveni zavedeno zakonem ¢&. 213/2007 Sb. CI. III
Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
tohoto zakona, se povazuje i doba, kdy pfed nabytim ucinnosti tohoto zakona uchaze¢ o zaméstnani
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osobné pecoval o osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. ) a f) zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona
¢. 264/2006 Sb.

Piechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 261/2007 Sb. C1. LX

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, kterd nebyla pravomocné skonéena pied 1. lednem 2008, se
dokon¢i podle pravnich piedpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za Ctvrté
kalendaini ctvrtleti roku 2007 se fidi pravnimi pfedpisy u€innymi ke dni 31. prosince 2007.

Pi'echodn4 ustanoveni zavedena zakonem ¢&. 306/2008 Sb. Cl1. XXVII

1. Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se povazuje tézZ pobirani plného invalidniho
dichodu pied 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tietim stupni a je schopna vyd€lecné Cinnosti za zcela
mimoiadnych podminek, se povazuje od 1. ledna 2010 téz fyzicka osoba, kterd byla ke dni 31.
prosince 2009 plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisteéni.

Piechodni ustanoveni zavedena zikonem &. 382/2008 Sb. CI. II

1. Rizeni, ktera nebyla pravomocné skondena piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zékona, se dokon¢i
podle zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona, s vyjimkou fizeni o vydani povoleni k zaméstnani, které se dokon¢i podle zakona ¢. 435/2004
Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pieklenovaciho ptispévku a ptispévku na dopravu
zaméstnanct uzavienych ptrede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se posuzuji podle zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamgstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

3. Bylo-li poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci zastaveno z divodu,
7e uchaze€i o zaméstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z ticasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni t¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, obnovi se jeji
poskytovani od splatky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nalezejici za prvni
mesic po nabyti G¢innosti tohoto zakona.

4. Zapocet doby vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani do podpirci doby podle § 47 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona, se u
uchazecii o zaméstnani, ktefi byli z evidence uchazeét o zaméstnani vyfazeni prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni u¢inném do dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona.

5. Pii posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni U€inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se nepiihlizi
k ukonc¢eni zaméstnani prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

6. Ministerstvo prace a socialnich véci mize rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostiedkovani
zamé&stnani vydané pravnické nebo fyzické osobé podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni G¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona v pfipad€, ze Ministerstvo vnitra v dob¢
platnosti tohoto povoleni vyjadii nesouhlas s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zafizenim nebo vzdélavacim nebo
zdravotnickym zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem do dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona se povazuje za osveédceni o rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

8. Zarizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy k provadéni
rekvalifikace podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, se po dobu platnosti této akreditace povazuje za zafizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u€inném ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona.
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