2. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy zeleznic, statni organizace, na rok 2022
¢. j. 8668/2022-SZ-GR-010

Sprava zeleznic, statni organizace, zastoupena generadlnim reditelem

Bc. Jifim Svobodou, MBA, na strané jedné, a zaméstnanci zastoupeni
Odborovym sdruzenim Zelezni¢aifl, Svazem Odboraid Sluzeb a Dopravy,
Alianci drazniho provozu, Federaci vlakovych Cet, Unii Zeleznic¢nich
zaméstnancl, Demokratickou Unii Odborard, Federaci vozmistrd, Federaci
7elezni¢aird CR a Federaci strojvidcl Ceské republiky (dale téZ odborové
organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale i ,ZP"), ve smyslu
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpist, v ndvaznosti na potiebu sjednoceni postupu pfi realizaci
novelizovaného znéni ustanoveni ¢asti devaté ZP (oblast dovolené)

a v navaznosti na vyhlasku MPSV ¢. 511/2021 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 589/2020 Sb. (zména vySe stravného), se dohodli na
nasledujici

2. zméneé

Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace,
na rok 2022

PRILOHA &. 1 - PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST,
DOVOLENA, PREKAZKY V PRACI

V Clanku 4 - Stanovend obdobi sjednana pro rozvrZeni stanovené
tydenni pracovni doby se v bodé 2 méni text prvniho odstavce
takto:

2. Stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pfi nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé je sjednano od 1. ¢ervence 2021 do 31. ledna 2022,



od 1. Unora 2022 do 30. ¢ervna 2022, od 1. ¢ervence 2022
do 31. prosince 2022 a od 1. ledna 2023 do 30. ¢ervna 2023.

v Clanku 17 - Dovolena se dopliiuji za dosavadni bod 11. nové
body 12. a 13. a dosavadni bod 12. se precislovava na bod 14:

12. Pozada-li zameéstnankyné o poskytnuti rodicovské dovolené

a soucasné i o poskytnuti dovolené tak, aby dovolena navazovala
bezprostfedné na skonceni materské dovolené a na tuto poskytnutou
dovolenou pak bezprostredné navazovala rodicovska dovolena, bude ji
poskytnuta dovolena tak, ze do vypoctu ocekavaného naroku dovolené
za rok 2022 bude zapoctena i doba cerpani rodicovské dovolené v tomto
roce, prestoze podminky pro vznik prava na tuto dovolenou dosud
nesplnila. Tento postup se vSak neuplatni v situaci, kdy se ocekava, ze
zamé&stnankyné ukonéi v pribé&hu rodi¢ovské dovolené pracovni pomér.
Obdobné se postupuje u zaméstnance — muze, Cerpajiciho rodicovskou
dovolenou.

13. Pokud zaméstnanec cerpal dovolenou, na kterou mu pravo nakonec
nevzniklo, ¢i pravo na ni ztratil, je podle § 222 odst. 4 ZP povinen
zaméstnavateli vratit ndhradu mzdy za odpovidajici poc¢et hodin
precCerpané dovolené, a to podle pismene €), bodu 1. ¢lanku 43 Prilohy
¢. 2 této PKS formou srazky ze mzdy. Nahrada mzdy za zjiSténou
precerpanou dovolenou za rok 2021 bude zaméstnanci srazena ze mzdy
za meésic leden 2022 (za rok 2022 pak ze mzdy za mésic leden 2023).
Zameéstnanci, ktery v roce 2022 ukondi pracovni pomér, bude nahrada
mzdy za zjiSténou precerpanou dovolenou za rok 2022 srazena nejpozdéji
ze mzdy za posledni mésic jeho pracovniho poméru. Doba precerpané
dovolené se pro ucel vypoctu skute¢ného naroku dovolené bude
povazovat za vykon prace.

PRILOHA &. 2 - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU SZ

v Clanku 43 - SrdaZky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy se doplnuje novy bod 4.:

4.V pripadé provadéni exekuce na mzdu zaméstnance se zaméstnavatel
zavazuje, ze jako platce mzdy nebude ve sv{j prospéch tomuto
povinnému zaméstnanci srazet (ve smyslu doplnéni § 270 zakona

¢. 286/2021 Sb., kterym se méni s ucinnosti od 1. 1. 2022 obcansky
soudni Fad) nahradu nakladd, které mu vznikly za kalendaini mésic,



v némz provadi srazky ze mzdy povinného, a jejiz vySe byla stanovena
pausalné prislusnou vyhlaskou na ¢astku 50 K¢.

PRILOHA &. 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

v Clanku 1 - Uvodni ustanoveni v disledku dopadu vyhlasky MPSV
C. 511/2021 Sb. na castky penézitého prispévku na stravovani
v pismenu a) bodu 5. se méni text bodu 5. takto:

5. Zaméstnavatel nabidne zaméstnanclm moznosti stravovani formou:

a) penézitého  prispévku na  stravovani  poskytovaného
zameéstnavatelem zaméstnanci. Penézity prispévek na stravovani,
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na jednu sménu, bude
ve Vysi:

e 106 K& u zaméstnancd HZS zafazenym na vyjmenovanych
pracovistich, pokud délka jejich smény presahne 12,5 hodiny
a v prub&hu smény jim nepfislusi stravné podle § 163 nebo
§ 170 ZP, pripadné zaméstnavatel nepostupuje v souladu s NV
& 172/2001 Sb.;

e 66 K& u zaméstnancl pFi sméné dlouhé 12 a vice hodin
(s vyjimkou zamé&stnancl s pruznou pracovni dobou);

e 55 K¢ u ostatnich zaméstnancd.

b) elektronickych stravenek na zakladé Zzadosti zaméstnance dle
prislusného pokynu zaméstnavatele. Kredity na elektronickou
stravenku budou nahravany v nominadlni hodnoté 120 K¢
u zaméstnanch pfi sméné dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou
zaméstnancl s pruznou pracovni dobou), 100 K& u ostatnich
zamé&stnancd.

Zaméstnancdm, ktefi jsou pIné uvoln&ni pro vykon odborové
¢innosti, zamé&stnavatel stravovani nezajidtuje. Zamé&stnancim, ktefi
jsou castecné uvolnéni pro vykon odborové Cinnosti, zaméstnavatel
zajistuje stravovani podle tohoto bodu, pokud zaméstnanec splni
podminky uvedené v bodé 2. tohoto ¢lanku.

Zaméstnanec ma moznost zménit formu stravovani vzdy
k 1. ¢ervenci a k 1. lednu pfislusného roku, a to na zakladé pisemné
7adosti zaméstnance dle pokynd zaméstnavatele.



2. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zeleznic, statni organizace,
na rok 2022, je platna a ucinna ode dne sjednani 28. 1. 2022 a podle ni
se postupuje pocinaje mésicem lednem 2022.

V Praze dne: 28. 1. 2022

Za Spravu zeleznic, statni organizaci: Bc. Jifi SVOBODA, MBA v. r.
Za Odborové sdruZeni zelezni¢ara: Petr STEPANEK v.r.

Za Svaz Odborard Sluzeb a Dopravy: Mgr. Lubomir MICHALEC v.r.
Za Alianci drazniho provozu: Ing. Jan ZAZVONIL v.r.

Za Federaci vlakovych cet: Robert BENDA v.r.

Za Unii Zelezni¢nich zamé&stnancd: Ing. Martin SESTAK v.r.

Za Demokratickou Unii Odborai: Jiti JAVOREK v.r.

Za Federaci vozmistri: Stefan KROUPA v.r.

Za Federaci zelezni¢arl CR: Alena CERNA v.r.

Za Federaci strojvidcl Ceské republiky:  Jaroslav VONDROVIC v.r.



