3. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy zeleznic, statni organizace, na rok 2022
¢é. j. 60 798/2022-SZ-GR-010

Sprava zeleznic, statni organizace, zastoupena generadlnim reditelem

Bc. Jifim Svobodou, MBA, na strané jedné, a zaméstnanci zastoupeni
Odborovym sdruzenim Zelezni¢arl, Svazem Odborard Sluzeb a Dopravy,
Alianci drazniho provozu, Federaci vlakovych Cet, Unii Zeleznic¢nich
zaméstnancl, Demokratickou Unii Odborard, Federaci vozmistrd, Federaci
7elezni¢aid CR a Federaci strojvidcl Ceské republiky (dale téZ odborové
organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjdich predpisl, (dale i ,ZP"), ve smyslu
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpist, v ndvaznosti na vyhlasku MPSV &. 237/2022 Sb. ze dne 15. 8.
2022, kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb. (zména vySe stravného)
s ucinnosti ode dne 20. 8. 2022, se dohodli na nasledujici

3. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace,
na rok 2022

PRILOHA &. 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

v Clanku 1 - Uvodni ustanoveni v dtsledku vlivu vyhlasky MPSV
€. 237/2022 Sb. na castky penézitého prispévku na stravovani
v pismenu a) bodu 5. se méni text bodu 5. takto:

5. Zaméstnavatel nabidne zaméstnanclim moZnosti stravovani formou:

a) penézitého prispévku na  stravovani  poskytovaného
zameéstnavatelem zaméstnanci. Penézity prispévek na stravovani,
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na jednu sménu, bude
ve vysi:

e 100 K& u zaméstnancl HZS zafazenym na vyjmenovanych
pracovistich, pokud délka jejich smény presahne 12,5 hodiny
a v prib&hu smény jim nepfislusi stravné podle § 163 nebo
§ 170 ZP, pripadné zaméstnavatel nepostupuje v souladu s NV
&. 172/2001 Sb.;



e 66 K& u zaméstnancd pfi sméné dlouhé 12 a vice hodin
(s vyjimkou zaméstnancl s pruznou pracovni dobou);

e 55 K¢ u ostatnich zaméstnancd.

b) elektronickych stravenek na zakladé Zadosti zaméstnance dle
prislusného pokynu zaméstnavatele. Kredity na elektronickou
stravenku budou nahravany v nominalni hodnoté 120 K¢
u zaméstnanch pfi smé&né dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou

v o] v V4 v V4
zamestnancu s pruznou pracovni dobou), 100 KC u ostatnich
zaméstnancd.

Zaméstnancim, ktefi jsou pIn& uvolnéni pro vykon odborové
¢innosti, zamé&stnavatel stravovani nezajistuje. Zaméstnancim, ktefi
jsou castecné uvolnéni pro vykon odborové Cinnosti, zaméstnavatel
zajistuje stravovani podle tohoto bodu, pokud zaméstnanec splini
podminky uvedené v bodé 2. tohoto ¢lanku.

Zaméstnanec ma moznost zménit formu stravovani vzdy
k 1. Cervenci a k 1. lednu prislusného roku, a to na zakladé pisemné

74dosti zaméstnance dle pokynd zamé&stnavatele.

3. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zeleznic, statni organizace,
na rok 2022, je platna ode dne sjednani 31. 8. 2022 a podle ni se postupuje
ode dne ucinnosti vyhlasky MPSV ¢. 237/2022 Sb., tj. ode dne 20. 8. 2022.

V Praze dne: 31. 8. 2022

Za Spravu zeleznic, statni organizaci:
Za Odborové sdruzeni Zelezniaru:
Za Svaz Odborafd Sluzeb a Dopravy:
Za Alianci drazniho provozu:

Za Federaci vlakovych cet:

Za Unii zelezni¢nich zaméstnanc(:
Za Demokratickou Unii Odborafa:

Za Federaci vozmistrQ:

Za Federaci elezni¢aid CR:

Za Federaci strojvidcl Ceské republiky:

Bc. Jifi SVOBODA v.r.

Petr STEPANEK v.r.

Mgr. Lubomir MICHALEC v.r.
Ing. Jan ZAZVONIL v.r.
Robert BENDA v.r.

Ing. Martin SESTAK v.r.
Richard KEJMAR v.r.

Stefan KROUPA v.r.

Ing. Petr MARKVART v.r.

v z. Kamil CHALOUPKA v.r.



