Zmény v PKS SZ
na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Dochazi zejména k témto zménam (zvyraznéno cCervenym pismem nebo pfeskrtrutym—2ziuté

pedbarvenym):

KAPITOLA II. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP
2.1.2.5 Kondic¢ni pobyty

SZ zabezpedi pro zaméstnance ve vyjmenovanych zaméstnénich (pracovnich ¢innostech) kondiéni
pobyty (viz Pfiloha ¢. 4 PKS).

U zaméstnancl s narokem na poskytnuti KOP poskytne SZ pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku nasledovné:
a) zaméstnanclim se stanovenou vymérou dovolené 5 tydnd v délce 12 kalendafnich dni
v rozsahu souctu hodin z naplanovanych smén,
b) zaméstnancim se stanovenou vymérou dovolené 6 tydnl v délce 5 kalend&inich dni
v rozsahu souctu hodin z naplanovanych smén. Toto pracovni volno se poskytuje
ve druhém tydnu pobytu KOP po vycerpani 1 tydne dovolené v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby.

2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci, pracovni prostredi

Zajistovani bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci bude, v souladu s platnou legislativou,
zaméstnavatel provadét ve spolupraci s odborovymi organizacemi. Naklady spojené se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro vSechny zaméstnance, v souladu se ZP, hradi
zaméstnavatel.

2.2.1 K odstrafnovani pfripadnych zavad v oblasti BOZP, zlepSeni pracovnich a socialnich podminek
zaméstnancl vy&leni zaméstnavatel provozni finanéni prostfedky pro kazdy kalendafni rok do celkové
vySe 78 45 mil. KC. Pezadavky Navrhy do provozniho planu hospodareni, projednané na drovni OS a
mistné prisluénych odborovych organizaci, zaslou OS odboru persondlnimu GR SZ, ktery ve
spolupraci s odborem firarénim ekonomiky GR SZ urdi podminky a moZnosti realizace a nasledné
projedna celkovy plén rozpis provoznich finanénich prostfedkl s centralami odborovych organizaci.
Pfipadné poZadavky na zmény pléau rozpisu provoznich finanénich prostiedkl po predchozim
projednani s mistné pfisluSnymi odborovymi organizacemi budou z Grovné OS predkladany frediteli
odboru personélniho GR SZ. Priibézné &erpéni provoznich financnich prostfedkt bude s odborovymi
organizacemi projednano Ctvrtletné.



2.3 FKSP

2.3.3 Pro pouzivani centralizované Casti FKSP (dale jen C-FKSP) jsou po dohodé s centralami
odborovych organizaci vydavany Zasady hospodareni s centralizovanymi prostredky Fondu kulturnich
a socialnich potreb Spravy Zeleznic, statni organizace. Se schvalenymi zasadami C-FKSP na pfislusny
kalendafni rok budou zaméstnanci sezndmeni formou zveiejnéni dokumentu v prostredi intranetu SZ
a v personadlnim portdlu (STKR). Dohodnutd ¢&ast prostiedkd C-FKSP bude poskytovéna
prostfednictvim zaméstnanecké Cipové karty.

KAPITOLA III. - ZAMESTNANOST, MZDOVA POLITIKA A NAHRADY VYDAJU

3.1.5 Zamé&stnavatel neda vypovéd pro dlvody uvedené v § 52 pism. a) az c) ZP soucasné u obou
manzell nebo obou registrovanych partnerl, a to od doby doruceni vypovédi po dobu tfi mésicd,
za predpokladu, ze jeden z nich na tuto skute¢nost upozorni. Tuto povinnost zaméstnavatel nema
v pfipadé, Ze jde o organizaéni zménu v dlsledku pFevodu ¢asti podniku na jiného zaméstnavatele.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci dot¢enému organizacni zménou na zakladé pisemné Zadosti
zaméstnance schvalené vedoucimi zaméstnanci dot¢enych OS prelozeni na jiné vhodné pracovni
misto. Zaméstnavatel taktéz pripadné umozni skonceni pracovniho poméru pred dohodnutym
terminem, anebo v prib&hu vypovédni doby, pokud o to zaméstnanec pozada a pokud to provozni
podminky umozni. Dojde-li k pfevedeni zaméstnance na jiné vhodné pracovni misto po doruceni
vypovédi, postupuji oba Ucastnici podle ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.

Pracovni volno s nahradou mzdy na vyhledani nového pracovniho uplatnéni poskytne zaméstnavatel
v souladu s NV 590/2006 Sb.

K objektivizaci po¢tu zamé&stnancl bude dochazet v souladu s § 300 ZP.

3.1.6

B) odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich podminek

a) odstupné nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skond&i pracovni
pomér dohodou podle § 49 ZP, z dlivodi uvedenych v § 52 pism. e) ZP, a to ve lh(té
do péti pracovnich dnl ode dne vystaveni IékaFského posudku, pFip. ode dne rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek pfezkoumaval, nasledovné:

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u Sz (CD, €DC, CD-T) 5 let a méné
ve vyéi jednoho nasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 55 tisic K¢
za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u Sz (CD, CDC, CD-T) vice ne? 5
let a méné nez 10 let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné
5 let - ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 55 tisic K¢
za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZ (€D, €DC, €D-T) 10 a vice let
a méné nez 25 let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 5
let - ve vysi &tyFnasobku prlimérného mési¢niho vydélku (max. 55 tisic Kéza
meésic);

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZ (€D, €DC, CD-T) 25 a vice
let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 5 let - ve vysSi
pétinasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 55 tisic K& za mésic)

b) odstupné nalezi pri skonceni pracovniho poméru zaméstnanci v téchto zaméstnanich
z . . v 7 v z v v ’ . 7 o z
(v navaznosti na Koncepci Castecného reseni problematiky zakona o duchodovém
pojisténi ze dne 9. 9. 2008):



KZAM Zameéstnani KZAM Zaméstnani
21146 Ustredni dispecer 51619 Hasic strojnik
31516 Vedouci technik specialista 51692 | Velitel Cety
31597 Dispecer zelezni¢ni dopravni | 51693 | Velitel smény
cesty
31598 Vedouci dispecer 51699 | Velitel druzstva
31599 Dozorci provozu - vedouci smény | 71147 Pracovnik  adrzby a oprav
elektrotechniky a energetiky
31600 Provozni dispecer 71148 Pracovnik Udrzby a oprav trati
31601 Tratovy dispecer 72226 | Zamecnik infrastruktury
31606 Vypravci 72228 Montér trati
31649 Spravce EE 72447 | Mechanik sdélovaci a
zabezpecovaci techniky
31667 Mistr 31698 Elektrotechnik zeleznicni
dopravni cesty
31683 Mistr sdélovaci a zabezpecovaci | 81805 Pracovnik infrastruktury s licenci
techniky strojvedouciho
31684 Technik sdélovaci a 83135 | Signalista
zabezpecovaci techniky
31693 Mistr elektrotechniky a 83137 | Vyhybkar
energetiky
31695 Samostatny elektrodispecer 83141 | Stanicni dozorce
41335 Komandujici 83142 | Dozorce vyhybek
51611 Hasic¢ technik specialista 83143 Zavorar
51612 Hasic 83145 Hradlaf - hlaskar
51616 Hasi¢ specialista 93392 | Tratovy délnik
Vycet zaméstnani, ktera byla platna do 31. 12. 2020:
KZAM Zaméstnani KZAM Zameéstnani
21492 | Usttedni dispecer 51699 | Velitel druzstva
31516 Vedouci technik specialista 71147 Pracovnik udrzby a oprav EE, SZE
31601 Tratovy dispeder 72226 | Zadmecnik kolejovych konstrukci
31606 Vypravci 72228 Montér trati
31608 Dozorci provozu - vedouci smény | 72447 Navéstni, spojovy dozorce
31610 Dispecer ZDC 72467 Elektromontér pevnych trakcnich
a silnoproudych zafizeni
31634 Vedouci dispecer 72469 Elektromontér
31635 Provozni dispecer 81805 | Ridi¢ drazniho specidlniho vozidla
- tratovy strojnik
31649 Spravce EE, SZE 81806 | Ridi¢ drazniho specidlniho
hnaciho vozidla - Motorového
Vozu Trakéniho Vedeni
31659 Mistr infrastruktury jinde 81807 Ridi¢ drazniho hnaciho vozidla
neuvedeny infrastruktury
31683 Mistr SZT 83135 Signalista
31684 | Navéstni technik 83137 | VyhybkaF
31693 | Mistr EE, SZE 83141 | Stani¢ni dozorce
31695 Samostatny elektrodispecer 83142 | Dozorce vyhybek




41335 Komandujici 83143 Zavorar

51611 Hasic¢ technik specialista 83144 | Zavorar s prodejem jizdenek

51612 Hasic 83145 Hradlar - hlaskar

51616 HasiC specialista 83146 | Hradlaf - hlaskar s prodejem
jizdenek

51619 Hasic strojnik 93392 | Tratovy délnik

51692 Velitel gety 93399 | Tratovy délnik obchlzkar

51693 Velitel smény

pokud skon&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z dlivodd uvedenych v ustanoveni
§ 52 pism. e) ZP, a to ve Ih{té do tHeeti péti pracovnich dnl ode dne vystaveni |ékaiského
posudku, pfip. ode dne rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumaval, nasledovné:

e dovrSil-li véku 58 let a dosud nedosahl veéku 61 let a odpracoval v uvedenych
zaméstnanich ke dni skonceni pracovniho poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) v souctu
20 a vice let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 10 let,
ve vysi dvanactindsobku primérného mésiéniho vydélku (max. 55 tisic K&
za mésic);

o dovrsil-li véku 61 let a dosud nedosdhl vé€ku 65 let a odpracoval v uvedenych
zameéstnanich ke dni skonceni pracovniho poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) v souctu
20 a vice let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 10 let,
ve vys$i desetinasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 55 tisic K& za mésic).

Vyjimky, tykajici se uvedenych zameéstnani (napf. v souvislosti se zaméstnanimi uvedenymi
\% KoncepC| Castecného feseni problematiky zakona o] duchodovem pOJlstem ze dne 9. 9.
2008), mize udellt Feditel odboru persondlniho GR SZ, a to na zdkladé pisemné zadostl
zamestnance Zadost musi byt podéana prostrednlctwm vedouciho zaméstnance OJ, na GR
Y4 prostrg:dnLctwm naméstka generalniho redvltelg pro Fizeni provozu. Vedouci zaméstnanec
0J (na GR SZ reditel odboru personalniho GR SZ) projedna zadost zaméstnance s mistné
pfislusnymi odborovymi organizacemi.

Odstupné podle bodu B) pism. a) a b) nalezi zaméstnanci pouze v pripadé, ze mu nebylo nabidnuto
jiné vhodné zaméstnani, odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Zaméstnavatel pfitom prihlizi k jeho
kvalifikaci. Pokud je zaméstnanec zafazen na jiné vhodné zaméstnani, je odménovan podle skutecné
vykonavané prace. Jedna-li se o pracovni ¢innost, za kterou pfislusi nizsi mzda, nalezi mu doplatek
ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred ztratou zdravotni zplsobilosti, a to
po dobu jednoho roku od doby Gcinnosti sjednané dohody o zméné pracovni smlouvy.

Odstupné poskytnuté dle bodu B) podléhd odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

V souladu s rozhodnutim nejvyssiho soudu 21 Cdo 1645/2020 neprislusi zaméstnanci ode dne
vystaveni lékarského posudku, na zakladé kterého zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zplsobilost konat dosavadni praci, ndhrada mzdy pro prekdzku v praci na strané zamé&stnavatele,
nedojde-li ke sjednani zmény sjednaného druhu prace nebo k prevedeni zaméstnance na jinou praci.

c) v ptipadé, kdy zaméstnanec ztrati psychickou zplsobilost dle SZ SM75 Posuzovani
psychické zplsobilosti k vykonu vybranych zaméstnani, nebo ztrati fyzickou zpUsobilost
(dle vnitfniho pfedpisu HZS SZ) pro vykon sjednaného zameéstnani a odpracoval ke dni
PKS SZ na rok 2023 29 ztraty psychické zQﬁsobiIgsti nebo ke dni ztraty fyzické
zplsobilosti v pracovnim poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) vice nez 5 let, postupuje
se nasledovné:

e zaméstnavatel nabidne zaméstnanci sjednani dohody o zméné pracovni smlouvy na jinou
pracovni pozici s pracovni &innosti, k jejimuz vykonu je zaméstnanec zpUsobily. Zaméstnanec
je odménovan podle skutec¢né vykonavané prace. Jedna-li se o pracovni ¢innost, za kterou
prislugi nizéi mzda, nalezi mu doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pred ztratou psychické nebo fyzické zplsobilosti, a to po dobu jednoho roku
od doby ucinnosti sjednané dohody o zméné pracovni smlouvy. Nebude-li dohoda o zméné
pracovni smlouvy sjednédna, zaméstnavatel postupuje ve smyslu ustanoveni ZP a platné PKS.



Spolec¢na ustanoveni pro vyplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS:

Ustanoveni pro vyplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS se pouZije nerozdeJ| do kalendarnlho
dne, v némz zaméstnanec dosahl 2

platRépravai-tGpravy-véku 65 let.

Odstupné podle ustanoveni bodu 3.1.6 nelze kombinovat. Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni,
které je pro néj pfi splnéni danych podminek vyhodnéjsi.

Pro vyplatu odstupného je zaméstnanec povinen doloZit odpracovanou dobu u €D, ¢D-C, CD-T.

PRILOHA & 1 - PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST, DOVOLENA,
PREKAZKY V PRACI

v

Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu ustanoveni § 79 odst. 3 ZP se stanovi
po dobu platnosti této PKS nasledovné:

1. Zaméstnanclim, u nichZ se z dlvodu nemoZnosti preruseni prace poskytuje pfimé&tfend doba
na oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby, ¢ini stanovena tydenni pracovni doba:

a) 36 hodin u zaméstnancl ve vicesm&nném pracovnim rezimu v nize uvedenych
zameéstnanich:

KZAM NAZEV ZAMESTNANI

21146 UstFedni dispecer

31597 Dispecer zelezni¢ni dopravni cesty

31599 Dozorci provozu - vedouci smény

31598 Vedouci dispecer

31600 Provozni dispecer

31601 Tratovy dispeéer

31606 Vypravci

31695 Samostatny elektrodispecer

41333 Operator Zelezni¢ni dopravy

83135 Signalista

83137 VyhybkaF

83141 Stani¢ni dozorce

83142 Dozorce vyhybek

83143 Zavorar

83145 HradlaF-hlaskar

43240 Provozni pracovnik v pfipravé, pokud mé& v pracovni smlouvé
sjednano jako cilové zaméstnani nékteré z vyse uvedenych
zaméstnani

b) 37,5 hodin u ostatnich zaméstnancl ve vicesm&nném pracovnim reZimua

v o . . v r Ve V. v v

u zaméstnancu infrastruktury v jednosménném pracovnim rezimu s nerovnhomeérné
rozvrzenou pracovni dobou;

c) 40 hodin u ostatnich zaméstnancid v jednosmé&nném pracovnim rezimu s nerovhomérné
i rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.



2. Zaméstnanclm, u nichZ se poskytuji prestadvky na jidlo a oddech, které se nezapocitavaji
do pracovni doby, Cini stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin.

Clanek 4 - Stanovena obdobi sjednana pro rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby

2. Stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé je sjednano
od 1. ledna 2023 do 30. ¢ervna 2023, od 1. Cervence 2023 do 31. prosince 2023 a od 1. ledna 2024
do 30. cervna 2024.

U zamé&stnancd HZS je stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pti nerovhomérné rozvrzené pracovni
dobé sjednano od 1. srpna 2022 do 30. ¢ervna 2023 a od 1. ¢ervence 2023 do 31. kvétna 2024.

Clanek 7 - Zaméstnanci letmo

1. Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v rezimu letmo pracuji podle potfeby
zaméstnavatele a zaméstnavatel je Fadi do tohoto rezimu

e aZ po obsazeni rozvrhd smén na stanovené (vyrovnavaci) obdobi (viz PFiloha &. 1, ¢lanek 4,
bod 1 této PKS),

e v pfipadé =zajistovani prevezuschopnosti—zelezniéni—dopravai—eesty provozovani drahy

X o INTFASTrUKTUry . -y - . . P -

u zameéstnancu drazni dopravy v takovych provoznich podminkach (napr. i pri

vylukach), které mu neumoznuji vypracovat zaméstnanci pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a zamé&stnance s nim sezndmit v zakonné Ih{té&,

e v obdobi vyhldSeného nouzového stavu nebo vyhldseného stavu nebezpedi, pokud provozni
podminky neumoznuji zaméstnavateli na daném pracovisti vypracovat zameéstnanci pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a zaméstnance s nim
seznamit v zakonné |h(t&, a to po dohod& s mistné pFislusnou odborovou organizaci
na daném pracovisti.

Zaméstnavatel mlZe zafadit zamé&stnance do rezimu letmo také na zakladé jeho pisemné Zadosti
pro sjednand vyrovnavaci obdobi uvedena v ¢lanku 4, bod 2, Prilohy ¢.1 této PKS.

Zaméstnavatel prib&Zné b&hem tohoto obdobi plénuje smény tak, aby byla zabezpe&ena provozni
potieba vykonu prace a soucasné naplnéna stanovena tydenni pracovni doba za toto obdobi.

Clanek 12 - Prace preséas

3. Nad tyto limity Ize praci prescCas odpracovat pouze po dohodé se zaméstnancem. Dohodu lze
uzavfit pisemné& od 20. prosince 2022 nejvy$e vdak na dobu 52 tydnd, tj. do 18. prosince 2023
v celkovém rozsahu prace prescas, maximalné 416 hodin. Nasledné lze uzavfit dohodu vzdy
na dal$ich 52 tydnt do celkového rozsahu 416 hodin (tj. od 19. prosince 2023 do 17. prosince 2024).

Clanek 15 - Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

1. Doba vykonu prace nesmi pfi dohodé o provedeni prace ani pfi dohodé o pracovni ¢innosti prekrocit
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Pfi dohodéch se neuplatrfiuje nepretrzity odpocinek mezi
vykonem prace (z pohledu ZP se nejedna o sménu) a nepretrzity odpocinek v tydnu. V-dehedémime




Clanek 17 - Dovolena

12. Pozada-li zaméstnankyné o poskytnuti rodicovské dovolené a soucasné i o poskytnuti dovolené
tak, aby dovolena navazovala bezprostfedné na skonceni matefské dovolené a na tuto poskytnutou
dovolenou pak bezprostiedné navazovala rodiCovska dovolena, bude ji poskytnuta dovolena tak, ze
do vypoctu ocekavaného naroku dovolené za rok 2023 bude zapoctena i doba cerpani rodicovské
dovolené v tomto roce, prestoze podminky pro vznik prava na tuto dovolenou dosud nesplnila. Tento
postup se v8ak neuplatni v situaci, kdy se ocekava, ze zaméstnankyné ukondi v priibéhu rodi¢ovské
dovolené pracovni pomér. Obdobné se postupuje u zaméstnance - muze, Cerpajiciho rodicovskou
dovolenou.

13. Pokud zaméstnanec Cerpal dovolenou, na kterou mu pravo nakonec nevzniklo, ¢i pravo na ni
ztratil, je podle § 222 odst. 4 ZP povinen zaméstnavateli vratit ndahradu mzdy za odpovidajici pocet
hodin precerpané dovolené, a to podle pismene e), bodu 1. ¢lanku 43 Prilohy ¢. 2 této PKS formou
srazky ze mzdy. Nahrada mzdy za zjiSténou precerpanou dovolenou za rok 2022 bude zaméstnanci
srazena ze mzdy za mésic leden 2023 (za rok 2023 pak ze mzdy za mésic leden 2024). Zaméstnanci,
ktery v roce 2023 ukondi pracovni pomér, bude nahrada mzdy za zjisténou precerpanou dovolenou
za rok 2023 srazena nejpozdéji ze mzdy za posledni mésic jeho pracovniho poméru. Doba precerpané
dovolené se pro Ucel vypoctu skute¢ného naroku dovolené bude povaZovat za vykon prace.

14. O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zaméstnavatel prokazatelnou evidenci, véetné Cerpani
ze strany zaméstnavatele a Zadosti o dovolenou ze strany zaméstnance.

Clanek 18 - Piekazky v praci

NAD RAMEC USTANOVENI ZP A NV €. 590/2006 SB., POSKYTNE ZAMESTNAVATEL:

5. Pokud zaméstnanec skoné&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z divodu uvedenych v § 52
pism. e) ZP, a to ve |hité 5 pracovnich dnl ode dne vystaveni lékai'ského posudku, pFip. ode dne
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumaval, nalezi mu nahrada
mzdy ve vys$i primérného vydélku, nejvyée viak za 5 pracovnich smén, které nasleduji ode dne
vystaveni |ékarského posudku, resp. rozhodnuti pfislusného spravniho organu, do dne skonceni
pracovniho poméru, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodli na ¢erpani dovolené.

6. 5 V pripadé potfeby pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou v rozsahu dalSich
nejvySe Sesti pracovnich dni jednomu z rodinnych pfisluénikd k doprovodu postizeného ditéte
do zarizeni socialnich sluzeb nebo do internatniho skolského zarizeni a zpét.

7.6 Zaméstnanci na vlastni svatbu pracovni volno s ndhradou mzdy i za druhy den naroku, pricemz
1 den je vzdy urcen k Ucasti na svatebnim obfadu. Zaméstnanci na uzavreni vlastniho registrovaného
partnerstvi pracovni volno s ndhradou mzdy na 1 den, kdy se tento obrad kona.

Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

19. Pri ucasti Clena odborové organizace na sjezdu nebo konferenci odborové organizace
zamé&stnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Odborové
organizace neprodlené proplati SZ uplatnénou refundaci.



PRILOHA &. 2 - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU SZ
na obdobi od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023

Clanek 10 - Osobni pFiplatek

4, VySe osobniho priplatku se zaméstnanci stanovuje na obdobi pfislusného kalendarniho roku (tj.na
obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023) a oznamuje na mzdovém vyméru, a to samostatné pro kazdé
zaméstnani sjednané v pracovni smlouvé. V pfipad&, ze ma v pribé&hu kalendainiho roku dojitke
zmé&né pasma dle poctu rokd praxe (Piiloha &. 2.1 bod 2 této PKS), pfizndva se zaméstnanci jiz od
1. 1. 2023 vyssi pasmo.

Clanek 22 - zvlastni ustanoveni pro odmérnovani zaméstnanct HZS
SluZebni pFiplatek

Rizikovy priplatek
5. Pro zaméstnance HZS, ktery je zafazen do vyjezdu a alespon jedenkrat v zUctovacim mésici se

vyjezdu nebo ostatni ¢innosti (ZOC) ztdcastnil, se v zGétovacim mésici poskytuje priplatek ve vysi 2
500 K¢.

Odmény HZS
6. Odména za vedeni ve vy&i 1300 K& mési¢né se poskytuje zaméstnanclm HZS v zaméstnani KZAM

31516 Vedouci technik specialista, ve vysi 1500 K¢ v KZAM 51692 Velitel ety a KZAM 51693 Velitel
smény, ve vysi 1400 K¢ v KZAM 51699 Velitel druzstva, ktefi jsou zarfazeni do vyjezdu a alespon
jedenkrat v zt¢tovacim mésici se vyjezdu nebo ostatnich ¢innosti (ZOC) zGéastnili.

Clanek 23 - Priplatek za zaskolovani

2. Vyse pfiplatku je stanovena procentem mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém je skolitel
zarazen, ve vysi 38-% 20 % za kazdou zapocatou hodinu zaskolovani.

4. Tento priplatek nendleZi zamé&stnanclim, u nichz je zaskolovani zamé&stnancd souéasti pracovni
naplné.

Clanek 27 - PFekazky na strané zaméstnavatele

Zaméstnanclm pti prekazkach v praci na strané zamé&stnavatele prislusi:

a) nemize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj ve smyslu § 207 pism. a) ZP a nebyl-li
preveden na jinou praci (viz ¢lanek 24 téchto pravidel), pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 85
% jeho primérného vydélku,

b) nemdze-li zaméstnanec konat praci v dlsledku prerudeni prace zplsobené nepfiznivymi
poveétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vys$i 85 % jeho primérného vydélku,

C) nemlze-li zaméstnavatel v obdobi vyhlaeného nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu
nebezpedi pfidélovat zaméstnanci praci ve smyslu § 209 ZP, a nebyl-li zaméstnanec preveden
na jinou praci (¢lanek 24 t&chto pravidel), stanovi se ndhrada mzdy ve vysi 80 % pridmérného
vydélku,

d) vymezi-li, v souladu s § 209 ZP v jiném obdobi neZ v obdobi vyhlaseného nouzového stavu
nebo vyhlaseného stavu nebezpeci, generdlni feditel v pisemné dohodé s centralami
odborovych organizaci vazné provozni divody, pro které nemdze zaméstnavatel zaméstnanci
pridélovat praci, a nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci (¢lanek 24 téchto pravidel),
stanovi se nahrada mzdy ve vysi 80 % primé&rného vydélku.



Clanek 34 - Vykonova odména

3. Zakladni sazba VO pro kazdého zaméstnance se stanovuje ve vysi minimalné
a) 5,5 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu,
b) Feditel oblastniho Feditelstvi po dohodé& s mistné pfisludnymi odborovymi organizacemi uréi:
e seznam pracovist s vy$si pracovni zatéZi v Useku Fizeni provozu nebo naroénosti
vykonu prace v Useku infrastruktury;
e na takto uréenych pracovistich okruh zaméstnancl fizeni provozu a infrastruktury
(napf. pfi Udrzbé technickych jednotek SSZT) s vyssi pracovni zaté€zi nebo
naroc¢nosti vykonu prace;
e okruh daldich zamé&stnancl (napf. drzitelé licence strojvedouciho, Fidi¢i referenti
apod.);
e dohodnuté cCasové obdobi (minimalné 1 kalendafni mésic, nebo jeho nasobky,
maximalné na dobu platnosti této PKS)



Pro jednotlivé skupiny zaméstnancd, ktefi jsou dotéeni timto vydanym opatienim, stanovi reditel oblastniho
reditelstvi na zakladé navrhu pfislusného vedouciho zaméstnance po dohodé s odborovymi organizacemi
pro dohodnuté cCasové obdobi zakladni sazbu VOv rozpéti 5,5 - 35 % tarifni mzdy.

Clanek 39 - Zvlasétni odména

1. Zvlastni odména je uréena pro nize uvedeny okruh zaméstnancd.

2. Zvladstni odména ve vysi 2 000 K& mésiéné se poskytuje zaméstnancdm v zamé&stnani vypravei
(KZAM 316 06) v zst. Praha hl. n., zst. Brno hl.n., a zvlastni odména ve vysi 7868 1 000 K¢ mésicné
se poskytuje drzitelim platné licence strojvedouciho a zaméstnanclim s ¢innosti osoby odpovédné
za organizaci vyluk s OZ ND-06 a zamé&stnanctim s ¢innosti fizeni sledu s 0Z D-04.

3. Zvlastni odména se dale poskytuje k posileni motivace pfi vykonu pracovni ¢innosti zamé&stnanctim
odménovanym tarifni mzdou, a to ve vysi procenta dle Prilohy 2.1, bodu 12. z tarifni mzdy dle Pfilohy
2.1, bodu 1.

4. Zvldétni odména naleZi zamé&stnancim, ktef v z(&tovacim mésici v pracovni &innosti s vyuzitim
platné licence strojvedouciho, resp. v pracovni ¢innosti vypravciho v uréenych Zst., resp. v pracovni
¢innosti osoby odpovédné za organizaci vyluk s vyuzitim OZ ND-06, resp. v pracovni Cinnosti Fizeni
sledu s OZ D-04, resp. zaméstnanci odménovani tarifni mzdou odpracovali samostatné (tzn.
nepracovali pod dohledem) pocdet hodin, ktery odpovida obvyklé délce smény (u zaméstnanct HZS
s obvyklou délkou smény 16 hod. poloviné této obvyklé délky smény) na prfislusném pracovisti.



P¥iloha &. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH SLOZEK A NEKTERYCH ODMEN
na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

1. Tarifni mzda podle tarifnich stupnll a stanovené tydenni pracovni doby (¢élanek 9)

TS Sazba nova Sazba stara
1 16 790 15960
2 18 070 171860
3 19 480 18520
4 20 900 19870
5 22 700 21580
6 24 750 23530
7 26 790 25470
8 28 850 27420
9 31 020 294906
10 33 260 31620
11 35 520 33760
12 37 750 358860
13 40 000 38020
14 42 230 406140
15 46 740 44430
16 51 470 48930

Bod 3. Odména z dohody pro pracovnika dozoru - 1.zména PKS

Sazba Ké/hod
A 1063 111
B 187 115
C +HH+ 119




Bod 12. Zvlastni odména

Tarifni mzda Sazba zvlastni odmény Vypoctena vyse v K¢
% z tarifni mzdy
1 5,96 % 1 000 K¢
2 5,53 % 1 000 K¢
3 5,13 % 1 000 K¢
4 4,78 % 1 000 K¢
5 4,41 % 1 000 K¢&
6 4,04 % 1 000 K¢
7 3,73 % 1 000 K¢
8 3,47 % 1 000 K¢
9 3,22 % 1 000 K¢
10 3,01 % 1 000 K¢
11 2,82 % 1 000 K¢
12 2,65 % 1 000 K¢
13 2,50 % 1 000 K¢
14 2,37 % 1 000 K¢
15 2,14 % 1 000 K¢
16 1,94 % 1 000 K¢




Pfiloha &. 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU a 1.zména PKS
na obdobiod 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1.Pfiloha &. 3 - Stravovani a nahrady vydajd je platna od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023.

2. Zaméstnavatel zajisti stravovani zaméstnanclim v pracovnim poméru, ktefi odpracuji ve sméné
. e v . v o v e ’ I v v v v s v v
nejméné 4,5 hodiny. U zaméstnancu, ktefi konaji vykon prace prescas, a to vCetné prace prescas,

ktera svym charakterem odpovida sméné, postupuje zaméstnavatel podle pism. c) § 152 ZP.

4.3.Stravovani nebude zaji§téno zaméstnanclm v pracovnim poméru, ktefi nesplni podminku,
uvedenou v bodé 2 tohoto ¢lanku (napf. prekazky v praci na strané zaméstnance, nemoc, dovolena
atd.), zamé&stnancdm v pracovnim poméru, ktefi byli vyslani na pracovni cestu, za kterou jim
v prib&hu smény vznikl narok na stravné podle § 163 a § 170 ZP, a zamé&stnancim, u kterych se
postupuje v souladu s NV ¢. 172/2001 Sb.

4.Zaméstnavatel nabidne zaméstnancim moZnosti stravovani formou:

a) penézitého prispévku na stravovani poskytovaného zameéstnavatelem zaméstnanci.
Penézity pfispévek na stravovani, poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na jednu sménu,
bude ve vysi:

e 100 123 K& u zamé&stnancl HZS zafazenym na vyjmenovanych pracovistich, pokud
délka jejich smény pFesdhne 12,5 hodiny a v prib&hu smény jim nepfislusi stravné
podle § 163 nebo § 170 ZP, pfipadné zaméstnavatel nepostupuje v souladu s NV
¢. 172/2001 Sb.,

e 68 77 K& u zaméstnancl pii sméné dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou zaméstnancl
S pruznou pracovni dobou),

e 5566 K¢ u ostatnich zaméstnancd.

b) elektronickych stravenek na zakladé zadosti zaméstnance dle prislusného pokynu
zaméstnavatele. Kredity na elektronickou stravenku budou nahravany v nominalni hodnoté
120 140 K& u zaméstnancl pfi smé&né dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou zaméstnanct
s pruznou pracovni dobou), 388 120 K¢ u ostatnich zaméstnancd.

Zaméstnanclm, ktefi jsou plné uvolnéni pro vykon odborové d&innosti, zaméstnavatel
stravovani nezajituje. Zaméstnanclm, ktefi jsou ¢asteéné uvolnéni pro vykon odborové
¢innosti, zaméstnavatel zajistuje stravovani podle bodu, pokud zaméstnanec splni podminky
uvedené v bodé 2. tohoto ¢lanku.

Zaméstnanec ma moznost zmeénit formu stravovani vzdy k 1. ¢ervenci a k 1. lednu
pfisluéného roku, a to na zékladé pisemné zadosti zaméstnance dle pokynd zaméstnavatele.



5. Organizace stravovani spadd do plsobnosti vedouciho zamé&stnance OS, ktery vyda vlastni
opatieni po projednani s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi.

6. V pripadé, Ze nelze uhradit pfispévek zaméstnance formou srazky ze mzdy, budou zaméstnanci
nahrany kredity na elektronickou stravenku az po Uhradé platby zaméstnance v hotovosti nebo
prevodem na bankovni U&et uréeny SZ. Zaméstnanci budou kredity na elektronickou stravenku
nahrany v pfipadé jeho Uhrady nejpozdéji do konce pololeti od mésice vzniku naroku.

Clanek 2 - Vyse Ghrady a dal$i podminky poskytnuti pFispévku

1. Zaméstnavatel hradi ze svych nakladl prispévek na stravovani ve vysi uvedené v ¢lanku 1 odst.
4 pism. a) této prilohy. U elektronickych stravenek poskytovanych dle ¢lanku 1 odst. 4.pism. b) této
ptilohy, hradi zaméstnavatel ze svych nakladd ptispévek na stravovani do vy$e 55 % nominalni
hodnoty nahrdvaného kreditu. Na stravovani uvedené v ¢ldnku 1 odst. 4 mizZe byt dale poskytnut
prispévek z prostfedkll FKSP. Moznost a vyse poskytnuti prfispévku z FKSP musi byt sjednana
na urovni OS v souladu se zasadami pro tvorbu a pouzivani FKSP. Prispévek z FKSP neni poskytovan
zaméstnanclm pFi vykonu prace na zakladé dohod o pracich mimo pracovni pomér.

2. Zaméstnavatel nabidne zamé&stnanclim HZS, kterym jsou poskytovany elektronické stravenky dle
¢lanku 1 odst. 4 pism. b) této pfilohy, zafazenym na vyjmenovanych pracovistich, pokud délka jejich
smény presdhne 12,5 hodiny a v prib&hu smény jim nepftislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP,
pfipadné zaméstnavatel nepostupuje v souladu s NV ¢. 172/2001 Sb., dalsi kredit v nominalni
hodnoté 55 70 K& Okruh vyjmenovanych pracovist uréi svym opatfenim feditel HZS v dohodé
s mistné prislusnymi odborovymi organizacemi.

Nové vyse tuzemského stravného a zpdsob jeho kraceni podle pfislusné
Vyhlasky MPSV, ktera bude zvefejnéna ve Sbirce zakonti

P¥iloha &. 4 - KONDICNI POBYTY ZAMESTNANCU
na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni
bod 1.
PFiloha &. 4 - Kondiéni pobyty zaméstnanci je platna od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023.

Clanek 2 - Poskytovani KOP
1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou urceny:

a) zaméstnanclim SZ, ktefi vykondavaji t&Zkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a
nefyziologickym prib&hem zatizeni b&hem smény nebo vykondavaji praci charakterizovanou
vysokou neuropsychickou zatéZzi a k 31, prosinci 2022 spliiuji podminku odpracovani
nepretrzité nejméné 20 let u SZ (CD, CD-C) a z toho nejméné 10 let ve vybranych
zaméstnanich dle tabulky ¢. 1 nebo tabulky ¢. 2 a v dobé naroku na KOP nékteré z téchto
zaméstnani po stanovenou tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji,

b) zaméstnancim HZS s funkénim oznacenim (zaméstnanci uréeni k vyjezdové &innosti), ktefi:
e v dobé naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu dle Prilohy
€. 1, Clanku 2 nékteré ze zameéstnani HZS dle tabulky ¢. 1 této pfilohy a zaroven
odpracovali k 31. prosinci 2022 v téchto zaméstnanich nejméné 10 let u SZ (CD),

nebo

e nepretrzité odpracovali 20 let u SZ (CD) podle piedchozi podminky tohoto bodu,
pfic¢emz byli ze zdravotnich dlvodl prefazeni do jinych zaméstnani, ktera nejsou
vyjmenovana v tabulce ¢. 1 této prilohy.



ZAM Nazev

31516 | vedouci technik specialista (HZS) pfi splnéni podminky zafazeni na pracovisti ve
vicesménném pracovnim rezimu

31601 | tratovy dispecler

31606 | vypravdi

51611 | hasic technik specialista

51612 | hasic

51616 | hasic specialista

51619 | hasic strojnik

51692 | velitel Cety

51693 | velitel smény

51699 | velitel druzstva

83135 | signalista

83137 | vyhybkar

Pfi splnéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim rezimu

21146 | ustredni dispecer

31597 | dispecer Zelezni¢ni dopravni cesty

31598 | vedouci dispecer

31599 | dozor¢i provozu - vedouci smény

31600 | provozni dispecer

31695 | samostatny elektrodispecer

41333 | operator zelezni¢ni doprav

Tabulka €. 2 - Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za t¥i roky dle ¢lanku 2 odst.
1. a) a b) Prilohy ¢. 4

13134 velitel jednotky hasi¢ského zachranného sboru

21497 diagnostik zelezni¢ni dopravni cesty

31511 velitel pozarni stanice

31512 zastupce velitele jednotky

31645 spravce trati

31646 spravce BaBH do 31. 12. 2020
spravce pozemnich staveb od 1. 1. 2021

31649 spravce EE,SZE do 31. 12. 2020
spravce elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021

31652 vrchni mistr trati

31653 mistr trati

31682 vrchni mistr sdélovaci a zabezpecovaci techniky

31683 mistr sdélovaci a zabezpecovaci techniky

31684 navéstni technik do 31. 12. 2020
technik sdélovaci a zabezpecovaci techniky od 1. 1. 2021

31692 vrchni mistr EE, SZE do 31. 12. 2020




vrchni mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021

31693 mistr EE, SZE do 31. 12. 2020
mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021

31694 vedouci elektrodispecinku

31698 elektromontér pevn.trakc.a silnopr.zaf. do 31. 12. 2020
elektrotechnik zelezni¢ni dopravni cesty od 1. 1. 2021

71144 Cetar

71146 pracovnik udrzby a oprav sdélovaci a zabezpecovaci techniky

71147 pracovnik Udrzby a oprav EE, SZE do 31. 12. 2020
pracovnik Udrzby a oprav elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021

71148 pracovnik Udrzby a oprav trati
72333 opravar kolejovych vozidel od 1.1.2021

72226 zamecnik kolejovych konstrukci do 31. 12. 2020
zamecdnik infrastruktury od 1. 1. 2021

72228 montér trati

72424 provozni zamedénik EE, SZE do 31. 12. 2020
71146 pracovnik Udrzby a opreav elektrotechniky a energetiky od 1.1.2021

72447 navéstni, spojovy dozorce do 31. 12. 2020
mechanik sdélovaci a zabezpecovaci techniky od 1. 1. 2021

81805 fidi¢ draz.spec.voz. tratovy strojnik do 31. 12. 2020
pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021

81806 fidi¢ draz.spec.hnac.voz. MVTV do 31. 12. 2020

31698 elektrotechnik Zelezni¢ni dopravni cesty od 1. 1. 2021

71147 pracovnik udrzby a oprav elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021
81805 pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021
81807 fidi¢ draz.hnac.voz. infrastruktury do 31. 12. 2020

81805 pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021
31698 elektrotechnik zelezni¢ni dopravni cesty od 1. 1. 2021

82903 kontrolor defektoskopista, diagnostik do 31. 12. 2020

defektoskopista od 1. 1. 2021

93392 tratovy délnik

93399 tratovy délnik obchlizkar do 31. 12. 2020

71148 pracovnik Udrzby a oprav trati od 1. 1. 2021

PFi spInéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim rezimu
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41335 komandujici

83141 stani¢ni dozorce

83142 dozorce vyhybek

83143 zavorar

83145 hradlaf - hlaskar




