2. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy zeleznic, statni organizace, na rok 2023
¢. j. 63983/2023-SZ2-GR-010

Sprava zeleznic, statni organizace, zastoupena generalnim reditelem
Bc. Jifim Svobodou, MBA, na strané jedné, a zaméstnanci zastoupeni
Odborovym sdruZenim Zelezni¢afl, Svazem Odborafd SluZzeb a Dopravy,
Alianci drazniho provozu, Federaci vlakovych cet, Unii Zzelezni¢nich
zaméstnancl, Demokratickou Unii Odborail, Federaci vozmistrl, Federaci
7elezni¢ard CR a Federaci strojvlidci Ceské republiky (dale téZ odborové
organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd, (dale i ,ZP“), ve smyslu

v

zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisl, v ndvaznosti vydani zdkona ¢&. 281/2023 Sb., zakon, kterym se
mé&ni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich prfedpisl
a nékteré dalsi zakony, dohodli na nasledujici

2. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace,
na rok 2023

Zakladni text
1. Bod 2.1.1.2 se méni na nasledujici znéni:

Pro sluzebni potreby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti
umozni zameéstnavatel na vlastni naklady na zakladé zavazné zadosti
zaméstnance v pracovnépravnim vztahu odpocinek na IGzku pred
a po sméné nebo v dobé planovaného souvislého rozdéleni smény
delSim nez 180 minut v dobé od 22:00 - 06:00 hod., pokud
zameéstnanec v dobé tohoto rozdéleni nema urdeno strezeni
pracovisté.

Odpoc¢inek na IGzku bude umoZnén v pfipadech zvldstniho zfetele,
napr. kdy doba od prijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho
nejblizSiho dopravniho prostifedku verejné hromadné dopravy z nebo
do mista bydlisté zaméstnance je delSi nez 180 minut:

a) v prostorech zaméstnavatele nebo v =zafizenich jim
provozovanych,
b) v ubytovacich zafizenich jinych provozovateld.



Toto ustanoveni nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach
byly vytvoreny pro zameéstnance priznivéjsi podminky. Tato povinnost
zameéstnavateli odpada, neni-li v misté ubytovaci zarizeni.

. vkladaji se nové body:

3.2.4 Z ddvodu zajisténi realizace zmény zplsobu odmérovani
zaméstnancl pracujicich na dohody mimo pracovni pomér, kterou
stanovuje novelizace ZP s Ucinnosti od 1. 10. 2023 se sjednava
prechodné obdobi od 1. 10. 2023 nejpozdé&ji do 31. 12. 2023, béhem
néhoz zameéstnavatel sjednad se zaméstnancem nejpozdéji s ucinnosti
od 1. 1. 2024 ujednani dohody mimo pracovni pomér ve smyslu
novelizovanych § 74 az § 77, 8§ 111, § 138, § 145, § 147 a § 194 ZP,
a to:
> formou pisemného dodatku ke stavajici dohodé mimo pracovni
pomer;
> nebo formou nové pisemné dohody mimo pracovni pomér s tim,
Zze stavajici dohoda mimo pracovni pomér bude ukoncena
pisemnou dohodou obou stran nebo pisemnou vypovédi
ze strany zaméstnavatele.

3.2.5 V prechodném obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 dle bodu
3.2.4. se sjednavaji docasné principy a podminky zpUsobu
odménovani zaméstnancll SZ pracujicich na dohody mimo pracovni
pomér, kdy celkova odména z dohody mimo pracovni pomér
se sklada:

> ze zakladni odmény za hodinu vykonu prace;

> priplatku za praci v noci za pocet hodin odpracovanych v dobé
od 22:00 hod. do 6:00 hod. dle bodu 5. Prilohy €. 2.1. této PKS;

> priplatku za praci o sobotdch a nedélich za pocet hodin
odpracovanych v dobé od 00:00 hod. do 24:00 hod. v sobotu
a nedéli dle bodu 6. Prilohy ¢. 2.1. této PKS;

> nahradniho volna v rozsahu prace konané ve svatek, za které
bude poskytnuta ndhrada odmény ve vysi primé&rného vydélku,
nebo v pripadé dohody zaméstnavatele a zameéstnance priplatek
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna podle
¢lanku 16 Prilohy €. 2 této PKS.

3.2.6 V prechodném obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 dle bodu
3.2.4 se u zaméstnancl SZ pracujicich na dohodu mimo pracovni
pomeér, kteri maji ve stavajici platné dohodé sjednanu odménu, v niz



je priplatek za praci v noci a priplatek za praci o sobotach a nedélich,
pripadné i priplatek za praci ve svatek jiz zakalkulovan, zakladni
odmeéna vypocte jako rozdil mezi ¢astkou A a ¢astkou B, pricemz:

- Castka A = pocet odpracovanych hodin v prisluSném meésici x
hodinova odména dohodnutd ve stavajici platné dohodé mimo
pracovni pomér

- ¢astka B = soucet vySe jednotlivych pfiplatkd, pfip. nahradniho
volna nebo ndhrady odmény za svatek vypoctenych dle tohoto bodu
3.2.6.

3.2.7 V prechodném obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 dle bodu
3.2.6 se u zaméstnancl SZ pracujicich na dohodu mimo pracovni
pomeér, kteri nemaji ve stavajici platné dohodé sjednanu odménu,
Vv niz je priplatek za praci v noci a priplatek za praci o sobotach
a nedélich, pripadné i priplatek za praci ve svatek zakalkulovan,
zakladni odménou stdva odména sjednana ve stavajici platné dohodé
mimo pracovni pomér (vcéetné pracovnika dozoru).

Priloha ¢. 1

1. V Clanku 1 se méni bod 8. na nasledujici znéni: Den je definovan jako
24 hodin po sobé jdoucich. 24 hodin se u zaméstnance napocitava
od zacatku jeho smény, popfripadé vykonu prace prescas, ktery
bezprostfedné predchazi zacatku smény.

2. V Clanku 1 se vkladda bod 20. s nasledujicim znénim a dalsi body se
precislovavaji:

Pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér nebo dohoda mimo
pracovni pomér (tj. dohoda o pracovni cinnosti nebo dohoda
o provedeni prace). Kazdy pracovnépravni vztah se posuzuje
samostatné.

3. V Clanku 1 se vklada novy bod 24.:

Prace na dalku je plnohodnotny vykon prace zaméstnance
v pracovnépravnim vztahu na zdkladé pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem na pisemné dohodnutém misté
mimo pracovisté zaméstnavatele. Podminky jejiho vykonu jsou
stanoveny v Pracovnim fadu SZ.



4. Clanek 10 se méni na nasledujici znéni:
Clanek 10 - Nepfetrzity denni odpodinek

1. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity
denni odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

2. Neptetrzity denni odpocinek mizZe byt u zaméstnance starsiho
18 let zkracen az na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek
bude prodlouzen o dobu zkraceni v téchto pripadech:
e Vv nepretrzitych provozech, pri nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé a pri praci prescas;
e U naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci
pro zivot nebo zdravi zamé&stnancu;
e pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych pripadech.

3. U zaméstnancl, na které se vztahuje NV & 589/2006 Sb., se
postupuje dle tohoto NV:

a) zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alesport 11 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich,

b) odpocinek podle pismene a) tohoto bodu miiZe byt zamé&stnanci
zkracen az na 7 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
za predpokladu, ze zaméstnavatel na své naklady zajisti
zaméstnanci moznost spanku na 1Gzku po dobu alespofi
6 hodin; nepFetrzity odpodinek mezi dvéma smé&nami muze byt
zkracen za podminky, Zze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

4. U zamé&stnanct HZS, na které se vztahuje NV ¢. 182/2007 Sb., se
postupuje dle tohoto NV.

5. Vzdy, kdyz bude odpocinek mezi sm&nami zkracen z divodu prace
presCas, musi byt o dobu zkraceni prodlouzen néasledujici odpocinek.

6. U zamé&stnancd mladsich 18 let musi byt bezpodmineéné dodrzen
odpocinek mezi sménami v délce 12 hodin.



5. V ¢lanku 11 se méni odstavec 1 na nasledujici znéni:

Vykon prace na dobu nepretrzitého odpocinku v tydnu mdze
zameéstnavatel naridit ve smyslu § 92 ZP. U zaméstnance mladsiho
18 let (mladistvého) musi byt dodrzen odpocinek v tydnu v trvani
alespofi 48 hodin. Ostatnim zamé&stnancim se poskytne nepretrzity
odpocdinek v tydnu v trvani alespon 36 hodin.

6. V Clanku 12 se méni odstavec 3 na nasledujici znéni:

Nad tyto limity lze praci presCas odpracovat pouze po dohodé se
zaméstnancem. Dohodu Ize uzavrit pisemné od 20. prosince 2022
nejvyde véak na dobu 52 tydnd, tj. do 18. prosince 2023 v celkovém
rozsahu prace prescas, maximalné 416 hodin. Nasledné Ize uzavrit
dohodu vzdy na dal$ich 52 tydni do celkového rozsahu 416 hodin
(tj. od 19. prosince 2023 do 16. prosince 2024).

7. V ¢lanku 12 se méni odstavec 7 na nasledujici znéni:

U v8ech zaméstnancl je praci prestas prace konand v dobé
nepretrzitého denniho odpocinku v souladu s § 90 ZP a mezi sménami
v souladu s NV ¢. 589/2006 Sb., v dobé nepretrzitého odpocinku
v tydnu v souladu s § 91 odst. 2 az 4 ZP. Vyjimeéné& mdzZe byt prace
prescas narizena na dobu planované prestavky na jidlo a oddech, a to
za podminky, ze zaméstnanci bude poskytnuta primérena
doba na oddech a jidlo.

8. Cldnek 15 se méni na nasledujici znéni:

1. PFi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace (dale i DPP)
a dohody o pracovni ¢innosti (dale i DPC) je zaméstnavatel povinen
predem rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

2. Doba vykonu prace (sména) nesmi pri dohodé o provedeni prace
ani pri dohodé o pracovni ¢innosti prekrocit 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich. U zamé&stnancl, na které se vztahuje NV 589/2006
Sb., se postupuje podle tohoto NV (délka planované smény nesmi
presdhnout 13 hodin). U zamé&stnanci HZS, na které se vztahuje NV

¢. 182/2007 Sb., se postupuje podle tohoto NV (délka planované
smény nesmi presahnout 16 hodin).



3. Pfi dohodé, popripadé dohodach o provedeni prace nesmi byt
odpracovana doba u jednoho zaméstnance vyssi nez 300 hodin
v kalendarnim roce. Doby uvedené v § 348 odst. 1 ZP se do rozsahu
prace nezapocitavaji.

4.V pripadé dohody o pracovni cinnosti nesmi byt odpracovana
doba vyssi nez polovina stanovené tydenni pracovni doby
za sjednané obdobi, maximalné véak za obdobi 52 tydnd.

5. Stanovené obdobi pro rozvrzeni pracovni doby zaméstnancdt
pracujicich na zakladé dohody mimo pracovni pomér je sjednano na
dobu 1 kalendarniho mésice (v pripadé rovnhomeérné rozvrzené
pracovni doby, v pripadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby,
v pripadé pruzné pracovni doby).

6. Zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni cinnosti s nerovhomérné rozvrzenou pracovni
dobou, na néz se vztahuje NV 589/2006 Sb., pracuji podle potreb
zameéstnavatele a jsou zarazeni do rezimu letmo. Zaméstnavatel
planuje tomuto zaméstnanci smény tak, aby byla zabezpecena
provozni potfeba vykonu prace. Na zadost tohoto zaméstnance je
zaméstnavatel povinen mu predat informativni plan vykonu
na zameéstnancem vyzadané obdobi, maximalné vsSak na obdobi
jednoho kalendafniho mésice doptedu. Tento plan mize byt
z provoznich ddvodd zménén nejpozdéji 48 hodin pfed nastupem
na dalSi sménu, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou
jinak.

7. Zaméstnanci, pracujici na dohodu o provedeni prace, jsou
s ucinnosti od 1. 10. 2023 zarazeni do harmonogramu s 40
hod./tydné.

8. Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance,
pracujiciho na DPC nebo DPP, v praci po dobu trvani prekazek v praci
na jeho strané podle c¢asti osmé ZP. Prekazky v praci nad ramec
ustanoveni ZP a NV ¢. 590/2006 Sb. a uvedené v cClanku 18 této
prilohy PKS zaméstnavatel zaméstnanciim pracujicim na DPC nebo
DPP neposkytuje.

9. Zaméstnanci, pracujicimu na zakladé DPC nebo DPP nepfislusi
nadhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych ddleZitych osobnich
prekdzek v praci podle § 199 ZP a prekdZek v praci z divodu
obecného zajmu podle § 200 az 205 ZP.



10. Zaméstnanci, pracujicimu na zakladé DPC nebo DPP se za vykon
prace ve svatek poskytuje ndhradni volno nejpozdé&ji do 3 mésicl ode
dne vykonu prace.

11. Na pracovistich, na kterych vznika potreba obsadit pracovisté
v zaméstnani pracovnik dozoru KZAM 93395, se vykon prace
zabezpecuje dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti. Jedinou naplni vykonu tohoto zaméstnani je strezeni
pracovisté za Ucelem kontroly a sledovani technickych
a technologickych zafizeni a zajisténi komunikace s moznosti
okamzZitého ndstupu k vykonu plvodni préce.

Planovana a souvisla doba stfezeni nesmi byt kratSi nez 60 minut
a nesmi prekrocit 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

V pripadé, ze vykon této prace je zaclenén do délené smény, nesmi
doba streZeni pracovisté v dobé rozdéleni dosahnout 6 hodin, celkova
doba od planovaného nastupu do planovaného ukonceni smény nesmi
prekroCit 15 hodin. Soucasné soucet hodin za doby stfezeni nesmi
na jednom pracovisti prekrocit 36 hodin v kalendarnim tydnu.

StfeZeni pracovité mize byt pro zajiténi bezpelnosti provozovani
drahy a drdzni dopravy preru$eno v piipadé odstrafiovani nasledkd
mimoradnych udalosti, odstrafiovani nasledkd vzniklych nepfiznivymi
vlivy pocasi nebo pfi odstranovani poruch zabezpecovacich zarizeni
nebo jinych zarizeni Zelezni¢ni infrastruktury. Strezeni pracovisté
muUze byt rovnéZ pferudeno z divodu zajisténi jizd zpozdénych viaku
nebo mimotadnych viak( v obecném zajmu.

Pokud v planovaném rozdéleni smény pfi vykonu prace strezeni
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pracoviste dojde k druhému preruseni teto cinnosti z duvodu,
uvedenych v predchozim odstavci, pak se celd doba od zacatku
druhého preruseni az do konce planovaného strezeni pracovisté
zapoditava do pracovni doby v plivodnim zaméstnani.

9. V ¢lanku 18 se méni na nasledujici nadpis pred 5. bodem na
nasledujici znéni:

NAD RAMEC USTANOVENI zP A NV C. 590/2006 SB., POSKYTNE
ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANCOM V PRACOVNIM POMERU:

10. V &ldnku 20 se méni nazev na: Pracovni doba zaméstnancu
v pracovnim poméru v kalendarnim mésici



Priloha ¢. 2
1. V ¢lanku 3 se méni znéni bodu 3 na nasledujici znéni:

V pripadé, ze mimoradné dojde v pracovnépravnim vztahu k vykonu
prace ve ztizeném pracovnim prostredi, které je vymezeno NV
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni
pozdé&jdich predpisl, jsou zaméstnanci za dobu prace v takto
vymezeném ztizeném pracovnim prostredi odmeénovani dle § 117 ZP.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pak ¢ini 10 %
Castky, kterou stanovi ZP v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. Vyjimku tvori priplatek pri rozdéleni smény, ktery je
zamé&stnanclim v pracovnim poméru poskytovan podle &lanku 19 -
Priplatek za délenou sménu téchto pravidel (namisto podle odst. 2 §
7 NV 567/2006 Sb.).

2. V clanku 3 se vklada novy bod 5.:

PFi poskytovani odmény z DPC nebo DPP se postupuje s Gcinnosti od
1. 10. 2023 podle bodd 3.2.4 aZ 3.2.7 této PKS.

3. Clanek 13 se mé&ni na nasledujici znéni:

1. VySe odmeény (resp. vyse zakladni odmény) a podminky pro
jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodé o pracovni Cinnosti.

2. Pri dohodé o provedeni prace Ize odménu sjednat celkovou
¢astkou za vykonanou praci nebo hodinovou sazbou. V nové
uzaviranych dohodach o provedeni prace s Gcinnosti od 1. 10.
2023 se sjednava zakladni odména pouze hodinovou sazbou.

3. Prfi dohodé o pracovni cinnosti se odména (resp. zakladni
odmeéna) sjednava hodinovou sazbou.

4. VSechny dohody o praci konané mimo pracovni pomér se
uzaviraji pisemnou formou.

5. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni
pomér iujednani o vysi a podminkach poskytovani nahrad
vydajl spojenych s vykonem prace, které se fidi zvlastnimi
predpisy  (viz zejména Smérnice SZ SM063 Tuzemské



a zahrani¢ni pracovni cesty a mezinarodni jednani), sjednava se
vzdy oddélené od ujednani o odméné za vykonanou praci.

6. Zakladni odména z uzavrenych dohod o praci konané mimo
pracovni pomeér nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

7. Zamé&stnancim pracujicim na zékladé dohod mimo pracovni
pomér se k sjednané hodinové sazbé zakladni odmény za dobu
prace s ucinnosti od 1. 10. 2023 poskytuji:

a) priplatek za praci v noci za pocet hodin odpracovanych
v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod. podle bodu 5. Prilohy
¢. 2.1 této PKS,

b) priplatek za praci o sobotach a nedélich za pocet hodin
odpracovanych v dobé od 00:00 hod. do 24:00 hod.
v sobotu a nedéli podle bodu 6. Prilohy €. 2.1. této PKS,

c) nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, za
které bude poskytnuta nahrada odmeény ve vysi
primérného  vydélku, nebo v pfipadé  dohody
zameéstnavatele a zaméstnance priplatek ve vysi
primérného vydélku misto ndhradniho volna podle &ldnku
16, Prilohy ¢. 2 této PKS.

8. V obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 se postupuje podle
bodl 3.2.4. az 3.2.7.

9. Generdlni feditel miZe zamé&stnanci pracujicimu na zakladé
dohody mimo pracovni pomér poskytnout mimoradnou odménu
podle bodu 4. Clanku 35 Pfilohy &. 2 této PKS.

10. Odmény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané
mimo pracovni pomér se zUctuji jako ostatni osobni naklady.

4. V ¢lanku 14 se méni bod 1. na nasledujici znéni:

Zaméstnancim, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni Cinnosti v zaméstnani pracovnik dozoru,
KZAM 93395, je vySe odmeény (resp. zakladni odmény) stanovena
v Priloze ¢. 2.1 bod 3.

5. Méni se nazev C¢lanku 26 na nasledujici znéni: Odmeéna za pracovni
pohotovost zamé&stnancl v pracovnim poméru



6. Méni se nazev C¢lanku 27 na nasledujici znéni: Prekazky na strané
zaméstnavatele zamé&stnancl v pracovnim poméru

7. Méni se obsah ¢lanku 28 na nasledujici znéni:

1. Pracovnélékarska prohlidka, vySetrfeni (vCetné dopravné
psychologického vysSetreni dle § 8 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb.) nebo
o¢kovani souvisejici s vykonem prace je dileZitou osobni pfekazkou
v praci, za kterou zamé&stnancdm pfisluéi pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu a zamé&stnancim v pracovnim poméru nahrada mzdy ve
vy&i jejich prdmérného vydélku.

2. Pokud zaméstnanci v pracovnim poméru, na néz se vztahuje
NV ¢. 589/2006 Sb., a NV ¢. 182/2007 Sb., absolvuji
pracovnélékarskou prohlidku, vySetfeni nebo ockovani, souvisejici
s vykonem prace mimo stanoveny rozvrh smeén, poskytne
zameéstnavatel za nezbytné nutnou dobu odménu odpovidajici mzdé
prislusného hodinového tarifu dle priznaného tarifniho stupné
zameéstnance.

Priloha ¢. 2.1

1. Méni se nazev bodu 3.: Odména (s ucinnosti od 1. 10. 2023 zakladni
odmeéna) z dohody pro pracovnika dozoru (Clanek 14)

2. Nové znéni bodu 5:
14 % prdmérného vydélku, nejméné véak 17 K& za hodinu
10 % primérného vydélku pracovnika dozoru

3. Nové znéni bodu 6.:
13 % prdmérného vydélku, nejméné véak 17 K& za hodinu

10 % prdmérného vydélku pracovnika dozoru

2. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zeleznic, statni organizace,
na rok 2023, je platna ode dne sjednani 19. zafi 2023 a je ucinna ode dne
1. Fijna 2023.

V Praze dne: 19. zari 2023
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Za Spravu zeleznic, statni organizaci:

Za Odborové sdruZeni ZelezniCara:

Za Svaz Odborafd Sluzeb a Dopravy:

Za Alianci drazniho provozu:

Za Federaci vlakovych cet:

Za Unii zelezni¢nich zamé&stnancy:
Za Demokratickou Unii Odboratu:
Za Federaci vozmistry:

Za Federaci Zelezni¢aid CR:

Za Federaci strojvidcl Ceské republiky:
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Bc. Jifi SVOBODA, MBA v.r.
Petr STEPANEK v.r.

Mgr. Lubomir MICHALEC v.r.
Daniel LINC v.r.

Robert BENDA v.r.

Ing. Martin SESTAK v.r.
Richard KEJMAR v.r.

Stefan KROUPA v.r.

Alena CERNA v.r.

Kamil CHALOUPKA v.r.
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