Vazeni kolegové,

minuly tyden ve ctvrtek jsme se zaméstnavatelem fesili dohodu ohledné mzdovych a pracovnich
podminek pro mésic kvéten 2020. Po rozsahlé debaté se vsichni pritomni shodli na podpisu dodatku,
kdy pro mésic kvéten 2020 bude zaméstnancim ,na prekazce,, vyplacena ndhrada mzdy ve vysi 80%.
Tuto skutecnost potvrdilo 8 osobné pritomnych zastupcl OC a dva zastupci na telefon. Jedind OC OO
0ZS podminila souhlas internim projednanim. Béhem kratké doby souhlas pfipojila. K nasemu
prekvapeni viak béhem dnesniho dne svlij souhlas z naseho pohledu relativizovala. VyuZila k tomu
nékolik formalnich nedostatku v zasilané korespondenci ze strany zaméstnavatele.
Soucasti debaty se zaméstnavatelem byla rovnéz 1. zména PKS, kde jsme chtéli vyresit situaci kolem
vyrovnavaciho obdobi a reZimu prace. BohuZel dvé OC (SOSAD a OO 0OZS) odmitly zménu podepsat,
coz povazujeme za absurdni a kontraproduktivni.
Celou situaci povazuji za natolik vaZnou, Ze jsem na ni reagoval otevienym dopisem viem zicastnénym
a zasildm jej Vam na védomi.

Preji dobry den,

reaguji touto cestou na ,slohové cviceni” OO0 0OZS. Nemam ambici (nechci) rozebirat jednotlivé
detaily formalnich nedostatk(l pti projednavani dotéenych zaleZitosti.

Vsichni Ucastnici si byli dobtfe védomi, Ze predmétem jednani bylo feSeni situace pro mésic kvéten
a administrativni dofeSeni mésice bfezna. V pfipadé meésice brezna se jednalo pouze o formalni
(administrativni) zdleZitost, bez faktickych pfimych mzdovych dopadd na zaméstnance.
Pfedpokladam tedy, Ze jakakoli diskuze je nadbytecna. Kone¢nym kompromisem zaméstnavatele na
mésic kvéten byl ndvrh pfizndni 80% mzdy pro pripady, kdy zaméstnanci bude uréena prekdzka v praci.
Varianta retroaktivity pro mésic duben nebyla pfedmétem jedndni a zadna (ani po telefonu) ze
zUcCastnénych stran tento poZadavek nevznesla.

Spekulaci nad formdlnimi nedostatky prGbéiné zasilanych pisemnych podkladd povazuji za
naprosto nemravnou a znevazujici nutnou a potfebnou snahu k dohodé. Dllezitym byl konec¢ny text —
ten je v porddku. Za OSZ povazujeme dohodu pro mésic kvéten za uzavienou (80% mzdy pii prekdzce
v praci) a nehodlame ji zpochybnit. Jsme si védomi, Ze pokud ji nepodepise OO OZS, nejsou naplnény
vSechny pozadavky dané legislativou. Doufam, Ze moznych dusledkd vzniklych z této situace si je
rovnéz védoma i tato organizace.

Zavérem si prece jenom dovolim par poznamek. Nepredpokladdam, Ze existuje nékdo (blbcl zas tolik
neni), kdo chce zpochybnit dramaticky pokles trZzeb vznikly soucasnou situaci a absenci néjakych
disledkd. Nedomnivam se rovnéz, zZe spolecnost zachrani néjaka pasivni resistence (prezit za plotem).
Za OSZ se tohoto spekulativniho jednani nehodldme aktivné Gcastnit. Nevim, jak by €D, a. s. na zakladé
neexistence odpovidajicich Uspornych opatfeni na své strané mohly poZadovat pfipadnou pomoc ze
strany statu.

K navrhu na zménu 1. zménu PKS €D, a.s. mohu sdélit jenom par poznamek. Nepotvrdit legitimitu
realného stavu, kdy zaméstnavatel objektivné neni schopen, pro vétsinu zaméstnancd, v soucasné
dobé pridélovat praci dle planovaného rozvrhu smén (viz zaviené pokladny, odfeknuté viaky, apod.)
povazujeme za absurdni. Navrhované opatreni bylo navic v kone¢ném dusledku pro zaméstnance
spravedlivé a priznivéjsi. Spekulace o moiném zneuZiti nenasvédcuje o vlastnim presvédcéeni
schopnosti sjednat napravu.

S pozdravem
Vladislav Vokoun



