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ORz-33-A-CDC-CZ (ORz-33-A-2015) y Uginnost od 01.01.2024
6. Zména Zasady hospodareni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

Rozsah znalosti

JOS Funkce Znalost?!

GR CDC Vykonny teditel, feditelé informativni
usekd,feditelé odbort, vedouci
odd¢leni, vedouci skupin
zamestnanci povéieni ¢innosti ve uplna
smyslu této IN

JOS feditelé PJ, SOKV, RP a OPT informativni
vedouci zaméstnanci

zameéstnanci povéteni ¢innosti ve uplna
smyslu této IN

Seznam pouzitych znacek a zkratek

Zkratka Vyznam

IN interni norma

CDC CD Cargo, a.s.

JOS Jednotka organizacni struktury

Registr IN CDC elektronicky Registr internich norem CD Cargo, a.s. na intranetu CD Cargo, a.s.
TDM Tabor déti a mladeze

KOP Kondi¢ni ozdravné pobyty

LOP Lécebn¢ ozdravny pobyt

SF CDC Socialni fond CD Cargo, a.s.

C-SF Centralni socialni fond CD Cargo, a.s.

SF JOS CDC Socialni fond jednotky organizaéni struktury CDC
IVFRS Mezinérodni standardy finan¢niho vykaznictvi
CUP Ceské ucetni predpisy
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Obsah

Seznam priloh

Priloha 1 Piehled souvisejicich norem
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ORz-33-A-CDC-CZ (ORz-33-A-2015) y Uginnost od 01.01.2024
6. Zména Zasady hospodareni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

1. Uvod a obecna ustanoveni

111

1.1.2

111

1.1.2

1.13

114
1.15

1.1.6

1.1.7

Socialni fond CD Cargo, a.s., (dale jen SF CDC) je fondem zaméstnavatele a ziizuje se
vsouladu splatnymi pravnimi ptedpisy. Jde o ucelové vytvofeny fond k zabezpecovani
kulturnich, socialnich a dalSich obdobnych potfeb zaméstnancii a jejich rodinnych ptislusnika.

Zasady hospodafeni se socidlnim fondem CDC (dale jen Zasady SF CDC) jsou zpracovany
a vydany v dohod¢ s odborovymi organizacemi a po schvaleni ptredstavenstvem spolecnosti.
Samostatnou piilohou téchto Zasad SF CDC je Cerpani a rozpodet socialniho fondu CD Cargo,
a.s., na stanovené obdobi, které schvaluje predstavenstvo spolecnosti, samostatn€, po projednani
s odborovymi organizacemi.

1.1 Uéel socialniho fondu

Pro mozné cerpani finan¢nich prostiedki socidlniho fondu jsou vypracovany tyto Zasady
hospodateni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

Ze SF CDC lze poskytovat piispévek na:

e zvySovani urovné celkové péce o zamestnance,

e kulturni, sportovni, zajmovou a spolec¢enskou ¢innost,

o rekreace, zajezdy,

e tabory déti a mladeze, 1é¢ebné a ozdravné pobyty déti,

e socialni vypomoci a socialni pijcky pro zaméstnance,

e finan¢ni dary (formou penézniho i nepenézniho plnéni),
Na poskytnuti piispévkil a jiné plnéni ze SF CDC neni pravni narok. CDC se zavazuje zajistit
finan¢ni zdroje na uhradu piispévkl na penzijni ptipojisténi a doplitkové penzijni spoieni dle IN
PERs-35-2009, piispévkia na zivotni pojisténi dle PERs-32-B-2009 a kondi¢ni ozdravné pobyty
dle PERs-49-A-20109.
Ze SF CDC nelze hradit investice.

Poskytnuti piispévku ze SF CDC nelze vztahovat a omezovat na ¢lenstvi zaméstnanci
v odborovych organizacich.

Pii prokazani neopravnéného &erpani piispévku ze SF CDC zavinéného zaméstnancem je
zaméstnanec povinen vratit vSechny obdrzené piispévky ze SF CDC na dany tucel, uhradit
zamestnavateli vzniklé naklady a v daném kalendainim roce mu jiz nelze poskytnout zadny
prispévek.

Podanim zadosti o poskytnuti piispévku ze SF CDC zaméstnanec bere na védomi, ze pokud
soudet prispévki poskytnutych ze SF JOS CDC a C-SF zaméstnanci (v&etnd jeho rodinnych
prisluinikd — bod 1.2.3 této IN) dle ¢lankd 3.1.2; 3.2.2; 3.2.3; 3.3., 3.5.4..téchto Zasad SF CDC
Vv jednom kalendainim roce, piekroci ¢astku odpovidajici poloviné primérné mzdy za zdanovaci
obdobi ve smyslu zdkona 586/1992 Sb., o dani z ptijmu, Vv platném znéni (dale jen ,,LIMIT*),
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budou pfispévky (jejich ¢asti) prevysujici LIMIT piipocitany zaméstnanci ke mzd¢, a to za
mésic, ve kterém byl ptispévek (nebo jeho ¢ast) prekracujici LIMIT zaméstnanci (véetné jeho
rodinnych pfislusnikti) poskytnut.

1.1.8  Vedeni evidence a u¢tovani dokladi vztahujicich se k Gerpani SF CDC se #idi piislusnymi
predpisy. Ze SF CDC nelze proplacet ucetni a daiiové doklady, které nebyly vystaveny na adresu
zaméstnavatele. Nelze zpétn¢ proplacet danové doklady z minulého stanoveného obdobi
(minulych let). Danové doklady musi byt vécné sprdvné a pritkazné. Zdanéni poskytnutych
prispévki ze SF CDC upravuje zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, v platném znéni.

1.2 Zakladni pojmy

1.2.1  Zaméstnancem CDC, se pro téely pouziti prostiedkit SF CDC rozumi zaméstnanec:
» v pracovnim pome¢ru se stanovenou tydenni pracovni dobou,
» Vv pracovnim pomé&ru s kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou,

» dlouhodob¢ uvolnény pro vykon funkce nebo prace v odborovych organizacich, ktery
pobira mzdu ze mzdovych prostiedki CDC, a.s.

» zameéstnanec na matefské nebo rodicovské dovolené.
1.2.2  Za zaméstnance CDC se pro G&ely pouziti prostfedkis SF CDC nepovaZuje zaméstnanec:

» U néhoz nastala ptekazka v praci z dtivodu obecného zajmu podle ustanoveni § 200
a nasl. Zakoniku prace,

» ktery pracuje na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a dohod
o docasném ptidéleni (ustanoveni § 308 ZP).

1.2.3  Rodinnym p¥islusnikem se pro pouziti prostiedk SF CDC rozumi:
» déti do skonceni povinné $kolni dochazky a poté do dosazeni 26 let (véetné, tzn., Ze

v dobé podani Zadosti 0 piispévek ze SF CDC musi spliiovat tuto podminku), jestlize se
soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo piedepsanym vycvikem a dale
déti, které se nemohou pfipravovat na budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc
anebo jsou pro télesné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale neschopny prace.

Pokud nebyl zaméstnanec zbaven rodicovskych prav, potom se za déti povazuji:

v déti vlastni,
v déti, které se zamé&stnancem ziji ve spoleéné domacnosti:
v déti osvojené,
v déti, které byly zaméstnancem pievzaty do péce nahrazujici péci rodicu,
v déti manzela/manzelky, registrovaného partnera/partnerky, druha/
druzky.

Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivost udaji.
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2. Tvorba a éerpani socialniho fondu CDC

2.1 Tvorba socialniho fondu CDC

2.1.1  Socialni fond CDC je tvofen v souladu s ¢lankem 35 Stanov akciové spole¢nosti CD Cargo, a.s.,
V platném znéni, ktery se pouziva ve prospéch zaméstnanciit CDC a jejich rodinnych piislusnikt
k zabezpeceni kulturnich, socialnich a dalsich potieb.
2.1.2  Socialni fond je tvofen:
a) stanovenym piid€lem z ¢istého zisku vykazaného v fadné ucetni zavérce spolecnosti, nebo
stanovenym piidélem z rezervniho fondu.
b) zustatkem SF CDC (z C-SF a SF JOS CDC) za dané piedchozi obdobi,
¢) splatkami ptijéek, poskytnutych z SF CDC (véetné splatek pijéek z byvalého FKSP),
d) dalsimi pfipadnymi zdroji (naptiklad, dary fyzickych nebo pravnickych osob apod.).

2.2 Cerpani socialniho fondu CDC

2.2.1  Rozpodet tvorby a &erpani SF CDC je tvofen na centralni Grovni.
2.2.2  Tvorba SF CDC dle bodu 2.1.2 pism. &) se pro stanovené obdobi &leni na tvorbu C-SF a tvorbu
SF JOS ve vysi:
= 60-% do C-SF

= 40 % do SF JOS CDC.

2.2.3 K 31. bieznu pfisluiného kalendainiho roku umozni CDC zalohové &erpani C-SF a SF JOS CDC
ve vysi nejméné 25 % z celkového objemu prosttedka SF CDC, a do 30. ¢ervna piislusného
kalendainiho roku &erpani z celkového ptidélu prostiedki pro JOS ve vysi dalsich 25 %. Cerpani
celkového objemu prostiedkii SF CDC pro dané obdobi se umozni po schvaleni Gdetni zavérky
za stanovené obdobi. V piipadé neschvaleni icetni zaveérky za stanovené obdobi bude svolano
jednani vedeni spole¢nosti se zastupci odborovych organizaci a bude navrzen zptisob feseni.

2.24  Rezervu SF CDC lze pouzit pouze po dohodé zaméstnavatele s odborovymi organizacemi.

225 CDC se zavazuje, ze pii predlozeni navrhu rozpoétu ¢erpani C-SF bude zahrnovat vsechny
planované vydaje v prislusném kalendainim roce, véetné piispévki na penzijni piipojisténi a
dopliikové penzijni spofeni, prispévki na zivotni pojisténi, kondi¢ni ozdravné pobyty a nakladu
na stravovani dle ZP.

2.3 Tvorba a éerpani SF JOS CDC

2.3.1  Tvorba SF JOS CDC je tvofena:
a) zustatkem SF JOS CDC z piedchoziho daného obdobi,
b) stanovenym zalohovym ptidélem ze SF CDC dle bodu 2.2.2. téchto zasad,
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¢) splatkami puijéek, poskytnutych z SF JOS CDC (véetné splatek pijéek z byvalého FKSP).

2.3.2  Prostiedky SF JOS CDC jsou prostiedky CDC a lze je ve viech jednotkach organizaéni struktury
(dale jen JOS) pouzivat pouze vsouladu sobecné platnymi pravnimi normami
a témito Zasadami SF CDC. Za hospodateni se SF JOS CDC zodpovida vedouci zamé&stnanec
ptislusné JOS.

2.3.3  Vsouladu s témito Zasadami SF CDC vytvoii a projedna vedouci zaméstnanec piisluiné JOS
S mistn¢ piislusSnymi odborovymi organizacemi rozpocet a Cerpani SF JOS stim, Ze Cerpani
prostiedkil bude umoznéno ve smyslu bodu 2.3.4 téchto Zasad SF CDC.

2.3.4  Jednotka organizaéni struktury hospoda¥i s prostfedky ze SF JOS CDC (dle téchto Zasad
SF CDC a v dohodé s odborovymi organizacemi), a to dle:

. ¢l. 3.2: Prispévek na kulturni, sportovni, zajmovou a Spole¢enskou ¢innost

. ¢l. 3.3: Prispévek na individualni rekreace, zajezdy, tabory déti a mladeze, 1écebné a
ozdravné pobyty
. ¢l. 3.5: Socialni vypomoci a socidlni pijcky zaméstnanciim

. ¢l. 3.6: Financ¢ni dary

Maximalni vySe prispévku poskytovaného dle clanki 3.2, 3.3; 3.5 a 3.6 je stanovena jednotné pro
vSechny JOS CDC.

3. Prispévky poskytované ze SF CDC

3.1 Zvysovani urovne celkové péce o

zameéstnance

3.1.1 Na vzdélavani (odborny rozvoj) zaméstnanct souvisejici spiedmétem &innosti CDC se
ptispévek rozpoétuje v C-SF s tim, ze ptispévek mize byt ve vysi az 100 % nakladt. Vzdélavani
se fidi opatfenimi feditelky odboru personalniho GR CDC. Prispévek na vzdélavani (odborny
rozvoj) zaméstnancti nesouvisejici s predmétem cinnosti CDC nelze ze SF CDC poskytnout.

3.1.2 Na kondi¢ni pobyty zaméstnancii se pfispévek rozpoctuje pouze v C-SF stim, ze prispévek
muze byt ve vysi az 100 % naklada na zajisténi poukazu (ubytovani, stravovani a 1ékatské péce)
vyjma ,rekrea¢niho poplatku“. Poskytovani kondi¢nich pobytu se fidi IN PERs-49-A-2019
Poskytovani kondi¢nich pobytti zaméstnancd spole¢nosti, v platném znéni.

3.1.3 Na prispévek zaméstnavatele poskytovany zaméstnancim v souladu s IN PERs-35-2009 —
Poskytovani piispévku na penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spofeni, v platném znéni a
s IN PERs-34-B-2009 Poskytovani pfispévkl na zivotni pojisténi, v platném znéni se v C-SF
rozpo¢tuje castka ve vyse 100 % vyplacenych prispévki zaméstnavatelem za pfislusny
kalendaini rok.
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3.1.4  Na piispévek zamé&stnavatele poskytovany zaméstnancum V souvislosti se zajisténim stravovani
dle ¢lanka 3.1 az 3.5 prilohy €. 3 platné podnikové kolektivni smlouvy se v C-SF rozpoctuje
castka ve vysi 100 % vyplaceného ptispévku zaméstnavatele na zajisténé stravovani.

3.2Prispévek na kulturni, sportovni, zajmovou a

spolecenskou cinnost

3.2.1  ZC-SF se ptispiva na thradu naklad USIC, ALE, C M, a dalSich dohodnutych kulturnich,
sportovnich, zajmovych a spolecenskych akci mezinarodniho a celositového charakteru, které
byly zaméstnavatelem odsouhlaseny v souladu se Smérici CD Cargo, a.s., pro organizovani a
financovani sportovnich akei hrazenych z C-SF, IN ORs25-B-2009, v platném znéni.

3.2.2  Z C-SF se poskytuje piispévek zaméstnanci, ktery je ¢lenem programu MultiSportkarta, pro CD
Cargo, a.s., ve vysi 270,- K¢ za kazdy kalendaini mésic. Piispévek se poskytuje po celou dobu
¢lenstvi zaméstnance v programu.

Zaméstnanci Ize prispévek poskytnout pouze v piipadé, pokud jeho pracovni pomér u CDC trva
neptetrzité nejméné 6 Mesic.

3.2.3  Ze SFJOS CDC Ize poskytnout:

e piispévek na vstupenky a permanentky na kulturni a sportovni akce zaméstnanciim, az do

vyse 100 % ceny, maximaln¢ vSak 400,- K¢,

e piispévek na vstupenky a permanentky na kulturni a sportovni akce rodinnym
piislusnikim zaméstnancii dle bodu 1.2.3 t&chto Zisad SF CDC az do vyse
50 % ceny, maximalné vsak 300,- K¢;

e na zakladé dohody s odborovymi organizacemi piispévek na akce charakteru zajezdu
organizované zaméstnavatelem nebo spoluorganizované s odborovymi organizacemi, a to
zaméstnancam véetné jejich rodinnych prislusnika podle bodu 1.2.3 téchto Zasad SF
CDC, az do vyse 50 % ceny za osobu, maximalng viak 1000,-K¢& na jednoho uéastnika.

3.24  Ze SF JOS CDC lze na zékladé dohody s odborovymi organizacemi piispivat zaméstnanciim
vcetné jejich rodinnych prislusnik:

e na pronajmy télocviénych zafizeni, sportovnich hal, bazént, hiist’ pro acely sportovnich

a/nebo kulturnich akci, které organizuje zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje
s odborovymi organizacemi.

e na uhradu nakladd hromadné zabezpeCovanych kulturnich, sportovnich, zajmovych,
spolecenskych akci a obdobnych akci, které nemaji charakter zajezdu, v maximalni délce
trvani 4 dnu, které organizuje zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje s odborovymi
organizacemi. Minimalni pocet Gcastnikli na organizované akci musi byt alespon pét
zaméstnancil.

Do uhrady nakladt 1ze zahrnout napf.: dopravu, program, prondjem Mmistnosti na akci,

vécné ceny, piiméfené obCerstveni (mimo alkohol, cigarety apod.).
3.25  Ucastniky akci dle bodu 3.2.3. odrazky tieti a bodu 3.2.4.jsou, v souladu s témito Zasadami SF
CDC, zaméstnanci piisluiné jednotky organizaéni struktury, kterd akci potada, popf. jejich
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3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.3

33.1

3.3.2

3.3.3

rodinni p¥islugnici. Cizi osoby (mimo CDC) se mohou uéastnit pouze za plnou cenu akce a jen
Vv ptipadé, ze prokazatelné byl uskuteénén prizkum zajmu, ale nebyl zajem o akci ze strany
dalsich zaméstnancii ostatnich jednotek organiza¢ni struktury CDC, a je ekonomicky vyhodné a
ucelné doplnit pocet Gcastnikli (doplnéni mist v autobusu, doprodej vstupenek apod.).

Rozpoctované prostfedky na kulturni, sportovni, zajmovou a spoleCenskou ¢innost dle bodi
3.2.3 a 3.2.4 ¢lanku se Cleni podle evidencniho poc¢tu zaméstnanci a organizacéni struktury JOS.

Prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni tzn., ze ucetni doklad musi byt vystaven na
zameéstnavatele.

Vedouci JOS CDC jsou povinni fidit se metodickymi pokyny, které vydava personalni odbor GR
CDC ve spolupraci s ptislusnymi odbornymi ekonomickymi ttvary.

Prispéevek na individualni rekreace, zajezdy,
tabory deti a mladeze (TDM), lécebné a

ozdravné pobyty (LOP)

Zaméstnanci a jejich rodinni ptislu$nici mohou ¢erpat:
- Ix roéné dotovanou rekreaci z katalogu cestovni kancelafe CD travel, s.r.0., nebo

- 1x ro¢né prispévek na rekreaci z katalogu cestovnich kancelaii, které maji sidlo na izemi
Ceské republiky, poptipadé jinych poskytovatelti rekreacnich sluzeb pusobicich na tzemi
CR, a to pii splnéni i dal§ich podminek.

Piispévek lze poskytnout zaméstnancim (véetné jejich rodinnych piislusniki) za predpokladu,

7ze cena rekreace, zajezdu, TDM nebo LOP na ucCastnika nepfesahne ¢astku

50 000,-K¢.

Ze SF CDC lze poskytnout prispévek na tuzemské a zahraniéni rekreace, a to pii splnéni téchto
podminek:

a) Dotované rekreace z katalogu cestovni kancelaie CD travel, s.r.0. 7 C — SF

> ptispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni

> zaméstnanci a jeho rodinnému prislusnikovi dle bodul.2.3 téchto zasad,—lze
ptispévek poskytnout pouze v ptipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u
CDC trva nepfetrzité nejméné 6 mésici,

> v katalogu jsou jiz uvedeny ceny snizené o piispévek ze SF CDC. Cena u viech
rekreaci je konec¢na, tzn., ze zahrnuje letistni poplatky a bezpecnostni taxy,
veskeré priplatky, a navic i komplexni cestovni pojisténi s vyjimkou poplatkil
obecnim Ufadtim u tuzemskych rekreaci.

> Prispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahraniéni) Ize poskytnout do
vyse 50 % z ceny poukazu, maximalné vsak do vyse 5000,- K¢.

> Prispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahrani¢ni) je zaméstnanci

poskytnut k momentu jeho uhrady cestovni kanceladi CD travel, s.r.o ze strany
CDC. V ptipadg, ze by nasledné doslo pied nastupem zaméstnance na prislusnou
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rekreaci nebo zajezd k jeho zruseni, bude zaméstnanci poskytnut nahradou
poukaz na vybér jiného zajezdu nebo rekreace z katalogu CD travel, s.r.o.
s platnosti 6 mésica od jeho vystaveni.

b) Rekreace vybrané z katalogu cestovnich kancelafi, které maji sidlo na izemi Ceské

republiky, popripadé jinvch poskytovateld rekreaénich sluzeb pusobicich na uzemi

CR
> ptispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni
> zaméstnancim a jeho rodinnému piislusnikovi dle bodul.2.3 téchto zasad, pokud
pracovni pomér zaméstnance u CDC trva nepfetrzité nejméné 6 mésict
> Ptispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahrani¢ni) 1ze poskytnout do
vyse 50 % z ceny poukazu, maximalné vsak do vyse 3000,- K¢
> Prispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahrani¢ni) je zameéstnanci

poskytnut k momentu jeho uhrady prislusné cestovni kancelati/poskytovateli
rekreacnich sluzeb.

334 Ze SF CDC Ize poskytnout piispévek na TDM nebo LOP organizovany zaméstnavatelem
nebo spoluorganizovany s odborovymi organizacemi ptisobicimi pii CDC. Zpravidla jsou tyto
TDM nebo LOP uvedeny v katalogu cestovni kancelaie CD travel, s.r.0.; nebo poiadany jinym
subjektem (napf. skola — v dobé Skolnich prazdnin, sportovni jednota, zajmovy krouzek), a to pti
splnéni i dalSich podminek:

a) dotované TDM a LOP z katalogu cestovni kancelaie CD travel, s.r.0. z C - SF

= piispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

= zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim lIze ptispévek poskytnout pouze
vV ptipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u CDC trva nepfetrzité nejméné
6 mésicu,

= v katalogu jsou uvedeny ceny snizené o ptispévek ze SF CDC.

= ptispévek lze poskytnout az do vyse 50 % z ceny poukazu maximalné do vyse
3000,- K¢.

b) Ostatni TDM a LOP s piispévkem z JOS SF:

= prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,
= zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim Ize ptispévek poskytnout pouze
vV ptipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u CDC trva nepietrzité nejméné
6 mésicu,
= prispévek lze poskytnout az do vyse 50 % z ceny poukazu maximalné do vyse
3000,- K¢.
Piispévek nelze poskytnout v pfipadé akci organizovanych skolou v ramci $kolniho roku.

3.3.5  Piispévek ze SF CDC na TDM a LOP Ize poskytnout nejvyse 2x roéné na kazdé nezaopatiené
dité — 1ze kombinovat napi. 1x TDM a 1x LOP, nebo 2x TDM, nebo 2 x LOP.
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3.3.6  Prispévek ze SF JOS CDC nebo C-SF na tuzemské, zahrani¢ni pobytové rekreace a zajezdy,
TDM nebo LOP nelze poskytnout pozistalym po zemielém zaméstnanci.
3.3.7  Prispévky ze SF CDC, v souladu s témito pravidly, nelze poskytnout zaméstnanci zpétné po
uskutecnéni akce.
3.3.8  Na danovém dokladu pro poskytnuti piispévku ze SF CDC, znéjicim na zaméstnavatele, musi
byt uvedeno misto rekreace/zajezdu, termin, seznam tGcastniku, vySe platby v ¢eskych korunach.
Nelze akceptovat piipady, kdy zaméstnanec u cestovni kancelate nebo jinych poskytovateld
rekreaénich sluZeb, slozi hotové zalohu a pozaduje po CDC jeji navraceni.
Adresa zaméstnavatele pro poskytnuti ptispévku ze SF CDC:
Generalni feditelstvi CD Cargo, a.s, odbor 2, Jankovcova 1569/2C, Praha 7 — HoleSovice,
170 00, koneény prijemce: adresa prislusné jednotky organizacni struktury.

3.3.9 V piipadé neuskuteénéni akce, na kterou byl poskytnut piispévek ze SF CDC, je zaméstnanec
povinen tuto skuteCnost oznamit zaméstnavateli a prispévek co nejdiive vratit, nejpozdéji do 30
dnt ode dne zjisténi této skute¢nosti.

3.4 Socialni vypomoc a socialni pujcky

3.4.1  Ze SF CDC lze zaméstnanciim poskytnout jednorazovou socialni vypomoc (nevratnou) a/nebo
socialni navratnou beziro¢nou pdjcku v mimotadné zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych
nebo neoc¢ekavanych socialnich situaci, a to na stejny tcel pouze jednou.

3.4.2  Socialni vypomoc lze poskytnout i rodinnym piislusnikiim pozastalym po zaméstnanci, Ktery
zemiel pii plnéni pracovnich povinnosti pro CDC.

3.4.3  Z C-SF lze poskytnout socialni vypomoc a socialni ptijcku zaméstnanci pii zivelnich udalostech,
ekologickych ¢i primyslovych havariich regionalniho nebo celorepublikového rozsahu. Pro
konkrétni udalost stanovi zaméstnavatel (GR CD Cargo, a.s.) po projednani s odborovymi
organizacemi piisobicimi ve spole¢nosti CDC postup poskytovani socialni vypomoci a socialni
pujcky a termin pro moznost vyplaceni socialnich vypomoci a socialnich ptij¢ek z C-SF.

3.44  Maximalni vySe socialni vypomoci a socialni pljcky je stanovena nasledovne¢:

»  socialni vypomoc (nevratnd) z divodu zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové
havarie regionalniho nebo celorepublikového rozsahu - az do vyse 50 000,- K¢&;

»  socialni vypomoc (nevratnd) z ostatnich humanitarnich a charitativnich divodd — az do
vyse 30 000,- K¢;

socialni pijcka (ndvratna, bezuro¢na) - az do vyse 20 000,- K¢.

A4

»  socialni pijéka (navratna, bezuro¢na) z divodu Zivelni pohromy, ekologické nebo
prumyslové havarie regiondlniho nebo celorepublikového rozsahu — az do vyse
100 000,- K¢
3.4.5  Splatnost poskytnutych socialnich pijcek se stanovuje nejvyse na 5 let.
3.4.6  Zrozpoitu SF JOS CDC lze poskytnout pouze zaméstnanci jednorazovou socialni vypomoc
(nevratnou) a/nebo socidlni navratnou bezaro¢nou puajcku pii feSeni tiZivych nebo
neocekavanych socialnich situaci, a to na stejny ucel pouze jednou.

11 (celkem 16) r: Ca I"gO



ORz-33-A-CDC-CZ (ORz-33-A-2015) . Uginnost od 01.01.2024
6. Zména Zasady hospodareni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

Socialni vypomoc a socialni pujc¢ku 1ze poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, ve
které zaméstnanec uvede divod podavani zadosti s uvedenim majetkovych a piijmovych poméra
domacnosti. Skutecna vySe vypomoci nebo pijcky se stanovi individualné v dohodé

V piipadé, 7e poskytnuti socialni vypomoci ze SF CDC podléha zdanéni dle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptfijmu, Vv platném znéni, upozorni zameéstnavatel pfijemce socialni

O piipadném prominuti nesplaceného zustatku socialni pajcky nebo jeho ¢asti rozhoduje vedouci
zaméstnanec JOS, ktera socialni pujéku poskytla (nebo ji eviduje), v dohodé s odborovymi

Reditelka odboru personalniho GR CDC mize po dohodé s odborovymi organizacemi
rozhodnout o mimotadném poskytnuti socialni vypomoci také v dalSich, zvlast zavaznych

3.4.7

s odborovymi organizacemi.
3.4.8

vypomoci na nutnost zdanéni.
3.4.9

organizacemi.
3.4.10

ptipadech.
34.11

3.5

Z C - SF CDC lze zaméstnancim CDC poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc (nevratnou)
za ucelem odvraceni rizika socialnich dasledki vyplyvajicich ze ztraty specialni zdravotni
zpusobilosti dle Vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., v plathném znéni a v souladu s ¢lankem 2 IN PERs-
26-B-2010, Ztrata zdravotni zpusobilosti CD Cargo, a.s., V platném znéni — az do vyse 30 000,-
K¢. Socidlni vypomoc Ize poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, ve které
zaméstnanec uvede divod podavani zadosti s dolozenim odborného lékarského posudku o
potiebnosti zakroku z divodu hrozici ztraty zdravotni zpusobilosti, kopii dokladu o zaplaceni —
absolvovani zakroku. Skute¢na vySe vypomoci se stanovi individualné v dohodé¢ s odborovymi
organizacemi.

Dary

3.5.1 Dary (formou penézniho nebo nepenézniho pInéni) Ize poskytovat zaméstnancim:
> Z C_SF pti zivotnim vyroc¢i 60 let
> za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru (napft. bezpfispévkovym darcim krve a
krevnich derivatd).
3.5.2  Vyse finan¢niho daru je stanovena:
Zivotni vyro&i Vyse finanéniho daru
Finanéni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho 200,- K& za odbér maximalné vsak

charakteru se poskytuje zaméstnancim za kazdy bezplatny

1 000,- K¢ za kalendarni rok

odbér krve nebo krevnich derivata v daném kalendainim roce na
zaklad¢ predlozenych kopii potvrzeni o realizaci odbéru.

Jednorazovy finanéni dar za ziskani ,,Zlat¢ medaile Prof.
MUDr. Jana Janského* (udé€luje se za 40 odbérti) nebo Zlateho
kiize CCK 1. a z 3. t¥idy (udéluje se za 80,120 a 160 odbéri)
nebo Plaketa CCK Dar krve — dar Zivota (250 odbéri)

2 000,- K¢
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3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

Objem rozpoctovanych prostiedkd na finanéni dary nesmi piekrocit 15 % rozpoctované Castky
SF na pfislusny kalendaini rok.

Z C-SF lze zaméstnanci poskytnout nepenézni plnéni pii zivotnim vyro¢i 60 let, formou
darkového poukazu na rekondi¢ni pobyt S lazenskym programem V hodnoté 10 000,- K.
Darkovy poukaz se poskytuje zaméstnanci v mésici, na ktery ptislusné zivotni vyro¢i piipada.
Na poskytnuti darkového poukazu se ptimérené uplatni pravidla uvedena v bodé 3.3.3 pism. a)
pata odrazka.

Finan¢ni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru se vyplati v nejbliz§im vhodném
vyplatnim terminu po dolozeni podkladi o uskutecnéném odbéru nebo ziskani ptislusného
ocenéni.

Z C-SF se poskytne zaméstnanci penézni dar v piipadé, nelze-li mu poskytnout zvlastni odmeénu
dle platné PKS CDC, protoze pii splnéni viech ostatnich podminek nesplituje podminku
odpracovani celkem nejméné 21 dni ve 13 kalendainich mésicich predchazejicich dni, ke
kterému by méla byt zvlastni odména udé€lena.

Reditelku odboru personalniho mize po dohodé s odborovymi organizacemi rozhodnout o
mimofadném poskytnuti finan¢niho daru z C-SF.

4. VVykazovani tvorby a ¢erpani ze socialniho

fondu dle Mezinarodnich standardu financ¢niho
vykaznictvi (IFRS)

411

412

413

4.1.4

4.1.5

Vsouladu s § 19a, odst. 1 Zakona 0 ucetnictvi ¢. 563/1991 Sh., ucetni jednotka, ktera je
obchodni spolecnosti a je emitentem investi¢nich cennych papird pfijatych k obchodovani na
evropském regulovaném trhu, pouzije pro u¢tovani a Sestaveni ucetni zavérky mezinarodni
ucetni standardy upravené pravem Evropské unie (dale jen IFRS),

Dle platnych TFRS ucetnich standardd, interpretaci a dal$ich platnych norem ,,Socialni fond*
nelze v ucetnich zavérkach dle IFRS vykazovat. Na misto ,,Socidlniho fondu“ se v Géetnich
zaveérkach dle IFRS vykazuje polozka ,,Zavazek vici zaméstnancum (z titulu SF)* s rozdélenim
na kratkodobou a dlouhodobou ¢ast a jedna se o analyticky ucet 13330000 v obratové piedvaze
dle IFRS,

Dle eskych tudetnich predpist (dale jen CUP) se ,Socialni fond“ v rozvaze spole¢nosti
vykazuje jako soucéast Vlastniho kapitalu spole¢nosti.

Hodnota vykazovana v ,,Socialnim fondu“ dle ¢eskych Ucetnich piedpisi je rovna hodnoté
vykazované na G¢tu ,,Zavazek viéi zaméstnanciim (z titulu SF)* dle IFRS (kromé& pfechodného

¢asového nesouladu uvedeného v bod¢ 4.1.6),

Pro polozku ,,Zavazek vaci zaméstnancim (z titulu SF)*“ dle IFRS plati vSechna pravidla
uvedena v bodech 1-3 a 5, kromé bodu 2.1.2., pismena a), ve kterém se stanovi moznost ptidélu
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4.1.6

do socialniho fondu z Cistého zisku vykazaného v fadné Gcetni zavérce spole¢nosti, nebo
stanovenym ptidélem z rezervniho fondu.

Dle IFRS nelze ptidél do polozky ,,Zavazku vuéi zaméstnanciim (z titulu SF)“ uctovat z ¢istého
zisku vykazaného v tadné ucetni zavérce spoleénosti, ale vzdy se takovy piidél, o kterém
rozhodne Pfedstavenstvo spole¢nosti CD Cargo, a.s., vykazuje jako soucast Osobnich nakladd,
kterou jsou soucasti vykazu zisku a ztraty daného ucetniho obdobi. Ptidél tak ptimo ovliviuje
hospodaisky vysledek daného ticetniho obdobi.

Dalsi moznost pfidélu dle bodu 2.1.2. pismena a) - ptidél z rezervniho fondu - je mozny jak
v CUP, tak v IFRS.

Na zékladé vyse uvedenych rozdila v pojeti a vykazovani socialniho fondu dle CUP a zavazku
vicéi zaméstnanctim vV IFRS dochazi k ¢asovému posunu okamziku pfidélu do socialniho fondu
(pokud se jedna o piidél z Eistého zisku):
> dle CUP k piidélu dochazi nasledujici uéetni obdobi po schvaleni fadné ucetni
zavérky piedchoziho obdobi, a to z ¢istého zisku vykazaného v fadné Gcetni zavérce
dle CUP

» dle IFRS dochazi k ptidélu do polozky ,,Zavazky vici zaméstnancum (z titulu SF)
na konci daného ucetniho obdobi, zpravidla ve 12. mésici daného ucetniho obdobi, a
to v ramci zavérkovych operaci. Hodnota piidélu se v ramci ucetnich zavérkovych
operaci odhaduje a v takovém okamziku je vySe zlstatku v IFRS piechodné vyssi
nez v polozce ,,Socialni fond“ dle CUP, jelikoz piidél se uskuteéiiuje az po schvaleni
ucetni zavérky Predstavenstvem spole¢nosti. To zpravidla nastava na konci prvniho
¢tvrtleti nasledujiciho roku.

5. Zaverecna ustanoveni

511

512

513

514

515

516

517

Rozpoéet SF JOS CDC na dané obdobi projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi ve
viech jednotkach organiza&ni struktury, v nich se s prostiedky SF CDC hospodafi.

Pispévky ze SF CDC na jednotlivé Ggely se podle téchto Zasad SF CDC poskytuji az do
maximalni vySe prispévku dle téchto zasad a do stanoveného objemu financnich prostredk
v rozpoétu JOS CDC pro dany uéel.

Nevyuzité prosttedky SF JOS CDC pro stanovené rozpoétové obdobi se prevadéji do dalsiho
rozpo¢tového obdobi na tirovni ptislusné jednotky organizaéni struktury.

Odborové organizace piisobici ve spole¢nosti mohou kontrolovat hospodaieni se SF CDC.

Ze SF CDC nelze ptispét zaméstnanci nebo jejich rodinnym piislusniktim, pokud jim na stejnou
akci byl nebo bude poskytnut prispévek z FKSP, socialniho fondu jiného zaméstnavatele anebo
od jiného subjektu.

Vydané Zasady SF CDC lze v pribéhu roku ménit pouze Vv dohodé zaméstnavatele
a odborovych organizaci a po schvaleni predstavenstvem spolecnosti.

Zasady byly v souladu s ustanovenim § 280 zakona ¢. 262/2006Sb., zakonik prace, v platném
znéni projednany s odborovymi organizacemi piisobicimi ve spole¢nosti CD Cargo, a.s.
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5.1.8 7. Zména Zasad hospodateni se socialnim fondem CDC nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2024 a
plati do odvolani.

5.1.9 Dnem nabyti G¢innosti téchto zasad se rusi IN PERs-20-2008 Smérnice k postupu poskytovani
ptispévku ze SF CD Cargo, a.s.

15 (celkem 16) r: Cargo



ORz-33-A-CDC-CZ (ORz-33-A-2015) y Uginnost od 01.01.2024
6. Zména Zasady hospodareni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

Priloha 1 Prehled souvisejicich norem

B Podnikova kolektivni smlouva CD Cargo, a.s., v platném znéni
B zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu, v platném znéni

B zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni
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