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Zasady hospodaieni se Socidlnim fondem CD, a.s., na rok 2020

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1.1 Ceské drahy, a. s. (dale jen CD, a. s.) tvofi jeden Socialni fond Ceskych drah, a. s. (dale
jen SF CD). SF CD je fondem zaméstnavatele. Zfizuje se v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Jde o ucCelové vytvofeny fond k zabezpeCovani kulturnich, socialnich a dalSich
obdobnych potfeb zaméstnanct. Na poskytnuti pfispévka a jiné plnéni ze SF CD neni pravni
narok.

1.2 Zasady hospodareni jsou vydany po projednani s odborovymi organizacemi. Nedilnou
soucasti téchto Zasad je rozpoCet SF CD na pfislusny kalendarni rok.

1.3  Ze SF CD Ize poskytovat prispévek na tyto polozky:

» zlepSovani pracovniho prostfedi a socialniho zazemi, zvySovani urovné celkové
péCe o zameéstnance,

> kulturni, sportovni, zajmovou a spole€enskou ¢innost,

> rekreace, zajezdy,

> tabory déti a mladeze, IéCebné a ozdravné pobyty,

» program MultiSportkarta

» socialni vypomoci pro zaméstnance,

» socialni pujcky pro zaméstnance postizené Zivelnou udalosti

» vypomoc pfi zavazné dlouhodobé nemoci

» prispévek na stravovani zabezpeCované zameéstnavatelem

> Uhradu néakladd odborovych organizaci, plsobicich u CD, jez jim vznikaji
v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu,

> na penzijni pfipojisténi zaméstnancu.

1.4 SF CD se pouziva pro zaméstnance CD, a.s. Ve vyjmenovanych pfipadech jej Ize pouzit
i pro rodinné pfislusniky zameéstnanci a pro duchodce - byvalé zaméstnance, ktefi
bezprostfedné pfed odchodem do duchodu pracovali u CD, a.s.

1.5 Zaméstnancem CD, a.s., se pro U&ely pouZiti prostfedkd SF rozumi zaméstnanec:
» Vv pracovnim pomeru,
» zameéstnanec dlouhodobé uvolnény pro vykon funkce nebo prace v odborovych
organizacich, ktery pobira mzdu ze mzdovych prostfedk( CD, a.s.,
» zameéstnanec na matefské nebo rodiCovské dovolené,
> &len Piedstavenstva CD, a.s.

Za zaméstnance CD, a. s., se pro uUdely pouziti prostfedkl SF nepovaZuje
zaméstnanec:
» u néhoz nastala pfekazka v praci zdlvodu obecného zajmu dle
§ 200 a nasl. zakoniku prace,
> ktery pracuje na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
dohod o do¢asném pfidéleni (§ 308 ZP).
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1.6  Duchodcem se pro pouziti prostfedkd SF CD rozumi:

a) byvaly zaméstnanec, ktery pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho
ddchodu pracoval u zaméstnavatele, a v dobé Zadosti o poskytnuti prispévku ze SF
CD pobira starobni nebo invalidni dachod,

b) byvaly zaméstnanec, uvolnény od 1. 1. 2003 do 31. 12. 2010 v dusledku
transformace statni organizace Ceské drahy, jehoZ pracovni pomér sjednany na dobu
neurcitou skoncil dohodou podle § 46 odst. 1., pism. a) az c) ZP1 nebo § 52 pism. a)
az c) ZP2 kterému vznikl narok na pfispévek ve smyslu nafizeni vlady ¢. 322/2002
Sb., nebo dle vladniho nafizeni ,,O podminkach, vySi a zplsobu poskytnuti prispévku
k feSeni dusledkt restrukturalizace akciové spolecnosti Ceské dréhy a statni
organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty” (nafizeni vlady €. 370/2007 Sb.) a
v dobé Zadosti o poskytnuti pfispévku ze SF CD pobira starobni nebo invalidni
duchod.

1.7 Rodinnym pfislusnikem zaméstnance CD, a.s. se pro pouziti prostfedkl SF CD
rozumi:
» manzel/manzelka, registrovany partner/partnerka, Zijici se zaméstnancem ve
spole¢né domacnosti,
» druh, druzka, Zijici se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti nepfetrzité alespon
12 mésicl. Existence spole¢né domacnosti se doklada ¢estnym prohlasenim,
» déti do skonceni povinné Skolni dochazky a poté do dosazeni 26 let (v€etné, tzn.,
Ze v dobé& podani zadosti o prispévek ze SF CD musi splfiovat tuto podminku),
jestlize se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem a dale déti, které se nemohou pfipravovat na budouci povolani nebo byt
zaméstnany pro nemoc anebo jsou pro télesné, smyslové nebo mentalni postizeni
trvale neschopny prace, pokud neni v textu dale uvedeno jinak.

Za rodinného piislusnika pro ugely poskytovani prispévku ze SF CD nelze povazovat
vnuky (vnu€ky) ani pravnuky (pravnucky). Vyjimkou je pfipad, kdy zaméstnanec ma vnuka
(pravnuka) trvale ve své pédi (tzn. pé&i nahrazujici pééi rodicd) a tuto skuteénost dolozi. Zadatel
zodpovida za spravnost a pravdivost udaju.

1.8  P¥i prokazani neopravnéného &erpani prispévku ze SF CD zavinéného zaméstnancem,
je zaméstnanec povinen vratit vSechny obdrzené pfispévky ze SF CD na dany ucel, uhradit
zaméstnavateli vzniklé naklady a v daném kalendafnim roce mu jiz nelze poskytnout zZadny
prispévek.

1.9 Soucet prispévkl poskytnutych na tuzemské, zahrani¢ni pobytové rekreace a zajezdy
ze SF CD zaméstnanci (véetné jejich rodinnych pfislusnika) dle &lanku 6 téchto Zasad v jednom
kalendafnim roce nesmi presahnout ¢astku 20 000,- K& (zakon 586/1992 Sb., o dani z pfijmu,
v platném znéni).

DodrzZeni tohoto ustanoveni sleduje zaméstnanec i za pfipadné rodinné pfislusniky spole¢né s
personalnim utvarem CD. V pFipadé prekrodeni stanoveného limitu, podléha &astka prevysuijici
limit 20 000,- K& odvodim (dan z pfijmu, socialni a zdravotni pojisténi) a bude zaméstnanci
pripoCitana ke mzdé v nejblizSim mozném terminu.
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Clanek 2
Tvorba SF CD

21 SF CD je tvofen v souladu s § 11 zakona &. 77/2002 Sb., v platném znéni, pfidélem ve
vySi 2% z ro€niho objemu nakladl zu¢tovanych na mzdy a nahrady mzdy.

2.2 Dal$imi zdroji SF CD pro rok 2020 je:

e zUstatek SF CD, a.s.

Clanek 3 }
Pouzivani SF CD

3.1 CD, a.s., seznami zaméstnance s témito Zasadami.

3.2 Ze SF CD nelze hradit investice.

3.3 Financni prostifedky se vyhradné poskytuji pfed uskutecnénim konkrétni akce, pokud
neni uvedeno jinak.

3.4 Nejpozdsji k 29. inoru 2020 umozni CD, a.s., zalohové &erpani SF CD.

3.5 Darnové doklady musi byt vécné spravné a prikazné (§ 28 zékona &. 235/2004 Sb.).
Vedeni evidence a Uétovani dokladd vztahujicich se k &erpani SF CD se Fidi pfislusnymi
pFedpisy.1 Zdanéni poskytnutych pfispévki ze SF CD upravuje zékon &. 586/1992
Sb., o danich z pfijmd, v platném znéni. Ze SF CD nelze proplacet uéetni a dariové doklady,
které nebyly vystaveny na adresu: Ceské drahy, a.s., Nabfezi L. Svobody 1222, Praha 1, 110

15. Nelze zpétné proplacet danové doklady z minulého kalendarniho roku (minulych let).

3.6 Rozpocet SF CD bude vytvofen na centralni urovni. Organizaénim slozkam budou
rozpoctovany finanéni prostfedky pro:

e polozku €. 4 ,ZlepSovani pracovniho prostfedi a socialniho zazemi, zvySovani urovné
celkové péce o zameéstnance®,

e polozku €. 5 ,Pfispévek na kulturni, sportovni, zajmovou a spoleCenskou €innost* a

e rekreace dle odstavce b) polozky €. 6 , Prfispévek na individualni rekreace, zajezdy,
tabory déti a mladeze, |éCebné a ozdravné pobyty déti a mladeze”.

Pro organiza¢ni slozky jsou vytvofeny na centralni urovni virtualni ucty. Vedouci organizacni
slozky projedna s odborovymi organizacemi pUsobicimi na Urovni organizaéni slozky vycet
polozek, které budou v organizacni sloZce rozpoctovany.

! Zakone. 586/1992 Sb., o dani z pfijm, zakon €. 235/2004 Sb., 0 DPH, Sei 600/1, predpis o Gcetnictvi, Obéh tcetnich doklad(, SR 80,
ekonomicka pravidla spolecnosti Ceské drahy, a. s. pro rok 2012 apod.
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Clanek 4
ZlepsSovani pracovniho prostredi a socialniho zazemi,
zvysovani urovné celkové péce o zaméstnance

4.1 Pro zlepSeni pracovniho prostfedi a socialniho zazemi na pracovistich zaméstnancu lze
po projednani s odborovymi organizacemi prispévek pouzit podle mistnich potreb.

4.2  Na jazykové vzdélavani zameéstnancl se pfispévek rozpocCtuje s tim, Ze prispévek muze
byt ve vysi az 100% nakladu. Jazykové vzdélavani se fidi platnym opatfenim feditele O10 GR
k vyuce jazyka.

Clanek 5
Prispévek na kulturni, sportovni, zajmovou a spole€enskou €éinnost

5.1 Ze SF se pfispiva na uhradu nakladd na sportovni akce USIC, ALE, C M, FISAIC a
dalSich kulturnich, sportovnich, zajmovych a spoleCenskych akci, které byly zaméstnavatelem
odsouhlaseny v planu akci, a to v souladu se Smérnici CD, a.s., pro organizovani a financovani
sportovnich akci hrazenych ze SF CD.

5.2 Ze SF CD Ize pfispivat zamé&stnancdm (véetné jejich rodinnych pfisludnikd):

» na pronajmy télocvi¢nych zafizeni, sportovnich hal, bazénu, hfist,

» na uhradu nakladd kulturnich, sportovnich, zajmovych, spoleCenskych akci a akci
obdobného charakteru v maximalni délce trvani 4 dn0, které organizuje
zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje s odborovymi organizacemi. Minimalni pocet
ucastnikd na organizované akci musi byt alespor pét zaméstnancu.

Do uhrady nakladd Ize zahrnout napf.: dopravu, program, vstupné, pronajem mistnosti na akci,
vécné ceny, pfiméfené obCerstveni (vyslovné je zakazana uhrada nakladd na alkohol, tabakové
vyrobky apodz.).

5.3 Dulchodctim Ize ze SF CD pfispivat na kulturni, sportovni, zajmovou a spolegenskou
¢innost nejvySe do rozpoctované ¢astky. Odborové organizace se podili na pofadani kulturnich,
sportovnich a spole€enskych akci pro dichodce.

5.4 Prispévek na vstupenky a permanentky na kulturni a sportovni akce z prostfedkd SF CD
|ze poskytnout:
» zaméstnancim az do vySe 100% ceny, maximalné vSak 400,- K¢,
» duchodcim a rodinnym pfisludnikim zaméstnance dle bodu 1.7 téchto zasad az do vyse
50% ceny, maximalné vSak 300,- K¢.

5.5 Ugastnici akci dle bodu 5. 1. a 5. 2. jsou, v souladu se Zasadami SF CD, zamé&stnanci
prislusné organizacni slozky, ktera akci pofada, popr. jejich rodinni pfislusnici. Cizi osoby
(mimo CD, a.s.) se mohou UG&astnit pouze za pInou cenu akce a jen v pfipadé, Ze prokazatelné
byl uskute¢nén prlzkum zajmu, ale nebyl zajem o akci ze strany zaméstnancu ostatnich
organizaénich slozek CD, a.s., a je ekonomicky vyhodné a ugelné doplnit poget udastnikii
(napf. doplnéni mist v autobusu, doplnéni skupiny pro ziskani slevy na vstupném do kulturni
pamatky, doprodej vstupenek apod.).

2 zakon €. 167/1998 Sb.
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5.6 Prispévek se poskytuje formou nepenézniho pinéni, tzn., Ze uc€etni doklad musi byt
vystaven na zameéstnavatele.

5.7 Centraly odborovych organizaci pfedlozi ro¢ni ramcovy plan akci nejpozdéji do 31. 1.
2020. Zaméstnavatel nejpozdéji do konce unora roku 2020 zaSle odborovym centralam seznam
odsouhlasenych polozek ro¢niho planu.

5.8 Centralam odborovych organizaci se na zakladé uzaviené smlouvy uhradi prokazatelné
naklady na pofadani akci maximalné do vySe rozpocltované cCastky uvedené v uzaviené
smlouvé.

5.9 Pokud odborové organizace pofadaji kulturni a sportovni akce spole¢né pro
zaméstnance CD, a.s., zaméstnance dcefinych spoleénosti CD, a.s., nebo zaméstnance
SZDC, s. o., uhradi zaméstnavatel prokazatelné naklady na pofadani akci odpovidajici podilli
nakladd pouze za zaméstnance CD, a.s., a jejich rodinné pFislusniky.

Clanek 6
Prispévek na individualni rekreace, zajezdy, tabory déti a mladeze (TDM),
Ié€ebné a ozdravné pobyty déti a mladeze (LOP)

6.1 Zaméstnanci a jejich rodinni pfisluSnici mohou Cerpat 1x ro¢né dotovanou rekreaci
z katalogu cestovni kancelare CD travel, s.r.o., nebo 1x ro&né prisp&vek na rekreaci z katalogu
cestovnich kancelafi, které maji sidlo na uzemi CR nebo na rekreaéni pobyty v zafizenich
uvedenych na vefejnych strankach 010 GR CD.

Duchodci mohou €erpat maximalné 1x roéné dotovanou rekreaci z katalogu cestovni kancelare
CQ travel, s.r.o., nebo na rekreacni pobyty v zafizenich uvedenych na vefejnych strankach O10
GR CD.

6.2 Prispévek ze SF CD na TDM a LOP Ize poskytnout nejvyse 2x roéné na nezaopatfené
dité (déti) — Ize kombinovat napf. 1x TDM a 1x LOP, nebo 2x TDM, nebo 2 x LOP.

6.3 Ze SF CD Ize poskytnout prispévek na tuzemské i zahraniéni rekreace, a to pfi splnéni
dalSich podminek:

a) dotované rekreace z katalogu cestovni kancelare CD travel, s. r. o.

» prispévek se poskytuje formou nepenézniho pinéni,

» zaméstnancum a jejich rodinnym pfislusnikim (déti do skon&eni povinné 3$kolni
dochazky a poté do dosazeni 19 let v€etné, pokud nejsou vydélecné &inni) Ize pfispévek
poskytnout pouze v pfipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u CD trva nepietrzité
nejméné 6 mésicq,

» duchodcum dle bodu 1.6 odst. a) lze pFispévek poskytnout pouze v pfipadé, pokud
pracovni pomé&r dichodce u CD trval bezprostiedné pfed dnem, kdy zadal pobirat
starobni nebo invalidni dichod nepfetrzité alespon 5 let,

» duchodcim dle bodu 1.6 odst. b) Ize pfispévek poskytnout pouze v pfipadé, pokud
pracovni pomér zaméstnance u CD trval pfed dnem ukoné&eni pracovniho poméru
nepfretrzité alespon 5 let,

> v katalogu jsou uvedeny ceny jiz snizené o prispévek ze SF CD, a.s. Cena u vSech
rekreaci je konecna, tzn., zahrnuje letiStni poplatky a bezpecCnostni taxy, veSkeré
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pfiplatky a navic i komplexni cestovni pojisténi (s vyjimkou mistnich poplatkd
stanovenych obecnimi/okresnimi ufady u tuzemské rekreace).

b) rekreace vybrané z katalogu cestovnich kancelari, které maiji sidlo na Uzemi CR nebo
rekreacni pobyty v zafizenich uvedenych na vefejnych strankach O10 GR CD

prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

zameéstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim (déti do skon&eni povinné skolni dochazky
a poté do dosazeni 19 let v€etné, pokud nejsou vydélecné Cinni) Ize pfispévek poskytnout
pouze v pripadé&, pokud pracovni pomér zaméstnance u CD trva nepfetrzité nejméné 6
mésicua,

prispévek nesmi pfesahnout ¢astku 250,- K& na pobytovy den,

na tuzemskou rekreaci nebo zajezd Ize poskytnout pfispévek az do vySe 50% z ceny
poukazu, maximalné vSak do vySe 1 500,- K& zaméstnancim a 500,- K& rodinnym
prislusnikim,

pFispévek na zahrani¢ni rekreaci nebo zajezd Ize poskytnout az do 40% ceny, max. v8ak
do vyse 2 500,- K& zaméstnancim a 1 000,- K& rodinnym pfisluSnikim.

c) rekreacni pobyty v zafizenich uvedenych na verejnych strankach O10 GR CD pro
ddchodce CD, a.s.

prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

dichodcim dle bodu 1.6 odst. a) Ize prispévek poskytnout pouze v pfipadé, pokud
pracovni pomér ddchodce u CD trval bezprostfedn& pred dnem, kdy zadal pobirat
starobni nebo invalidni dlichod nepfretrzité alespon 5 let,

dichodcim dle bodu 1.6 odst. b) Ize pfispévek poskytnout pouze v pfipadé, pokud
pracovni pomé&r zaméstnance u CD trval pfed dnem ukond&eni pracovniho poméru
nepretrzité alespon 5 let,

prispévek nesmi pfesahnout ¢astku 250,- KE na pobytovy den,

na tuzemskou rekreaci nebo zajezd Ize poskytnout pfispévek az do vySe 50% z ceny
poukazu, maximalné vSak do vySe 1 500,- K¢,

pfispévek na zahranicni rekreaci nebo zajezd Ize poskytnout az do 40% ceny, max. vSak
do vyse 2 500,- K&.

d) rekreacni pobyty v zafizenich poskytujicich KOP pro vybrané zaméstnani

1) Zaméstnancum, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na zaméstnani Osobni pokladnik

KZAM: 42 143, je mozno poskytnout rekreaci z katalogu CD travel s. r. o. Stejné Ize
postupovat i u zaméstnani Strojvedouci KZAM: 83 112, Posunova¢ KZAM: 83 136,
Vedouci posunu KZAM: 83 132 a Vozmistr kolejovych vozidel KZAM: 72 247 (vCetné
zameéstnani Cetaf, ktery vede €etu vozmistrl) v pfipadé, Ze zaméstnanec v kalendarnim
roce dosahne 60 let véku a vice a v roce 2020 nema narok na KOP.

Na tuto rekreaci ma narok zaméstnanec, ktery odpracoval u CD nepretrzité nejméné 20 let a
z toho 10 let ve vySe uvedenych zaméstnani.

Dale se tyto rekreacni pobyty poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienu pracovni
smlouvu na zameéstnani Strojvedouci KZAM: 83 112, Vlakvedouci osobnich vlaki KZAM:
51 121, Pravodci osobnich vlakl KZAM: 51 122, Vedouci stevard SC Pendolino KZAM:
51 124, Stevard SC Pendolino KZAM: 51 125, Pravodci osobnich vliaku — stevard KZAM:
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51 126, Posunovac¢ KZAM: 83 136, Vedouci posunu KZAM: 83 132 Vozmistr kolejovych
vozidel KZAM: 72 247 (v€etné zaméstnani Cetar, ktery vede ¢etu vozmistru).

Zaméstnanec v uvedenych zaméstnani musi splnit podminku odpracovani u CD nepretrzité
minimalné 15 let a maximalné 20 let a z toho 10 let ve vySe uvedenych zaméstnani.

Délka této rekreace Cini 7 pobytovych dnd a zaméstnavatel na ni neposkytuje pracovni volno
(zaméstnanec musi Cerpat dovolenou).

3) Cena rekreace Cini pro zaméstnance 100,- KE za kazdy absolvovany pobytovy den, tj.
700,- KE. V cené je zahrnuto ubytovani, celodenni stravovani a vybrané procedury.

Se zaméstnancem se rekreace mohou uc€astnit i rodinni pfislusnici, ktefi zaplati cenu ve vysi
vyhlaSenou cestovni kancelafi, tj. celkovou cenu bez dotace zaméstnavatele.

Tato rekreace neni zapogitavana do limitu na poskytnuti pfispévku na rekreaci ze SF CD, a.s.,
v prislusném kalendafnim roce.

6.4 Ze SF CD Ize poskytnout ptisp&vek na TDM nebo LOP:
a) organizované zaméstnavatelem nebo  spoluorganizované s odborovymi
organizacemi plsobicimi pfi CD, a.s., zpravidla jsou tyto tabory uvedeny
v katalogu CD travel, s. r. 0.,
b) pofadané jinym opravnénym subjektem (napf. Skola, sportovni jednota, zajmovy
krouzek apod.),
a to pfi splnéni i dalSich podminek:

a) dotované TDM a LOP z katalogu cestovni kancelare CD travel, s. r. o.

» prispévek se poskytuje formou nepenézniho pinéni,

» zaméstnancum a jejich rodinnym pfisluSnikim lIze pfispévek poskytnout pouze v pfipadé,
pokud pracovni pomé&r zaméstnance u CD trva nepfetrzité nejméné 6 mésic,

> v katalogu jsou uvedeny ceny jiz snizené o pfispévek ze SF CD, a.s.

b) ostatni TDM a LOP

» prispévek se poskytuje formou nepenézniho pinéni,

» zaméstnancum a jejich rodinnym pfisluSnikim lIze pfispévek poskytnout pouze v pfipadé,
pokud pracovni pomér zaméstnance u CD trva nepretrzité nejméné 6 mésicq,

» prispévek Ize poskytnout az do vySe 50% z ceny poukazu maximalné do vySe 2 000,- K¢.

6.5 Ze SF CD nelze hradit l1é8ebné pobyty vramci KOP, ani lé¢ebné procedury b&hem
|éCebného €i ozdravného pobytu.

6.6 Prispévek ze SF CD, vsouladu s témito pravidly, nelze poskytnout zaméstnanci po
uskutecnéni akce.

6.7 Na darfiovém dokladu pro poskytnuti pfispévku ze SF CD, zngjicim na zaméstnavatele,
musi byt uvedeno misto rekreace/zajezdu, termin, seznam ucastnikl, vySe platby v Ceskych
korunach. Nejsou pfipustné pfipady, kdy zaméstnanec u cestovni kancelafe slozi hotové
zélohu a pozaduje po CD, a.s., jeji navraceni.
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6.8 V pripadé neuskuteCnéni akce nebo neucasti na akci osoby, jiz byl poskytnut prispévek
ze SF CD, je zaméstnanec povinen tuto skuteCnost neprodlené oznamit zaméstnavateli a
pFispévek co nejdfive vratit, nejpozdéji do 30 dni ode dne zjisténi této skutecnosti.

Clanek 7
Program MultiSportkarta

7.1 Zaméstnavatel hradi kazdému zaméstnanci CD, a.s., ktery je ¢&lenem programu
MultiSportkarta, pfispévek ze SF ve vysi 300,- Ké za kazdy kalendarni mésic. VySe pfispévku
plati pro rok 2020. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo, v pfipadé potfeby, jednostranné snizit
vySi pfispévku. Pfispévek se poskytuje po celou dobu €lenstvi zaméstnance v programu.

Clanek 8
Socialni vypomoc a socialni pajcky

8.1 Ze SF CD Ize poskytovat jednorazovou, nevratnou, socidlni vypomoc v t&chto pfipadech:

a) zameéstnanec je postizen Zivelni udalosti,
b) zaméstnanec je postizen ekologickou nebo primyslovou havarii regionalniho
nebo celorepublikového charakteru a rozsahu,
c) zaméstnanec je postiZzen rozsahlou havarii jim obyvaného domu nebo bytu,
d) pfi mimofadné socialni situaci vyvolané zavaznym zhorSenim zdravotniho stavu
zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika, pfipadné umrtim rodinného pfislusnika.

8.2  Socialni vypomoc Ize poskytnout i rodinnym pFisludnikim po zemielém zaméstnanci CD.

8.3 Sociadlni vypomoc Ize poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, ve které
zameéstnanec uvede davod podavani zadosti s uvedenim majetkovych a pfFijmovych pomeéra
domacnosti. Konkrétni vySe vypomoci se stanovi v dohodé s odborovymi organizacemi na
zakladé vyhodnoceni dlivodu a potfebnosti socialni vypomoci.

8.4 V pfipadé, Ze poskytnuti socialni vypomoci ze SF CD podléha zdanéni dle zakona &.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni, upozorni zaméstnavatel pfijemce socialni
vypomoci na nutnost zdanéni, u zaméstnancl bude zdanéno se mzdou.

8.5 Maximalni vySe socialni vypomoci je stanovena nasledovné:

> socialni vypomoc (nevratna) z davodu zivelni udalosti, ekologické nebo
prumyslové havarie regionalniho nebo celorepublikového charakteru a rozsahu az
do vySe 60 000,- K¢,

> socialni vypomoc (nevratna) z ostatnich dlvodu az do vySe 30 000,- K&.

8.6 Reditelka 010 GR muzZe po projednani s odborovymi organizacemi rozhodnout o
mimofadném poskytnuti socialni vypomoci také v dalSich, zvlast zavaznych pfipadech.
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8.7 Ze SF CD lIze zaméstnancim poskytnout navratnou bezuroénou socialni ptjéku pfi
zivelnich udalostech, ekologickych ¢i prumyslovych havariich regionalniho nebo
celorepublikového rozsahu.

8.8  Socidlni pujcku lze poskytnout na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ve které
zameéstnanec uvede dlvod podavani zadosti. Skuteéna vyse pUljcky se stanovi po projednani
s odborovymi organizacemi na zakladé vyhodnoceni dlivodu a potfebnosti socialni pajcky.

8.9 Zameéstnanci postizeného Zivelnou pohromou je mozno poskytnout navratnou bezurocnou
pujcku do vyse 500 000,- K& na bytové ucely a do vySe 200 000,- K¢ k preklenuti tizivé finanéni
situace.

8.10 Splatnost poskytnuté socialni pljéky se stanovuje nejvySe na 5 let od data jejiho
poskytnuti formou srazky ze mzdy.
Clanek 9
Socialni vypomoc pfi zavazné dlouhodobé nemoci

9.1 Ze SF CD Ize poskytnout zamé&stnancim sociélni vypomoc pfi zavazné dlouhodobé nemoci

9.2 Socialni vypomoc Ize poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, kterému bylo
diagnostikovano zavazné dlouhodobé onemocnéni vyjadiené diagnézou podle Mezinarodni
klasifikace nemoci (MKN-10), kapitoly | az XIV.

9.3 O socialni vypomoc muZze pozadat zaméstnanec, ktery je v dusledku diagnézy uvedené

v bodé 9.2 tohoto ¢lanku v pracovni neschopnosti. Zaméstnanec si mize pozadat o tuto
socialni vypomoc nejdfive po skonceni 3. mésice jeho pracovni neschopnosti. Nezbytnou
podminkou vyplaceni socialni vypomoci je prokazatelné dolozeni diagndzy dle bodu 9.2 tohoto
¢lanku. Dolozeni diagndézy je mozné potvrzenim od oSetfujiciho Iékafe nebo od zdravotnického
zarizeni, kde se zaméstnanec I€Ci (napf. nemocnice).

9.4 Zaméstnanci bude socialni vypomoc vyplacena ve vysi 5 000,- K€ za kazdy kalendarni
mésic, v kterém trvala pracovni neschopnost zaméstnance, nejdéle vSak po dobu 6
kalendarnich mésicti. Maximalni mozna ¢astka socialni vypomoci je ve vysi 30 000,- K¢.
Socialni vypomoc bude zaméstnanci vyplacena spolu se mzdou zaméstnance, nejdfive ve
mzdé za kalendarni mésic, ktery nasleduje po kalendarnim mésici, kdy byla zaméstnavateli
doruéena zadost zaméstnance.

9.5 Poskytnuti této socialni vypomoci podléha zdanéni dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich
Z pfijmu, v platném znéni a odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

9.6 Zaméstnanec ma narok na vyplaceni socialni vypomoci pfi dlouhodobé nemoci jednou za
kalendarni rok.

9.7 V pfipadé poskytnuti socialni vypomoci pfi zavazné dlouhodobé nemoci, nema jiz
zameéstnanec narok na vyplatu socialni vypomoci dle ¢lanku 8 téchto zasad z diivodu jeho
dlouhodobé pracovni neschopnosti. Vyjimku z tohoto ustanoveni mize udélit pouze feditelka
010 GR po projednani s odborovymi centralami.
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Clanek 10
Prispévek na stravovani zabezpe¢ované zaméstnavatelem

10.1 Ze SF CD Ize pfisp&t zamé&stnanciim na stravovani zabezpeené zaméstnavatelem.

10. 2. Zaméstnavatel mlze z prostfedku SF pfispét na stravovani zameéstnancl poskytnuté dle
bodu 1, bodu nebo bodu 2, ¢lanku 1, Pfilohy €. 3 platné PKS.

10. 3. Pfispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni a jeho vyse €ini 5% ceny jednoho
hlavniho jidla (bez DPH) v pribé&hu jedné pracovni smény.

10. 4. DalSi podminky poskytovani pfispévku na stravovani zabezpeCované zameéstnavatelem
stanovuje Prfiloha €. 3 platné PKS.

Clanek 11
Prispévek na uhradu nakladi odborové organizace

11.1 Prostfedky dle tohoto ¢&lanku jsou pfispévkem na uhradu prokazatelnych nakladu
odborovych organizaci, které jim vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisu.

11.2 Tyto prostiedky se rozpoétuji v dohodnuté vysi dle rozpoétu SF CD, a.s., na rok 2020.
Prostfedky se pfevadéji zalohové na ucet central odborové organizace.

11.3 V pfipadé& zmény pod&tu zastupovanych zaméstnancti CD v pribé&hu roku 2020 o vice nez
+/- 10% nebo v pfipadé vzniku nové odborové organizace, pfedlozi zaméstnavatel navrh
nového rozpod&tu polozky SF. Zmény v poétech zastupovanych zaméstnanct CD prokazuje
dotena odborova organizace.

11.4 Na Zadost zaméstnavatele je odborova organizace povinna dolozit zaméstnavateli
ucelové vynalozeni téchto prostfedku. V pfipadé, Ze tak neucini do 14 dnd od doruceni zadosti,
je odborova organizace povinna poskytnuté prostfedky neprodlené vratit na ucet SF, z néhoz
byl pfispévek poskytnut, a to nejpozdéji do 30 dnd od doru€eni zadosti.

11.5 Odborové organizace (bez vyzvani) predlozi urenému zaméstnanci generalniho
Feditelstvi CD, a.s., Uéelové vynaloZeni poskytnutych prostfedk(, a to formou podrobného
vyuctovani. Podrobné vyuctovani bude predloZeno nejpozdéji v téchto terminech: za 1. pololeti
2020 do 31. ¢ervence 2020, a za 2. pololeti 2020 do 31. ledna 2021.

11.6 Odborova organizace dokladuje zaméstnavateli Cerpani vydaju uctovaného pfispévku na
¢innost odborové organizace formou tabulky, ktera bude obsahovat vysi pfrispévku (rozpocet) a
porovnani skute€ného Cerpani.

11.7 Vydaje dle ¢l. 11 musi souviset s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
pfedpisu, Do vydaja dle &l. 11 Ize zahrnout tyto druhy nakladu:

1) Bézné materialove zajisténi Cinnosti,
10
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2) Nakup energii, teplo, vodné, stocné,

3) Opravy a udrzba techniky a kancelafi,

4) Vydavani tisku, vlastni internetove stranky,

5) Pronajimané prostory pro potfeby odborovych organizaci, v€etné
souvisejicich sluzeb,

) Nakupované sluzby poradenské,

) Nakupované sluzby — IT, SW, atd.,

) Nakup vypocetni techniky (maximalné do vySe 40 000,- KE bez
DPH),

9) Vlastni, pronajimané dopravni prosttedky a PHM do téchto

dopravnich prostiedku,

10)Telefony, mobilni telefony, internet (pokud jsou v majetku

odborovych organizaci).

o N O

11.8 Do vydaju dle ¢l. 11 nelze zahrnout naklady pravniho zastupce a dale pak napf.
vstupenky, kulturni a sportovni akce dle vlastniho vybéru, dobijeci kupony pro soukromé
mobilni telefony, nakup pohonnych hmot do soukromych motorovych vozidel, jidlonosice,
ledniCku, vanocni a silvestrovské baliCky pro ¢leny odbord nebo pro zaméstnance, ktefi jsou
v tyto dny ve sluzbé, darkové baleni psacich potfeb, blize nespecifikované knihy a tiskoviny,
poplatky za vedeni bankovniho u€tu odborové organizace, polozky typu ,ostatni vydaje“, ,jiné
vydaje“ apod.

11.9 Z této polozky nelze poskytovat ani napf. odmény za zivotni a pracovni vyroCi, odmény
za organizovani kulturnich a sportovnich akci, €i blize nespecifikovanou ,aktivitu“, praci
v odborové organizaci (garantim akci apod.) apod. Z této polozky nelze také hradit cestovni
nahrady, které nesouvisi s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist a
mzdy zaméstnancu odborovych organizaci.

11.10 Z prostfedkd SF nelze hradit vydaje, které nejsou od odborovych organizaci
prokazatelné doloZzené nebo které byly vynaloZzeny v rozporu s témito Zasadami. V takovém
pfipadé ma CD narok na vraceni pfispévku na Uhradu t&ch naklad(i, které nebyly fadné
dolozeny nebo nesouvisi s ¢innosti odborové organizace ve smyslu pracovnépravnich predpisu.

11.11 Odborové organizace jsou povinny nevyCerpané prostredky vratit na ucet
CD nejpozdéji do 31. ledna 2021. To se tyka i prostfedkl, které nebyly fadné a v terminu
dolozeny nebo byly erpany na nepovolené ucely.

Clanek 12
Penzijni pripojisténi

12.1 Pfedpokladany rozpocet této polozky pro rok 2020 je 46 000 000, - KE. Podminky Cerpani
prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi jsou uvedeny v Zasadach pro poskytovani
prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplrikové penzijni
sporeni a zivotni pojisténi zaméstnancu CD, a.s., €. j. 58 419/2018-010.

Clanek 13
Zavérecéna ustanoveni

13.1 Zasady hospodareni a rozpodet SF CD na pfislusny kalendaini rok byly projednany s
odborovymi organizacemi.

11
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13.2 Prostfedky rozpoctované podle ¢lanku 4 a 5 se rozpoctuji podle poétu zaméstnancl na
jednotlivé organizacni slozky k datu 31. 1. 2020.

13.3 Prostifedky rozpocCtované podle clanku 11 se déli podle poctu zastupovanych
zameéstnancu k datu 31. 1. 2020, ¢imz neni dot€ena povinnost odborové organizace uvedena
v bodé 11. 3.

13.4 PFispévky ze SF CD na jednotlivé Ggely se podle téchto Zasad CD poskytuji az do
rozpoctované vyse.

13.5 Nevyuzité prostiedky SF CD v kalendafnim roce se ptevadéji do dal$iho rozpo&tového
obdobi.

13.6 Odborové organizace mohou kontrolovat éerpani a hospodaieni se SF CD.

13.7 Ze SF CD nelze prispét zaméstnanci nebo jeho rodinnym prislugnikim, pokud jim na
stejnou akci byl nebo bude poskytnut pfispévek z FKSP nebo socialniho fondu jiného
zaméstnavatele.

13.8 Vydané Zasady SF CD lIze v prab&hu roku ménit pouze po projednani s odborovymi
organizacemi.

13.9 Zameéstnavatel pravidelné vyhodnocuje plnéni prijmove a vydajove stranky rozpoCtu SF
CD a nejpozdéji k 31. 10. 2020 pFedlozi odborovym organizacim zpravu o stavu Cerpani
rozpoctu véetné pfipadnych navrhi na Upravu rozpoctu.

13.10 Tyto Zasady CD nabyvaji Gginnosti dnem 1. ledna 2020. Zaroven se zru$uji a nahrazuji

Zasady hospodareni a rozpoget socialniho fondu Ceskych drah, akciové spoleénosti, na rok
2019 €. j. 57 512/2018-010.
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V Praze dne: fj 40 . 2@7‘4%

Pfedseda Predstavenstva CD, a.s.:
Mistopredseda Predstavenstva CD, a.s.:
Za OSZ:

Za UZZ:

Za FSCR:
ZaFVC:

ZaFV:

Za FZ CR:

ZaCS CR:
Za S0OSaD :

Za OSZSO0:

Za DUQ:
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