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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

ADP Aliance drazniho provozu
ALE Samostatny spolek strojviidct
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CDP Centralni dispecerské pracovisté
C-FKSP Centralizované prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb
CM Mezinarodni sdruzeni Zeleznicaru a pratel zeleznicari
CD Ceské drahy, akciova spole¢nost
CD-C CD Cargo, akciova spole¢nost
CSD Ceskoslovenské statni dréhy
DUO Demokratickd Unie Odboraih
EEG Elektroencefalograf
FIRAC Mezinarodni sdruzeni Zelezni€ai radioamatérti
FISAIC Mezinarodni federace pro kulturu a volny Cas zeleznicart
FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb
FV Federace vozmistrli
FVC Federace vlakovych cet
FSCR Federace strojviidcti Ceské republiky
FZ CR Federace Zelezni¢att CR
GR SZDC | Generélni feditelstvi SZDC
HZS Hasic¢ska zachrannd sluzba
IFEF Mezinarodni sdruzeni ZelezniCara esperantistii
JPO HZS Jednotka pozarni ochrany Hasi¢ské zachranné sluzby
JR Jizdni fad
KOP Kondi¢ni pobyt
KZAM Klasifikace zaméstnani
MOON Mzdové a ostatni osobni naklady
MVTV Motorovy viz trakéniho vedeni
NV Naftizeni vlady
0J Organizacni jednotka
OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky
OS Organizacni sloZka (Generalni feditelstvi a organizacni jednotky)
0SZ Odborové sdruzeni Zeleznicati
PKS Podnikova kolektivni smlouva
PLS Pracovnélékarské sluzby
SF Socialni fond
SOSaD Svaz Odboréit SluZzeb a Dopravy
SSZT Spréava sd€lovaci a zabezpecovaci techniky
SW Programové vybaveni vypocetni techniky
Lwotary* zakonik prace (zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
SZP M
pozd¢jsich predpisit)
SZDC Spréava Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace
TDM Téabory déti a mladeze
VO Vykonovéa odména
USIC Mezinarodni sportovni sdruzeni zeleznicari
UzZz Unie zelezni¢nich zaméstnanct
7p Zakonik préace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢€jSich

predpist)
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Podnikova kolektivni smlouva
Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019

& j. 38 804/2017-SZDC-GR-010

PREAMBULE

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace (dale jen SZDC), zastoupena
generdlnim feditelem Ing. Pavlem Surym, na stran¢ jedné a zameéstnanci zastoupeni

vvvvv

vvvvv

strojviidctt Ceské republiky (dale i odborové organizace) na strané druhé, uzaviraji
ve smyslu ustanoveni § 22 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni,
(dale i ZP) a ve smyslu zakona ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném
znéni, Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019 (dale jen
PKS).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjedndvani a upravuje individudlni a kolektivni
vztahy mezi zameéstnavatelem a zaméstnanci, jakoz 1 vzdjemné vztahy mezi
zamg&stnavatelem a odborovymi organizacemi. Obé strany se zavazuji k plnéni zavazka
uvedenych v nasledujicich ustanovenich této PKS a jejich ptilohach.

KAPITOLA 1. - SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH
ORGANIZACI

1.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) pln¢ respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych
organizaci u néj puasobicich, vyplyvajici z platnych pravnich piedpisii a této
PKS,

b) vzajemné se informovat na informacnich schizkach, konanych podle potieby,

c) pro zpisob pienosu elektronickych dat a informaci vyuZzivat definované
standardni prostiedi SZDC pii sou¢asném splnéni stanovenych bezpe&nostnich
a provoznich podminek,

d) pfi projednavani ndvrh vnitinich predpisi zaméstnavatele respektovat
pravidla, stanovena predpisem SZDC pro jejich tvorbu, schvalovani a distribuci
a pravidla pro jejich poskytovani mimo SZDC [NI (prozatimni) Predpis pro
tvorbu, schvalovani a distribuci dokumentu vnitropodnikové legislativy Spravy
zeleznicni dopravni cesty, statni organizace].
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1.2  Zaméstnavatel predkladd materidly k projednani odborovym organizacim
v pisemné podobé, tj. v elektronické nebo listinné formé. U elektronické formy
se za dobu doruceni povazuje prvni pracovni den po dni, ve kterém byl navrh rozeslan.
Terminy predavani materiald:

e materialy urcené k projednani nejméné 14 kalendéainich dni pfed stanovenym
datem jednani odborové organizace, se kterou musi byt projednany, nejméné
vSak jeden meésic pfed uskutecnénim zmény, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak;

e materialy ur€ené k informaci nejpozd¢ji

o ve stanoveny den jednani odborové organizace, v pfipade¢,
ze zaméstnavatel zajisti osobni tcast zastupce na jednani;

o 5 kalendainich dni pfed stanovenym datem jednani odborové organizace,
pokud zaméstnavatel nezajisti osobni ucast zastupce na jednani,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Pti dodrzeni stanoveného postupu zameéstnavatele zatadi odborové organizace
ptedlozené materidly do programu jednani a umozni jejich projednani. Pokud odborova
organizace planované jednani bez piedchozi dohody se zaméstnavatelem zrusi nebo
pii splnéni podminek ze strany zaméstnavatele projednani odmitne, povazuje se material
za projednany. Predlozeny materidl zaméstnavatele se povazuje za projednany také
v piipad¢, ze zaméstnavateli nebude dorucena pisemna informace o projednani ve lhité
7 kalendainich dni od uskutecnéného jednéni (v ptfipadé navrhu zmény nejpozdéji
ve 1huté jednoho mésice od doruceni zadosti zaméstnavatele o projednani), nedohodnou-li
se smluvni strany jinak.

1.3  Zameéstnavatel v pisemné podobé predloZi a projednd s odborovymi organizacemi
navrhy materiall zpracované pro potfeby SZDC, fesici zejména nasledujici problematiku:

a) obecné stav zaméstnanosti — opatieni ke snizovani resp. zvySovani poctu
zaméstnancu,

b) zamyslené strukturdlni zmény, organizacni a racionalizacni opatfeni vcetné
uprav organizacni struktury,

c) opatfeni ke zmirnéni disledkti dopadu organizacnich zmén na zaméstnanost,

d) zmény v oblasti PLS a zdravotnich podminek pro vykon prace vetné prevence,

e) BOZP véetné navrhll zmén predpisti, smérnic a ptipravovanych opatieni, dale
pak poskytovani OOPP a zajistovani hygieny prace,

f) névrhy zmén vynosi, smérnic, metodickych pokynid vcetné metodickych
pokynt k aplikaci této PKS a piedpisti s dopadem do pracovnépravni a socidlni
oblasti.
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1.4  Zamdéstnavatel poskytne centraldim odborovych organizaci v pisemné podobé
informace o:
a) ¢&tvrtletnim piehledu souhrnnych ekonomickych informaci o ¢innosti SZDC
a OS,
b) mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu uvedeném v pokynu
k informacnim systémim o mzdéach a zamé&stnanosti,
¢) pfipravovanych zménach v odménovani zaméstnancil,
d) personalni a socidlni politice zaméstnavatele,
e) pripravovanych zménach v organiza¢nim fadu, pfip. statutu.

Timto nejsou v zadném piipad¢ nahrazena ustanoveni, dohodnutd v této PKS,
piipadné prava a povinnosti obou stran, plynouci z platné pravni Gpravy.

Obdobn¢ postupuji na svych urovnich vedouci zaméstnanci OS a mistné ptislusné
odborové organizace s tim, ze rozsah poskytovanych informaci je vymezen v pokynu
k informacnim systémim o mzdach a zaméstnanosti.

1.5  Odborové organizace predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani
na kalendaini pololeti. Jedndni se konaji nejméné jedenkrat mési¢n¢, neni-li dohodnuto
jinak. Na urovni OS a mistné pfislusnych odborovych organizaci jsou cetnost a obsah
jednéni dohodnuty individualné.

Centraly odborovych organizaci, uvedenych v prvnim odstavci Preambule této
PKS, ptedaji zaméstnavateli seznam svych odborovych organizaci na vsSech stupnich
organizaéni struktury SZDC véetnd jmenného seznamu jejich volenych zastupcii
s uvedenim jejich pravomoci a kompetenci.

Po pfeddni odpovidaji zaméstnavateli za pribéznou aktualizaci udajt
dle pfedchoziho odstavce.

1.6  Informace budou poskytnuty odborovym organizacim za pfedpokladu zachovani
mlcenlivosti z divodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany opravnénych z4jmu
SZDC.

Vzijemna spoluprace a informovanost bude aplikovana ze strany zaméstnavatele,
ale i odborovych organizaci. Odborové organizace budou SZDC predavat usneseni nebo
Vypisy z usneseni svych organti k materialim, které s nimi byly projednany nebo se tykaji
problematik, dohodnutych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzdjemné
se informovat o terminech a vysledcich kontrolni cCinnosti realizované z podnétu
odborové organizace.

Zameéstnavatel dale zajisti funkcionaifim a zaméstnanciim odborovych organizaci
zaucelem plnéni funkciondiskych, kontrolnich a pracovnich povinnosti pfistup na
pracovisté pfislusnych OS. Za timto Gcelem poskytne zaméstnavatel potfebna povoleni
ke vstupu na tato pracovisté s vyjimkou téch, do nichz je vstup umoznén jen se zvlaStnim
povolenim. Je-li vstup na pracovisté podminén i stanovenou zdravotni zptsobilosti, musi
tuto podminku funkcionaf nebo zaméstnanec spliovat.
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1.7  Zaméstnavatel zajisti na své naklady tisk PKS, a to i pro potieby odborovych
organizaci.

1.8  Zameéstnavatel v souladu s § 277 ZP vytvofi odborovym organizacim podminky
pro ¢innost podle jejich pozadavki a svych provoznich moznosti (zajisténi mistnosti v OS
vcetn¢ nezbytného zafizeni). Zaméstnavatel poskytuje k uzivani mistnosti v objektu ve
vlastnictvi SZDC dle sjednané Dohody o thradé nakladi &. j. 22 932/2017-SZDC-GR-
010. Zaméstnavatel zajistuje technicky provoz (ztizeni datového pfistupu, elektronické
posty, pfistupu na intranet, instalace software, odborny servis apod.), a to za tthradu
vstupnich nakladi. Odborové organizace poskytuji zaméstnavateli potiebnou soucinnost.

Odborové organizace, které vyuzivaji vypodetni techniku v majetku SZDC,
dodrzuji pozadavky na licen¢ni Cistotu SW. Veskery SW zalozeny na komercnich typech
licenci musi byt v majetku SZDC. Soucasné jsou povinny umoznit zaméstnavateli piistup
k provadéni pravidelnych inventarizaci a kontrol SW.

Odborové organizace, které vyuzivaji sluzeb datové sité SZDC, se Fidi platnymi
predpisy SZDC pro tuto oblast a tyto predpisy dodrzuji.

Odborové organizace hradi zejména externi provozni naklady (tarif externich
poskytovateltl, internet).

Uhrada nakladd na &innost odborovych organizaci miZe byt, ve smyslu
dohodnutych zasad FKSP na pfislusny rok a schvélenych rozpocti, realizovana z tohoto
fondu.

1.9 V piipadé vyuzivani sluzeb wvnéjSiho poskytovatele umozni zaméstnavatel
na zakladé smlouvy mezi odborovou organizaci a SZDC piistup k vybranym aplikacim.
Ostatni sluzby budou zaméstnavatelem poskytovany na zaklad€ individudlnich dohod
cestou odboru personalniho.

Odborové organizace na zdkladé¢ individualnich dohod umozni zaméstnavateli
piistup k vybranym aplikacim vlastni odborové organizace, a to 1 v ptipad€, Ze vyuzivaji
sluzby vnéjsiho poskytovatele.

Pii vyuzivani telekomunikaénich sluzeb a sluzeb intranetu SZDC se budou
odborové organizace fidit platnymi dokumenty zamé&stnavatele.

KAPITOLA II. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP

2.1 Socialni oblast

2.1.1 Pracovni podminky

2.1.1.1 Zaméstnavatel bude zlepSovat pracovni podminky a socialni vybavenost
pracovist, pficemz bude vyuzivano poznatkl z provérek BOZP a dohlidek provadénych
vramci PLS. Déle zajisti vybavenost kazdého pracovisté dle vladniho nafizeni
¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni
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aNV €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,
v platném znéni.

Zamg¢stnavatel dle mistnich podminek zabezpeci moznost bezplatného pouziti WC
vSem zaméstnanclim v prubéhu pracovni doby, v dob€ mezi jednotlivymi ¢astmi smény
a v dob¢ Cerpani prestavky na jidlo a oddech.

2.1.1.2  Pro sluzebni potieby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zaméstnavatel na vlastni naklady na zéklad¢ zavazné zadosti zaméstnance odpocinek
na lizku pted a po sméné.

Odpocinek na lizku bude umoznén v ptipadech zvlastniho zietele, napi. kdy doba
od ptijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho nejblizSiho dopravniho prostiedku
vefejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlisté¢ zaméstnance je delsi nez 180 minut:

a) v prostorech zaméstnavatele nebo v zafizenich jim provozovanych,
b) v ubytovacich zafizenich jinych provozovatel.

Toto ustanoveni nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohodé¢
se zaméstnavatelem a mistné pfislusnymi odborovymi organizacemi byly vytvoieny

pro zameéstnance ptiznivéjsi podminky. Tato povinnost zaméstnavateli odpada, neni-li
v misté ubytovaci zatizeni.

2.1.2  Zdravotni prevence

2.1.2.1 Zaméstnavatel bude informovat mistné piislusné odborové organizace
o terminu provedeni dohlidky na pracovisti 1ékafem poskytovatele PLS. Po provedeni
dohlidky na pracovisti 1ékaf poskytovatele PLS vyhotovi zapis. Zaméstnavatel zabezpeci,
aby se zapisem lékate byly sezndmeny mistné piislusné odborové organizace. V piipade,
ze na zaklad¢ vysledkt dohlidky byla pfijata napravna opatieni, jejich realizace probéhne
na urovni OS.

2.1.2.2 Naklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pii praci pro vSechny
zaméstnance na zaklad¢ zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zékonti, v platném znéni, hradi SZDC, pokud zvla$tni pravni
ptedpis nestanovi jinak.

2.1.2.3 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostiedek nebo ockovani
proti kliStové encefalitidé zaméstnanciim, ktefi pracuji v oblastech s rizikem vyskytu
klistat nakaZenych klistovou encefalitidou, provede, na zakladé poZzadavku mistné
ptislusné odborové organizace, vedouci zaméstnanec OS ve spolupraci s piisluSnym
lékafem poskytovatele PLS anéasledném projednani s mistné piislusSnymi odborovymi
organizacemi. Obdobn¢ bude postupovéno pii rozhodovani o o¢kovani proti hepatitide.
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2.1.2.4 Zaméstnancim SZDC, drzitelim fidi¢ského opravnéni vyjmenovaného
v ustanoveni § 87a odst. 1) pism. a), b), zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, v platném znéni, jichz se tykd povinnost podrobit se dopravné
psychologickému vySetfeni a vySetieni neurologickému, véetn¢ EEG, hradi naklady
na tato vySetieni zaméstnavatel.

Podminkou uhrady je predpokladany nebo pozadovany vykon price v ramci
kteréhokoliv fidi¢ského opravnéni vyplyvajiciho z vySe uvedeného ustanoveni zdkona
pro SZDC a absolvovani zakonného vysetieni v zafizeni stanoveném zameéstnavatelem.

2.1.2.5 Kondi¢ni pobyty

SZDC zabezpedi pro zaméstnance ve vyjmenovanych zaméstnanich (pracovnich
¢innostech) kondi¢ni pobyty (viz Ptiloha ¢. 4 PKS).

U zaméstnancii s narokem na poskytnuti KOP poskytne SZDC pracovni volno
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku nasledovné:

a) zaméstnancim se stanovenou vymeérou dovolené 5 tydnG v délce
12 kalendéinich dni v rozsahu souc¢tu hodin z naplanovanych smén,

b) zaméstnancim se stanovenou vymeérou dovolené 6 tydni v délce
5 kalendatnich dni v rozsahu souctu hodin z napldnovanych smén. Toto pracovni
volno se poskytuje ve druhém tydnu pobytu KOP po vyCerpani 1 tydne dovolené
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

2.1.3 Zaméstnanecké vyhody

2.1.3.1 Na zaklad¢ § 33 zakona ¢. 77/2002 Sb., v platném znéni, vznika zaméstnanctim
SZDC, splni-li stanovené podminky, narok na jizdné a prepravné stanovené Tarifem
jizdného a prepravného pro prepravu zaméstnancii akciové spolecnosti Ceské drdihy,
zameéstnancii  statni organizace Sprdva Zeleznicni dopravni cesty, zaméstnanci
Ministerstva dopravy a Drazniho uradu, podilejicich se na zabezpecovani a provozovani
drazni dopravy, vydaného Ministerstvem dopravy Ceské republiky (dale jen ,,Tarifv).
Podrobné podminky uplatnéni ceny jizdného a ptepravného podle Tarifu jsou upraveny
provadécimi predpisy CD — Ok 10 a Ok 12. Pii zabezpe&eni tohoto naroku bude SZDC
svym zamé&stnanciim a spole¢nosti CD poskytovat organiza¢ni podporu.

SZDC se zavazuje uhradit svym zaméstnanctim, jejich rodinnym piislusnikiim a svym
dichodcim (drZitelim jizdnich vyhod) na zaklad¢ jejich Zadosti Casovy priplatek
k prikazce pro pouZiti piepravnich sluzeb mimo plsobnost 7arifu (dle § 5 ¢l. 3 Tarifu).

SZDC 1 odborové organizace se zavazuji vzdjemné se informovat o materialech
vztahujicich se k jizdnému a ptepravnému podle Tarifu, které budou mit k dispozici.
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2.1.3.2  Penzijni spofeni zaméstnanci

Zamg¢stnavatel bude po dobu ucinnosti této PKS nadale pfispivat na penzijni spofeni
svych zaméstnanctl v rAmci platné pravni Gpravy podle samostatné Smérnice SZDC ¢&. 29
pro poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi a doplnkové penzijni
sporeni zaméstnancii statni organizace Sprava Zzeleznicni dopravni cesty ve znéni
platnych zmén uzavirané nebo ménéné v dohod¢ s odborovymi organizacemi.

2.1.3.3  Zivotni pojisténi

Zamg¢stnavatel bude po dobu ucinnosti této PKS nadale pfispivat na zivotni
pojisténi zaméstnanctt SZDC v ramci platné pravni upravy podle samostatné
Smérnice SZDC ¢ 39 pro poskytovani piispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi
zaméstnancii statni organizace Sprdva zeleznicni dopravni cesty ve znéni platnych zmén
uzavirané nebo ménéné v dohod¢ s odborovymi organizacemi.

2.1.3.4 Naborovy prispévek

Zaméstnavatel bude poskytovat dle dohodnutych pravidel (Pfiloha ¢. 5 PKS)
a Pokynu generalniho feditele SZDC naborovy piispévek.

2.1.3.5  Uschova kol, motocyklii a vyhrazeni parkovaciho mista

Vedouci zaméstnanec OJ v ptipad¢ potieby vyda po dohod€ s mistné prislusnymi
odborovymi organizacemi opatfeni k uschové kol, motocykli a parkovani osobnich
automobilll, pouzivanych zaméstnanci pro dojizdéni do zaméstnani.

2.1.3.6 Stravovani

Zamgéstnavatel umozni, ve smyslu § 236 odst. 1 ZP, svym zaméstnanciim ve vSech
sménach stravovani. Toto ustanoveni se vztahuje i na zaméstnance vyslané na pracovni
cestu, jimz nevznikne v pribé¢hu smény ndrok na stravné ve smyslu pfisluSného
ustanoveni ZP. Stravovani a ndhrady vydaji — viz Ptiloha ¢. 3 této PKS.

2.1.3.7 Byty a ubytovani

SZDC zajisti podle svych provoznich potieb potfebny pocet mist na ubytovnach
SZDC, ptipadné na ubytovnach jiného pravniho subjektu. Podrobnosti o poskytovani
prechodného ubytovani zaméstnancti SZDC jsou rozpracovany v samostatné smérnici
Prechodné ubytovani zaméstnancii Spravy Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace.

Zameéstnavatel bude pfid€lovat svym zaméstnancim uvolnéné byty, se kterymi ma
pravo hospodatfit, dle samostatné Smeérnice k docasnému uzivani bytového fondu Spravy
zeleznicni dopravni cesty, statni organizace.
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2.1.3.8 Vyuzivani volného ¢asu, rekreace a tabory déti a mladeze, USIC, CM,
FISAIC, FIRAC, IFEF, ALE

Zamgéstnavatel zajist'uje tuto oblast pro své zaméstnance a jejich rodinné prislusniky
ve smyslu schvalenych Zasad pro tvorbu a pouzivani FKSP SZDC na piislusny rok.
V ramci tohoto zavazku podle provoznich moznosti a stanovenych pravidel umozni tcast
svych zaméstnancti ve spoluprdci s odborovymi organizacemi na aktivitach
mezinarodnich sdruzeni, jako jsou napt. USIC, CM, FISAIC, FIRAC, IFEF, ALE
a na regiondlnich i republikovych kvalifikacich.

2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci, pracovni prostredi

Zajistovani bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci bude, v souladu s platnou
legislativou, zaméstnavatel provadét ve spolupraci s odborovymi organizacemi. Naklady
spojené se zajisStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro vS§echny zaméstnance,
v souladu se ZP, hradi zaméstnavatel.

2.2.1 K odstranovani ptipadnych zavad v oblasti BOZP, zlepSeni pracovnich
a socialnich podminek zaméstnancti vy¢leni zaméstnavatel financni prostiedky pro kazdy
kalendarni rok do celkové vySe 60 mil. K¢. Pozadavky do planu, projednané na urovni
OS a mistn& pfislusnych odborovych organizaci, zaslou OS odboru persondlnimu GR
SZDC, ktery ve spolupraci s odborem finanénim GR SZDC uréi podminky a moznosti
realizace a nasledné€ projedna celkovy plan s centralami odborovych organizaci. Pfipadné
pozadavky na zmény planu po piredchozim projednani s mistné ptislusSnymi odborovymi
organizacemi budou z trovné OS piedkladany fediteli odboru personalniho GR SZDC.
Pribézné Cerpani prostiedkd bude s odborovymi organizacemi projednano ctvrtletné.

2.2.2 Zaméstnavatel ur¢i obsah a Cetnost Skoleni (minimaln€ 1x ro¢né€) o pravnich
a ostatnich pfedpisech vztahujicich se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
Zpusob ovérovani znalosti bude stanoven odborem personalnim GR SZDC.

2.2.3  Provérky BOZP

2.2.3.1 Zaméstnavatel zorganizuje do 31. kvétna piislusSného kalendainiho roku
provérky BOZP a hygienickych podminek na vSech pracovistich a zatizenich v dohod¢
ave spolupraci s mistn€ piisluSnymi odborovymi organizacemi, a to v souladu
s ustanovenim § 108 odst. 5 ZP. Dil¢i zpravy z provérek BOZP za jednotlivé OS, vcetné
navrhit na opatfeni ke zjiSténym zavadam, budou do 31. cervence ptislusného
kalendéainiho roku projednény na tirovni OS a s ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

Celkova zprava z provérek BOZP, vcetné dal$iho spole¢ného postupu a ndvrhi
na opatieni, bude po piedchozim projednani s centradlami odborovych organizaci
pfedlozena generalnimu fediteli, a to do 30. zafi ptislusného kalendéainiho roku.

Odborové organizace budou ctvrtletné informovany o piijjatych opattenich
ke zjisténym zavadam.
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2.2.4  Zprava o stavu BOZP a vyvoji pracovni Grazovosti

2.2.4.1 OS na vSech urovnich projednaji do 28. tnora ptislusného kalendainiho roku
vysledky stavu BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti v roce predchazejicim a navrhnou
konkrétni opatfeni, jez posili protiirazovou prevenci. Stav BOZP a vyvoj pracovni
urazovosti vcetné navrhovanych opatfeni bude po projednani s mistné piisluSnymi
odborovymi organizacemi soucasti Zprdvy o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a vyvoji pracovni tirazovosti v SZDC, ktera bude do 30. dubna pfislusného kalendainiho
roku piedloZena vedeni SZDC a centralam odborovych organizaci a do 31. kvétna
ptislusného kalendainiho roku projednéna.

2.2.5 Pracovni urazy

2.2.5.1 Kopii spisové dokumentace o $etfeni pracovniho urazu zaméstnance SZDC
poskytne zaméstnavatel mistné prislusné odborové organizaci na zakladé jeji zadosti
a v ptipadé smrtelného pracovniho urazu i centrale odborové organizace, ve které je
urazem postizeny zaméstnanec organizovan; v piipadé¢ odborové neorganizovaného
zameéstnance mistné ptislusné odborové organizaci, piip. centrdle odborové organizace,
ktera jej zastupuje.

2.2.5.2 Zaméstnavatel vydd zaméstnanci na jeho Zzadost opis jeho vyjadfeni
k pracovnimu tirazu nebo k mimotadné udalosti, které zaméstnanec poskytl SZDC.

2.2.53 SZDC bude v ptipadé jednorazového odikodnéni pozistalych postupovat
dle ustanoveni § 378 ZP.

2.2.54 Veskeré dalsi podrobnosti souvisejici s pracovnimi Urazy jsou v podminkach
SZDC fe$eny samostatnou platnou interni normou (Smérnice SZDC ¢. 64, o pracovnich
urazech).

2.2.6  Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, €istici
a dezinfek¢ni prostiredky a ochranné napoje

2.2.6.1 Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfekéni prostiedky a ochranné ndpoje bude zaméstnavatel poskytovat v souladu
s § 104 ZP a platnymi internimi normami SZDC (napf. piedpis SZDC Bp36 Predpis
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii zaméstnanciim Spravy
Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace, Smérnice SZDC ¢ 89 Zdravotni sluzby
poskytované zaméstnancum stdtni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty, v platném
znéni, piedpis SZDC BpS, Predpis pro poskytovini vystrojnich soucdstek, osobnich
ochrannych pracovnich a jinych prostredkit zaméstnancum Hasicské zachranné sluzby
statni organizace Sprdava Zeleznicni dopravni cesty, predpis SZDC (CD) M 14 Predpis
pro poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkii zaméstnancim Ceskych
drah).
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2.2.6.2 SZDC zabezpeti plnéni povinnosti zaméstnavatele pfi udrzovani OOPP
v pouzitelném stavu. V OS, kde cisténi a adrzbu OOPP nebude mozno zajistovat
ve vlastnich zafizenich na naklady zaméstnavatele, poskytne SZDC zaméstnanctim
finanéni piispévek v souladu s platnymi internimi normami SZDC (napi. Pokyn EN
¢ 1/2014 Zabezpecovani udrzby osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
a poskytovani prispévku na jejich vidrzbu, predpis SZDC Bp8 Predpis pro poskytovini
vystrojnich ~ soucastek, osobnich ochrannych pracovnich a jinych prostiedki
zamestnancum Hasicské zachranné sluzby statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni

cesty).

2.2.6.3 SZDC bude sledovat vyvoj aéinngjsich a kvalitngjsich OOPP ve smyslu
hygienickych a bezpe¢nostnich kritérii, vylucujicich zdravotni poskozeni zaméstnanci.
Pracovni skupina SZDC pro posuzovani OOPP a vystrojnich souéasti, jejimiz ¢leny jsou
téz zastupci centrdl odborovych organizaci, bude v souladu se zasadami zvySené
hospodérnosti inovovat a modifikovat OOPP pfti zachovéani dosavadniho rozsahu nabidky.

SZDC poskytne zaméstnancim ve vybranych funkcich (pracovnich &innostech)
vystrojni soudasti (stejnokroj, akéni odév) v souladu s predpisem SZDC Zam3 — Piedpis
o stejnokroji zaméstnancii Spravy zZeleznicni dopravni cesty, statni organizace.

Zaméstnavatel v soucinnosti se zastupci central odborovych organizaci bude
ptehodnocovat narok zaméstnancli na poskytovani stejnokrojl a stejnokrojovych soucasti.

Zaméstnancim s narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytne SZDC piispévek
na udrzbu v souladu s platnymi internimi normami SZDC (napt. Pokyn 1. NGR ¢. 2/2013
Poskytovani prispévku na udrzbu stejnokrojovych soucastek zaméstnancum Spravy
Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace).

2.2.6.4 SZDC bude poskytovat ochranné napoje ve smyslu NV & 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, vplatném znéni,
pfip. NV €. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozérni ochran€, v platném znéni,
avsouladu splatnou interni normou  (Smérnice SZDC ¢ 89 Zdravotni sluzby
poskytované zaméstnanciim statni organizace Sprdava Zeleznicni dopravni cesty), které
vedouci zaméstnanci OS rozpracuji na mistni podminky a projednaji s mistné ptislusnymi
odborovymi organizacemi.

2.3 FKSP

2.3.1  Pro pouzivani FKSP u SZDC jsou zpracovavany Rdmcové zdasady pro tvorbu
a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb Spravy Zeleznicni dopravni cesty, statni
organizace pro prisluSny kalendaini rok.

2.3.2 SZDC se fidi vyse uvedenymi zasadami a pro pouziti ptidélenych prostiedkil
FKSP zpracuje navrh prozatimniho rozpoctu pro jeho ¢erpani do 31. bfezna ptisluSného
kalendarniho roku. Se schvalenymi Rdmcovymi zasadami na pfislusny kalendaini rok
budou zaméstnanci seznameni formou zvefejnéni dokumentu v prostiedi intranetu SZDC.
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2.3.3  Pro pouzivéani centralizované casti FKSP (déale jen C-FKSP) jsou po dohod¢
s centralami odborovych organizaci vydavany Zasady hospodareni s centralizovanymi
prostredky Fondu kulturnich a socidlnich potreb Spravy Zeleznicni dopravni cesty, statni
organizace. Se schvalenymi zasadami C-FKSP na pfisluSny kalendaini rok budou
zaméstnanci seznameni formou zvefejnéni dokumentu v prostiedi intranetu SZDC.

2.3.4 OS SZDC se fidi vy$e uvedenymi dokumenty pii zpracovavani vlastnich zasad
hospodatreni a rozpoctu FKSP.

2.3.5 Zaméstnavatel predlozi pololetné, nejpozdéji do 31. srpna 2018, 28. tinora 2019,
31. srpna 2019 a 28. tnora 2020 odborovym organizacim ptehled plnéni vyse uvedenych
zéasad a Cerpani financ¢nich prostiedktit FKSP na pfislusny rok.

KAPITOLA III. - ZAMESTNANOST, MZDOVA POLITIKA A NAHRADY
VYDAJU

3.1 Zaméstnanost a podminky pri uvoliiovani zaméstnanci

3.1.1 Zaméstnavatel Ctvrtletné predkladd piislusSnym odborovym organizacim
na tirovni OS a souhrnné za SZDC celkem zpravu o poétu nové sjednanych a ukonéenych
pracovnich pomért (§ 38 odst. 3 ZP a § 61 odst. 5 ZP).

3.1.2 Ke zmirnéni nepfiznivych disledkd snizovani poctu zaméstnancii pii skonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem dohodou podle § 49 ZP z divodi uvedenych
v § 52 pism. a) az e) ZP zaméstnavatel:

1) upusti od thrady pijcek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu nebrani
platné pravni ptedpisy;

2) ponecha osobni ochranné pracovni prostiedky ve smyslu smérnice
pro poskytovani OOPP, bez finan¢ni nédhrady;

3) ponecha stejnokroj a jeho soudasti ve smyslu predpisu SZDC Zam3, vystrojni
soucasti a OOPP ve smyslu piedpisu SZDC Bp36 Predpis pro poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostredkii zaméstnanciim Spravy Zeleznicni
dopravni cesty, statni organizace, bez finan¢ni nahrady;

4) nebude vyzadovat ve smyslu kvalifika¢ni dohody uzaviené dle § 143 SZP,
nebo dle § 234 odst. 1 a 2 ZP, vraceni nakladii spojenych se zvySenim
kvalifikace nebo jejich pomérné Casti.
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Ptfedchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonci
dohodou podle § 49 ZP pro davody uvedené v § 52 pism. d) a e) ZP, pokud k zakazu
konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zplsobilosti doslo z nasledujicich
divodu:

a) nepouzil ptedepsané¢ OOPP nebo

b) nedodrzel predpisy o zajisténi BOZP nebo predpisy o bezpecnosti dopravy
nebo

c) souvisejicich s porusenim povinnosti o ochran¢ pted Skodami zpiisobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami nebo

d) ztraty zdravotni zpisobilosti, kterou si pfivodil nepracovnim urazem
(za nepracovni Uraz se povazuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni
pracovnich povinnosti nebo v piimé souvislosti s nimi).

3.1.3 V pfiipad¢ dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery
byl dotéen organiza¢ni zménou ve smyslu § 52 pism. a) az c¢) ZP, zaméstnavatel vytvofi
zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zzadosti podminky pro zachovani odborné
zpusobilosti v pracovnich c¢innostech, které vykonéaval podle dosavadni pracovni
smlouvy. Podminkou splnéni piedchoziho ustanoveni je, ze zaméstnanec se ucastni
Skoleni a absolvuje lékaiskd vySetfeni ve vztahu k udrzeni této odborné zputsobilosti
ve svém volnu bez naroku na mzdu nebo jeji ndhradu a bez naroku na thradu cestovnich
nahrad; ostatni naklady hradi SZDC. Uvedené skuteénosti jsou nedilnou sou¢asti pisemné
dohody o zménég pracovni smlouvy.

3.1.4 Jako nepfetrzity pro ucely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 2.1.3.1)
a odménovani bude posuzovan pracovni pomér zaméstnance, ktery byl ukonéen z divodi
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZP v pfipad¢, Ze byvaly zaméstnanec uzavie
novy pracovni pomér se zameéstnavatelem do 1 roku ode dne skonceni pivodniho
pracovniho poméru u zameéstnavatele, pokud uvedené¢ zaméstnanecké vyhody budou
obsahem PKS v pfislusném roce. Toto ustanoveni se nepouzije pro vyplatu zvyseného
odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS v piipadé, Ze bylo zaméstnanci zvySené odstupné
vyplaceno pii predchozim ukonéeni pracovniho poméru u SZDC.

Pro ucely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 2.1.3.1) a odméinovéani bude
pracovni pomér zaméstnancl, kteii budou bezprostfedné piechazet v ramci SZDC
a spoleénosti CD (véetné jejich deefinych spoleénosti), posuzovan jako nepietrzity, pokud
k ptedchozimu ukonceni pracovniho poméru nedoslo z ditvodl uvedenych v ustanoveni
§ 52 pism. f), pism. g) nebo pism. h) ZP nebo z divodii uvedenych v ustanoveni § 55 ZP.
Toto ustanoveni se netyka zdkonného odstupného dle § 67 odst. 1 ZP.
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Obdobn¢ se postupuje u byvalych zaméstnancti, ktefi v pribéhu platnosti této PKS
skoncili pracovni pomér z diavodu pievzeti ¢innosti zaméstnavatele jinym subjektem
a v ramci ovétovacich (pilotnich) projektt, pokud v pifipadé vraceni pivodnich ¢innosti
k SZDC ke dni nasledujicimu po dni skonéeni daného projektu uzaviou novy pracovni
pomér u SZDC.

Osobam, které ukongily pracovni pomér u SZDC v souvislosti s pfiznanim
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné z titulu pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani - nevztahuje se na osoby, které si pracovni traz u SZDC (CD, CD-C) ptivodily
jednanim uvedenym v bod¢ 3.1.2 pism. a) az d) - a které bezprostfedné¢ po odnéti
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné uzaviou novy pracovni pomér u SZDC,
se doba, po kterou byl pfiznan tento invalidni dichod, posuzuje pro ucely penzijniho
pfipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni a zivotniho pojisténi jako nepfetrzita.

3.1.5 Zaméstnavatel neda vypoved pro diavody uvedené
v § 52 pism. a) az ¢) ZP soucasné u obou manzelli nebo obou registrovanych partnert,
ato od doby doruceni vypovédi po dobu tfi mésicli, za predpokladu, ze jeden z nich
na tuto skute¢nost upozorni. Tuto povinnost zaméstnavatel nema v piipadé, ze jde
o organiza¢ni zménu v disledku pievodu ¢asti podniku na jiného zaméstnavatele.

Pti snizovani poc¢tu zaméstnancii zohledni zaméstnavatel predevsim moznosti jejich
ptirozeného ubytku.

Zaméstnancim ohrozenym vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni
§ 52 pism. a) az ¢) ZP anebo v pribéhu vypovédni doby zaméstnavatel umozni seznamit
se s moznostmi dalSiho pracovniho uplatnéni.

Zamgéstnavatel umozni zaméstnanci prevod k jiné OS na vhodné pracovni misto
(ustanoveni § 41 odst. 6 ZP), ptipadné skonceni pracovniho poméru pfed dohodnutym
terminem, anebo v pritbé¢hu vypoveédni doby, pokud o to zaméstnanec pozada a pokud
to provozni podminky umozni. Dojde-li k prevedeni zaméstnance na jiné vhodné
pracovni misto po doruceni vypovédi, postupuji oba Ucastnici podle ustanoveni
§ 50 odst. 5 ZP.

Pracovni volno sndhradou mzdy na vyhledani nového pracovniho uplatnéni
poskytne zaméstnavatel v souladu s Ptilohou €. 1, ¢lanek 18 této PKS.

K objektivizaci poctu zaméstnanct bude dochazet v souladu s § 300 ZP.
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3.1.6 Odstupné

A) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se zvySuje o dalSi nasobky prumérného vvdélku

za nasledujicich podminek:

a)

b)

odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o jeden nasobek primérného mésicniho
vydélku nalezi pii skoncCeni pracovniho pomeéru zameéstnanci, u n¢hoz dojde
k ukonceni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z diivod uvedenych v § 52
pism. a) az ¢) ZP, a ktery ke dni skon&eni pracovniho poméru odpracoval u SZDC
(CD, CD-C) nepfetrzité nejméné 5 let.

Takto definované odstupné se dale zvySuje o:

e dalSi jeden nasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy mu byla sdélena skute¢nost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny, a zdroven s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednani se zaméstnancem k organiza¢ni zméné*, nebo

e dalSi dvojnasobek primérného mésicniho vydelku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla sd€lena
skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan
»Zapis z jedndni se zaméstnancem k organizacni zméné*.

odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky primérného mésicniho
vydélku nalezi pti skonceni pracovniho poméru osamélému zaméstnanci (§ 350 ZP)
trvale pecujicimu o nezaopatiené dité, tzn. do skonceni povinné skolni dochazky,
a poté nejdéle do 26. roku véku ditéte, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci
povolani, nebo se nemiliZze soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo
vykondvat vyde€le¢nou ¢innost pro nemoc nebo uraz, nebo z divodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondvat soustavnou vydélecnou
¢innost, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonceni pracovniho
poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP,
aktery ke dni skondeni pracovniho poméru odpracoval u SZDC (CD, CD-C)
nepietrzit¢ nejméné 5 let. Zaméstnanec zaméstnavateli predlozi Cestné prohlaseni
o tom, Ze spliiuje podminky stanovené v ust. § 350 ZP, a soucasné trvale pecuje
o nezaopatiené dit¢ ve smyslu tohoto ¢lanku PKS.

Takto definované odstupné se dale zvySuje o:

e dalSi jeden nasobek primérného meési¢niho vydélku, skonéi-li zaméstnanec
pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednani se zaméstnancem k organizacni zméné*, nebo

o dalSi dvojnasobek primérného mésicniho vydelku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla sdélena
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skutec¢nost, Ze ke konkrétnimu datu je nadbyte¢ny, a zarovenn s nim byl sepsan
»Zapis z jednani se zaméestnancem k organizacni zméné*®.

c) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o tFi nasobky primérného meési¢niho
vydélku nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, u néhoz dojde
k ukonceni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych
v § 52 pism. a) az c) ZP, aktery ke dni ukonceni pracovniho poméru odpracoval
u SZDC (CD, CD-C) nejméné 30 let, z toho ke dni skonéeni pracovniho poméru
nepretrzit¢ nejméne 5 let;

Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

e dalsi jeden nasobek primérného mésicniho vydelku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy mu byla sdélena skute¢nost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbyteCny, a zdrovein s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednani se zaméstnancem k organizaéni zméné*, nebo

e dalSi dvojnasobek primérného mésicniho vydelku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byla sd¢lena
skute¢nost, Ze ke konkrétnimu datu je nadbyte¢ny, a zarovein s nim byl sepsan
,»Zapis z jedndni se zaméstnancem k organizacni zméné*.

B) Odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich podminek takto:

a) odstupné nalezi pti skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skonci pracovni
pomér dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych v § 52 pism. e) ZP, a to ve lhité
do tficeti dni ode dne vystaveni lékafského posudku, pfip. ode dne rozhodnuti
pfisluSného spravniho organu, ktery 1ékarsky posudek pfezkoumaval, nasledovné:

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) vice
nez5 let améné nez 10 let, z toho ke dni skonCeni pracovniho poméru
nepretrzit¢ nejméne 5 let — ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku
(max. 40 tisic K¢ za mésic);

e odpracoval-li ke dni skon¢eni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C)
10 a vice let améné nez 25 let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru
nepietrzit¢ nejméne 5 let — ve vysi ¢tyFnasobku primérného mési¢niho vydelku
(max. 40 tisic K¢ za mésic);

e odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) 25 a vice
let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru nepfetrzité nejméné 5 let — ve vysi
pétinasobku primérného mésicniho vydélku (max. 40 tisic K¢ za mésic);
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b) odstupné nalezi pii skonceni pracovniho poméru zaméstnanci v téchto
zaméstnanich (definovanych v Koncepci castecného reseni problematiky zdkona
o diichodovém pojisteni ze dne 9. 9. 2008):

KZAM Zaméstnani KZAM Zaméstnani
31606 | Vypravci 21492 | Ustiedni dispecer
93399 |Tratovy délnik obchtuzkar 31601 | Tratovy dispecer

Ridi¢ drazniho specialniho

81805 vozidla - tratovy strojnik

31634 | Vedouci dispecer

g1g07 | Ridic drazniho hnaciho vozidla 3635 | proy o ni dispecer
infrastruktury

Ridi¢ drazniho specialniho
81806 | hnaciho vozidla - Motorového 83135 |Signalista
Vozu Trakéniho Vedeni

51612 | Hasi¢ 83141 Stani¢ni dozorce

51616 | Hasic specialista 72226 Zamecmk’kolej ovych
konstrukei

51619 | Hasic strojnik 72228 | Montér trati

83142 | Dozorce vyhybek 72447 Navestni, spojovy
dozorce
Elektromontér pevnych

93392 | Tratovy dé€lnik 72467  |trakénich a

silnoproudych zatizeni

72469 Elektromontér

31659 Mistr infrastruktury jinde

neuvedeny
31684 | Navéstni technik 31683 |Mistr SZT
83137 | Vyhybkaf 31693 | Mistr EE, SZE
31608 Dogorc1 provozu - vedoucti 31695 Samosta‘tny )
smény elektrodispecer
51611 | Hasic technik specialista 31649 | Spravce EE, SZE
31516 | Vedouci technik specialista 31610 |Dispeer ZDC
R Pracovnik udrzby a
51692 | Velitel Cety 71147 oprav EE, S7E
51693 | Velitel smény 83143 | Zavorar
51699 | Velitel druzstva 83144 | ZAvordrs prodejem
jizdenek
8314¢ | Hradlaf - hldskaf's prodejem 83145 |Hradlaf - hlaskaf

Jizdenek

41335 | Komandujici

pokud skon¢i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. e) ZP, a to ve lhiut¢ do tficeti dnli ode dne vystaveni
1ékatského posudku, ptip. ode dne rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery
1ékatsky posudek ptezkoumaval, nasledovné:
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e dovrsil-li 58 let a dosud nedosahl veéku 61 let a odpracoval v uvedenych
zaméstnanich v souctu minimalné 20 let, z toho nepfetrzité nejméné 10 let
uSZDC (CD, CD-C), ve vysi dvanactinasobku primémého mési¢niho
vydélku;

e dovrsil-li 61 let a dosud nedosahl veéku 65 let a odpracoval vuvedenych
zaméstnanich v souctu minimaln¢ 20 let, z toho nepfetrzit¢ nejméné 10 let
u SZDC (CD, CD-C), ve vy3i desetinasobku primérného mési¢niho vydélku.

Vyjimky, tykajici se uvedenych zaméstnani, mutze ud¢lit feditel odboru
personalniho GR SZDC, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost musi
byt podana prostfednictvim vedouciho zaméstnance OJ. Vedouci zaméstnanec OJ
projedna zadost zaméstnance s mistné piislusSnymi odborovymi organizacemi.

Odstupné podle bodu B) pism. a) a b) nalezi zaméstnanci pouze v ptipadé€, ze mu
nebylo nabidnuto jiné vhodné zaméstnani, odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Pokud je
zameéstnanec zafazen na jiné vhodné zameéstnani, odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, je
odménovan podle skutecné vykonavané prace. Jedna-li se o pracovni €innost, za kterou
ptislusi niz8i mzda, nalezi mu doplatek ke mzd¢ do vySe primérného vydelku, kterého
dosahoval pfed ztritou zdravotni zpuUsobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby
ucinnosti sjednané dohody o zmén¢ pracovni smlouvy.

Ustanoveni pro vyplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS se pouzije nejpozdéji
do kalendainiho dne, v némz zaméstnanec dosdhl stanoveného ve€ku pro pfiznani
starobniho dtiichodu podle ptislusné platné pravni Gipravy.

Odstupné poskytnuté dle bodu B) podléhd odvodim na socidlni a zdravotni
pojisténi.

Odstupné podle ustanoveni bodu 3.1.6 nelze kombinovat. Pro zaméstnance
se pouzije to ustanoveni, které je pro n¢j pii splnéni danych podminek vyhodné;si.

¢) v piipadé, kdy zaméstnanec ztrati psychickou zptisobilost dle Smérmice SZDC ¢&. 75,
nebo ztrati fyzickou zpisobilost (dle vnitiniho predpisu HZS SZDC) pro vykon
sjednaného zaméstnani a odpracoval ke dni ztraty psychické zpusobilosti nebo ke dni
ztraty fyzické zpusobilosti v pracovnim poméru u SZDC (CD, CD-C) vice nez 5 let,
postupuje se nasledovné:

e zaméstnavatel nabidne zaméstnanci sjednani dohody o zméné pracovni smlouvy
na jinou pracovni pozici s pracovni ¢innosti, k jejimuz vykonu je zaméstnanec
zpusobily. Zaméstnanec je odménovan podle skute¢né vykonavané prace. Jedna-li
se o pracovni ¢innost, za kterou piislusi niz§i mzda, nélezi mu doplatek ke mzdé
do vySe prumérn¢ho vydélku, kterého dosahoval pted ztratou psychické nebo
fyzické zpusobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby ucinnosti sjednané
dohody o zmén¢ pracovni smlouvy. Nebude-li dohoda o zmén¢ pracovni smlouvy
sjedndna, zaméstnavatel postupuje ve smyslu ustanoveni ZP v platném znéni
a platné PKS.
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3.2  Zakladni principy odménovani

3.2.1 Zamgéstnanci jsou odmeénovani podle Prilohy ¢. 2 této PKS — Pravidla
pro odménovani zaméstnancti SZDC.

3.22 SZDC do 31. bfezna piisluiného kalendainiho roku piedlozi k projednani
centralam odborovych organizaci rozpis MOON.

3.2.3  Udaje o mzdovém vyvoji a zaméstnanosti za SZDC celkem budou piedkladany
k informaci odborovym organizacim meésicné v Clenéni podle pokynu k informacnim
systémim o mzdach a zaméstnanosti dle ¢lanku 1.4 pism. b) této PKS. Zaroveii budou
tyto informace na zadost odborové organizace zameéstnavatelem s touto organizaci
Ctvrtletné projedndny v terminu do 45. kalendarniho dne po skonceni stanoveného
Ctvrtleti.

3.3  Nahrady vydaji poskytované zaméstnanciim

3.3.1  Poskytovani cestovnich ndhrad je upraveno v ramci SZDC samostatnou Smernici
SZDC ¢. 63 Smérnice o cestovnich ndhradach statni organizace Sprdva Zeleznicni
dopravni cesty, v platném znéni.

3.3.2  Naklady na zdravotni pojisténi lé¢ebnych vyloh zaméstnanctim pfi zahrani¢nich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj ve smyslu § 164 a § 171 ZP.

3.3.3 Naéklady podle pifedchoziho odstavce budou zaméstnavatelem zaméstnanci
uhrazeny maximalné¢ do vySe minimalni sazby piislusného pojistovaciho subjektu
(vC. pojisténi zavazadel), u kterého uzaviel zaméstnanec pojisténi, a to za kazdy
kalendaini den straveny na pracovni cest¢.

KAPITOLA IV. - VSEOBECNA USTANOVENI

4.1  V piipadé zmén pravnich piedpisti a pfi zasadni zméné vnitinich podminek SZDC
nebo vnéjSich podminek na zékladé pisemného navrhu piedloZeného kteroukoliv smluvni
stranou bude zahdjeno kolektivni vyjednavani o téch ustanovenich PKS a v takovém
rozsahu, v jakém budou tato ustanoveni zménou pravni upravy, zménou vnitinich
podminek SZDC nebo vnéjsich podminek nebo rozsahem navrzené zmény dotdena.

Zamgéstnavatel poskytne pravidelné informace o pribchu kolektivniho vyjednavani
dle § 25 odst. 3 ZP.

Pii vzniku kolektivnich sporti a sporti vzniklych z neplnéni zavazki této PKS
postupuji smluvni strany podle piisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, a ZP, neni-li v ptipad¢ jednotlivych zavazki
stanoveno jinak. To plati i v pfipad¢ zmén a doplitkit PKS.

V ptipadech, kdy v disledku organizaénich zmén a odé¢lefiovani ¢innosti od SZDC
dojde v obdobi platnosti této PKS ke zméné€ zaméstnavatele, mohou centraly odborovych
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organizaci anovy zameéstnavatel dohodnout zménu kteréhokoliv ustanoveni této PKS
v zajmu upravy na vlastni nové podminky.

4.2  Potifeba upravy zvlastnosti vztahti mize byt v organizacnich slozkach vyjadiena
dohodou vedouciho zaméstnance OS a mistné piislusnych odborovych organizaci.
Dohoda pfitom muze pouze rozpracovat ustanoveni PKS na mistni podminky, avsak
nezaklada dal$i pracovnépravni ndroky zaméstnanci. Predmétnou dohodu neprodlené
doruci v pisemné a elektronické podobé:

a) vedouci zaméstnanec OJ personalnimu odboru GR SZDC,

b) zastupce odborové organizace na urovni OS pfisluSnému orgénu centraly

odborové organizace.

4.3  Kontrola plnéni PKS bude provedena pololetn€, a to pisemnou formou, pokud
neni v jednotlivych ustanovenich této PKS uvedeno jinak. Vysledky plnéni PKS
se v ptipad¢ potieby nebo na zékladé pozadavku nékteré ze smluvnich stran projednaji
v pracovni skupiné urcené pro kolektivni vyjednavani. Povinnosti zi¢astnénych stran je
neodkladné se o splnéni zavazku informovat véetné poskytnuti ptislusnych podkladu.

4.4  Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterych zavazkd nebo termind
uvedenych v PKS, je povinna neprodlené¢ upozornit druhou stranu o této skutecnosti
pisemnou formou.

4.5  Smluvni strany se podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP dohodly na provadéni
srazek z piijmu z pracovnépravniho vztahu k thrad¢ clenskych pfispévki zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové organizace pusobici u zaméstnavatele, pokud mu zaméstnavatel
neprovadi srazky na zakladé natizeného vykonu rozhodnuti (exekuci), nebo pokud neni
v insolven¢nim fizeni podle zédkona ¢. 182/2006 Sb., insolvenéni zakon, v platném znéni.

Zamgéstnavatel bude srazky c¢lenskych prispévkl provadét dle ptredchoziho odstavce
na zdkladé pisemné zadosti a souhlasu zaméstnance — c¢lena odborové organizace
(vyjadfeného pisemnou dohodou o srdZce z pifijmu z pracovnépravniho vztahu mezi
zamé&stnancem a odborovou organizaci) a tyto bude poukazovat na konto odborové
organizace.

Piehledy provedenych srazek clenskych piispévkli bude zaméstnavatel mésicné
zasilat v elektronické podobé na zaméstnavateli pfedanou e-mailovou adresu odborové
centraly (pfip. mistné ptisluSné odborové organizace).

Za zdanovaci obdobi piedchoziho kalendainiho roku provede zaméstnavatel
rekapitulaci srazenych ¢lenskych ptispévkil za kazdého €lena mistné ptislusné odborové
organizace tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni touto odborovou organizaci podkladem
pro ucely odpoctu od zdkladu dané¢ z piijmi fyzickych osob ve smyslu zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, v platném znéni.

4.6  Piipadné navrhy zmén této PKS mulze navrhnout kazdd ze smluvnich stran
a predlozit je druhé smluvni strané ve formé¢ pisemného navrhu v listinné podobé. Druha
smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dnii a vyjadfit se k t€ém néavrhim, které nepfijala
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(viz § 8 zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, v platném znéni). Nepfiijetim
zmén adoplnkit PKS jednou nebo druhou smluvni stranou neni dotena platnost
a ucinnost smlouvy v ptivodnim znéni.

4.7  Smluvni strany jsou povinny nejpozd€ji do 31. fijna 2019 zahajit kolektivni
vyjednavani o nové PKS. Kolektivni vyjednavéni je zahdjeno predlozenim pisemného
navrhu jedné ze smluvnich stran v listinné podob€. Druhd smluvni strana je povinna
na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 7 pracovnich
dnti a vyjadfit se ktém navrhim, které nepfijala (viz § 8 zdkona ¢.2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni).

4.8  Neptedlozi-li zddnd ze smluvnich stran do 31. fijna 2019 navrh na novou PKS,
prodluzuje se jeji ucinnost na obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020, nebrani-li
tomu platné pravni predpisy.

4.9  Predlozi-li jedna ze smluvnich stran novy navrh PKS nejpozdé&ji do 31. fijna 2019,
plati stavajici PKS az do doby uzavieni nové PKS, nejpozdéji vsak do 31. prosince 2020,
nebrani-li tomu platné pravni predpisy.

4.10 Nedilnou soucasti této PKS jsou jeji prilohy:

1. Pracovni doba, pracovni pohotovost, dovolend, pifekazky v praci,
1.1 Pracovni doba v kalendainich dnech,
2. Pravidla pro odméhovani zaméstnanci SZDC (na obdobi od 1. 1. 2019

do 31. 12.2019),
2.1 Sazby mzdovych slozek a nékterych odmén (na obdobi od 1. 1. 2019
do 31. 12.2019),

3. Stravovani a ndhrady vydajl (na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019),

4. Kondiéni pobyty zamé&stnancti SZDC (na obdobi od 1. 1.2019 do 31. 12.2019),

5. Pravidla poskytovani ndborového ptispévku (na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12.
2019).

4.11 PKS a jeji pfipadné zmény se vyhotovuji v dostate¢ném poctu originald, z nichz
dva obdrzi zamé&stnavatel a po jednom piislusné centraly odborovych organizaci.

26



PKS SZDC na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019 ve znéni 1. a 2. zmény

KAPITOLA V. - PLATNOST PODNIKOVE KOLEKTIVNiI SMLOUVY

Tato PKS se uzavird na obdobi od 1. tnora 2018 do 31. prosince 2019, pokud
z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jina doba platnosti.

V Praze dne: 11. ledna 2018

Za Spravu Zeleznicni dopravni cesty, statni organizaci: Ing. Pavel SURY v.r.

Za Odborové sdruzeni zelezniCaiu: Petr STEPANEK v.r.

Za Svaz Odboréait SluZeb a Dopravy: Be. Lubomir MICHALEC v.r.
Za Alianci drazniho provozu: Ing. Jan ZAZVONIL v.r.

Za Federaci vlakovych Cet: Robert BENDA v.r.

Za Unii zelezni¢nich zaméstnanc: Stanislav TROJAN v.r.

Za Demokratickou Unii Odborait: Josef BECVAR v.r.

Za Federaci vozmistru: Stefan KROUPA v.r.

Za Federaci Zelezni¢art CR: Jiti HARTYCH v.r.

Za Federaci strojviidcti Ceské republiky: Jaroslav VONDROVIC v.r.
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PRILOHA & 1 - PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST, DOVOLENA,
PREKAZKY V PRACI

Clanek 1 — Zakladni pojmy

1. Pracovni dobou se rozumi doba, kdy je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynli zameéstnavatele. Soucésti pracovni doby je
prohlubovani a udrzovani kvalifikace zameéstnance, bezpecnostni prestavky
poskytované v souladu s NV 361/2007 Sb., vplatném znéni, a ZP a doba
psychologického vysetieni dle Smérnice SZDC ¢ 75 Posuzovini  psychické
zpiisobilosti k vwkonu vybranych zameéstnani, s vyjimkou dopravné psychologického
vysetieni dle § 8 vyhlasky &. 101/1995 Sb., Rad pro zdravotni zpiisobilost osob pri
provozovani drahy a drazni dopravy, v platném znéni (zaméstnanci fidici drazni
vozidlo).

2. Stanovena tydenni pracovni doba je diana zidkonikem prace nebo sjednand v PKS,
popiipad¢ vydana opatfenim generalniho feditele SZDC.

3. Krat§i pracovni doba je sjedndna mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby.

4. Sména je Cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace piescas nebo kratsi
pracovni doby, kterou je zaméstnanec povinen na zdkladé pifedem stanoveného
rozvrhu smén odpracovat.

5. Délena sména je sména, ve které dochazi k planovanému souvislému rozdéleni
smény.

6. Prace prescas je prace konana zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni
dobu.

7. Kalendarni den je definovan od 0:00 do 24:00 hod.

8. Den je definovan jako 24 hodin po sob¢ jdoucich. 24 hodin se u zaméstnance
napocitava od zacatku jeho smény, poptipadé vykonu prace.

9. Tyden je definovan jako obdobi sedmi po sob& jdoucich dnti.

Tydnem pro posouzeni nepietrzitého odpocinku v tydnu je:

a) pro zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni
dobou vzdy obdobi od nedéle do soboty (pocinaje dnem 29. prosince 2013, kdy
doslo ke sjednoceni vyrovnavacich obdobi zaméstnancti SZDC),

b) pro zaméstnance s rovhomerné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou
vzdy obdobi od pondéli do nedéle.
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10. Rok je definovan jako dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésici.

11. Nepretrzity pracovni rezim je pracovni rezim, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravideln¢ stfidaji ve sméndch v nepfetrzitém provozu v jedné pracovni ¢innosti
v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v souladu s § 78, odst. 2 ZP (soubézny vykon
prace po dobu nejvyse 1 hodiny).

12. Nepretrzity provoz je na pracovistich, kde je potieba vykonu prace zaméstnanci
v jedné pracovni ¢innosti 24 hodin denné 7 dni po sobé& jdoucich.

13. Vicesménny pracovni rezim je pro ucely této PKS pracovni rezim dvousménny
a tiisménny, ktery nemusi spliiovat podminku vzijemného stfidani zaméstnanct
ve sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (napi. posunuty nastup smen).
Za vicesménny pracovni rezim se pro ucely této PKS povazuje také takovy pracovni
rezim, kdy pii stiidani zaméstnanc ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace
zameéstnancl navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvyse dvou hodin.

14. Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je takové rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby nebo krats$i pracovni doby, kdy délka stanovené nebo kratsi pracovni
doby je v jednotlivych tydnech stejna.

15. Nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby je takové rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i pracovni doby, kdy zaméstnavatel rozvrhuje smény
v ramci stanoveného obdobi tak, ze v nékterych tydnech je niz§i nebo vys$i nez
stanovend tydenni pracovni doba, poptipadé kratsi pracovni doba.

16. Stanovené obdobi je obdobi, na které ma zaméstnanec s nerovnomeérné
1 rovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipad¢ kratsi
pracovni dobou naplanované smény.

17. Vyrovnavaci obdobi je stanovené obdobi, které je ur¢ené zameéstnavatelem nebo
sjednané¢ v PKS, definované v mésicich pro napldnovani smén zaméstnancim
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.

18. Pruzna pracovni doba je takova pracovni doba, kdy si zaméstnanec sam urcuje
zacatek a konec smény v ¢asovém Useku ur€eném zaméstnavatelem.

19. Prace v noci je prace konana v dobé od 22:00 do 6:00 hod.

20. Zaméstnanec pracujici v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni smény
nejméné¢ 3 hodiny ze své pracovni doby vradmci 24 hodin po sobé& jdoucich
v priméru alespon jednou tydné za obdobi 26 tydni.

21. Zaméstnanec s pevnym rozvrZzenim pracovni doby je zaméstnanec
s nerovnomérné i rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou.
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22. Zaméstnanec letmo je zaméstnanec, jemuz zaméstnavatel nemiize, vzhledem
k podminkdm provozu, vypracovat v ramci nerovhomérné rozvrzené pracovni doby
pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a seznamit
s nim zaméstnance nejpozdeji dva tydny pred jeho zac¢atkem, na néz je pracovni doba
nerovnomérné rozvrzena.

Clanek 2 — Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu ustanoveni § 79 odst.
3 ZP se stanovi po dobu platnosti této PKS nasledovné:

1. Zaméstnanciim, u nichz se z diivodu nemoznosti pieruSeni prace poskytuje pfiméiena
doba na oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby, €ini stanovend tydenni
pracovni doba:

a) 36 hodin u zaméstnancl ve vicesménném pracovnim rezimu v nize uvedenych
zaméstnanich:
KZAM | NAZEV ZAMESTNANI
21492 Ustiedni dispecer
31601 Tratovy dispecer
31606 Vypravci
31608 Dozor¢i provozu — vedouci smeény
31610 Dispecer
31634 Vedouci dispecer
31635 Provozni dispecer

31695 Samostatny elektrodispecer

41333 Operator Zelezni¢ni dopravy
83135 Signalista

83137 Vyhybkat

83141 Stani¢ni dozorce

83142 Dozorce vyhybek

b) 37.5hodin u ostatnich zaméstnancl ve vicesménném pracovnim rezimu
auzaméstnancd  infrastruktury v jednosménném  pracovnim = reZimu
s nerovhomerné rozvrzenou pracovni dobou;

c) 40 hodin u ostatnich zaméstnanci v jednosménném pracovnim rezimu
s nerovnomerné 1 rovnomeérne rozvrzenou pracovni dobou.

2. Zaméstnancim, u nichZz se poskytuji pifestdivky na jidlo a oddech, které
se nezapocitavaji do pracovni doby, €ini stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin.
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Clanek 3 — RozvrzZeni stanovené tydenni pracovni doby do smén

1. Stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi pracovni doba se rozvrhuje
do smén v souladu se ZP, NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni, NV ¢. 182/2007 Sb.,
v platném znéni, rovhomérné i nerovnomérné na sjednané obdobi.

2. Zaméstnavatel na zdkladé své provozni a persondlni potifeby zpracuje na potiebné
vykony ve sjednaném obdobi harmonogram vykonl (,,rozvrh sluzby*) ptislusného
pracovisté, ktery rozvrhne zaméstnanctim do smén.

3. Smény zaméstnancii s pevnou rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzenou stanovenou
tydenni pracovni dobou se planuji bez ohledu na nepfitomnosti zaméstnance
(napf. z diivodu dovolené, KOP, nemoci, uvolnéni zaméstnance ¢i jiné piekdzky na strané
zaméstnance nebo zdivodu prekdzky na strané zaméstnavatele). To znamena,
Ze zamé&stnanci jsou naplanovany smény tak, jako by mél odpracovat vSechny smény
vyrovnavaciho obdobi. Soucasti planu smén nesmi byt prace piescas.

4. Stanovena tydenni pracovni doba, poptipadé kratSi pracovni doba zaméstnanct
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou musi byt rozvrzena do smén tak, aby
odpovidala stanovené tydenni pracovni dobé za vyrovnavaci obdobi.

5. Pii vypracovani rozvrhu smén musi byt zfetelny zacatek a konec smény. S rozvrhem
smén musi byt zaméstnanec s rovhomérné i nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou
prokazatelné seznamen nejpozdéji 2 tydny pred stanovenym obdobim, pokud se s nim
nedohodne jind doba seznameni. Totéz plati i pfi zméné rozvrhu smén v pribéhu
stanoveného obdobi.

Clanek 4 — Stanovena obdobi sjednana pro rozvrZeni stanovené tydenni pracovni
doby

I. Obdobi pro nerovhnomérné rozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby (dale
i vyrovnavaci obdobi) je sjednané ¢asové obdobi v rozsahu poctu mésict, do néhoz musi
byt stanovena tydenni pracovni doba, popiipad€ kratSi pracovni doba bez prace pres€as
rozvrzena (naplanovana) do smén. Celkovy rozsah napldnovanych smén zaméstnance
se musi rovnat souctu stanovené tydenni pracovni doby za vyrovnavaci obdobi.
K vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby mnebo krat§$i pracovni doby
ve vyrovnavacim obdobi musi dochézet jiZ pti napldnovani smén.

2. Stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé
je sjednano od 1. tnora 2018 do 30. ¢ervna 2018, 1. Cervence 2018 do 31. ledna 2019,
1. Yinora 2019 do 30. ¢ervna 2019, 1. Cervence 2019 do 31. ledna 2020.

U zaméstnancti HZS je stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pifi nerovnomeérné
rozvrzené pracovni dob¢ sjednano od 1. ledna 2018 do 30. listopadu 2018, od 1. prosince
2018 do 31. fijna 2019, od 1. listopadu 2019 do 30. zati 2020.
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3. Stanovené obdobi pfi rovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ je sjedndno po projednani
s mistné piislusSnymi odborovymi organizacemi od ukonceni predchazejiciho obdobi
maximaln¢ na dobu 52 tydni nebo 11 kalendainich mésict.

4. Stanovené obdobi pfi uplatnéni pruzné pracovni doby je sjednano na dobu
1 kalendéainiho mésice.

Clanek 5 — Sména

1. Délka planované smény nesmi pii rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby,
poptipad¢ kratsi pracovni doby, piesdhnout 12 hodin.

2. U zaméstnanct, na které se vztahuje NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni, nesmi
délka planované smény presdhnout 13 hodin.

3. U zaméstnanct, na které se vztahuje NV €. 182/2007 Sb., v platném znéni, nesmi
délka planované smény presahnout 16 hodin (HZS).

4. U zaméstnanci mladsich nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrocit 8 hodin a ve vice zdkladnich pracovnéprdvnich vztazich (tj. v pracovnim
poméru, dohod€ o pracovni ¢innosti a dohod¢é o provedeni prace) nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu ptekrocit 40 hodin tydné.

5. Minimalni délka smény u zaméstnancti, ktefi pracuji na stanovenou tydenni pracovni
dobu s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby, nesmi byt kratsi, nez je pomérna ¢ast
stanovené tydenni pracovni doby, kterd prfipadd na jeden kalendarni den, pokud
se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Minimalni délka smény u zaméstnancti, ktefi pracuji na stanovenou tydenni pracovni
dobu s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby, a zaméstnancli s pruznou pracovni
dobou, nesmi byt kratsi nez 4,5 hodiny.

Tato ustanoveni neplati pro pravidelna Skoleni, vzdélavani, poucovani, lékaiské
prohlidky a psychologicka vysSetteni.

6. Zasahuje-li smé€na do dvou kalendafnich dnili, zapocitatelnd doba do stanovené
tydenni pracovni doby nesmi byt krat§i nez 8 hodin, pokud se zaméstnavatel s mistné
pfisluSnymi odborovymi organizacemi nedohodne jinak. Toto ustanoveni neplati
v pfipad¢ délené smény, kdy v dobé rozdéleni zaméstnanec vykonadvéa pracovni ¢innost
stfeZeni pracovisté nebo v ptipad¢é smény, jejiz jedinou naplni je stieZeni pracoviste.

7. Smény delsi neZ osm hodin 1ze naplanovat nejvyse ve dvou po sob¢ jdoucich nocich,
s vyjimkou zaméstnancti HZS.

8. 'V ptipadé, ze nedojde k odpracovani smény, nebo jeji ¢asti z divodi neptidéleni
vykonu prace zaméstnavatelem, jedna se o piekazku v praci na strané¢ zaméstnavatele.
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9. Sména mize byt rozdélena nad rdmec poskytovani prestdvky na jidlo a oddech
do dvou, po dohod¢ s mistné piislusSnymi odborovymi organizacemi do tii ¢asti — délena
sména. Pfi stanoveni délené smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozdé€lena, delsi,
nez doba vykonu prace. Doba rozdéleni smény, kterd se nezapocitava do pracovni doby
zameéstnance, nesmi dosahnout 6 hodin a nesmi byt kratsi nez 1 hodina. Zpozdénim nebo
jinym neptedvidatelnym vlivem se charakter ptivodniho naplanovaného rozdéleni smény
nezmeni.

10. Zacatek a konec smény (s vyjimkou zaméstnancli s pruznou pracovni dobou) urcuje
zam¢stnavatel v pisemném rozvrhu stanovené tydenni pracovni doby.

Clanek 6 — Zaméstnanci s pevnym rozvrZenim pracovni doby

1. Zaméstnancim s pevnym rozvrzenim pracovni doby je zaméstnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby, popfipad¢ kratsi pracovni
doby a prokazatelné s nim sezndmit zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem
obdobi, na které se rovnomérné i nerovnomérné rozvrzend pracovni doba rozvrhuje.
Totéz plati pfi zméné rozvrhu smén v pribéhu stanoveného nebo vyrovnavaciho obdobi.
Zamgéstnavatel se muze se zaméstnancem prokazatelné dohodnout na kratsi dobé
seznameni s pisemnym rozvrhem stanovené tydenni pracovni doby nebo s jeho zménou.

2. Pracovni doba zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby v jednotlivych kalendarnich mésicich
rozdil mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni pracovni dobou
zaméstnance nepiesahl 15 hodin. V ptipad€ dohody zaméstnavatele a mistné ptislusnych
odborovych organizaci na daném pracovisti lze tuto dobu zvySit na 26 hodin
(u zaméstnanct HZS s nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou na 32 hodin).

3. Zaméstnavatel je opravnén z provoznich diivodl (napf. zména vstupnich podkladi
pro sestavu rozvrhu smén, nemocnost, dal§i divody nepfitomnosti v praci apod.)
rozhodnout, po projednani s mistn¢ ptisluSnymi odborovymi organizacemi, o zmeéné
rozvrhu smén. Zaméstnanci pracuji v tomto obdobi dle nové vytvoten¢ho planu smén,
jednd se o casovou zménu puvodné stanoveného planu smén a je nutno provést
preplanovani tak, aby byla dodrzena ptvodné stanovend tydenni pracovni doba,
poptipad¢ krat§i pracovni doba, v tomto obdobi. Toto ustanoveni se pouZije
1 u zaméstnancll v souvislosti s absolvovanim KOP.

4. Pozada-li zaméstnanec prokazateln¢ zaméstnavatele o zménu rozvrhu smeén
z osobnich ditvodi, véetné studia pii zaméstnani, zaméstnavatel zadosti vyhovi, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.
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Clanek 7 — Zaméstnanci letmo

1. Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v rezimu letmo pracuji
podle potieb zaméstnavatele a zaméstnavatel je zafadi do tohoto rezimu
e a7z po obsazeni rozvrhi smén na stanovené (vyrovnavaci) obdobi (viz Piiloha €. 1,
¢lanek 4, bod 1 této PKS),

e v piipad¢ zajistovani provozuschopnosti zeleznicni dopravni cesty u zaméstnancti
infrastruktury v takovych provoznich podminkach (napft. pti vylukach), které mu
neumoznuji vypracovat zaméstnanci pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni
doby na vyrovnavaci obdobi a zaméstnance s nim seznamit v zdkonné lhité.

Zamgéstnavatel mize zaradit zaméstnance do rezimu letmo také na zaklad¢ jeho pisemné
zadosti pro sjednand vyrovnavaci obdobi uvedena v ¢lanku 4, bod 2, Ptilohy €. 1 této
PKS.

Zamgstnavatel pribézné béhem tohoto obdobi planuje smény tak, aby byla zabezpecena
provozni potieba vykonu prace a soucasné naplnéna stanovend tydenni pracovni doba
za toto obdobi.

2. U zaméstnanci letmo v jednotlivych kalendainich mésicich rozdil mezi
napldnovanymi sménami a stanovenou tydenni pracovni dobou nesmi ptresdhnout
13 hodin, po dohod¢ zamé&stnavatele s mistn€ ptisluSnou odborovou organizaci 26 hodin
(u zaméstnanci HZS s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou 32 hodin).

3. Zamgéstnavatel ur¢i zameéstnanci nastup na dal$i sménu nejpozdé€ji pifi ukonceni
pfedchozi smény, nejméné vSak 48 hodin pfed nastupem na dals§i sménu, pokud
se zamé&stnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

4. Zaméstnavatel poskytne na zddost zaméstnance ve vyplatnim terminu informaci
orozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou dobou v ramci
stanovené tydenni pracovni doby, a to naristem od pocatku stanoveného (vyrovnavaciho)
obdobi.

5. Zaméstnavatel je povinen predat, na zZadost zaméstnance, ktery je zafazen v reZimu
letmo, informativni plan vykonl na obdobi alespoil jednoho kalendaifniho mésice
doptedu. Tento plan mize byt z provoznich divodii zménén nejpozdéji 48 hodin pied
nastupem na dal$i sménu, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak.

6. Pozada-li zaméstnanec prokazateln¢ zaméstnavatele o nenapldnovani smény
z osobnich diivodu, véetné studia pti zaméstnani, zaméstnavatel zadosti vyhovi, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.
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Clanek 8 — Zaméstnanci s pruZznou pracovni dobou

Pruznou pracovni dobu lze uplatnit pouze se souhlasem vedouciho zaméstnance
OS. Pravidla pro jeji uplatnéni fesi Pracovni fad SZDC. V piipadé potieby
zaméstnavatele (napf. pii nutnosti zabezpecit naléhavy pracovni kol nebo napt. kdyz
uplatnéni pruzné pracovni doby brani provozni diavody) miize pfislusny vedouci
zaméstnanec urCit zameéstnanci sménu (tzn. jeji zacatek a konec), kterd nesmi piesdhnout
12 hodin v dob¢ od 6:00 hod. do 18:00 hod.

Pruznou pracovni dobu nelze uplatnit u zaméstnanct SZDC, ktefi budou
na zakladé dohod uzavienych mezi SZDC a odborovymi organizacemi dlouhodobd
uvolnéni k vykonu funkce (zcela i ¢astecné).

Clanek 9 — Piestavka na jidlo a oddech, pfiméfena doba na oddech a jidlo

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii vykonu prace nejdéle po 6 hodinach
(u mladistvych 4,5 hodiny) piestavku na jidlo a oddech v rozsahu nejméné 30 minut. Je-li
pfestavka na jidlo a oddech rozdé€lena do vice ¢asti, musi kazda jeji ¢ast Cinit nejméné
15 minut. Pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a nelze je
poskytnout na zacdtku nebo na konci pracovni doby. Toto ustanoveni plati i pro
jednotlivé ¢asti délenych smén, které jsou delsi nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny).
Pokud neni v blizkosti pracovisté stravovaci zafizeni, poskytne se prestavka na jidlo
a oddech vcelku, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

2. 'V pripad¢, ze bezpe€nostni prestavka ptipadne do doby piestavky na jidlo a oddech,
pak se doba trvani bezpec¢nostni prestavky zapocitava do pracovni doby.

3. Pokud zaméstnanec nemtize prerusit vykon prace a cCerpat piestavku na jidlo
a oddech, zaméstnavatel zajisti zaméstnanci (nejdiive po 60 minutach od zacatku vykonu
prace) piiméfenou dobu na oddech a jidlo, kterd se zapocitavd do pracovni doby,
v rozsahu:
a) 30 minut ve smeéné& nebo jeji ¢asti delsi nez 6 hodin, nebo
b) 45 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve smeéné nebo jeji Casti delsi
nez 8 hodin, nebo
¢) 60 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve smeéné nebo jeji Casti delsi
nez 12 hodin.

4. Zaméstnanci Cerpaji pfiméfenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provoznich
dobéach. Dobu cCerpani zvoli zaméstnanec individudlné dle provozni situace tak, aby
nedoslo k ohroZeni bezpecnosti zaméstnance nebo dopravy a soucasné tak, aby jedna jeji
¢ast Cinila alesponi 15 minut. V piipadech, kdy zaméstnanec nemtize pii mimotadnostech
pfiméienou dobu na oddech a jidlo ¢erpat dle piredchozi véty, musi byt pfimétena doba na
oddech a jidlo zaméstnanci zajiSténa v nejblizs§i vhodné dobé v dal§im prabehu smény.
Pfiméfenou dobu naoddech a jidlo lze cerpat 1 v krat§i sméné¢ ve vhodnych
technologickych Casech.
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Clanek 10 — Nepietrzity odpo¢inek mezi sménami

1. Mezi naplanovanymi sménami musi byt u zaméstnance starSiho 18 let dodrzen
nepfetrzity odpocinek nejméné 11 hodin béhem 24 hodin po sobé€ jdoucich, ktery muze
byt zkracen az na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkraceni v téchto piipadech:
e v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dob¢ a pfi préci
piescas,
e u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo
zdravi zaméstnancu,
e pii zivelnich udélostech a v jinych obdobnych ptipadech.

2. U zaméstnanct, na které se vztahuje NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni, musi byt
dodrzen odpocinek nejméné 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, ktery mtize byt
zkracen az na 6 hodin za podminky, Ze zaméstnavatel na své naklady umozni odpocinek
na lizku a nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

3. U zaméstnancti HZS, na které se vztahuje NV ¢. 182/2007 Sb., v platném znéni,
muze byt odpocinek zkracen beéhem 24 hodin po sob¢ jdoucich na 8 hodin, pokud je toto
zkraceni nezbytn€ nutné k zabezpeceni akceschopnosti jednotky poZarni ochrany HZS
nebo pro plnéni tkoli HZS ve smyslu § 70 odst. 1 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang, v platném znéni. Doba zkraceni odpocinku mezi sménami se nahradi
v nasledujicim tydennim rozvrhu stanovené tydenni pracovni doby.

4. Vzdy, kdyz bude odpocinek mezi sménami zkracen z diivodu prace piescas, musi byt
o dobu zkraceni prodlouzen nésledujici odpocinek.

5. U zaméstnancti mladSich 18 let musi byt bezpodmine¢né dodrzen odpocinek mezi
sménami v délce 12 hodin.

Clanek 11 — Nepietrzity odpocinek v tydnu

1. Vykon prace na dobu nepftetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel natidit
ve smyslu § 91 ZP. U zaméstnance mladSiho 18 let (mladistvého) musi byt dodrzen
odpocinek v tydnu v trvani alesponi 48 hodin. Ostatnim zaméstnancim se poskytne
nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alespoil 36 hodin.

2. 'V ptipadech uvedenych v odst. 1, ¢lanku 10 této ptilohy, mize byt zaméstnanci,
ktery neni mladistvy, zkracen odpocinek v tydnu na 24 hodin s tim, Ze doba nepftetrZitého
odpocinku v tydnu bude poskytnuta tak, aby za obdobi 2 tydnl cinila délka tohoto
odpocinku celkem alesponi 70 hodin.

3. Nepftetrzity odpocinek v rozsahu 48 hodin naleZi zaméstnanci jednou za dva tydny,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak.
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4. Zaméstnanci letmo maji narok na nepfetrzity odpocinek pfipadajici na sobotu
a nedéli alespon jednou za dva tydny, pokud se nedohodnou se zaméstnavatelem jinak.

Clanek 12 — Prace piestas

1. Prace pfesCas je prace konand na piikaz zaméstnavatele nebo sjeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konand mimo ramec rozvrhu smeén.
Zamgéstnavatel mtize praci presCas nafidit jen vyjimecné, a to do 8 hodin tydné
a do 150 hodin v kalendainim roce.

2. Pfi nafizovani a povolovani prace piesCas se postupuje podle ustanoveni § 93
a § 98 ZP s dodrzenim § 91 ZP.

3. Nad tyto limity Ize praci piesCas odpracovat pouze po dohod¢ se zaméstnancem.
Dohodu Ize uzaviit pisemné od 26. prosince 2017, nejvyse vSak na dobu 52 tydnt,
tj. do 24. prosince 2018 v celkovém rozsahu prace piescas, maximalné¢ 416 hodin.
Nésledné 1ze uzavtit dohodu vzdy na dalSich 52 tydna do celkového rozsahu 416 hodin
(. od 25. prosince 2018 do 23. prosince 2019 a od 24. prosince 2019 do 21. prosince
2020).

4. Pii pisemné dohodé¢ se zaméstnancem na vySe dojednané obdobi muze byt nasledné
prace piesCas nafizena.

5. Do celkového limitu prace prescas se nezapocitava prace prescas, za kterou bylo
poskytnuto ndhradni volno.

6. U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci pfes¢as az prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu. Praci nad rdmec sjednané krat$i pracovni doby, ani praci pres€as
proto nelze témto zaméstnanciim nafidit.

7. U vSech zamé&stnanct je praci prescas prace konana v dob¢ nepftetrzitého odpocinku
mezi sménami v souladu s § 90 ZP a NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni, v dobée
nepretrzitého odpocinku v tydnu v souladu s § 91 odst. 2 az 4 ZP. Vyjimecné mlze byt
prace piescas nafizena na dobu planované piestavky na jidlo a oddech, a to za podminky,
ze zaméstnanci bude poskytnuta pfimétena doba na oddech a jidlo.

8. 'V pfipadé¢ mimoradné udalosti v drazni dopravé dle ustanoveni § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, v pfipadech odstranovani mimotadnych
udalosti nebo zjinych zavaznych provoznich divodi miZe na stanovenou sménu
navazovat nafizena prace prescas.

Pti takto nafizené praci pfesc¢as ve vétSim rozsahu nez 3 hodiny ozndmi zaméstnavatel
tuto skuteCnost rodiné zaméstnance, pokud o to zaméstnanec pozada a zaroven sdéli
zpusob vyrozuméni.
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Clanek 13 — Price ve svatek

Vykon prace ve svatek miize zaméstnavatel nafidit v souladu s § 91 odst. 4 ZP.
Za odpracovanou dobu ve svatek pfislusi zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé€ji do konce ttetiho
kalendainiho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dob¢ Cerpani tohoto nahradniho volna. Dobou odpracovanou
ve svatek se rozumi doby od 00:00 hod. do 24:00 hod.

Clanek 14 — Prace v noci

No¢ni prace se fidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Noc¢ni prace je konana v dobé
od 22:00 hod. do 6:00 hod.

Clanek 15 — Dohoda o provedeni price, dohoda o pracovni ¢innosti

1. Doba vykonu prace nesmi pii dohod€ o provedeni prace ani pii dohod¢ o pracovni
Cinnosti ptekro¢it 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Pfi dohodach
se neuplatituje nepretrzity odpocinek mezi vykonem prace (z pohledu ZP se nejedna
o sménu) a nepretrzity odpocinek v tydnu.

2. Pro ucely urceni odpadlého vykonu z diavodu docasné pracovni neschopnosti
(karantény), pfipadné pro ucely urceni dal§ich nahrad, se pro naplnéni § 194 ZP pouzije
fiktivni plan rozvrzeni sjednané tydenni pracovni doby do smén na kalendaini den nebo
na pracovni den.

3. Pti dohod¢, popiipadé dohodach o provedeni prace nesmi byt odpracovand doba
u jednoho zaméstnance vyssi nez 300 hodin v kalendainim roce.

4. 'V ptipadé¢ dohody o pracovni ¢innosti nesmi byt odpracovanid doba vysSi nez
polovina stanovené tydenni pracovni doby za sjednané obdobi, maximalné vSak za obdobi
52 tydnd.

5. Na pracovistich, na kterych vznikd potieba obsadit pracovist€¢ v zaméstnani
pracovnik dozoru KZAM 93395, se vykon prace zabezpecuje dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Jedinou naplni vykonu tohoto zaméstnani je stieZeni
pracovisté za Ucelem kontroly a sledovani technickych a technologickych zatizeni
a zajisténi komunikace s moznosti okamzit¢ho nastupu k vykonu piivodni prace.
Pted vykonem prace stfezeni pracovisté nemusi byt poskytnut odpocinek.

Planovana a souvisla doba stfezeni nesmi byt kratS$i neZ 60 minut a nesmi piekrocit
12 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich.

V pfipad¢€, ze vykon této prace je zaClenén do délené smeny, nesmi doba stfezeni
pracovisté v dob¢ rozdéleni dosahnout 6 hodin, celkova doba od pldnovaného nastupu
do planovaného ukonceni smény nesmi piekrocit 15 hodin. Soucasné soucet hodin
za doby stfezeni nesmi na jednom pracovisti piekrocit 36 hodin v kalendainim tydnu.
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Doba stfezeni muze byt preruSena pouze v piipadech, kdy vykon ptivodniho
zaméstnani zaméstnance je nutny z davodu bezpecnosti a plynulosti provozu, pii vzniku
mimotfadnych udalosti, pii zpozdéni pravidelnych vlakii a odstranovani nasledkt
vzniklych nepfiznivymi vlivy pocasi.

Pokud v planovaném rozdé€leni smény pii vykonu prace stfezeni pracovisté dojde
k druhému preruSeni této Cinnosti z divodl, uvedenych v pfedchozim odstavci, pak se
cela doba od zacatku druhého pieruSeni az do konce planovaného stfezeni pracovisté
zapocitava do pracovni doby v ptivodnim zaméstnani.

Clanek 16 — Pracovni pohotovost

1. Podminkou moznosti zaméstnavatele dohodnout se zaméstnancem pracovni
pohotovost je ptredpoklad naléhavé potieby vykonu prace nad ramec rozvrhu smén
zaméstnance a v souladu se sjednanym druhem prace v jeho pracovni smlouvé, dohodé
o pracovni ¢innosti nebo dohod¢ o provedeni prace.

Pracovni pohotovost miize byt drzena jen mimo pracovisté zaméstnavatele na misté
dohodnutém se zaméstnancem, z n¢hoz je mozné ve lhiité stanovené zaméstnavatelem
dosazeni pracovisté uréené¢ho k vykonu préce.

2. Dohody o pracovni pohotovosti jsou sepsany zpravidla pisemné a musi obsahovat
zejména:

a) Casovou platnost dohody,

b) misto drzeni pracovni pohotovosti,

¢) zpisob vyrozuméni zaméstnance o potifebé vykonu prace,

d) moznost vypoveézeni dohody s jednomési¢ni vypoveédni lhitou.

3. Je-li pracovni pohotovost se zaméstnancem pisemné¢ dohodnuta, mize
ji zamé&stnavatel nafidit.

4. Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykonu
prace, za vykon prace se povazuji:

a) piipravné prace,

b) doba jizdy z mista pracovni pohotovosti na ur¢ené pracovisté a zpét u urcen¢ho
zaméstnance s platnym opravnénim k fizeni sluzebniho motorového vozidla,
které je urCeno k piepravé dalSich zaméstnancl z mista pracovni pohotovosti
na ur¢ené pracoviste a zpét.

5. Doba pracovni pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu préce, se nezapocitava
do pracovni doby. Vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené
tydenni pracovni doby je praci piescas.

6. Nebude-li zaméstnanec b&hem pracovni pohotovosti v€as na pracovisti pfipraven
k vykonu prace, pokud mu vtom nebrani prokazatelna piekadzka v praci na strané
zamestnance, bude tato skuteCnost povazovana za poruSeni jeho pracovnich povinnosti.
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Za dobu ptekdzky v praci na stran¢ zaméstnance se odména za pracovni pohotovost
nepiiznava.

7. Pracovni pohotovost nelze nafidit ani dohodnout na dobu, kdy zaméstnanec Cerpa
dovolenou.

Clanek 17 — Dovolena

1. Sjednany narok dovolené v tydnech (s pfepoctem na hodiny) na kalendaini rok €ini:
e Stydnt (180 hodin) pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
36 hodin;
e 5tydnt (187.5 hodin) pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
37,5 hodin dle bodu 1b) ¢lanku 2, s vyjimkou zaméstnanci HZS;
e 6tydni (225 hodin) pro zaméstnance HZS a pro ostatni zaméstnance

se stanovenou tydenni pracovni dobou 37,5 hodin;

e 6tydnt (240 hodin) pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
40 hodin.

2. Dobu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen prokazatelné urcit podle pisemného
rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného po piedchozim souhlasu mistné piislusné odborové
organizace tak, aby mohla byt vyCerpana do konce ptislusného kalendainiho roku.

3. 'V pripad¢, ze dovolend nebude z provoznich diivodi vycerpana do konce ptislusného
kalendainiho roku, mé& zameéstnavatel povinnost dovolenou nafidit do 30. Cervna
nasledujiciho kalenddiniho roku, pokud tomu nebrani dlouhodobé piekézka na strané
zaméstnance.

4. Narok dovolené na pfislusny kalendarni rok bude piepocitan na hodiny. Poc¢et hodin
vychazi ze sjednaného naroku v pocétu tydnii a stanovené tydenni pracovni doby
zaméstnance dle bodu 1 tohoto ¢lanku.

5. Cerpani dovolené bude evidovano v hodinach. Podet hodin &erpani dovolené
v hodinach bude odpovidat odpadlému vykonu z napldnovanych smén za dobu Cerpani
dovolené.

6. U zaméstnanci letmo se bude vykazovat odpadly vykon ve vysi, ktera odpovida
pomérné ¢asti stanovené tydenni pracovni doby, pfipadajici na jeden kalendéaini den.

7. Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym
pracovnim dnem, nezapoc¢itava se mu do dovolené.

8. Pfi zméné stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu kalendainiho
roku se pfi pfepoctu naroku dovolené vychdzi ze stavu, ktery je pro zaméstnance
vyhodnéjsi. Toto vSak neplati, pokud dochazi ke zméné stanovené tydenni pracovni doby
na krat$i pracovni dobu (tzn. na dobu individudlné¢ dohodnutého kratSiho pracovniho
uvazku).
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9. O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zaméstnavatel prokazatelnou evidenci,
vcetné Cerpani ze strany zaméstnavatele a Zadanek o dovolenou ze strany zaméstnance.

Clanek 18 — Piekazky v praci

Obecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v souladu se ZP
aNV €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
piekéazek v praci, v platném znéni.

2. Za nezbytné nutnou dobu se pro ucel vySetieni zaméstnance ve zdravotnickém
zafizeni povazuje doba, kterou zaméstnanec stravi dosazenim zdravotnického zafizeni
z mista pracovisté nebo z mista pobytu, doba stravend v zdravotnickém zatizeni a doba
stravena cestou zpét na pracovisté nebo do mista pobytu.

3. Obdobn¢ se postupuje i pii pirekazkach v praci, kde se poskytuje pracovni volno
na dobu nezbytné nutnou.

4. Pracovni volno v rozsahu jednoho dne se poskytuje za celou sménu, kterd zacina
v den vzniku néaroku na toto pracovni volno.

NAD RAMEC USTANOVENI ZP A NV C. 590/2006 SB.. V PLATNEM ZNENI,
POSKYTNE ZAMESTNAVATEL:

5. 'V ptipadé¢ potieby pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou

v rozsahu dalSich nejvySe Sesti pracovnich dni jednomu zrodinnych piislusnika
k doprovodu postizen¢ho ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do internatniho

Skolského zatizeni a zpét.

6. Zamgéstnanci na vlastni svatbu pracovni volno s ndhradou mzdy i za druhy den
naroku, pficemz 1 den je vZdy urcen k Gi¢asti na svatebnim obtadu.

7. Na zédklad¢ zadosti zaméstnance, pracovni volno bez ndhrady mzdy v pozadovaném
rozsahu v pfipadech:
a) umrti manzela (manzelky), druha (druzky), registrované¢ho partnera nebo ditéte
dalsi 2 dny,
b) péfe o dit¢ mladsi 15 let jeden den v mésici po souhlasu nadiizeného
zamestnance (toto volno nelze pievadét do dalsiho mésice),
c) kratkodobé zdravotni indispozice nejvySe 5 pracovnich smén v kalendarnim
roce (nutno sdé€lit zaméstnavateli pred zapocetim pracovni doby),
d) ucasti na druhé opravné zkousce ve smyslu ¢lanku 6, odst. 2, piilohy €. 2 této
PKS.

Pracovni volno bez nahrady mzdy dle pism. c) tohoto bodu lze poskytnout
aZ po uplynuti zkusSebni doby.
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&. Pracovni volno v souvislosti s zivelni udalosti:

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zaddost pracovni volno bez nahrady
mzdy na nezbytné nutnou dobu pfi pieruseni provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkti a v jeho disledku nemoznosti zaméstnance se dostavit do zaméstnani ani
jinym pfiméfenym zpusobem v souladu s NV €. 590/2006 Sb., v platném znéni.

9. Pracovni volno v diasledku hromadné Zivelni udalosti:

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery v disledku hromadné zivelni udalosti
prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost, nebo se jeho obydli z takového
davodu stalo neobyvatelnym, pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu
az 14 kalendainich dna v jednom kalendainim roce. Nahrada mzdy se poskytne ve vysi
80 % primérn¢ho vydélku. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na zaklad¢
zadosti zaméstnance, dolozené pisemnym potvrzenim mistné ptislusného organu statni
spravy nebo samospravy (meéstsky, mistni, obecni ufad apod.) prokazujicim,
ze zaméstnanec priSel v disledku zivelni udalosti o obydli, v némz vede domacnost nebo
které se z takového divodu stalo neobyvatelnym. Toto pracovni volno poskytuje

zaméstnanci vedouci zaméstnanec OS, opravnény k pracovnépravnim tkonlim.
10. Pracovni volno v souvislosti s mimoiadnou udalosti:

Po mimotadné udélosti, majici za nésledek imrti nebo Gjmu na zdravi nebo Skodu
na majetku presahujici na zakladé¢ kvalifikovaného odhadu 300 tis. K¢, mize
zameéstnanec, ktery vykonaval ¢innost pfimo souvisejici se vznikem mimotadné udalosti,
z divodu psychické jmy pozadat ptislusného vedouciho zaméstnance o pracovni volno
s nahradou mzdy. Rozsah tohoto volna ur¢i po zvazeni vSech okolnosti, souvisejicich

s mimotadnou udalosti, vedouci zaméstnanec po dohod¢ se zaméstnancem.

Pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu jednoho bezprostiedné nasledujiciho
kalendafniho dne bude poskytnuto i v pfipadé mimoiadné udalosti, pokud v jejim
diisledku doslo k zdvaznému urazu osoby.

Za mimofddnou udalost se povazuji téZ mimotadné situace, pfinichz
je zaméstnanec podroben protipravnimu jednani tfeti osoby bezprostfedné sméfujicimu
k ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance.

U zaméstnance, ktery se zucastnil mimoiadné udalosti a po zbytek smény nemize
vykonévat svoji praci a soucasné¢ nebyl preveden na jinou praci, se jednd o prekazku
Vv praci na stran¢ zaméstnavatele. Zameéstnanci pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Zamgéstnavatel je povinen po mimotadné udalosti dle prvniho odstavce tohoto
bodu poskytnout zicastnénym zaméstnanciim nezbytnou péci véetné¢ dopravy do mista
bydliste.
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Zaméstnanci, ktery se podilel na odstranéni mimofadné udélosti nebo poskytnuti
prvni pomoci po mimotadné udalosti, zaméstnavatel umozni zménu rozvrhu smeén
planovanych na nasledujici tfi kalendaini dny po této cinnosti, pokud o to pozada,
a to za dodrzeni podminek danych touto PKS.

Pokud zaméstnanec podava vysvétleni zaméstnavateli za ucelem objasnéni
skute¢nosti souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tato doba za vykon prace.

Pokud zaméstnanec podava vysvétleni k vySetfovani mimoradné udalosti, které
vedou organy mimo zameéstnavatele, je tato doba povazovana za prekazku v préci
na stran¢ zameéstnance a za tuto dobu mu pfislusi nahrada mzdy ve vysi pramérného
vydélku, piipadné se postupuje ve smyslu § 202 ZP.

Priekazky v praci z duvodu obecného zajmu

11. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu

z divodu obecného zijmu, popi. jinych tkonti v obecném zdjmu, za podminek
stanovenych § 200 - § 204 ZP. Zaméstnanci za toto pracovni volno nahrada mzdy
nepiislusi, pokud dale neni uvedeno jinak.

U ptekazek v praci z davodu obecného zdjmu poskytuje zaméstnavatel pracovni
volno za podminky, Ze tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu zaméstnance,
protoze k jejich vykonu maji zaméstnanci vyuzivat pfedevsim svilj volny cas ve smyslu
§ 200 ZP.

12. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi pruimérmého vydélku prislusi zaméstnanci,

ktery je clenem volebni komise nebo kandiditem ve volbach, podle zdkona
&.247/1995 Sb., ovolbach do Parlamentu Ceské republiky aozméné a doplnéni
nekterych dalSich zakonl, v platném znéni; zakona ¢. 130/2000 Sb., o volbéach
do zastupitelstev kraji a o zméné nékterych dalSich zakont, v platném znéni; zdkona
¢.491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych zakont, v platném
znéni; zdkona ¢. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a o zméné nékterych
zakond, v platném znéni; zdkona €. 275/2012 Sb., o volbé prezidenta republiky a o zméné
nékterych zakont, v platném znéni.

13. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku ptislusi zaméstnanci
v ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), ¢), d), €) ZP. V piipad¢ pracovniho volna
dle § 204 ZP hradi ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku ptislusny vojensky spravni
ufad.

14. Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfisluSi zaméstnanci v ptipadech uvedenych
v § 203 odst. 2 pism. b), f), g), h), 1), j), k), 1) ZP.
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15. Pro ucely této kolektivni smlouvy se za €lena orgdnu odborové organizace povazuji
téZ zaméstnanci SZDC, ktefi budou na zékladé dohod uzavienych mezi SZDC
a odborovymi organizacemi dlouhodob¢ uvolnéni k vykonu funkce. Podminky uvolnéni
se stanovi dohodou mezi SZDC a odborovou organizaci.

Ptislusna odborova organizace odpovida zaméstnavateli za zaméstnance v piipadé
jejich uvolnéni pro vykon funkce v odborové organizaci, za zpracovani a véasné predani
evidence pracovni doby a doby nepfitomnosti a dile za vycerpani naroku na dovolenou
za kalendaini rok vcetné ptipadného naroku za piedchozi obdobi do konce piislusného
roku.

Zameéstnavatel uhradi, ve smyslu zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, v platném znéni, zakona
€. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni,
u takto uvolnénych funkcionarii pojistné.

16. Zaméstnancim, ktefi jsou ucastniky nebo potadateli dohodnutych akei
organizovanych vramci FISAIC, USIC, FIRAC, IFEF, CM a ALE, dohodnutych
mezinarodnich  kulturnich a sportovnich akci organizovanych zaméstnavatelem
ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy

ve vys§i primérného vydélku, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody.

Zameéstnancum, ktefi plsobi jako potadatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich
akci organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi,
se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody. Odborové organizace neprodlené proplati SZDC
uplatnénou refundaci.

Zaméstnancim, ktefi se UCastni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno bez ndhrady mzdy, pokud tomu nebrani vadzné provozni divody.

V dohodé mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem musi byt uveden
stanoveny pocet zaméstnanci (UCastnikii a pofadatelll). Jmenny seznam ucastnikil
a potradatell musi byt predlozen zaméstnavateli (vedoucimu zaméstnanci OJ a v ptipadé
centralnich akci i odboru personalnimu GR SZDC) nejpozdéji 30 (u TDM 60) dnti pied
konanim akce. V ptipadé zmény tcastnika je pofadatel akce povinen zménu dohodnout
s ptislusnym vedoucim zaméstnancem OJ.
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17. Zaméstnancim k vykonu ¢innosti vedoucich tabora pro déti a mladez (dale i TDM),
jejich zéastupcti pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateli,
instruktorti, popf. stfednich zdravotnickych pracovnikli bude k ucasti na TDM poskytnuto
pracovni volno bez ndhrady mzdy podle § 203 pism. h) ZP, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku se poskytuje témto
zaméstnanciim za podminky:

a) ze TDM je zatazen do kategorie s poskytnutim ptispévku podle zasad
C—FKSP, nebo

b) ze TDM je pfedem dohodnuty a organizovany v ramci spoluprace
zaméstnavatele s odborovymi organizacemi pii SZDC.

Pracovni volno s ndhradou mzdy dle pism. a) a b) lze poskytnout az po uplynuti

zkusebni doby.

Pracovni volno dle tohoto bodu pfislusi v nezbytné¢ nutném rozsahu, nejvyse vsak
3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vézné provozni divody na strané
zameéstnavatele. Pro tuto ¢innost nemusi byt v Zddném z uvedenych ptipadd splnéna
podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladeZzi po dobu jednoho roku.

Clanek 19 — Evidence pracovni doby

1. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci s vyznacenim
zacatku a konce:
e smény,
e prace piescas,
e nocni prace,
e pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel,

e vykonu prace v dob¢€ pracovni pohotovosti.

Clanek 20 — Pracovni doba v kalendarnim mésici

U zaméstnancli s nerovhomérné rozvrZzenou pracovni dobou s pevnym rozvrZzenim
pracovni doby i u zaméstnancl letmo je pro vypocet mési¢éni mzdy rozhodujici pocet
hodin v kalendafnim mésici, ktery vyplyva z rozvrhu smén za dany mésic.

Pokud dojde u zamé&stnance s nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
pfedem stanoveny rozvrh smén, v pribéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé zméné
na rovhomerné rozvrzeni pracovni doby, a v pifipadé¢ ukoneni pracovniho poméru
se postupuje dle Ptilohy €. 1, ¢l. 6 bod 3 této PKS.
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Clanek 21 — PFipravné prace a opravy sluZebnich p¥edpist

1. Piipravnymi pracemi se rozuméji pracovni povinnosti, které bezprostiedné souviseji

s plnénim pracovnich kol a jsou vykonem prace.

Za ptipravné prace se povazuji:

a)
b)

prace, které souviseji s pfedanim a pievzetim smény,
ostatni prace pted zapocetim a po skonceni pracovniho tkolu.

2. Dobu piipravné prace stanovi co nejuceln€ji na zakladé mistnich podminek,

souvisejicich predpisti a norem vedouci zaméstnanec piislusné OS. Na pracovistich, kde

je sluzebnimi predpisy nebo technologickymi postupy stanovena osobni predavka sluzby,

se pripravna doba poskytuje vzdy.

3. Podle této PKS se za ptipravné prace povazuji prace, které souviseji s predanim

a prevzetim smény. Doby na pfedavku a pfevzeti se stanovi co nejucelnéji a hospodarné
se zfetelem k mistnim podminkam a dané technologii prace, dle nasledujicich pravidel
(pokud zaméstnavatel nestanovi dobu delsi):

a)

b)

c)

pfi jednoduchych ¢innostech pii predani nebo prevzeti sluzby se stanovi doba
ptipravnych praci na 5 minut,

na pracovistich, kde dochdzi ke slozitéjsim ¢innostem pfi predani nebo pievzeti
sluzby, se stanovi doba piipravnych praci na 6 - 10 minut,

vvvvvv

ptipravnych pracina 11 - 15 minut.

4. Do pracovni doby se zapoctou piipravné prace, pfipravné a odstavné doby, a opravy
sluzebnich predpisi a pomiicek JR. Casova ndrocnost oprav sluZzebnich predpist
a pomticek JR bude uréena zaméstnavatelem.
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PRILOHA ¢&. 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

Pocet Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendainich 36 37,5 40
dnii hod. | min. | hod. hod. | min. | hod. hod. | min. | hod.

1 5 9 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71
2 10 17 10,28 10 43 10,71 11 26 11,44
3 15 26 15,43 16 4 16,06 17 9 17,15
4 20 34 20,56 21 26 21,43 22 51 22,85
5 25 43 25,71 26 47 26,78 28 34 28,56
6 30 51 30,85 32 9 32,15 34 17 34,28
7 36 0 36,00 37 30 37,50 40 0 40,00
8 41 9 41,15 42 51 42,85 45 43 45,71
9 46 17 46,28 48 13 48,21 51 26 51,44
10 51 26 51,43 53 34 53,57 57 9 57,15
11 56 34 56,56 58 56 58,93 62 51 62,85
12 61 43 61,71 64 17 64,28 68 34 68,56
13 66 51 66,85 69 39 69,65 74 17 74,28
14 72 0 72,00 75 0 75,00 80 0 80,00
15 77 9 77,15 80 21 80,35 85 43 85,71
16 82 17 82,28 85 43 85,71 91 26 91,44
17 87 26 87,43 91 4 91,06 97 9 97,15
18 92 34 92,56 96 26 96,43 | 102 51 102,85
19 97 43 97,71 | 101 47 | 101,78 | 108 34 108,56
20 102 51 |102,85| 107 9 107,15 | 114 17 114,28
21 108 0 108,00 | 112 30 | 112,50 | 120 0 120,00
22 113 9 113,15 | 117 51 117,85 | 125 43 125,71
23 118 17 | 118,28 | 123 13 | 123,21 | 131 26 131,44
24 123 26 | 123,43 | 128 34 | 128,57 | 137 9 137,15
25 128 34 | 128,56 | 133 56 | 133,93 | 142 51 142,85
26 133 43 | 133,71 | 139 17 | 139,28 | 148 34 148,56
27 138 51 | 138,85 | 144 39 | 144,65 | 154 17 154,28
28 144 0 144,00 | 150 0 150,00 | 160 0 160,00
29 149 9 149,15 | 155 21 155,35 | 165 43 165,71
30 154 17 | 154,28 | 160 43 | 160,71 | 171 26 171,44
31 159 26 | 159,43 | 166 4 166,06 | 177 9 177,15
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PRILOHA & 2 — PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU SZDC

UVODNI USTANOVENI

Clanek 1 — Rozsah platnosti

1. Priloha ¢. 2 - Pravidla pro odménovani (dale jen pravidla) upravuje odménovani
zaméstnancti SZDC v obdobi od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 ve smyslu ZP.

2. Mzdové naroky a ostatni podminky odménovani generalniho feditele SZDC a jeho
naméstka stanovuje Spravni rada SZDC.

Clanek 2 — Zakladni pojmy

1. Mazda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci v pracovnim
poméru za vykonanou praci v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipadé
na jiném dohodnutém misté. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady
aodména za pracovni pohotovost. Dokumenty, v nichz se mzda, pfipadné dalsi
nalezitosti s ni spojené, zaméstnanci stanovi, jsou mzdovy vymeér, dohoda
o mzdovych narocich nebo manazerskd smlouva.

2. Odména zdohody je penézité plnéni za vykonanou praci na zakladé¢ dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

3. Kvalifikaéni katalog - Katalog praci (déle i1 katalog praci) je norma zaméstnavatele
pro zatazovani zaméstnancti do tarifnich stupnii na zéklad€ sloZitosti, odpovédnosti,
namahavosti a vyznamu préace pro SZDC.

4. Tarifni stupenn je konkrétni, jednim Ccislem popsané zafazeni zaméstnance
do nékterého ze Sestnacti stupiii vykonavané prace.

5. Tarifni mzda je narokova ¢ast mzdy za vykonanou praci odpovidajici pfislusnému
tarifnimu stupni, do n¢hoz je zaméstnanec zarazen podle katalogu praci.

6. Mzdovy vymér je jednostranny akt zaméstnavatele pro urceni tarifniho stupné
a tarifni mzdy zaméstnance.

7. Smluvni mzda je mzda, jejiz vyse je ve smyslu § 113 a § 114 ZP sjedndna mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem v dohodé¢ o mzdovych nérocich nebo
v manazerské smlouve.

8. Nahrada mzdy je penézité plnéni v souladu se ZP, NV 590/2006 Sb., v platném
znéni, a Pfilohami €. 1 a €. 2 této PKS za dobu, ktera neni vykonem prace.
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9. Prohlubovani kvalifikace je pribézné doplnovani, udrzovani a obnovovani
kvalifikace v souvislosti s vykonem  sjednaného  druhu prace v ramci
pracovnépravniho vztahu; hodnota kvalifikace se neméni.

10. ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace
je téz jeji ziskani nebo rozsiteni.

Clanek 3 — Obecna ustanoveni

1. Za vykonanou praci piislusi zaméstnancim mzda, odména z dohody o pracovni
¢innosti nebo odmeéna z dohody o provedeni prace.

2. Mazda se sklada z tarifni mzdy a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v rozsahu
a form¢ stanovené témito pravidly. Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy,
¢i jejich uplatiiovani v jiné nez t€émito pravidly uvedené formé, neni dovoleno. Ve smyslu
ustanoveni § 113 a § 114 ZP mize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat za vykonanou
praci vysi mzdy.

3. 'V pripad¢, ze mimoradné¢ dojde k vykonu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi,
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni, jsou zaméstnanci za dobu prace v takto
vymezeném ztizeném pracovnim prostiedi odménovani dle § 117 ZP. Vyjimku tvofi
ptiplatek pfi rozdéleni smény, ktery je zaméstnancim poskytovan podle ¢lanku 18 —
Priplatek za delenou smeénu téchto pravidel (namisto podle odst. 2 § 7 NV 567/2006 Sb.).

4. Zaméstnancim je podle téchto pravidel poskytovana téz odména za pracovni
pohotovost a ndhrada mzdy.

ZARAZOVANI A ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Clanek 4 — Zarazovani zaméstnanci do tarifniho stupné

1. Zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné se uskutecni v souladu se sjednanym
druhem prace a katalogem praci, v platném znéni, podle pfevazné vykonavané prace.
Tarifni stupné uvedené v katalogu praci jsou totozné s tarifnimi stupni téchto pravidel.

2. Zaspravnost zafazeni zaméstnance odpovidaji vedouci zaméstnanci OS.

3. Piislusny vedouci zaméstnanec je povinen piidélovat zaméstnanci piedevSim
pracovni ¢innosti v souladu s pracovni smlouvou a s jeho zafazenim do tarifniho stupné.

4. Jestlize vykon pracovni Cinnosti zaméstnance piestane odpovidat stanovenému
tarifnimu stupni, do néhoz je zaméstnanec zatfazen, provede se jeho nové zafazeni
do tarifniho stupné k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho mésice.
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5. Pokud dojde u zaméstnance ke zméné€ sjednané¢ho druhu prace zménou pracovni
smlouvy, provede se nové zafazeni do tarifniho stupné k datu ucinnosti této zmény.
Zména sjednan¢ho druhu prace zménou pracovni smlouvy se provadi k prvnimu dni
kalendainiho mésice.

6. Nelze-li zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné podle katalogu praci spolehlivé
uréit (nova cinnost, podstatnd zména slozitosti a obtiznosti prace nebo pracovnich
podminek apod.), predlozi pfislusny vedouci zaméstnanec OJ navrh na zafazeni
generalnimu fediteli prostfednictvim feditele odboru personalniho k rozhodnuti. V navrhu
na zafazeni uvede popis pracovni Cinnosti (v€etné udaji o technologickém postupu,
pouzitych strojich, nastrojich, zafizenich a jejich technické urovni), predpokladany tarifni
stupent zafazeni a podminky, ve kterych je pracovni ¢innost vykonavana. Do rozhodnuti
urci piislusny vedouci zaméstnanec OJ prozatimni zafazeni pracovni ¢innosti, které¢ bude

o jeden stupen niz$i nez navrhovany stupen, s tim, ze eventudlni rozdil ve mzd¢é bude
zameéstnanci po stanoveni definitivniho stupné doplacen.

Clanek 5 — Zarazovani a odménovani nékterych skupin zaméstnanci v obdobi
pripravy na vykon pracovni ¢innosti

1. Zaméstnanci, ktefi se pfipravuji na budouci povolani, jsou zatfazovani a odménovani
v souladu s platnym katalogem praci a platnymi metodickymi pokyny.

2. Zaméstnanci, ktefi nastoupi k SZDC a podle pracovni smlouvy je s nimi sjednéna
pfiprava na vykon budouciho zaméstndni a nelze je zatfadit do zamé&stnani, kterd jsou
vhodnd pro piipravu  (Vypravéi v piipravé, Praktikant, asistent — SS,
Praktikant, asistent — VS), budou zafazeni o jeden tarifni stupefi niZe, neZ je zatazeno
dle platné systemizace zaméstnani, na které se piipravuji.

3. Pokud piislusny platny metodicky pokyn nestanovi jinak, neposkytuje
se zaméestnanciim v obdobi pfipravy na vykon pracovni ¢innosti vykonova odmeéna.

4. V ptipadé netspésného absolvovani odborné zkouSky se po dobu dal§iho trvani
obdobi pfipravy na vykon pracovni Cinnosti zafadi tento zaméstnanec o jeden tarifni
stupenl nize, nez byl dosud zafazen podle bodu 1. nebo podle bodu 2. tohoto ¢lanku,
atood prvniho dne kalenddfniho mésice nasledujiciho po nelisp€$ném absolvovani
odborné zkousky do konce kalendainiho mésice, v némz doslo k uspésnému absolvovani
odborné zkouSky. Tarifni stupeni 1ze tedy z diivodu netspésného absolvovani odborné
zkousky snizit zaméstnanci pouze jednou (tzn. po neuspéSném absolvovani opravné
zkousSky jiz k dalSimu snizeni tarifniho stupné nedochazi).

Clanek 6 — Odménovani pri zaskolovani, zaucovani, pfi prohlubovani a udrzovani
kvalifikace

1. Pti zaskolovani, zauCovani, pii prohlubovani a udrzovani kvalifikace vyplyvajiciho
ze sjednaného druhu prace je zaméstnanec odménovan jako pii vykonu prace mzdou.
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2. Pokud pfi zaskolovéani, zaucovani neni vykondvana prace samostatn¢, neposkytuje
se zamestnancim, resp. absolventim Skol za tuto dobu vykondvané prace vykonova
odména.

3. Ucast na odborné, nastavbové zkousce a na prezkouseni se povazuje za vykon prace
a zamé&stnanci piislusi mzda. Ugast na 1. opravné zkousce se zapo¢itava do stanovené
tydenni pracovni doby, nepovazuje se za vykon prace, zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy
ve vy§i 70 % tarifni mzdy. Uast zaméstnance na 2. opravné zkousce se nepovaZuje
za vykon prace, mzda ani nahrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, zaméstnanec vSak muize
pisemné zaméstnavatele pozddat o poskytnuti neplaceného pracovniho volna na dobu
nezbytné nutnou pro jeji absolvovani a zaméstnavatel jeho zadosti vyhovi. Zaméstnanec
muze také 1. 1 2. opravnou zkousku absolvovat ve svém volnu.

4. 'V piipadé neuspéSného absolvovani odborné zkousky stanovené zameéstnavatelem
pii prohlubovani a udrzovani kvalifikace ur¢i dalsi pracovnépravni postup, véetné z toho
vyplyvajiciho zplisobu odménovani, vedouci zaméstnanec OS v souladu se ZP a touto
PKS podle konkrétni situace dot€ené¢ho zaméstnance.

Clanek 7 — Odménovani pri zvySovani kvalifikace

1. Pfi 0casti na Skoleni a studiu pfi zaméstnani v zdjmu zaméstnavatele,
kdy se u zaméstnance méni hodnota kvalifikace (zvySuje se stupeit vzdélani), nélezi
zamé&stnanci nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Jestlize se zaméstnanec i¢astni
pfijimaci zkousky, opravné zkousky, promoce nebo obdobného ceremonialu, nenalezi mu
za poskytnuté pracovni volno ndhrada mzdy.

Clanek 8 — Rekvalifikace

2. V ptipadé¢ rekvalifikace zaméstnance zaméstnavatel vzdy podle konkrétnich
podminek rozhodne, zda se jednd o zvySovani kvalifikace nebo o prohlubovani
kvalifikace zaméstnance.

Clanek 9 — Tarifni mzda

1. Zaméstnanci se stanovi tarifni mzda formou mzdového meési¢niho nebo mzdového
hodinového tarifu, ktery odpovidé jeho zatazeni do tarifniho stupné.

2. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt pro vSechny zaméstnance stejné.
Zaméstnanciim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna
mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkéch, pfistejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpusobilosti zaméstnance, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace.

3. Tarifni mzdu stanovuje zaméstnanci vedouci zaméstnanec OS.
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4. Stanovenou tarifni mzdu zaméstnavatel zaméstnanci ozndmi v souladu s § 37 a § 334
ZP formou mzdového vyméru, a to samostatné pro kazdé zaméstnani sjednané v pracovni
smlouvé.

5. Tarifni mzda se vyplaci za odpracovanou dobu.

6. Tarifni mzda se zvySuje nebo snizuje v zavislosti na zméné zaméstnani nebo pfiznani
nového tarifniho stupné v zadsadé vzdy k prvnimu kalendéinimu dni v mésici.

7. Mzdovy tarif (mési¢ni mzdovy tarif, hodinovy mzdovy tarif) jednotlivych tarifnich
stupniti je uveden v Piiloze €. 2.1 bod 1 této PKS.

Clanek 10 — Osobni p¥iplatek

1. Zaméstnanci odménovanému tarifni mzdou podle ¢lanku 9 této piilohy PKS
se poskytuje osobni piiplatek k ocenéni kvalifikace zaméstnance (vzdélani, praxe,
odborné zpuisobilosti podle Piedpisu SZDC Zaml, o odborné zpiisobilosti a znalosti osob
pFi provozovani drdahy a drazni dopravy) a osobnich pfedpokladli zaméstnance k vykonu
sjednané pracovni ¢innosti. Pro vypocet osobniho ptiplatku je stanovena zdkladna ve vysi
tarifni mzdy zaméstnance za odpracovanou dobu.

2. Minimdlni vySe osobniho pfiplatku podle délky doby zapoctené praxe je uvedena
v Priloze ¢.2.1 bod 2 této PKS, sazba A. Pokud zaméstnanec uspésné absolvoval
odbornou zkousku stanovenou Piedpisem SZDC Zam1 pro vykon sjednané &innosti, nebo
pokud zaméstnanec HZS uspésné absolvoval nastupni odborny vycvik podle ptislusného
.,Pokynu generdlniho reditele Hasicského zdachranného sboru CR k odborné zpiisobilosti
zaméstnancii zarazenych na vybranych funkcich v jednotkdach hasic¢skych zachrannych
sborti podnikit a clenii vykondvajicich sluzbu v jednotkach sborii dobrovolnych hasicii
obci nebo podnikii jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru*, zvySuje se minimalni
vySe osobniho pfiplatku o 1 % tarifni mzdy, a to na minimalni vys$i uvedenou v Ptiloze
¢. 2.1 bod 2 této PKS, sazba B.

V pfipadé, Ze si zaméstnanec z diivodu potfeby zaméstnavatele udrzuje odbornou
zkousku stanovenou Piedpisem SZDC Zaml, prestoze ji Predpis SZDC Zaml pro vykon
sjednané cCinnosti nepfedepisuje, zvySuje se mu na zadkladé¢ rozhodnuti vedouciho
zaméstnance organizaéni slozky (resp. feditele odboru personalniho u zaméstnance GR
SZDC) také minimalni vySe osobniho piiplatku o 1 % tarifni mzdy, a to na minimalni
vysi uvedenou v Ptiloze €. 2.1 bod 2 této PKS, sazba B.

3. Konkrétni vysi osobniho pfiplatku pfizna zaméstnanci vedouci zaméstnanec
organizaéni slozky (resp. feditel odboru persondlniho zaméstnanci GR SZDC) procentem
tarifni mzdy zaméstnance (vyjadienym aZz na dvé desetinnd mista), na zakladé névrhu
ptisluSného vedouciho zaméstnance.

4. VySe osobniho pfiplatku se zaméstnanci stanovuje na obdobi pfislusného
kalendarniho roku (tj. na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019) a oznamuje na mzdovém
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vymeéru, a to samostatné pro kazdé zaméstnani sjednané v pracovni smlouve. V piipadé,
ze ma v priub¢hu kalendainiho roku dojit ke zméné pasma dle poctu rokt praxe (Ptiloha
¢. 2.1 bod 2 této PKS), ptfiznava se zaméstnanci jiz od 1. 1. 2019 vyssi pasmo.

5. Maximalni vySe osobniho priplatku nesmi prekrocit minimalni sazby uvedené
v Ptiloze €. 2.1 bod 2 této PKS o vice nez o 1 % tarifni mzdy.

6. O délce doby zapoctené praxe rozhoduje vedouci zaméstnanec organizacni slozky
(resp. feditel odboru personalniho u zaméstnanci GR SZDC). V plném rozsahu
se zapo¢itavaji veskera obdobi, po ktera trval pracovni pomér zaméstnance k SZDC (CD,
CD-C a jejich pravnich predchiidetl). Do doby zapoétené praxe lze, na zakladd pisemné
zadosti zaméstnance a podkladi dolozenych zaméstnancem (zapoctovy list nebo
Informativni list diichodového pojisteni nebo potvrzeni od predchozich zaméstnavatell),
zapocitat i dobu dalSich pracovnich nebo sluzebnich pomérti, dohod mimo pracovni
pomér a samostatné vydéleéné ¢innosti. Do délky zapoctené praxe se nezapocitdva doba
denniho #adného studia a uéebni doba, pokud netrval sou¢asné pracovni pomér k SZDC
(CD, CD-C a jejich pravnich predchadct).

7. Pokud zaméstnanec predlozi podklady zaméstnavateli, bude mu na zaklad¢ téchto
dokladii stanovena nova vyse osobniho piiplatku s Gi¢innosti od prvniho dne nasledujiciho
kalendainiho meésice roku 2019 po schvaleni zapoctené praxe vedoucim zaméstnancem
organizacni slozky.

8. Osobni prtiplatek pfislus$i zaméstnanci za odpracovanou dobu a vyplaci
se za pfislusny kalendaini mésic. Reditel OJ, resp. feditel odboru personalniho
pro zaméstnance GR SZDC, rozhodne v odiivodnénych ptipadech (napf. po sloZeni
odborné zkousky podle Predpisu SZDC Zaml o odborné zpiisobilosti a znalosti osob pri
provozovani drahy a drazni dopravy a po rozhodnuti o zapocteni doby praxe podle bodu
7.) 0 zméné vySe osobniho pfiplatku i v prib¢hu kalendéainiho roku. Pfi zméné osobniho
ptiplatku zaméstnavatel sd€li zaméstnanci jeho konkrétni vysSi do konce mésice
predchazejiciho datu zmény osobniho ptiplatku.

9. Osobni piiplatek se neposkytuje zaméstnancim odménovanym smluvni mzdou podle
¢lanku 11 této ptilohy PKS.

Clanek 11 — Smluvni mzda

1. Ve smyslu ustanoveni § 113 a § 114 ZP lze s vybranymi zamé&stnanci uzavtit dohodu
o vysi mzdy (dohodu o mzdovych narocich, manazerskou smlouvu).

2.  Smluvni mzdu lze uzavtit:

a) se zamé&stnanci vykonavajicimi zaméstnani, u n¢hoZ je moznost uzavieni
smluvni mzdy uvedena ve schvélené systemizaci,

b) s dalS$imi zaméstnanci na zakladé rozhodnuti generdlniho feditele
(tzv. na jméno)
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3. Dohodu o mzdovych néarocich a podminkach pro jeji vyplatu sjednava:

a) generdlni feditel se zaméstnanci generalniho feditelstvi podle schvalené
systemizace a s fediteli OJ,
b) feditel OJ se zaméstnanci fizené OJ podle schvalené systemizace.

4. Forma, obsah uzaviranych smluv a zptsob jejich schvalovani je urCen samostatnymi
smérnicemi a pravidly generdlniho feditele. Nedojde-li k uzavieni smlouvy o mzde¢,
zamé&stnanec se zafadi do pfislusného tarifniho stupné. U téch zaméstnani (pracovnich
¢innosti), u kterych se vySe mzdy stanovi pouze na zdkladé smlouvy o mzd¢, rozhodne
o zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné generalni feditel podle posloupnosti funkci.
V obou ptfipadech se odménovani fidi prisluSnymi ustanovenimi téchto pravidel.

5. Uzavirana smlouva ,,dohoda o mzdovych narocich* obsahuje zejména:

a) funkci, druh vykonéavané prace,

b) stanoveni zarucené ¢asti smluvni mzdy,

c) stanoveni nezaruc¢ené ¢asti smluvni mzdy,

d) ukazatele podminujici pfiznani nezarucené ¢asti smluvni mzdy,
e) stanoveni doby uc¢innosti smlouvy.

6. Sjednanim mzdy podle ptedchozich bodi nejsou dotceny naroky zaméstnance na:

a) nahradu mzdy,

b) mzdu a ndhradu mzdy ve svatek, ptip. ptiplatek za praci ve svatek v ptipad¢
neposkytnuti nahradniho volna za praci ve svatek (¢lanek 16 téchto pravidel),

c) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi (¢lanek 3 bod 3 téchto
pravidel),

d) pfiplatek za praci v noci (¢lanek 17 téchto pravidel),

e) priplatek za praci o sobotach a ned¢lich (¢lanek 18 téchto pravidel),

f) odménu za pracovni pohotovost (¢lanek 26 téchto pravidel),

g) odmény dle ¢lanku 35, 36 a 40 téchto pravidel.

7. Vramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,mésicni zarufena cast mzdy* za praci
prescas. U zaméstnanct, ktefi maji sjednanu mzdu se zohlednénim rozsahu ptesc¢asové
prace ve vysi 150 hodin v kalendainim roce, neni dotéena mzda za préci prescas nad tento
ramec.

8. Vramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,nezaruCend Cast mzdy“, vazana
na ukazatele podminujici jeji pfizndni, ktera se vyplaci za odpracovanou dobu. O pfiznani
této Casti mzdy rozhoduje za dotéené obdobi piislusny vedouci zaméstnanec OS.

9. 'V ptipadé¢, Ze v pracovni smlouvé ma zameéstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu,
mzda se mu umérné snizuje. Tato mzda je zdkladnou pro jeji zuctovani ve vyplaté
za ptislusny kalendaini mésic a krati se za neodpracovanou pracovni dobu zaméstnance.
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10. NavySeni celkovych smluvnich mezd (tzn. zarucené i nezarucené ¢asti této mzdy)
zaméstnanci OS je feSeno na zakladé rozhodnuti generalniho feditele v ramci
pouzitelného objemu mzdovych a ostatnich osobnich ndkladi v souladu s minimalné
prumérnym nérastem tarifnich mezd v ptislusné OS.

11. Spravni rada rozhoduje o manazerské smlouvé generalniho feditele. V konkrétnich
pfipadech mize generdlni feditel podle podminek stanovenych spravni radou uzavfit
manazerskou smlouvu nebo dohodu o mzdovych narocich s dal§imi vedoucimi
zamestnanci.

Clanek 12 — Mzdové formy

1. Pro odménovani zaméstnancti se pouZzije casova mzda.

2. Casova mzda je urCena pfiznanou mési¢ni tarifni mzdou nebo zarucenou casti
smluvni mzdy, odpovidajici odpracované dobé, popiipadé jako soucin stanoveného
hodinového mzdového tarifu nebo hodinové smluvni mzdy a odpracované doby.

3. Pokud je se zaméstnancem sjednana krat$i pracovni doba nez stanovena tydenni
pracovni doba, je odménovan ptislusnym hodinovym mzdovym tarifem, resp. hodinovou
smluvni mzdou.

4. Pokud z diivodu provozni potieby vykondva zaméstnanec v rdmci zaméstnani stejnou
pracovni cCinnost, kterd odpovidd vyS$imu tarifnimu stupni, a tato ¢innost v ramci
stanoveného vykonu prace v zuctovacim obdobi pfevazuje, ptislusi zaméstnanci mzda
podle ptevazné vykondvané prace. Pokud Cinnost, kterd odpovidd vyS$imu tarifnimu
stupni v ramci stanoveného vykonu prace, neptfevazuje, piislusi zaméstnanci mzda
odpovidajici vy$§imu tarifnimu stupni za hodiny odpracované ve vyS§im tarifnim stupni.
Pokud z divodu provozni potieby vykondva zaméstnanec v rdmci zaméstnani stejnou
pracovni Cinnost, kterd odpovidd niZ§imu tarifnimu stupni, pfislusi zaméstnanci mzda
podle tarifniho stupné, do n€éhoz je zatazen.

Clanek 13 — Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod€ o provedeni
prace nebo v dohodé¢ o pracovni ¢innosti.

2. Pti dohodé o provedeni prace lze odménu sjednat celkovou ¢astkou za vykonanou
praci nebo hodinovou sazbou.

3. Pti dohod¢ o pracovni ¢innosti se odména sjedna hodinovou sazbou.

4. VsSechny dohody o praci konané¢ mimo pracovni pomér se uzaviraji pisemnou formou
na predepsaném formulafi.
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5. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni pomér i ujednani o vysi
a podminkach poskytovani nahrad vydaji spojenych s vykonem prace, které¢ se fidi
zvlastnimi predpisy (viz zejména Smérnice SZDC ¢ 63 Smérnice o cestovnich ndahraddch
statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty, v platném znéni), sjednava se vzdy
oddélené od ujednani o odméné za vykonanou praci.

6. Odmény z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda.

7. Odmeény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér
se zucCtuji jako ostatni osobni naklady.

Clanek 14 — StiteZeni pracovisté

1. Zaméstnancim, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni price nebo dohoda
o pracovni ¢innosti v zaméstnani pracovnik dozoru, KZAM 933 95, je vySe odmény
stanovena v Pfiloze €. 2.1 bod 3.

4

2. Sazba A se poskytuje zaméstnancim, ktefi dozoruji a strezi:
e  pracovisté zavorare,
e pracoviste hradlafe — hlaskare,
e pracovisté vyhybkarie,
e pracovisté dozorce vyhybek,
e pracoviste stani¢niho dozorce,
e pracoviste signalisty na regionalnich tratich,
e pracovisté operatora Zelezni¢ni dopravy v Zelezni¢ni stanici.

Sazba B se poskytuje zaméstnanctim, ktefi dozoruji a stezi:

e provozni pracoviSté odborné spravy trati, sdélovaci a zabezpecovaci techniky
a elektrotechniky a energetiky s vyjimkou dispecerského pracoviste,

e pracoviste signalisty na celostéatnich tratich,

e pracovisté¢ vypravcéiho v obvodu Zelezni¢ni stanice s nizkou intenzitou
provozu, na odbocce, vyhybné a na vlecce.

4

Sazba C se poskytuje zaméstnanciim, kteti dozoruji a stfezi ostatni pracoviste.

Clanek 15 — Mzda a p¥iplatek za praci pFes¢as

1. Za dobu prace piescas dle § 93 ZP pftislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (,,dosazena mzda”), a ptiplatek ve vysi dle Ptilohy €. 2.1 bod 4.

2. Priplatek za praci presCas nepfislusi v ptipad€, kdy se zaméstnanec prokazatelné
dohodne se zamé&stnavatelem na poskytnuti ndhradniho volna, pfipadné i terminu jeho
poskytnuti.
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3. Pokud nebude ndhradni volno poskytnuto v zdkonné dob¢ (tfi kalendaini mésice
po vykonu prace piesCas) nebo v dohodnutém terminu, ptislusi zaméstnanci ptiplatek
podle bodu 1.

Clanek 16 — Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek prisluSi zaméstnanci dosazena mzda a nédhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzd¢ ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

2. Svatkem pro ucely téchto pravidel se rozumi statni svatky a ostatni dny povazované
za svatky podle obecné zadvaznych pravnich predpist.

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovand v rozmezi od 0:00 hod.
do 24:00 hod. v kalenddinim dni, na ktery svatek ptipadne.

4. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Pracovnim dnem pro ucely
posuzovani tohoto naroku je kalendaini den, na ktery je napldnovana sména nebo jeji
Cast.

5. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti ptislusi zaméstnanci také
za den nebo ¢ast dne, v némZ mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.
Clanek 17 — Priplatek za praci v noci

Za praci v noci prislusi zaméstnanci ptiplatek uvedeny v Pfiloze ¢. 2.1 bod 5 této
PKS.

Clanek 18 — Priplatek za praci o sobotich a nedélich
Za praci o sobotach a nedé€lich pfislusi zaméstnanci priplatek. VysSe pftiplatku
je stanovena v Pfiloze €. 2.1 bod 6 této PKS.

Clanek 19 — Priplatek za délenou sménu

1. Za obtiznost pracovniho rezimu pii vykonu prace v délené sméné se zaméstnanctim,
kteti odpracuji délenou sménu, poskytuje ptiplatek ve vysi uvedené v Ptiloze €. 2.1 bod 7
této PKS podle téchto sazeb:

a) Sazba A se poskytuje za dobu jednoho rozdéleni do 120 min. véetné,
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b) Sazba B se poskytuje za dobu jednoho rozdéleni nad 120 min.

2. Priplatek za délenou sménu nalezi pouze za dobu planovaného rozdéleni smény,
pokud na tuto dobu neni urceno stfezeni pracovisté, pracovni pohotovost, nebo na dobu
rozd¢€leni neni natizena nebo dohodnuta prace prescas.

3. Ptiplatek za délenou sménu se poskytne také zaméstnanciim pii vykonu prace piescas
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, pokud nafizend prace piesCas svym charakterem
odpovida ptivodné pldnované sméné rozdélené na vice casti. Tato vyjimka se tyka pouze
vykonu préce, ktery byl pro rozpis smén planovan s rozdélenim na vice casti.

4. Pokud je doba jednoho rozdé€leni delSi nez 120 min., zamé&stnanci nalezi obé sazby,
tzn. sazba A za dobu rozdéleni do 120 min. véetné a sazba B az za dobu tohoto rozdéleni
nad 120 min.

Clanek 20 — P¥iplatek za reZim prace

1. Zaméstnancim, ktefi pracuji v nepfetrzitém reZimu prace na pracovistich
v nepretrzitém provozu, se poskytuje piiplatek v sazbé A ve vysi uvedené v Ptiloze €. 2.1
bod 8 této PKS za kazdou odpracovanou hodinu.

2. Zaméstnancim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu (vyjma
bodu 1 tohoto ¢lanku) a zaméstnanclim s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi
pracuji v 16hodinovych sménach, se poskytuje priplatek v sazbé B ve vysi uvedené
v Priloze €. 2.1 bod 8 této PKS za kazdou odpracovanou hodinu.

3. Zaméstnancim, ktefi pracuji v jednosménném pracovnim rezimu, se poskytuje
pfiplatek za reZim prace v sazb& C ve vysi uvedené v Ptiloze ¢. 2.1 bod 8 této PKS
za kaZzdou hodinu vykonu prace v dobé od 14:00 hod. do 24:00 hod., a to pouze pfi
uceleném vykonu prace v délce nejméné 10 hodin. Podminka uceleného vykonu prace
10 hodin nemusi byt splnéna pfi vykonu prace ve vylukach delSich neZ 3 hodiny. Do doby
vyluky se zapoc€itavaji pfipravné prace bezprostiedné souvisejici s vylukou.

4. Pfiplatek za reZim prace se poskytuje pouze podle jednoho z bodil 1. az 3. tohoto
¢lanku.
Clanek 21 — P¥iplatek za praci ve vy§kach a nad volnou hloubkou a za vybrané

rizikové prace z hlediska prasnosti, hlu¢nosti a vibraci

Zameéstnancim, ktefi pracuji ve vySkach a nad volnou hloubkou v omezeném
pracovnim prostoru nebo na lané¢ a za vybrané rizikové prace z hlediska praSnosti,
hlucnosti a vibraci, ptislusi ptiplatek uvedeny v Ptiloze 2.1 bod 9 této PKS.
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Clanek 22 — Zvlastni ustanoveni pro odménovani zaméstnanci HZS

Sluzebni priplatek

1. Zaméstnancim HZS ve stejnokroji s funkénim oznacenim (§ 93 odst. 1 zdkona
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, v platném znéni) se poskytuje sluzebni pfiplatek
ve vysi uvedené v Priloze €. 2.1 bod 10 této PKS.

2. Zaméstnanci, ktery je pfefazen do vysSiho nebo nizSiho tarifniho stupné, piislusi
nova vyse sluzebniho piiplatku ode dne u¢innosti tohoto rozhodnuti.

3. Sluzebni ptiplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

4. U zaméstnancii HZS se za dobu povinného vycviku poskytuji piiplatky za stejnych
podminek jako pii vykonu prace.

Rizikovy priplatek

5. Pro zaméstnance HZS, ktery je zafazen do vyjezdu a alesponl jedenkrat v zictovacim
mesici se vyjezdu zlcastnil, se v za¢tovacim mésici poskytuje ptiplatek ve vysi 1 000 K¢.

Odmeéna za odklizeni pozustatku usmrcenych osob nebo zvirat

6. Odména ve vysi 350 K¢ se poskytuje pii odklizeni pozistatkd usmrcenych osob nebo
zvitat v rdmci likvidace nehody pii kazdém zasahu v pracovni dobé.

Clanek 23 — P¥iplatek za za$kolovani

1. Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni pracovni
doby povéfen zaSkolovanim zaméstnance (zaméstnancll) nebo Zaka (Z4kl) a dohledem
na jeho (jejich) préci, piislusi po dobu zaSkolovani, kromé mzdy za vykon vlastni prace,
ptiplatek za zaSkolovani.

2. Vyse pfiplatku je stanovena procentem mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém
je Skolitel zatazen, takto:

a) ve vysi 6 % pii zaSkolovani
e 73kl (studentli) v rdmci provozni praxe,
e zaméstnanci, ktefi pfed zaskolovanim méli praxi u SZDC, CD nebo CD-C,
e zamé&stnancl, ktefi jsou zafazeni do rezimu vycviku nebo zacviku
ve smyslu ZP a vnitinich predpist SZDC,
b) ve vysi 12 % pii zaskolovéani ostatnich zaméstnancli, neuvedenych v pism. a)
tohoto bodu.

3. Zameéstnancum, kteti zaSkoluji vypravci v rdmci vycviku po sloZzeni odborné zkousky
D-07 pted odbornou zkouSkou D-08, nalezi ptiplatek ve vysi 20 % mzdového tarifu
tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel zatazen.
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Clanek 24 — Mzda p¥i pievedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je sjednand v pracovni smlouvé
z diivodt uvedenych v § 41 ZP, ptislusi mu mzda podle vykonané prace.

2. Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda,

a) z divodi ohrozeni nemoci z povolani nebo doséhl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice podle zvlastniho pravniho predpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism.
b) ZP],

b) podle I€karského posudku vydaného poskytovatelem PLS nebo rozhodnuti
prislusného orgénu ochrany veiejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pired infek¢nim onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d)
ZP],

¢) k odvraceni mimotadné udélosti, zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprostiednich nésledki (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP),

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy (ustanoveni § 41 odst. 5 ZP),

ptislusi mu za dobu ptevedeni doplatek ke mzdé¢ do vySe primérného vydélku,

kterého dosahoval pied prevedenim (ustanoveni § 139 odst. 1 ZP).

3. Dojde-li k casové omezené zmeéné sjednaného druhu prace z divodu provozni
potfeby zaméstnavatele (pfedpokladem je, Ze neni mozno ulinit jind vhodna opatieni),
pfislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz8i nez mzda podle
prace konané pred zménou sjednaného druhu prace, ptislusi mu po tuto dobu doplatek
do vyse primérného vydélku.

4. Je-li zamé&stnanec preveden na jinou praci nez byla sjednéana, protoZe proti nému
bylo zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné ¢innosti spachané pii plnéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele,
atonadobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni [§ 41 odst. 2 pism. b) ZP],
piislusi mu mzda podle vykondvané prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny €in spachany pii plnéni pracovnich utkoli nebo v piimé
souvislosti s nim ke §kod¢ na majetku zaméstnavatele, ptislusi mu za dobu pievedeni
doplatek do vyse primérného vydelku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Clanek 25 — Doplatek do minimalni mzdy

1. Nedosdhne-li mzda zaméstnance v kalenddinim mésici vySe minimalni mzdy
(viz § 111 ZP), ptislusi tomuto zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy.

2. Jestlize ma zaméstnanec odmeénovany mési¢ni mzdou sjednanou nebo povolenou
krat§i pracovni dobu nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény, piislusi
mu minimalni mzda ve vysi odpovidajici odpracované dobg.
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Clanek 26 — Odména za pracovni pohotovost

1. Zaméstnancim HZS pii dosazitelnosti pracovisté v dob¢ krat$i nez 15 minut ptislusi
odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 11 sazba A této
PKS.

2.

3.

Ostatnim zaméstnanctim pfislusi odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené
v Piiloze €. 2.1 bod 11 sazba B této PKS.

Odmeéna za pracovni pohotovost neni mzdou.

Clanek 27 — P¥ekazky na strané zaméstnavatele

Zaméstnancim pii prekazkach v praci na stran¢ zaméstnavatele piislusi:

a)

b)

nemuize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou
praci (viz ¢lanek 24 téchto pravidel), ptislusi mu nahrada mzdy ve vysi 85 %
jeho primérného vydélku,

nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku pieruseni prace zptisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, piisluS$i mu ndhrada mzdy ve vysi 85 % jeho primérného
vydelku,

vymezi-li, v souladu s § 209 ZP, generdlni feditel v pisemné dohod¢
s centralami odborovych organizaci vazné provozni divody, pro které nemuze
zaméstnavatel zaméstnanci ptidélovat praci, a nebyl-li zaméstnanec ptreveden
na jinou praci (¢lanek 24 téchto pravidel), stanovi se ndhrada mzdy ve vysi
80 % primérného vydélku.

Clanek 28 — Odménovani pri pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo okovani

1.

2.

souvisejicich s vykonem prace

Pracovnélékarska prohlidka, vySetteni (vCetné dopravné psychologického vySetfeni
dle § 8 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., v platném znéni) nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace je dilezitou osobni prekdzkou v praci, za kterou zaméstnanctim piislusi pracovni
volno na nezbytn¢ nutnou dobu a ndhrada mzdy ve vysi jejich primérného vydélku.

Pokud zaméstnanci, na néz se vztahuje NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni,
a NV ¢. 182/2007 Sb., v platném znéni, vykonaji pracovnélékarskou prohlidku, vySetfeni
nebo oc€kovani, souvisejici s vykonem prace mimo stanoveny rozvrh smén, poskytne
zameéstnavatel za nezbytné nutnou dobu odménu odpovidajici ¢asové mzd¢ prislusného
hodinového tarifu dle pfiznaného tarifniho stupné zaméstnance.
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Clanek 29 — Odménovani pri pracovni cesté a cesté mimo pravidelné pracovisté

1. Doba stravena na pracovni cesté¢ jinak nez plnénim pracovnich ukolil, kterd spada
do stanovené tydenni pracovni doby a je danéd rozvrhem smén zaméstnance, se povazuje
za piekazku na strané zamé&stnavatele.

2. Za dobu stravenou na pracovni cesté¢ jinak nez plnénim pracovnich ukoll se mzda
nekrati.

3. Stejnym zpusobem jako v piedchozich bodech se postupuje pii cesté mimo
pravidelné pracoviste.

Clanek 30 — Primérny vydélek pro pracovnépravni icely
Pti zjistovani primérného vydélku se postupuje v souladu s § 351 az § 362 ZP.
Clanek 31 — Proplaceni zlomkii hodin

1. Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené¢ za hodinu prace
pfislusi i za zlomky hodin.

2. Obdobn¢ se postupuje pii nahradich mezd, ptiplatcich a odménach, pokud jsou
stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace, pokud neni stanoveno jinak.

ODMENY

Clanek 32 — Uéel poskytovani odmén

Ucelem poskytovani odmén je zvySovani osobni hmotné zainteresovanosti
zaméstnancl piedevs§im na zvySovani efektivnosti préace.

Clanek 33 — Poskytované odmény
1. Vramci SZDC se poskytuji nasledujici druhy odmén:

a) vykonova odmeéna (Clanek 34),

b) mimotfadnd odména (€lanek 35),

¢) odmeéna za zastupovani (¢lanek 36),

d) odmeéna za nastup na sménu v noci (¢lanek 37),

e) odmeéna za kratkou sménu (¢lanek 38),

f) zvlastni odména (¢lanek 39),

g) odména pii vyznamném Zivotnim vyroc¢i a prvnim skonceni pracovniho poméru
(¢lanek 40).

2. Celkova vyse prostiedki pouzitelnych na odmény dle pism. a) a b) je zavisla
na pouzitelném objemu mzdovych prostredkii. Rozd¢€leni prosttedki uréenych na odmény
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a stanoveni podminek, za kterych budou odmény vyplaceny, je v pravomoci generalniho
feditele nebo feditele OJ pti respektovani ustanoveni téchto pravidel.

3. Odmeény se vyplaceji v nejbliz§Sim technicky zvladnutelném vyplatnim terminu
po vyhodnoceni ukolt.

4. 'V pfipad¢ neptiznivého ekonomického vyvoje muize generalni feditel rozhodnout
o odlozeni vyplaty odmény dle pism. a) a b), pfipadn¢ o kraceni odmeén u vSech
zaméstnancu. O této skutecnosti bezprostiedné informuje centraly odborovych organizaci.

Clanek 34 — Vykonova odména

1. Vykonova odména se uplatni u zaméstnancit odménovanych tarifni mzdou.

2. Pro vypocet VO je stanovena zdkladna ve vySi tarifni mzdy zaméstnance
za odpracovanou dobu.

3. Zakladni sazba VO pro kazdého zaméstnance se stanovuje ve vysi minimalné

a) 5 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu,
b) feditel oblastniho feditelstvi po dohodé s mistné pfislusSnymi odborovymi
organizacemi urci:

e seznam pracovist' s vyS$i pracovni zatézi v useku fizeni provozu nebo
naro¢nosti vykonu prace v useku infrastruktury (napt. Zelezni¢ni stanice
Bohumin, Brno hl. n., Ceskd Ttebova, Ceské Bud¢jovice, Décin hl. n.,
Nymburk hl. n., Pardubice hl. n., Plzen hl. n., Praha hl. n., Praha-VrSovice,
Usti nad Labem sever, pracoviité SSZT s tidrzbou technologie CDP),

e natakto urCenych pracovistich okruh zaméstnanci ftizeni provozu
a infrastruktury (napf. pfi adrzbé technickych jednotek SSZT) s vyssi
pracovni zatézi nebo naro¢nosti vykonu prace,

e okruh dalSich zaméstnancli (napt. drzitelé¢ licence strojvedouciho, fidici
referenti apod.),

e dohodnuté casové obdobi (minimalné 1 kalendaifni mésic, nebo jeho
nasobky, maximalné na dobu platnosti této PKS).

Pro jednotlivé skupiny zaméstnancii, ktefi jsou doteni timto vydanym
opatienim, stanovi feditel oblastniho feditelstvi na zaklad¢ navrhu pfislusného
vedouciho zaméstnance po dohod¢ s odborovymi organizacemi pro dohodnuté
casové obdobi zakladni sazbu VO v rozpéti 5 — 20 % tarifni mzdy.

4. Vykonovd odména se poskytuje vramci disponibilnich (volnych) planovanych
mzdovych prostiedkii. Minimdlni vySe objemu mzdovych prostiedki bez OON
pro vyplatu VO musi ¢init 5,7 % mzdovych tarifi stanovenych zaméstnanciim, kterym
VO pfislusi.
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5. Podminky pro pfiznani VO jsou dany pokynem generalniho feditele. Na jeho zakladé
vydd vedouci zaméstnanec OS, po projednani s mistné piisluSnymi odborovymi
organizacemi, podle mistnich podminek pravidla pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a) vyhlaSeny okruh zaméstnanci, vyhlaSené sazby VO a obdobi, za které
se poskytuje,

b) wukazatele (konkrétni pracovni tukoly, hodnotitelnd kritéria) vychazejici
z pracovni Cinnosti zaméstnanci a charakteristiky vykonu prace daného
zameéstnani, zpusob jejich sledovani a hodnoceni, vcetné zaméstnancii, kteti
jsou za sledovani a hodnoceni odpovédni,

c) zpusob prokazatelného seznameni zaméstnance s vyhldSenou sazbou VO
pied pocatkem obdobi, za které se VO poskytuje, a s podminkami pro jeji
vyplatu,

d) zpusob prokazatelného seznameni zaméstnance s pfiznanou sazbou pii kraceni
VO nejpozdéji v den vyplaty,

e) zpusob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

f) splatnost,

g) pocatek ucinnosti pravidel.

Clanek 35 — Mimo¥adna odména

1. Mimoifadnou odménu Ize poskytnout ve vyjimecnych piipadech, a to za splnéni
mimotadnych a jednorazovych ukoll a za mimotadné uspésné vysledky hospodareni.

2. Mimofadnou odménu pro zameéstnance stanovi generdlni feditel nebo vedouci
zaméstnanec OJ. Podminky pro pfiznani mimofddné odmény jsou dany samostatnou
smérnici generdlniho feditele, pfipadné opatifenim feditele ptislusné OJ, po projednéni
s mistn¢ pfisluSnymi odborovymi organizacemi. Smérnice i opatfeni musi obsahovat
zejména ucel poskytovani, okruh zaméstnancl, kterym méa byt odména poskytnuta,
podminky a kritéria pro poskytovani odmén.

3. Mzdové naklady urcené k vyplaté¢ mimotfadnych odmén v pfislusném kalendainim
roce mohou ¢init pro OS maximalné 1 % z ro¢niho planu mzdovych prostredk.

4. Generalni feditel, pfip. jeho ndméstci mohou zaméstnancim poskytnout mimotadnou
odménu za plnéni mimofadnych ukoli a za ocenéni jejich praktickych znalosti
a dovednosti.

Clanek 36 — Odména za zastupovani

1. Zaméstnanci, povéfenému zastupovanim jiného zaméstnance, nalezi odména
za zastupovani az do vyse rozdilu jejich mezd.

2. O vysi odmény rozhodne na zakladé¢ wUrovné zastupovani v rozhodném obdobi
vedouci zaméstnanec OS.

64



Piiloha ¢. 2 PKS SZDC na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019 ve znéni 1. a 2. zmény

3. Pro vypocet se vychazi z priméru pro pracovnépravni Ucely za piedchézejici
kalendaini Ctvrtleti, do kterého se nezapocitaji vyplacené odmény podle Clanku €. 35, 36
a 40 této ptilohy PKS. Vypoctena vySe odmény se uplatituje po celou dobu zastupovani.

4. Odména nalezi nejdiive po ctyfech tydnech souvislého zastupovani, a to od prvniho
dne zastupovéni, za odpracovanou dobu. O zastupovani musi byt vedena pisemna
evidence a predavana spolu s dochazkou.

Clanek 37 — Odména za nastup na sménu v noci

1. Odmeéna ve vysi 60 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou sménu, v niz je
zaCatek smény v dobé od 22:00 hod. do 4:59 hod. nebo konec smény v dobé
0od 22:01 hod. do 5:00 hod. Odmeéna se poskytne pii vykonu prace presCas pouze
v piipad¢, pokud nafizend nebo dohodnutd prace piesCas svym charakterem odpovida
puvodné planované sméné.

2. Smény se nesmi Ucelové planovat tak, aby vznikl zaméstnanci narok na vyse
uvedenou odménu.

3. Narok na odménu nendlezi v piipad¢, kdy si o Upravu pracovni doby pozada
zameéstnanec sam z osobnich ditvodi, a zaméstnavatel mu vyhovi.

Clanek 38 — Odména za kratkou sménu

Odména ve vysi 25 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou sménu v rdmci
stanovené tydenni pracovni doby, kterd je krat$i nez 6 hodin. Odména nalezi pouze
zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu.
Odména se poskytne pii vykonu prace pfes¢as nad stanovenou pracovni dobu pouze
v pfipad€, pokud nafizend nebo dohodnutd prace piesCas svym charakterem odpovida
pivodné planované sméné krats$i nez 6 hodin. Odména se nevztahuje na dobu Skoleni,
jiné formy piipravy k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, psychologickych a jinych
vySetieni.

Clanek 39 — Zvlastni odména
1. Zvlastni odména je ur€ena pro nize uvedeny okruh zaméstnanci.
2. Zvlastni odména ve vysi 500 K¢ mési¢né se poskytuje zaméstnanctiim:

a) ktefi vykonavaji vedle své pracovni ¢innosti komeréni odbavovani cestujicich,
b) ktefi jsou drziteli platné licence strojvedouciho,
¢) v zameéstnani signalista (KZAM 831 35) v zst. Brno hl.n.

3. Zvlastni odména ve vysi 700 K& mésicné se poskytuje dale zaméstnancim
v zaméstnani vypravci (KZAM 316 06) v zst. Praha hl. n. a Zst. Brno hl.n.
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4. Zvlastni odména se dale poskytuje k posileni motivace pfi vykonu pracovni ¢innosti
zaméstnancim odménovanym tarifni mzdou, a to ve vysi procenta dle Ptilohy 2.1, bodu
12. z tarifni mzdy dle Pfilohy 2.1, bodu 1.

5. Zvlastni odména nélezi zaméstnanctim, ktefi v zii¢tovacim meésici v pracovni Cinnosti
komeréni odbavovani cestujicich, resp. v pracovni Cinnosti s vyuzitim platné licence
strojvedouciho, resp. v pracovni Cinnosti vypravéiho a signalisty v uréenych zst., resp.
zaméstnanci odménovani tarifni mzdou odpracovali samostatné (tzn. nepracovali pod
dohledem) pocet hodin, ktery odpovida obvyklé délce smény na piisluSném pracovisti.

6. Zvlastni odména nenalezi zaméstnanciim, u nichZ v zi¢tovacim mésici doslo:

- k hrubému poruseni pracovnich povinnosti,
- k neomluvené absenci.

7. PiisluSny vedouci zaméstnanec miize dale rozhodnout o neptiznani zvlastni odmény
zameéstnanci v zactovacim obdobi pfi zavinéni mimotadné udalosti kategorie A, B, C, pfi
zavinéni pracovniho urazu, pfi nedodrzovéani pracovni doby nebo pii jiném poruSeni
pracovnich povinnosti, a to podle miry zavinéni, resp. poruseni zaméstnancem.

8. S nepfiznanim zvlastni odmény podle vyse uvedenych bodli musi byt zaméstnanec
prokazatelné seznamen nejpozdéji v den vyplaty.

Clanek 40 — Odmeéna p¥i vyznamném Zivotnim vyroc¢i a prvnim skonceni pracovniho
poméru

1. Zaméstnanci lze k ocenéni pfinosu praktickych a teoretickych dovednosti poskytnout
odménu pii prilezitosti:

a) zivotniho jubilea 50 let v&ku,

b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod
podle § 28 a § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném
znéni, nebo pii prvnim skonceni pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec
predlozi posudek o invalidité a zaroven potvrzeni o podani zadosti o piiznani
invalidniho dichodu. Odména nalezi zaméstnanci za podminky, Ze pracovni
pomér bude ukoncen dohodou dle § 49 ZP a nenélezi zaméstnanci, kterému
byla jiz poskytnuta v minulosti pfi skonceni pracovniho poméru.

2. VySe vyplacené odmény je stanovena v zavislosti na nepietrzitém poctu
odpracovanych let ke dni vzniku naroku na odménu u SZDC (CD, CD-C) nasledovné:

a) nejméné jeden rok, avSak méné nez pét let 10 000 K¢,
b) nejméné pét let, avSak méné nez dvacet let 12 000 K¢,
c) dvacet a vice let 15 000 K¢.
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3. VySe uvedena odména se vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu po rozhodnuti
o poskytnuti.

DALSI USTANOVENI

Clanek 41 — Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dale v této
ptiloze jen mzda) je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou
jeji slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je ptipad, kdy splatnost mzdovych slozek je
vazana na vyhodnoceni stanovenych ukazatell stanovenych internimi pfedpisy
a opatfenimi; v tomto pfipad¢ je piisluSna ¢ast mzdy splatna nejpozdéji v ndsledujicim
meésici po vyhodnoceni.

2. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmény jinak,
plati pro splatnost odmény z dohody ustanoveni ptedchoziho odstavce.

3. Je-li sjedndna jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena odména
z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

Clanek 42 — Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrat mésicné, a to do 15. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice. Jestlize vySe uvedeny den pfipadne na dny pracovniho klidu, bude
vyplata provedena posledni pracovni den ptfed témito dny.

2. Mzda je vyplacena bezhotovostnim pievodem. Zaméstnanec se muZe
se zaméstnavatelem pisemné dohodnout i na zasilani mzdy poStovni poukazkou. V tomto
pfipadé¢ se zaméstnanci vyplaci mzda dle bodu 1. tohoto ¢lanku, a to do 25. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice.

3. Mazda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich (§ 16 odst. 1 zédkona ¢. 6/1993
Sb., o Ceské narodni bance, v platném znéni).

4. Pfi mési¢nim vylUctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad o odpracované a neodpracované dobé€, o jednotlivych slozkdch mzdy a nahrad,
provedenych srazkach aonaroku a cerpani dovolené. Na ziadost zaméstnance
mu zaméstnavatel pfedlozi k nahlédnuti doklady, na jejichZz zéklad¢ byla mzda vypoctena.

5. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek se postupuje
obdobné.
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6. Na zdklad¢ Zzadosti zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd,
poptipad¢ jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni ptipadnych
srazek ze mzdy podle pfiislusnych pravnich predpisi poukéazat castku urcenou
zaméstnancem na svij naklad anebezpeéi na jeden ucet zaméstnance u banky nebo
pobocky zahrani¢ni banky (zdkon ¢.21/1992 Sb., v platném znéni) nebo spofitelniho
¢iuvérniho druzstva (zédkon ¢&. 87/1995 Sb. vplatném znéni), a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjednd pisemné jiny

termin.

Clanek 43 — Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Srazky ze mzdy lze provést jen na zaklad¢ dohody o srazkéch ze mzdy. Jinak mtze
zaméstnavatel srazit ze mzdy jen:

a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zélohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady, popiipad¢ jiné nevyuctované
zalohy, poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e) ndhradu mzdy za diive Cerpanou dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,
popiipad¢ na niZ mu pravo nevzniklo

f) zalohu na dan zpiijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti, na pojistné
na socidlni zabezpeceni, na pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
a na pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi za Casovy pfiplatek k prikazce
pro pouziti prepravnich sluzeb mimo ptisobnost 7arifu (dle § 5 ¢€l. 3 Tarifu)
adle 2.1.3.1 této PKS v pfipadé€, Ze si zaméstnanec poda zadost o poskytnuti
casového priplatku.

2. Zaméstnavatel na zdklad¢ dohody o srazkdch ze mzdy zabezpeci provadéni srazek
ze mzdy:

a) na penzijni spofeni zameéstnance s prispévkem zaméstnavatele, a to na zakladé
zadosti zaméstnance,

b) na vybrané produkty Zivotniho pojisténi zaméstnance s piispévkem
zameéstnavatele, a to na zakladé zadosti zaméstnance,

c) na uthradu pohledavek tykajicich se odborového organu odborové organizace

pusobici pii SZDC, a to na zékladé¢ zadosti odborového organu a souhlasu
zameéstnance.

3. Zavazek zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy se nevztahuje na piipady, kdy by
to bylo v rozporu s platnou legislativou.
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Clanek 44 — Seznameni zaméstnanci
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich piedpist,
které upravuji poskytovani mzdy.
Clanek 45 — Zavérecna ustanoveni
1. Prévni vztahy upravené témito pravidly se fidi platnymi pravnimi piedpisy.

2. Mzdové néroky vzniklé pfed dnem ucinnosti této PKS se posuzuji podle predpist

platnych v dob¢ vzniku naroku.

3. Zaspravné uplatiiovani téchto pravidel odpovidaji vedouci zaméstnanci OS.
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PRILOHA ¢&. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH SLOZEK A NEKTERYCH ODMEN

1. Tarifni mzda podle tarifnich stupiii a stanovené tydenni pracovni doby
(€lanek 9)

Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu
Tarifni stupenn | Sazba
40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
1 14 160 81,30 86,80 90,40
2 15350 88,20 94,10 98,00
3 16 550 95,10 101,50 105,70
4 17 750 102,00 108,90 113,40
5 19 280 110,80 118,20 123,10
6 21020 120,80 128,90 134,20
7 22 760 130,80 139,60 145,40
8 24 500 140,90 150,30 156,50
9 26 350 151,50 161,60 168,30
10 28 250 162,40 173,30 180,50
11 30 160 173,40 185,00 192,70
12 32 060 184,30 196,60 204,70
13 33970 195,20 208,30 216,90
14 35870 206,20 220,00 229,10
15 39 690 228,10 243,40 253,50
16 43 720 251,30 268,10 279,20

2. Osobni priplatek (¢lanek 10)

Sazba A Sazba B
Pasma dle poctu Minimalni vySe osobniho Minimalni vySe osobniho
roki praxe priplatku priplatku dle odst. 2 ¢lanku 10
prilohy ¢. 2 této PKS
1 od 1 roku 0,75 % 1,75 %
2 od 3 let 1,00 % 2,00 %
3 od 5 let 1,50 % 2,50 %
4 od 10 let 2,00 % 3,00 %
5 od 15 let 2,50 % 3,50 %
6 od 20 let 3,00 % 4,00 %
7 od 25 let 3,50 % 4,50 %
8 od 30 let 4,00 % 5,00 %
9 od 35 let 4,50 % 5,50 %
10 od 40 let 5,00 % 6,00 %
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3. Odména z dohody pro pracovnika dozoru (¢lanek 14)

Sazba K¢é/hod
A 86
B 90
C 94
4. Priplatek za praci prescas (€lanek 15)

e 25 % prumérného vydélku,

e 50 % primérného vydélku, jde-1i o praci piesCas v noci nebo v sobotu, v nedéli
a ve svatek,

e 33 % primérného vydélku, jde-li o praci pies€as u zaméstnance zatfazeného
do tfisménného, resp. dvousménného nepretrzitého rezimu nebo do vicesménného,
resp. dvousménného rezimu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou do smén
dennich, no¢nich a ve dnech pracovniho klidu bez zietele, zda jde o praci piescas
ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve svatek

5. Priplatek za praci v noci (¢lanek 17)

12 % primérného vydelku, nejméné vSak 17 K¢ za hodinu

6. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 18)

12 % primérného vydélku, nejméné vSak 17 K¢ za hodinu

7. Priplatek za délenou sménu (¢lanek 19)
Sazba K¢/hod
A 50 % pramérného vydélku, neymeéné vSak 42 K¢ za hodinu rozdé€leni
B 35 % primérného vydelku, nejméné vSak 42 K¢ za hodinu rozdéleni
8. Priplatek za rezim prace (¢lanek 20)
Sazba K¢/hod
A 12
B 10
C 7
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9. Priplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou a za vybrané rizikové
prace z hlediska prasnosti, hlu¢nosti a vibraci (¢lanek 21)

Vyska/hloubka K¢/hod
pfi praci od 5 metrti do 10 metrl (véetng) 30
pii préaci od 10 metra 50
pii préaci na lan¢ 60
za hodinu prace s kfovinofezem, ru¢ni podbijeckou,
motorovou fetézovou pilou, motorovou zataceckou, 30
rozbrusovackou

10.  SluZebni priplatek zaméstnancim HZS (¢lanek 22)

Tarifni stupen Mésicni priplatek K¢ Hodinovy priplatek K¢
5 550 3,40
6 650 4,00
7 750 4,60
8 900 5,50
9 1 050 6,40
10 1200 7,40
11 1 400 8,60
12 1 500 9,20
13 1 600 9,80
14 1 650 10,10
15 1 700 10,40
16 1 900 11,70

11.  Odména za pracovni pohotovost (¢lanek 26)

Sazba K¢/hod pohotovosti
A 10 % pramérného vydelku, nejméné vsak 40
B 10 % primérného vydelku, nejméné vSak 25
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12.  Zvlastni odména (bod 4 ¢lanku 39)

Tarifni stupeit Sazba zvlz'l.étn,i odmény
% z tarifni mzdy
1 2,82 %
2 2,61 %
3 2,42 %
4 2,25%
5 2,07 %
6 1,90 %
7 1,76 %
8 1,63 %
9 1,52 %
10 1,42 %
11 1,33 %
12 1,25 %
13 1,18 %
14 1,12 %
15 1,01 %
16 0,91 %
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PRILOHA & 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

1. Priloha ¢ 3 — Stravovani a ndhrady vydaji je platnda od 1. ledna 2019
do 31. prosince 2019.

2. Zaméstnavatel zajisti stravovani zaméstnanciim, ktefi odpracuji ve sméné nejméné
4,5 hodiny. Stejna podminka plati i pro vykon prace piescas, ktery svym charakterem
odpovida smén¢.

3. Stravovani nebude zajiSténo zameéstnancim, ktefi nesplni podminku, uvedenou
v bodé¢ 2 tohoto clanku (napft. ptekazky v praci na strané¢ zaméstnance, nemoc, dovolena
atd.), zaméstnanciim, ktefi byli vyslani na pracovni cestu, za kterou jim v pribéhu smény
vznikl narok na stravné podle § 163 a § 170 ZP, a zaméstnanctim, u kterych se postupuje
v souladu s NV 172/2001 Sb., v platném znéni.

4. Zaméstnavatel zajisti stravovani zaméstnancim formou stravenek (pfip. formou
elektronickych stravenek na zakladé zadosti zaméstnance od doby ucinnosti ptislusného
pokynu zaméstnavatele) na odbér teplého jidla. V ptipadé zajiSténi stravovani formou
poukazek na jidlo, budou tyto v nomindlni hodnoté 110 K¢ u zaméstnancli pii sméné
dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou zaméstnancl s pruznou pracovni dobou), 90 K¢
u ostatnich zaméstnancti, s moznosti odbéru teplych jidel pfednostné v zafizenich
provozujicich vefejné stravovani v blizkosti pracovist. Zaméstnanciim, ktefi jsou plné
uvolnéni pro vykon odborové ¢innosti, zaméstnavatel stravenky ani poukédzky na jidlo
neposkytuje. Zaméstnanctim, ktefi jsou ¢aste¢né uvolnéni pro vykon odborové ¢innosti,
zamé&stnavatel stravenky nebo poukazky poskytne, pokud zamé&stnanec splni podminky
uvedené v bod¢ 2. tohoto ¢lanku.

5. Organizace stravovani spadd do ptisobnosti vedouciho zaméstnance OS, ktery vyda
vlastni opatfeni po projednani s mistné ptislusSnymi odborovymi organizacemi.

Clanek 2 — Vyse uhrady a dalsi podminky poskytnuti piispévku

1. Zameéstnavatel hradi ze svych nakladi ptispévek na zavodni stravovani do vyse 55 %
ceny jak u poukéazky na jidlo, tak 1 u stravenky z jejich nominalni hodnoty. Na jedno
hlavni jidlo mize byt poskytnut ptispévek z prostiedkit FKSP. MoZnost a vySe poskytnuti
piispévku z FKSP musi byt sjedndna na Grovni OS v souladu se zdsadami pro tvorbu
a pouzivani FKSP.

2. OS nabidne svym zaméstnancim ndhradni stravovani v piipadé¢ odstavky
stravovaciho zafizeni - formou poukézek na jidlo v nominalni hodnoté dle ¢lanku 1.

3. Zamgéstnavatel umozni svym zaméstnancim dietni stravovani podle provoznich
podminek a na zaklad¢€ vysledku prohlidky provedené 1ékafem PLS.
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4. Zaméstnavatel nabidne zaméstnancim HZS, zafazenym na vyjmenovanych
pracovistich, pokud délka jejich smény ptesdhne 12,5 hodiny a v pribé¢hu smény jim
nepiislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP, ptipadné zaméstnavatel nepostupuje
v souladu s NV 172/2001 Sb., v platném znéni, dal$i poukazku na jidlo v nominalni
hodnoté¢ 55 K¢. Okruh vyjmenovanych pracovist ur¢i svym opatfenim fteditel HZS
v dohod¢ s mistné ptislusSnymi odborovymi organizacemi.

Clanek 3 — Nahrady vydaji

1. Cestovni nahrady jsou zaméstnancim poskytovany v souladu se Smernici SZDC
¢. 63 Smernice o cestovnich ndahradach statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni
cesty, v platném znéni.

2. Za kazdy kalenddini den tuzemské pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné
ve vysi dolni hranice stanovené v § 163 odst. 1 az 4 ZP v platném znéni. Tato vyse
stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen vyhlaSkou vydanou Ministerstvem prace
a socidlnich véci v souladu s § 189 ZP v platném znéni. VySe stravného je zvefejiovana
pokynem feditele odboru personélniho.

3. Zaméstnancim, ktefi vykondavaji praci na stavenistich a na pracovistich obdobného
charakteru bez denniho navratu do mista bydlisté, ptislusi stravné podle bodu 2. tohoto
¢lanku, které se zvysuje o:

e 1 KG¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 3 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
e 5 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

4. Bylo-li zaméstnanci béhem tuzemské pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidané, obéda nebo vecete, na které zaméstnanec financné nepftispiva, stravné
se krati za kazdé bezplatné jidlo o tyto hodnoty:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,
e 25 9% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni cesty, ktera trva
5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni cesty, ktera trva
12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

5. VySe stravného pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ a zplisob jeho sniZeni pifi poskytnuti
bezplatného jidla je stanovena pokynem generalniho feditele SZDC.
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PRILOHA & 4 — KONDICNI POBYTY ZAMESTNANCU SZDC

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Priloha ¢. 4 — Kondi¢ni pobyty zaméstnanci je platnd od 1. ledna 2019
do 31. prosince 2019.

2. Zameéstnavatel poskytuje kondi¢ni pobyty (dale i KOP) vybranym skupindm
zamé&stnancl, uvedenym v tabulce €. 1 a v tabulce €. 2 této piilohy.

3. Kondiéni pobyty jsou poskytovany v délce 12 pobytovych dni zamé&stnancim SZDC,
ktefi splni podminky dané touto pfilohou a uzaviou se zameéstnavatelem dohodu
o poskytnuti KOP dle této prilohy.

4. Zamgéstnanec se bude vramci KOP financné spolupodilet na thradé nakladi
spojenych se zajiSténim KOP ve vysi 100 K¢ za kazdy absolvovany pobytovy den. Neni-
li se zaméstnancem dohodnuto jinak, tthrada se provadi jednordzovou srazkou ze mzdy
po absolvovani KOP (pfip. pfed absolvovanim pobytu platbou v hotovosti v pokladné).

5. Kazdému ucastniku KOP je béhem pobytu poskytnuto nejméné 20 léCebnych
procedur. Vycet procedur je wurCen zameéstnavatelem na zakladé¢ smlouvy
s poskytovatelem KOP, v odiivodnénych ptipadech je podle aktualniho zdravotniho stavu
individudlné stanoven lékatem stfediska po provedeni vstupni lékaiské prohlidky.
Na zavér pobytu je provedena vystupni prohlidka s vyhotovenim zpravy pro oSetiujiciho
lékate. Ugastnik KOP je povinen lé&ebné procedury absolvovat ve stanovenych &asech.
Nesplnéni tohoto ustanoveni je povazovano za nedodrzovani programu KOP a miize byt
divodem pro vylouceni ve smyslu clanku 4 této piilohy vcetné¢ povinnosti uhrady
nakladu.

Lécebnymi procedurami jsou napf-.:

a) individudlni mineralni vanové koupele,

b) termalni, uhli¢ité nebo mineralni koupele,

c) skotské stfiky, podvodni masdz vcetné stimulacnich chodidlovych S§lapacich

koupeli,

d) sauna, parni lazen,

e) podkozni injekce, parafin, Ié¢ebné inhalace, oxygenoterapie,

f) masaz klasicka celkova nebo lokalni, masaze specialni, manipulacni lécba,

g) elektrolécba, magnetoterapie, ultrazvuk,

h) tepelné zdroje (napft. helioterapie, infracervend lampa),

1) bahenni koupele a zabaly,

j) lécebny telocvik.
6. Soucasti kondi¢niho pobytu je edukacni program o prevenci civilizacnich nemoci,
spravném Zivotnim stylu a stravovani.

7. SZDC bude ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuzivat preventivni
programy rozsifené zdravotni péce o pojisSténce ve prospéch svych zamestnanct.
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Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou urceny:

a)

b)

zaméstnancim SZDC, ktefi vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym
zatizenim a nefyziologickym pribéhem zatizeni béhem smény nebo vykonavaji
praci charakterizovanou vysokou neuropsychickou zatézi a k 31. prosinci 2018
splituji podminku odpracovéani nepfetrzité nejméné 20 let u SZDC (CD, CD-C)
az toho nejméné 10 let ve vybranych zameéstnanich dle tabulky ¢. 1 nebo
tabulky €. 2 a v dobé naroku na KOP n¢které z téchto zaméstnani po stanovenou
tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji,

zaméstnancim HZS s funkénim oznacenim (zaméstnanci uréeni k vyjezdové
¢innosti), ktefi:

e v dob& naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu
dle Piilohy €. 1, ¢lanku 2 nékteré ze zaméstnani HZS dle tabulky ¢. 1 této
ptilohy a zaroven odpracovali k 31. prosinci 2018 v téchto zaméstnanich
nejméné 10 let u SZDC (CD), nebo

e nepietrzité odpracovali 20 let u SZDC (CD) podle piedchozi podminky tohoto
bodu, ptfi¢emz byli ze zdravotnich divodi pfefazeni do jinych zaméstnani,
ktera nejsou vyjmenovana v tabulce €. 1 této ptilohy.

2. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zpuasobilost a v nasledujicich 12 mésicich
ode dne ztraty zdravotni zpusobilosti ma narok na KOP, bude mu KOP poskytnut.

3. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou:

jednou za 2 roky zaméstnanctim, kteti vykonavaji v dobé naroku na KOP nekteré
zamé&stnani uvedené v tabulce €. 1 této ptilohy,
jednou za 3 roky zaméstnanctim, kteti vykonavaji v dobé naroku na KOP nékteré
zaméstnani uvedené v tabulce €. 2 této pfilohy.

Nérok na KOP nenalezi zaméstnanci, u néhoz ke zméné zdravotni zplsobilosti
doslo z divodi:

a)
b)
©)
d)
e)

protoze nedodrzel piedpisy k zajiSténi BOZP, nebo

ptredpisy o bezpec¢nosti dopravy, nebo

souvisejicich s poZivanim alkoholu, ndvykovych latek a toxikomanii, nebo
protoze nepouzil pfedepsané¢ OOPP, nebo

ztraty zdravotni zpUsobilosti, kterou si pfivodil Grazem, ktery nebyl posouzen
jako uraz pracovni.

4. Do nepfetrzitétho pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) se nezapocitava doba
ucebniho pomeéru, doba vykonu zékladni (ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba
matefské dovolené, doba rodiCovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnuta
z ditvodu celodenni péce o dité, doba poskytnutého neplaceného volna delsi nez 1 mésic,
doba vykonu trestu.
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Doba vykonu zakladni (nidhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte
v piipadé, e zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezni¢niho vojska nebo
uCD (CSD) a po ukonéeni zékladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby
navazuje pracovni pomér u SZDC (CD, CSD).

5. KOP nejsou urCeny pro zaméstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z podminek pro narok na KOP, stanovenych timto ¢lankem, mtize udélit
feditel odboru persondlniho GR SZDC, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance.
Zadost musi byt podana prostiednictvim vedouciho zaméstnance OJ, na GR SZDC
prostiednictvim naméstka generalniho feditele pro fizeni provozu. Vedouci zaméstnanec
OS (na GR SZDC feditel odboru personalniho) projedna Zadost zaméstnance s mistnd
pfislusnymi odborovymi organizacemi.

V ptipad¢ udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci narok na KOP az v nasledujicim
kalendainim roce.

7. Pokud nebudou KOP zaméstnavatelem poskytnuty zaméstnancim v roce, kdy
na n¢ vznikl nérok, z diivodit hodnych zvlastniho zfetele na stran¢ zaméstnavatele, budou
KOP poskytnuty v roce nasledujicim.

Clanek 3 — Organizaéni postup p¥i zajistovani KOP

1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stfedisko urcuje zaméstnavatel.

2. Zaméstnavatel naplanuje, poptipadé preplanuje (v souladu s ustanovenim
Ptilohy €. 1, ¢lanku 6, bodu 3 této PKS) smény zaméstnance tak, aby se Cerpani jednoho
tydne dovolené v hodinach rovnalo stanovené tydenni pracovni dobé.

3. Zameéstnanec, ktery se zucastni KOP, obdrzi poukaz nejpozd¢ji 15 dnd pied
nastupem.

4. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodii (nemoc vlastni a v roding, umrti v rodiné¢,
zivelni uddlosti a z divodi uvedenych v ZP a jeho provadécich pifedpisech) nemuze
zucastnit KOP ve stanoveném terminu, to neprodlené oznami svému zaméstnavateli
(ur€enému zaméstnanci) a fadné doloZi tuto skutecnost (napt. doklad o své pracovni
neschopnosti, imrtni list rodinného ptislusnika apod.). Takto nevyuzité poukazy fesi OS
cestou odboru personalniho GR SZDC.

V uvedenych piipadech muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci ndhradni
termin KOP v pfisluSném roce. Na poskytnuti ndhradniho terminu vSak neni narok.
Zaméstnanec musi o jeho pfidéleni pozadat prostiednictvim své OS. O ptidéleni rozhodne
v ptipadé disponibilnich poukazii feditel odboru personalniho GR SZDC.

5. Zaméstnanec, ktery se bez fadného udani divodu (dle bodu 3 tohoto ¢lanku)
nezucastni KOP nebo bez fadného udéani zdvazného divodu nastoupi na KOP pozdéji,
prerusi pobyt &iukonéi pobyt diive, je povinen uhradit naklady timto vzniklé SZDC.
SZDC tyto naklady bez zbyte¢ného odkladu vy¢isli a bude postupovat dle dohody
se zamé&stnancem o poskytnuti KOP.
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Jednanim, uvedenym v pfedchozim odstavci, dochazi u zaméstnance k trvalé ztraté
naroku na KOP. Tuto skute¢nost sdéli vedouci zaméstnanec organiza¢ni jednotky, na GR
SZDC feditel odboru personalniho, zaméstnanci pisemné. Kopii sdéleni zaloZi do
osobniho spisu zaméstnance.

Clanek 4 - Podminky dodrZovani programu KOP

1. Zaméstnanec je pii pobytu ve stfedisku KOP povinen dodrzovat stanoveny program
KOP a dodrzovat tad sttediska KOP. S témito normami musi byt prokazateln¢ sezndmen
odpovédnym zaméstnancem stiediska, a to nejpozdéji v den nastupu na KOP.

2. PoruSeni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a fadem stiediska se fesi
vyloucenim ucastnika z KOP. Vyloucit tcastnika je opravnén vedouci stfediska KOP.
Vylouceni ucastnika oznami stfedisko neprodlené¢ vedoucimu zaméstnanci organizacni
slozky a ukonc¢eni uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na GR SZDC fteditel odboru
persondlniho informuje o vylou€eni zaméstnance z KOP mistné piisluSnou odborovou
organizaci.

Zaméstnanec, ktery bude vyloucen z KOP, je povinen uhradit skute¢né vzniklé
naklady na KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a zaroven
u n¢ho dochézi k trvalé ztraté naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomto &lanku zakotvi SZDC do smlouvy s poskytovatelem
KOP i do dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pfi onemocnéni ucastnika na KOP je ukonceni pobytu podminéno potvrzenim
pracovni neschopnosti 1ékafem ptislusného strediska KOP.

V pfipadé¢ onemocnéni ucastnika v pribéhu ucasti na KOP nebo ptedc¢asného
ukonceni KOP zjinych véaznych divodi nevznikd zaméstnanci narok na poskytnuti

nahrady.

5. Urazy v prabéhu KOP se nepovazuji za pracovni urazy. Ucastnik KOP ve svém
vlastnim z4jmu uzavie urazové pojisténi individualné na své néklady.

Clanek 5 — Zavérecné ustanoveni

Odpovédnost za ptipadnou Skodu zpiisobenou ucastnikovi KOP pfii jeho pobytu
ve stfedisku KOP, zejména na vé€cech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi
ustanovenimi obc¢anského zdkoniku.
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Tabulka €. 1 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za dva roky dle

¢lanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy ¢. 4

KZAM Nazev
315 16 Vedoruci tevchn%k specialist’a (HZWS) pfi splnéni podminky zafazeni na pracovisti
ve vicesménném pracovnim rezimu
316 01 tratovy dispecer
316 06 | vypravci
516 11 hasi¢ technik specialista
516 12 | hasi¢
516 16 | hasi¢ specialista
516 19 | hasic strojnik
51692 | velitel Cety
51693 | velitel smény
51699 | velitel druzstva
831 35 signalista
P¥i spIlnéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim reZimu
316 10 | dispe¢er ZDC
316 34 | vedouci dispecer
413 33 operator zZelezni¢ni dopravy
316 35 provozni dispecer

Tabulka €. 2 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za t¥i roky dle

¢lanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy ¢. 4

KZAM Nazev
13129 | velitel JPO

31511 | velitel poZérni stanice

31512 | zastupce velitele JPO

316 08 | dozorci provozu — vedouci smény
31645 | spravce trati

31646 | spravce BaBH

31649 | spravce EE, SZE

316 53 | mistr trati

316 59 | mistr infrastruktury jinde neuvedeny
316 83 | mistr SZT

316 84 | navéstni technik

31693 | mistr EE, SZE

316 94 | vedouci elekrodispecinku

711 46 | pracovnik udrzby a oprav SZT
71147 | pracovnik udrzby a oprav EE, SZE
71148 | pracovnik Udrzby a oprav trati
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KZAM Nazev

722 26 | zamecnik kolejovych konstrukci

722 28 montér trati

722 39 | Cetar

72424 | provozni zameénik EE, SZE

724 47 | navéstni, spojovy dozorce

724 67 | elektromontér pevn.trak¢.a silnopr.zaft.

818 05 | fidi¢ draz.spec.voz. - tratovy strojnik

818 06 | fidi¢ draz.spec.hnac.voz. - MVTV

818 07 | fidi¢ draz.hnac.voz. - infrastruktury

829 03 | kontrolor - defektoskopista, diagnostik

83137 | vyhybkar

93392 | tratovy délnik

93399 | tratovy délnik obchizkar

P¥i splnéni podminky prace pri vicesménném pracovnim reZimu

316 95 | samostatny elektrodispecer

413 35 | komandujici

83143 zavorar

&31 45 hradlat — hlaskar

83142 | dozorce vyhybek

21492 | Gstfedni dispecer

83141 stanié¢ni dozorce

83144 | zavoraf s prodejem jizdenek

83146 | hradlar — hlaskat s prodejem jizdenek

81




Piiloha ¢. 4 PKS SZDC na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019 ve znéni 1. a 2. zmény

DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIHO POBYTU

Sprava zeleznicni dopravni cesty, statni organizace

se sidlem v Praze 1 - Nové Mésto, Dldzdénd 1003/7, PSC 110 00,

zapsand v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil A, viozka 48384,
IC: 70 99 42 34 DIC: CZ 70 99 42 34

zastoupena
(jméno, piijment, titul, funkce vedouciho zaméstnance zastupujiciho SZDC)

/déle jen zaméstnavatel/
a

(jméno, pfijmeni, titul, osobni ¢islo, ndzev zaméstnani, organizacni slozka SZDC)
/dale jen zaméstnanec/

I.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyt (déale jen KOP) dle Podnikové
kolektivni smlouvy SZDC na obdobi od 1. 2. 2018 do 31. 12. 2019 (dale jen PKS).

Pfedmétem dohody jsou vzdjemnd pradva a povinnosti mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem pii poskytovani KOP.

I1.

Zaméstnavatel zajisti, ze zamé&stnanec bude poskytovatelem KOP seznamen
s podminkami programu KOP, jeho rezimem a fadem stfediska. Pfi poruseni vyse
zminénych povinnosti mize byt zaméstnanec vyloucen poskytovatelem KOP, ktery tuto
skutecnost neprodlen¢ oznami zaméstnavateli. Zaméstnanec je povinen se zucastnit
kondi¢niho pobytu v celé délce piidélen¢ho kondi¢niho pobytu.

Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zavaznych divodi Ucastnit procedur,
jinych poskytovanych programt zdravotni péce nebo bez fadného udani divodu pierusi
pobyt nebo ukon¢i diive, bere na védomi, Ze bude z KOP vylouc¢en a uhradi skutecné
vynaloZené naklady podle ¢lanki III., IV. a V. této dohody. Timto jednanim dochézi
u zaméstnance k trvalé ztraté¢ naroku na KOP.

I11.

Vylou€eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skutecné vynalozené naklady
na KOP. Pro ucely této dohody se za skute¢né¢ vynalozené ndklady povazuji naklady,
které uhradil zaméstnavatel (ubytovani, stravovani, procedury).

IVv.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 2.1.2.5 PKS
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Vylouceny zaméstnanec
uhradi zamé&stnavateli za dobu poskytnutého pracovniho volna ¢astku odpovidajici vysi
nahrady mzdy.
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V.

Zamgéstnavatel vycCisli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu
skutecné vynalozené naklady dle ¢l. IIl. a ¢astku odpovidajici vysi ndhrady mzdy
dle ¢l. IV. této dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze vySe uvedené
naklady, popf.ndhrada mzdy budou srazeny po sdéleni vySe pozadované uhrady
zaméstnanci nejdiive ve mzd¢ za nasledujici kalendaini mésic. Celkova ¢astka miize byt
rozdélena do maximalné 6, v oditvodnénych piipadech do 12 splatek (podle vyse piijmu
zamestnance).

VI.

1* Zaméstnanec se na uhradé KOP podili finan¢ni ¢astkou ve vysi 100 K¢ za kazdy
absolvovany pobytovy den, maximalné ve vysi 1 200 K¢. Zaméstnavatel a zaméstnanec
se dohodli, Ze tihrada bude provedena srazkou ze mzdy za mésic, ve kterém zaméstnanec
KOP absolvoval.

2* Zaméstnanec se na uhradé KOP podili finanéni ¢astkou ve vysi 1 200 K¢.
Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze thrada bude provedena platbou v hotovosti
v pokladné nejpozdéji 10 kalendainich dnl@ pied absolvovanim KOP. V pftipadg,
ze nebude castka vCas uhrazena, ztraci zaméstnanec narok na KOP a uhradi
zaméstnavateli skutecné¢ vynalozené naklady, které mu vzniknou v souvislosti
s ptidélenou KOP.

VIL
Zameéstnanec souhlasi s tim, ze zaméstnavatel piredd udaje zaméstnance (jméno,
pfijmeni, titul, rodné ¢islo, adresa bydlisté¢ poskytovateli kondi¢nich pobyti (v ptipadé
zaméstnance — pojisténce Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Ceské republiky i této
zdravotni pojistovne).
Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje

ve dvou vytiscich.

Zaméstnanec 1 zamé&stnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepséna po vzéjemném
projednani podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek, a na diikaz toho ptipojuji svoje podpisy.

Vv dne

Zaméstnanec (jméno, ptijmeni, funkce zaméstnance
zastupujiciho zamé&stnavatele)

1* pouzije se u zaméstnance, u kterého muize byt provedena srazka ze mzdy ve prospéch
zameéstnavatele

2* pouzije se u zamestnance, u kterého nemize byt provedena srdzka ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele
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PRILOHA & 5 - PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI NABOROVEHO
PRISPEVKU

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Priiloha ¢. 5 - Pravidla pro poskytovani ndborového ptispévku je platnd od 1. ledna
2019 do 31. prosince 2019.

2. Uelem zavedeni naborového piispévku je doplnéni poétu zaméstnanct dlouhodobé
nedostatkovych zaméstnani. Piispévek je poskytovan zaméstnanciim, ktefi budou pfijati
do pracovniho poméru k SZDC od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019.

Clanek 2 — PodminKy a zpiisob vyplaceni naborového p¥ispévku

1. Naborovy piispévek bude vypldcen zaméstnancim téchto nize uvedenych klic¢ovych
zaméstnani po dosazeni odborné zptisobilosti (cilové zaméstnani uvedené v pracovni
smlouve):

elektromontér pevnych trak¢nich a silnoproudych zatizeni (KZAM 724 67)
naveéstni technik (KZAM 316 84)

vypravei (KZAM 316 06)

zaméstnanec, u které¢ho je pozadovéna pro vykon sjednaného druhu prace platna
licence strojvedouciho

2. Naborovy ptispévek bude poskytovan piijimanym zaméstnanctim na zékladé dohody,
jejiz soucasti bude sjednani zavazku setrvani zaméstnance v pracovnim poméru u SZDC
minimalné po dobu 5 let.

3. Navrh na pfijeti zaméstnance s poskytnutim naborového piispévku dava reditel OJ
ke schvaleni fediteli odboru personalniho GR SZDC.

4. Celkova vySe naborového piispévku je 50 000 K¢&. V ptipadé, Zze zaméstnanec v den
pfijeti ma splnénou zaméstnavatelem pozadovanou odbornou zpisobilost nebo je
drzitelem platné licence strojvedouciho a piedlozil zaméstnavateli Opis doplnkového
osvédceni strojvedouciho dopravce, je celkova vyse naboroveého piispévku 80 000 K¢.

5. U zaméstnance, ktery si kvalifikaci musi doplnit, bude prvni polovina ptispévku
vyplacena se mzdou za mésic, v némz doslo k uplynuti tfimési¢ni zkusebni doby a druha
polovina az se mzdou za meésic, v némz doslo k ziskani odborné zplsobilosti pro dané
zamestnani. U zaméstnance se splnénou odbornou zpuUsobilosti bude cely ptispévek
vyplacen se mzdou za mésic, v némz doslo k uplynuti tfimesi¢ni zkuSebni doby.
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U zaméstnance, ktery je v den piijeti drzitelem platné licence strojvedouciho a predlozil
zamestnavateli Opis doplitkového osvédceni strojvedouciho dopravce, ne starSiho jednoho
roku, a vdobé tfimésicni zkuSebni doby jest¢ neziska Doplnkové osvedceni
strojvedouctho SZDC, bude vyplacena prvni polovina piispévku se mzdou za mésic,
v némz doslo k uplynuti tfimési¢ni zkuSebni doby a druhd polovina az se mzdou za mésic,
v némz zaméstnanec ziska Doplitkové osvédceni strojvedouciho SZDC.

Vyjimky z vySe uvedenych lhit vyplat ndborového prispévku miize udélit feditel odboru
personalniho GR SZDC na zakladé pisemné zadosti zaméstnance. Zadost musi byt
podéna prostiednictvim vedouciho zaméstnance OJ. Vedouci zaméstnanec OJ projedna
zadost zaméstnance s mistn¢ piislusSnymi odborovymi organizacemi.

6. Naborovy piispévek je hrazen zprovoznich nakladi OS a podléha zakonnym
odvodim. Pro zaméstnance je pifijmem, ze kterého odvede dan z piijmu, socialni
a zdravotni pojisténi.

7. Dalsi podrobnosti k poskytovani naborového ptispévku véetné dohody o setrvani
zaméstnance po dobu 5let u zaméstnavatele jsou feSeny samostatnym pokynem
generalniho feditele.
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