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1. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace na rok 2015

¢ j. 48 255/2015-SZDC-010

Sprava Zelezniéni dopravni cesty, statni organizace (dale jen ,,SZDC*), zastoupend generalnim
feditelem Ing. Pavlem Surym, na stran¢ jedné a zaméstnanci zastoupeni Odborovym sdruzenim

¢et, Unii zelezni¢nich zaméstnancti, Demokratickou Unii Odborart, Federaci vozmistra, Federaci
zelezni¢ait CR a Federaci strojviidct Ceské republiky (déle téz odborové organizace) se ve smyslu
ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, (dale i ,,ZP*), ve smyslu
zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani, v platném znéni, a ve smyslu ustanoveni bodu
4.6, kapitoly IV. Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na rok 2015 dohodli na nasledujici

1. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na obdobi 2015.

V bodé 4.10 se dopliiuje ¢islo nové prilohy:

5. Podminky pro vypracovani rozvrhu smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2016
do 31. kvétna 2016 a na stanovené obdobi po 1. lednu 2016 (véetngé).



P¥iloha & 1 — PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST, DOVOLENA, PREKAZKY
V PRACI:

Clanek 4 — Stanovena obdobi sjednana pro rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby

e stavajici text bodu 2 ,,Stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pri nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé je sjednano od 1. ledna 2015 do 31. kvétna 2015, od 1. cervna 2015
do 31. prosince 2015
se dopliuje nasledovné:
. od 1. ledna 2016 do 31. kvétna 2016.

e stavajici text bodu 3 ,,Stanovené obdobi pri rovnomérné rozvrzené pracovni dobé je
sjednano po projednani s mistné prislusnymi odborovymi organizacemi od ukonceni
predchazejicitho obdobi maximalné na dobu 52 tydnii*
se dopliuje nasledovne:

Hhebo 11 kalenddarnich mésicii.*

e dopliuje se novy bod €. 5 v tomto znéni:

»d. V Priloze ¢. 5 této PKS jsou stanoveny podminky pro vypracovani rozvrhu smén (pripadné
informativniho planu vykonu na prislusny kalendarni mésic) na vyrovndvaci obdobi od 1. ledna
2016 do 31. kvetna 2016 U zaméstnancu s nerovnomerné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni
dobou a na stanovené obdobi po 1. lednu 2016 (véetné) u zaméstnancii s rovnomérné rozvrzenou
stanovenou tydenni pracovni dobou.“

Zatazuje se nova ptiloha €. 5 v tomto znéni:



Priloha ¢. 5 — Podminky pro vypracovani rozvrhu smén na vyvrovnavaci obdobi od 1. ledna
2016 do 31. kvétna 2016 a na stanovené obdobi po 1. lednu 2016 (véetné)

1. Vypracovani rozvrhu smén (pfipadné informativniho planu vykonl na pfislusny kalendarni
meésic) u zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou
ve vyrovnavacim obdobi od 1. ledna 2016 do 31. kvétna 2016 a U zamé&stnancii s rovnomeérné
rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou po 1. lednu 2016 (v¢etn€) se provede v souladu
s nize uvedenymi ¢lanky Ptilohy €. 1 této PKS:

e Clankem 1
e Clankem 2
e Clankem 3 s vyjimkou bodu 4
e Clankem 4 ve znéni 1. zmény PKS SZDC na rok 2015
e Clankem 5
e Clankem 6
e Clankem 7 s vyjimkou bodu 1
e Clanky 8 az 10
o Clanky 12 az 14.
2. Zamgéstnavatel na zékladé své provozni a persondlni potieby zpracuje na potiebné vykony

ve vyrovnavacim, resp. stanoveném obdobi, harmonogram vykont (rozvrh sluzeb) ptislusného
pracoviste, ktery rozvrhne zaméstnancim do smén.

3. Smény zaméstnancli s pevnou rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzenou stanovenou tydenni
pracovni dobou se planuji bez ohledu na nepfitomnosti zaméstnance (napft. z diivodu dovolené,
KOP, nemoci, uvolnéni zaméstnance ¢i jiné piekdzky na strané¢ zaméstnance nebo z divodu
prekazky na stran¢ zaméstnavatele). To znamend, Ze zaméstnanci jsou naplanovany smény tak,
jako by mél odpracovat vSechny smény vyrovnavaciho obdobi. Soucasti planu smén nesmi byt
prace prescas.

4. Zaméstnavatel naplanuje na dny svatkti smény tak, jak vyplyvaji z cyklu a potieby vykond.
Tato naplanovana sména na den svatku pak bude obvyklym pracovnim dnem zaméstnance.
Pokud by zaméstnanec v tento den nepracoval, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

5. U zaméstnanct mladsich nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin
a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich (tj. v pracovnim poméru, dohod¢ o pracovni
¢innosti a dohod¢ o provedeni prace) nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
ptrekrocit 40 hodin tydné.



Zaméstnanci letmo:

Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou v rezimu letmo
pracuji podle potfeb zaméstnavatele a zaméstnavatel je zatradi do tohoto rezimu

e a7z po obsazeni rozvrhll smén na stanovené (vyrovnavaci) obdobi (viz Ptiloha €. 1, ¢lanek 4,
bod 1 této PKS)

e Vpiipadé =zajiStovani provozuschopnosti Zeleznicni dopravni cesty u zaméstnanct
infrastruktury v takovych provoznich podminkdch (napf. pifi vylukach), které mu
neumoziuji vypracovat zaméstnanci pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby
na vyrovnavaci obdobi a zaméstnance s nim seznamit v zdkonné lhute.

Zaméstnavatel miize zatradit zaméstnance do rezimu letmo také na zakladé jeho pisemné
zadosti pro sjednana vyrovnavaci obdobi pro rok 2016.

Zaméstnavatel pribézné behem tohoto obdobi planuje smény tak, aby byla zabezpecena
provozni potfeba vykonu prace a soucasné¢ naplnéna stanovena tydenni pracovni doba za toto
obdobi.

7. Nepretrzity odpocinek v tyvdnu:

a)

b)

Vykon prace na dobu nepietrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit ve smyslu
s § 91 ZP. U zaméstnance mladsiho 18 let (mladistvého) musi byt dodrzen odpocinek v tydnu
V trvani alesponl 48 hodin. Ostatnim zamé&stnanciim se poskytne nepfetrzity odpocinek v tydnu
V trvani alesponi 36 hodin.

V piipadech uvedenych v odst. 1, ¢lanku 10 této pfilohy muize byt zaméstnanci, ktery neni
mladistvy, zkracen odpocinek v tydnu na 24 hodin s tim, Ze doba neptetrzit¢ého odpocinku
V tydnu bude poskytnuta tak, aby za obdobi 2 tydnii ¢inila délka tohoto odpocinku celkem
alespon 70 hodin.

Neptetrzity odpocinek v rozsahu 48 hodin ndlezi zaméstnanci jednou za dva tydny, pokud
se nedohodne se zamé&stnavatelem jinak.

Zaméstnanci letmo maji narok na nepfetrzity odpocinek piipadajici na sobotu a ned¢li alespon
jednou za dva tydny, pokud se nedohodnou se zaméstnavatelem jinak
Tydnem pro posouzeni nepietrzitého odpocinku v tydnu je:

. pro zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou
vzdy obdobi od nedéle do soboty (pocinaje dnem 29. 12. 2013, kdy doslo
ke sjednoceni vyrovnavacich obdobi zaméstnancti SZDC)

o pro zaméstnance s rovnomeérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou vzdy
obdobi od pond¢li do nedéle.



1. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na rok 2015 je platna ode dne podpisu a je ucinna ode dne zvefejnéni pouze pro tvorbu rozvrhu
smén (ptipadné zmén téchto rozvrhli smén) na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2016 do 31. kvétna
2016 u zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou
a na stanovené obdobi u zaméstnancti s rovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou
po 1. lednu 2016 (v¢etné), pokud ptipadné z ptisluSnych ustanoveni Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace na rok 2016 nevyplyne jina doba G€innosti.

V Praze dne 24. 11. 2015

Za Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizaci: Ing. Pavel Sury v.r.

V Praze dne 23. 11. 2015

Za Odborové sdruzeni zelezniCara: Mgr. Martin Maly v. r.

Za Svaz Odborait Sluzeb a Dopravy: Bc. Lubomir Michalec v. r.
Za Alianci drazniho provozu: Ing. Jan Zazvonil v. r.

Za Federaci vlakovych cet: Jan Fridrich v. .

Za Unii Zelezni¢nich zaméstnancti: Bc. Hana Francova v. r.

Za Demokratickou Unii Odborait: Josef Be¢var v. r.

Za Federaci vozmistri: Stefan Kroupa V. .

Za Federaci zelezni¢ait CR: Jiti Hartych v. r.

Za Federaci strojviidct Ceské republiky: Jindfich Hlas v. r.



