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1. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na obdobi 2016-2017

& j. 44 461/2016-SZDC-010

Sprava zelezniéni dopravni cesty, statni organizace (dale jen ,,SZDC*), zastoupeni
generdlnim feditelem Ing. Pavlem Surym, nastrané jedné a zaméstnanci zastoupeni
drdzniho provozu, Federaci vlakovych cet, Unii Zelezni¢nich zaméstnanci,
Demokratickou Unii Odboratt, Federaci vozmistri, Federaci Zelezni¢aia CR a Federaci
strojviidett Ceské republiky (dale téz odborové organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, V platném znéni, (dale i ,,ZP*), ve smyslu zdkona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, a ve smyslu ustanoveni bodu
4.6, kapitoly IV. Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni
organizace na obdobi 2016-2017 dohodli na nasledujici

1. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na obdobi 2016-2017.

2.3 FKSP
Stavajici bod 2.3.1 a 2.3.2 se méni takto:

2.3.1  Pro pouzivani FKSP u SZDC jsou zpracovavany Rdmcové zdsady pro tvorbu a
pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb Spravy Zeleznicni dopravni cesty, statni
organizace pro piislusny kalendaini rok.

2.3.2 SZDC se fidi vyse uvedenymi zasadami a pro pouziti pfidélenych prostiedki
FKSP zpracuje navrh prozatimniho rozpoctu pro jeho ¢erpani do 31. bfezna ptislusného
kalendéainiho roku. Se schvdlenymi Radmcovymi zdsadami na ptisluSny kalendarni rok
budou zaméstnanci seznameni formou zvefejnéni dokumentu v prostiedi intranetu SZDC.



3.1.6  Odstupné
Stavajici text pismene B) ¢ast a) se méni takto:

B) Odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich podminek takto:

a) odstupné nalezi pii skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skonéi pracovni
pomér dohodou podle § 49 ZP, z divodt uvedenych v § 52 pism. e) ZP, a to ve lhaté
do tficeti dnl ode dne vystaveni 1ékaiského posudku, nasledovneé:

e odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) vice
nez5 let améné nez 10 let, z toho ke dni skonéeni pracovniho poméru
nepfetrzité¢ nejméne 5 let — ve vysi trojnasobku primérného mésicniho vydélku
(max. 35 tisic K¢ za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C)
10 a vice let améné nez 25 let, z toho ke dni skonéeni pracovniho poméru
nepfetrzité nejméné 5 let — ve vysi ¢tyFnasobku primérného mési¢niho vydélku
(max. 35 tisic K¢ za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) 25 a vice
let, z toho ke dni skon¢eni pracovniho poméru nepfetrzité¢ nejméné 5 let — ve vysi
pétinasobku priimérného mési¢niho vydélku (max. 35 tisic K¢ za mésic);

KAPITOLA IV. - VSEOBECNA USTANOVENI
4.9 se méni takto:

Ptedlozi-1i jedna ze smluvnich stran novy navrh PKS nejpozdéji do 31. fijna 2017,
plati stavajici PKS az do doby uzavieni nové PKS, nejpozdéji vSak do konce roku 31.
prosince 2018, nebrani-li tomu platné pravni piedpisy.

4.10 se méni takto:

Nedilnou soucésti této PKS jsou jeji ptilohy:
1. Pracovni doba, pracovni pohotovost, dovolena, piekazky v praci,
1.1 Pracovni doba v kalendarnich dnech,
2. Pravidla pro odméfiovani zaméstnancti SZDC pro rok 2017,
2.1 Sazby mzdovych slozek a n¢kterych odmén pro rok 2017,
3. Stravovani a ndhrady vydajl pro rok 2017,
4. Kondiéni pobyty zaméstnancii SZDC pro rok 2017.



P¥iloha & 1 — PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST, DOVOLENA,
PREKAZKY V PRACI:

Clanek 4 — Stanovena obdobi sjednana pro rozvrZeni stanovené tydenni pracovni
doby
e stavajici text bodu 2. se méni takto:

Stanovené obdobi (vyrovndvaci obdobi) pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni
dobé¢ je sjednano od 1. ledna 2016 do 31. kvétna 2016, od 1. Cervna 2016 do 30.
zafi 2016, od 1. fijna 2016 do 31. ledna 2017, od 1. tnora 2017 do 30. Cervna
2017, od 1. ervence 2017 do 31. ledna 2018.

U zaméstnancti HZS je stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dob¢ sjednano od 1. ledna 2016 do 31. kvétna 2016, od 1.
cervna 2016 do 30. zafi 2016, od 1. fijna 2016 do 31. ledna 2017, od 1. tinora
2017 do 31. prosince 2017, od 1. ledna 2018 do 30. listopadu 2018.

Clanek 6 — Zaméstnanci s pevnym rozvrZenim pracovni doby
e stavajici text bodu 4. se méni takto:

Pozada-li zaméstnanec prokazatelné¢ zaméstnavatele o zménu rozvrhu smén
Z osobnich diivodl, vcetné studia pii zaméstnani, zaméstnavatel zadosti vyhovi,
nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Clanek 7 — Zaméstnanci letmo
e stavajici text bodu 6. se méni takto:

Pozada-li zaméstnanec prokazatelné zaméstnavatele o nenaplanovani smény

Z osobnich diivodl, vcetné studia pii zaméstnani, zaméstnavatel zadosti vyhovi,
nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

Dale se sjednava nové znéni priloh ¢. 2,3 a 4.:



PRILOHA & 2 — PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU SZDC

UVODNI USTANOVENI

1.

Clanek 1 — Rozsah platnosti

Pravidla pro odménovani (dale jen pravidla) upravuji odménovani zaméstnanct

SZDC v obdobi od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017 ve smyslu ZP.

2.

Mzdové naroky a ostatni podminky odméiovani generalniho feditele SZDC a jeho

naméstkd stanovuje Spravni rada SZDC.

10.

Clanek 2 — Zakladni pojmy

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci v pracovnim
pomeéru za vykonanou praci v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popiipade
na jiném dohodnutém misté. Za mzdu se nepovazuji dal§i plnéni poskytovana
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady
a odména za pracovni pohotovost. Dokumenty, v nichz se mzda, ptipadné dalsi
nalezitosti s ni spojené, zaméstnanci stanovi, jsou mzdovy vymér, dohoda
0 mzdovych narocich nebo manaZzerskéd smlouva.

Odména z dohody je penézité plnéni za vykonanou praci na zakladé dohody
0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Kvalifika¢ni katalog - Katalog praci (dale i katalog praci) je norma zaméstnavatele
pro zarazovani zaméstnanct do tarifnich stupnii na zakladé slozitosti, odpovédnosti,
namahavosti a vyznamu prace pro SZDC.

Tarifni stupenn je konkrétni, jednim ¢islem popsané zatazeni zaméstnance
do nékteré¢ho ze Sestnacti stupni vykonavané prace.

Tarifni mzda je narokova ¢ast mzdy za vykonanou praci odpovidajici pfislusnému
tarifnimu stupni, do néhoz je zaméstnanec zatfazen podle katalogu praci.

Mzdovy vymér je jednostranny akt zaméstnavatele pro urceni tarifniho stupné
a tarifni mzdy zaméstnance.

Smluvni mzda je mzda, jejiz vySe je ve smyslu § 113 a § 114 ZP sjedndna mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem v dohodé¢ o mzdovych narocich nebo
V manaZzerské smlouvé.

Nahrada mzdy je penézité plnéni v souladu se ZP, NV 590/2006 Sb., v platném
znéni, a Pfilohami €. 1 a €. 2 této PKS za dobu, kterd neni vykonem prace.

Prohlubovani kvalifikace je pribézné doplhovani, udrzovani a obnovovani
kvalifikace v souvislosti s vykonem sjednaného druhu prace v ramci
pracovnépravniho vztahu; hodnota kvalifikace se neméni.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace
je téz jeji ziskani nebo rozsiteni.



Clanek 3 — Obecna ustanoveni

1. Za vykonanou praci piislusi zaméstnancim mzda, odména z dohody o pracovni
¢innosti nebo odména z dohody o provedeni prace.

2. Mazda se sklada z tarifni mzdy a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v rozsahu
a form¢ stanovené témito pravidly. Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy,
¢1 jejich uplatnovani v jiné nez témito pravidly uvedené forme, neni dovoleno. Ve smyslu
ustanoveni § 113 a § 114 ZP mlze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat za vykonanou
praci vysi mzdy.

3. 'V pripad¢, ze mimoradné dojde k vykonu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi,
mzdy, 0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni, jsou zaméstnanci za dobu prace v takto
vymezeném ztizeném pracovnim prostiedi odménovani dle § 117 ZP. Vyjimku tvofi
ptiplatek pfi rozdéleni smény, ktery je zaméstnancim poskytovan podle ¢lanku 18 —
Priplatek za delenou smenu téchto pravidel (namisto podle odst. 2 § 7 NV 567/2006 Sb.).

4. Zaméstnancim je podle téchto pravidel poskytovéana téZ odména za pracovni
pohotovost a nahrada mzdy.

ZARAZOVANi A ODMENOVANi ZAMESTNANCU
Clanek 4 — Zaiazovani zaméstnanci do tarifniho stupné

1. Zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné se uskutecni v souladu se sjednanym
druhem prace a katalogem praci, v platném znéni, podle pievazné vykonavané prace.
Tarifni stupné uvedené v katalogu praci jsou totozné s tarifnimi stupni téchto pravidel.

2. Za spravnost zafazeni zaméstnance odpovidaji vedouci zaméstnanci OS.

3. Piislusny vedouci zaméstnanec je povinen piidélovat zaméstnanci piedevsim
pracovni ¢innosti v souladu s pracovni smlouvou a s jeho zatazenim do tarifniho stupné.

4. Jestlize vykon pracovni ¢innosti zaméstnance piestane odpovidat stanovenému
tarifnimu stupni, do n¢hoZz je zaméstnanec zafazen, provede se jeho nové zatrazeni
do tarifniho stupné k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice.

5. Pokud dojde u zaméstnance ke zméné sjednaného druhu prace zménou pracovni
smlouvy, provede se nové zafazeni do tarifniho stupné k datu GCinnosti této zmény.
Zména sjednaného druhu prace zménou pracovni smlouvy se provadi k prvnimu dni
kalendainiho mésice.

6. Nelze-li zatazeni zamé&stnance do tarifniho stupné podle katalogu praci spolehlivé
uréit (nova cinnost, podstatnd zmeéna sloZzitosti a obtiznosti prace nebo pracovnich
podminek apod.), ptfedlozi pfislusny vedouci zaméstnanec OJ névrh na zafazeni
generalnimu fediteli prostfednictvim feditele odboru personalniho k rozhodnuti. V navrhu
na zafazeni uvede popis pracovni ¢innosti (v€etné Udaji o technologickém postupu,
pouzitych strojich, néstrojich, zatizenich a jejich technické trovni), pfedpokladany tarifni
stupent zatazeni a podminky, ve kterych je pracovni ¢innost vykonavéana. Do rozhodnuti



urci piislusny vedouci zaméstnanec OJ prozatimni zafazeni pracovni Cinnosti, které bude
o jeden stupen niz$i nez navrhovany stupen, s tim, ze eventudlni rozdil ve mzd¢ bude
zameéstnanci po stanoveni definitivniho stupné doplacen.

Clanek 5 — Zarazovani a odménovani nékterych skupin zaméstnanci v obdobi
pripravy na vykon pracovni ¢innosti

1. Zaméstnanci, ktefi se pfipravuji na budouci povolani, jsou zafazovani a odménovani
v souladu s platnym katalogem praci a platnymi metodickymi pokyny.

2. Zaméstnanci, ktefi nastoupi k SZDC a podle pracovni smlouvy je s nimi sjednéna
pfiprava na vykon budouciho zaméstnani a nelze je zafadit do zamé&stnani, kterd jsou
vhodna pro piipravu (Vypravéi v piipravé, Praktikant, asistent — SS,
Praktikant, asistent — VS) budou zafazeni o jeden tarifni stupefi niZe, nez je zafazeno
dle platné systemizace zam¢stnani, na které se pfipravuji.

3. Pokud pfislusny platny metodicky pokyn nestanovi jinak, neposkytuje
se zaméstnanciim v obdobi pfipravy na vykon pracovni ¢innosti vykonova odmeéna.

4. 'V pripadé neuspésného absolvovani odborné zkousky se po dobu dalSiho trvani
obdobi pfipravy na vykon pracovni Cinnosti zafadi tento zaméstnanec o jeden tarifni
stupeni nize, nez byl dosud zatazen.

Clanek 6 — Odménovani pri zaSkolovani, zaucovani, pri odborné praxi absolventi
$kol, pri prohlubovani a udrZovani kvalifikace

1. Pii zaskolovani, zauCovani, pii odborné praxi absolventii Skol, pii prohlubovani
audrzovani kvalifikace vyplyvajiciho ze sjednaného druhu prace je zaméstnanec
odménovan jako pii vykonu prace mzdou.

2. Utast na odborné, nastavbové zkousce a na prezkouseni se povazuje za vykon prace
a zaméstnanci piislu$i mzda. Ugast na 1. opravné zkousce se zapoéitava do stanovené
tydenni pracovni doby, nepovazuje se za vykon prace, zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy
ve vys§i 70 % tarifni mzdy. Uast zaméstnance na 2. opravné zkousce se nepovaZuje
za vykon prace, mzda ani ndhrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, zaméstnanec vSak muize
pisemné zaméstnavatele pozadat o poskytnuti neplaceného pracovniho volna na dobu
nezbytné nutnou pro jeji absolvovani a zaméstnavatel jeho zddosti vyhovi. Zamé&stnanec
muze také 1. 1 2. opravnou zkousku absolvovat ve svém volnu.

3.V pfipadé neuspésného absolvovani odborné zkousky stanovené zaméstnavatelem
pti prohlubovani a udrzovani kvalifikace ur¢i dalsi pracovnépravni postup, véetné z toho
vyplyvajiciho zptisobu odménovani, vedouci zaméstnanec OS v souladu se ZP a touto
PKS podle konkrétni situace dotéeného zaméstnance.

Clanek 7 — Odménovani pri zvySovani kvalifikace

Pfi 0cCastti na Skoleni a studiu pfi zaméstnani v zajmu zameéstnavatele,
kdy se u zaméstnance méni hodnota kvalifikace (zvySuje se stupen vzdélani), nalezi
zamestnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Jestlize se zaméstnanec ucastni
pfijimaci zkousky, opravné zkousky, promoce nebo obdobného ceremonialu, nenalezi mu
za poskytnuté pracovni volno ndhrada mzdy.



Clanek 8 — Rekvalifikace

V piipadé rekvalifikace zaméstnance zaméstnavatel vzdy podle konkrétnich
podminek rozhodne, zda se jedna o zvySovani kvalifikace nebo o prohlubovani
kvalifikace zaméstnance.

Clanek 9 — Tarifni mzda

1. Zaméstnanci se stanovi tarifni mzda formou mzdového meésiéniho nebo mzdového
hodinového tarifu, ktery odpovidé jeho zatazeni do tarifniho stupné.

2. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt pro vSechny zameéstnance stejné.
Zaméstnancim, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna
mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfistejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpusobilosti zaméstnance, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich préce.

3. Tarifni mzdu stanovuje zaméstnanci vedouci zaméstnanec OS.

4. Stanovenou tarifni mzdu zaméstnavatel zaméstnanci oznami v souladu s § 37 a § 334
ZP formou mzdového vymeéru, a to samostatné pro kazdé zaméstnani sjednané v pracovni
smlouve.

5. Tarifni mzda se vyplaci za odpracovanou dobu.

6. Tarifni mzda se zvySuje nebo snizuje v zavislosti na zmeén€ zaméstnani nebo ptiznani
nového tarifniho stupné v zasadé vzdy k prvnimu dni v mésici.

7. Mzdovy tarif (mési¢ni mzdovy tarif, hodinovy mzdovy tarif) jednotlivych tarifnich
stupniil je uveden v Piiloze €. 2.1 bod 1 této PKS.

8. Sazba A ptislusi zaméstnanci, u kterého ¢ini doba praxe méné nez 20 rokii.
Sazba B piislusi zaméstnanci, u které¢ho ¢ini doba praxe 20 a vice roki.

9. Praxe v plném rozsahu se zapo¢itava za dobu odpracovanou u SZDC, CD a jejich

pravnich ptedchidcti. Sazba B se uplatni s ucinnosti od 1. dne kalendainiho mésice,
nasledujiciho po splnéni podminky odpracovani 20 let u vySe uvedenych zaméstnavateld.

10. Do doby praxe lze zapocitat dobu v pracovnim nebo sluzebnim poméru mimo
zaméstnavatele uvedené v bod¢€ 9. tohoto ¢lanku (po stanovenou tydenni pracovni dobu)
nebo jako osoby samostatné vydélecné ¢inné v oboru odpovidajicimu sjednanému druhu
prace v SZDC. O rozsahu zapoéteni téchto dob rozhodne podle miry vyuZiti teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti pro vykonavanou praci u SZDC vedouci zaméstnanec
OS.



Clanek 10 — Smluvni mzda

1. Ve smyslu ustanoveni § 113 a § 114 ZP Ize s vybranymi zaméstnanci uzaviit dohodu
0 vysi mzdy (dohodu o mzdovych narocich, manazerskou smlouvu).

2.  Smluvni mzdu Ize uzaviit:
a) se zaméstnanci vykonavajicimi zaméstnani, u néhoz je moznost uzavieni

smluvni mzdy uvedena ve schvalené systemizaci,
b) s dalSimi =zaméstnanci na zadklad¢ rozhodnuti generalniho feditele
(tzv. na jméno).

3. Dohodu o mzdovych narocich a podminkach pro jeji vyplatu sjednéava:
a) generalni feditel se zaméstnanci generalniho feditelstvi podle schvalené

systemizace a s fediteli OJ,
b) fteditel OJ se zaméstnanci fizené OJ podle schvalené systemizace.

4. Forma, obsah uzaviranych smluv a zpiisob jejich schvalovéni je uren samostatnymi
smérnicemi generalniho feditele. Nedojde-li k uzavieni smlouvy o mzd¢, zaméstnanec
se zafadi do pfislusného tarifnitho stupné. U téch zaméstndni (pracovnich Ccinnosti),
u kterych se vyse mzdy stanovi pouze na zaklad¢ smlouvy o mzdé, rozhodne o zarazeni
zaméstnance do tarifniho stupné generalni feditel podle posloupnosti funkci. V obou
ptipadech se odménovani fidi pfislusnymi ustanovenimi téchto pravidel.

5. Uzavirana smlouva ,,dohoda o mzdovych narocich* obsahuje zejména:

a) funkci, druh vykonavané prace,

b) stanoveni zarucené ¢asti smluvni mzdy,

C) stanoveni nezarucené ¢asti smluvni mzdy,

d) ukazatele podminujici pfiznani nezaru¢ené ¢asti smluvni mzdy,
e) stanoveni doby ucinnosti smlouvy.

6. Sjednanim mzdy podle ptedchozich bodil nejsou dotceny naroky zaméstnance na:
a) nahradu mzdy,

b) mzdu a ndhradu mzdy ve svatek, pfip. pfiplatek za praci ve svatek v piipadé
neposkytnuti ndhradniho volna za préaci ve svatek (Clanek 15 téchto pravidel),

c) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (¢lanek 3 bod 3 téchto
pravidel),

d) piiplatek za praci v noci (¢lanek 16 téchto pravidel),

e) piiplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 17 téchto pravidel),

f) odménu za pracovni pohotovost (¢lanek 25 téchto pravidel),

g) odmény dle ¢lanku 34, 35 a 39 téchto pravidel.

7. Vramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,mésicni zaruCena Cast mzdy* za praci
presCas. U zaméstnancti, ktefi maji sjedndnu mzdu se zohlednénim rozsahu prescasové
prace ve vysi 150 hodin v kalendainim roce, neni dot€ena mzda za préci prescas nad tento
ramec.



8. Vramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,nezaruend cast mzdy®“, vézand
na ukazatele podminujici jeji pfiznani, ktera se vyplaci za odpracovanou dobu. O piiznani
této Casti mzdy rozhoduje za dotcené obdobi ptislusny vedouci zaméstnanec OS.

9. V pfipad¢, ze v pracovni smlouvé ma zameéstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu,
mzda se mu umérn¢ snizuje. Tato mzda je zdkladnou pro jeji zictovani ve vyplaté
za prislusny kalendaini mésic a krati se za neodpracovanou pracovni dobu zaméstnance.

10. Navyseni smluvnich mezd je feseno v souladu s dohodnutym nardstem nomindlni
mzdy, v¢etn¢ pohyblivé slozky mzdy.

11. Spravni rada rozhoduje o manazerské smlouvé generalniho feditele. V konkrétnich
pfipadech miize generalni feditel podle podminek stanovenych spravni radou uzaviit
manazerskou smlouvu nebo dohodu o mzdovych narocich s dalSimi vedoucimi
zameéstnanci.

Clanek 11 — Mzdové formy

1. Pro odméiovani zaméstnanctli se pouZzije Casovd mzda.

2. Casova mzda je urena pfiznanou mésicni tarifni mzdou nebo zarucenou casti
smluvni mzdy, odpovidajici odpracované dobé&, popiipadé jako soucin stanoveného
hodinového mzdového tarifu nebo hodinové smluvni mzdy a odpracované doby.

3. Pokud je se zaméstnancem sjednana krat$i pracovni doba neZz stanovena tydenni
pracovni doba, je odménovan ptislusnym hodinovym mzdovym tarifem, resp. hodinovou
smluvni mzdou.

4. Pokud z divodu provozni potfeby vykonava zaméstnanec v rdmci zaméstnani stejnou
pracovni c¢innost, kterd odpovidd vySSimu tarifnimu stupni, a tato Cinnost v ramci
stanoveného vykonu prace v zuctovacim obdobi ptevazuje, pfislusi zaméstnanci mzda
podle pievazné vykondvané prace. Pokud cinnost, ktera odpovida vySSimu tarifnimu
stupni v ramci stanoveného vykonu prace, nepievazuje, pfislusi zaméstnanci mzda
odpovidajici vy$Simu tarifnimu stupni za hodiny odpracované ve vyS§im tarifnim stupni.
Pokud z dtivodu provozni potieby vykondva zaméstnanec v rdmci zaméstnani stejnou
pracovni Cinnost, kterd odpovidd niZ§imu tarifnimu stupni, pfislusi zaméstnanci mzda
podle tarifniho stupné, do n€éhoz je zatazen.

Clanek 12 — Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé¢ o pracovni ¢innosti.

2. Pti dohodé€ o provedeni prace lze odménu sjednat celkovou ¢astkou za vykonanou
praci nebo hodinovou sazbou.

3. Pfi dohodé€ o pracovni ¢innosti se odména sjedna hodinovou sazbou.



4. Vsechny dohody o praci konané mimo pracovni pomér se uzaviraji pisemnou formou
na predepsaném formulafi.

5. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni pomér i ujednani o vysi
a podminkach poskytovani ndhrad vydaji spojenych s vykonem prace, které se fidi
zvla§tnimi predpisy (viz zejména Smérnice SZDC ¢. 63 Smérnice o cestovnich nahraddch
statni organizace Sprava zeleznicni dopravni cesty, V platném znéni), sjednava se vzdy
oddélen¢ od ujednani o odméné za vykonanou praci.

6. Odmeény z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomeér nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda.

7. Odmeény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér
se zuctuji jako ostatni osobni naklady.

Clanek 13 — StiteZeni pracovisté

1. Zameéstnancim, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace nebo dohoda
0 pracovni Cinnosti v zaméstnani pracovnik dozoru, KZAM 93395, je vySe odmény
stanovena v Ptiloze ¢. 2.1 bod 2.

2. Sazba A se poskytuje zaméstnanctim, ktefi jsou v souvisejicim pracovnépravnim
vztahu zafazeni do 1. - 3. tarifniho stupné.

Sazba B se poskytuje zaméstnanclim, ktefi jsou v souvisejicim pracovnépravnim
vztahu zafazeni do 4. - 6. tarifniho stupné.

Sazba C se poskytuje zaméstnanclim, ktefi jsou v souvisejicim pracovnépravnim
vztahu zafazeni do 7. - 9. tarifniho stupné.

Sazba D se poskytuje zaméstnancim, ktefi jsou v souvisejicim pracovnépravnim
vztahu zafazeni do 10. a vyssiho tarifniho stupné.

Clanek 14 — Mzda a p¥iplatek za prici piescas

1. Za dobu prace ptescas dle § 93 ZP pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (,,dosaZzena mzda”), a pfiplatek ve vysi dle Pfilohy ¢. 2.1 bod 3.

2. Priplatek za praci pfescas nepfiislusi v piipadé, kdy se zamé&stnanec prokazatelné
dohodne se zaméstnavatelem na poskytnuti ndhradniho volna, pfipadné 1 terminu jeho
poskytnuti.

3. Pokud nebude nédhradni volno poskytnuto v zakonné dobé (tfi kalendaini mésice
po vykonu prace piescas) nebo v dohodnutém terminu, piislus$i zaméstnanci ptiplatek
podle bodu 1.



Clanek 15 — Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nadhradni volno
Vv rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzd¢ ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

2. Svatkem pro ucely téchto pravidel se rozumi statni svatky a ostatni dny povazované
za svatky podle obecné zavaznych pravnich predpist.

3. Dobou priace ve svatek se rozumi doba odpracovana v rozmezi od 0:00 hod.
do 24:00 hod. v kalendainim dni, na ktery svatek piipadne.

4. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Pracovnim dnem pro ucely
posuzovani tohoto ndroku je kalenddini den, na ktery je napldnovand sména nebo jeji
cast.

5. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti ptislusi zaméstnanci také
za den nebo ¢ast dne, v némz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.

Clanek 16 — P¥iplatek za praci v noci

Za praci v noci piislusi zaméstnanci pfiplatek uvedeny v Ptiloze ¢. 2.1 bod 4 této
PKS.

Clanek 17 — Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci o sobotich a nedélich pfislusi zaméstnanci pfriplatek. VySe pfiplatku
je stanovena v Piiloze €. 2.1 bod 5 této PKS.

Clanek 18 — Priplatek za délenou sménu

1. Za obtiZnost pracovniho reZimu pfi vykonu prace v délené sméné se zaméstnanciim,
kteti odpracuji délenou sménu, poskytuje piiplatek ve vysi uvedené v Ptiloze €. 2.1 bod 6
této PKS podle téchto sazeb:

a) Sazba A se poskytuje za dobu jednoho rozdéleni do 120 min. véetné
b) Sazba B se poskytuje za dobu jednoho rozdéleni nad 120 min.

2. Priplatek za d€lenou sménu ndlezi pouze za dobu planovaného rozdéleni smény,
pokud na tuto dobu neni urCeno stfezeni pracovisté, pracovni pohotovost, nebo na dobu
rozdéleni neni nafizena nebo dohodnuté prace prescas.

3. Priplatek za délenou sménu se poskytne také zaméstnanciim pii vykonu prace prescas
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, pokud natizend prace piresCas svym charakterem



odpovida piivodné planované smén¢ rozdélené na vice ¢asti. Tato vyjimka se tyka pouze
vykonu prace, ktery byl pro rozpis smén planovan s rozdélenim na vice ¢asti.

4. Pokud je doba jednoho rozdéleni delsi nez 120 min., zaméstnanci nalezi obé sazby,
tzn. sazba A za dobu rozdé€leni do 120 min. v¢etné a sazba B az za dobu tohoto rozdéleni
nad 120 min.

Clanek 19 — Priplatek za reZim prace

1. Zaméstnanctim, ktefi pracuji V nepfetrzitém rezimu prace na pracovistich
V nepietrzitém provozu, se poskytuje ptiplatek v sazbé A ve vysi uvedené v Ptiloze €. 2.1
bod 7 této PKS za kazdou odpracovanou hodinu.

2. Zameéstnancim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu (vyjma
bodu 1 tohoto ¢lanku) a zaméstnanciim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi
pracuji v 16hodinovych sménach, se poskytuje priplatek v sazbé B ve vysi uvedené
v Ptiloze €. 2.1 bod 7 této PKS za kazdou odpracovanou hodinu.

3. Zaméstnanctim, ktefi pracuji v jednosménném pracovnim rezimu, se poskytuje
ptiplatek za rezim prace v sazbé C ve vySi uvedené v Ptfiloze ¢. 2.1 bod 7 této PKS
za kazdou hodinu vykonu prace v dobé od 14:00 hod. do 24:00 hod., a to pouze pfi
uceleném vykonu prace v délce nejméné 10 hodin. Podminka uceleného vykonu prace
10 hodin nemusi byt splnéna pti vykonu prace ve vylukach delsich nez 3 hodiny. Do doby
vyluky se zapocitavaji ptipravné prace bezprostiedné souvisejici s vylukou.

4. Priplatek za reZim prace se poskytuje pouze podle jednoho z bodt 1 az 3.
Clanek 20 — Priplatek za praci ve vy§kach a nad volnou hloubkou a za vybrané
rizikové prace z hlediska prasnosti, hlu¢nosti a vibraci

Zamé&stnanciim, ktefi pracuji ve vySkdch a nad volnou hloubkou v omezeném
pracovnim prostoru na pracovnich plosindch a za vybrané rizikové prace z hlediska
prasnosti, hlucnosti a vibraci, pfislusi ptiplatek uvedeny v Ptiloze 2.1 bod 8 této PKS.

Clanek 21 — Zvlastni ustanoveni pro odménovani zaméstnanci HZS

SluzZebni priplatek

1. Zaméstnancim HZS ve stejnokroji s funkénim oznaenim (§ 93 odst. 1 zékona
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, v platném znéni) se poskytuje sluzebni ptiplatek
ve vysi uvedené v Piiloze €. 2.1 bod 9 této PKS.

2. Zamgéstnanci, ktery je piefazen do vyssiho nebo nizsiho tarifniho stupné, ptislusi
nova vyse sluzebniho ptiplatku ode dne u€innosti tohoto rozhodnuti.

3. Sluzebni priplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.



4. U zaméstnanci HZS se za dobu povinného vycviku poskytuji priplatky za stejnych
podminek jako pii vykonu prace.

Priplatek pri pouziti izolaénich dychacich pristroju

5. Priplatek se poskytuje ve vysi 150 K¢ za 1 hodinu vykonu prace pii pouziti
izola¢nich dychacich pfistrojt.

6. Pro poskytovani tohoto pfiplatku se doby vykonu prace pii pouziti izolacnich
dychacich pfistrojii v pribéhu zuctovaciho obdobi scitaji, na konci obdobi se soucet

zaokrouhli na cel¢ hodiny smérem nahoru.

Odmeéna za odklizeni pozustatku usmrcenvch osob nebo zvirat

Odmeéna ve vysi 250 K¢ se poskytuje pii odklizeni poztstatkti usmrcenych osob nebo
zvitat v rdmci likvidace nehody pii kazdém zasahu v pracovni dobé.

Clanek 22 — P¥iplatek za za$kolovani

1. Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v rdmci stanovené tydenni pracovni
doby povéfen zaSkolovanim zaméstnance (zaméstnanctl) nebo zaka (zakt) a dohledem
na jeho (jejich) praci, ptislusi po dobu zaskolovani, krom& mzdy za vykon vlastni préce,
ptiplatek za zaskolovani.

2. VysSe ptiplatku je stanovena procentem mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém
je Skolitel zatazen, takto:
a) ve vySi 6 % pii zaSkolovani zak (studentd) v ramci provozni praxe,
zaméstnanctl, kteii pred zaskolovanim méli praxi u SZDC, CD nebo CD-C
a zamé&stnanci, ktefi jsou zatfazeni do rezimu vycviku nebo zacviku ve smyslu
ZP a vnitinich pfedpistt SZDC,
b) ve vysi 12 % pfii zaSkolovani ostatnich zaméstnanct, neuvedenych v pism. a).

3. Zaméstnanctim, ktefi zaskoluji vypravéi v ramcei vycviku po slozeni odborné zkousky
D-07 pted odbornou zkouskou D-08, naleZi piiplatek ve vysi 20 % mzdového tarifu
tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel zatazen.

Clanek 23 — Mzda p¥i pievedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je sjednanid v pracovni smlouvé
z diivodt uvedenych v § 41 ZP, ptislusi mu mzda podle vykonané prace.

2. Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz prislusi nizsi mzda,

a) z diavodu ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice podle zvlastniho pravniho piedpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism.
b) ZP],

b) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem PLS nebo rozhodnuti
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych



fyzickych osob ptred infekénim onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d)
ZP],

€) k odvraceni mimoiadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP),

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy (ustanoveni § 41 odst. 5 ZP),

ptislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku,

kterého dosahoval pted prevedenim (ustanoveni § 139 odst. 1 ZP).

3. Dojde-li k casové omezené zméné sjednaného druhu prace z divodu provozni
potifeby zaméstnavatele (pfedpokladem je, Ze neni mozno ucinit jind vhodnd opatieni),
pfislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz$i nez mzda podle
prace konané pfed zménou sjednaného druhu prace, piislusi mu po tuto dobu doplatek
do vyse primérného vydélku.

4. Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci nez byla sjedndna, protoze proti nému
bylo zahajeno trestni fizeni pro podezieni z imysIné trestné cinnosti spachané pti plnéni
pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele,
atonadobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni [§ 41 odst. 2 pism. b) ZP],
ptislusi mu mzda podle vykondvané prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro tmyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tikolti nebo v piimé
souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zamé&stnavatele, ptislusi mu za dobu pievedeni
doplatek do vyse pruimérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Clanek 24 — Doplatek do minimalni mzdy

1. Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendafnim mésici vySe minimalni mzdy
(viz § 111 ZP), ptislusi tomuto zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy.

2. Jestlize m4 zaméstnanec odménovany meési¢ni mzdou sjednanou nebo povolenou
krat§i pracovni dobu nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény, ptislusi
mu minimalni mzda ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

Clanek 25 — Odména za pracovni pohotovost

1. Zaméstnancim HZS pfii dosaZitelnosti pracovisté v dobé krat$i nez 15 minut piislusi
odmeéna za pracovni pohotovost ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 10 sazba A této
PKS.

2. Ostatnim zaméstnanciim piislusi odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené
v Piiloze €. 2.1 bod 10 sazba B této PKS.

3. Odména za pracovni pohotovost neni mzdou.



Clanek 26 — Prekazky na strané zaméstnavatele

Zamgéstnancim pii piekazkach v praci na strané zamestnavatele ptislusi:

a) nemuze-li zam¢stnanec konat praci pro prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou
praci (viz €lanek 23 téchto pravidel), pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 90 %
jeho prumérného vydelku;

b) nemuze-li zaméstnanec konat praci v duasledku pieruSeni prace zpusobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zzivelni udélosti a nebyl-li pfeveden
najinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného
vydeélku;

c) vymezi-li, v souladu s § 209 ZP, generalni feditel v pisemné dohodé
s centralami odborovych organizaci vazné provozni divody, pro které nemiize
zamestnavatel zaméstnanci pridélovat praci, a nebyl-li zaméstnanec preveden
na jinou praci (¢lanek 23 téchto pravidel), stanovi se nahrada mzdy ve vysi
80 % prumérného vydélku.

Clanek 27 — Odménovani pri pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo ofkovani
souvisejicich s vykonem prace

1. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni (véetné dopravné psychologického vySetfeni
dle § 8 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., v platném znéni) nebo oc¢kovani souvisejici s vykonem
prace je dilleZitou osobni piekdzkou v praci, za kterou zaméstnanctim pftislusi pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu a ndhrada mzdy ve vysi jejich praimérného vydélku.

2. Pokud zaméstnanci, na néz se vztahuje NV ¢&. 589/2006 Sb., v platném znéni,
a NV ¢. 182/2007 Sb., v platném znéni, vykonaji pracovnélékarskou prohlidku, vysetieni
nebo ockovani, souvisejici s vykonem prace mimo stanoveny rozvrh smén, poskytne
zamestnavatel za nezbytné nutnou dobu odménu odpovidajici casové mzdé ptislusSného
hodinového tarifu dle pfiznaného tarifniho stupné zaméstnance.

Clanek 28 — Odménovani pri pracovni cesté a cesté mimo pravidelné pracovisté

1. Doba stravena na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich ukold, kterd spada
do stanovené tydenni pracovni doby a je dana rozvrhem smén zaméstnance, se povazuje
za piekazku na stran€ zaméstnavatele.

2. Za dobu stravenou na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukold se mzda
nekrati.

3. Stejnym zpusobem jako v piedchozich bodech se postupuje pii cesté mimo
pravidelné pracoviste.

Clanek 29 — Primérny vydélek pro pracovnépravni uéely

Pti zjistovani primérného vydelku se postupuje v souladu s § 351 az § 362 ZP.



Clanek 30 — Proplaceni zlomkii hodin

1. Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urené za hodinu prace
ptislusi i za zlomky hodin.

2. Obdobné se postupuje pii ndhradach mezd, pfiplatcich a odméndch, pokud jsou
stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace, pokud neni stanoveno jinak.

ODMENY

Clanek 31 — Utel poskytovani odmén

Ucelem poskytovani odmén je zvySovani osobni hmotné zainteresovanosti
zaméstnancl predevs§im na zvySovani efektivnosti prace.

Clanek 32 — Poskytované odmény

1.V ramci SZDC se poskytuji nasledujici druhy odmén:
a) vykonova odména (¢lanek 33),
b) mimotadna odména (Clanek 34),
€) odména za zastupovani (¢lanek 35),
d) odména za nastup na sménu v noci (¢lanek 36),
e) odména za kratkou sménu (¢lanek 37),
f) profesni odména (¢lanek 38),
g) odména pii vyznamném zivotnim vyro¢i a prvnim skonéeni pracovniho poméru
(¢lanek 39).

2. Celkova vyse prostiedkli pouzitelnych na odmény dle pism. a) a b) je zavisla
na pouzitelném objemu mzdovych prosttedkll. Rozd¢leni prostiedkil ur€enych na odmény
a stanoveni podminek, za kterych budou odmény vyplaceny, je v pravomoci generalniho
feditele nebo feditele OJ pii respektovani ustanoveni téchto pravidel.

3. Odmény se vyplaceji v nejbliz§im technicky zvladnutelném vyplatnim terminu
po vyhodnoceni tkold.

4. 'V piipadé nepiiznivého ekonomického vyvoje miize generalni feditel rozhodnout
0 odloZeni vyplaty odmény dle pism. a) a b), pfipadné o kraceni odmén u vSech
zaméstnancu. O této skutecnosti bezprostiedn€ informuje centraly odborovych organizaci.

Clanek 33 — Vykonovi odména

1. Vykonova odména se uplatni u zaméstnancti odménovanych tarifni mzdou.

2. Pro vypocet VO je stanovena zakladna ve vySi tarifni mzdy zaméstnance
za odpracovanou dobu.

3. Zékladni sazba VO pro kazdého zaméstnance se stanovuje ve vysi minimalné



a)
b)

4,5 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu
feditel oblastniho feditelstvi po dohod¢ s mistn€ ptislusSnymi odborovymi
organizacemi urci:

e seznam pracovist’ s vys§i pracovni zatézi v useku fizeni provozu nebo narocnosti
vykonu prace v useku infrastruktury (napt. Zelezni¢ni stanice Bohumin, Brno hl.
n., Bieclav, Ceska Tiebova, Ceské Budé¢jovice, Décin hl. n., Kolin, Nymburk hl.
n., Olomouc hl. n., Ostrava-Svinov, Pardubice hl. n., Plzen hl. n., Praha hl. n.,
Praha-Libefi, Praha-Vriovice, Usti nad Labem sever, pracovisté SSZT s udrZzbou
technologie CDP),

e natakto urcenych pracovistich okruh zaméstnancu fizeni provozu a infrastruktury
(napt. pii udrzbé technickych jednotek SSZT) s vys§i pracovni zatézi nebo
narocnosti vykonu prace,

e okruh dalSich zaméstnanct (napt. drzitelé licence strojvedouciho, fidi¢i referenti
apod.),

e dohodnuté casové obdobi (minimaln¢ 1 kalendaini meésic, nebo jeho nasobky,
maximalné na dobu platnosti této PKS).

Pro jednotlivé skupiny zaméstnancu, ktefi jsou dotfeni timto vydanym
opatfenim, stanovi feditel oblastniho feditelstvi na zédkladé navrhu ptislusného
vedouciho zaméstnance po dohod¢ s odborovymi organizacemi pro dohodnuté
¢asové obdobi zakladni sazbu VO v rozpéti 3,5 az 17 % tarifni mzdy.

4. Vykonovd odména se poskytuje v ramci disponibilnich (volnych) plénovanych
mzdovych prostfedkti. Minimdalni vySe objemu mzdovych prostifedki bez OON
pro vyplatu VO musi €init 4,9 % mzdovych tarifi stanovenych zaméstnanciim, kterym
VO pfislusi.

5. Podminky pro pfiznani VO jsou dany pokynem generalniho feditele. Na jeho zakladé
vydd vedouci zaméstnanec OS, po projednani s mistné¢ piisluSnymi odborovymi

organizacemi, podle mistnich podminek pravidla pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

vyhlaSeny okruh zaméstnancti, vyhlasené sazby VO a obdobi, za které
se poskytuje,

ukazatele (konkrétni pracovni ukoly, hodnotitelna kritéria) vychézejici
z pracovni Cinnosti zaméstnanci a charakteristiky vykonu prace daného
zamé&stnani, zplsob jejich sledovani a hodnoceni, vcetné zaméstnanci, ktefi
jsou za sledovani a hodnoceni odpovédni,

zpusob prokazatelného seznameni zaméstnance s vyhlaSenou sazbou VO
pred pocatkem obdobi, za které se VO poskytuje, a s podminkami pro jeji
vyplatu,

zpusob prokazatelného sezndmeni zaméstnance s pfiznanou sazbou pti kraceni
VO nejpozdéji v den vyplaty,

zpusob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

splatnost,

pocatek Gc¢innosti pravidel.



Clanek 34 — Mimoiadna odména

1. Mimotadnou odménu lze poskytnout ve vyjimecnych piipadech, a to za splnéni
mimotadnych a jednorazovych ukol a za mimotradné uspésné vysledky hospodaieni.

2. Mimotadnou odménu pro zameéstnance stanovi generdlni feditel nebo vedouci
zamé&stnanec OJ. Podminky pro pfizndni mimofddné odmeény jsou dany samostatnou
smérnici generalniho feditele, pfipadné opatfenim feditele ptislusné OJ, po projednani
S mistné pfisluSnymi odborovymi organizacemi. Smérnice i opatfeni musi obsahovat
zejména ucel poskytovani, okruh zaméstnanct, kterym ma byt odména poskytnuta,
podminky a kritéria pro poskytovani odmén.

3. Mzdové naklady uréené k vyplaté¢ mimotfadnych odmén v pfislusném kalendainim
roce mohou ¢init pro OS maximalné 1 % z ro¢niho planu mzdovych prostredki.

4. Generalni feditel, pfip. jeho ndméstci mohou zaméstnancim poskytnout mimotadnou
odménu za plnéni mimofadnych tkoli a za ocenéni jejich praktickych znalosti
a dovednosti.

Clanek 35 — Odména za zastupovani

1. Zaméstnanci, poveéfenému zastupovanim jiného zaméstnance, nalezi odména
za zastupovani az do vyse rozdilu jejich mezd.

2. O vysi odmény rozhodne na zdklad¢ urovné zastupovani v rozhodném obdobi
vedouci zaméstnanec OS.

3. Pro vypocet se vychdzi z priméru pro pracovnépravni ucely za predchazejici
kalendarni ctvrtleti a vypoctena vySe odmény se uplatituje po celou dobu zastupovani.

4. Odmeéna nalezi nejdiive po ¢tytech tydnech souvislého zastupovani, a to od prvniho
dne zastupovéni, za odpracovanou dobu. O zastupovani musi byt vedena pisemnd
evidence a ptedavana spolu s dochazkou.

Clanek 36 — Odména za nastup na sménu v noci

1. Odména ve vysi 60 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou sménu, v niz je
zacatek smény v dobé od 22:00 hod. do 4:59 hod. nebo konec smény v dobé od 22:01
hod. do 5:00 hod. Odména se poskytne pii vykonu prace piescas pouze v piipad€, pokud
nafizend nebo dohodnuta prace prescas svym charakterem odpovida piivodné planované
sméng.

2. Smény se nesmi ucelové planovat tak, aby vznikl zaméstnanci narok na vyse
uvedenou odmeénu.

3. Narok na odménu nenalezi ani v ptipadé, kdy si o upravu pracovni doby pozada
zamestnanec sam, a zaméstnavatel mu vyhovi.



Clanek 37 — Odména za kratkou sménu

Odmeéna ve vysi 25 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou sménu v ramci
stanovené tydenni pracovni doby, kterd je krat$i nez 6 hodin. Odména nalezi pouze
zaméestnancim v pracovnim pomeru, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu.
Odména se poskytne pii vykonu prace prfes¢as nad stanovenou pracovni dobu pouze
Vv ptipad¢€, pokud nafizena nebo dohodnutd prace piesCas svym charakterem odpovida
pivodné planované sméné kratsi nez 6 hodin. Odména se nevztahuje na dobu Skoleni,
jiné formy ptipravy k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, psychologickych a jinych
vySetieni.

Clanek 38 — Profesni odména

1. Profesni odména je urena pro dohodnuty okruh zaméstnancii, vydefinovany ve
vztahu K naro¢nosti jejich pracovni ¢innosti.

2. Okruh zaméstnancii a vyse profesni odmény v mésicni sazb¢:

KZAM Nazev zaméstnani Mésiéni sazba odmény
21492 Ustiedni dispecer 500
31601 Tratovy dispecer 500
31606 Vypravci 500
31608 Dozor¢i provozu - vedouci smény 500
31610 Dispecer 500
31634 Vedouci dispecer 500
31635 Provozni dispecer 500
31695 Samostatny elektrodispecer 250
41333 Operator zelezni¢ni dopravy 250
41335 Komandujici 250
81805 Ridi¢ draz.spec.voz. - tratovy strojnik 250
81806 Ridi¢ draz.spec.hnac.voz. - MVTV 250
81807 | Ridi¢ draz.hnac.voz. - infrastruktury 250
83135 Signalista 250
83141 Stani¢ni dozorce 250
83142 Dozorce vyhybek 250
21421 Vedouci provozu infrastruktury SMT 170
21426 Vedouci provozu infrastruktury ST 170
21436 Vedouci provozu infrastruktury SEE SZE 170
21446 Vedouci provozu infrastruktury SZT 170
21465 Vrchni spravce mostl a tuneltl 170
21466 Vrchni spravee SZT 170
21467 Vrchni spravce EE SZE 170
21468 Vrchni spravce trati 170
31645 Spravce trati 170
31648 Spravce SZT 170
31649 | Spravce EE, SZE 170
31651 Vedouci prov.stied. trati 170
31652 Vrchni mistr trati 170




KZAM Nazev zaméstnani Mési¢ni sazba odmény
31653 Mistr trati 170
31681 Vedouci provozniho stiediska SZT 170
31682 Vrchni mistr SZT 170
31683 Mistr sdélovaci a zabezpeCovaci techniky 170
31684 Navéstni technik 170
31691 | Vedouci prov.stied. EE, SZE 170
31692 | Vrchni mistr EE, SZE 170
31693 | Mistr EE, SZE 170
31694 Vedouci elektrodispecinku 170
71146 Pracovnik tdrzby a oprav SZT 170
71147 Pracovnik udrzby a oprav EE, SZE 170
72226 Zamecnik kolejovych konstrukci 170
72239 | Cetaf 170
72341 Mechanik mot. lokomotiv a mot. vozil 170
72343 Zamecnik kolejovych vozidel 170
72415 Provozni elektrikar 170
72427 Elektromechanik 170
72433 ZabezpecCovaci a sd¢l. elektromechanik 170
72447 Néavéstni, spojovy dozorce 170
72467 Elektromontér pevnych trak¢. a sil. zaf. 170
82903 Kontrolor - defektoskopista, diagnostik 170
83137 Vyhybkar 170
83143 Zavorat 170
83144 Zavorat s prodejem jizdenek 170
83145 Hradlaft - hlaskar 170
83146 Hradlaf - hlaskat s prodejem jizdenek 170
83211 Ridi¢ osobnich automobilil 170
83211 Ridi¢ sil. motor. voz. 170
83249 Ridi¢ nakladnich a spec. sil. vozidel 170
83329 Strojnik pracovnich stroji 170
21422 Vedouci provozu infrastruktury SBBH 100
21464 Vrchni spravce budov a BH 100
31646 Spravce budov a BH 100
31658 Vrchni mistr infrastruktury j.n. 100
31659 Mistr infrastruktury jinde neuvedeny 100
31663 | Mistr budov a BH 100
71148 Pracovnik tdrzby a oprav trati 100
72228 Montér trati 100
72424 Provozni zameénik elektro a energ. SZE 100
93392 Tratovy délnik 100
93396 D¢lnik sdélovacich a zab. zafizeni 100
93399 Tratovy délnik obchtuzkar 100




3. Profesni odména ve vysi 250 K¢ mésicné se dale poskytuje zaméstnanctim:

a) ktefi vykonavaji vedle své pracovni ¢innosti komer¢ni odbavovani cestujicich,
b) ktefi jsou drziteli platné licence strojvedouciho.

4. Profesni odména nalezi zaméstnanctim, ktefi odpracovali v zGftovacim mésici
vV né¢kterém z vyse uvedenych zaméstnani (resp. v pracovni ¢innosti komercni odbavovani
cestujicich, resp. v pracovni Cinnosti s vyuzitim platné licence strojvedouciho) pocet
hodin, ktery odpovida obvyklé délce smeény na prislusSném pracovisti.

5. Profesni odména se poskytuje v mésicnich ¢astkach spolu s vyplatou mzdy za
prislusny kalendarni mésic podle pracovniho zafazeni k 1. dni tohoto mésice.

6. Profesni odména se neposkytne, jestlize zaméstnanec:
a) obdrzel vypovéd (§ 50 odst. 2 ZP z divodd uvedenych v § 52 pism. f), g) a h)
ZP),
b) podal vypovéd (§ 50 odst. 3 ZP),
C) porusi v pfislusném kalendainim mésici predpisy vztahujici se k vykonavané
praci a v disledku toho zavini zdvaznou nehodu (§ 49 zakona €. 266/1994 Sb.,
V platném znéni); v pfipadé, ze zavinéni zaméstnance bude revidovano v jeho
prospéch, zaméstnavatel odménu v nejblizS§im mozném vyplatnim terminu
doplati,
d) v sjednaném obdobi ptipravy na vykon pracovni ¢innosti pracoval pod dohledem
a neodpracoval samostatné v zactovacim mésici alespoii pocet hodin, ktery
odpovida obvyklé délce smény na ptislusném pracovisti.

Clanek 39 — Odména pii vyznamném Zivotnim vyro¢i a prvnim skonceni pracovniho
poméru

1. Zaméstnanci lze k ocenéni pfinosu praktickych a teoretickych dovednosti poskytnout
odménu pii prilezitosti:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni ddchod
podle § 28 a § 31 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném
znéni, nebo pfi prvnim skoneni pracovniho poméru, jestlize zamé&stnanec
predlozi posudek o invalidité¢ a zarovenl potvrzeni o podani Zadosti o pfiznani
invalidniho dichodu. Odména nélezi zaméstnanci za podminky, Ze pracovni
pomér bude ukoncen dohodou dle § 49 ZP a nendlezi zaméstnanci, kterému
byla jiz poskytnuta v minulosti pfi skonceni pracovniho poméru.

2. VySe vyplacené odmény je stanovena v zavislosti na nepfetrZittm poctu
odpracovanych let ke dni vzniku naroku na odménu u SZDC (CD, CD-C) néasledovné:

a) nejméné jeden rok, avsak méné nez pét let 9 000 K¢,
b) nejméné pét let, avsak méné nez dvacet let 11 000 K¢,
€) dvacet a vice let 14 000 K¢.

3. Vyse uvedend odména se vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu po rozhodnuti
0 poskytnuti.



DALSI USTANOVENI

Clanek 40 — Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Mazda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy (dale v této
ptiloze jen mzda) je splatna po vykonani prace, a to nejpozdé¢ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou
jeji slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je ptipad, kdy splatnost mzdovych slozek je
vazana na vyhodnoceni stanovenych ukazatell stanovenych internimi pfedpisy
a opatfenimi; v tomto piipadé je piislusna cast mzdy splatna nejpozdéji v nasledujicim
mésici po vyhodnoceni.

2. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmény jinak,
plati pro splatnost odmény z dohody ustanoveni pfedchoziho odstavce.

3. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena odmeéna
z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

Clanek 41 — Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrat mési¢né, a to do 15. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice. Jestlize vySe uvedeny den pfipadne na dny pracovniho klidu, bude
vyplata provedena posledni pracovni den pied témito dny.

2. Mzda je vypldcena bezhotovostnim pievodem. Zameéstnanec se muze
se zaméstnavatelem pisemné dohodnout i na zasilani mzdy postovni poukazkou. V tomto
pfipadé se zaméstnanci vypldci mzda dle bodu 1. tohoto ¢lanku, a to do 25. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice.

3. Mazda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich (§ 16 odst. 1 zakona €. 6/1993
Sb., 0 Ceské narodni bance, v platném znéni).

4. Pfi mésicnim vyuctovani mzdy je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad o odpracované a neodpracované dobé, o jednotlivych slozkach mzdy a nahrad,
provedenych srazkach a o naroku a cerpani dovolené. Na zadost zaméstnance
mu zaméstnavatel predloZi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé€ byla mzda vypoctena.

5. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek se postupuje
obdobné.

6. Na zadkladé¢ Zadosti zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd,
poptipadé€ jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych
srazek ze mzdy podle pfislusnych pravnich predpisit poukédzat castku urcenou
zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo
pobocky zahrani¢ni banky (zékon ¢. 21/1992 Sb., v platném znéni) nebo spoftitelniho ¢i
uvérniho druZstva (zakon €. 87/1995 Sb. v platném znéni), a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.



Clanek 42 — Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Srazky ze mzdy lze provést jen na zaklad¢ dohody o srazkach ze mzdy. Jinak muize
zaméstnavatel srazit ze mzdy jen:
a) dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socialni zabezpeceni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,
€) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy,
d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované
zalohy, poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukolt,
e) nahradu mzdy za dfive Cerpanou dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,
popiipad¢€ na niz mu pravo nevzniklo.

2. Zamgéstnavatel na zédkladé dohody o srdzkach ze mzdy zabezpeci provadéni srazek
ze mzdy:
a) na penzijni spofeni zaméstnance s prispévkem zaméstnavatele, a to na zakladée

zadosti zaméstnance,

b) na vybrané produkty zivotniho pojisténi zaméstnance s piispévkem
zameéstnavatele, a to na zakladé zadosti zaméstnance,

€) na uhradu pohledavek tykajicich se odborového organu odborové organizace
pisobici pfi SZDC, a to na zakladé Zadosti odborového organu a souhlasu
zaméstnance.

3. Zéavazek zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy se nevztahuje na ptipady, kdy by
to bylo v rozporu s platnou legislativou.

Clanek 43 — Seznameni zaméstnanci
Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich piredpist,
které upravuji poskytovani mzdy.
Clanek 44 — Zavérefna ustanoveni
1. Pravni vztahy upravené témito pravidly se fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

2. Mzdové naroky vzniklé pfed dnem ucinnosti této PKS se posuzuji podle predpist
platnych v dobé€ vzniku naroku.

3. Zaspravné uplatnovani téchto pravidel odpovidaji vedouci zaméstnanci OS.



PRILOHA ¢&. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH SLOZEK A NEKTERYCH ODMEN

1. Tarifni mzda podle tarifnich stupiii a stanovené tydenni pracovni doby
(¢lanek 9)
Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu
Tarifni Sazba | Sazba 40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
stupeii A B Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba
A B A B A B
1 11670 11940 67,10 | 68,60 | 71,60 | 73,20 | 74,50 [ 76,20
2 12960( 13210 74,50 | 75,90 | 79,50 | 81,00 | 82,80 | 84,30
3 14500( 14800 83,30 | 85,10 | 88,90 | 90,80 | 92,60 [ 94,50
4 15790 16350| 90,70 | 94,00 | 96,80 | 100,30 | 100,80 | 104,40
5 17330( 17930| 99,60 | 103,10 | 106,30 | 110,00 | 110,70 | 114,50
6 18990 19650( 109,20 | 112,90 | 116,50 | 120,50 | 121,30 | 125,50
7 20600( 21270( 118,40 | 122,30 | 126,30 | 130,50 | 131,50 | 135,90
8 22 140( 22830( 127,30 | 131,20 | 135,80 | 140,00 | 141,40 | 145,80
9 23850( 24 470( 137,10 | 140,70 | 146,30 | 150,10 | 152,40 | 156,30
10 25740( 26190( 148,00 | 150,50 | 157,90 | 160,60 | 164,40 | 167,20
11 27 210| 27820( 156,40 | 159,90 | 166,90 | 170,60 | 173,80 | 177,70
12 28 960( 29660 166,50 | 170,50 | 177,60 | 181,90 | 185,00 | 189,40
13 30520| 31290 175,50 | 179,90 | 187,20 | 191,90 | 195,00 | 199,90
14 32170| 33420 184,90 | 192,10 | 197,30 | 205,00 | 205,50 | 213,50
15 35810| 37340 205,80 | 214,60 | 219,60 | 229,00 | 228,70 | 238,50
16 39440| 41130| 226,70 | 236,50 | 241,90 | 252,30 | 251,90 | 262,80
2. Odména z dohody pro pracovnika dozoru (¢lanek 13)
Sazba K¢/hod
A 71
B 75
C 80
D 85




Piiplatek za praci prescas (¢lanek 14)

25 % prumérného vydélku,

50 % pramérného vydélku, jde-li o praci pies¢as v noci nebo v sobotu, v nedéli
a ve svatek,

33 % primérného vydélku, jde-li o praci piesas u zaméstnance zatfazeného
do tfisménného  nepfetrzit¢tho rezZimu nebo do vicesménného rezimu
S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou do smén dennich, no¢nich a ve dnech
pracovniho klidu bez zfetele, zda jde o praci piesCas ve dne, v noci nebo v sobotu,
V ned¢li a ve svatek

Priplatek za praci v noci (¢lanek 16)

11 % pramérného vydélku, nejméné vsak 13 K¢ za hodinu

Priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 17)

11 % primérného vydélku, nejméné vsak 15 K¢ za hodinu

Priplatek za délenou sménu (¢lanek 18)

Sazba K¢é/hod
A 50 % pramérného vydélku, neymeéné vSak 42 K¢ za hodinu rozdé€leni
B 35 % pramérného vydelku, nejméné vSak 42 K¢ za hodinu rozdéleni

Priplatek za reZim prace (¢lanek 19)

Sazba K¢é/hod
A 12
B 10




Priplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou a za vybrané rizikové
prace z hlediska prasnosti, hluénosti a vibraci (¢lanek 20)

Vyska/hloubka K¢/hod
od 5 metrii do 10 metrt (véetng) 25
od 10 metra 40

za hodinu prace s kfovinofezy, ru¢nimi podbijeckami,

RV AN 20
motorovymi fetézovymi pilami, motorovou zatac¢eckou
SluZebni priplatek zaméstnanciim HZS (¢lanek 21)
Tarifni stupen Priplatek K¢ mési¢né
5 530
6 600
7 750
8 900
9 1 050
10 1200
11 1350
12 1500
13 1550
14 1600
15 1650
16 1880
Odména za pracovni pohotovost (¢lanek 25)
Sazba K¢/hod pohotovosti
A 10 % pramérného vydélku, nejméné vsak 40

B 10 % pramérného vydelku, nejméné vSak 25




PRILOHA & 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

1. Piiloha ¢ 3 — Stravovani a ndhrady vydaji je platnd od 1. ledna 2017
do 31. prosince 2017.

2. Zamgstnavatel zajisti stravovani zaméstnancim, ktefi odpracuji ve sméné nejméné
4,5 hodiny. Stejnd podminka plati i pro vykon prace ptescas, ktery svym charakterem
odpovida smén¢.

3. Stravovani nebude zajiSténo zaméstnancim, ktefi nesplni podminku, uvedenou
v bod¢ 2 tohoto ¢lanku (napt. piekazky v praci na stran¢ zaméstnance, nemoc, dovolena
atd.), zaméstnanctim, kteti byli vyslani na pracovni cestu, za kterou jim v prib¢hu smény
vznikl narok na stravné podle § 163 a § 170 ZP, a zamé&stnanciim, u kterych se postupuje
v souladu s NV 172/2001 Sb., v platném znéni.

4. Zaméstnavatel zajisti stravovani zaméstnancim formou stravenek na odbér teplého
jidla. V ptipadé zajisténi stravovani formou poukézek na jidlo, budou tyto v nomindlni
hodnoté¢ 100 K¢ u zaméstnancl pii sméné dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou
zaméstnancl s pruznou pracovni dobou), 80 K¢ u ostatnich zaméstnancli, s moznosti
odbéru teplych jidel prednostné v zafizenich provozujicich vefejné stravovani v blizkosti
pracovist’.

5. Organizace stravovani spadd do plisobnosti vedouciho zaméstnance OS, ktery vyda
vlastni opatfeni po projednani s mistn¢ prislusnymi odborovymi organizacemi.

Clanek 2 — Vyse tihrady a dal$i podminky poskytnuti piispévku

1. Zameéstnavatel hradi ze svych nékladi pfispévek na zavodni stravovani do vyse 55 %
ceny jak u poukazky na jidlo, tak i u stravenky z jejich nominalni hodnoty. Na jedno
hlavni jidlo mtze byt poskytnut piispévek z prostiedkit FKSP. MoZnost a vySe poskytnuti
ptispévku z FKSP musi byt sjednana na Grovni OS v souladu se zdsadami pro tvorbu a
pouzivani FKSP.

2. OS nabidne svym zaméstnancim nahradni stravovani v pfipadé odstavky
stravovaciho zafizeni - formou poukazek na jidlo v nominalni hodnoté dle ¢lanku 1.

3. Zaméstnavatel umozni svym zaméstnancim dietni stravovani podle provoznich
podminek a na zakladé vysledku prohlidky provedené¢ Iékatem PLS.



4. Zamgéstnavatel nabidne zaméstnancim HZS, zafazenym na vyjmenovanych
pracovistich, pokud délka jejich smény ptesdhne 12,5 hodiny a v pribé¢hu smény jim
nepiislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP, ptipadné zaméstnavatel nepostupuje
v souladu s NV 172/2001 Sb., v platném znéni, dal$i poukazku na jidlo v nominalni
hodnoté¢ 50 K¢. Okruh vyjmenovanych pracovist ur¢i svym opatfenim fteditel HZS
V dohod¢ s mistné ptislusSnymi odborovymi organizacemi.

Clanek 3 — Nahrady vydaji

1. Cestovni nahrady jsou zaméstnancim poskytovany v souladu se Smérnici SZDC
¢. 63 Smeérnice o cestovnich nahraddach statni organizace Sprava zeleznicni dopravni
cesty, Vv platném znéni.

2. Za kazdy kalendaini den tuzemské pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné
ve vysi dolni hranice stanovené v § 163 odst. 1 az 4 ZP v platném znéni. Tato vyse
stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen vyhlaSkou vydanou Ministerstvem prace
a socidlnich véci v souladu s § 189 ZP v platném znéni. VySe stravného je zvefejiovana
pokynem feditele odboru persondlniho.

3. Zaméstnanciim, ktefi vykonavaji praci na staveniStich a na pracoviStich obdobného
charakteru bez denniho navratu do mista bydlisté, ptislusi stravné ve vysi:

e 73 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 112 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
e 176 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

4. Bylo-li zaméstnanci béhem tuzemské pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidané, ob&da nebo vecete, na které zaméstnanec finanéné neptispiva, stravné
se krati za kazdé bezplatné jidlo o tyto hodnoty:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
e 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepftislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni cesty, ktera trva
5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni cesty, ktera trva
12 a7z 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatn4 jidla.

5. VySe stravného pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ a zpiisob jeho sniZeni pfi poskytnuti
bezplatného jidla je stanovena pokynem generalniho feditele SZDC.



PRILOHA & 4 — KONDICNI POBYTY ZAMESTNANCU

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Priloha ¢. 4 — Kondi¢ni pobyty zaméstnancu je platna od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017.

2. Zaméstnavatel poskytuje kondicni pobyty (ddle i KOP) vybranym skupindm zaméstnancd,
uvedenym v tabulce €. 1 a v tabulce €. 2 této ptilohy.

3. Kondi¢ni pobyty jsou poskytovany v délce 12 pobytovych dni zaméstnancim SZDC, kteii
splni podminky dané touto pfilohou a uzaviou se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP dle
této prilohy.

4., Zamgéstnanec se bude vramci KOP financné spolupodilet na uhradé nakladi spojenych
se zajisténim KOP ve vysi 100 K¢ za kazdy absolvovany pobytovy den. Neni-li se zaméstnancem
dohodnuto jinak, uhrada se provadi jednorazovou srazkou ze mzdy po absolvovani KOP (piip. pied
absolvovanim pobytu platbou v hotovosti v pokladng).

5. Kazdému ucastniku KOP je béhem pobytu poskytnuto nejméné 20 1é¢ebnych procedur. Vycet
procedur je uréen zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s poskytovatelem KOP, v odivodnénych
ptipadech je podle aktudlniho zdravotniho stavu individudlné stanoven lékafem stfediska po
provedeni vstupni lékafské prohlidky. Na zavér pobytu je provedena vystupni prohlidka
s vyhotovenim zpravy pro oSetfujiciho lékafe. Ucastnik KOP je povinen léebné procedury
absolvovat ve stanovenych Casech. Nesplnéni tohoto ustanoveni je povazovano za nedodrzovani
programu KOP a mizZe byt diivodem pro vylouceni ve smyslu ¢lanku 4 této piilohy vcetné
povinnosti thrady naklada.

Lécebnymi procedurami jsou napt.:

a) individualni mineralni vanové koupele,

b) termalni, uhli¢ité nebo mineralni koupele,

c) skotské stiiky, podvodni masaz véetné stimulacnich chodidlovych Slapacich koupeli,
d) sauna, parni lazen,

e) podkozni injekce, parafin, 1éCebné inhalace, oxygenoterapie,

f) masaz klasicka celkova nebo lokalni, masaze specialni, manipulacni 1é¢ba,

g) elektrolécba, magnetoterapie, ultrazvuk,

h) tepelné zdroje (napf. helioterapie, infracervena lampa),

i) bahenni koupele a zabaly,

j) 1écebny télocvik.

6. Soucasti kondi¢niho pobytu je edukacni program o prevenci civilizacnich nemoci, spravném
zivotnim stylu a stravovani.

7. SZDC bude ve spolupraci se zdravotnimi pojiStovnami vyuzivat preventivni programy
roz§itené zdravotni péce o pojisténce ve prospéch svych zaméstnanct.
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Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou ureny

a)

b)

zaméstnancim SZDC, ktefi vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a

nefyziologickym  prubéhem zatizeni béhem smény nebo vykonavaji  praci

charakterizovanou vysokou neuropsychickou zatézi a k 31. prosinci 2017 spliuji
podminku odpracovani nepietrzité nejméné 20 let u SZDC (CD, CD-C) a z toho nejméné

10 let ve vybranych zaméstnanich dle tabulky ¢. 1 nebo ¢. 2 a v dobé naroku na KOP

nékteré z téchto zaméstnani po stanovenou tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji,

zamé&stnancim HZS s funk¢énim oznacenim (zaméstnanci urceni k vyjezdové Cinnosti),
ktefi:

e v dob¢ naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu dle Ptilohy ¢&.
1, ¢lanku 2 nékteré ze zaméstndni HZS dle tabulky ¢. 1 této pfilohy a zaroven
odpracovali k 31. prosinci 2017 v téchto zaméstnanich nejméné 10 let u SZDC (CD)
nebo

e nepietrzité odpracovali 20 let u SZDC (CD) podle predchozi podminky tohoto bodu,
pficemz byli ze zdravotnich divodi pifefazeni do jinych zaméstndni, ktera nejsou
vyjmenovana v tabulce €. 1 této piilohy,

zaméstnanctim SZDC, ktefi vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a
nefyziologickym zatizenim béhem smény nebo vykonavaji praci charakterizovanou
vysokou neuropsychickou zatézi a splituji k 31. prosinci 2017 podminku odpracovani
nepfetrzité nejméné 26 let u SZDC (CD, CD-C) a z toho nejmén& 10 let ve vybranych
zaméstnanich dle tabulky €. 3 a v dobé naroku na KOP nékteré z téchto zaméstnani pro
stanovenou tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji.

2. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zptsobilost a v nasledujicich 12 mésicich ode dne ztraty
zdravotni zpisobilosti ma narok na KOP, bude mu KOP poskytnut.

3. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou

jednou za 2 roky zameéstnanctim, ktefi vykonavaji v dobé naroku na KOP nckteré
zaméstnani uvedené v tabulce €. 1 této prilohy,

jednou za 3 roky zaméstnancim, ktefi vykondvaji v dobé naroku na KOP nékteré
zaméstnani uvedené v tabulce €. 2 a v tabulce €. 3 této ptilohy.

Néarok na KOP nendlezi zaméstnanci, u néhoz ke zméné zdravotni zpusobilosti doslo

z diivodu:
a) protoze nedodrzel predpisy k zajisténi BOZP, nebo
b) predpisy o bezpecnosti dopravy, nebo
c) souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych latek a toxikomanii, nebo
d) protoze nepouzil predepsané OOPP, nebo
e) ztraty zdravotni zpusobilosti, kterou si pfivodil urazem, ktery nebyl posouzen jako turaz

pracovni.
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4. Do nepietrzitétho pracovniho poméru u SZDC (CD, CD-C) se nezapoéitava doba ucebniho
poméru, doba vykonu zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba matei'ské dovolené,
doba rodi¢ovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnuta z diivodu celodenni péce o dite, doba
poskytnutého neplaceného volna del$i nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte v ptipad¢, ze
zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezni¢niho vojska nebo u CD (CSD) a po
ukonéeni zakladni (nédhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby navazuje pracovni pomér u SZDC
(CD, CSD).

5. KOP nejsou urCeny pro zaméstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim rozvinutim
chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z podminek pro narok na KOP, stanovenych timto ¢lankem, mutZze ud¢lit feditel
odboru personalniho GR SZDC, a to na zékladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost musi byt
podana prostiednictvim vedouciho zaméstnance OJ, na GR SZDC prostiednictvim naméstka
generalniho feditele pro fizeni provozu. Vedouci zaméstnanec OS (na GR SZDC feditel odboru
personélniho) projednd zadost zaméstnance s mistné piislusSnymi odborovymi organizacemi.

V ptipadé¢ ud€leni vyjimky vznikne zaméstnanci ndrok na KOP az v nasledujicim
kalendatnim roce.

7. Pokud nebudou KOP zaméstnavatelem poskytnuty zaméstnancum v roce, kdy nané vznikl
narok, z divodi hodnych zvlastniho zfetele na strané¢ zaméstnavatele, budou KOP poskytnuty
Vv roce nasledujicim.

Clanek 3 — Organizaéni postup p¥i zajistovani KOP
1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stiedisko urcuje zameéstnavatel.

2. Zamgéstnavatel naplanuje, poptipadé preplanuje (v souladu s ustanovenim Prilohy €. 1, ¢lanku
6, bodu 3 této PKS) smeény zaméstnance tak, aby se Cerpani jednoho tydne dovolené v hodinach
rovnalo stanovené tydenni pracovni dobé¢.

3. Zamgéstnanec, ktery se zucastni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji 15 dni pfed nastupem.

4. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodi (nemoc vlastni a v rodin€, imrti v roding, zivelni
udalosti a z divodd uvedenych v ZP a jeho provadécich predpisech) nemutze zucastnit KOP ve
stanoveném terminu, to neprodlené oznami svému zaméstnavateli (uréenému zaméstnanci) a fadné
dolozi tuto skutecnost (napi. doklad o své pracovni neschopnosti, imrtni list rodinného ptisluSnika
apod.). Takto nevyuzité poukazy fe$i OS cestou odboru personalniho GR SZDC.

V uvedenych ptipadech mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci ndhradni termin KOP
Vv piislusném roce. Na poskytnuti ndhradniho terminu vSak neni narok. Zaméstnanec musi o jeho
piidéleni pozadat prostfednictvim své OS. O ptidé€leni rozhodne v ptipadé disponibilnich poukazii
teditel odboru persondlniho GR SZDC.
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5. Zameéstnanec, ktery se bez fadného udani divodu (dle bodu 3 tohoto ¢lanku) nezicastni KOP
povinen uhradit naklady timto vzniklé SZDC. SZDC tyto naklady bez zbyte¢ného odkladu vy&isli a
bude postupovat dle dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou neudasti dochazi u zaméstnance k trvalé ztraté naroku na KOP.

Tuto skutecnost sdéli vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na GR SZDC feditel odboru
personalniho, zaméstnanci pisemné. Kopii sdéleni zalozi do osobniho spisu zaméstnance.

Clanek 4 - Podminky dodrZovani programu KOP

1. Zaméstnanec je pii pobytu ve stiedisku KOP povinen dodrzovat stanoveny program KOP a
dodrzovat tad stiediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné seznadmen odpovédnym
zaméstnancem stfediska, a to nejpozdéji v den nastupu na KOP.

2. Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a tadem stfediska se fesi
vyloucenim tucastnika z KOP. Vyloucit ucastnika je opravnén vedouci stfediska KOP. Vylouceni
ucastnika oznami stfedisko neprodlené¢ vedoucimu zaméstnanci organizacni slozky a ukonceni
uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na GR SZDC feditel odboru persondlniho
informuje o vylouceni zaméstnance z KOP mistné ptisluSnou odborovou organizaci.

Zaméstnanec, ktery bude vylou€en z KOP, je povinen uhradit skute¢né vzniklé naklady na
KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a zéroven u n¢ho dochézi k
trvalé ztraté¢ naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomto ¢lanku zakotvi SZDC do smlouvy s poskytovatelem KOP i do
dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pii onemocnéni UcCastnika na KOP je ukonCeni pobytu podminéno potvrzenim pracovni
neschopnosti 1ékafem piislusného stiediska KOP.

V piipadé onemocnéni ucastnika v pritbéhu ucasti na KOP nebo pied¢asného ukonceni KOP
Z jinych vaznych divodl nevznika zaméstnanci narok na poskytnuti nahrady.

5. Urazy v pribéhu KOP se nepovazuji za pracovni trazy. Ucastnik KOP ve svém vlastnim zajmu
uzavie Urazové pojisténi individudlné na své naklady.

Clanek 5 — Zavérec¢né ustanoveni

Odpovédnost za ptipadnou Skodu zplisobenou ucastnikovi KOP pii jeho pobytu ve sttedisku
KOP, zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi ustanovenimi ob¢anského
zékoniku.
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Tabulka €. 1 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za dva roky dle ¢linku 2 odst.
1. a) a b) Prilohy ¢. 4

KZAM Nazev

vedouci technik specialista (HZS) pfi splnéni podminky zafazeni na pracovisti
ve vicesménném pracovnim rezimu
316 01 | tratovy dispecer

316 06 | vypravci

516 11 | hasi¢ technik specialista

51612 | hasi¢

516 16 | hasiC specialista

516 19 | hasic strojnik

51692 | velitel ety

516 93 | velitel smény

516 99 | velitel druzstva

83135 | signalista

31516

Tabulka €. 2 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za tfi roky dle ¢lanku 2 odst.
1. a) a b) Prilohy ¢. 4

KZAM Nazev

13129 | velitel JPO
31511 | velitel pozarni stanice
31512 | zastupce velitele JPO
316 08 | dozorci provozu — vedouci smeény
83137 | vyhybkar
P¥i splnéni podminky prace pri vicesménném pracovnim reZimu
316 10 | dispe¢er ZDC
316 34 | vedouci dispecer
316 95 | samostatny elektrodispecer
413 35 | komandujici
83143 | zavorat
83145 | hradlaf - hlaskat
413 33 | operator zelezni¢ni dopravy
83142 | dozorce vyhybek
214 92 | ustfedni dispecer
316 35 | provozni dispecer
83141 | stani¢ni dozorce
83144 | zavoraf s prodejem jizdenek
83146 | hradlaf — hlaskat s prodejem jizdenek

33



Tabulka €. 3 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za tfi roky dle ¢lanku 2 odst.
1. ¢) Pilohy ¢. 4

KZAM Nazev

316 45 | spravce trati

316 46 | spravce BaBH

31649 | spravce EE, SZE

316 53 | mistr trati

316 59 | mistr infrastruktury jinde neuvedeny
316 83 | mistr SZT

316 84 | navéstni technik

316 93 | mistr EE, SZE

316 94 | vedouci elekrodispecinku

71146 | pracovnik udrzby a oprav SZT
71147 | pracovnik udrzby a oprav EE, SZE
711 48 | pracovnik udrzby a oprav trati

722 26 | zamecnik kolejovych konstrukci

722 28 | montér trati

72239 | Cetaf

724 24 | provozni zameénik EE, SZE

724 47 | navéstni, spojovy dozorce

724 67 | elektromontér pevn.trakc.a silnopr.zar.
818 05 | fidi¢ dréz.spec.voz. - tratovy strojnik
818 06 | fidi¢ draz.spec.hnac.voz. - MVTV
818 07 | tidi¢ draz.hnac.voz. - infrastruktury
829 03 | kontrolor - defektoskopista, diagnostik
93392 | tratovy délnik

93399 | tratovy d€lnik obchiizkar
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DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIHO POBYTU

Sprava zeleznicni dopravni cesty, statni organizace

se sidlem v Praze 1, Nové Mésto, Dldzdénd 1003/7, PSC 110 00,

zapsand v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil A, viozZka 48384,
bankovni spojeni: Komercni banka, ¢. uctu: 27-7703190287,

IC: 70 99 42 34 DIC: CZ 70 99 42 34

zastoupena
(jméno, piijmeni, titul, funkce vedouciho zaméstnance zastupujiciho SZDC)

/dale jen zaméstnavatel/

a

(jméno, pfijmenti, titul, datum narozeni, osobni ¢islo, zaméstnani, organiza¢ni slozka SZDC)
/déle jen zaméstnanec/

Zamgstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyt (dale jen KOP) dle Podnikové
kolektivni smlouvy SZDC na obdobi 2016 - 2017 (déle jen PKS).

Predmétem dohody jsou vzajemnd prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
pfi poskytovani KOP.

Zaméstnavatel zajisti, Ze zamé&stnanec bude poskytovatelem KOP seznamen s podminkami
programu KOP, jeho reZimem a fadem stfediska. Pfi poruSeni vySe zminénych povinnosti miize byt
zam&stnanec vyloucen poskytovatelem KOP, ktery tuto skutecnost neprodlené oznami
zaméstnavateli.

Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zavaznych divodd tucastnit procedur, jinych
poskytovanych programi zdravotni péce nebo bez fadného udani diivodu ukonci pobyt diive, bere
na védomi, ze bude z KOP vyloucen a uhradi skutecné vynalozené ndklady podle ¢lanka III., IV. a
V. této dohody.

Vylou€eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skute¢né vynaloZené naklady na KOP. Pro
ucely této dohody se za skute¢né vynalozené naklady povazuji néklady, které uhradil zaméstnavatel
(ubytovani, stravovani, procedury).

V.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 2.1.2.5 PKS pracovni volno
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Vylou¢eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli za
dobu poskytnutého pracovniho volna castku odpovidajici vysi ndhrady mzdy.

V.

Zaméstnavatel vyc€isli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu skute¢né
vynaloZzené néklady dle ¢l. III. a ¢astku odpovidajici vysi ndhrady mzdy dle ¢l. IV. této dohody.
Zamegstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze vyse uvedené néklady, popt. ndhrada mzdy budou
srazeny po sdéleni vySe pozadované uhrady zaméstnanci nejdiive ve mzd¢ za nasledujici kalendaini
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mesic. Celkova castka mulze byt rozdélena do maximalné 6, v odivodnénych piipadech
do 12 splatek (podle vyse piijml zaméstnance). Srazky lze provést maximalng ve vysi nepiesahujici
polovinu mzdy.

VI.

1* Zaméstnanec se na uthradé KOP podili financéni ¢astkou ve vysi 100 K¢ za kazdy
absolvovany pobytovy den, maximalné ve vysi 1200 K¢. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli,
ze uhrada bude provedena srazkou ze mzdy za mésic, ve kterém zaméstnanec KOP absolvoval.

2* Zameéstnanec se na uhradé KOP podili finan¢ni ¢astkou ve vysi 1200 K¢. Zaméstnavatel a
zamé&stnanec se dohodli, ze tihrada bude provedena platbou v hotovosti v pokladné nejpozdéji 10
kalendarnich dnti pfed absolvovanim KOP. V piipade, ze nebude castka véas uhrazena, ztraci
zaméstnanec narok na KOP a uhradi zaméstnavateli skutecné vynalozené ndklady, které mu
vzniknou v souvislosti s ptidélenou KOP.

VILI.
Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou
vytiscich.
Zaméstnanec 1 zameéstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsana po vzijemném

projednéni podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek, a na diikaz toho pfipojuji svoje podpisy.

V dne

Zameéstnanec (jméno, ptijmeni, funkce zamé&stnance
zastupujiciho zaméstnavatele)

1* pouzije se u zaméstnance, u kterého mize byt provedena srizka ze mzdy ve prospéch
zam¢stnavatele
2* pouzije se u zaméstnance, u kterého nemulze byt provedena srazka ze mzdy ve prospéch
zameéstnavatele
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1. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
na obdobi 2016-2017 je platna ode dne podpisu a je G¢inna od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017, pokud
ptipadné z ptislusnych ustanoveni Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zelezni¢ni dopravni cesty,
statni organizace na obdobi 2016 - 2017 nevyplyne jina doba Gc¢innosti.

V Praze dne 21. prosince 2016

Za Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizaci:

Za Odborové sdruzeni Zelezni¢aru:

Za Svaz Odboratt Sluzeb a Dopravy:

Za Alianci drazniho provozu:

Za Federaci vlakovych cet:

Za Unii zelezni¢nich zaméstnancu:

Za Demokratickou Unii Odborai:

Za Federaci vozmistru:

vvvvv

Za Federaci strojviidcti Ceské republiky:
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Ing. Pavel Sury v.r.

Mgr. Martin Maly v.r.

Bc. Lubomir Michalec v.r.
Ing. Jan Zazvonil v.r.

Jan Fridrich v.r.

Stanislav Trojan v.r.

Josef Becvar v.r.

Stefan Kroupa v.r.

Milan Lokvenc v.r.

Jindfich Hlas v.r.



