Zprava predsedy PV OSZ Spravy zeleznic za obdobi 2017 — 2021.

Volebni obdobi PV OSZ Spravy Zeleznic (dale jen SZ) bylo zahajeno
uskute€nénim mimoradné podnikové konference, kde bylo nutné provést zmény ve
vedeni PV z dlvodu zvoleni Mgr. Martina Malého pfedsedou svazu. Na této
mimoradné PK byl pfedsedou PV OSZ SZ zvolen Petr Stépanek a novy tajemnik za
fizeni provozu Miroslav Maincl.

V prubéhu volebniho obdobi byly provedeny dal§i zmény ve sloZzeni PV:
2017

OR Brno: z divodu zvoleni Miroslava Maincla tajemnikem PV byl zvolen za &lena
Josef Hlavacek
OR Usti nad Labem: za Jana Sekeru byl zvolen novym élenem PV Petrem Pilnikem,

2018

SZG Olomouc: odstoupenim z funkce &lena PV Radovana Kudé&laska byl novym
¢lenem zvolen Jifi Jallvka

2020

TUDC: odchodem do diichodu Vladimira Vinklera byl novym &lenem zvolen Boiek
Pecina
SS zapad: odchodem do dichodu Pavla Jaska byl novym ¢lenem zvolen Kazimir
Horak

PV se schazel pravidelné 1x mésicné, bylo celkem 39 zasedani prezencéni
formou, po vypuknuti pandemie na jafe a ha podzim 2020 bylo celkem 5 jednani
z davodu coronaviru zruSeno bez nahrady a poté jsme 6 jednani uskutecnili
videokonferencné prostfednictvim MS teams

V ramci spoluprace se slovenskymi kolegy z PV OZZ ZSR se uskuteénily jiz
tradiéné dvé vzajemna vyjezdni zasedani, které jsou pofadany kazdoro¢né stfidavé
v CR a na Slovensku. U nas se uskuteénilo v terminu 11. — 13. 4. 2018 v Kofenové
na Lesni chaté a dalSi rok na Slovensku v terminu 29. — 31. 10. 2019 na Strecné.

Tato setkani vyuzivame k rozvijeni dobrych sousedskych vztaht a
k nadstandardni vyméné zkusSenosti a informaci. Tuto tradici nam pferusila v roce
2020, kdy jsme méli naplanované jednani u nas, pandemie Covid 19 a pro letoSni rok
jesté nebyly dostatecné podminky k uskutecnéni tohoto setkani.

V roce 2019 byla zfizena PV OSZ SZ aplikace Twitter pro poskytovani
rychlych a kratkych informaci z jednani a zvefejfiovani ¢lanki na webovych
strankach OSZ v sekci PV OSZ SZ po kazdém jednani. K tomu by méla napomahat i
aplikace ,MOJE OSZ*, ktera byla zfizena v roce 2020 a umozZfiuje nastaveni



upozornéni dle vybéru uzivatele na informace, které jsou zvefejhiovany na webovych
strankach OSZ.

PV OSZ SZ se v uplynulém &tyfletém obdobi v&noval v prvni fadé
kolektivnimu vyjednavani, kde se zaméfil na udrzeni podminek v oblasti stanovené
tydenni pracovni doby, doby odpocinku a dovolené, narlstu tarifnich mezd, pfiplatka
a odmeén, udrzeni narokovosti KOP. Kolektivni smlouvy byly uzavirany na dobu
jednoho roku s vyjimkou roku 2018-2019, ktera byla uzaviena s dvouletou platnosti.

Podpis PKS 2017 (zména) — 21.12.2016 (platnost dva roky 2016—2017)
PKS 2018 — 11.1.2018 (platnost na dva rok)
PKS 2019 (zména) — 10.12.2018
PKS 2020 - 6.12.2019
PKS 2021 - 23.10.2020

V oblasti navySovani tarifnich stupnd byl dojednano navyseni pro rok 2017 o
3,4 %, pro rok 2018 0 3,2 %, pro rok 2019 0 5,5 %, pro rok 2020 o 4,5 %, pro rok
2021 0 2 %. Ve kazdém roce se procentné navySovali vdechny tarifni stupné a s tim
souvisejici narust pfiplatkl, které se stanovuji procentni sazbou z primérného
vydélku (pfiplatek za pfes€as, za praci v noci, za praci o sobotach a nedélich,
pfiplatek za délenou sménu, osobni pfiplatek).

V poskytovani zakladni sazby VO bylo dojednano procentné pro rok 2017 ve
vySi 4,5 %, pro rok 2018 ve vysi 5 %, pro rok 2019 ve vySi 5 %, pro rok 2020 ve vysi
5,5 %, pro rok 2021 ve vySi 5,5 %.

Objem disponibilnich mzdovych prostfedkd pro vyplatu VO byl stanoven
v roce 2017 na 4,9 %, 2018 na 5,4 %, 2019 na 5,7 %, 2020 na 6,7 %, 2021 na 6,7 %.

V oblasti priplatkii o odmén byla dohodnuta zejména tato zlepsSeni:

- postupné zvySovani hodinovych sazeb odmény z dohody pro pracovnika
dozoru. V roce 2018 sazba A 79,- K&, B 83,- K&, C 87,- KE. V soucasné dobé
je vySe sazeb na urovni A 97,- K&, B 101,- K&, C 105,- K&

- zvlastni odména pro drzitele licence strojvedouciho, ktera byla zavedena
v roce 2017 ve vySi 250,- K€ a v soucasné dobé je na urovni 700,- KE

- zvlastni odména pro zaméstnani vypravci v zst. Praha hl. n. a Brno hl. n. byla
zavedena v roce 2018 ve vySi 700,- KE a v soucasné dobé je na urovni 2 000,-
K&



- zvlastni odména k posileni motivace zaméstnancl, ktera byla zavedena
v roce 2019 ve vysi 400 K&/mésicné pfi odpracovani i jedné smény (pro
zaméstnance odménované tarifni mzdou) je po postupném navySovani
v soucasné dobé na urovni 800,- KC

- nova zvlastni odména (2021) ve vysi 700,- KE pro zaméstnance, ktefi
vykonavaji ¢innost osoby odpovédné za organizovani vyluk a zaméstnancim
s Cinnosti fizeni sledu

- vroce 2018 byl nové dohodnut osobni pfiplatek za dobu zapoctené praxe a
v zavislosti na uspésném slozeni odborné zkousky dle pfedpisu Zam1 v osmi
pasmech a dvou sazbach. V roce 2019 byl tento pfiplatek rozSifen o dalSi dvé
pasma a navyseni kazdé sazby o 0,5 %

- zavedeni naborového pfispévku (2018) 30 000,- K&, 50 000,- KE&. V sou€asné
dobé 50 000,- K&, 80 000,- K&

- zvySeni pfiplatku za praci v sobotu a nedéliz 11 % na 12 % (2019) v roce
2020 zvySen na 13 %

- zvySeni pfiplatku za praci v noci z 12 % na 14 % (2020)

- navySeni Castky za domaci pohotovost z 25,- K€ na 35,- KE. U HZS ze 40,- KE
na 50,- K¢ (2020)

- zavedeni rizikového pfiplatku pro vyjezdové zaméstnance HZS (2019) ve vysi
1 000,- K&, zvySeni v roce 2020 na 2 000,- K¢ a v roce 2021 na 2 500,- K¢

- 3. zménou PKS 2019 zavedeni pfispévku na dopravu ve vySi 3 600,- K&

- zarazeni profesi zavorar a hradlaf-hlaskar do 36hodinového pracovniho

rezimu (2020)

- zavedeni priplatku za vedeni u zaméstnanci HZS vedouci technik specialista
ve vySi 1 300,- K¢, velitel druzstva 1 400,- K¢, velitel Cety a velitel smény ve
vysSi 1 500,- K¢ (2021)

V oblasti stravovani se postupné zvySovaly hodnoty stravenek na sou¢asnou
hodnotu 100,- K¢ pfi sménach kratSich jak 12 hodin a na hodnotu 120,- K¢ pfi
smeénach dlouhych 12 a vice hodin. V sou€asné dobé& maji zaméstnanci moznost si



vybrat ze tfi moznych variant — papirova stravenka, e-stravenka a stravenkovy
pausal a provadét zménu jednou za pul roku.

V oblasti poskytovani KOP se snazime pfi kolektivnim vyjednavani o udrzeni
a zaméstnavatel pfichazi s navrhy na poskytovani kondi¢nich programu. V prubéhu
Ctyfletého obdobi se nam podafilo nékteré profese pfesunout z tfiletého cyklu do
dvouletého (provozni dispe&er, vedouci dispeder, dispeéer ZDC, operator Zelezniéni
dopravy) a rozsSifeni narokovosti dalSich profesi (spravce SZT, vrchni mistr SZT,
vrchni mistr ST, vrchni mistr SEE).

Jako ocenéni za celoroéni praci stanovil GR SZ mimofadnou odménu véem
zameéstnancim: 2017 — 2 000,- K¢&; 2018 — 5 000,- K¢&; 2019 — 9 000,- K¢, 2020 —
9 000,- K¢&; 2021 - 5 000,- K&

Dle rozhodnuti GR SZ a na zakladé& rozpisu mzdovych prostfedk( na pfislusny
rok je jiz od roku 2018 kazdoro¢né poskytovana odména k motivaci zaméstnancu
odbornych sprav, provoznich obvodu a stavebnich sprav k zajisténi ukold.

Narust pramérné mzdy ve vybranych zaméstnanich 2017—-2021 (viz pfiloha)

V pfiloze jsou uvedena vybrana zaméstnani, z ehoz je zfejmé, ze narlst
mezd byl v dobé plsobeni stavajiciho PV vzdy vys$Si nez narust indexu
spotiebitelskych cen (mira inflace). V pribéhu &tyf let doslo k navySeni praimérné
mzdy u SZ zhruba o 27 %.

FKSP

PFi vyjednavani o podobé ramcovych zasad FKSP se klade velky dliraz na to,
aby v zasadach bylo zakotveno spolurozhodovani odborovych organizaci se
zaméstnavatelem na urovni organizacnich jednotek o pravidlech nakladani s FKSP
OJ a pouzivani finan€nich prostfedka FKSP OJ.

Zastupci PV vzdy povazovali za dulezité, aby bylo v C FKSP rozpoctovano
dostatek prostfedkl k poskytovani pfispévku na détské tabory a rekreace pro
zameéstnance a jejich rodinné pfislusniky. V nabidce pro rok 2020 doslo k rozSifeni
moznosti Cerpat pfispévek u vice CK. Bohuzel z divodu coronaviru se realita a
moznost vyuziti zménila. V letosSni roce se zménil pomér tvorby C FKSP z 30 % na
25 %, takze je zvySeny pfidél na OJ.

V dal$ich éinnostech se PV podilel na pfipominkovani vnitfnich piedpisti SZ:
smérnice SZDC &. 75

novelizace katalogu zaméstnani (28.8. zahajeni) u€innost od 1.1.2021



predpisy Bp1,2,3;
predpisy Bp36

Pfedpis D1 — pfipominkové fizeni neni ukonéeno

V pribéhu volebniho obdobi projednaval PV na svych zasedanich pfedlozené
navrhy zaméstnavatele organiza¢nich zmén k racionalizaci a zabezpeceni Cinnosti.

1) k 1.4.2018 organizaéni zména v&lenéni OJ SON pod OR
2) k 1.1.2019 organiza¢ni zména

- centralizace financnich uctaren,
- snizeni poctu PO z 35 na 23,
- integrace odbor. sprav majetku

3) k 1.4.2020 organizacni zména
- slougeni SZG Olomouc a SZG Praha do jedné OJ

- zrudeni OJ SZE a jeji vélenéni pod OR do odbornych sprav
elektrotechniky a energetiky,

- zruSeni ekonomickych usekl na OJ a jejich centralizace do struktury
GR,

- pfejmenovani OJ TUDC (technicka ustfedna dopravni cesty) na CTD
(centrum telematiky a diagnostiky), sprava a udrzba ZTM,

- organizaéni zména slouceni OR Ostrava a OR Olomouc s G&innosti
od 1.1.2022

Od 1.1.2020 se zménil nazev Spravy zelezni¢ni dopravni cesty na Spravu zeleznic.

Ve spolupraci s ZO OSZ, V OSZ a odbornymi oddé&lenimi OSZ — U se PV
vénuje feSeni riznych podmétu a stiznosti nasich ¢lend v oblasti dodrzovani
ustanoveni PKS a ostatnich pracovné pravnich pfedpist a také metodické pomoci
Z0 0SZ aV OSZ.

PFi PV OSZ je ustanoveno celkem 10 V OSZ (7x OR, 2x CDP,1x HZS).
Z diivodu organizaénich zmén byly zrudené V OSZ SON (k 1.4.2018) a SZE (k 1.4.
2020).

V pusobnosti PV jsou, jako poradni organy zfizeny Republikové rady — RRI a
RR RP, které se svolavaji nepravidelné a dle potieby.

Jednani RRI se uskutecnilo 5. — 6. 4. 2018 za ucelem zmény slozZeni po VII.
sjezdu OSZ a projednani statutu. Ze stejného diivodu se uskuteénilo 14.5. 2018
jednani RRRP.



Celkem pravidelné svolavame spolecna jednani obou RR v obdobi
kolektivniho vyjednavani z davodu informovani o vyvoji a postupu pfi vyjednavani.
Jednani se konala 6. 12. 2017; 5. 12. 2018 a 4. — 5. 12. 2019. V lonském roce se
jednani z dlvodu epidemiologické situace nekonalo.

Stav Clenské zakladny:

2017 2018 2019 2020 2021
PoCetZO 172 170 166 162
Infra 5580 5641 5608 5528
RP 5632 5522 5244 5170
Celkem 11212 11163 10832 10 698

Ubytek &lenské zakladny za toto obdobi je 514 &lend (Infra 52, RP 462)
Zruseno 10 ZO OSZ u SZ

Ze sportovnich aktivit je tfeba zminit pofadani tradi¢nich turnaji v kopané OJ
SZ. Druzstvo SZ vyhralo jiz 8x v fadé turnaj Zelezniéaiského MCR v kopané o pohar
predsedy OSZ. Velkému zajmu se t&8i i turnaj zaméstnanci OJ v bowlingu, ktery
porfadame jiz od roku 2019.

Pokud se tyka ukolti pro budouci obdobi, domnivame se, Ze vedle vySe uvedenych
dosavadnich priorit, které zfejmé nijak neztraceji na dulezitosti, se budeme muset
v nejbliz§i dobé zabyvat jesté feSenim dalSich problémd, a to zejména:

- zvySovani informovanosti ¢lenské zakladny, vzajemné komunikace

- dulezitym ukolem bude také pracovat na roz$ifeni stavajicich vyhod ¢lenstvi
v OSZ tak, aby ¢&lenstvi v nasem odborovém sdruZeni bylo atraktivngjsi.
V pfipadé OSZ se v soudasné dobé jedna zejména o tyto sluzby a benefity:

- pravni poradenstvi, v€etné zastupovani v pracovnépravnim a trestnim fizeni
v souvislosti s vykonem zaméstnani,

- nové zfizeny benefit pravni poradenstvi v soukromém a osobnim Zivoté tzv. ,Pravni
pomoc OBCANY,

- ve spolupraci s pojistovnou Kooperativa vyhodné pojisténi odpoveédnosti za Skodu
zpusobenou nasimi ¢leny zaméstnavateli pfi vykonu povolani,

- davky z podparného fondu OSZ &lendm OSZ nebo jejich rodinnym pfisludnikam
v pfipadech vazného zhorseni socialni situace (dlouhodoba nemoc nebo zdravotni
postizeni ¢lena, umrti ¢lena, zavazné poskozeni obyvanych prostor pfi zZivelnych



udalostech apod.),

- cenové zvyhodnéni nebo bonusovy program pro ¢leny u rekreaci v zafizenich
v majetku OSZ.

Pfedseda PV OSZ S7
Petr Stépanek



