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SEZNAM POUŽITÝCH ZNAČEK A ZKRATEK 

ALE SamostatnĨ spolek strojvŢdcŢ 

BOZP Bezpeļnost a ochran a zdrav² pŚi pr§ci 

CDP Centr§ln² dispeļersk® pracoviġtŊ 

CM Mezin§rodn² sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ a pŚ§tel ģelezniļ§ŚŢ 

ĻD Ļesk® dr§hy, a.s.  

ĻD-C ĻD Cargo, a.s.  

ĻD-T ĻD Telematika, a.s. 

ĻSD Ļeskoslovensk® st§tn² dr§hy 

FIRAC Mezin§rodn² sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ radioamat®rŢ 

FISAIC  Mezin§rodn² federace pro kulturu a volnĨ ļas ģelezniļ§ŚŢ  

FKSP Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb 

Gř SĢ Gener§ln² Śeditelstv² SĢ 

HZS  HasiļskĨ z§chrannĨ sbor  

IFEF Mezin§rodn² sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ esperantistŢ  

JPO HZS Jednotk a poģ§rn² ochrany Hasiļsk®ho  z§chrann®ho  sboru  

Jř J²zdn² Ś§d 

KOP Kondiļn² ozdravn® pobyty  

KZAM Klasifikace zamŊstn§n² 

MOON Mzdov® a ostatn² osobn² n§klady 

NĐKIB N§rodn² ¼Śad pro kybernetickou a informaļn² bezpeļnost 

NV NaŚ²zen² vl§dy 

OJ Organizaļn² jednotka 

OOPP Osobn² ochrann® pracovn² prostŚedky 

OS 
Organizaļn² sloģka (Gener§ln² Śeditelstv² a organizaļn² 
jednotky)  

OZ Odborn§ zkouġka 

PKS Podnikov§ kolektivn² smlouva 

PLS PracovnŊl®kaŚsk® sluģby 

SDV Speci§ln² dvoucestn® vozidlo 

SF  Soci§ln² fond 

SSZT Spr§va sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky 

SW Programov® vybaven² vĨpoļetn² techniky 

SĢ Spr§va ģeleznic, st§tn² organizace 

TDM T§bory dŊt² a ml§deģe 

VO VĨkonov§ odmŊna 

USIC  Mezin§rodn² sportovn² sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

ZP 
Z§kon²k pr§ce (z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce, ve 
znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ) 
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Podniková kolektivní smlouva 

Správy železnic, státní organizace 

na rok 2024 

 č. j. 49154/2023-SŽ-GŘ-O10 

PREAMBULE 

Spr§va ģeleznic, st§tn² organizace (d§le jen SŽ), zastoupen§ gener§ln²m 

Śeditelem Bc. JiŚ²m Svobodou, MBA,  na stranŊ jedn® a zamŊstnanci 

zastoupen² OdborovĨm sdruģen²m ģelezniļ§ŚŢ, Svazem Odbor§ŚŢ Sluģeb 

a Dopravy, Alianc² dr§ģn²ho provozu, Federac² vlakovĨch ļet, Uni² 

ģelezniļn²ch zamŊstnancŢ, Demokratickou Uni² Odbor§ŚŢ, Federac² 

vozmistrŢ, Federac² ģelezniļ§ŚŢ ĻR a Federac² strojvŢdcŢ Ļesk® 

republiky (d§le i odborové organizace)  na stranŊ druh®, uzav²raj² 

ve  smyslu ustanoven² Ä 22 z§kona ļ. 262/2006  Sb.,  z§kon²ku pr§ce, 

ve  znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, (d§le i ZP) a ve smyslu z§kona 

ļ. 2/1991  Sb.,  o kolektivn²m vyjedn§v§n², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

Podnikovou kolektivn² smlouvu na rok 20 24 (d§le jen PKS).  

PKS je vĨsledkem kolektivn²ho vyjedn§v§n² a upravuje individu§ln² 

a kolektivn² vztahy mezi zamŊstnavatelem a zamŊstnanci, jakoģ 

i vz§jemn® vztahy mezi zamŊstnavatelem a odborovĨmi organizacemi. 

ObŊ strany se zavazuj² k plnŊn² z§vazkŢ uvedenĨch v n§sleduj²c²ch 

ustanoven²ch t®to PKS a jej²ch pŚ²loh§ch. 

KAPITOLA I. - SPOLUPRÁCE ZAMĚSTNAVATELE A ODBOROVÝCH 

ORGANIZACÍ 

1.1 Smluvn² strany se zavazuj²: 

a)  plnŊ respektovat postaven² a pravomoci zamŊstnavatele 

a odborovĨch organizac² u nŊj pŢsob²c²ch, vyplĨvaj²c² z platnĨch 

pr§vn²ch pŚedpisŢ a t®to PKS, 

b)  vz§jemnŊ se informovat na informaļn²ch schŢzk§ch, konanĨch 

podle potŚeby, 

c)  pro zpŢsob pŚenosu elektronickĨch dat a informac² vyuģ²vat 

definovan® standardn² prostŚed² SĢ pŚi souļasn®m splnŊn² 

stanovenĨch bezpeļnostn²ch a provozn²ch podm²nek, 



PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny 

8 

d)  pŚi projedn§v§n² n§vrhŢ vnitŚn²ch pŚedpisŢ zamŊstnavatele 

respektovat pravidla, stanoven§ pŚedpisem SĢ pro jejich tvorbu, 

schvalov§n² a distribuci a pravidl a pro jejich poskytov§n² mimo 

SĢ [pŚedpis SĢ N1, Tvorba a vydávání vnitřních předpisů 

a služebních rukovětí státní organizace Správa železnic] .  

1.2 ZamŊstnavatel a odborov® organizace jednaj² na ¼rovni Gř SĢ 

s centr§lami odborovĨch organizac² a na ¼rovni OS s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi 

odborovĨmi organizacemi 1x mŊs²ļnŊ v term²nech dle dohody 

jednaj²c²ch stran, nedohodnou-li se smluvn² strany jinak. Na jedn§n²ch 

doch§z² k informov§n² a pŚedstaven² materi§lŢ zamŊstnavatele.  

ZamŊstnavatel pŚedkl§d§ materi§ly v p²semn® podobŊ, 

tj.  v elektronick® nebo listinn® formŊ. U elektronick® formy se za dobu 

doruļen² povaģuje prvn² pracovn² den po dni, ve kter®m byl materi§l 

rozesl§n na e-mailov® adresy stanoven® odborovĨmi organizacemi. 

Term²ny pŚed§v§n² materi§lŢ: 

¶ materi§ly urļen® k projedn§n² nejm®nŊ 14 kalend§Śn²ch dn² pŚed 

stanovenĨm datem jedn§n², nejm®nŊ vġak jeden mŊs²c pŚed 

uskuteļnŊn²m zmŊny, pokud se smluvn² strany nedohodnou 

jinak;  

¶ materi§ly urļen® k informaci nejpozdŊji ve stanovenĨ den 

jedn§n². 

PŚedloģenĨ materi§l zamŊstnavatele se povaģuje za projednanĨ 

i v pŚ²padŊ, ģe zamŊstnavateli nebude doruļeno p²semn® stanovisko 

odborov® organizace ve lhŢtŊ 7 kalend§Śn²ch dnŢ od uskuteļnŊn®ho 

jedn§n². 

1.3 ZamŊstnavatel v p²semn® podobŊ pŚedloģ² a projedn§ s odborovĨmi 

organizacemi n§vrhy materi§lŢ zpracovan® pro potŚeby SĢ, Śeġ²c² 

zejm®na n§sleduj²c² problematiku: 

a)  obecnŊ stav zamŊstnanosti ï opatŚen² ke sniģov§n², resp. 

zvyġov§n² poļtu zamŊstnancŢ, 

b)   zamĨġlen® struktur§ln² zmŊny, organizaļn² a racionalizaļn² 

opatŚen² vļetnŊ ¼prav organizaļn² struktury, 

c)   opatŚen² ke zm²rnŊn² dŢsledkŢ dopadu organizaļn²ch zmŊn 

na zamŊstnanost, 

d)  zmŊny v oblasti PLS a zdravotn²ch podm²nek pro vĨkon pr§ce 

vļetnŊ prevence, 
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e)  BOZP vļetnŊ n§vrhŢ zmŊn pŚedpisŢ, smŊrnic a pŚipravovanĨch 

opatŚen², d§le pak poskytov§n² OOPP a zajiġŠov§n² hygieny 

pr§ce, 

f)  n§vrhy zmŊn vĨnosŢ, smŊrnic, metodickĨch pokynŢ vļetnŊ 

metodickĨch pokynŢ k aplikaci t®to PKS a pŚedpisŢ s dopadem 

do pracovnŊpr§vn² a soci§ln² oblasti. 

1.4 ZamŊstnavatel poskytne centr§l§m odborovĨch organizac² 

v p²semn® podobŊ informace o: 

a)  ļtvrtletn²m pŚehledu souhrnnĨch ekonomickĨch informac² 

o ļinnosti SĢ a OS,  

b)  mzdov®m vĨvoji a zamŊstnanost i v rozsahu uveden®m 

v pokynu k  informaļn²m syst®mŢm o mzd§ch a zamŊstnanosti, 

c)  pŚipravovanĨch zmŊn§ch v odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ, 

d)  person§ln² a soci§ln² politice zamŊstnavatele, 

e)  pŚipravovanĨch zmŊn§ch v organizaļn²m Ś§du, pŚ²p. statutu. 

T²mto nejsou v ģ§dn®m pŚ²padŊ nahrazena ustanoven², dohodnut§ 

v t®to PKS, pŚ²padnŊ pr§va a povinnosti obou stran, plynouc² z platn® 

pr§vn² ¼pravy. 

ObdobnŊ postupuj² na svĨch ¼rovn²ch vedouc² zamŊstnanci OS a m²stnŊ 

pŚ²sluġn® odborov® organizace s t²m, ģe rozsah poskytovanĨch informac² 

je vymezen v pokynu k  informaļn²m syst®mŢm o mzd§ch 

a zamŊstnanosti. 

1.5 Odborov® organizace, z dŢvodu nutnosti rozvrhov§n² pracovn² doby 

do smŊn, pŚedem informuj² zamŊstnavatele o term²nech svĨch jedn§n² 
na kalend§Śn² pololet².  

Centr§ly odborovĨch organizac², pŚedaj² zamŊstnavateli do 30. ļervna 

202 4 seznam svĨch odborovĨch organizac² pŚ²sluġnĨch vŢļi 

organizaļn²m ¼tvarŢm SĢ vļetnŊ jmenn®ho seznamu telefonn²ho a e-

mailov®ho spojen² funkcion§ŚŢ odborovĨch organizac². Po pŚed§n² 

odpov²daj² zamŊstnavateli za prŢbŊģnou aktualizaci ¼dajŢ. 

ZamŊstnavatel pŚedloģen® seznamy zveŚejn² na intranetu SĢ. 

1.6 Informace budou poskytnuty odborovĨm organizac²m 

za pŚedpokladu zachov§n² mlļenlivosti z dŢvodu ochrany obchodn²ho 

tajemstv² a ochrany opr§vnŊnĨch z§jmŢ SĢ. 

Vz§jemn§ spolupr§ce a informovanost bude aplikov§na ze strany 

zamŊstnavatele, ale i odborovĨch organizac². Odborov® organizace 

budou SĢ pŚed§vat usnesen² nebo vĨpisy z usnesen² svĨch org§nŢ 
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k materi§lŢm, kter® s nimi byly projedn§ny nebo se tĨkaj² problematik, 

dohodnutĨch v t®to PKS. Smluvn² strany se zavazuj² vz§jemnŊ 

se informovat o term²nech a vĨsledc²ch kontroln² ļinnosti realizovan® 

z podnŊtu odborov® organizace. Protokoly z kontrol provedenĨch 

odborovou organizac² v oblasti BOZP budou pŚed§v§ny zamŊstnavateli 

prostŚednictv²m OC na O10 Gř bez zbyteļn®ho odkladu. 

ZamŊstnavatel d§le zajist² funkcion§ŚŢm a zamŊstnancŢm odborovĨch 

organizac² za ¼ļelem plnŊn² funkcion§ŚskĨch, kontroln²ch a pracovn²ch 

povinnost² pŚ²stup na pracoviġtŊ pŚ²sluġnĨch OS. Z a t²mto ¼ļelem 

poskytne zam Ŋstnavatel potŚebn§ povolen² ke vstupu n a tato pracoviġtŊ 

s vĨjimkou tŊch, do nichģ je vstup umoģnŊn jen se zvl§ġtn²m povolen²m. 

Je- li vstup n a pracoviġtŊ podm²nŊn i stanovenou zdravotn² zpŢsobilost², 

mus² tuto podm²nku funkcion§Ś nebo zamŊstnanec splŔovat. 

1.7 ZamŊstnavatel zajist² na sv® n§klady tisk PKS, a to i pro  potŚeby 

odborovĨch organizac². 

1.8 ZamŊstnavatel v souladu s Ä 277 ZP vytvoŚ² odborovĨm organizac²m 

podm²nky pro ļinnost podle jejich poģadavkŢ a svĨch provozn²ch 
moģnost² (zajiġtŊn² m²stnosti v OS vļetnŊ nezbytn®ho zaŚ²zen²). 

ZamŊstnavatel poskytuje k uģ²v§n² m²stnosti v objektu ve vlastnictv² SĢ 
dle sjednan® Dohody o ¼hradŊ n§kladŢ ļ. j. 22 932/2017-SĢDC-Gř-

O10. potŚebnou souļinnost. 

ZamŊstnavatel zajiġŠuje technickĨ provoz (zŚ²zen² datov®ho pŚ²stupu, 

elektronick® poġty, pŚ²stupu na intranet, instalace software, odbornĨ 
servis apod.), a to za ¼hradu vstupn²ch n§kladŢ. Odborov® organizace 

poskytuj² zamŊstnavateli potŚebnou souļinnost. 

Odborov® organizace, kter® vyuģ²vaj² vĨpoļetn² techniku v majetku SĢ, 

dodrģuj² poģadavky na licenļn² ļistotu SW. VeġkerĨ SW zaloģenĨ 
na komerļn²ch typech licenc² mus² bĨt v majetku SĢ. SouļasnŊ jsou 

povinny umoģnit zamŊstnavateli pŚ²stup k prov§dŊn² pravidelnĨch 

inventarizac² a kontrol SW.  

Odborov® organizace, kter® vyuģ²vaj² sluģeb datov® s²tŊ SĢ, pŚistupuj² 

do s²tŊ SĢ pouze prostŚednictv²m VPN poskytovan® a Ś²zen® SĢ. 

Odborov® organizace se zavazuj² dodrģovat z§sady bezpeļnosti 

informac², bezpeļnostn² opatŚen² dle vyhl§ġky ļ. 82/2018 Sb., 
o bezpeļnostn²ch opatŚen²ch, kybernetickĨch bezpeļnostn²ch 

incidentech, reaktivn²ch opatŚen²ch, n§leģitostech pod§n² v oblasti 
kybernetick® bezpeļnosti a likvidaci dat (vyhl§ġka o kybernetick® 

bezpeļnosti) a Intern²ch pŚedpisŢ SĢ, rozhodnut², opatŚen² obecn® 
povahy, ļi jinĨ spr§vn² akt NĐKIB  ļi jin®ho spr§vn²ho org§nu, vļetnŊ 
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upozorŔov§n² a zajiġtŊn² hl§ġen² kybernetickĨch bezpeļnostn²ch ud§lost² 

a incidentŢ SĢ. 

Poruġen²m bezpeļnostn²ch opatŚen² se zejm®na mysl²: 

¶ ¼mysln® pŚed§n² pŚ²stupovĨch ¼dajŢ (jm®no, heslo) tŚet² osobŊ;  

¶ zavleļen² malware do s²tŊ SĢ;  

¶ zcizen² informac² ze s²tŊ SĢ;  

¶ prov§dŊn² aktivit vedouc²ch k z²sk§n² neopr§vnŊn®ho pŚ²stupu 

k prostŚedkŢm ļi informac²m. 

Pokud dojde k poruġen² povinnost² v oblasti kybernetick® bezpeļnosti 
ze strany odborov® organizace, m§ SĢ pr§vo ihned zablokovat pŚ²stup 

konkr®tn²ho uģivatele, kterĨ se poruġen² dopustil, do datov® s²tŊ 

a odpojit dan® zaŚ²zen² z moģnosti vyuģ²v§n² datov® s²tŊ SĢ. 

PŚi prokazateln®m poruġen² bezpeļnostn²ch opatŚen² ze strany odborov® 

organizace je odborov§ organizace povinna nahradit SĢ zpŢsobenou 

ġkodu v pln® vĨġi.  

Odborov® organizace hrad² zejm®na extern² provozn² n§klady (tarif 

extern²ch poskytovatelŢ, internet).  

Đhrada n§kladŢ na ļinnost odborovĨch organizac² mŢģe bĨt, ve smyslu 

dohodnutĨch z§sad FKSP na pŚ²sluġnĨ rok a schv§lenĨch rozpoļtŢ, 

realizov§na z tohoto fondu. 

1.9 V pŚ²padŊ vyuģ²v§n² sluģeb vnŊjġ²ho poskytovatele umoģn² 

zamŊstnavatel na z§kladŊ smlouvy mezi odborovou organizac² a SĢ 

pŚ²stup k vybranĨm aplikac²m. Ostatn² sluģby budou zamŊstnavatelem 

poskytov§ny na z§kladŊ individu§ln²ch dohod cestou odboru 

person§ln²ho.  

Odborov® organizace na z§kladŊ individu§ln²ch dohod umoģn² 

zamŊstnavateli pŚ²stup k vybranĨm aplikac²m vlastn² odborov® 

organizace, a to i v pŚ²padŊ, ģe vyuģ²vaj² sluģby vnŊjġ²ho poskytovatele. 

PŚi vyuģ²v§n² telekomunikaļn²ch sluģeb a sluģeb intranetu SĢ se budou 

odborov® organizace Ś²dit platnĨmi dokumenty zamŊstnavatele. 

KAPITOLA II. - SOCIÁLNÍ OBLAST, BOZP A FKSP 

2.1 Sociální oblast 

2.1.1 Pracovní podmínky 

2.1.1.1 ZamŊstnavatel bude zlepġovat pracovn² podm²nky a soci§ln² 

vybavenost pracoviġŠ, pŚiļemģ bude vyuģ²v§no poznatkŢ z provŊrek 
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BOZP a dohl²dek prov§dŊnĨch v r§mci PLS. D§le zajist² vybavenost 

kaģd®ho pracoviġtŊ dle NV ļ. 361/2007  Sb., kterĨm se stanov² 

podm²nky ochrany zdrav² pŚi pr§ci, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

a NV ļ. 101/2005 Sb., o  podrobnŊjġ²ch poģadavc²ch na pracoviġtŊ 

a pracovn² prostŚed², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.  

ZamŊstnavatel dle m²stn²ch podm²nek zabezpeļ² moģnost bezplatn®ho 

pouģit² WC vġem zamŊstnancŢm v prŢbŊhu pracovn² doby, v dobŊ mezi 

jednotlivĨmi ļ§stmi smŊny a v dobŊ ļerp§n² pŚest§vky na j²dlo 

a oddech.  

2.1.1.2 Pro sluģebn² potŚeby a v souvislosti s plnŊn²m pracovn²ch 

povinnost² umoģn² zamŊstnavatel na vlastn² n§klady na z§kladŊ z§vazn® 

ģ§dosti zamŊstnance v pracovnŊpr§vn²m vztahu odpoļinek na lŢģku 

pŚed a po smŊnŊ nebo v dobŊ pl§novan®ho souvisl®ho rozdŊlen² smŊny 

delġ²m neģ 180 minut v dobŊ od 22:00 ï 06:00 hod., pokud 

zamŊstnanec v dobŊ tohoto rozdŊlen² nem§ urļeno stŚeģen² pracoviġtŊ.  

Odpoļinek na lŢģku bude umoģnŊn v pŚ²padech zvl§ġtn²ho zŚetele, napŚ. 

kdy doba od pŚ²jezdu posledn²ho nebo do odjezdu prvn²ho nejbliģġ²ho 

dopravn²ho prostŚedku veŚejn® hromadn® dopravy z nebo do m²sta 

bydliġtŊ zamŊstnance je delġ² neģ 180 minut:  

a)  v prostorech zamŊstnavatele nebo v zaŚ²zen²ch j²m 

provozovanĨch,  

b) v ubytovac²ch zaŚ²zen²ch jinĨch provozovatelŢ.  

Toto ustanoven² nevyluļuje, aby v z§vislosti na m²stn²ch podm²nk§ch 

byly vytvoŚeny pro zamŊstnance pŚ²znivŊjġ² podm²nky. Tato povinnost 

zamŊstnavateli odpad§, nen²-li v m²stŊ ubytovac² zaŚ²zen². 

2.1.2 Zdravotní prevence 

2.1.2.1 ZamŊstnavatel bude informovat m²stnŊ pŚ²sluġn® odborov® 

organizace o term²nu proveden² dohl²dky na pracoviġti l®kaŚem 

poskytovatele PLS, m§-li zamŊstnavatel tyto informace k dispozici. 

ZamŊstnavatel zabezpeļ², aby s obdrģenĨm z§pisem l®kaŚe byly 

sezn§meny m²stnŊ pŚ²sluġn® odborov® organizace. V pŚ²padŊ, ģe 

na z§kladŊ vĨsledkŢ dohl²dky byla pŚijata n§pravn§ opatŚen², jejich 

realizace probŊhne na ¼rovni OS.  

2.1.2.2 N§klady spojen® se zajiġŠov§n²m ochrany zdrav² pŚi pr§ci 

pro  vġechny zamŊstnance na z§kladŊ z§kona ļ. 258/2000 Sb., 

o ochranŊ veŚejn®ho zdrav² a o zmŊnŊ nŊkterĨch souvisej²c²ch z§konŢ, 
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ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, hrad² SĢ, pokud zvl§ġtn² pr§vn² pŚedpis 

nestanov² jinak. 

2.1.2.3  O n§rokovosti na ochrannĨ repelentn² prostŚedek nebo 

oļkov§n² proti kl²ġŠov® encefalitidŊ zamŊstnancŢm, kteŚ² pracuj² 

v oblastech s  rizikem vĨskytu kl²ġŠat nakaģenĨch kl²ġŠovou encefalitidou 

a oļkov§n² proti hepatitidŊ, rozhodne, i n a z§kladŊ poģadavku m²stnŊ 

pŚ²sluġn® odborov® organizace a po projedn§n² s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi 

odborovĨmi organizacemi, vedouc² zamŊstnanec OS. ObdobnŊ je 

postupov§no pŚi testech na  epidemi e v souvislosti s pŚechodem st§tn²ch 

hranic zamŊstnancŢ SĢ pro vĨkon pr§ce a v  dalġ²ch pŚ²padech 

v souvislosti s  vĨkonem pr§ce urļenĨch zamŊstnavatelem.  

Oļkov§n² objedn§v§ a zajiġŠuje odbor person§ln² Gř SĢ u poskytovatele 

PLS na z§kladŊ poģadavku vedouc²ho zamŊstnance OS. S oļkov§n²m 

a jeho podm²nkami vyj§dŚ² zamŊstnanec p²semnĨ souhlas. 

2.1.2.4 ZamŊstnancŢm SĢ, drģitelŢm Śidiļsk®ho opr§vnŊn² 

vyjmenovan®ho v ustanoven² Ä 87a odst. 1) p²sm. a), b), 

z§kona ļ. 361/2000 Sb., o provozu n a pozemn²ch komunikac²ch, 

ve  znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ,  jichģ se tĨk§ povinnost podrobit se 

dopravnŊ psychologick®mu vyġetŚen² a vyġetŚen² neurologick®mu, 

vļetnŊ EEG, hrad² n§klady na tato vyġetŚen² zamŊstnavatel. 

Podm²nkou ¼hrady je pŚedpokl§danĨ nebo poģadovanĨ vĨkon pr§ce 

v r§mci kter®hokoliv Śidiļsk®ho opr§vnŊn² vyplĨvaj²c²ho z vĨġe 

uveden®ho ustanoven² z§kona pro  SĢ a absolvov§n² z§konn®ho 

vyġetŚen² v zaŚ²zen² stanoven®m zamŊstnavatelem. 

2.1.2.5 Kondiční ozdravné pobyty 

SĢ zabezpeļ² pro zamŊstnance ve vyjmenovanĨch zamŊstn§n²ch 

(pracovn²ch ļinnostech) kondiļn² ozdravn® pobyty (viz PŚ²loha ļ. 4 PKS).  

U zamŊstnancŢ s n§rokem na poskytnut² KOP poskytne SĢ pracovn² 

volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku n§sledovnŊ: 

a)  zamŊstnancŢm se stanovenou vĨmŊrou dovolen® 5 tĨdnŢ 

v d®lce 12 kalend§Śn²ch dn² v rozsahu souļtu hodin 

z napl§novanĨch smŊn, 

b)  zamŊstnancŢm se stanovenou vĨmŊrou dovolen® 6 tĨdnŢ 

v d®lce 5 kalend§Śn²ch dn² v rozsahu souļtu hodin 

z napl§novanĨch smŊn. Toto pracovn² volno se poskytuje 
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ve  druh®m tĨdnu pobytu KOP po vyļerp§n² 1 tĨdne dovolen® 

v rozsahu stanoven® tĨdenn² pracovn² doby. 

2.1.3 Zaměstnanecké výhody 

2.1.3.1 Na z§kladŊ Ä 33 z§kona ļ. 77/2002 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ, vznik§ zamŊstnancŢm SĢ, spln²-li stanoven® podm²nky, n§rok 

na j²zdn® a pŚepravn® stanoven® Tarifem jízdného a přepravného 

pro přepravu zaměstnanců akciové společnosti České dráhy, 

zaměstnanců státní organizace Správa železniční dopravní cesty, 

zaměstnanců Ministerstva dopravy a Drážního úřadu, podílejících 

se na zabezpečování a provozování drážní dopravy, vydan®ho 

Ministerstvem dopravy Ļesk® republiky (d§le jen ĂTarifñ). Podrobn® 

podm²nky uplatnŊn² ceny j²zdn®ho a pŚepravn®ho podle Tarifu jsou 

upraveny prov§dŊc²mi pŚedpisy ĻD ï Ok 10 a Ok 12.  PŚi zabezpeļen² 

tohoto n§roku bude SĢ svĨm zamŊstnancŢm a spoleļnosti ĻD 

poskytovat organizaļn² podporu.  

SĢ uhrad² svĨm zamŊstnancŢm, jejich rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm a svĨm 

dŢchodcŢm (drģitelŢm j²zdn²ch vĨhod) na z§kladŊ jejich ģ§dosti ļasovĨ 

pŚ²platek k prŢkazce pro pouģit² pŚepravn²ch sluģeb mimo pŢsobnost 

Tarifu (dle Ä 5 ļl. 3 Tarifu). 

SĢ poskytne  svĨm zamŊstnancŢm v pracovn²m pomŊru a souļasnŊ 

v evidenļn²m stavu ke dni 1. prosince 2024 pŚ²spŊvek na dopravu 

pro  obdob² j²zdn²ho Ś§du 2024/202 5 jednor§zovou ļ§stku ve vĨġi 

3 600  Kļ. PŚ²spŊvek bude vyplacen jednor§zovŊ se mzdou za mŊs²c 

listopad 202 4, pŚ²p. za mŊs²c prosinec 2024. PŚ²spŊvek se nevypl§c² 

zamŊstnancŢm ve vĨpovŊdn² dobŊ a zamŊstnancŢm, kteŚ² maj² 

sjedn§no ukonļen² pracovn² pomŊru do 31. 12. 2024 (vļetnŊ uplynut² 

sjednan® doby pracovn²ho pomŊru) a d§le zamŊstnankyn²m, kter® byly 

k datu 1. 12. 20 24 v evidenļn²m stavu z dŢvodu ļerp§n² dovolen® 

za obdob² mateŚsk® dovolen® a budou navazovat rodiļovskou 

dovolenou . PŚ²spŊvek se vyplat² zamŊstnanci nejdŚ²ve se mzdou 

za mŊs²c roku 2024 , ve kter®m skonļila zkuġebn² doba. 

ZamŊstnancŢm, kterĨm vznikl pracovn² pomŊr (nebo  jim byl prodlouģen 

pracovn² pomŊr) v obdob² 1. prosince 2023 aģ 30. listopadu 2024, 

pŚ²padnŊ jim uplynula zkuġebn² doba po 1. 1. 202 4 a nebyl jim vyplacen 

pŚ²spŊvek na dopravu pro rok 202 4, bude tento pŚ²spŊvek vyplacen se 

mzdou z a pŚ²sluġnĨ mŊs²c roku 2024 po splnŊn² vĨġe uvedenĨch 

podm²nek, pŚiļemģ jeho hodnota bude sn²ģena podle poļtu kalend§Śn²ch 

mŊs²cŢ (i zapoļatĨch) v obdob² prosinec 2023 ï listopad 202 4, kdy 
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zamŊstnanec nebyl v pracovn²m pomŊru a souļasnŊ v evidenļn²m stavu 

k zamŊstnavateli.  

SĢ i odborov® organizace se zavazuj² vz§jemnŊ se informovat 

o materi§lech vztahuj²c²ch se k j²zdn®mu a pŚepravn®mu podle Tarifu, 

kter® budou m²t k dispozici.  

2.1.3.2 Penzijní spoření, dlouhodobý investiční produkt a životní 

pojištění zaměstnanců 

ZamŊstnavatel bude po dobu ¼ļinnosti t®to PKS nad§le pŚisp²vat 

na produkty spoŚen² na st§Ś² a ģivotn² pojiġtŊn² svĨch zamŊstnancŢ 

v r§mci platn® pr§vn² ¼pravy podle samostatn® Směrnice SŽ SM029 

Poskytování příspěvku zaměstnavatele na penzijní spoření, dlouhodobý 

investiční produkt a životní pojištění zaměstnanců státní organizace 

Správa železnic, vyd§van® nebo mŊnŊn® v dohodŊ s odborovĨmi 

organizacemi.  

2.1.3.3 Náborový příspěvek 

ZamŊstnavatel bude poskytovat dle dohodnutĨch pravidel (PŚ²loha ļ. 5 

PKS) a Pokynu gener§ln²ho Śeditele SĢ k n§borov®mu pŚ²spŊvku . 

2.1.3.4 Úschova kol, motocyklů a vyhrazení parkovacího místa 

Vedouc² zamŊstnanec OS v pŚ²padŊ potŚeby vyd§ podle m²stn²ch 

podm²nek po dohodŊ s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi 

opatŚen² k ¼schovŊ kol, motocyklŢ a parkov§n² osobn²ch automobilŢ, 

pouģ²vanĨch zamŊstnanci pro doj²ģdŊn² do zamŊstn§n². 

2.1.3.5 Stravování 

ZamŊstnavatel umoģn², ve smyslu Ä 236 odst. 1 ZP, svĨm 

zamŊstnancŢm ve vġech smŊn§ch stravov§n². Toto ustanoven² 

se vztahuje i n a zamŊstnance vyslan® na pracovn² cestu, jimģ nevznikne 

v prŢbŊhu smŊny n§rok na stravn® ve smyslu pŚ²sluġn®ho ustanoven² 

ZP. Stravov§n² a n§hrady vĨdajŢ ï viz PŚ²loha ļ. 3 t®to PKS. 

2.1.3.6 Byty a ubytování 

SĢ zajist² podle svĨch provozn²ch potŚeb pŚechodn® ubytov§n² 

zamŊstnancŢ. Podrobnosti o poskytov§n² pŚechodn®ho ubytov§n² 

zamŊstnancŢ SĢ jsou rozpracov§ny v samostatn® smŊrnici Přechodné 

ubytování zaměstnanců Správy železnic, státní organizace. 
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ZamŊstnavatel bude pŚidŊlovat svĨm zamŊstnancŢm uvolnŊn® byty, 

se kterĨmi m§ pr§vo hospodaŚit, dle samostatn® Směrnice k dočasnému 

užívání bytového fondu Správy železnic, státní organizace. 

2.2 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, pracovní prostředí 

ZajiġŠov§n² bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci bude, v souladu 

s pla tnou legislativou , zamŊstnavatel prov§dŊt ve spolupr§ci 

s odborovĨmi organizacemi. N§klady spojen® se zajiġŠov§n²m 

bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci pro vġechny zamŊstnance, 

v souladu se ZP, hrad² zamŊstnavatel.  

2.2.1 K odstraŔov§n² pŚ²padnĨch z§vad v oblasti BOZP, zlepġen² 

pracovn²ch a soci§ln²ch podm²nek zamŊstnancŢ vyļlen² zamŊstnavatel 

provozn² finanļn² prostŚedky pro kaģdĨ kalend§Śn² rok do celkov® vĨġe 

45 m il. Kļ. N§vrhy do provozn²ho pl§nu hospodaŚen², projednan® 

na ¼rovni OS a m²stnŊ pŚ²sluġnĨch odborovĨch organizac², zaġlou OS 

odboru person§ln²mu Gř SĢ, kterĨ ve spolupr§ci s odborem ekonomiky 

Gř SĢ urļ² podm²nky a moģnosti realizace a n§slednŊ projedn§ celkovĨ 

rozpis provozn²ch finanļn²ch prostŚedkŢ s centr§lami odborovĨch 

organizac². PŚ²padn® poģadavky na zmŊny rozpisu provozn²ch finanļn²ch 

prostŚedkŢ po pŚedchoz²m projedn§n² s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi 

organizacemi budou z ¼rovnŊ OS pŚedkl§d§ny Śediteli odboru 

person§ln²ho Gř SĢ. PrŢbŊģn® ļerp§n² provozn²ch finanļn²ch prostŚedkŢ 

bude s od borovĨmi organizacemi projedn§no ļtvrtletnŊ. 

2.2.2 ZamŊstnavatel urļ² obsah a ļetnost ġkolen² (minim§lnŊ 1x roļnŊ) 

o pr§vn²ch a ostatn²ch pŚedpisech vztahuj²c²ch se k zajiġtŊn² BOZP. 

ZpŢsob ovŊŚov§n² znalost² bude stanoven odborem person§ln²m Gř SĢ. 

2.2.3 Prověrky BOZP 

2.2.3.1 ZamŊstnavatel zorganizuje do 31. kvŊtna 2024 provŊrky BOZP 

a hygienickĨch podm²nek na vġech pracoviġt²ch a zaŚ²zen²ch 

ve  spolupr§ci s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi, 

a to  v souladu s ustanoven²m Ä 108 odst. 5 ZP. D²lļ² zpr§vy z provŊrek 

BOZP za jednotliv® OS, vļetnŊ n§vrhŢ na opatŚen² ke zjiġtŊnĨm 

z§vad§m, budou do 25. srpna 2024 projedn§ny na ¼rovni OS 

a s pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi.  

Celkov§ zpr§va z provŊrek BOZP, vļetnŊ dalġ²ho spoleļn®ho postupu 

a n§vrhŢ na opatŚen², bude po pŚedchoz²m projedn§n² s centr§lami 
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odborovĨch organizac² pŚedloģena gener§ln²mu Śediteli, a to do 30. z§Ś² 

202 4. 

2.2.4 Zpráva o stavu BOZP a vývoji pracovní úrazovosti 

2.2.4.1 OS na vġech ¼rovn²ch projednaj² do 28. ¼nora 2024  vĨsledky 

stavu  BOZP a vĨvoje pracovn² ¼razovosti v roce pŚedch§zej²c²m 

a navrhnou konkr®tn² opatŚen², jeģ pos²l² proti¼razovou prevenci. 

Sta v BOZP a vĨvoj pracovn² ¼razovosti vļetnŊ navrhovan Ĩch opatŚen² 

bud e po  projedn§n² s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi 

souļ§st² Zprávy o stavu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a vývoji 

pracovní úrazovosti v SŽ, kter§ bude do  30.  dubn a 2024  

pŚedloģena veden² SĢ a centr§l§m odborovĨch organizac² 

a do  31.  kvŊtna 2024  projedn§na.  

2.2.5 Pracovní úrazy 

2.2.5.1 Dokumenty k objasnŊn² pŚ²ļin a okolnost² vzniku pracovn²ho 

¼razu   zamŊstnance SĢ poskytne zamŊstnavatel m²stnŊ pŚ²sluġn® 

odborov® organizaci na z§kladŊ jej² ģ§dosti a v pŚ²padŊ smrteln®ho 

pracovn²ho ¼razu i centr§le odborov® organizace , ve kter® je ¼razem 

postiģenĨ zamŊstnanec organizov§n; v pŚ²padŊ odborovŊ 

neorganizovan®ho zamŊstnance m²stnŊ pŚ²sluġn® odborov® organizaci, 

pŚ²p. centr§le odborov® organizace , kter§ jej zastupuje. SĢ zajist² 

na pŚedkl§danĨch dokumentech ochranu osobn²ch ¼dajŢ v souladu 

se SmŊrnic² Ochrana osobních údajů.  

2.2.5.2 ZamŊstnavatel vyd§ zamŊstnanci na jeho ģ§dost opis jeho 

vyj§dŚen² k pracovn²mu ¼razu nebo k mimoŚ§dn® ud§losti, kter® 

zamŊstnanec poskytl SĢ.  

2.2.5.3 Veġker® dalġ² podrobnosti souvisej²c² s pracovn²mi ¼razy jsou 

v podm²nk§ch SĢ Śeġeny samostatnou platnou intern² normou (SĢ 

SM064, SmŊrnice o pracovn²ch ¼razech), vļetnŊ jednor§zov® n§hrady 

nemajetkov® ¼jmy pozŢstalĨch dle Ä 271i ZP. 

2.2.6 Osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy 

a obuv, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje 

2.2.6.1 Osobn² ochrann® pracovn² prostŚedky, pracovn² odŊvy a obuv, 

myc², ļistic² a dezinfekļn² prostŚedky a ochrann® n§poje bude 

zamŊstnavatel poskytovat v souladu s  Ä 104 ZP a platnĨmi intern²mi 

normami SĢ (napŚ. Bp36 Předpis pro poskytování osobních ochranných 

pracovních prostředků zaměstnancům Správy železnic, státní 
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organizace, SM89 Zdravotní služby poskytované zaměstnancům státní 

organizace Správa železnic, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, Bp8, Předpis 

pro poskytování výstrojních součástek, osobních ochranných pracovních 

a jiných prostředků zaměstnancům Hasičské záchranné služby státní 

organizace Správa železnic, M14 Předpis pro poskytování mycích, 

čisticích a dezinfekčních prostředků zaměstnancům Správy železnic, 

státní organizace).  

2.2.6.2 SĢ zabezpeļ² plnŊn² povinnosti zamŊstnavatele pŚi udrģov§n² 

OOPP v pouģiteln®m stavu. V OS, kde ļiġtŊn² a ¼drģbu OOPP nebude 

moģno zajiġŠovat na n§klady zamŊstnavatele, poskytne SĢ 

zamŊstnancŢm finanļn² pŚ²spŊvek v souladu s  platnĨmi intern²mi 

normami SĢ (napŚ. Zabezpečování údržby osobních ochranných 

pracovních prostředků a poskytování příspěvku na jejich údržbu, Bp8 

Předpis pro poskytování výstrojních součástek, osobních ochranných 

pracovních a jiných prostředků zaměstnancům Hasičské záchranné 

služby státní organizace Správa železnic).  

2.2.6.3 SĢ bude sledovat vĨvoj ¼ļinnŊjġ²ch a kvalitnŊjġ²ch OOPP 

ve  smyslu hygienickĨch a bezpeļnostn²ch krit®ri², vyluļuj²c²ch zdravotn² 

poġkozen² zamŊstnancŢ. Pracovn² skupina SĢ pro posuzov§n² OOPP 

a vĨstrojn²ch souļ§st², jej²miģ ļleny jsou t®ģ z§stupci centr§l odborovĨch 

organizac², bude v souladu se z§sadami zvĨġen® hospod§rnosti inovovat 

a modifikovat OOPP pŚi zachov§n² dosavadn²ho rozsahu nab²dky. 

SĢ poskytne zamŊstnancŢm ve vybranĨch funkc²ch (pracovn²ch 

ļinnostech) vĨstrojn² souļ§sti (stejnokroj, akļn² odŊv) v souladu s e SĢ 

Zam3 – Předpis o stejnokroji zaměstnanců Správy železnic, státní 

organizace. 

ZamŊstnavatel v souļinnosti se z§stupci centr§l odborovĨch organizac² 

bude pŚehodnocovat n§rok zamŊstnancŢ na poskytov§n² stejnokrojŢ 

a stejnokrojovĨch souļ§st². 

ZamŊstnancŢm s n§rokem na stejnokroj nebo akļn² odŊv poskytne SĢ 

pŚ²spŊvek na ¼drģbu v souladu s platnĨmi intern²mi normami SĢ (napŚ. 

pokyn Poskytování příspěvku na údržbu stejnokrojových součástek 

zaměstnancům Správy železnic, státní organizace).  

2.2.6.4 SĢ bude poskytovat ochrann® n§poje ve smyslu 

NV ļ. 361/2007 Sb.,  kterĨm se stanov² podm²nky ochrany zdrav² 

pŚi pr§ci, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, pŚ²p. NV ļ. 172/2001 Sb., 

k proveden² z§kona o poģ§rn² ochranŊ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 
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a v souladu s  platnou intern² normou  (SM89 Zdravotní služby 

poskytované zaměstnancům státní organizace Správa železnic), kter® 

vedouc² zamŊstnanec OS (na gener§ln²m Śeditelstv² Śeditel odboru 

person§ln²ho) rozpracuj e na m²stn² podm²nky a projedn § s m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi.  

2.3 FKSP 

2.3.1 Pro pouģ²v§n² FKSP u SĢ jsou zpracov§v§ny Zásady pro tvorbu 

a používání fondu kulturních a sociálních potřeb Správy železnic, státní 

organizace pro  pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² rok. 

2.3.2 SĢ se Ś²d² vĨġe uvedenĨmi z§sadami a pro pouģit² pŚidŊlenĨch 

prostŚedkŢ FKSP zpracuje n§vrh prozat²mn²ho rozpoļtu pro jeho ļerp§n² 

do 31. bŚezna pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku. Se schv§lenĨmi Z§sadami 

na pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² rok budou zamŊstnanci sezn§meni formou 

zveŚejnŊn² dokumentu v prostŚed² intranetu SĢ a v person§ln²m port§lu 

(STKR) .  

2.3.3 ZamŊstnavatel pŚedloģ² pololetnŊ odborovĨm organizac²m pŚehled 

ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ FKSP na pŚ²sluġnĨ rok. 

2.3.4  Mezinárodní aktivity sdružení železničářů  

ZamŊstnavatel podle provozn²ch moģnost² a stanovenĨch pravidel 

ve  spolupr§ci s odborovĨmi organizacemi umoģn² ¼ļast svĨch 

zamŊstnancŢ na aktivit§ch mezin§rodn²ch sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ, jako 

jsou napŚ. USIC, CM, FISAIC, FIRAC, IFEF, ALE a na region§ln²ch 

i republikovĨch kvalifikac²ch. 

KAPITOLA III. – ZAMĚSTNANOST, MZDOVÁ 

POLITIKA A NÁHRADY VÝDAJŮ 

3.1 Zaměstnanost a podmínky při uvolňování zaměstnanců 

3.1.1 ZamŊstnavatel ļtvrtletnŊ pŚedkl§d§ pŚ²sluġnĨm odborovĨm 

organizac²m na ¼rovni OS a souhrnnŊ za SĢ celkem zpr§vu o poļtu novŊ 

sjednanĨch a ukonļenĨch pracovn²ch pomŊrŢ (Ä 38 odst. 3 ZP a Ä 61 

odst. 5 ZP).  

3.1.2 Ke zm²rnŊn² nepŚ²znivĨch dŢsledkŢ sniģov§n² poļtu zamŊstnancŢ 

pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru se zamŊstnancem dohodou podle 

Ä 49  ZP z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä 52  p²sm. a) aģ e) ZP zamŊstnavatel:  
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1)  upust² od ¼hrady z§pŢjļek poskytnutĨch z FKSP, pokud tomu 

nebr§n² platn® pr§vn² pŚedpisy,  

2)  ponech§ OOPP ve smyslu smŊrnice pro poskytov§n² OOPP, 

bez  finanļn² n§hrady,  

3)  ponech § stejnokroj a jeho souļ§sti ve smyslu pŚedpisu Zam3 , 

vĨstrojn² souļ§sti a OOPP ve smyslu SĢ Bp36 Předpis 

pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků 

zaměstnancům Správy železnic, státní organizace, bez finanļn² 

n§hrady,  

4)  nebude vyģadovat ve smyslu (re) kvali fikaļn² dohody uzavŚen® 

dle  Ä 234 odst. 1 a 2 ZP, vr§cen² n§kladŢ spojenĨch se zvĨġen²m 

(prohlouben²m) kvalifikace nebo  jejich pomŊrn® ļ§sti. 

PŚedchoz² ustanoven² se nevztahuje na zamŊstnance, jehoģ pracovn² 

pomŊr skonļ² dohodou podle Ä 49 ZP pro dŢvody uveden® v Ä 52 p²sm. 

d) a e) ZP, pokud k z§kazu kon§n² dosavadn² pr§ce nebo k pozbyt² 

zdravotn² zpŢsobilosti doġlo z n§sleduj²c²ch dŢvodŢ: 

a)  nepouģil pŚedepsan® OOPP nebo  

b)  nedodrģel pŚedpisy o zajiġtŊn² BOZP nebo pŚedpisy 

o bezpeļnosti dopravy nebo  

c)  souvisej²c²ch s poruġen²m povinnost² o ochranŊ pŚed ġkodami 

zpŢsobenĨmi alkoholem a jinĨmi n§vykovĨmi l§tkami nebo  

d)  ztr§ty zdravotn² zpŢsobilosti, kterou si pŚivodil nepracovn²m 

¼razem (za nepracovn² ¼raz se povaģuje kaģdĨ ¼raz, kterĨ 

nevznikl pŚi plnŊn² pracovn²ch povinnost² nebo v pŚ²m® 

souvislosti s nimi).  

3.1.3 V pŚ²padŊ dosaģen² dohody o zmŊnŊ pracovn² smlouvy 

se zamŊstnancem, kterĨ byl dotļen organizaļn² zmŊnou ve smyslu Ä 52 

p²sm. a) aģ c) ZP, zamŊstnavatel vytvoŚ² zamŊstnanci na z§kladŊ jeho 

p²semn® ģ§dosti podm²nky pro zachov§n² odborn® zpŢsobilosti 

v pracovn²ch ļinnostech, kter® vykon§val podle dosavadn² pracovn² 

smlouvy. Podm²nkou splnŊn² pŚedchoz²ho ustanoven² je, ģe zamŊstnanec 

se ¼ļastn² ġkolen² a absolvuje pracovnŊl®kaŚsk® prohl²dky ve vztahu 

k udrģen² t®to odborn® zpŢsobilosti ve sv®m volnu bez n§roku na mzdu 

nebo jej² n§hradu a bez n§roku na ¼hradu cestovn²ch n§hrad; ostatn² 

n§klady hrad² SĢ.  

3.1.4 Jako nepŚetrģitĨ pro ¼ļely zamŊstnaneckĨch vĨhod (vyjma bodu 

2.1.3.1) a odmŊŔov§n² bude posuzov§n pracovn² pomŊr zamŊstnance, 

kterĨ byl ukonļen z dŢvodŢ uvedenĨch v ustanoven² Ä 52 p²sm. a) aģ e) 
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ZP v pŚ²padŊ, ģe bĨval®mu zamŊstnanci vznikne  novĨ pracovn² pomŊr 

se zamŊstnavatelem do 1 roku ode dne skonļen² pŢvodn²ho pracovn²ho 

pomŊru u zamŊstnavatele, pokud uveden® zamŊstnaneck® vĨhody 

budou obsahem PKS v pŚ²sluġn®m roce. Toto ustanoven² se nepouģije 

pro vĨplatu zvĨġen®ho odstupn®ho dle bodu 3.1.6  t®to PKS v pŚ²padŊ, 

ģe bylo zamŊstnanci zvĨġen® odstupn® vyplaceno pŚi pŚedchoz²m 

ukonļen² pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-C). 

Pro ¼ļely zamŊstnaneckĨch vĨhod (vyjma bodu 2.1.3.1) a odmŊŔov§n² 

bude pracovn² pomŊr zamŊstnancŢ, kteŚ² bez pŚeruġen² nav§ģ² pracovn² 

pomŊr se SĢ po skonļen² pracovn²ho pomŊru u ĻD (vļetnŊ jejich 

dceŚinĨch spoleļnost²), posuzov§n jako nepŚetrģitĨ, pokud 

k pŚedchoz²mu ukonļen² pracovn²ho pomŊru nedoġlo z dŢvodŢ 

uvedenĨch v ustanoven² Ä 52 p²sm. f), p²sm. g) nebo p²sm. h) ZP nebo 

z dŢvodŢ uvedenĨch v ustanov en² Ä 55 ZP. ZamŊstnanec je povinen tuto 

skuteļnost zamŊstnavateli doloģit. Toto  ustanoven² se netĨk§ 

z§konn®ho odstupn®ho dle Ä 67 odst. 1 ZP.  

ObdobnŊ se postupuje u bĨvalĨch zamŊstnancŢ, kteŚ² v prŢbŊhu 

platnos ti t®to PKS skonļili pracovn² pomŊr z dŢvodu pŚevzet² ļinnosti 

zamŊstnavatele jinĨm subjektem a v r§mci ovŊŚovac²ch (pilotn²ch) 

projektŢ, pokud v pŚ²padŊ vr§cen² pŢvodn²ch ļinnost² k SĢ ke  dni 

n§sleduj²c²mu po dni skonļen² dan®ho projektu uzavŚou novĨ pracovn² 

pomŊr u SĢ. 

ZamŊstnancŢm, kteŚ² ukonļili pracovn² pomŊr u SĢ v souvislosti 

s pŚizn§n²m invalidn²ho dŢchodu pro invaliditu tŚet²ho stupnŊ z titulu 

pracovn²ho ¼razu nebo nemoci z povol§n² -  nevztahuje 

se na zamŊstnance, kteŚ² si pracovn² ¼raz u SĢ (ĻD, ĻD-C) pŚivodili 

jedn§n²m uvedenĨm v bodŊ 3.1. 2 p²sm. a) aģ d) -  a kteŚ² bezprostŚednŊ 

po odnŊt² invalidn²ho dŢchodu pro invaliditu tŚet²ho stupnŊ uzavŚou novĨ 

pracovn² pomŊr u SĢ, se doba, po kterou byl pŚizn§n tento invalidn² 

dŢchod, posuzuje pro ¼ļely penzijn²ho spoŚen² a ģivotn²ho pojiġtŊn² jako 

nepŚetrģit§. 

3.1.5 ZamŊstnavatel ned§ vĨpovŊŅ pro dŢvody uveden® 

v Ä 52  p²sm. a)  aģ c)  ZP souļasnŊ u obou manģelŢ nebo obou 

registrovanĨch partnerŢ, a to od doby doruļen² vĨpovŊdi po dobu tŚ² 

mŊs²cŢ, za pŚedpokladu, ģe jeden z nich na tuto skuteļnost upozorn². 

Tuto povinnost zamŊstnavatel nem§ v pŚ²padŊ, ģe jde o organizaļn² 

zmŊnu v dŢsledku pŚevodu ļ§sti podniku na jin®ho zamŊstnavatele. 
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ZamŊstnavatel umoģn² zamŊstnanci dotļen®mu organizaļn² zmŊnou 

na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti zamŊstnance schv§len® vedouc²mi 

zamŊstnanci dotļenĨch OS pŚeloģen² na jin® vhodn® pracovn² m²sto.  

ZamŊstnavatel takt®ģ pŚ²padnŊ umoģn² skonļen² pracovn²ho pomŊru 

pŚed dohodnutĨm term²nem, anebo v prŢbŊhu vĨpovŊdn² doby, pokud 

o to zamŊstnanec poģ§d§ a pokud to  provozn² podm²nky umoģn². Dojde-

li k pŚeveden² zamŊstnance na jin® vhodn® pracovn² m²sto po doruļen² 

vĨpovŊdi, postupuj² oba ¼ļastn²ci podle ustanoven² Ä 50  odst.  5 ZP. 

Pracovn² volno s n§hradou mzdy na vyhled§n² nov®ho pracovn²ho 

uplatnŊn² poskytne zamŊstnavatel v souladu s NV 590/2006 Sb . 

K objektivizaci poļtu zamŊstnancŢ bude doch§zet v souladu s Ä 300 ZP. 
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3.1.6 Odstupné 

A) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se zvyšuje o další násobky 

průměrného výdělku za následujících podmínek: 

a)  odstupn® podle Ä 67 odst. 1 ZP zvĨġen® o jeden násobek 

prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku n§leģ² pŚi skonļen² pracovn²ho 

pomŊru zamŊstnanci, u nŊhoģ dojde k ukonļen² pracovn²ho pomŊru 

dohodou podle Ä 49 ZP, z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä 52 p²sm. a) aģ c) 

ZP, a kterĨ ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru odpracoval u SĢ (ĻD, 

ĻD-C, ĻD-T) nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let. 

Takto definovan® odstupn® se d§le zvyġuje o:  

¶ další jeden násobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do 28 kalend§Śn²ch dn² od data, kdy 

mu byl a sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu je 

nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo 

¶ další dvojnásobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do konce kalend§Śn²ho mŊs²ce, 

ve  kter®m mu byla sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu 

je nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr k posledn²mu kalend§Śn²mu dni 

pŚedch§zej²c²mu dni nabyt² ¼ļinnosti organizaļn² zmŊny, 

v dŢsledku n²ģ se stal nadbyteļnĨm.  

b)  odstupn® podle Ä 67 odst. 1 ZP zvĨġen® o dva násobky prŢmŊrn®ho 

mŊs²ļn²ho vĨdŊlku n§leģ² pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru 

osamŊl®mu zamŊstnanci (Ä 350  ZP) trvale peļuj²c²mu 

o nezaopatŚen® d²tŊ, tzn. do skonļen² povinn® ġkoln² doch§zky, 

a pot® nejd®le do 26. roku vŊku d²tŊte, jestliģe se soustavnŊ 

pŚipravuje na budouc² povol§n², nebo se nemŢģe soustavnŊ 

pŚipravovat na budouc² povol§n² nebo vykon§vat vĨdŊleļnou ļinnost 

pro nemoc nebo ¼raz, nebo z dŢvodu dlouhodobŊ nepŚ²zniv®ho 

zdravotn²ho stavu je neschopno vykon§vat soustavnou vĨdŊleļnou 

ļinnost, jestliģe u tohoto osamŊl®ho zamŊstnance dojde k ukonļen² 

pracovn²ho pomŊru dohodou podle Ä 49 ZP, z dŢvodŢ uvedenĨch 

v Ä 52 p²sm. a) aģ c) ZP, a kterĨ ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru 

odpracoval u SĢ (ĻD, ĻD-C, ĻD-T) nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let. 

ZamŊstnanec zamŊstnavateli pŚedloģ² ļestn® prohl§ġen² o tom, 
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ģe splŔuje podm²nky stanoven® v ust. Ä 350 ZP, a souļasnŊ trvale 

peļuje o nezaopatŚen® d²tŊ ve smyslu tohoto ļl§nku PKS. 

Takto definovan® odstupn® se d§le zvyġuje o: 

¶ další jeden násobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do 28 kalend§Śn²ch dn² od data, kdy 

mu byl a sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu je 

nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo 

¶ další dvojnásobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do konce kalend§Śn²ho mŊs²ce, 

ve  kter®m mu byla sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu 

je nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr k posledn²mu kalend§Śn²mu dni 

pŚedch§zej²c²mu dni nabyt² ¼ļinnosti organizaļn² zmŊny, 

v dŢsledku n²ģ se stal nadbyteļnĨm.  

c)  odstupn® podle Ä 67 odst. 1 ZP zvĨġen® o tři násobky prŢmŊrn®ho 

mŊs²ļn²ho vĨdŊlku n§leģ² pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru 

zamŊstnanci, u nŊhoģ dojde k ukonļen² pracovn²ho pomŊru dohodou 

podle Ä 49 ZP, z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä 52  p²sm. a) aģ c) ZP, a kterĨ 

ke dni ukonļen² pracovn²ho pomŊru odpracoval u SĢ (ĻD, ĻD-C, ĻD-

T) nejm®nŊ 30 let, z toho ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru 

nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let; 

Takto definovan® odstupn® se d§le zvyġuje o: 

¶ další jeden násobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do 28 kalend§Śn²ch dn² od data, kdy 

mu byl a sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu je 

nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo 

¶ další dvojnásobek prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku, skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr do konce kalend§Śn²ho mŊs²ce, 

ve  kter®m mu byla sdŊlena skuteļnost, ģe ke  konkr®tn²mu datu 

je nadbyteļnĨ, a z§roveŔ s n²m byl seps§n ĂZ§pis z jedn§n² 

se zamŊstnancem k organizaļn² zmŊnŊñ, nebo skonļ²- li 

zamŊstnanec pracovn² pomŊr k posledn²mu kalend§Śn²mu dni 

pŚedch§zej²c²mu dni nabyt² ¼ļinnosti organizaļn² zmŊny, 

v dŢsledku n²ģ se stal nadbyteļnĨm.  
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B) Odstupné nad rámec ZP se stanoví za následujících podmínek 

takto: 

a)  odstupn® n§leģ² pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru zamŊstnanci, kterĨ 

skonļ² pracovn² pomŊr dohodou podle Ä 49 ZP, z dŢvodŢ uvedenĨch 

v Ä 52 p²sm. e) ZP, a to ve lhŢtŊ do pŊti pracovn²ch dnŢ ode dne 

vystaven² l®kaŚsk®ho posudku, pŚ²p. ode dne rozhodnut² pŚ²sluġn®ho 

spr§vn²ho org§nu, kterĨ l®kaŚskĨ posudek pŚezkoum§val, 

n§sledovnŊ: 

¶ odpracoval -li ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-

C, ĻD-T) 5 let  a m®nŊ ve vĨġi jednoho násobku prŢmŊrn®ho 

mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55 tis²c Kļ za mŊs²c); 

¶ odpracoval -li ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-

C, ĻD-T) v²ce neģ 5 let a m®nŊ neģ 10 let, z toho ke dni skonļen² 

pracovn²ho pomŊru nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let ï ve vĨġi 

čtyřnásobku prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55  tis²c Kļ 

za mŊs²c); 

¶ odpracoval -li ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-

C, ĻD-T) 10  a v²ce let a m®nŊ neģ 25 let, z toho ke dni skonļen² 

pracovn²ho pomŊru nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let ï ve vĨġi 

pětinásobku prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55  tis²c Kļ 

za mŊs²c); 

¶ odpracoval -li ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-

C, ĻD-T) 25 a v²ce let, z toho ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru 

nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 5 let ï ve  vĨġi šestinásobku prŢmŊrn®ho 

mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55  tis²c Kļ za mŊs²c); 
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b)  odstupn® n§leģ² pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru zamŊstnanci 
v tŊchto zamŊstn§n²ch (v n§vaznosti na Koncepci ļ§steļn®ho 

Śeġen² problematiky z§kona o dŢchodov®m pojiġtŊn² ze dne 
9.  9.  2008) :  

KZAM Zaměstnání KZAM Zaměstnání 

21146  ĐstŚedn² dispeļer 51619  Hasiļ strojn²k 

31516  
Vedouc² technik 
specialista  

51692  Velitel ļety 

31597  
Dispeļer ģelezniļn² 
dopravn² cesty 

51693  Velitel smŊny 

31598  Vedouc² dispeļer 51699  Velitel druģstva 

31599  
Dozorļ² provozu -  

vedouc² smŊny 
71147  

Pracovn²k ¼drģby a oprav 
elektrotechniky a 

energetiky  

31600  Provozn² dispeļer 71148  
Pracovn²k ¼drģby 

a oprav  trat² 

31601  TraŠovĨ dispeļer 72226  Z§meļn²k infrastruktury 

31606  VĨpravļ² 72228  Mont®r trat² 

31649  Spr§vce EE 72447  
Mechanik sd Ŋlovac² a 

zabezpeļovac² techniky 

31667  Mistr  31698  
Elektrotechnik ģelezniļn² 
dopravn² cesty 

31683  
Mistr sdŊlovac² a 
zabezpeļovac² 

techniky  

81805  
Pracovn²k infrastruktury 
s licenc² strojvedouc²ho 

31684  
Technik sdŊlovac² 
a zabezpeļovac² 

techniky  

83135  Signalista  

31693  

Mistr 

elektrotechniky a 
energetiky  

83137  VĨhybk§Ś 

31695  
SamostatnĨ 

elektrodispeļer 
83141  Staniļn² dozorce 

41335  Komanduj²c² 83142  Dozorce vĨhybek 

51611  
Hasiļ technik 
specialista  

83143  Z§vor§Ś 

51612  Hasiļ 83145  HradlaŚ ï hl§skaŚ 

51616  Hasiļ specialista 93392  TraŠovĨ dŊln²k 

VĨļet zamŊstn§n², kter§ byla platn§ do 31. 12. 2020: 

KZAM Zaměstnání KZAM Zaměstnání 

21492  ĐstŚedn² dispeļer 51699  Velitel druģstva 

31516  
Vedouc² technik 
specialista  

71147  
Pracovn²k ¼drģby 
a opra v EE, SĢE 
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KZAM Zaměstnání KZAM Zaměstnání 

31601  TraŠovĨ dispeļer 72226  
Z§meļn²k kolejovĨch 

konstrukc² 

31606  VĨpravļ² 72228  Mont®r trat² 

31608  
Dozorļ² provozu -  
vedouc² smŊny 

72447  N§vŊstn², spojovĨ dozorce 

31610  Dispeļer ĢDC 72467  

Elektromont®r pevnĨch 

trakļn²ch a silnoproudĨch 
zaŚ²zen² 

31634  Vedouc² dispeļer 72469  Elektromont®r 

31635  Provozn² dispeļer 81805  
řidiļ dr§ģn²ho speci§ln²ho 

vozidl a -  traŠovĨ strojn²k 

31649  Spr§vce EE, SĢE 81806  

řidiļ dr§ģn²ho speci§ln²ho 

hnac²ho vozidla -  
Motorov®ho Vozu 

Trakļn²ho Veden² 

 31659  
Mistr infrastruktury 
jinde ne uvedenĨ 

81807  
řidiļ dr§ģn²ho hnac²ho 
vozidl a infrastruktury  

31683  Mistr SZT  83135  Signalista  

31684  N§vŊstn² technik 83137  VĨhybk§Ś 

31693  Mistr EE, SĢE 83141  Staniļn² dozorce 

31695  
SamostatnĨ 

elektrodispeļer 
83142  Dozorce vĨhybek 

41335  Komanduj²c² 8314 3 Z§vor§Ś 

51611  
Hasiļ technik 
specialista  

83144  
Z§vor§Ś s prodejem 
j²zdenek 

51612  Hasiļ 83145  HradlaŚ ï hl§skaŚ 

51616  Hasiļ specialista 83146  
HradlaŚ -  hl§skaŚ 

s prodejem j²zdenek 

51619  Hasiļ strojn²k 93392  TraŠovĨ dŊln²k 

51692  Velitel ļety 93399  TraŠovĨ dŊln²k obchŢzk§Ś 

51693  Velitel smŊny   

pokud skonļ² pracovn² pomŊr dohodou podle Ä 49 ZP, z dŢvodŢ 

uvedenĨch v ustanoven² Ä 52  p²sm. e) ZP, a to ve lhŢtŊ do pŊti 

pracovn²ch dnŢ ode dne vystaven² l®kaŚsk®ho posudku, pŚ²p. ode 

dne rozhodnut² pŚ²sluġn®ho spr§vn²ho org§nu, kterĨ l®kaŚskĨ 

posudek pŚezkoum§val, n§sledovnŊ: 

¶ dovrġil- li vŊku 58 let a dosud nedos§hl vŊku 61 let a odpracoval 

v uvedenĨch zamŊstn§n²ch ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru 

u SĢ (ĻD, ĻD-C, ĻD-T) v souļtu 20 a v²ce let, z toho ke dni 

skonļen² pracovn²ho pomŊru nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 10 let, ve vĨġi 

dvanáctinásobku prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55  tis²c 

Kļ za mŊs²c);    
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¶ dovrġil- li  vŊku 61 let a dosud nedos§hl vŊku 65 let a odpracoval 

v uvedenĨch zamŊstn§n²ch ke dni skonļen² pracovn²ho pomŊru 

u SĢ (ĻD, ĻD-C, ĻD-T) v souļtu 20 a v²ce let, z toho ke dni 

skonļen² pracovn²ho pomŊru nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 10 let, ve vĨġi 

desetinásobku prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku (max. 55  tis²c Kļ 

za mŊs²c).  

VĨjimky, tĨkaj²c² se uvedenĨch zamŊstn§n² (napŚ. v souvislosti 

se zamŊstn§n²mi uvedenĨmi v Koncepci ļ§steļn®ho Śeġen² 

problematiky z§kona o dŢchodov®m pojiġtŊn² ze dne 9. 9.  2008) , 

mŢģe udŊlit Śeditel odboru person§ln²ho Gř SĢ, a to n a z§kladŊ 

p²semn® ģ§dosti zamŊstnance. Ģ§dost mus² bĨt 

pod§na prostŚednictv²m vedouc²ho zamŊstnance OJ, na Gř SĢ 

prostŚednictv²m n§mŊstka gener§ln²ho Śeditele pro Ś²zen² provozu. 

Vedouc² zamŊstnanec OJ (na Gř SĢ Śeditel odboru person§ln²ho Gř 

SĢ) projedn§ ģ§dost zamŊstnance s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi 

organizacemi.  

Odstupn® podle bodu B) p²sm. a) a b) n§leģ² zamŊstnanci pouze 

v pŚ²padŊ, ģe mu nebylo nab²dnuto jin® vhodn® zamŊstn§n², odpov²daj²c² 

jeho zdravotn²mu stavu. ZamŊstnavatel pŚitom pŚihl²ģ² k jeho kvalifikaci . 

Pokud je zamŊstnanec zaŚazen na jin® vhodn® zamŊstn§n², je 

odmŊŔov§n podle skuteļnŊ vykon§van® pr§ce. Jedn§-li se o pracovn² 

ļinnost, za kterou  pŚ²sluġ² niģġ² mzda, n§leģ² mu doplatek ke mzdŊ do 

vĨġe prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, kter®ho dosahoval pŚed ztr§tou zdravotn² 

zpŢsobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby ¼ļinnosti sjednan® 

dohody o zmŊnŊ pracovn² smlouvy.   

Odstupn® poskytnut® dle bodu B) podl®h§ odvodŢm na soci§ln² 

a zdravotn² pojiġtŊn². 

V souladu s  rozhodnut²m nejvyġġ²ho soudu 21  Cdo 16 45 / 2020  nepŚ²sluġ² 

zamŊstnanci ode dne vystaven² l®kaŚsk®ho posudku, na z§kladŊ kter®ho 

zamŊstnanec dlouhodobŊ pozbyl zdravotn² zpŢsobilost konat dosavadn² 

pr§ci, n§hrada mzdy pro pŚek§ģku v pr§ci na stranŊ zamŊstnavatele, 

nedojde - li ke sjedn§n² zmŊny sjedna n®ho druhu pr§ce nebo k pŚeveden² 

zamŊstnance na jinou pr§ci.  

c)  v pŚ²padŊ, kdy zamŊstnanec ztrat² psychickou zpŢsobilost dle SĢ 

SM75  Posuzování psychické způsobilosti k výkonu vybraných 

zaměstnání, nebo ztrat² fyzickou zpŢsobilost (dle vnitŚn²ho pŚedpisu 

HZS SĢ) pro vĨkon sjednan®ho zamŊstn§n² a odpracoval ke dni 
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ztr§ty psychick® zpŢsobilosti nebo ke dni ztr§ty fyzick® zpŢsobilosti 

v pracovn²m pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-C, ĻD-T) v²ce neģ 5 let , postupuje 

se n§sledovnŊ: 

¶ zamŊstnavatel nab²dne zamŊstnanci sjedn§n² dohody o zmŊnŊ 

pracovn² smlouvy na jinou pracovn² pozici s pracovn² ļinnost², 

k jej²muģ vĨkonu je zamŊstnanec zpŢsobilĨ. ZamŊstnanec je 

odmŊŔov§n podle skuteļnŊ vykon§van® pr§ce. Jedn§- li se 

o pracovn² ļinnost, za kterou  pŚ²sluġ² niģġ² mzda, n§leģ² mu 

doplatek ke mzdŊ do vĨġe prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, kter®ho dosahoval 

pŚed ztr§tou psychick® nebo fyzick® zpŢsobilosti, a to po dobu 

jednoho roku od doby ¼ļinnosti sjednan® dohody o zmŊnŊ 

pracovn² smlouvy. Nebude- li dohod a o zmŊnŊ pracovn² smlouvy 

sjedn§na, zamŊstnavatel postupuje ve smyslu ustanoven² ZP 

a platn® PKS. 

Společná ustanovení pro výplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této 

PKS: 

Ustanoven² pro vĨplatu odstupn®ho dle bodu 3.1.6 t®to PKS se pouģije 

nejpozdŊji do kalend§Śn²ho dne, v nŊmģ zamŊstnanec dos§hl vŊku 

65  let .  

Odstupn® podle ustanoven² bodu 3.1.6 nelze kombinovat. 

Pro zamŊstnance se pouģije to ustanoven², kter® je pro nŊj pŚi splnŊn² 

danĨch podm²nek vĨhodnŊjġ².  

Pro vĨplatu odstupn®ho je zamŊstnanec povinen doloģit odpracovanou 

dobu u ĻD, ĻD-C, ĻD-T. 

 

3.2 Základní principy odměňování 

3.2.1 ZamŊstnanci jsou odmŊŔov§ni podle PŚ²lohy ļ. 2 t®to PKS ï 

Pravidl a pro  odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ SĢ. 

3.2.2 SĢ do 31. bŚezna 2024  pŚedloģ² k projedn§n² centr§l§m 

odborovĨch organizac² rozpis MOON. 

3.2.3 Đdaje o mzdov®m vĨvoji a zamŊstnanosti za SĢ celkem budou 

pŚedkl§d§ny k informaci odborovĨm organizac²m mŊs²ļnŊ v ļlenŊn² 

podle pokynu  k informaļn²m syst®mŢm o mzd§ch a zamŊstnanosti dle 

ļl§nku 1. 4 p²sm. b) t®to PKS. Z§roveŔ budou tyto informace na ģ§dost 

odborov® organizace zamŊstnavatelem s touto organizac² ļtvrtletnŊ 
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projedn§ny v term²nu do 45.  kalen d§Śn²ho dne po skonļen² stanoven®ho 

ļtvrtlet². 

 

3.3 Náhrady výdajů poskytované zaměstnancům  

3.3.1 Poskytov§n² cestovn²ch n§hrad je upraveno v r§mci SĢ 

samostatnou  smŊrnic² SŽ SM063 Tuzemské a zahraniční pracovní cesty 

a mezinárodní jednání.  

3.3.2 N§klady na zdravotn² pojiġtŊn² l®ļebnĨch vĨloh zamŊstnancŢm pŚi 

zahraniļn²ch pracovn²ch cest§ch se uzn§vaj² jako nutnĨ vedlejġ² vĨdaj 

ve smyslu Ä 164 a Ä 171 ZP. 

3.3.3 N§klady podle pŚedchoz²ho odstavce budou zamŊstnavatelem 

zamŊstnanci uhrazeny maxim§lnŊ do vĨġe minim§ln² sazby pŚ²sluġn®ho 

pojiġŠovac²ho subjektu (vļ. pojiġtŊn² zavazadel), u kter®ho uzavŚel 

zamŊstnanec pojiġtŊn², a to z a kaģdĨ kalend§Śn² den str§venĨ 

na pracovn² cestŊ. 

KAPITOLA IV. – VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ 

4.1 V pŚ²padŊ zmŊn pr§vn²ch pŚedpisŢ a pŚi z§sadn² zmŊnŊ vnitŚn²ch 

podm²nek SĢ nebo vnŊjġ²ch podm²nek na z§kladŊ p²semn®ho n§vrhu 

pŚedloģen®ho kteroukoliv smluvn² stranou bude zah§jeno kolektivn² 

vyjedn§v§n² o tŊch ustanoven²ch PKS a v takov®m rozsahu, v jak®m 

budou tato ustanoven² zmŊnou pr§vn² ¼pravy, zmŊnou vnitŚn²ch 

podm²nek SĢ nebo vnŊjġ²ch podm²nek nebo rozsahem navrģen® zmŊny 

dotļena. 

ZamŊstnavatel poskytne pravideln® informace o prŢbŊhu kolektivn²ho 

vyjedn§v§n² dle Ä 25 odst. 3 ZP.  

PŚi vzniku kolektivn²ch sporŢ a sporŢ vzniklĨch z neplnŊn² z§vazkŢ t®to 

PKS postupuj² smluvn² strany podle pŚ²sluġnĨch ustanoven² 

z§kona ļ. 2/1991 Sb. , o kolektivn²m vyjedn§v§n², ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ, a ZP, nen²- li v pŚ²padŊ jednotlivĨch z§vazkŢ stanoveno jinak. 

To plat² i v pŚ²padŊ zmŊn PKS. 

V pŚ²padech, kdy v dŢsledku organizaļn²ch zmŊn a odļleŔov§n² ļinnost² 

od SĢ dojde v obdob² platnosti t®to PKS ke zmŊnŊ zamŊstnavatele, 

mohou centr§ly odborov Ĩch organizac ² a novĨ zamŊstnavatel dohodnout 

zmŊnu kter®hokoliv ustanoven² t®to PKS v z§jmu ¼pravy na vlastn² nov® 

podm²nky. 
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4.2 Zjist²-li jedna ze smluvn²ch stran neplnŊn² nŊkterĨch z§vazkŢ nebo 

term²nŢ uvedenĨch v PKS, je povinna neprodlenŊ upozornit druhou 

stranu o t®to skuteļnosti p²semnou formou.  

4.3 Kontrola plnŊn² PKS bude provedena pololetnŊ, a to p²semnou 

formou, pokud nen² v jednotlivĨch ustanoven²ch t®to PKS uvedeno jinak. 

Povinnost² z¼ļastnŊnĨch stran je neodkladnŊ se o splnŊn² z§vazku 

informovat vļetnŊ poskytnut² pŚ²sluġnĨch podkladŢ. 

4.4 Smluvn² strany se podle ustanoven² Ä 146 p²sm. c) ZP dohodly 

na prov§dŊn² sr§ģek z pŚ²jmu z pracovnŊpr§vn²ho vztahu k ¼hradŊ 

ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ zamŊstnance, kterĨ je ļlenem odborov® organizace 

pŢsob²c² u zamŊstnavatele, pokud mu zamŊstnavatel neprov§d² sr§ģky 

na z§kladŊ naŚ²zen®ho vĨkonu rozhodnut² (exekuci), nebo pokud nen² 

v insolvenļn²m Ś²zen² podle z§kona ļ. 182/2006 Sb., insolvenļn² z§kon, 

ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.  

ZamŊstnavatel bude sr§ģky ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ prov§dŊt dle 

pŚedchoz²ho odstavce na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti a souhlasu 

zamŊstnance ï ļlena odborov® organizace (vyj§dŚen®ho p²semnou 

dohodou o sr§ģce z pŚ²jmu z pracovnŊpr§vn²ho vztahu mezi 

zamŊstnancem a odborovou organizac²) a tyto bude poukazovat 

na bankovn² ¼ļet odborov® organizace.  

PŚehledy provedenĨch sr§ģek ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ bude zamŊstnavatel 

mŊs²ļnŊ zas²lat v elektronick® podobŊ na zamŊstnavateli pŚedanou  

e-mailovou adresu odborov® organizace .  

Za zdaŔovac² obdob² pŚedchoz²ho kalend§Śn²ho roku provede 

zamŊstnavatel rekapitulaci sraģenĨch ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ za kaģd®ho 

ļlena m²stnŊ pŚ²sluġn® odborov® organizace tak, aby toto mohlo bĨt 

po potvrzen² touto odborovou organizac² podkladem pro ¼ļely odpoļtu 

od z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob ve smyslu 

z§kona ļ. 586/1992  Sb., o  dan²ch z pŚ²jmŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ.  

4.5 PŚ²padn® n§vrhy zmŊn t®to PKS mŢģe navrhnout kaģd§ ze smluvn²ch 

stran a pŚedloģit je druh® smluvn² stranŊ ve formŊ p²semn®ho n§vrhu. 

Druh§ smluvn² strana je povinn a na n§vrh p²semnŊ odpovŊdŊt 

bez  zbyteļn®ho odkladu, nejpozdŊji vġak do 7 pracovn²ch dnŢ a vyj§dŚit 

se k  tŊm n§vrhŢm, kter® nepŚijala (viz  Ä 8 z§kona ļ. 2/1991  Sb., 

o kolektivn²m vyjedn§v§n², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ). NepŚijet²m 

zmŊn PKS jednou nebo druhou smluvn² stranou nen² dotļena platnost 

a ¼ļinnost smlouvy v pŢvodn²m znŊn². 
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4.6 Smluvn² strany jsou povinny nejpozdŊji do 31. Ś²jna 20 24 zah§jit 

kolektivn² vyjedn§v§n² o nov® PKS. Kolektivn² vyjedn§v§n² je zah§jeno 

pŚedloģen²m n§vrhu jedn® ze smluvn²ch stran v p²semn® podobŊ. Druh§ 

smluvn² strana je povinn a na n§vrh p²semnŊ odpovŊdŊt bez zbyteļn®ho 

odkladu, ne jpozdŊji vġak do 7 pracovn²ch dnŢ a vyj§dŚit se k tŊm 

n§vrhŢm, kter® nepŚijal a (viz Ä 8 z§kona ļ. 2/1991  Sb., o  kolektivn²m 

vyjedn§v§n², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ).   

4.7 Ned²lnou souļ§st² t®to PKS jsou jej² pŚ²lohy: 

1.  Pracovn² doba, pracovn² pohotovost, dovolen§, pŚek§ģky v pr§ci, 

 1.1  Pracovn² doba v kalend§Śn²ch dnech, 

2.  Pravidl a pro odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ SĢ (n a obdob² 

od 1.  1.  20 24 do  31.  12. 20 24),  

  2.1 Sazby mzdovĨch sloģek a nŊkterĨch odmŊn (na obdob² 

od 1. 1. 20 24 do  31.  12. 20 24),  

3.  Stravov §n² a n§hrady vĨdajŢ (na obdob² od 1. 1. 2024 

do  31.  12.  20 24),  

4.  Kondiļn² ozdravn® pobyty zamŊstnancŢ SĢ (n a obdob² od 1. 1. 

202 4 do  31.  12. 202 4),  

5. Pravidl a poskytov§n² n§borov®ho pŚ²spŊvku (na obdob² 

od 1.  1.  202 4 do  31.  12. 202 4).  

4.8 PKS a jej² pŚ²padn® zmŊny se vyhotovuj² v dostateļn®m poļtu 

origin§lŢ, z  nichģ dva obdrģ² zamŊstnavatel a po jed nom  pŚ²sluġn® 

centr§ly odborov Ĩch organizac ².  

4.9 Pro usnadnŊn² n§boru zamŊstnancŢ, adaptac e novĨch zamŊstnancŢ 

a zvĨġen² informovanosti st§vaj²c²ch zamŊstnancŢ zamŊstnavatel 

vyd§v§ a pravidelnŊ aktualizuje Adaptaļn² pŚ²ruļku, kter§ obecnŊ 

popisuje podm²nky zamŊstnancŢ na SĢ. 
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KAPITOLA V. – PLATNOST PODNIKOVÉ KOLEKTIVNÍ SMLOUVY 

Tato PKS se uzav²r§ na obdob² od 1. ledn a 20 24 do 31. prosince  20 24, 

pokud z  jedno tlivĨch ustanoven² nevyplĨv§ jin§ doba platnosti.  

 

V Praze  dne  30. listopadu 2023   

 

Za Spr§vu ģeleznic, st§tn² organizaci: Bc. JiŚ² SVOBODA, MBA v.r. 

Za Odborov® sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ: pan Petr ĠTŉPĆNEK v.r. 

Za Svaz Odbor§ŚŢ Sluģeb a Dopravy:  Mgr. Lubom²r MICHALEC v.r.  

Za Alianci dr§ģn²ho provozu: pan Daniel LINC v.r.  

  
 

Za Federaci vlakovĨch ļet: pan Robert BENDA v.r.  

Za Unii ģelezniļn²ch zamŊstnancŢ: Bc. Jerzy KUBECZKA v.r.  

Za Demokratickou Unii Odbor§ŚŢ: pan Richard KEJMAR v.r.  

Za Federaci vozmistrŢ: pan Ġtefan KROUPA v.r.  

Za Federaci ģelezniļ§ŚŢ ĻR: pan JiŚ² HARTYCH v.r. 

Za Federaci strojvŢdcŢ Ļesk® republiky: pan Jaroslav VONDROVIC v.r.
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PŘÍLOHA č. 1 – PRACOVNÍ DOBA, PRACOVNÍ POHOTOVOST, 

DOVOLENÁ, PŘEKÁŽKY V PRÁCI 

Článek 1 – Základní pojmy 

1.  Pracovní dobou se rozum² doba, kdy je zamŊstnanec povinen 

vykon§vat pro zamŊstnavatele pr§ci, a doba, v n²ģ je zamŊstnanec 

na pracoviġti pŚipraven k vĨkonu pr§ce podle pokynŢ 

zamŊstnavatele. Souļ§st² pracovn² doby je prohlubov§n² a udrģov§n² 

kvalifikace zamŊstnance, bezpeļnostn² pŚest§vky poskytovan® 

v souladu s  NV 361/2007 Sb.,  ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ,  a ZP 

a dob a psychologick®ho vyġetŚen² dle SŽ SM75, s vĨjimkou 

dopravnŊ psychologick®ho vyġetŚen² dle Ä 4 vyhl§ġky 

ļ. 260 / 2023  Sb.,  Vyhláška o stanovení podmínek zdravotní 

způsobilosti osob k provozování dráhy a drážní dopravy, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ (zamŊstnanci Ś²d²c² dr§ģn² vozidlo).     

2.  Stanovená týdenní pracovní doba je d§na z§kon²kem pr§ce nebo 

sjednan§ v PKS, popŚ²padŊ vydan§ opatŚen²m gener§ln²ho Śeditele 

SĢ. 

3.  Kratší pracovní doba je sjedn§na mezi zam Ŋstnancem 

a zamŊstnavatelem pod rozsah stanoven® tĨdenn² pracovn² doby.  

4.  Směna je ļ§st stanoven® tĨdenn² pracovn² doby bez pr§ce pŚesļas 

nebo kratġ² pracovn² doby, kterou je zamŊstnanec povinen 

na z§kladŊ pŚedem stanoven®ho rozvrhu smŊn odpracovat. 

5.  Dělená směna je smŊna, ve kter® doch§z² k pl§novan®mu 

souvisl®mu rozdŊlen² smŊny. 

6.  Práce přesčas je pr§ce konan§ zamŊstnancem nad stanovenou 

tĨdenn² pracovn² dobu. 

7.  Kalendářní den je definov§n od 0:00 do 24:00  hod.  

8.  Den je definov§n jako 24 hodin po sobŊ jdouc²ch. 24 hodin 

se u zamŊstnance napoļ²t§v§ od zaļ§tku jeho smŊny, popŚ²padŊ 

vĨkonu pr§ce pŚesļas, kterĨ bezprostŚednŊ pŚedch§z² zaļ§tku 

smŊny.  
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9.  Týden je definov§n jako obdob² sedmi po sobŊ jdouc²ch dnŢ. 

TĨdnem pro posouzen² nepŚetrģit®ho odpoļinku v tĨdnu je: 

a)   pro zamŊstnance s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou stanovenou 

tĨdenn² pracovn² dobou vģdy obdob² od nedŊle do soboty 

(poļ²naje dnem 29. prosince  2013, kdy doġlo ke sjednocen² 

vyrovn§vac²ch obdob² zamŊstnancŢ SĢ) , 

b)  pro zamŊstnance s rovnomŊrnŊ rozvrģenou stanovenou tĨdenn² 

pracovn² dobou vģdy obdob² od pondŊl² do nedŊle.  

10.  Rok je definov§n jako dvan§ct po sobŊ jdouc²ch kalend§Śn²ch 

mŊs²cŢ. 

11.  Nepřetržitý pracovní režim je pracovn² reģim, v nŊmģ 

se zamŊstnanci vz§jemnŊ pravidelnŊ stŚ²daj² ve smŊn§ch 

v nepŚetrģit®m provozu v jedn® pracovn² ļinnosti v r§mci 24 hodin 

po sobŊ jdouc²ch v souladu s Ä 78 , odst. 2 ZP (soubŊģnĨ vĨkon pr§ce 

po dobu nejvĨġe 1 hodiny).   

12.  Nepřetržitý provoz je n a pracoviġt²ch, kde je pot Śeba vĨkonu pr§ce 

zamŊstnancŢ v jedn® pracovn² ļinnosti 24 hodin dennŊ 7 dn² po sobŊ 

jdouc²ch.  

13.  Vícesměnný pracovní režim je pro ¼ļely t®to PKS pracovn² reģim 

dvousmŊnnĨ, tŚ²smŊnnĨ a v²ce, kterĨ nemus² splŔovat podm²nku 

vz§jemn®ho stŚ²d§n² zamŊstnancŢ ve smŊn§ch v r§mci 24 hodin 

po sobŊ jdouc²ch (napŚ. posunutĨ n§stup smŊn). U pracovn²ch 

pomŊrŢ se za v²cesmŊnnĨ pracovn² reģim se pro ¼ļely t®to PKS 

povaģuje tak® takovĨ pracovn² reģim, kdy pŚi stŚ²d§n² zamŊstnancŢ 

ve smŊn§ch dojde k soubŊģn®mu vĨkonu pr§ce zamŊstnancŢ 

navazuj²c²ch smŊn, avġak jen po dobu nejvĨġe dvou hodin. U dohod 

mimo pracovn² pomŊr se postupuje dle Ä 78 p²sm. d), e), f) a g) ZP. 

14. Rovnoměrné rozvržení pracovní doby je takov® rozvrģen² 

stanoven® tĨdenn² pracovn² doby nebo kratġ² pracovn² doby, kdy 

d®lka stanoven® nebo kratġ² pracovn² doby je v jednotlivĨch tĨdnech 

stejn§.  

15. Nerovnoměrné rozvržení pracovní doby je takov® rozvrģen² 

stanoven® tĨdenn² pracovn² doby nebo kratġ² pracovn² doby, kdy 

zamŊstnavatel rozvrhuje smŊny v r§mci stanoven®ho obdob² tak, ģe 

v nŊkterĨch tĨdnech je niģġ² nebo vyġġ² neģ stanoven§ tĨdenn² 

pracovn² doba, popŚ²padŊ kratġ² pracovn² doba. 
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16 . Stanovené období je obdob², na kter® m§ zamŊstnanec 

s nerovnomŊrnŊ i rovnomŊrnŊ rozvrģenou stanovenou tĨdenn² 

pracovn² dobou, popŚ²padŊ kratġ² pracovn² dobou napl§novan® 

smŊny.  

17. Vyrovnávací období je stanoven® obdob², kter® je urļen® 

zamŊstnavatelem nebo sjednan® v PKS, definovan® v mŊs²c²ch 

pro  napl§nov§n² smŊn zamŊstnancŢm s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou 

pracovn² dobou. 

18. Pružná pracovní doba je takov§ pracovn² doba, kdy 

si zamŊstnanec s§m urļuje zaļ§tek a konec smŊny v ļasov®m ¼seku 

urļen®m zamŊstnavatelem. 

19 . Práce v noci je pr§ce konan§ v dobŊ od 22:00 do 6:00 hod.  

20. Pracovněprávním vztahem je pracovn² pomŊr nebo dohoda mimo 

pracovn² pomŊr (tj. dohoda o pracovn² ļinnosti nebo dohoda 

o proveden² pr§ce). KaģdĨ pracovnŊpr§vn² vztah se posuzuje 

samostatnŊ. 

21. Zaměstnanec pracující v noci je zamŊstnanec, kterĨ odpracuje 

bŊhem noļn² smŊny nejm®nŊ 3 hodiny ze sv® pracovn² doby v r§mci 

24 hodin po sobŊ jdouc²ch v prŢmŊru alespoŔ jednou tĨdnŊ 

za obdob² 26 tĨdnŢ.  

22. Zaměstnanec s pevným rozvržením pracovní doby je 

zamŊstnanec s nerovnomŊrnŊ i rovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² 

dobou.  

23. Zaměstnanec letmo je zamŊstnanec, jemuģ zamŊstnavatel 

nemŢģe, vzhledem k podm²nk§m provozu, vypracovat v r§mci 

nerovnomŊrnŊ rozvrģen® pracovn² doby p²semnĨ rozvrh stanoven® 

tĨdenn² pracovn² doby na vyrovn§vac² obdob² a sezn§mit s n²m 

zamŊstnance nejpozdŊji dva tĨdny pŚed jeho zaļ§tkem, n a nŊģ je 

pracov n² doba nerovnomŊrnŊ rozvrģena. 

24.  Práce na dálku je plnohodnotnĨ vĨkon pr§ce zamŊstnance 

v pracovnŊpr§vn²m vztahu na z§kladŊ p²semn® dohody mezi 

zamŊstnavatelem a zamŊstnancem na p²semnŊ dohodnut®m m²stŊ 

mimo pracoviġtŊ zamŊstnavatele. Podm²nky jej²ho vĨkonu jsou 

stanoveny v  Pracovn²m Ś§du SĢ. 
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Článek 2 – Stanovená týdenní pracovní doba 

Stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba bez sn²ģen² mzdy ve smyslu 

ustanoven² Ä 79 odst. 3 ZP se stanov² po dobu platnosti t®to PKS 

n§sledovnŊ: 

1.  ZamŊstnancŢm, u nichģ se z dŢvodu nemoģnosti pŚeruġen² pr§ce 

poskytuje pŚimŊŚen§ doba na oddech a j²dlo, kter§ se zapoļ²t§v§ 

do pracovn² doby, ļin² stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba:   

a)  36 hodin  u zamŊstnancŢ ve v²cesmŊnn®m pracovn²m reģimu 

v n²ģe uvedenĨch zamŊstn§n²ch: 

KZAM NÁZEV ZAMĚSTNÁNÍ 

21146  ĐstŚedn² dispeļer 

31597  Dispeļer ģelezniļn² dopravn² cesty 

31599  Dozorļ² provozu ï vedouc² smŊny 

31598  Vedouc² dispeļer 

31600  Provozn² dispeļer 

31601  TraŠovĨ dispeļer 

31606  VĨpravļ² 

31695  SamostatnĨ elektrodispeļer 

413 33  Oper§tor ģelezniļn² dopravy 

54115  
Centr§ln² dispeļer hasiļsk®ho z§chrann®ho 

sboru  

83135  Signalista  

83137  VĨhybk§Ś 

83141  Staniļn² dozorce  

83142  Dozorce vĨhybek   

83143  Z§vor§Ś 

83145  HradlaŚ-hl§skaŚ 

432 40 

Provozn² pracovn²k v pŚ²pravŊ, pokud m§ 

v pracovn² smlouvŊ sjedn§no jako c²lov® 

zamŊstn§n² nŊkter® z vĨġe uvedenĨch 

zamŊstn§n²  
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b)  37,5  hodin  u ostatn²ch zamŊstnancŢ ve v²cesmŊnn®m pracovn²m 

reģimu a u zamŊstnancŢ infrastruktury v jednosmŊnn®m 

pracovn²m reģimu s  nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou;  

c)  40 hodin  u ostatn²ch zamŊstnancŢ v jednosmŊnn®m pracovn²m 

reģimu s nerovnomŊrnŊ i rovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou. 

2.  ZamŊstnancŢm, u nichģ se poskytuj² pŚest§vky n a j²dlo a oddech , 

kter® se nezapoļ²t§vaj² do pracovn² doby, ļin² stanoven§ tĨdenn² 

pracovn² doba 37,5 hodin . 

Článek 3 – Rozvržení stanovené týdenní pracovní doby do směn 

1.  Stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba, popŚ²padŊ kratġ² pracovn² 

dob a se rozvrhuje do  smŊn v souladu se ZP, N V ļ. 589/2006 Sb., 

kterĨm se stanov² odchyln§ ¼prava pracovn² doby a doby odpoļinku 

zamŊstnancŢ v dopravŊ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

NV ļ. 182/2007  Sb., o odchyln® ¼pravŊ pracovn² doby a doby odpoļinku 

ļlenŢ hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru podniku, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ, rovnomŊrnŊ i nerovnomŊrnŊ na sjednan® obdob². 

2.  ZamŊstnavatel na z§kladŊ sv® provozn² a person§ln² potŚeby zpracuje 

na potŚebn® vĨkony ve sjednan®m obdob² harmonogram vĨkonŢ 

(Ărozvrh sluģbyñ) pŚ²sluġn®ho pracoviġtŊ (vyjm a pracoviġŠ s pruģnou 

pracovn² dobou), kterĨ rozvrhne zamŊstnancŢm do smŊn. 

3.  SmŊny zamŊstnancŢ s pevnou rovnomŊrnŊ a nerovnomŊrnŊ 

rozvrģenou stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou se pl§nuj² bez ohledu 

na nepŚ²tomnosti zamŊstnance (napŚ. z dŢvodu dovolen®, KOP, nemoci, 

uvolnŊn² zamŊstnance ļi jin® pŚek§ģky na stranŊ zamŊstnance nebo 

z dŢvodu pŚek§ģky na stranŊ zamŊstnavatele). To znamen§, 

ģe zamŊstnanci jsou napl§nov§ny smŊny tak, jako by mŊl odpracovat 

vġechny smŊny vyrovn§vac²ho obdob². Souļ§st² pl§nu smŊn nesm² bĨt 

pr§ce pŚesļas. 

4. Stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba, popŚ²padŊ kratġ² pracovn² 

dob a zamŊstnancŢ s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou mus² 

bĨt rozvrģena do smŊn tak, aby odpov²dala stanoven® tĨdenn² pracovn² 

dobŊ za vyrovn§vac² obdob². 

5. PŚi vypracov§n² rozvrhu smŊn mus² bĨt zŚetelnĨ zaļ§tek a konec 

smŊny. S rozvrhem smŊn mus² bĨt zamŊstnanec s rovnomŊrnŊ 

i nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou prokazatelnŊ sezn§men 
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nejpozdŊji 2 tĨdny pŚed stanovenĨm obdob²m, pokud se s n²m 

nedohodne jin§ doba sezn§men². Tot®ģ plat² i pŚi zmŊnŊ rozvrhu smŊn 

v prŢbŊhu stanoven®ho obdob². 

Článek 4 – Stanovená období sjednaná pro rozvržení stanovené 

týdenní pracovní doby 

1.  Obdob² pro nerovnomŊrn® rozvrģen² stanoven® tĨdenn² pracovn² doby 

(d§le i vyrovnávací období) je sjednan® ļasov® obdob² v rozsahu poļtu 

mŊs²cŢ, do nŊhoģ mus² bĨt stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba, popŚ²padŊ 

kratġ² pracovn² doba bez pr§ce pŚesļas rozvrģena (napl§nov§na) 

do smŊn. CelkovĨ rozsah napl§novanĨch smŊn zamŊstnance se mus² 

rovnat souļtu stanoven® tĨdenn² pracovn² doby za vyrovn§vac² obdob². 

K vyrovn§n² stanoven® tĨdenn² pracovn² doby nebo kratġ² pracovn² doby 

ve  vyrovn§vac²m obdob² mus² doch§zet jiģ pŚi napl§nov§n² smŊn. 

2.  Stanoven® obdob² (vyrovn§vac² obdob²) pŚi nerovnomŊrnŊ rozvrģen® 

pracovn² dobŊ je sjedn§no od 1. ledna 2024 do 30. ļervna 2024, 

od 1.  ļervence 202 4 do 31. prosince 202 4 a od 1. ledna 202 5 do 30. 

ļervna 2025. 

U zamŊstnancŢ HZS je stanoven® obdob² (vyrovn§vac² obdob²) 

pŚi nerovnomŊrnŊ rozvrģen® pracovn² dobŊ sjedn§no od 1. ļervence 

2023  do 31. kvŊtna 2024 , od 1. ļervna 2024 do 31. prosince 2 024, 

od 1.  ledna 2025 do 30. ļervna 2025. 

3. Stanoven® obdob² pŚi rovnomŊrnŊ rozvrģen® pracovn² dobŊ je 

sjedn§no po projedn§n² s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborov Ĩmi organizac emi  

od ukonļen² pŚedch§zej²c²ho obdob² maxim§lnŊ na dobu 52 tĨdnŢ nebo 

11 kalend§Śn²ch mŊs²cŢ. 

4. Stanoven® obdob² pŚi uplatnŊn² pruģn® pracovn² doby je sjedn§no 

na dobu 1  kalend§Śn²ho mŊs²ce.  

Článek 5 – Směna 

1.  D®lka pl§novan® smŊny nesm² pŚi rozvrģen² stanoven® tĨdenn² 

pracovn² doby, popŚ²padŊ kratġ² pracovn² doby,  pŚes§hnout 12 hodin. 

2.  U zamŊstnancŢ, na kter® se vztahuje NV ļ. 589/2006 Sb.,  nesm² 

d®lka pl§novan® smŊny pŚes§hnout 13 hodin.  

3.  U zamŊstnancŢ, na kter® se vztahuje NV ļ. 182/2007 Sb.,  nesm² 

d®lka pl§novan® smŊny pŚes§hnout 16 hodin (HZS). 
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4.  U zamŊstnancŢ mladġ²ch neģ 18 let nesm² d®lka smŊny v jednotlivĨch 

dnech pŚekroļit 8 hodin a ve v²ce z§kladn²ch pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch 

(t j. v pracovn²m pomŊru, dohodŊ o pracovn² ļinnosti a dohodŊ 

o proveden² pr§ce) nesm² d®lka tĨdenn² pracovn² doby ve sv®m souhrnu 

pŚekroļit 40 hodin tĨdnŊ. 

5. Minim§ln² d®lka smŊny u zamŊstnancŢ, kteŚ² pracuj² na stanovenou 

tĨdenn² pracovn² dobu s nerovnomŊrnĨm rozvrģen²m pracovn² doby, 

nesm² bĨt kratġ², neģ je pomŊrn§ ļ§st stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, 

kter§ pŚipad§ na jeden kalend§Śn² den, pokud se zamŊstnanec 

se zamŊstnavatelem nedohodnou jinak. 

Minim§ln² d®lka smŊny u zamŊstnancŢ, kteŚ² pracuj² na stanovenou 

tĨdenn² pracovn² dobu s rovnomŊrnĨm rozvrģen²m pracovn² doby,  

a zamŊstnancŢ s pruģnou pracovn² dobou, nesm² bĨt kratġ² neģ 

4,5  hodiny.  

Tato ust anoven² neplat² pro pravideln§ ġkolen², vzdŊl§v§n², pouļov§n², 

l®kaŚsk® prohl²dky a psychologick§ vyġetŚen².  

6. Zasahuje -li smŊna do dvou kalend§Śn²ch dnŢ, zapoļitateln§ 

dob a do  stanoven® tĨdenn² pracovn² doby nesm² bĨt kratġ² neģ 8 hodin, 

pokud se  zamŊstnavatel s  m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborov Ĩmi organizac emi  

nedohodn e jinak. Toto ustanoven² neplat² v pŚ²padŊ dŊlen® smŊny, kdy 

v dobŊ rozdŊlen² zamŊstnanec vykon§v§ pracovn² ļinnost stŚeģen² 

pracoviġtŊ nebo v pŚ²padŊ smŊny, jej²ģ jedinou n§pln² je stŚeģen² 

pracoviġtŊ. 

7.  SmŊny delġ² neģ osm hodin lze napl§novat nejvĨġe ve dvou po sobŊ 

jdouc²ch noc²ch, s vĨjimkou zamŊstnancŢ HZS. V obdob² vyhl§ġen®ho 

nouzov®ho stavu nebo vyhl§ġen®ho stavu nebezpeļ² se v pŚ²padŊ 

souhlasu m²stnŊ pŚ²sluġnĨch odborovĨch organizac² na dan®m pracoviġti 

mŢģe zamŊstnavatel se zamŊstnancem dohodnout jinak. 

8.  V pŚ²padŊ, ģe nedojde k odpracov§n² smŊny, nebo jej² ļ§sti z dŢvodŢ 

nepŚidŊlen² vĨkonu pr§ce zamŊstnavatelem, jedn§ se o pŚek§ģku v pr§ci 

na stranŊ zamŊstnavatele.  

9.  SmŊna mŢģe bĨt rozdŊlena nad r§mec poskytov§n² pŚest§vky na j²dlo 

a oddech do  dvou, po dohodŊ s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborov Ĩmi 

organizac emi  do tŚ² ļ§st² ï dŊlen§ smŊna. PŚi stanoven² dŊlen® smŊny 

nesm² bĨt doba, po kterou je smŊna rozdŊlena, delġ² neģ doba vĨkonu 

pr§ce. Doba rozdŊlen² smŊny, kter§ se nezapoļ²t§v§ do pracovn² doby 
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zamŊstnance, nesm² dos§hnout 6 hodin a nesm² bĨt kratġ² neģ 1 hodina.  

ZpoģdŊn²m nebo jinĨm nepŚedv²datelnĨm vlivem se charakter 

pŢvodn²ho napl§novan®ho rozdŊlen² smŊny nezmŊn². 

10.  Zaļ§tek a konec smŊny (s vĨjimkou zamŊstnancŢ s pruģnou 

pracovn² dobou) urļuje zamŊstnavatel v p²semn®m rozvrhu stanoven® 

tĨdenn² pracovn² doby. 

Článek 6 – Zaměstnanci s pevným rozvržením pracovní doby 

1.  ZamŊstnancŢm s pevnĨm rozvrģen²m pracovn² doby je zamŊstnavatel 

povinen vypracovat p²semnĨ rozvrh stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, 

popŚ²padŊ kratġ² pracovn² doby a prokazatelnŊ s n²m sezn§mit 

zamŊstnance nejpozdŊji 2 tĨdny pŚed zaļ§tkem obdob², na kter® 

se rovnomŊrnŊ i nerovnomŊrnŊ rozvrģen§ pracovn² dob a rozvrhuje. 

Tot®ģ plat² pŚi zmŊnŊ rozvrhu smŊn v prŢbŊhu stanoven®ho nebo 

vyrovn§vac²ho obdob². ZamŊstnavatel se mŢģe se zamŊstnancem 

prokazatelnŊ dohodnout na kratġ² dobŊ sezn§men² s p²semnĨm 

rozvrhem stanoven® tĨdenn² pracovn² doby nebo s jeho zmŊnou.  

2.  Pracovn² doba zamŊstnancŢ s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² 

dobou s pevnĨm rozvrģen²m pracovn² doby bude rozvrģena tak, aby 

v jednotlivĨch kalend§Śn²ch mŊs²c²ch rozd²l mezi stanovenĨm rozvrhem 

smŊn a stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou zamŊstnance nepŚes§hl 

15  hodin. V pŚ²padŊ dohody zamŊstnavatele a m²stnŊ pŚ²sluġnĨch 

odborovĨch organizac² na dan®m pracoviġti lze tuto dobu zvĨġit 

na 26  hodin (u zamŊstnancŢ HZS s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² 

dobou 32  hodin). V obdob² vyhl§ġen®ho nouzov®ho stavu nebo 

vyhl§ġen®ho stavu nebezpeļ² se v pŚ²padŊ souhlasu m²stnŊ pŚ²sluġnĨch 

odborovĨch organizac² na dan®m pracoviġti mŢģe zamŊstnavatel 

se zamŊstnancem dohodnout jinak. 

3.  ZamŊstnavatel je opr§vnŊn z provozn²ch dŢvodŢ (napŚ. 

zmŊna vstupn²ch podkladŢ pro sestavu rozvrhu smŊn, nemocnost, dalġ² 

dŢvody nepŚ²tomnosti v pr§ci apod.) rozhodnout,  po projedn§n² s m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi,  o zmŊnŊ harmonogramu vĨkonŢ 

(Ărozvrh sluģbyñ). ZamŊstnanci pracuj² v tomto obdob² dle novŊ 

vytvoŚen®ho pl§nu smŊn, jedn§ se o ļasovou zmŊnu pŢvodnŊ 

stanoven®ho pl§nu smŊn a je nutno prov®st pŚepl§nov§n² tak, aby 

byl a dodrģena pŢvodnŊ stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba, popŚ²padŊ 

kratġ² pracovn² doba, v tomto obdob². Toto ustanoven² se pouģije 

i u zamŊstnancŢ v souvislosti s  absolvov§n²m KOP. 
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4.  Poģ§d§-li zamŊstnanec prokazatelnŊ zamŊstnavatele o zmŊnu 

rozvrhu smŊn z osobn²ch dŢvodŢ, vļetnŊ studi a pŚi zamŊstn§n², 

zamŊstnavatel ģ§dosti vyhov², nebr§n²-li tomu v§ģn® provozn² dŢvody. 

Článek 7 – Zaměstnanci letmo 

1.  ZamŊstnanci s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou v reģimu 

letmo pracuj² podle potŚeb zamŊstnavatele a zamŊstnavatel je zaŚad² 

do tohoto reģimu  

¶ aģ po obsazen² rozvrhŢ smŊn na stanoven® (vyrovn§vac²) obdob² (viz 

PŚ²loha ļ. 1, ļl§nek 4, bod 1 t®to PKS);  

¶ v pŚ²padŊ zajiġŠov§n² provozov§n² dr§hy u zamŊstnancŢ dr§ģn² 

dopravy v takovĨch provozn²ch podm²nk§ch (napŚ. i pŚi vĨluk§ch), 

kter® mu neumoģŔuj² vypracovat zamŊstnanci p²semnĨ rozvrh 

stanoven® tĨdenn² pracovn² doby na vyrovn§vac² obdob² 

a zamŊstnance s n²m sezn§mit v z§konn® lhŢtŊ;  

¶ v obdob² vyhl§ġen®ho nouzov®ho stavu nebo vyhl§ġen®ho stavu 

nebezpeļ², pokud provozn² podm²nky neumoģŔuj² zamŊstnavateli 

na dan®m pracoviġti vypracovat zamŊstnanci p²semnĨ rozvrh 

stanoven® tĨdenn² pracovn² doby na vyrovn§vac² obdob² 

a zamŊstnance s n²m sezn§mit v z§konn® lhŢtŊ, a to po dohodŊ 

s m²stnŊ pŚ²sluġnou odborovou organizac² na dan®m pracoviġti. 

ZamŊstnavatel mŢģe zaŚadit zamŊstnance do reģimu letmo tak® 

na z§kladŊ jeho p²semn® ģ§dosti pro sjednan§ vyrovn§vac² obdob² 

uveden§ v ļl§nku 4, bod 2, PŚ²lohy ļ. 1 t®to PKS.  

ZamŊstnavatel prŢbŊģnŊ bŊhem tohoto obdob² pl§nuje smŊny tak, aby 

byl a zabezpeļena provozn² potŚeba vĨkonu pr§ce a souļasnŊ 

naplnŊna stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba za toto obdob².  

2.  U zamŊstnancŢ letmo v jednotlivĨch kalend§Śn²ch mŊs²c²ch rozd²l 

mezi napl§novanĨmi smŊnami a stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou 

nesm² pŚes§hnout 13  hodin, po dohodŊ zamŊstnavatele s m²stnŊ 

pŚ²sluġnou odborovou organizac² 26  hodin (u zamŊstnancŢ HZS 

s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou 32  hodin). V obdob² 

vyhl§ġen®ho nouzov®ho stavu nebo vyhl§ġen®ho stavu nebezpeļ² 

se v pŚ²padŊ souhlasu m²stnŊ pŚ²sluġnĨch odborovĨch organizac² 

na dan®m pracoviġti mŢģe zamŊstnavatel se zamŊstnancem dohodnout 

jinak.   
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3.  ZamŊstnavatel urļ² zamŊstnanci n§stup na dalġ² smŊnu nejpozdŊji pŚi 

ukonļen² pŚedchoz² smŊny, nejm®nŊ vġak 48 hodin pŚed n§stupem 

na dalġ² smŊnu, pokud se zamŊstnanec se zamŊstnavatelem nedohodne 

jinak.  

4.  ZamŊstnavatel poskytne na ģ§dost zamŊstnance ve vĨplatn²m 

term²nu informaci o  rozd²lu mezi stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou 

a odpracovanou dobou v r§mci stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, 

a to  n§rŢstem od poļ§tku stanoven®ho (vyrovn§vac²ho) obdob². 

5.  ZamŊstnavatel je povinen pŚedat, na ģ§dost zamŊstnance, kterĨ je 

zaŚazen v reģimu letmo, informativn² pl§n vĨkonŢ na obdob² alespoŔ 

jednoho kalend§Śn²ho mŊs²ce dopŚedu. Tento pl§n mŢģe bĨt 

z provozn²ch dŢvodŢ zmŊnŊn nejpozdŊji 48 hodin pŚed n§stupem 

na dalġ² smŊnu, pokud se zamŊstnavatel a zamŊstnanec nedohodnou 

jinak.  

6.  Poģ§d§-li zamŊstnanec prokazatelnŊ zamŊstnavatele 

o nenapl§nov§n² smŊny z osobn²ch dŢvodŢ, vļetnŊ studi a 

pŚi zamŊstn§n², zamŊstnavatel ģ§dosti vyhov², nebr§n²-li tomu v§ģn® 

provozn² dŢvody. 

Článek 8 – Zaměstnanci s pružnou pracovní dobou 

Pruģnou pracovn² dobu lze uplatnit pouze se souhlasem vedouc²ho 

zamŊstnance OS. Pravidl a pro jej² uplatnŊn² Śeġ² Pracovn² Ś§d SĢ.  

V pŚ²padŊ potŚeby zamŊstnavatele (napŚ. pŚi nutnosti zabezpeļit 

nal®havĨ pracovn² ¼kol nebo napŚ. kdyģ uplatnŊn² pruģn® pracovn² doby 

br§n² provozn² dŢvody) mŢģe pŚ²sluġnĨ vedouc² zamŊstnanec urļit 

zamŊstnanci smŊnu (tzn. jej² zaļ§tek a konec) , kter§ nesm² pŚes§hnout 

12 hodin  v dobŊ od 6:00 hod. do 18:00 hod. 

Pruģnou pracovn² dobu nelze uplatnit u zamŊstnancŢ SĢ, kteŚ² budou 

na z§kladŊ dohod uzavŚenĨch mezi SĢ a odborovĨmi organizacemi 

dlouho dobŊ uvolnŊni k vĨkonu funkce (zcel a i ļ§steļnŊ) a d§le 

u zamŊstnancŢ SĢ se sjednanou kratġ² pracovn² dobou.  

Článek 9 – Přestávka na jídlo a oddech, přiměřená 

doba na oddech a jídlo 

1. ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci pŚi vĨkonu pr§ce nejd®le 

po 6 hodin§ch (u  mladistvĨch 4,5 hodiny) pŚest§vku na j²dlo a oddech 

v rozsahu nejm®nŊ 30 minut. Je-li pŚest§vka na j²dlo a oddech 
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rozdŊlena do  v²ce ļ§st², mus² kaģd§ jej² ļ§st ļinit nejm®nŊ 15 minut. 

PŚest§vky na j²dlo a oddech se nezapoļ²t§vaj² do pracovn² doby a nelze 

je poskytnout n a zaļ§tku nebo na konci pracovn² doby. Toto ustanoven² 

plat² i pro jednotliv® ļ§sti dŊlenĨch smŊn, kter® jsou delġ² neģ 6 hodin 

(u  mladistvĨch 4,5 hodiny). Pokud nen² v bl²zkosti pracoviġtŊ stravovac² 

zaŚ²zen², poskytne se pŚest§vka na j²dlo a oddech vcelku, nedohodne - li 

se zamŊstnanec se zamŊstnavatelem jinak. 

2. V pŚ²padŊ, ģe bezpeļnostn² pŚest§vka pŚipadne do doby pŚest§vky 

na j²dlo a oddech, pak se dob a trv§n² bezpeļnostn² pŚest§vky zapoļ²t§v§ 

do pracovn² doby. 

3. Pokud zamŊstnanec nemŢģe pŚeruġit vĨkon pr§ce a ļerpat pŚest§vku 

na j²dlo a oddech, zamŊstnavatel zajist² zamŊstnanci (nejdŚ²ve 

po 60  minut§ch od zaļ§tku vĨkonu pr§ce) pŚimŊŚenou dobu na oddech 

a j²dlo, kter§ se zapoļ²t§v§ do pracovn² doby, v rozsahu:  

a)  30 minut ve smŊnŊ nebo jej² ļ§sti delġ² neģ 6 hodin, nebo 

b)  45 minut, pokud nepŚetrģitĨ vĨkon pr§ce je ve smŊnŊ nebo jej² 

ļ§sti delġ² neģ 8 hodin, nebo  

c)  60 minut, pokud nepŚetrģitĨ vĨkon pr§ce je ve smŊnŊ nebo jej² 

ļ§sti delġ² neģ 12  hodin.  

4. ZamŊstnanci ļerpaj² pŚimŊŚenou dobu n a oddech a j²dlo ve vhodnĨch 

provozn²ch dob§ch. Dobu ļerp§n² zvol² zamŊstnanec individu§lnŊ dle 

provozn² situace tak, aby nedoġlo k ohroģen² bezpeļnosti zamŊstnance 

nebo dopravy a souļasnŊ tak, aby jedna jej² ļ§st ļinila alespoŔ 

15  minut. V pŚ²padech, kdy zamŊstnanec nemŢģe pŚi mimoŚ§dnostech 

pŚimŊŚenou dobu na oddech a j²dlo ļerpat dle pŚedchoz² vŊty, mus² bĨt 

pŚimŊŚen§ doba na oddech a j²dlo zamŊstnanci zajiġtŊna v nejbliģġ² 

vhodn® dobŊ v dalġ²m prŢbŊhu smŊny. PŚimŊŚenou dobu na oddech 

a j²dlo lze ļerpat i v kratġ² smŊnŊ ve vhodnĨch technologickĨch ļasech. 

Článek 10 – Nepřetržitý denní odpočinek 

1.  ZamŊstnavatel je povinen zamŊstnanci poskytnout nepŚetrģitĨ denn² 

odpoļinek v trv§n² alespoŔ 11 hodin bŊhem 24 hodin po sobŊ jdouc²ch 

a mladistv®mu zamŊstnanci v trv§n² alespoŔ 12 hodin bŊhem 24 hodin 

po sobŊ jdouc²ch. 

2. NepŚetrģitĨ denn² odpoļinek mŢģe bĨt u zamŊstnance starġ²ho 18 let 

zkr§cen aģ na 8 hodin z a podm²nky, ģe n§sleduj²c² odpoļinek bude 

prodlouģen o dobu zkr§cen² v tŊchto pŚ²padech: 
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¶ v nepŚetrģitĨch provozech, pŚi nerovnomŊrnŊ rozvrģen® pracovn² 

dobŊ a pŚi pr§ci pŚesļas;  

¶ u nal®havĨch opravnĨch prac², jde-li o odvr§cen² nebezpeļ² 

pro  ģivot nebo zdrav² zamŊstnancŢ;  

¶ pŚi ģiveln²ch ud§lostech a v jinĨch obdobnĨch pŚ²padech. 

 

3. U zamŊstnancŢ, na kter® se vztahuje NV ļ. 589/2006 Sb., 

se postupuje dle tohoto NV:  

a)  zamŊstnavatel rozvrhne pracovn² dobu tak, aby zamŊstnanec mŊl 

mezi koncem jedn® smŊny a zaļ§tkem n§sleduj²c² smŊny 

nepŚetrģitĨ odpoļinek po dobu alespoŔ 11 hodin bŊhem 24 hodin 

po sobŊ jdouc²ch, 

b)  odpoļinek podle p²smene a) tohoto bodu mŢģe bĨt zamŊstnanci 

zkr§cen aģ na 7 hodin bŊhem 24 hodin po sobŊ jdouc²ch 

za pŚedpokladu, ģe zamŊstnavatel na sv® n§klady zajist² 

zamŊstnanci moģnost sp§nku na lŢģku po dobu alespoŔ 6 hodin; 

nepŚetrģitĨ odpoļinek mezi dvŊma smŊnami mŢģe bĨt zkr§cen za 

podm²nky, ģe n§sleduj²c² odpoļinek bude prodlouģen o dobu 

zkr§cen² tohoto odpoļinku. 

4. U zamŊstnancŢ HZS, na kter® se vztahuje NV ļ. 182/2007 Sb.,  

se postupuje dle tohoto NV.  

5. Vģdy, kdyģ bude odpoļinek mezi smŊnami zkr§cen z dŢvodu pr§ce 

pŚesļas, mus² bĨt o dobu zkr§cen² prodlouģen n§sleduj²c² odpoļinek.  

6. U zamŊstnancŢ mladġ²ch 18 let mus² bĨt bezpodm²neļnŊ dodrģen 

odpoļinek mezi smŊnami v d®lce 12 hodin.  

Článek 11 – Nepřetržitý odpočinek v týdnu 

1.  VĨkon pr§ce na  dobu nepŚetrģit®ho odpoļinku v tĨdnu mŢģe 

zamŊstnavatel naŚ²dit ve smyslu Ä 92 ZP. ZamŊstnavatel je povinen 

v r§mci tĨdne zamŊstnanci starġ²mu 18 let poskytnout nepŚetrģitĨ 

odpoļinek v trv§n² alespoŔ 24 hodin spolu s nepŚetrģitĨm denn²m 

odpoļinkem podle Ä 90 odst. 1 ZP, na kterĨ mus² bezprostŚednŊ 

navazovat; celkov§ doba trv§n² tŊchto odpoļinkŢ je nepŚetrģitĨm 

odpoļinkem v tĨdnu (tj. poskytne se nepŚetrģitĨ odpoļinek v tĨdnu 

v trv§n² alespoŔ 35 hodin). 



Příloha č. 1 PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny  

46 

2. ZamŊstnavatel je povinen v r§mci tĨdne mladistv®mu zamŊstnanci 

poskytnout nepŚetrģitĨ odpoļinek v tĨdnu v trv§n² alespoŔ 48 hodin.  

3. NepŚetrģitĨ odpoļinek v rozsahu 48 hodin n§leģ² zamŊstnanci jednou 

za dva  tĨdny, pokud se nedohodne se zamŊstnavatelem jinak. 

4. V pŚ²padech uvedenĨch v odst. 1, ļl§nku 10 t®to pŚ²lohy (Ä 90 odst. 

2 ZP a u technologickĨch procesŢ, kter® nemohou bĨt pŚeruġeny), mŢģe 

zamŊstnavatel zkr§tit nepŚetrģitĨ odpoļinek v tĨdnu podle odstavce 1 

pouze tak, aby d®lka jeho trv§n² ļinila nejm®nŊ 24 hodin. V tomto 

pŚ²padŊ mŢģe bĨt nepŚetrģitĨ denn² odpoļinek zkr§cen podle odst. 1, 

ļl§nku 10 t®to pŚ²lohy (Ä 90 odst. 2 ZP), a to za podm²nky, ģe doba, 

o kterou se zkr§til, nesm² bĨt poskytnuta samostatnŊ, ale jen 

s n§sleduj²c²m nepŚetrģitĨm odpoļinkem v tĨdnu tak, aby zamŊstnanci 

byl poskytnu t za obdob² 2 tĨdnŢ nepŚetrģitĨ odpoļinek v tĨdnu v d®lce 

alespoŔ 70 hodin. 

5. ZamŊstnanci letmo maj² n§rok na nepŚetrģitĨ odpoļinek pŚipadaj²c² 

na sobotu a nedŊli alespoŔ jednou za dva tĨdny, pokud se nedohodnou 

se zamŊstnavatelem jinak. 

Článek 12 – Práce přesčas 

1.  Pr§ce pŚesļas je pr§ce konan§ na pŚ²kaz zamŊstnavatele nebo s  jeho 

souhlasem nad  stanovenou tĨdenn² pracovn² dobu a konan§ mimo 

r§mec rozvrhu smŊn. ZamŊstnavatel mŢģe pr§ci pŚesļas naŚ²dit jen 

vĨjimeļnŊ, a to do 8 hodin tĨdnŊ a do  150  hodin v kalend§Śn²m roce. 

2.  PŚi naŚizov§n² a povolov§n² pr§ce pŚesļas se postupuje podle 

ustanoven² Ä 93 a Ä 98  ZP s dodrģen²m Ä 91 ZP. 

3.  Nad tyto limity lze pr§ci pŚesļas odpracovat pouze po dohodŊ 

se zamŊstnancem. Dohodu lze uzavŚ²t p²semnŊ od 19 . prosince 202 3 

nejvĨġe vġak na dobu 5 2 tĨdnŢ, tj. do 16 . prosince  202 4 v celkov®m 

rozsahu pr§ce pŚesļas, maxim§lnŊ 416 hodin. N§slednŊ lze uzavŚ²t 

dohodu vģdy na dalġ²ch 52 tĨdnŢ do celkov®ho rozsahu 416 hodin 

(tj.  od 17. prosince 202 4 do  15. prosince  202 5) .  

4.  PŚi p²semn® dohodŊ se zamŊstnancem na vĨġe dojednan® obdob² 

mŢģe bĨt n§slednŊ pr§ce pŚesļas naŚ²zena. 

5.  Do celkov®ho limitu pr§ce pŚesļas se nezapoļ²t§v§ pr§ce pŚesļas, 

za kterou bylo poskytnuto n§hradn² volno.  
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6.  U zamŊstnancŢ s kratġ² pracovn² dobou je prac² pŚesļas aģ pr§ce nad 

stanovenou tĨdenn² pracovn² dobu. Pr§ci nad r§mec sjednan® kratġ² 

pracovn² doby, ani pr§ci pŚesļas proto nelze tŊmto zamŊstnancŢm 

naŚ²dit. 

7.  U vġech zamŊstnancŢ je prac² pŚesļas pr§ce konan§ v dobŊ 

nepŚetrģit®ho denn²ho odpoļinku v souladu s Ä 90 ZP a mezi smŊnami 

v souladu s NV ļ. 589/2006 Sb., v dobŊ nepŚetrģit®ho odpoļinku 

v tĨdnu v souladu s Ä 91 odst. 2 aģ 4 ZP. VĨjimeļnŊ mŢģe bĨt pr§ce 

pŚesļas naŚ²zena na dob u pl§novan® pŚest§vky na j²dlo a oddech,  

a to  za podm²nky, ģe zamŊstnanci bude poskytnut a pŚimŊŚen§ 

dob a na oddech a j²dlo.  

8.  V pŚ²padŊ mimoŚ§dn® ud§losti v dr§ģn² dopravŊ dle ustanoven² Ä 49 

z§kona ļ. 266/1994  Sb., o dr§h§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

v pŚ²padech odstraŔov§n² mimoŚ§dnĨch ud§lost² nebo z jinĨch 

z§vaģnĨch provozn²ch dŢvodŢ mŢģe na stanovenou smŊnu navazovat 

naŚ²zen§ pr§ce pŚesļas. 

Článek 13 – Práce ve svátek 

VĨkon pr§ce ve sv§tek mŢģe zamŊstnavatel naŚ²dit v souladu s  Ä 91  

odst. 4 ZP. Z a odpracovanou dobu ve sv§tek pŚ²sluġ² zamŊstnanci 

n§hradn² volno v roz sahu  pr§ce konan® ve sv§tek, kter® mu 

zamŊstnavatel poskytne nejpozdŊji do konce tŚet²ho kalend§Śn²ho 

mŊs²ce n§sleduj²c²ho po vĨkonu pr§ce ve sv§tek, pokud se nedohodne 

se zamŊstnancem na jin® dobŊ ļerp§n² tohoto n§hradn²ho volna. Dobou 

odpracova nou ve  sv§tek se rozum² dob a od 00:00  hod.  do  24:00  hod . 

Článek 14 – Práce v noci 

Noļn² pr§ce se Ś²d² ustanoven²m Ä 78 a Ä 94 ZP. Noļn² pr§ce je 

kon§na v dobŊ od 22:00  hod.  do 6:00 hod.   

Článek 15 – Dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní 

činnosti 

1.  PŚi vĨkonu pr§ce na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce (d§le i DPP) 

a dohody o pracovn² ļinnosti (d§le i DPĻ) je zamŊstnavatel povinen 

pŚedem rozvrhnout zamŊstnanci pracovn² dobu v p²semn®m rozvrhu 

pracovn² doby a sezn§mit s n²m nebo s jeho zmŊnou zamŊstnance 

nejpozdŊji 3 dny pŚed zaļ§tkem smŊny nebo obdob², na nŊģ je pracovn² 
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doba rozvrģena, pokud se nedohodne se zamŊstnancem na jin® dobŊ 

sezn§men². 

2.  Dob a vĨkonu pr§ce (smŊna) nesm² pŚi dohodŊ o proveden² pr§ce ani 

pŚi dohodŊ o pracovn² ļinnosti pŚekroļit 12 hodin bŊhem 24 hodin 

po  sobŊ jdouc²ch. U zamŊstnancŢ, na kter® se vztahuje NV 589/2006 

Sb., se postupuje podle tohoto NV  (d®lka pl§novan® smŊny nesm² 

pŚes§hnout 13 hodin). U zamŊstnancŢ HZS, na kter® se vztahuje NV 

ļ. 182/2007 Sb., se postupuje podle tohoto NV (d®lka pl§novan® smŊny 

nesm² pŚes§hnout 16 hodin).  

3.  PŚi dohodŊ, popŚ²padŊ dohod§ch o proveden² pr§ce nesm² bĨt rozsah 

vykon§van® pr§ce u jednoho zamŊstnance vyġġ² neģ 300 hodin 

v kalend§Śn²m roce. Doby uveden® v Ä 348 odst. 1 ZP se do rozsahu 

pr§ce nezapoļ²t§vaj². 

4.  V pŚ²padŊ dohody o pracovn² ļinnosti nesm² bĨt odpracovan§ 

dob a vyġġ² neģ polovina stanoven® tĨdenn² pracovn² doby za sjednan® 

obdob², maxim§lnŊ vġak za obdob² 52 tĨdnŢ.  

5.  Stanoven® obdob² pro rozvrģen² pracovn² doby zamŊstnancŢ 

pracuj²c²ch na z§kladŊ dohody mimo pracovn² pomŊr je sjedn§no 

na dobu 1  kalend§Śn²ho mŊs²ce (v pŚ²padŊ rovnomŊrnŊ rozvrģen® 

pracovn² doby, v pŚ²padŊ nerovnomŊrnŊ rozvrģen® pracovn² doby, 

v pŚ²padŊ pruģn® pracovn² doby).  

6. ZamŊstnanci pracuj²c² na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce a dohody 

o pracovn² ļinnosti s nerovnomŊrnŊ rozvrģenu pracovn² dobou, na nŊģ 

se vztahuje NV 589/2006, pracuj² podle potŚeb zamŊstnavatele a jsou 

zaŚazeni v souladu se sjednanou individu§ln² dohodou zamŊstnavatele 

a zamŊstnance. ZamŊstnavatel pl§nuje tomuto zamŊstnanci smŊny tak, 

aby byla zabezpeļena provozn² potŚeba vĨkonu pr§ce. Na ģ§dost tohoto 

zamŊstnance, je zamŊstnavatel povinen mu pŚedat informativn² pl§n 

vĨkonŢ na zamŊstnancem vyģ§dan® obdob², maxim§lnŊ vġak na obdob² 

jednoho kalend§Śn²ho mŊs²ce dopŚedu. Tento pl§n mŢģe bĨt 

z provozn²ch dŢvodŢ zmŊnŊn nejpozdŊji 48 hodin pŚed n§stupem 

na dalġ² smŊnu, pokud se zamŊstnavatel a zamŊstnanec nedohodnou 

jinak.  

7.  ZamŊstnanci, pracuj²c² na dohodu o proveden² pr§ce, jsou zaŚazeni 

do harmonogramu s  40 hod./tĨdnŊ. 
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8.  ZamŊstnavatel je povinen omluvit nepŚ²tomnost zamŊstnance, 

pracuj²c²ho na DPĻ nebo DPP, v pr§ci po dobu trv§n² pŚek§ģek v pr§ci 

na jeho stranŊ podle ļ§sti osm® ZP. PŚek§ģky v pr§ci nad r§mec 

ustanoven² ZP a NV ļ. 590/2006 Sb. a uveden® v ļl§nku 18 t®to pŚ²lohy 

PKS zamŊstnavatel zamŊstnancŢm pracuj²c²m na DPĻ nebo DPP 

neposkytuje.    

9.  ZamŊstnanci, pracuj²c²mu na z§kladŊ DPĻ nebo DPP nepŚ²sluġ² 

n§hrada odmŊny z dohody po dobu trv§n² jinĨch dŢleģitĨch osobn²ch 

pŚek§ģek v pr§ci podle Ä 199 ZP a pŚek§ģek v pr§ci z dŢvodu obecn®ho 

z§jmu podle Ä 200 aģ 205 ZP. 

10.  ZamŊstnanci, pracuj²c²mu na z§kladŊ DPĻ nebo DPP se za vĨkon 

pr§ce ve sv§tek poskytuje n§hradn² volno nejpozdŊji do 3 mŊs²cŢ ode 

dne vĨkonu pr§ce. 

11 . Na pracoviġt²ch, na kterĨch vznik§ potŚeba obsadit pracoviġtŊ 

v zamŊstn§n² pracovník dozoru KZAM 93395, se vĨkon pr§ce 

zabezpeļuje dohodou o proveden² pr§ce nebo dohodou o pracovn² 

ļinnosti. Jedinou n§pln² vĨkonu tohoto zamŊstn§n² je stŚeģen² pracoviġtŊ 

za ¼ļelem kontroly a sledov§n² technickĨch a technologickĨch zaŚ²zen² 

a zajiġtŊn² komunikace s moģnost² okamģit®ho n§stupu k vĨkonu 

pŢvodn² pr§ce.  

Pl§novan§ a souvisl§ doba stŚeģen² nesm² bĨt kratġ² neģ 60 minut 

a nesm² pŚekroļit 12 hodin bŊhem 24 hodin po sobŊ jdouc²ch. 

V pŚ²padŊ, ģe vĨkon t®to pr§ce je zaļlenŊn do dŊlen® smŊny, nesm² doba 

stŚeģen² pracoviġtŊ v dobŊ rozdŊlen² dos§hnout 6 hodin, celkov§ doba 

od pl§novan®ho n§stupu do pl§novan®ho ukonļen² smŊny nesm² 

pŚekroļit 15 hodin. SouļasnŊ souļet hodin za doby stŚeģen² nesm² 

na jednom pr acoviġti pŚekroļit 36 hodin v kalend§Śn²m tĨdnu. 

StŚeģen² pracoviġtŊ mŢģe bĨt pro zajiġtŊn² bezpeļnosti provozov§n² 

dr§hy a dr§ģn² dopravy pŚeruġeno v pŚ²padŊ odstraŔov§n² n§sledkŢ 

mimoŚ§dnĨch ud§lost², odstraŔov§n² n§sledkŢ vzniklĨch nepŚ²znivĨmi 

vlivy po ļas² nebo pŚi odstraŔov§n² poruch zabezpeļovac²ch zaŚ²zen² nebo 

jinĨch zaŚ²zen² ģelezniļn² infrastruktury. StŚeģen² pracoviġtŊ mŢģe bĨt 

rovnŊģ pŚeruġeno z dŢvodu zajiġtŊn² j²zd zpoģdŊnĨch vlakŢ nebo 

mimoŚ§dnĨch vlakŢ v obecn®m z§jmu. 

Pokud v pl§novan®m rozdŊlen² smŊny pŚi vĨkonu pr§ce stŚeģen² 

pracoviġtŊ dojde k druh®mu pŚeruġen² t®to ļinnosti z dŢvodŢ, uvedenĨch 
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v pŚedchoz²m odstavci, pak se cel§ doba od zaļ§tku druh®ho pŚeruġen² 

aģ do konce pl§novan®ho stŚeģen² pracoviġtŊ zapoļ²t§v§ do pracovn² 

doby v pŢvodn²m zamŊstn§n². 

Článek 16 – Pracovní pohotovost 

1.  Pracovn² pohotovost lze sjednat pouze se zamŊstnanci v pracovn²m 

pomŊru. Podm²nkou moģnosti zamŊstnavatele dohodnout 

se zamŊstnancem pracovn² pohotovost je pŚedpoklad nal®hav® potŚeby 

vĨkonu pr§ce nad r§mec rozvrhu smŊn zamŊstnance a v souladu se 

sjednanĨm druhem pr§ce v jeho pracovn² smlouvŊ.  

Pracovn² pohotovost mŢģe bĨt drģena jen mimo pracoviġtŊ 

zamŊstnavatele na m²stŊ dohodnut®m se zamŊstnancem, z nŊhoģ je 

moģn® ve lhŢtŊ stanoven® zamŊstnavatelem dosaģen² pracoviġtŊ 

urļen®ho k vĨkonu pr§ce. 

Pravidla pro pohotovost zamŊstnancŢ jsou stanovena intern²m 

pŚedpisem SĢ.  

2.  Dohody o pracovn² pohotovosti jsou seps§ny p²semnŊ a mus² 

obsahovat zejm®na: 

a)  ļasovou platnost dohody,  

b)  m²sto drģen² pracovn² pohotovosti,  

c)  zpŢsob vyrozumŊn² zamŊstnance o potŚebŊ vĨkonu pr§ce, 

d)  moģnost vypovŊzen² dohody s jednomŊs²ļn² vĨpovŊdn² lhŢtou. 

3.  Pracovn² pohotovost lze naŚ²dit. Pracovn² pohotovost bude drģena 

v m²stŊ, z nŊhoģ je moģn® ve lhŢtŊ stanoven® zamŊstnavatelem 

dosaģen² pracoviġtŊ urļen®ho k vĨkonu pr§ce. 

ZamŊstnanec se bude v dobŊ pracovn² pohotovosti zdrģovat na adrese 

sv®ho bydliġtŊ ļi v jeho bl²zkosti, pŚ²padnŊ na jin®m zamŊstnavateli 

pŚedem ozn§men®m m²stŊ.  

4.  Jestliģe je zamŊstnanec bŊhem pracovn² pohotovosti povol§n 

k proveden² vĨkonu pr§ce, za vĨkon pr§ce se povaģuj²: 

a)  pŚ²pravn® pr§ce, 

b)  dob a j²zdy z m²sta pracovn² pohotovosti na urļen® pracoviġtŊ 

a zpŊt u urļen®ho zamŊstnance s platnĨm opr§vnŊn²m k Ś²zen² 

sluģebn²ho motorov®ho vozidla, kter® je urļeno k pŚepravŊ 

dalġ²ch zamŊstnancŢ z m²sta pracovn² pohotovosti na urļen® 

pracoviġtŊ a zpŊt.  
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5.  Dob a pracovn² pohotovosti, pŚi kter® nedojde k vĨkonu pr§ce, 

se nezapoļ²t§v§ do pracovn² doby. VĨkon pr§ce v r§mci pracovn² 

pohotovosti nad rozsah stanoven® tĨdenn² pracovn² doby je prac² 

pŚesļas.  

6.  Nebude -li zamŊstnanec bŊhem pracovn² pohotovosti vļas 

na pracoviġti pŚipraven k vĨkonu pr§ce, pokud mu v tom nebr§n² 

prokazateln§ pŚek§ģka v pr§ci na stranŊ zamŊstnance, bude tato 

skuteļnost povaģov§na za poruġen² jeho pracovn²ch povinnost². Za dobu 

pŚek§ģky v pr§ci na stranŊ zamŊstnance se odmŊna za pracovn² 

pohotovost nepŚizn§v§. 

7.  Pracovn² pohotovost nelze naŚ²dit ani dohodnout na den , k dy 

zamŊstnanec ļerp§ dovolenou. 

Článek 17 – Dovolená 

1.  VĨmŊra dovolen® podle Ä 212 ZP  ve vĨġi 4 tĨdnŢ (s pŚepoļtem 

na hodiny) v  kalend§Śn²m roce se navyġuje takto: 

¶ o 1 tĨden a t²m sjednanĨ n§rok dovolen® v tĨdnech (s pŚepoļtem 

na hodiny) ļin² 5 tĨdnŢ (180 hodin)  pro zamŊstnance 

se stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou 36 hodin;  

¶ o 1 tĨden a t²m sjednanĨ n§rok dovolen® v tĨdnech (s pŚepoļtem 

na hodiny) ļin² 5 tĨdnŢ (188 hodin) pro zamŊstnance 

se stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou 37,5 hodin dle bodu 1b) 

ļl§nku 2, s vĨjimkou zamŊstnancŢ HZS; 

¶ o 2 tĨdny a t²m sjednanĨ n§rok dovolen® v tĨdnech (s pŚepoļtem 

na hodiny) ļin² 6 tĨdnŢ (225 hodin)  pro zamŊstnance HZS 

a pro  ostatn² zamŊstnance se stanovenou tĨdenn² pracovn² 

dobou 37,5 hodin;  

¶ o 2 tĨdny a t²m sjednanĨ n§rok dovolen® v tĨdnech (s pŚepoļtem 

na hodiny) ļin² 6 tĨdnŢ (240 hodin) pro zamŊstnance 

se stanovenou tĨdenn² pracovn² dobou 40 hodin.  

2. VĨmŊra dovolen® u zamŊstnancŢ KZAM 93395 Pracovn²k dozoru je 

stanovena Ä 212 ZP ve vĨġi 4 tĨdnŢ (80 hodin ) v  kalend§Śn²m roce. 

3. V oblasti dovolen® postupuje zamŊstnavatel i zamŊstnanec v souladu 

s pŚ²sluġnĨmi ustanoven²mi ļ§sti dev§t® ZP pokud v t®to PKS nen² 

sjedn§no jinak (pŚ²padnŊ v navazuj²c²ch intern²ch norm§ch SĢ bl²ģe 

specifikov§no). 
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4. Dobu ļerp§n² dovolen® je zamŊstnavatel povinen prokazatelnŊ urļit 

podle p²semn®ho rozvrhu ļerp§n² dovolen® vydan®ho s pŚedchoz²m 

souhlas em  m²stnŊ pŚ²sluġn® odborov® organizace tak, aby mohla bĨt 

vyļerp§na do konce pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku.  

5. V pŚ²padŊ, ģe dovolen§ nebude z provozn²ch dŢvodŢ 

vyļerp§na do  konce pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku,  m§ zamŊstnavatel 

povinnost dovolenou naŚ²dit do 30. ļervna n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho 

roku, pokud tomu nebr§n² dlouhodob§ pŚek§ģka na stranŊ zamŊstnance. 

6. Na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti zamŊstnance s pŚihl®dnut²m k jeho 

opr§vnŊnĨm z§jmŢm pŚi souļasn®m zajiġtŊn² provozu pracoviġtŊ mŢģe 

Śeditel OS (Śeditel odboru person§ln²ho na Gř SĢ) rozhodnout 

o pŚeveden² ļ§sti dovolen® za kalend§Śn² rok, na kterou vzniklo 

zamŊstnanci pr§vo v pŚ²sluġn®m kalend§Śn²m roce a kter§ pŚesahuje 

4 tĨdny, do n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho roku. 

7. N§rok dovolen® na pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² rok bude pŚepoļ²t§n 

na hodiny. Poļet hodin vych§z² ze sjednan®ho n§roku v poļtu tĨdnŢ 

a stanoven® tĨdenn² pracovn² doby zamŊstnance dle bodu 1 tohoto 

ļl§nku. 

8. Ļerp§n² dovolen® bude evidov§no v hodin§ch. Poļet hodin ļerp§n² 

dovolen® v hodin§ch bude odpov²dat odpadl®mu vĨkonu 

z napl§novanĨch smŊn za dobu ļerp§n² dovolen®. 

9. U zamŊstnancŢ letmo se bude vykazovat odpadlĨ vĨkon ve vĨġi, kter§ 

odpov²d§ pomŊrn® ļ§sti stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, pŚipadaj²c² 

na jeden kalend§Śn² den.  

10 . PŚi zmŊnŊ stanoven® tĨdenn² pracovn² doby zamŊstnance v prŢbŊhu 

kalend§Śn²ho roku se pŚi pŚepoļtu n§roku dovolen® vych§z² ze stavu, 

kterĨ je pro zamŊstnance vĨhodnŊjġ². Toto vġak neplat², pokud doch§z² 

ke zmŊnŊ stanoven® tĨdenn² pracovn² doby na kratġ² pracovn² dobu (tzn. 

na dobu individu§lnŊ dohodnut®ho kratġ²ho pracovn²ho ¼vazku). 

V tomto pŚ²padŊ se pouģije pŚi vĨpoļtu v§ģenĨ prŢmŊr d®lky tĨdenn² 

pracovn² doby pŚes kalend§Śn² dny. 

11. V obdob² vyhl§ġen®ho nouzov®ho stavu nebo vyhl§ġen®ho stavu 

nebezpeļ² nebo pŚi mimoŚ§dnĨch opatŚen² vl§dy v dobŊ epidemie apod. 

sdŊl² zamŊstnanec vedouc²mu zamŊstnanci, pŚed n§stupem 

na dovolenou, m²sto pobytu na dovolen® (adresu) a telefonickĨ kontakt. 
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12. Pro ¼ļely dovolen® se za vĨkon pr§ce povaģuje doba zameġkan§ 

pro  dŢleģit® osobn² pŚek§ģky, uveden® v prov§dŊc²m pŚedpisu 

(NV  ļ. 590/2006 Sb. , kterĨm se stanov² okruh a rozsah jinĨch dŢleģitĨch 

osobn²ch pŚek§ģek v pr§ci, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, a navĨġen§ 

podle t®to PKS), a to vļetnŊ doby oġetŚov§n² d²tŊte, kter® dos§hlo vŊku 

10 a v²ce let, pokud pŚ²sluġnĨ z§kon v dobŊ mimoŚ§dnĨch opatŚen² takto 

uprav² podm²nky poskytov§n² oġetŚovn®ho. 

13. Poģ§d§-li zamŊstnankynŊ o poskytnut² rodiļovsk® dovolen® 

a souļasnŊ i o poskytnut² dovolen® tak, aby dovolen§ navazovala 

bezprostŚednŊ na skonļen² mateŚsk® dovolen® a na tuto poskytnutou 

dovolenou pak bezprostŚednŊ navazovala rodiļovsk§ dovolen§, bude j² 

poskytnuta dovolen§ tak, ģe do vĨpoļtu oļek§van®ho n§roku dovolen® 

za rok 202 3 bude zapoļtena i doba ļerp§n² rodiļovsk® dovolen® v tomto 

roce, pŚestoģe podm²nky pro vznik pr§va na tuto dovolenou dosud 

nesplnila. Tento postup se vġak neuplatn² v situaci, kdy se oļek§v§, 

ģe zamŊstnankynŊ ukonļ² v prŢbŊhu rodiļovsk® dovolen® pracovn² 

pomŊr. ObdobnŊ se postupuje u zamŊstnance ï muģe, ļerpaj²c²ho 

rodiļovskou dovolenou.  

14. Pokud zamŊstnanec ļerpal dovolenou, na kterou mu pr§vo nakonec 

nevzniklo, ļi pr§vo na ni ztratil, je podle Ä 222 odst. 4 ZP povinen 

zamŊstnavateli vr§tit n§hradu mzdy za odpov²daj²c² poļet hodin 

pŚeļerpan® dovolen®, a to podle p²smene e), bodu 1. ļl§nku 43 PŚ²lohy 

ļ. 2 t®to PKS formou sr§ģky ze mzdy. N§hrada mzdy za zjiġtŊnou 

pŚeļerpanou dovolenou za rok 202 3 bude zamŊstnanci sraģena ze mzdy 

za mŊs²c leden 202 4 (za rok 202 4 pak ze mzdy za mŊs²c leden 202 5). 

ZamŊstnanci, kterĨ v roce 202 4 ukonļ² pracovn² pomŊr, bude n§hrada 

mzdy za zjiġtŊnou pŚeļerpanou dovolenou za rok 202 4 sraģena 

nejpozdŊji ze mzdy za posledn² mŊs²c jeho pracovn²ho pomŊru. Doba 

pŚeļerpan® dovolen® se pro ¼ļel vĨpoļtu skuteļn®ho n§roku dovolen® 

bude povaģovat za vĨkon pr§ce. 

15.  O rozvrģen² dovolen® a jej²m ļerp§n² vede zamŊstnavatel 

prokazatelnou  evidenci, vļetnŊ ļerp§n² ze strany zamŊstnavatele 

a ģ§dost² o dovolenou ze strany zamŊstnance.  

Článek 18 – Překážky v práci 

Obecná ustanovení 

1.  ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci pracovn² volno v souladu se ZP 

a NV ļ. 590/2006  Sb.   
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2.  Za nezbytnŊ nutnou dobu se pro ¼ļel vyġetŚen² zamŊstnance 

ve  zdravotnick®m zaŚ²zen² povaģuje doba, kterou zamŊstnanec str§v² 

dosaģen²m zdravotnick®ho zaŚ²zen² z m²sta pracoviġtŊ nebo z m²sta 

pobytu, dob a str§ven§ ve zdravotnick®m zaŚ²zen² a dob a str§ven§ cestou 

zpŊt na pracoviġtŊ nebo do m²sta pobytu.  

3.  ObdobnŊ se postupuje i pŚi pŚek§ģk§ch v pr§ci, kde se poskytuje 

pracovn² volno na dobu nezbytnŊ nutnou.  

4.  Pracovn² volno v rozsahu jednoho dne se poskytuje z a celou smŊnu, 

kter§ zaļ²n§ v den vzniku n§roku na toto pracovn² volno. 

NAD RÁMEC USTANOVENÍ ZP A NV Č. 590/2006 SB., POSKYTNE 

ZAMĚSTNAVATEL ZAMĚSTNANCŮM V PRACOVNÍM POMĚRU: 

5. Pokud zamŊstnanec skonļ² pracovn² pomŊr dohodou podle Ä 49 ZP, 

z dŢvodu uvedenĨch v Ä 52 p²sm. e) ZP, a to ve lhŢtŊ 5 pracovn²ch dnŢ 

ode dne vystaven² l®kaŚsk®ho posudku, pŚ²p. ode dne rozhodnut² 

pŚ²sluġn®ho spr§vn²ho org§nu, kterĨ l®kaŚskĨ posudek pŚezkoum§val, 

n§leģ² mu n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejvĨġe vġak 

za 5 pracovn²ch smŊn, kter® n§sleduj² ode dne vystaven² l®kaŚsk®ho 

posudku, resp. rozhodnut² pŚ²sluġn®ho spr§vn²ho org§nu, do dne 

skonļen² pracovn²ho pomŊru, pokud se zamŊstnavatel a zamŊstnanec 

nedohodli na ļerp§n² dovolen®. 

6. V pŚ²padŊ potŚeby pracovn² volno s n§hradou mzdy na dobu nezbytnŊ 

nutnou v rozsahu dalġ²ch nejvĨġe ġesti pracovn²ch dnŢ jednomu 

z rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ k doprovodu postiģen®ho d²tŊte do zaŚ²zen² 

soci§ln²ch sluģeb nebo do intern§tn²ho ġkolsk®ho zaŚ²zen² a zpŊt. 

7. ZamŊstnanci na vlastn² svatbu pracovn² volno s n§hradou mzdy 

i za druhĨ den n§roku, pŚiļemģ 1 den je vģdy urļen k ¼ļasti 

na svatebn²m obŚadu. ZamŊstnanci na uzavŚen² vlastn²ho 

registrovan®ho partnerstv² pracovn² volno s n§hradou mzdy na  1 den , 

kdy se tento obŚad kon§.  

8. Na z§kladŊ ģ§dosti zamŊstnance, pracovn² volno bez n§hrady mzdy 

v poģadovan®m rozsahu v pŚ²padech: 

a)  ¼mrt² manģela (manģelky), druha (druģky), registrovan®ho 

partner a nebo d²tŊte dalġ² 2 dny,  

b)  p®ļe o d²tŊ mladġ² 15 let jeden den v mŊs²ci po souhlasu 

nadŚ²zen®ho zamŊstnance (toto volno nelze pŚev§dŊt do dalġ²ho 

mŊs²ce), 
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c)  kr§tkodob® zdravotn² indispozice nejvĨġe 5 pracovn²ch smŊn 

v kalend§Śn²m roce (nutno sdŊlit zamŊstnavateli pŚed zapoļet²m 

pracovn² doby).  

Pracovn² volno bez n§hrady mzdy dle p²sm.  c) t ohoto bodu lze 

poskytnout aģ po  uplynut² zkuġebn² doby.  

9. Pracovn² volno v souvislosti s ģiveln² ud§lost²: 

ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci na jeho ģ§dost pracovn² volno bez 

n§hrady mzdy na nezbytnŊ nutnou dobu pŚi pŚeruġen² provozu, zpoģdŊn² 

hromadnĨch dopravn²ch prostŚedkŢ a v jeho dŢsledku nemoģnosti 

zamŊstnance se dostavit do zamŊstn§n² ani jinĨm pŚimŊŚenĨm 

zpŢsobem v souladu s  NV ļ. 590/2006 Sb.  

10 . Pracovn² volno v dŢsledku hromadn® ģiveln² ud§losti:  

ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci, kterĨ v dŢsledku hromadn® 

ģiveln² ud§losti prokazatelnŊ ztratil obydl², ve kter®m vede dom§cnost, 

nebo se jeho obydl² z takov®ho dŢvodu stalo neobyvatelnĨm, pracovn² 

volno s n§hradou mzdy na dobu aģ 14  kalend§Śn²ch dnŢ v jednom 

kalend§Śn²m roce. N§hrada mzdy se poskytne ve vĨġi 80 % prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku. Pracovn² volno s n§hradou mzdy se poskytne na z§kladŊ 

ģ§dosti zamŊstnance, doloģen® p²semnĨm potvrzen²m m²stnŊ 

pŚ²sluġn®ho org§nu st§tn² spr§vy nebo samospr§vy (mŊstskĨ, m²stn², 

obec n² ¼Śad apod.) prokazuj²c²m, ģe zamŊstnanec pŚiġel v dŢsledku 

ģiveln² ud§losti o obydl², v nŊmģ vede dom§cnost nebo kter® 

se z takov®ho dŢvodu stalo neobyvatelnĨm. Toto p racovn² volno 

poskytuje zamŊstnanci vedouc² zamŊstnanec OS, opr§vnŊnĨ 

k pracovnŊpr§vn²m ¼konŢm. 

11. Pracovn² volno v souvislosti s  mimoŚ§dnou ud§lost²:  

Po mimoŚ§dn® ud§losti, maj²c² za n§sledek ¼mrt² nebo ¼jmu na zdrav² 

nebo ġkodu na majetku pŚesahuj²c² na z§kladŊ kvalifikovan®ho odhadu 

300 tis. Kļ, mŢģe zamŊstnanec, kterĨ vykon§val ļinnost pŚ²mo 

souvisej²c² se vznikem mimoŚ§dn® ud§losti, z dŢvodu psychick® ¼jmy 

poģ§dat pŚ²sluġn®ho vedouc²ho zamŊstnance o pracovn² volno 

s n§hradou mzdy. Rozsah tohoto voln a urļ² po zv§ģen² vġech okolnost², 

souvisej²c²ch s mimoŚ§dnou ud§lost², vedouc² zamŊstnanec po  dohodŊ 

se zamŊstnancem. 
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Pracovn² volno s n§hradou mzdy v rozsahu jednoho bezprostŚednŊ 

n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho dne bude poskytnuto i v pŚ²padŊ mimoŚ§dn® 

ud§losti, pokud v jej²m dŢsledku doġlo k z§vaģn®mu ¼razu osoby.  

Za mimoŚ§dnou ud§lost se povaģuj² t®ģ mimoŚ§dn® situace, pŚi nichģ 

je  zamŊstnanec podroben protipr§vn²mu jedn§n² tŚet² osoby 

bezprostŚednŊ smŊŚuj²c²mu k ohroģen² ģivota nebo zdrav² zamŊstnance.  

U zamŊstnance, kterĨ se z¼ļastnil mimoŚ§dn® ud§losti a po zbytek 

smŊny nemŢģe vykon§vat  svoji pr§ci a souļasnŊ nebyl pŚeveden 

na jinou pr§ci, se jedn§ o pŚek§ģku v pr§ci na stranŊ zamŊstnavatele. 

ZamŊstnanci pŚ²sluġ² n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku.  

ZamŊstnavatel je povinen po mimoŚ§dn® ud§losti, dle prvn²ho odstavce 

tohoto bodu , poskyt nout z¼ļastnŊnĨm zamŊstnancŢm nezbytnou p®ļi 

vļetnŊ dopravy do m²sta bydliġtŊ. 

ZamŊstnanci, kte rĨ se pod²lel na odstranŊn² mimoŚ§dn® ud§losti nebo 

poskytnut² prvn² pomoci po mimoŚ§dn® ud§losti, zamŊstnavatel umoģn² 

zmŊnu rozvrhu smŊn pl§novanĨch na n§sleduj²c² tŚi kalend§Śn² dny 

po t®to ļinnosti, pokud o to poģ§d§, a to  za dodrģen² podm²nek danĨch 

touto PKS . 

Pokud zamŊstnanec pod§v§ vysvŊtlen² zamŊstnavateli za ¼ļelem 

objasnŊn² skuteļnost² souvisej²c²ch s vĨkonem pr§ce, povaģuje se tato 

dob a za vĨkon pr§ce.  

Pokud zamŊstnanec pod§v§ vysvŊtlen² k vyġetŚov§n² mimoŚ§dn® 

ud§losti, kter® vedou org§ny mimo zamŊstnavatele, je tato 

dob a povaģov§na za pŚek§ģku v pr§ci na stranŊ zamŊstnance a za tuto 

dobu mu pŚ²sluġ² n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, pŚ²padnŊ 

se postupuje ve smyslu Ä 202 ZP. 

Překážky v práci z důvodu obecného zájmu 

12. ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci pracovn² volno v nezbytnŊ 

nutn®m rozsahu z dŢvodu obecn®ho z§jmu, popŚ. jinĨch ¼konŢ 

v obecn®m z§jmu, za podm²nek stanovenĨch Ä 200 -  Ä 204 ZP. 

ZamŊstnanci za toto pracovn² volno n§hrada mzdy nepŚ²sluġ², pokud 

d§le nen² uvedeno jinak. 

U pŚek§ģek v pr§ci z dŢvodu obecn®ho z§jmu poskytuje zamŊstnavatel 

pracovn² volno za podm²nky, ģe tuto ļinnost nelze prov®st mimo 
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pracovn² dobu zamŊstnance, protoģe k jejich vĨkonu maj² zamŊstnanci 

vyuģ²vat pŚedevġ²m svŢj volnĨ ļas ve smyslu Ä 200 ZP.  

13. Pracovn² volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci, kterĨ je ļlenem volebn² komise nebo kandid§tem 

ve  volb§ch, podle z§kona ļ. 247/1995  Sb., o  volb§ch do Parlamentu 

Ļesk® republiky a o zmŊnŊ a dopln Ŋn² nŊkterĨch dalġ²ch z§konŢ, 

ve  znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ; z§kona ļ. 130/2000 Sb., o vo lb§ch 

do zastupitelste v krajŢ a o zmŊnŊ nŊkterĨch dalġ²ch z§konŢ, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ;  z§kona ļ. 491/2001 Sb., o volb§ch 

do zastupitelste v obc² a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ; z§kona ļ. 62/2003  Sb.,  o volb§ch do Evropsk®ho parlamentu 

a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ; 

z§kona ļ. 275/2012 Sb., o volbŊ prezident a republiky a o zmŊnŊ 

nŊkterĨch z§konŢ,  ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, pŚ²p. dalġ²ch vydanĨch 

z§konŢ.  

14. Pracovn² volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci v pŚ²padech uvedenĨch v Ä 203 odst. 2 p²sm. a), c), d), e) 

ZP. V pŚ²padŊ pracovn²ho volna dle Ä 204 ZP hrad² n§hradu mzdy ve vĨġi 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku pŚ²sluġnĨ vojenskĨ spr§vn² ¼Śad. 

15. Pracovn² volno bez n§hrady mzdy pŚ²sluġ² zamŊstnanci v pŚ²padech 

uvedenĨch v Ä 203 odst. 2  p²sm. b), f), g), h), i), j), k) ZP.  

16. Pro ¼ļely t®to kolektivn² smlouvy se za ļlena org§nu odborov® 

organizace povaģuj² t®ģ zamŊstnanci SĢ, kteŚ² budou na z§kladŊ dohod 

uzavŚenĨch mezi SĢ a odborovĨmi organizacemi dlouhodobŊ uvolnŊni 

k vĨkonu funkce. Podm²nky uvolnŊn² se stanov² dohodou mezi SĢ 

a odborovou organizac².  

PŚ²sluġn§ odborov§ organizace odpov²d§ zamŊstnavateli za zamŊstnance 

v pŚ²padŊ jejich uvolnŊn² pro vĨkon funkce v odborov® organizaci, 

za zpracov§n² a vļasn® pŚed§n² evidence pracovn² doby a doby 

nepŚ²tomnosti a d§le za vyļerp§n² n§roku n a dovolenou z a kalend§Śn² 

rok vļetnŊ pŚ²padn®ho n§roku za pŚedchoz² obdob² do konce pŚ²sluġn®ho 

roku.   

ZamŊstnavatel uhrad², ve smyslu z§kona ļ. 589/1992 Sb.,  o pojistn®m 

na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti, 

ve  znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, z§kona ļ. 592/199 2 Sb., o pojistn®m 

na veŚejn® vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

u takto uvolnŊnĨch funkcion§ŚŢ pojistn®. 



Příloha č. 1 PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny  

58 

17. ZamŊstnancŢm, kteŚ² jsou ¼ļastn²ky nebo poŚadateli dohodnutĨch 

akc² organizovanĨch v souladu s bodem 2.3. 4 se poskytne pracovn² 

volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, pokud tomu 

nebr§n² v§ģn® provozn² dŢvody.  

ZamŊstnancŢm, kteŚ² pŢsob² jako poŚadatel® tuzemskĨch kulturn²ch 

a sportovn²ch akc² organizovanĨch zamŊstnavatelem ve spolupr§ci 

s odborovĨmi organizacemi, se poskytne pracovn² volno s n§hradou 

mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, pokud tomu nebr§n² v§ģn® provozn² 

dŢvody. Odborov® organizace neprodlenŊ proplat² SĢ uplatnŊnou 

refundaci .  

ZamŊstnancŢm, kteŚ² se ¼ļastn² tuzemskĨch kulturn²ch a sportovn²ch 

akc² organizovanĨch zamŊstnavatelem ve spolupr§ci s odborovĨmi 

organizacemi, se poskytne pracovn² volno bez n§hrady mzdy v celkov®m 

rozsahu nejvĨġe 10  kalend§Śn²ch dnŢ, pokud tomu nebr§n² v§ģn® 

provozn² dŢvody. 

V dohodŊ mezi odborovĨmi organizacemi a zamŊstnavatelem mus² bĨt 

uveden stanovenĨ poļet zamŊstnancŢ (¼ļastn²kŢ a poŚadatelŢ). JmennĨ 

seznam ¼ļastn²kŢ a poŚadatelŢ mus² bĨt pŚedloģen zamŊstnavateli 

(vedouc²mu zamŊstnanci OJ a v pŚ²padŊ centr§ln²ch akc² i odboru 

person§ln²mu Gř SĢ) nejpozdŊji 30 (u TDM 60) dnŢ pŚed kon§n²m akce. 

V pŚ²padŊ zmŊny ¼ļastn²ka je poŚadatel akce povinen zmŊnu dohodnout 

s pŚ²sluġnĨm vedouc²m zamŊstnancem OJ. 

18. ZamŊstnancŢm k vĨkonu ļinnost² vedouc²ch t§borŢ pro dŊti 

a ml§deģ (d§le i TDM), jejich z§stupcŢ pro vŊci hospod§Śsk® a zdravotn², 

odd²lovĨch vedouc²ch, vychovatelŢ, instruktorŢ, popŚ. stŚedn²ch 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ bude k ¼ļasti na TDM poskytnuto pracovn² 

volno podle Ä 203a ZP, nebr§n²-li tomu v§ģn® provozn² dŢvody. 

Pracovn² volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku nad r§mec 

Ä 203a se poskytuje tŊmto zamŊstnancŢm za podm²nky, ģe TDM je 

pŚedem dohodnutĨ a organizovanĨ v r§mci spolupr§ce zamŊstnavatele 

s centr§lami odborovĨch organizac ² pŚi SĢ. 

Pracovn² volno s n§hradou mzdy nad r§mec Ä 203a lze poskytnout 

aģ po  uplynut² zkuġebn² doby.  

Pracovn² volno poskytovan® nad r§mec Ä 203a dle tohoto bodu pŚ²sluġ² 

v nezbytnŊ nutn®m rozsahu, nejvĨġe vġak 3 tĨdny v kalend§Śn²m roce, 

pokud tomu nebr§n² v§ģn® provozn² dŢvody na stranŊ zamŊstnavatele. 
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Pro tuto ļinnost nemus² bĨt v ģ§dn®m z uvedenĨch pŚ²padŢ splnŊna 

podm²nka soustavn® a bezplatn® pr§ce s dŊtmi a ml§deģ² po dobu 

jednoho roku.  

19. PŚi ¼ļasti ļlena odborov® organizace na sjezdu nebo  konferenci  

odborov® organizace zamŊstnavatel poskytne pracovn² volno s n§hradou 

mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. Odborov® organizace neprodlenŊ 

proplat² SĢ uplatnŊnou refundaci. 

Článek 19 – Evidence pracovní doby 

1.  ZamŊstnavatel je povinen v®st u jednotlivĨch zamŊstnancŢ evidenci 

s vyznaļen²m zaļ§tku a konce:  

¶ smŊny;  

¶ pr§ce pŚesļas;  

¶ noļn² pr§ce;  

¶ pracovn² pohotovosti, kterou zamŊstnanec drģel;  

¶ vĨkonu pr§ce v dobŊ pracovn² pohotovosti.  

Článek 20 – Pracovní doba zaměstnanců v pracovním 

poměru v kalendářním měsíci 

U zamŊstnancŢ s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou s pevnĨm 

rozvrģen²m pracovn² doby i u zamŊstnancŢ letmo je pro vĨpoļet mŊs²ļn² 

mzdy rozhoduj²c² poļet hodin v kalend§Śn²m mŊs²ci, kterĨ vyplĨv§ 

z rozvrhu smŊn za danĨ mŊs²c. 

Pokud dojde u zamŊstnance s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² 

dobou, kterĨ m§ pŚedem stanovenĨ rozvrh smŊn, v prŢbŊhu 

vyrovn§vac²ho obdob² k trval® zmŊnŊ na rovnomŊrn® rozvrģen² pracovn² 

doby, a v pŚ²padŊ ukonļen² pracovn²ho pomŊru se postupuje dle PŚ²lohy 

ļ. 1, ļl. 6 t®to PKS.  

Článek 21 – Přípravné práce a opravy služebních předpisů 

1.  PŚ²pravnĨmi pracemi se rozumŊj² pracovn² povinnosti, kter® 

bezprostŚednŊ souvisej² s plnŊn²m pracovn²ch ¼kolŢ a jsou vĨkonem 

pr§ce. 
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Za pŚ²pravn® pr§ce se povaģuj²: 

a)  pr§ce, kter® souvisej² s pŚed§n²m a pŚevzet²m smŊny, 

b)  ostatn² pr§ce pŚed zapoļet²m a po skonļen² pracovn²ho ¼kolu. 

2.  Dobu pŚ²pravn® pr§ce stanov² co nej¼ļelnŊji na z§kladŊ m²stn²ch 

podm²nek, souvisej²c²ch pŚedpisŢ a norem vedouc² zamŊstnanec 

pŚ²sluġn® OS. N a pracoviġt²ch, kde je sluģebn²mi pŚedpisy nebo 

technologickĨmi postupy stanovena osobn² pŚed§vka sluģby, 

se pŚ²pravn§ doba poskytuje vģdy. 

3.  Podle t®to PKS se za pŚ²pravn® pr§ce povaģuj² pr§ce, kter® souvisej² 

s pŚed§n²m a pŚevzet²m smŊny. Doby na pŚed§vku a pŚevzet² se stanov² 

co nej¼ļelnŊji a hospod§rnŊ se zŚetelem k m²stn²m podm²nk§m a dan® 

technologii pr§ce, dle n§sleduj²c²ch pravidel (pokud zamŊstnavatel 

nestanov² dobu delġ²): 

a)  pŚi jednoduchĨch ļinnostech pŚi pŚed§n² nebo pŚevzet² sluģby 

se stanov² doba pŚ²pravnĨch prac² na 5 minut,  

b)  na pracoviġt²ch, kde doch§z² ke sloģitŊjġ²m ļinnostem pŚi 

pŚed§n² nebo pŚevzet² sluģby, se stanov² doba pŚ²pravnĨch prac² 

na 6 -  10 minut,  

c)  pŚi nejsloģitŊjġ²ch ļinnostech pŚi pŚed§n² nebo pŚevzet² sluģby 

se stanov² doba pŚ²pravnĨch prac² na 11 -  15 minut.  

4.  Do pracovn² doby se zapoļtou pŚ²pravn® pr§ce, pŚ²pravn® a odstavn® 

doby, a opravy sluģebn²ch pŚedpisŢ a pomŢcek Jř. Ļasov§ n§roļnost 

opra v sluģebn²ch pŚedpisŢ a pomŢcek Jř bude urļena zamŊstnavatelem. 



Příloha č. 1.1 PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny 

61 

PŘÍLOHA č. 1.1 – PRACOVNÍ DOBA V KALENDÁŘNÍCH DNECH 

Počet 

kalendářních 

dnů 

Pracovní doba (v hodinách týdne) 

36 37,5 40 

hod. min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod. 

1 5 9 5,15  5 21  5,35  5 43  5,71  

2 10  17  10,28  10  43  10,71  11  26  11,44  

3 15  26  15,43  16  4 16, 06  17  9 17,15  

4 20  34  20,56  21  26  21,43  22  51  22,85  

5 25  43  25,71  26  47  26,78  28  34  28,56  

6 30  51  30,85  32  9 32,15  34  17  34,28  

7 36  0 36,00  37  30  37,50  40  0 40,00  

8 41  9 41,15  42  51  42,85  45  43  45,71  

9 46  17  46,28  48  13  48,21  51  26  51,44  

10  51  26  51 ,43  53  34  53,57  57  9 57,15  

11  56  34  56,56  58  56  58,93  62  51  62,85  

12  61  43  61,71  64  17  64,28  68  34  68,56  

13  66  51  66,85  69  39  69,65  74  17  74,28  

14  72  0 72,00  75  0 75,00  80  0 80,00  

15  77  9 77,15  80  21  80,35  85  43  85,71  

16  82  17  82,28  85  43  85,71  91  26  91,44  

17  87  26  87,43  91  4 91,06  97  9 97,15  

18  92  34  92,56  96  26  96,43  102  51  102,85  

19  97  43  97,71  101  47  101,78  108  34  108,56  

20  102  51  102,85  107  9 107,15  114  17  114,28  

21  108  0 108,00  112  30  112,50  120  0 120,00  

22  113  9 113,15  117  51  117,85  125  43 125,71  

23  118  17  118,28  123  13  123,21  131  26  131,44  

24  123  26  123,43  128  34  128,57  137  9 137,15  

25  128  34  128,56  133  56  133,93  142  51  142,85  

26  133  43  133,71  139  17  139,28  148  34  148,56  

27  138  51  138,85  144  39  144,65  154  17  154,28  

28  144  0 144,00  150  0 150,00  160  0 160,00  

29  149  9 149,15  155  21  155,35  165  43  165,71  

30  154  17  154,28  160  43  160,71  171  26  171,44  

31  159  26  159,43  166  4 166,06  177  9 177,15  
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PŘÍLOHA č. 2 – PRAVIDLA PRO ODMĚŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

SŽ 

ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

Článek 1 – Rozsah platnosti 

1.  PŚ²loha ļ. 2 -  Pravidl a pro odmŊŔov§n² (d§le jen pravidla) upravuje 

odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ SĢ v obdob² od 1. ledna 20 24 do 31.  prosince 

20 24 ve  smyslu ZP.   

2.  Mzdov® n§roky a ostatn² podm²nky odmŊŔov§n² gener§ln²ho Śeditele 

SĢ a jeho n§mŊstkŢ stanovuje Spr§vn² rada SĢ.  

Článek 2 – Základní pojmy 

1.  Mzda je penŊģit® plnŊn² poskytovan® zamŊstnavatelem zamŊstnanci 

v pracovn²m pomŊru za vykonanou pr§ci v pracovn² dobŊ 

na pracoviġti zamŊstnavatele, popŚ²padŊ na jin®m dohodnut®m 

m²stŊ. Za mzdu se nepovaģuj² dalġ² plnŊn² poskytovan§ v souvislosti 

se zamŊstn§n²m, zejm®na n§hrady mzdy, odstupn®, cestovn² 

n§hrady a odmŊna za pracovn² pohotovost. Dokumenty, v nichģ 

se mzda, pŚ²padnŊ dalġ² n§leģitosti s n² spojen®, zamŊstnanci 

stanov², jsou mzdovĨ vĨmŊr, dohoda o mzdovĨch n§roc²ch nebo 

manaģersk§ smlouva.  

2.  Odměna z dohody je penŊģit® plnŊn² za vykonanou pr§ci na z§kladŊ 

dohody o  pracovn² ļinnosti nebo dohody o proveden² pr§ce. 

3.  Katalog zaměstnání SŽ (d§le i Katalog zaměstnání) je 

norm a zamŊstnavatele pro zaŚazov§n² zamŊstnancŢ do tarifn²ch 

stupŔŢ na z§kladŊ sloģitosti, odpovŊdnosti, nam§havosti a vĨznamu 

pr§ce pro SĢ.  

4.  Tarifní stupeň je konkr®tn², jedn²m ļ²slem popsan® zaŚazen² 

zamŊstnance do nŊkter®ho ze ġestn§cti stupŔŢ vykon§van® pr§ce. 

5.  Tarifní mzda je n§rokov§ ļ§st mzdy za vykonanou pr§ci odpov²daj²c² 

pŚ²sluġn®mu tarifn²mu stupni, do nŊhoģ je zamŊstnanec zaŚazen 

podle katalogu prac². 

6.  Mzdový výměr je jednostrannĨ akt zamŊstnavatele pro urļen² 

tarifn²ho stupnŊ a tarifn² mzdy zamŊstnance. 
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7.  Smluvní mzda je mzda, jej²ģ vĨġe je ve smyslu Ä 113 a Ä 114 ZP 

sjedn§na mezi zamŊstnavatelem a zamŊstnancem v dohodŊ 

o mzdovĨch n§roc²ch nebo v manaģersk® smlouvŊ. 

8.  Náhrada mzdy je penŊģit® plnŊn² v souladu se ZP, N V 590/2006 Sb., 

a PŚ²lohami ļ. 1 a ļ. 2 t®to PKS z a dobu, kter§ nen² vĨkonem pr§ce. 

9.  Prohlubování kvalifikace je prŢbŊģn® doplŔov§n², udrģov§n² 

a obnovov§n² kvalifikace v souvislosti s  vĨkonem sjednan®ho druhu 

pr§ce v r§mci pracovnŊpr§vn²ho vztahu; hodnota kvalifikace 

se nemŊn².  

10.  Zvýšením kvalifikace se rozum² zmŊna hodnoty kvalifikace; 

zvĨġen²m kvalifikace je t®ģ jej² z²sk§n² nebo rozġ²Śen².  

Článek 3 – Obecná ustanovení 

1.  Za vykonanou pr§ci pŚ²sluġ² zamŊstnancŢm mzda, odmŊna z dohody 

o pracovn² ļinnosti nebo odmŊna z dohody o proveden² pr§ce. 

2.  Mzda se skl§d§ z tarifn² mzdy a dalġ²ch mzdovĨch sloģek 

poskytovanĨch v rozsahu a formŊ stanoven® tŊmito pravidly. 

Poskytov§n² jinĨch neģ uvedenĨch sloģek mzdy, ļi jejich uplatŔov§n² 

v jin® neģ tŊmito pravidly uveden® formŊ, nen² dovoleno. Ve smyslu 

ustanoven² Ä 113 a Ä 114 ZP mŢģe zamŊstnavatel se zamŊstnancem 

sjednat z a vykonanou pr§ci vĨġi mzdy. 

3.  V pŚ²padŊ, ģe mimoŚ§dnŊ dojde v pracovnŊpr§vn²m vztahu k vĨkonu 

pr§ce ve zt²ģen®m pracovn²m prostŚed², kter® je vymezeno NV 567/2006 

Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, 

o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě 

za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

jsou zamŊstnanci za dobu pr§ce v takto vymezen®m zt²ģen®m 

pracovn²m prostŚed² odmŊŔov§ni dle Ä 117 ZP. PŚ²platek za pr§ci 

ve  zt²ģen®m pracovn²m prostŚed² pak ļin² 10 % ļ§stky, kterou stanov² 

ZP v  Ä 111 odst. 2 jako z§kladn² sazbu minim§ln² mzdy. VĨjimku tvoŚ² 

pŚ²platek pŚi rozdŊlen² smŊny, kterĨ je zamŊstnancŢm v pracovn²m 

pomŊru poskytov§n podle ļl§nku 19 ï Příplatek za dělenou směnu 

tŊchto pravidel (nam²sto podle odst. 2 Ä 7 NV 567/2006 Sb.).  

4.  ZamŊstnancŢm je podle tŊchto pravidel poskytov§na t®ģ 

odmŊna za pracovn² pohotovost a n§hrada mzdy.  
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ZAŘAZOVÁNÍ A ODMĚŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

Článek 4 – Zařazování zaměstnanců do tarifního stupně 

1.  ZaŚazen² zamŊstnance do tarifn²ho stupnŊ se uskuteļn² v souladu 

se sjednanĨm druhem pr§ce a Katalogem zamŊstn§n², podle pŚev§ģnŊ 

vykon§van® pr§ce. Tarifn² stupnŊ uveden® v Katalogu zamŊstn§n² jsou 

totoģn® s tarifn²mi stupni tŊchto pravidel. 

2.  Za spr§vnost zaŚazen² zamŊstnance odpov²daj² vedouc² zamŊstnanci 

OS. 

3.  PŚ²sluġnĨ vedouc² zamŊstnanec je povinen pŚidŊlovat zamŊstnanci 

pŚedevġ²m pracovn² ļinnosti v souladu s  pracovn² smlouvou a s jeho 

zaŚazen²m do tarifn²ho stupnŊ. 

4.  Jestliģe vĨkon pracovn² ļinnosti zamŊstnance pŚestane odpov²dat 

stanoven®mu tarifn²mu stupni, do nŊhoģ je zamŊstnanec zaŚazen, 

provede se jeho nov® zaŚazen² do tarifn²ho stupnŊ k prvn²mu dni 

n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce. 

5.  Pokud dojde u zamŊstnance ke zmŊnŊ sjednan®ho druhu pr§ce 

zmŊnou pracovn² smlouvy, provede se nov® zaŚazen² do tarifn²ho stupnŊ 

k datu ¼ļinnosti t®to zmŊny. ZmŊna sjednan®ho druhu pr§ce zmŊnou 

pracovn² smlouvy se prov§d² k prvn²mu dni kalend§Śn²ho mŊs²ce. 

6.  Nelze -li zaŚazen² zamŊstnance do tarifn²ho stupnŊ podle Katalogu 

zamŊstn§n² spolehlivŊ urļit (nov§ ļinnost, podstatn§ zmŊna sloģitosti 

a obt²ģnosti pr§ce nebo pracovn²ch podm²nek apod.), pŚedloģ² pŚ²sluġnĨ 

vedouc² zamŊstnanec OJ n§vrh na zaŚazen² gener§ln²mu Śediteli 

prostŚednictv²m Śeditele odboru person§ln²ho k rozhodnut². V n§vrhu 

na zaŚazen² uvede popis pracovn² ļinnosti (vļetnŊ ¼dajŢ 

o technologick®m postupu, pouģitĨch stroj²ch, n§stroj²ch, zaŚ²zen²ch 

a jejich technick® ¼rovni), pŚedpokl§danĨ tarifn² stupeŔ zaŚazen² 

a podm²nky, ve kterĨch je pracovn² ļinnost vykon§v§na. Do rozhodnut² 

urļ² pŚ²sluġnĨ vedouc² zamŊstnanec OJ prozat²mn² zaŚazen² pracovn² 

ļinnosti, kter® bude o jeden stupeŔ niģġ² neģ navrhovanĨ stupeŔ, s t²m, 

ģe eventu§ln² rozd²l ve mzdŊ bude zamŊstnanci po stanoven² 

definitivn²ho stupnŊ doplacen. 
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Článek 5 – Zařazování a odměňování některých skupin 

zaměstnanců v období přípravy na výkon pracovní činnosti 

1.  ZamŊstnanci, kteŚ² se pŚipravuj² na budouc² zamŊstn§n², jsou 

zaŚazov§ni a odmŊŔov§ni v souladu s  platnĨm Katalogem zamŊstn§n² 

a platnĨmi metodickĨmi pokyny. 

2.  ZamŊstnanci, kteŚ² nastoup² k SĢ a podle pracovn² smlouvy je s nimi 

sjedn§na pŚ²prava na vĨkon budouc²ho zamŊstn§n² a nelze je zaŚadit 

do zamŊstn§n², kter§ jsou vhodn§ pro pŚ²pravu (Provozn² pracovn²k 

v pŚ²pravŊ, Praktikant, asistent ï SĠ, Praktikant, asistent  ī VĠ), budou 

zaŚazeni o jeden tarifn² stupeŔ n²ģe, neģ je zaŚazeno dle platn® 

systemizace zamŊstn§n², na kter® se pŚipravuj². Pokud pŚ²sluġnĨ platnĨ 

metodickĨ pokyn nestanov² jinak, neposkytuje se jim v  obdob² pŚ²pravy 

na vĨkon pracovn² ļinnosti vĨkonov§ odmŊna.  

3. V pŚ²padŊ ne¼spŊġn®ho absolvov§n² odborn® zkouġky se po dobu 

dalġ²ho trv§n² obdob² pŚ²pravy na vĨkon pracovn² ļinnosti zaŚad² tento 

zamŊstnanec o jeden tarifn² stupeŔ n²ģe, neģ byl dosud zaŚazen podle 

bodu 1. nebo podle bodu 2. tohoto ļl§nku, a to  od prvn²ho dne 

kalend§Śn²ho mŊs²ce n§sleduj²c²ho po ne¼spŊġn®m absolvov§n² odborn® 

zkouġky do konce kalend§Śn²ho mŊs²ce, v nŊmģ doġlo k ¼spŊġn®mu 

absolvov§n² odborn® zkouġky. Tarifn² stupeŔ lze tedy z dŢvodu 

ne¼spŊġn®ho absolvov§n² odborn® zkouġky sn²ģit zamŊstnanci pouze 

jednou (tzn. po ne¼spŊġn®m absolvov§n² opravn® zkouġky jiģ k dalġ²mu 

sn²ģen² tarifn²ho stupnŊ nedoch§z²).  

Článek 6 – Odměňování při zaškolování, zaučování, při 

prohlubování a udržování kvalifikace 

1.  PŚi zaġkolov§n², zauļov§n², pŚi prohlubov§n² a udrģov§n² kvalifikace 

vyplĨvaj²c²ho ze sjednan®ho druhu pr§ce je zamŊstnanec odmŊŔov§n 

jako pŚi vĨkonu pr§ce mzdou.  

2.  Pokud pŚi zaġkolov§n², zauļov§n² nen² vykon§v§na pr§ce samostatnŊ, 

neposkytu je se  zamŊstnancŢm, resp. absolventŢm ġkol za tuto dobu 

vykon§van® pr§ce vĨkonov§ odmŊna.  
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3.  Đļast na odborn®, n§stavbov® zkouġce, na pŚezkouġen² a na jin® 

zkouġce vyģadovan® zamŊstnavatelem se povaģuje za vĨkon pr§ce 

a zamŊstnanci pŚ²sluġ² mzda. Đļast na 1. opravn® zkouġce se zapoļ²t§v§ 

do stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, nepovaģuje se za vĨkon pr§ce, 

zamŊstnanci n§leģ² n§hrada mzdy ve vĨġi 70 % tarifn² mzdy. Đļast 

na 2.  opravn® zkouġce se zapoļ²t§v§ do stanoven® tĨdenn² pracovn² 

doby, nepovaģuje se za vĨkon pr§ce, zamŊstnanci n§leģ² n§hrada mzdy 

ve vĨġi 10 % tarifn² mzdy. ZamŊstnanec mŢģe tak® 1. i 2. opravnou 

zkouġku absolvovat ve sv®m volnu. 

4.  V pŚ²padŊ ne¼spŊġn®ho absolvov§n² zkouġky stanoven® 

zamŊstnavatelem pŚi prohlubov§n² a udrģov§n² kvalifikace urļ² dalġ² 

pracovnŊpr§vn² postup, vļetnŊ z toho vyplĨvaj²c²ho zpŢsobu 

odmŊŔov§n², vedouc² zamŊstnanec OS v souladu se ZP a touto PKS 

podle konkr®tn² situace dotļen®ho zamŊstnance. 

Článek 7 – Odměňování při zvyšování kvalifikace 

PŚi ¼ļasti na ġkolen² a studiu pŚi zamŊstn§n² v z§jmu zamŊstnavatele, 

kdy  se u zamŊstnance mŊn² hodnota kvalifikace (zvyġuje se stupeŔ 

vzdŊl§n²), n§leģ² zamŊstnanci n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku. Jestliģe se zamŊstnanec ¼ļastn² pŚij²mac² zkouġky, opravn® 

zkouġky, promoce nebo obdobn®ho ceremoni§lu, nen§leģ² 

mu  za poskytnut® pracovn² volno n§hrada mzdy.  

Článek 8 – Rekvalifikace 

V pŚ²padŊ rekvalifikace zamŊstnance zamŊstnavatel vģdy podle 

konkr®tn²ch podm²nek rozhodne, zda se jedn§ o zvyġov§n² kvalifikace 

nebo o prohlubov§n² kvalifikace zamŊstnance.  

Článek 9 – Tarifní mzda 

1.  ZamŊstnanci se stanov² tarifn² mzda formou mzdov®ho mŊs²ļn²ho 

nebo mzdov®ho hodinov®ho tarifu, kterĨ odpov²d§ jeho zaŚazen² 

do tarifn²ho stupnŊ.  

2.  Podm²nky pro poskytov§n² mzdy mus² bĨt pro vġechny zamŊstnance 

stejn®. ZamŊstnancŢm, kteŚ² vykon§vaj² stejnou pr§ci nebo pr§ci stejn® 

hodnoty, pŚ²sluġ² stejn§ mzda. Stejnou prac² nebo prac² stejn® hodnoty 

se rozum² pr§ce stejn® nebo srovnateln® sloģitosti, odpovŊdnosti 

a nam§havosti, kter§ se kon§ ve stejnĨch nebo srovnatelnĨch 

pracovn²ch podm²nk§ch, pŚi stejnĨch nebo srovnatelnĨch pracovn²ch 
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schopnostech a pracovn² zpŢsobilosti zamŊstnance, pŚi stejn® nebo 

srovnateln® pracovn² vĨkonnosti a vĨsledc²ch pr§ce. 

3. VĨġi tarifn² mzdy zamŊstnavatel (tj. vedouc² zamŊstnanec OS) stanov² 

a zamŊstnanci ozn§m² v souladu s Ä 37 a Ä 334 ZP formou mzdov®ho 

vĨmŊru, a to samostatnŊ pro kaģd® zamŊstn§n² sjednan® v pracovn² 

smlouvŊ.  

4. Tarifn² mzda se vypl§c² za odpracovanou dobu.  

5. Tarifn² mzda se zvyġuje nebo sniģuje v z§vislosti na zmŊnŊ 

zamŊstn§n² nebo pŚizn§n² nov®ho tarifn²ho stupnŊ v z§sadŊ vģdy 

k prvn²mu kalend§Śn²mu dni v mŊs²ci.  

6. MzdovĨ tarif (mŊs²ļn² mzdovĨ tarif, hodinovĨ mzdovĨ tarif) 

jednotlivĨch tarifn²ch stupŔŢ je uveden v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 1 t®to PKS. 

Článek 10 – Osobní příplatek 

1.  ZamŊstnanci odmŊŔovan®mu tarifn² mzdou podle ļl§nku 9 t®to 

pŚ²lohy PKS se poskytuje osobn² pŚ²platek k ocenŊn² kvalifikace 

zamŊstnance (vzdŊl§n², praxe, odborn® zpŢsobilosti podle PŚedpisu SĢ 

Zam1 , o odborné způsobilosti a znalosti osob při provozování dráhy 

a drážní dopravy) a osobn²ch pŚedpokladŢ zamŊstnance k vĨkonu 

sjednan® pracovn² ļinnosti. Pro vĨpoļet osobn²ho pŚ²platku je stanoven a 

z§kladna ve vĨġi tarifn² mzdy zamŊstnance za odpracovanou dob u.  

2.  Minim§ln² vĨġe osobn²ho pŚ²platku podle d®lky doby zapoļten® praxe 

je uveden a v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 2 t®to PKS, sazba A. Pokud zamŊstnanec 

¼spŊġnŊ absolvoval odbornou zkouġku stanovenou PŚedpisem SĢ Zam1 

pro vĨkon sjednan® ļinnosti, nebo pokud zamŊstnanec HZS ¼spŊġnŊ 

absolvoval n§stupn² odbornĨ vĨcvik podle pŚ²sluġn®ho ĂPokynu 

generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR k odborné 

způsobilosti zaměstnanců zařazených na vybraných funkcích 

v jednotkách hasičských záchranných sborů podniků a členů 

vykonávajících službu v jednotkách sborů dobrovolných hasičů obcí nebo 

podniků jako svoje zaměstnání v pracovním poměru“ 

(kurz NOV a NOV-p), zvyġuje se minim§ln² vĨġe osobn²ho pŚ²platku 

o 1 % tarifn² mzdy, a to  na minim §ln² vĨġi uvedenou v PŚ²loze ļ. 2.1 

bod  2 t®to PKS, sazba B.  

V pŚ²padŊ, ģe si zamŊstnanec z dŢvodu potŚeby zamŊstnavatele udrģuje 

odbornou zkouġku stanovenou PŚedpisem SĢ Zam1, pŚestoģe ji PŚedpis 

SĢ Zam1 pro vĨkon sjednan® ļinnosti nepŚedepisuje, zvyġuje se mu 
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na z§kladŊ rozhodnut² vedouc²ho zamŊstnance organizaļn² sloģky (resp. 

Śeditele odboru person§ln²ho u zamŊstnance Gř SĢ) tak® minim§ln² vĨġe 

osobn²ho pŚ²platku o 1 % tarifn² mzdy, a to  na minim§ln² vĨġi uvedenou 

v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 2 t®to PKS, sazba B.   

3.  Konkr®tn² vĨġi osobn²ho pŚ²platku pŚizn§ zamŊstnanci vedouc² 

zamŊstnanec organizaļn² sloģky (resp. Śeditel odboru person§ln²ho 

zamŊstnanci Gř SĢ) procentem tarifn² mzdy zamŊstnance (vyj§dŚenĨm 

aģ na dvŊ desetinn§ m²sta), na z§kladŊ n§vrhu pŚ²sluġn®ho vedouc²ho 

zamŊstnance.  

4.  VĨġe osobn²ho pŚ²platku se zamŊstnanci stanovuje na obdob² 

pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku (tj. na obdob² od 1. 1.  20 24 

do  31.  12.  20 24) a oznamuje n a mzdov®m vĨmŊru, a to samostatnŊ 

pro  kaģd® zamŊstn§n² sjednan® v pracovn² smlouvŊ. V pŚ²padŊ, ģe m§ 

v prŢbŊhu kalend§Śn²ho roku doj²t ke zmŊnŊ p§sma dle poļtu rokŢ praxe 

(PŚ²loha ļ. 2.1 bod 2 t®to PKS), pŚizn§v§ se zamŊstnanci 

jiģ od 1.  1.  20 24 vyġġ² p§smo.   

5.  Maximální výše osobního příplatku nesmí překročit minimální 

sazby uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 2 t®to PKS o více než o 1 % tarifní 

mzdy. 

6.  O d®lce doby zapoļten® praxe rozhoduje vedouc² zamŊstnanec 

organizaļn² sloģky (resp. Śeditel odboru person§ln²ho u zamŊstnancŢ Gř 

SĢ). V pln®m rozsahu se  zapoļ²t§vaj² veġker§ obdob², po kter§ trval 

pracovn² pomŊr zamŊstnance k  SĢ (ĻD, jejich dceŚinĨch spoleļnost² 

a jejich pr§vn²ch pŚedchŢdcŢ).  Do doby zapoļten® praxe lze, na z§kladŊ 

p²semn® ģ§dosti zamŊstnance a podkladŢ doloģenĨch zamŊstnancem 

(z§poļtovĨ list nebo Informativní list důchodového pojištění nebo  

potvrzen² od pŚedchoz²ch zamŊstnavatelŢ), zapoļ²tat i dobu dalġ²ch 

pracovn²ch nebo sluģebn²ch pomŊrŢ, dohod mimo pracovn² pomŊr 

a samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti. Do d®lky zapoļten® praxe 

se nezapoļ²t§v§ doba denn²ho Ś§dn®ho studia a uļebn² doba, pokud 

netrval souļasnŊ pracovn² pomŊr k SĢ (ĻD, jejich  dceŚinĨch spoleļnost² 

a jejich pr§vn²ch pŚedchŢdcŢ). 

7.  Pokud zamŊstnanec pŚedloģ² podklady zamŊstnavateli, bude 

mu  na z§kladŊ tŊchto dokladŢ stanovena nov§ vĨġe osobn²ho pŚ²platku 

s ¼ļinnost² od prvn²ho dne n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce roku 2024 

po  schv§len² zapoļten® praxe vedouc²m zamŊstnancem OS. 
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8.  Osobn² pŚ²platek pŚ²sluġ² zamŊstnanci za odpracovanou dobu a vypl§c² 

se za pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² mŊs²c. ředitel OJ, resp. Śeditel odboru 

person§ln²ho pro zamŊstnance Gř SĢ, rozhodne v odŢvodnŊnĨch 

pŚ²padech (napŚ. po sloģen² odborn® zkouġky podle Předpisu SŽ Zam1 

a po rozhodnut² o zapoļten² doby praxe podle bodu 7.) o zmŊnŊ vĨġe 

osobn²ho pŚ²platku i v prŢbŊhu kalend§Śn²ho roku. PŚi zmŊnŊ osobn²ho 

pŚ²platku zamŊstnavatel sdŊl² zamŊstnanci jeho konkr®tn² vĨġi do konce 

mŊs²ce pŚedch§zej²c²ho datu zmŊny osobn²ho pŚ²platku. 

9.  Osobn² pŚ²platek se neposkytuje zamŊstnancŢm odmŊŔovanĨm 

smluvn² mzdou podle ļl§nku 11 t®to pŚ²lohy PKS. 

Článek 11 – Smluvní mzda 

1.  Ve smyslu ustanoven² Ä 113 a Ä 114 ZP lze s vybranĨmi zamŊstnanci 

uzavŚ²t dohodu o vĨġi mzdy (dohodu o mzdovĨch n§roc²ch, manaģerskou 

smlouvu).  

2.  Smluvn² mzdu lze uzavŚ²t: 

a)  se zamŊstnanci vykon§vaj²c²mi zamŊstn§n², u nŊhoģ je moģnost 

uzavŚen² smluvn² mzdy uvedena ve schv§len® systemizaci,  

b)  s dalġ²mi jednotlivĨmi zamŊstnanci na z§kladŊ rozhodnut² 

gener§ln²ho Śeditele (tzv. na jm®no) na n§vrh pŚ²sluġn®ho 

vedouc²ho zamŊstnance OJ, 

c)  s vybranĨmi skupinami zamŊstnancŢ na z§kladŊ rozhodnut² 

gener§ln²ho Śeditele na n§vrh pŚ²sluġn®ho vedouc²ho 

zamŊstnance OJ. 

3.  Dohodu o mzdovĨch n§roc²ch a podm²nk§ch pro jej² vĨplatu 

sjedn§v§: 

a)  gener§ln² Śeditel se zamŊstnanci gener§ln²ho Śeditelstv² podle 

schv§len® systemizace a s Śediteli OJ, 

b)  Śeditel OJ se zamŊstnanci Ś²zen® OJ podle schv§len® 

systemizace.  

4.  Forma, obsah uzav²ranĨch smluv a zpŢsob jejich schvalov§n² je urļen 

samostatnĨmi smŊrnicemi a pravidly gener§ln²ho Śeditele. Nedojde- li 

k uzavŚen² smlouvy o mzdŊ, zamŊstnanec se zaŚad² do pŚ²sluġn®ho 

tarifn²ho stupnŊ. U tŊch zamŊstn§n² (pracovn²ch ļinnost²), 

u kterĨch se vĨġe mzdy stanov² pouze na z§kladŊ smlouvy o mzdŊ, 

rozhodne o zaŚazen² zamŊstnance do tarifn²ho stupnŊ gener§ln² Śeditel 
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podle posloupnosti funkc². V obou pŚ²padech se odmŊŔov§n² Ś²d² 

pŚ²sluġnĨmi ustanoven²mi tŊchto pravidel.  

5.  Uzav²ran§ smlouva Ădohoda o mzdovĨch n§roc²chñ obsahuje 

zejm®na: 

a)  funkci, druh vykon§van® pr§ce, 

b)  stanoven² zaruļen® ļ§sti smluvn² mzdy, 

c)  stanoven² nezaruļen® ļ§sti smluvn² mzdy, 

d)  ukazatele podmiŔuj²c² pŚizn§n² nezaruļen® ļ§sti smluvn² mzdy,  

e)  stanoven² doby ¼ļinnosti smlouvy. 

6.  Sjedn§n²m mzdy podle pŚedchoz²ch bodŢ nejsou dotļeny n§roky 

zamŊstnance na: 

a)  n§hradu mzdy, 

b)  mzdu a n§hradu mzdy ve sv§tek, pŚ²p. pŚ²platek za pr§ci 

ve  sv§tek v pŚ²padŊ neposkytnut² n§hradn²ho volna za pr§ci 

ve  sv§tek (ļl§nek 16 tŊchto pravidel), 

c)  pŚ²platek za pr§ci ve zt²ģen®m pracovn²m prostŚed² (ļl§nek 3 

bod 3 tŊchto pravidel), 

d)  pŚ²platek za pr§ci v noci (ļl§nek 17 tŊchto pravidel), 

e)  pŚ²platek za pr§ci o sobot§ch a nedŊl²ch (ļl§nek 18 tŊchto 

pravidel),  

f)  odmŊnu za pracovn² pohotovost (ļl§nek 26 tŊchto pravidel), 

g)  odmŊny dle ļl§nku 35, 36 a 40 tŊchto pravidel. 

7.  V r§mci sjednan® mzdy je stanovena tzv. ĂmŊs²ļn² zaruļen§ ļ§st 

mzdyñ za pr§ci pŚesļas. U zamŊstnancŢ, kteŚ² maj² sjedn§nu mzdu 

se zohlednŊn²m rozsahu pŚesļasov® pr§ce ve vĨġi 150 hodin 

v kalend§Śn²m roce, nen² dotļena mzd a za pr§ci pŚesļas nad tento 

r§mec. 

8.  V r§mci sjednan® mzdy je stanovena tzv. Ănezaruļen§ ļ§st mzdyñ, 

v§zan§ na ukazatele podmiŔuj²c² jej² pŚizn§n², kter§ se vypl§c² 

za odprac ovanou dobu. O pŚizn§n² nebo kr§cen² t®to ļ§sti mzdy 

rozhoduje z a dotļen® obdob² pŚ²sluġnĨ vedouc² zamŊstnanec OS. 

9.  V pŚ²padŊ, ģe v pracovn² smlouvŊ m§ zamŊstnanec sjedn§nu kratġ² 

pracovn² dobu, mzda se mu ¼mŊrnŊ sniģuje. Tato mzda je z§kladnou 

pro  jej² z¼ļtov§n² ve vĨplatŊ za pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² mŊs²c a kr§t² 

se za neodpracovanou pracovn² dobu zamŊstnance. 
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10.   NavĨġen² celkovĨch smluvn²ch mezd (tzn. zaruļen® i nezaruļen® 

ļ§sti t®to mzdy) zamŊstnancŢ je Śeġeno pŚimŊŚenŊ k n§rŢstu tarifn²ch 

mezd na z§kladŊ rozhodnut² gener§ln²ho Śeditele v r§mci pouģiteln®ho 

objemu mzdovĨch a ostatn²ch osobn²ch n§kladŢ. 

11.   Spr§vn² rada rozhoduje o manaģersk® smlouvŊ gener§ln²ho Śeditele. 

V konkr®tn²ch pŚ²padech mŢģe gener§ln² Śeditel podle podm²nek 

stanovenĨch spr§vn² radou uzavŚ²t manaģerskou smlouvu nebo dohodu 

o mzdovĨch n§roc²ch s dalġ²mi vedouc²mi zamŊstnanci. 

Článek 12 – Mzdové formy 

1.  Pro odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ se pouģije mzda. 

2.  Mzda je urļena pŚiznanou mŊs²ļn² tarifn² mzdou nebo zaruļenou ļ§st² 

smluvn² mzdy, odpov²daj²c² odpracovan® dobŊ, popŚ²padŊ jako souļin 

stanoven®ho hodinov®ho mzdov®ho tarifu nebo hodinov® smluvn² mzdy 

a odpracovan® doby. 

3.  Pokud je se zamŊstnancem sjedn§na kratġ² pracovn² 

dob a neģ stanoven§ tĨdenn² pracovn² doba, je odmŊŔov§n pŚ²sluġnĨm 

hodinovĨm mzdovĨm tarifem, resp. hodinovou smluvn² mzdou. 

4.  Pokud z dŢvodu provozn² potŚeby vykon§v§ zamŊstnanec v r§mci 

zamŊstn§n² stejnou pracovn² ļinnost, kter§ odpov²d§ vyġġ²mu tarifn²mu 

stupni, a tato ļinnost v r§mci stanoven®ho vĨkonu pr§ce v z¼ļtovac²m 

obdob² pŚevaģuje, pŚ²sluġ² zamŊstnanci mzda podle pŚev§ģnŊ 

vykon§van® pr§ce. Pokud ļinnost, kter§ odpov²d§ vyġġ²mu tarifn²mu 

stupni v r§mci stanoven®ho vĨkonu pr§ce, nepŚevaģuje, pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci mzda odpov²daj²c² vyġġ²mu tarifn²mu stupni za hodi ny 

odpracovan® ve vyġġ²m tarifn²m stupni. Pokud z dŢvodu provozn² 

potŚeby vykon§v§ zamŊstnanec v r§mci zamŊstn§n² stejnou pracovn² 

ļinnost, kter§ odpov²d§ niģġ²mu tarifn²mu stupni, pŚ²sluġ² zamŊstnanci 

mzd a podle tarifn²ho stupnŊ, do nŊhoģ je zaŚazen. 

Článek 13 – Odměny z dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr 

1.  VĨġe z§kladn² odmŊny a podm²nky pro jej² poskytov§n² se sjedn§vaj² 

v dohodŊ o proveden² pr§ce nebo v dohodŊ o pracovn² ļinnosti. OdmŊna 
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pro zamŊstn§n² Pracovn²k dozoru je sjedn§na v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 3  t®to 

PKS. 

2. V dohodŊ o pracovn² ļinnosti nebo v  dohodŊ o proveden² pr§ce 

se z§kladn² odmŊna sjedn§v§ hodinovou sazbou.  

3. Vġechny dohody o pr§ci konan® mimo pracovn² pomŊr se uzav²raj² 

p²semnou formou. 

4. Pokud je obsahem dohody o pr§ci konan® mimo pracovn² pomŊr 

i ujedn§n² o vĨġi a podm²nk§ch poskytov§n² n§hrad vĨdajŢ spojenĨch 

s vĨkonem pr§ce, kter® se Ś²d² zvl§ġtn²mi pŚedpisy 

(viz  zejm®na Směrnice SŽ SM063 Tuzemské a zahraniční pracovní cesty 

a mezinárodní jednání), sjedn§v§ se vģdy oddŊlenŊ od  ujedn§n² 

o odmŊnŊ za vykonanou pr§ci. 

5. Z§kladn² odmŊna z uzavŚenĨch dohod o pr§ci konan® mimo pracovn² 

pomŊr nesm² bĨt niģġ² neģ minim§ln² mzda. 

6. ZamŊstnancŢm pracuj²c²m na z§kladŊ dohod mimo pracovn² pomŊr 

se k sjednan® hodinov® sazbŊ z§kladn² odmŊny za dobu pr§ce 

se poskytuj²:   

a)  pŚ²platek za pr§ci v noci za poļet hodin odpracovanĨch v dobŊ 

od 22:00 hod. do 6:00 hod. po dle bodu 5. PŚ²lohy ļ. 2.1 t®to PKS; 

b) pŚ²platek za pr§ci o sobot§ch a nedŊl²ch za poļet hodin 

odpracovanĨch v dobŊ od 00:00  hod. do 24:00 hod. v  sobotu 

a nedŊli podle bodu 6. PŚ²lohy ļ. 2.1. t®to PKS;  

c) n§hradn² volno v rozsahu pr§ce konan® ve sv§tek, za kter® bude 

poskytnuta n§hrada odmŊny ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nebo 

v pŚ²padŊ dohody zamŊstnavatele a zamŊstnance pŚ²platek ve vĨġi 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku m²sto n§hradn²ho volna podle ļl§nku 16, 

PŚ²lohy ļ. 2 t®to PKS.    

7. Gener§ln² Śeditel mŢģe zamŊstnanci pracuj²c²mu na z§kladŊ dohody 

mimo pracovn² pomŊr poskytnout mimoŚ§dnou odmŊnu podle bodu 4. 

ļl§nku 35 PŚ²lohy ļ. 2 t®to PKS. 

8. OdmŊny vyplĨvaj²c² z uzavŚenĨch dohod o pr§ci konan® mimo 

pracovn² pomŊr se z¼ļtuj² jako ostatn² osobn² n§klady. 



Příloha č. 2 PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny 

73 

Článek 14 – Střežení pracoviště 

1.  ZamŊstnancŢm, se kterĨmi je uzavŚena dohod a o proveden² pr§ce 

nebo dohod a o pracovn² ļinnosti v zamŊstn§n² Pracovn²k dozoru, 

KZAM 93395, je vĨġe z§kladn² odmŊny stanovena v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 3 

t®to PKS.  

2.  Sazba A se poskytuje zamŊstnancŢm, kteŚ² dozoruj² a stŚeģ²:  

¶ pracoviġtŊ z§vor§Śe;   

¶ pracoviġtŊ hradlaŚe ï hl§skaŚe;  

¶ pracoviġtŊ vĨhybk§Śe;  

¶ pracoviġtŊ dozorce vĨhybek;  

¶ pracoviġtŊ staniļn²ho dozorce;  

¶ pracoviġtŊ signalisty na region§ln²ch trat²ch;  

¶ pracoviġtŊ oper§tora ģelezniļn² dopravy v ģelezniļn² stanici. 

 Sazba B se poskytuje zamŊstnancŢm, kteŚ² dozoruj² a stŚeģ²:  

¶ provozn² pracoviġtŊ odborn® spr§vy trat², sdŊlovac² 

a zabezpeļovac² techniky a elektrotechniky a energetiky 
s vĨjimkou dispeļersk®ho pracoviġtŊ;  

¶ pracoviġtŊ signalisty na celost§tn²ch trat²ch;  
¶ pracoviġtŊ vĨpravļ²ho v obvodu ģelezniļn² stanice s n²zkou 

intenzitou provozu, n a odboļce, vĨhybnŊ a na vleļce. 

 Sazba C se poskytuje zamŊstnancŢm, kteŚ² dozoruj² a stŚeģ² ostatn² 

pracoviġtŊ. 

Článek 15 – Mzda a příplatek za práci přesčas 

1.  Za dobu pr§ce pŚesļas dle Ä 93 ZP pŚ²sluġ² zamŊstnanci mzda, 

na kterou mu vzniklo z a tuto dobu pr§vo (Ădosaģen§ mzdaò), a pŚ²platek 

ve vĨġi dle PŚ²lohy ļ. 2.1 bod 4. 

2.  PŚ²platek za pr§ci pŚesļas nepŚ²sluġ² v pŚ²padŊ, kdy se zamŊstnanec 

prokazatelnŊ dohodne se zamŊstnavatelem na poskytnut² n§hradn²ho 

volna, pŚ²padnŊ i term²nu jeho poskytnut². 

3.  Pokud nebude n§hradn² volno poskytnuto v z§konn® dobŊ 

(tŚi kalend§Śn² mŊs²ce po vĨkonu pr§ce pŚesļas) nebo v dohodnut®m 

term²nu, pŚ²sluġ² zamŊstnanci pŚ²platek podle bodu 1. 

Článek 16 – Mzda a náhrada mzdy za svátek  

1.  Za dobu pr§ce ve sv§tek pŚ²sluġ² zamŊstnanci dosaģen§ 

mzd a a n§hradn² volno v rozsahu pr§ce konan® ve sv§tek, kter® 

mu  bude poskytnuto nejpozdŊji do konce tŚet²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce 
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n§sleduj²c²ho po vĨkonu pr§ce ve sv§tek nebo v jinak dohodnut® dobŊ. 

Za dobu ļerp§n² n§hradn²ho volna pŚ²sluġ² zamŊstnanci n§hrada mzdy 

ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. ZamŊstnavatel se mŢģe se zamŊstnancem 

dohodnout n a poskytnut² pŚ²platku k dosaģen® mzdŊ ve vĨġi 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku m²sto n§hradn²ho volna. 

2.  Sv§tkem pro ¼ļely tŊchto pravidel se rozum² st§tn² sv§tky a ostatn² 

dny povaģovan® za sv§tky podle obecnŊ z§vaznĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ. 

3.  Dobou pr§ce ve sv§tek se rozum² doba odpracovan§ v rozmez² 

od 0:00  hod. do  24:00  hod. v kalend§Śn²m dni, na kterĨ sv§tek 

pŚipadne. 

4.  ZamŊstnanci, kterĨ nepracoval proto, ģe sv§tek pŚipadl na jeho 

obvyklĨ pracovn² den, pŚ²sluġ² n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku. Pracovn²m dnem pro ¼ļely posuzov§n² tohoto n§roku 

je  kalend§Śn² den, na kterĨ je napl§novan§ smŊna nebo jej² ļ§st. 

5.  N§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku nebo jeho ļ§sti pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci tak® za den nebo ļ§st dne, v nŊmģ mu bylo poskytnuto 

za pr§ci ve sv§tek n§hradn² volno. 

Článek 17 – Příplatek za práci v noci 

Za pr§ci v noci pŚ²sluġ² zamŊstnanci pŚ²platek uvedenĨ v PŚ²loze ļ. 2.1 

bod 5 t®to PKS. 

Článek 18 – Příplatek za práci o sobotách a nedělích 

Za pr§ci o sobot§ch a nedŊl²ch pŚ²sluġ² zamŊstnanci pŚ²platek. VĨġe 

pŚ²platku je stanoven a v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 6 t®to PKS. 

Článek 19 – Příplatek za dělenou směnu 

1.  Za obt²ģnost pracovn²ho reģimu pŚi vĨkonu pr§ce v dŊlen® smŊnŊ 

se zamŊstnancŢm, kteŚ² odpracuj² dŊlenou smŊnu, poskytuje pŚ²platek 

ve vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 7 t®to PKS.  

2.  PŚ²platek za dŊlenou smŊnu n§leģ² pouze za dobu pl§novan®ho 

rozdŊlen² smŊny, pokud na tuto dobu nen² urļeno stŚeģen² pracoviġtŊ, 

pracovn² pohotovost, nebo n a dobu rozdŊlen² nen² naŚ²zen§ nebo 

dohodnut§ pr§ce pŚesļas. 
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3.  PŚ²platek za dŊlenou smŊnu se poskytne tak® zamŊstnancŢm pŚi 

vĨkonu pr§ce pŚesļas nad stanovenou tĨdenn² pracovn² dobu, pokud 

naŚ²zen§ pr§ce pŚesļas svĨm charakterem odpov²d§ pŢvodnŊ pl§novan® 

smŊnŊ rozdŊlen® na v²ce ļ§st². Tato vĨjimka se tĨk§ pouze vĨkonu 

pr§ce, kterĨ byl pro rozpis smŊn pl§nov§n s rozdŊlen²m na v²ce ļ§st². 

Článek 20 – Příplatek za režim práce 

1.  ZamŊstnancŢm, kteŚ² pracuj² v nepŚetrģit®m reģimu pr§ce 

na pracoviġt²ch v nepŚetrģit®m provozu, se poskytuje pŚ²platek v sazbŊ 

A ve vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 8 t®to PKS za kaģdou 

odpracovanou hodinu.  

2.  ZamŊstnancŢm, kteŚ² pracuj² ve v²cesmŊnn®m pracovn²m reģimu 

(vyjm a bodu  1 tohoto ļl§nku) a zamŊstnancŢm s nerovnomŊrnŊ 

rozvrģenou pracovn² dobou, kteŚ² pracuj² v 16hodinovĨch smŊn§ch, 

se poskytuje pŚ²platek v sazbŊ B ve vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 8 

t®to PKS za kaģdou odpracovanou hodinu. PŚ²platek v t®to sazbŊ 

se poskytuje tak® zamŊstnancŢm v jednosmŊnn®m pracovn²m reģimu 

za kaģdou odpracovanou hodinu vĨkonu pr§ce v dobŊ pracovn² 

pohotovosti.  

3.  ZamŊstnancŢm, kteŚ² pracuj² v jednosmŊnn®m pracovn²m reģimu, 

se poskytuje pŚ²platek za reģim pr§ce v sazbŊ C ve vĨġi uveden® 

v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 8 t®to PKS za kaģdou hodinu vĨkonu pr§ce v dobŊ 

od 14:00  hod. do 24:00 hod., a to pouze pŚi ucelen®m vĨkonu pr§ce 

v d®lce nejm®nŊ 10 hodin. Podm²nka ucelen®ho vĨkonu pr§ce 10 hodin 

nemus² bĨt splnŊna pŚi vĨkonu pr§ce ve vĨluk§ch delġ²ch neģ 3 hodiny. 

Do doby vĨluky se zapoļ²t§vaj² pŚ²pravn® pr§ce bezprostŚednŊ 

souvisej²c² s vĨlukou. 

4.  PŚ²platek za reģim pr§ce se poskytuje pouze podle jednoho z bodŢ 

1.  aģ 3. tohoto ļl§nku, a to podle bodu s  vyġġ² sazbou.  

Článek 21 – Příplatek za práci ve výškách a nad volnou 

hloubkou a za vybrané rizikové práce z hlediska prašnosti, 

hlučnosti a vibrací 

ZamŊstnancŢm, kteŚ² pracuj² ve vĨġk§ch a nad volnou hloubkou 

v omezen®m pracovn²m prostoru nebo na lanŊ a za vybran® rizikov® 

pr§ce z hlediska praġnosti, hluļnosti a vibrac², pŚ²sluġ² pŚ²platek uvedenĨ 

v PŚ²loze 2.1 bod 9 t®to PKS. 
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Článek 22 – Zvláštní ustanovení pro odměňování zaměstnanců 

HZS 

Služební příplatek 

1.  ZamŊstnancŢm HZS ve stejnokroji s funkļn²m oznaļen²m (Ä 93 

odst.  1 z§kona ļ. 133/1985 Sb., o poģ§rn² ochranŊ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ) se poskytuje sluģebn² pŚ²platek ve vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 

bod 10 t®to PKS. 

2.  ZamŊstnanci, kterĨ je pŚeŚazen do vyġġ²ho nebo niģġ²ho tarifn²ho 

stupnŊ, pŚ²sluġ² nov§ vĨġe sluģebn²ho pŚ²platku ode dne ¼ļinnosti tohoto 

rozhodnut². ZmŊna sjednan®ho druhu pr§ce zmŊnou pracovn² smlouvy 

se prov§d² k prvn²mu dni kalend§Śn²ho mŊs²ce. 

3.  Sluģebn² pŚ²platek se poskytuje za odpracovanou dobu.   

4.  U zamŊstnancŢ HZS se za dobu povinn®ho vĨcviku poskytuj² pŚ²platky 

za stejnĨch podm²nek jako pŚi vĨkonu pr§ce.  

Rizikový příplatek 

5.  Pro zamŊstnance HZS, kterĨ je zaŚazen do vĨjezdu a alespoŔ 

jedenkr§t v z¼ļtovac²m mŊs²ci se vĨjezdu nebo ostatn² ļinnosti (ZOĻ) 

z¼ļastnil, se v z¼ļtovac²m mŊs²ci poskytuje pŚ²platek ve vĨġi 2 500 Kļ. 

Odměny HZS 

6.  OdmŊna za veden² ve vĨġi 1 300 Kļ mŊs²ļnŊ se poskytuje 

zamŊstnancŢm HZS v zamŊstn§n² KZAM 31516 Vedouc² technik 

specialista, ve vĨġi 1 500 Kļ v KZAM 51692 Velitel ļety a KZAM 51693 

Velitel smŊny, ve vĨġi 1 400 Kļ v KZAM 51699 Velitel druģstva,  kteŚ² 

jsou zaŚazeni do vĨjezdu a alespoŔ jedenkr§t v z¼ļtovac²m mŊs²ci 

se vĨjezdu nebo ostatn²ch ļinnost² (ZOĻ) z¼ļastnili. 

7.  OdmŊna ve vĨġi 500 Kļ mŊs²ļnŊ se poskytuje zamŊstnancŢm HZS 

v zamŊstn§n² Hasiļ specialista (KZAM 51616) a Hasiļ technik 

specialista  (KZAM 51611), kteŚ² nejsou zaŚazen² do vĨjezdu. 

8.  OdmŊna uveden§ v bodŊ 6. a 7. n§leģ² zamŊstnancŢm odmŊŔovanĨm 

tarifn² mzdou, kteŚ² v z¼ļtovac²m mŊs²ci odpracovali samostatnŊ (tzn. 

nepracovali pod dohledem) poļet hodin, kterĨ odpov²d§ obvykl® d®lce 

smŊny na pŚ²sluġn®m pracoviġti. 
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9.  Tato  odmŊna nen§leģ² zamŊstnancŢm, u nichģ v z¼ļtovac²m mŊs²ci 

doġlo: 

    -  k hrub®mu poruġen² pracovn²ch povinnost²; 

    -  k neomluven® absenci. 

10.  S nepŚizn§n²m t®to odmŊny podle bodu 9. mus² bĨt zamŊstnanec 

prokazatelnŊ sezn§men nejpozdŊji v den vĨplaty. 

Článek 23 – Příplatek za zaškolování  

1. ZamŊstnanci, kterĨ je pŚi vĨkonu vlastn² pr§ce v r§mci stanoven® 

tĨdenn² pracovn² doby povŊŚen zaġkolov§n²m zamŊstnance 

(zamŊstnancŢ) nebo ģ§ka (ģ§kŢ) nebo studenta (studentŢ) a dohledem 

na jeho (jejich) pr§ci, pŚ²sluġ² po dobu zaġkolov§n², kromŊ mzdy 

za vĨkon vlastn² pr§ce, pŚ²platek za zaġkolov§n². 

2. VĨġe pŚ²platku je stanovena procentem mzdov®ho tarifu tarifn²ho 

stupnŊ, ve kter®m je ġkolitel zaŚazen, ve vĨġi 20 % za kaģdou zapoļatou 

hodinu zaġkolov§n².  

3. Tento p Ś²platek nen§leģ² zamŊstnancŢm, u nichģ je zaġkolov§n² 

zamŊstnancŢ souļ§st² pracovn² n§plnŊ. 

Článek 24 – Mzda při převedení na jinou práci 

1.  Je-li zamŊstnanec pŚeveden na jinou pr§ci, neģ je sjednan§ 

v pracovn² smlouvŊ z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä 41 ZP, pŚ²sluġ² 

mu  mzd a podle vykonan® pr§ce. 

2.  Jestliģe byl zamŊstnanec pŚeveden na jinou pr§ci, za niģ pŚ²sluġ² niģġ² 

mzda,  

a)  z dŢvodŢ ohroģen² nemoc² z povol§n² nebo dos§hl- li 

na pracoviġti urļen®m rozhodnut²m pŚ²sluġn®ho org§nu ochrany 

veŚejn®ho zdrav² nejvyġġ² pŚ²pustn® expozice podle zvl§ġtn²ho 

pr§vn²ho pŚedpisu [ustanoven² Ä 41 odst. 1 p²sm. b) ZP],  

b)  podle l®kaŚsk®ho posudku vydan®ho poskytovatelem PLS nebo 

rozhodnut² pŚ²sluġn®ho org§nu ochrany veŚejn®ho 

zdrav² v z§jmu ochrany zdrav² jinĨch fyzickĨch osob pŚed 

infekļn²m onemocnŊn²m [ustanoven² Ä 41 odst. 1 p²sm. d) ZP], 
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c)  k odvr§cen² mimoŚ§dn® ud§losti, ģiveln² ud§losti nebo jin® 

hroz²c² nehody nebo ke zm²rnŊn² jejich bezprostŚedn²ch 

n§sledkŢ (ustanoven² Ä 41 odst. 4 ZP), 

d)  pro prostoj nebo pro pŚeruġen² pr§ce zpŢsoben® nepŚ²znivĨmi 

povŊtrnostn²mi vlivy (ustanoven² Ä 41 odst. 5 ZP ï pŚeveden² 

se souhlasem zamŊstnance),  

pŚ²sluġ² mu za dobu pŚeveden² doplatek ke mzdŊ do vĨġe 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, kter®ho dosahoval pŚed pŚeveden²m 

(ustanoven² Ä 139 odst. 1 ZP). 

3. Dojde -li k ļasovŊ omezen® zmŊnŊ sjednan®ho druhu pr§ce 

(se  souhlasem zamŊstnance) z dŢvodu provozn² potŚeby 

zamŊstnavatele (pŚedpokladem je, ģe nen² moģno uļinit jin§ vhodn§ 

opatŚen²), pŚ²sluġ² zamŊstnanci mzda podle vykonan® pr§ce. Je- li tato 

mzd a niģġ² neģ mzda podle pr§ce konan® pŚed zmŊnou sjednan®ho 

druhu pr§ce, pŚ²sluġ² mu po tuto dobu doplatek do vĨġe prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku. 

4.  Je-li zamŊstnanec pŚeveden na jinou pr§ci, neģ byla sjedn§na, 

protoģe proti nŊmu bylo zah§jeno trestn² Ś²zen² pro podezŚen² z ¼mysln® 

trestn® ļinnosti sp§chan® pŚi plnŊn² pracovn²ch ¼kolŢ nebo v pŚ²m® 

souvislosti s  n²m ke ġkodŊ na majetku zamŊstnavatele, a to  na dobu 

do  pravomocn®ho skonļen² trestn²ho Ś²zen² [Ä 41 odst. 2 p²sm. b) ZP], 

pŚ²sluġ² mu mzda podle vykon§van® pr§ce. Nebude -li vġak zamŊstnanec 

pravomocnŊ odsouzen pro ¼myslnĨ trestnĨ ļin sp§chanĨ pŚi plnŊn² 

pracovn²ch ¼kolŢ nebo v pŚ²m® souvislosti s n²m ke ġkodŊ na majetku 

zamŊstnavatele, pŚ²sluġ² mu za dobu pŚeveden² doplatek do vĨġe 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, kter®ho dosahoval pŚed pŚeveden²m. 

Článek 25 – Doplatek do minimální mzdy 

1.  Nedos§hne- li mzd a zamŊstnance v kalend§Śn²m mŊs²ci vĨġe 

minim§ln² mzdy (viz Ä 111  ZP), pŚ²sluġ² tomuto zamŊstnanci doplatek 

do minim§ln² mzdy dle platn® legislativy.  

2.  Jestliģe m§ zamŊstnanec odmŊŔovanĨ mŊs²ļn² mzdou sjednanou 

nebo povolenou kratġ² pracovn² dobu nebo neodpracoval v mŊs²ci 

vġechny pracovn² smŊny, pŚ²sluġ² mu minim§ln² mzda ve vĨġi 

odpov²daj²c² odpracovan® dobŊ. 
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Článek 26 – Odměna za pracovní pohotovost zaměstnanců 

v pracovním poměru 

1.  ZamŊstnancŢm HZS pŚi dosaģitelnosti pracoviġtŊ v dobŊ kratġ² 

neģ 15  minut pŚ²sluġ² odmŊna za pracovn² pohotovost ve vĨġi uveden® 

v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 11 sazb a A t®to PKS. 

2.  Ostatn²m zamŊstnancŢm (mimo odstavec 1) s  pŚedpokladem vĨjezdu 

na pracoviġtŊ urļen®m zamŊstnavatelem pŚ²sluġ² odmŊna za pracovn² 

pohotovost ve  vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2.1 bod 11 sazb a B t®to PKS. 

3. Ostatn²m zamŊstnancŢm (mimo odstavec 1), u kterĨch nen² 

pŚedpoklad vĨjezdu na pracoviġtŊ zamŊstnavatele k vĨkonu pr§ce, 

pŚ²sluġ² odmŊna za pracovn² pohotovost ve vĨġi uveden® v PŚ²loze ļ. 2. 

1.  bod 11, sazba C t®to PKS. 

4. OdmŊna za pracovn² pohotovost nen² mzdou. 

Článek 27 – Překážky na straně zaměstnavatele zaměstnanců 

v pracovním poměru 

ZamŊstnancŢm pŚi pŚek§ģk§ch v pr§ci na stranŊ zamŊstnavatele 

pŚ²sluġ²: 

a)  nemŢģe-li zamŊstnanec konat pr§ci pro prostoj ve smyslu Ä 207 

p²sm. a)  ZP a nebyl -li pŚeveden na jinou pr§ci (viz ļl§nek 24 

tŊchto pravidel), pŚ²sluġ² mu n§hrada mzdy ve vĨġi 85  %  jeho 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

b)  nemŢģe-li zamŊstnanec konat pr§ci v dŢsledku pŚeruġen² pr§ce 

zpŢsoben® nepŚ²znivĨmi povŊtrnostn²mi vlivy nebo ģiveln² 

ud§lost² a nebyl -li pŚeveden na jinou pr§ci, pŚ²sluġ² 

mu  n§hrada mzdy ve vĨġi 85 % jeho prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

c)  nemŢģe-li zamŊstnavatel v obdob² vyhl§ġen®ho nouzov®ho 

stavu  nebo vyhl§ġen®ho stavu nebezpeļ² pŚidŊlovat 

zamŊstnanci pr§ci ve smyslu Ä 209 ZP,  

a nebyl -li zamŊstnanec pŚeveden na jinou pr§ci (ļl§nek 24 

tŊchto pravidel), stanov² se n§hrada mzdy ve vĨġi 

80  %  prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

d)  vymez²- li, v  souladu s Ä 209 ZP v jin®m obdob² neģ v obdob² 

vyhl§ġen®ho nouzov®ho stavu nebo vyhl§ġen®ho stavu 

nebezpeļ², gener§ln² Śeditel v p²semn® dohodŊ s centr§lami 

odborovĨch organizac² v§ģn® provozn² dŢvody, pro kter® 

nemŢģe zamŊstnavatel zamŊstnanci pŚidŊlovat pr§ci, a nebyl - li 
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zamŊstnanec pŚeveden na jinou pr§ci (ļl§nek 24 tŊchto 

pravidel), stanov² se n§hrada mzdy ve vĨġi 80 % prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku.  

Článek 28 – Odměňování při pracovnělékařské prohlídce, 

vyšetření nebo očkování souvisejících s výkonem práce 

1.  PracovnŊl®kaŚsk§ prohl²dka, vyġetŚen² (vļetnŊ dopravnŊ 

psychologick®ho vyġetŚen² dle Ä 4 vyhl§ġky ļ. 260 / 2023  Sb. ) nebo 

oļkov§n² souvisej²c² s vĨkonem pr§ce je dŢleģitou osobn² pŚek§ģkou 

v pr§ci, za kterou zamŊstnancŢm pŚ²sluġ² pracovn² volno na nezbytnŊ 

nutnou dobu a zamŊstnancŢm v pracovn²m pomŊru n§hrada mzdy 

ve  vĨġi jejich prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. 

2.  Pokud zamŊstnanci v pracovn²m pomŊru, n a nŊģ se vztahuje 

NV ļ. 589/2006 Sb., a NV ļ. 182/2007 Sb., absolvu j² pracovnŊl®kaŚskou 

prohl²dku, vyġetŚen² nebo oļkov§n², souvisej²c² s vĨkonem pr§ce mimo 

stanovenĨ rozvrh smŊn, poskytne zamŊstnavatel za nezbytnŊ nutnou 

dobu odmŊnu odpov²daj²c² mzdŊ pŚ²sluġn®ho hodinov®ho tarifu 

dle  pŚiznan®ho tarifn²ho stupnŊ zamŊstnance. 

Článek 29 – Odměňování při pracovní cestě a cestě mimo 

pravidelné pracoviště 

1.  Dob a str§ven§ na pracovn² cestŊ jinak neģ plnŊn²m pracovn²ch ¼kolŢ, 

kter§ spad§ do stanoven® tĨdenn² pracovn² doby a je dan§ rozvrhem 

smŊn zamŊstnance, se povaģuje za pŚek§ģku na stranŊ zamŊstnavatele. 

2.  Za dobu str§venou na pracovn² cestŊ jinak , neģ plnŊn²m pracovn²ch 

¼kolŢ se mzda nekr§t². 

3.  StejnĨm zpŢsobem jako v pŚedchoz²ch bodech se postupuje pŚi cestŊ 

mimo pravideln® pracoviġtŊ. 

Článek 30 – Průměrný výdělek pro pracovněprávní účely 

PŚi zjiġŠov§n² prŢmŊrn®ho vĨdŊlku se postupuje v souladu s Ä 351 

aģ Ä 362 ZP.  

Článek 31 – Proplácení zlomků hodin 

1.  Mzda a jej² jednotliv® sloģky stanoven®, sjednan® nebo urļen® 

za hodinu pr§ce pŚ²sluġ² i za zlomky hodin.  
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2.  ObdobnŊ se postupuje pŚi n§hrad§ch mezd, pŚ²platc²ch a odmŊn§ch, 

pokud jsou stano ven®, sjednan® nebo urļen® za hodinu pr§ce, pokud 

nen² stanoveno jinak.  

ODMĚNY 

Článek 32 – Účel poskytování odměn 

Đļelem poskytov§n² odmŊn je zvyġov§n² osobn² hmotn® 

zainteresovanosti zamŊstnancŢ pŚedevġ²m na zvyġov§n² efektivnosti 

pr§ce. 

Článek 33 – Poskytované odměny 

1.  V r§mci SĢ se poskytuj² n§sleduj²c² druhy odmŊn:  

a)  vĨkonov§ odmŊna (ļl§nek 34), 

b)  mimoŚ§dn§ odmŊna (ļl§nek 35), 

c)  odmŊna za zastupov§n² (ļl§nek 36), 

d)  odmŊna za n§stup na smŊnu v noci (ļl§nek 37), 

e)  odmŊna za kr§tkou smŊnu (ļl§nek 38),  

f)  zvl§ġtn² odmŊna (ļl§nek 39), 

g)  odmŊna pŚi vĨznamn®m ģivotn²m vĨroļ² a prvn²m skonļen² 

pracovn²ho pomŊru (ļl§nek 40).  

2.  Celkov§ vĨġe prostŚedkŢ pouģitelnĨch na odmŊny dle p²sm. a) a b) 

je  z§visl§ na pouģiteln®m objemu mzdovĨch prostŚedkŢ. RozdŊlen² 

prostŚedkŢ urļenĨch na odmŊny a stanoven² podm²nek, za kterĨch 

budou odmŊny vyplaceny, je v pravomoci gener§ln²ho Śeditele nebo 

Śeditele OJ pŚi respektov§n² ustanoven² tŊchto pravidel. 

3.  OdmŊny se vypl§cej² v nejbliģġ²m technicky zvl§dnuteln®m vĨplatn²m 

term²nu po vyhodnocen² ¼kolŢ. 

4.  V pŚ²padŊ nepŚ²zniv®ho ekonomick®ho vĨvoje mŢģe gener§ln² Śeditel 

rozhodnout o  odloģen² vĨplaty odmŊny dle p²sm. a) a b), pŚ²padnŊ 

o kr§cen² odmŊn u vġech zamŊstnancŢ. O t®to skuteļnosti 

bezprostŚednŊ informuje centr§ly odborovĨch organizac². 
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Článek 34 – Výkonová odměna 

1.  VĨkonov§ odmŊna se uplatn² u zamŊstnancŢ odmŊŔovanĨch tarifn² 

mzdou.  

2.  Pro vĨpoļet VO je stanovena z§kladna ve vĨġi tarifn² mzdy 

zamŊstnance za odpracovanou dobu.  

3.  Z§kladn² sazba VO pro kaģd®ho zamŊstnance se stanovuje ve vĨġi 

minim§lnŊ  

a)  5,5  % tarifn² mzdy za odpracovanou dobu,  

b)  Śeditel oblastn²ho Śeditelstv² po dohodŊ s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi 

odborovĨmi organizacemi urļ²: 

¶ seznam pracoviġŠ s vyġġ² pracovn² z§tŊģ² v ¼seku Ś²zen² 

provozu nebo n§roļnost² vĨkonu pr§ce v ¼seku 

infrastruktury ;  

¶ na takto urļenĨch pracoviġt²ch okruh zamŊstnancŢ Ś²zen² 

provozu a infrastruktury (napŚ. pŚi ¼drģbŊ technickĨch 

jednotek SSZT) s  vyġġ² pracovn² z§tŊģ² nebo n§roļnost² 

vĨkonu pr§ce;  

¶ okruh dalġ²ch zamŊstnancŢ (napŚ. drģitel® licence 

strojvedouc²ho, Śidiļi referenti apod.);  

¶ dohodnut® ļasov® obdob² (minim§lnŊ 1 kalend§Śn² mŊs²c, 

nebo jeho n§sobky, maxim§lnŊ na dobu platnosti t®to PKS). 

Pro jednotliv® skupiny zamŊstnancŢ, kteŚ² jsou dotļeni t²mto 

vydanĨm opatŚen²m, stanov² Śeditel oblastn²ho Śeditelstv² 

na z§kladŊ n§vrhu pŚ²sluġn®ho vedouc²ho zamŊstnance 

po dohodŊ s odborovĨmi organizacemi pro dohodnut® ļasov® 

obdob² z§kladn² sazbu VO v rozpŊt² 5,5 ï 35 % tarifn² mzdy. 

4.  VĨkonov§ odmŊna se poskytuje v r§mci disponibiln²ch (volnĨch) 

pl§novanĨch mzdovĨch prostŚedkŢ. Minim§ln² vĨġe objemu mzdovĨch 

prostŚedkŢ bez OON pro vĨplatu VO mus² ļinit 7 % mzdovĨch tarifŢ 

stanovenĨch zamŊstnancŢm, kterĨm VO pŚ²sluġ².  

5.  Podm²nky pro pŚizn§n² VO jsou d§ny pokynem gener§ln²ho Śeditele. 

Na jeho z§kladŊ vyd§ vedouc² zamŊstnanec OS, po projedn§n² s m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi, podle m²stn²ch podm²nek 

pravidl a pro poskytov§n² VO, ve kterĨch stanov²: 

a)  vyhl§ġenĨ okruh zamŊstnancŢ, vyhl§ġen® sazby VO a obdob², 

za kter® se poskytuje , 
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b)  ukazatele (konkr®tn² pracovn² ¼koly, hodnotiteln§ krit®ria) 

vych§zej²c² z pracovn² ļinnosti zamŊstnancŢ a charakteristiky 

vĨkonu pr§ce dan®ho zamŊstn§n², zpŢsob jejich sledov§n² 

a hodnocen², vļetnŊ zamŊstnancŢ, kteŚ² jsou za sledov§n² 

a hodnocen² odpovŊdni, 

c)  zpŢsob prokazateln®ho sezn§men² zamŊstnance s vyhl§ġenou 

sazbou VO pŚed poļ§tkem obdob², za kter® se VO poskytuje, 

a s podm²nkami pro jej² vĨplatu,  

d)  zpŢsob prokazateln®ho sezn§men² zamŊstnance s pŚiznanou 

sazbou pŚi kr§cen² VO nejpozdŊji v den  vĨplaty, 

e)  zpŢsob veden² p²semn® dokumentace o poskytov§n² VO, 

f)  splatnost,  

g)  poļ§tek ¼ļinnosti pravidel. 

 

Článek 35 – Mimořádná odměna 

1.  MimoŚ§dnou odmŊnu lze poskytnout ve vĨjimeļnĨch pŚ²padech, 

a to  za splnŊn² mimoŚ§dnĨch a jednor§zovĨch ¼kolŢ a za mimoŚ§dnŊ 

¼spŊġn® vĨsledky hospodaŚen². 

2.  MimoŚ§dnou odmŊnu pro zamŊstnance stanov² gener§ln² Śeditel nebo 

vedouc² zamŊstnanec OJ. Podm²nky pro pŚizn§n² mimoŚ§dn® odmŊny 

jsou d§ny samostatnou smŊrnic² gener§ln²ho Śeditele, pŚ²padnŊ 

opatŚen²m Śeditele pŚ²sluġn® OJ, po projedn§n² s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi 

odborovĨmi organizacemi. SmŊrnice i opatŚen² mus² obsahovat 

zejm®na ¼ļel poskytov§n², okruh zamŊstnancŢ, kterĨm m§ bĨt 

odmŊna poskytnuta, podm²nky a krit®ria pro poskytov§n² odmŊn. 

3.  Mzdov® n§klady urļen® k vĨplatŊ mimoŚ§dnĨch odmŊn v pŚ²sluġn®m 

kalend§Śn²m roce mohou ļinit pro OS maxim§lnŊ 2 % z roļn²ho pl§nu 

mzdovĨch prostŚedkŢ, nestanov²-li gener§ln² Śeditel pro konkr®tn² OS 

jinak.  

4.  Gener§ln² Śeditel, pŚ²p. jeho n§mŊstci, mohou zamŊstnancŢm 

poskytnout mimo Ś§dnou odmŊnu za plnŊn² mimoŚ§dnĨch ¼kolŢ 

a za ocenŊn² jejich praktickĨch znalost² a dovednost², z a splnŊn² miln²kŢ 

schv§len®ho projektu podle platn® SĢ SM107 Řízení projektů v prostředí 

Správy železnic, státní organizace. 
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Článek 36 – Odměna za zastupování 

1.  ZamŊstnanci, povŊŚen®mu zastupov§n²m jin®ho zamŊstnance, n§leģ² 

odmŊna za zastupov§n² aģ do  vĨġe rozd²lu jejich mezd. 

2.  O vĨġi odmŊny rozhodne na z§kladŊ ¼rovnŊ zastupov§n² v rozhodn®m 

obdob² vedouc² zamŊstnanec OS. 

3.  Pro vĨpoļet se vych§z² z prŢmŊru pro pracovnŊpr§vn² ¼ļely 

za pŚedch§zej²c² kalend§Śn² ļtvrtlet², do kter®ho se nezapoļ²taj² 

vyplacen® odmŊny podle ļl§nku ļ. 35, 36 a 40 t®to pŚ²lohy PKS. 

Vypoļten§ vĨġe odmŊny se uplatŔuje po celou dobu zastupov§n². 

4.  OdmŊna n§leģ² nejdŚ²ve po ļtyŚech tĨdnech souvisl®ho zastupov§n², 

a to od prvn²ho dne zastupov§n², za odpracovanou dobu. O zastupov§n² 

mus² bĨt vedena p²semn§ evidence a pŚed§v§na spolu s doch§zkou. 

Článek 37 – Odměna za nástup na směnu v noci 

1.  OdmŊna ve vĨġi 90 Kļ se poskytuje za kaģdou celou odpracovanou 

smŊnu, v n²ģ je zaļ§tek smŊny v dobŊ od 22:00 hod. do 4:59 hod. nebo 

konec smŊny v dobŊ od 22:01  hod. do  5:00 hod. OdmŊna se poskytne 

pŚi vĨkonu pr§ce pŚesļas pouze v pŚ²padŊ, pokud naŚ²zen§ nebo 

dohodnut§ pr§ce pŚesļas svĨm charakterem odpov²d§ pŢvodnŊ 

pl§novan® smŊnŊ. 

2.  SmŊny se nesm² ¼ļelovŊ pl§novat tak, aby vznikl zamŊstnanci n§rok 

na vĨġe uvedenou odmŊnu.  

3.  N§rok na odmŊnu nen§leģ² v pŚ²padŊ, kdy si o ¼pravu pracovn² doby 

poģ§d§ zamŊstnanec s§m z osobn²ch dŢvodŢ, a zamŊstnavatel 

mu vyhov². 

Článek 38 – Odměna za krátkou směnu 

OdmŊna ve vĨġi 50 Kļ se poskytuje za kaģdou celou odpracovanou 

smŊnu v r§mci stanoven® tĨdenn² pracovn² doby, kter§ je kratġ² 

neģ 6 hodin. OdmŊna n§leģ² pouze zamŊstnancŢm v pracovn²m pomŊru, 

kteŚ² pracuj² ve v²cesmŊnn®m pracovn²m reģimu. OdmŊna se poskytne 

pŚi vĨkonu pr§ce pŚesļas nad stanovenou pracovn² dobu pouze 

v pŚ²padŊ, pokud naŚ²zen§ nebo dohodnut§ pr§ce pŚesļas svĨm 

charakterem odpov²d§ pŢvodnŊ pl§novan® smŊnŊ kratġ² neģ 6 hodin. 

OdmŊna se nevztahuje n a dobu ġkolen², jin® formy pŚ²pravy 
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k prohlouben² kvalifikace zamŊstnance, psychologickĨch a jinĨch 

vyġetŚen². 

Článek 39 – Zvláštní odměna 

1.  Zvl§ġtn² odmŊna je urļena pro n²ģe uvedenĨ okruh zamŊstnancŢ. 

2.  Zvl§ġtn² odmŊna ve vĨġi 2 000 Kļ mŊs²ļnŊ se poskytuje 

zamŊstnancŢm v zamŊstn§n² vĨpravļ² (KZAM 31606) v ģst. Brno hl. n. 

a zvl§ġtn² odmŊna ve vĨġi 1 000 Kļ mŊs²ļnŊ se poskytuje drģitelŢm 

platn® licence strojvedouc²ho a zamŊstnancŢm s ļinnost² osoby 

odpovŊdn® za organizaci vĨluk s OZ ND-06  a zamŊstnancŢm s ļinnost² 

Ś²zen² sledu s OZ D-04  a zvl§ġtn² odmŊna ve vĨġi 500 Kļ mŊs²ļnŊ 

se poskytuje zamŊstnancŢm s OZ HZS-SDV. 

3. Zvl§ġtn² odmŊna se d§le poskytuje k pos²len² motivace 

pŚi samostatn®m vĨkonu pracovn² ļinnosti zamŊstnancŢm 

odmŊŔovanĨm tarifn² mzdou, a to  ve  vĨġi procenta dle PŚ²lohy 2.1, bodu 

12. z tarifn² mzdy dle PŚ²lohy 2.1, bodu 1.   

4. Zvl§ġtn² odmŊna n§leģ² zamŊstnancŢm, kteŚ² v z¼ļtovac²m mŊs²ci 

v pracovn² ļinnosti s vyuģit²m platn® licence strojvedouc²ho, 

resp.  v pracovn² ļinnosti vĨpravļ²ho v urļen® ģst., resp.  v pracovn² 

ļinnosti osoby odpovŊdn® za organizaci vĨluk s vyuģit²m OZ  ND-06 , 

resp.  v pracovn² ļinnosti  Ś²zen² sledu s OZ D-04,  resp. v  pracovn² 

ļinnosti s OZ HZS -SDV,  resp. zamŊstnanci odmŊŔovan² tarifn² mzdou 

odpracovali samostatnŊ  (tzn. nepracovali pod dohledem) poļet hodin, 

kterĨ odpov²d§ obvykl® d®lce smŊny (u  zamŊstnancŢ HZS s obvyklou 

d®lkou smŊny 16 hod. polovinŊ t®to obvykl® d®lky smŊny) na pŚ²sluġn®m 

pracoviġti.  

5. Zvl§ġtn² odmŊna nen§leģ² zamŊstnancŢm, u nichģ v z¼ļtovac²m 

mŊs²ci doġlo: 

    -  k hrub®mu poruġen² pracovn²ch povinnost²;  

    -  k neomluven® absenci. 

6. PŚ²sluġnĨ vedouc² zamŊstnanec mŢģe d§le rozhodnout o nepŚizn§n² 

zvl§ġtn² odmŊny zamŊstnanci v z¼ļtovac²m obdob² pŚi zavinŊn² 

mimoŚ§dn® ud§losti kategorie A, B, C, pŚi zavinŊn² pracovn²ho ¼razu, 

pŚi nedodrģov§n² pracovn² doby nebo pŚi jin®m poruġen² pracovn²ch 

povinnost², a to podle m²ry zavinŊn², resp. poruġen² zamŊstnancem.  
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7. S nepŚizn§n²m zvl§ġtn² odmŊny podle vĨġe uvedenĨch bodŢ mus² bĨt 

zamŊstnanec prokazatelnŊ sezn§men nejpozdŊji v den vĨplaty.     

Článek 40 – Odměna při významném životním výročí a prvním 

skončení pracovního poměru 

1.  ZamŊstnanci lze k ocenŊn² pŚ²nosu praktickĨch a teoretickĨch 

dovednost² poskytnout odmŊnu pŚi pŚ²leģitosti: 

a)  ģivotn²ho jubilea 50 let vŊku, 

b)  prvn²ho skonļen² pracovn²ho pomŊru po nabyt² n§roku 

na starobn² dŢchod podle Ä 28 a Ä 31 z§kona ļ. 155/1995 Sb., 

o dŢchodov®m pojiġtŊn², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, nebo 

pŚi prvn²m skonļen² pracovn²ho pomŊru, jestliģe zamŊstnanec 

pŚedloģ² posudek o  invaliditŊ a z§roveŔ potvrzen² o pod§n² 

ģ§dosti o pŚizn§n² invalidn²ho dŢchodu. V pŚ²padŊ skonļen² 

pracovn²ho pomŊru z dŢvodu pozbyt² zdravotn² zpŢsobilosti 

dostaļuje pŚedloģen² potvrzen² o zah§jen² procesu posuzov§n² 

invalidity. OdmŊna n§leģ² zamŊstnanci z a podm²nky, 

ģe pracovn² pomŊr bude ukonļen dohodou dle Ä 49 ZP nebo 

uplynu t²m sjednan® doby dle odst. 2 Ä 48 ZP a nen§leģ² 

zamŊstnanci, kter®mu byla jiģ poskytnuta v minulosti 

pŚi skonļen² pracovn²ho pomŊru. 

2.  VĨġe vyplacen® odmŊny je stanovena v z§vislosti na nepŚetrģit®m 

poļtu odpracovanĨch let ke dni vzniku n§roku na odmŊnu u SĢ (ĻD,  

ĻD-C, ĻD-T) n§sledovnŊ: 

a)  nejm®nŊ jeden rok, avġak m®nŊ neģ pŊt let  10  000 Kļ, 

b)  nejm®nŊ pŊt let, avġak m®nŊ neģ dvacet let 12 000 Kļ, 

c)  dvacet a v²ce let 15  000 Kļ. 

3.  VĨġe uveden§ odmŊna se vyplat² v nejbliģġ²m vĨplatn²m term²nu 

po rozhodnut² o poskytnut². 

DALŠÍ USTANOVENÍ 

Článek 41 – Splatnost mzdy, odměny z dohody, odměny 

za pracovní pohotovost a náhrady mzdy 

1.  Mzda, odmŊna z dohod, odmŊna za pracovn² pohotovost a n§hrady 

mzdy (d§le v t®to pŚ²loze jen mzda) je splatn§ po vykon§n² pr§ce, 

a to  nejpozdŊji v kalend§Śn²m mŊs²ci n§sleduj²c²m po mŊs²ci, ve kter®m 

vznikl zamŊstnanci n§rok na mzdu nebo n a nŊkterou jej² sloģku. 
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VĨjimkou z tohoto ustanoven² je pŚ²pad, kdy splatnost mzdovĨch sloģek 

je v§z§na na vyhodnocen² stanovenĨch ukazatelŢ stanovenĨch intern²mi 

pŚedpisy a opatŚen²mi; v tomto pŚ²padŊ je pŚ²sluġn§ ļ§st mzdy splatn§ 

nejpozdŊji v n§sleduj²c²m mŊs²ci po vyhodnocen². 

2.  Pokud se zamŊstnavatel se zamŊstnancem nedohodnou o splatnosti 

odmŊny jinak, plat² pro splatnost odmŊny z dohody ustanoven² 

pŚedchoz²ho odstavce. 

3.  Je-li sjedn§na jednor§zov§ splatnost odmŊny z dohody, je vyplacen a 

odmŊna z dohody v nejbliģġ²m vĨplatn²m term²nu po dokonļen² 

a odevzd§n² pr§ce. 

Článek 42 – Výplata mzdy, odměny z dohody, odměny 

za pracovní pohotovost a náhrady mzdy 

1.  Mzda se vypl§c² zamŊstnanci cel§, jedenkr§t mŊs²ļnŊ, a to  do  15.  dne 

n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce. Jestliģe vĨġe uvedenĨ den pŚipadne 

na dny pracovn²ho klidu, bude vĨplata proveden a posledn² pracovn² den 

pŚed tŊmito dny. 

2.  Mzda je vypl§cena bezhotovostn²m pŚevodem. ZamŊstnanec se mŢģe 

se zamŊstnavatelem p²semnŊ dohodnout i na zas²l§n² mzdy poġtovn² 

pouk§zkou. V tomto pŚ²padŊ se zamŊstnanci vypl§c² mzda dle bodu 1. 

tohoto ļl§nku, a to do 25. dne n§sleduj²c²ho kalend§Śn²ho mŊs²ce.  

3.  Mzda se vypl§c² zamŊstnanci v z§konnĨch penŊz²ch (Ä 16 odst. 1 

z§kona ļ. 6/1993 Sb., o Ļesk® n§rodn² bance, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ).  

4.  PŚi mŊs²ļn²m vy¼ļtov§n² mzdy je zamŊstnavatel povinen vydat 

zamŊstnanci p²semnĨ doklad o odpracovan® a neodpracovan® dobŊ, 

o jednotlivĨch sloģk§ch mzdy a n§hrad, provedenĨch sr§ģk§ch 

a o n§roku a ļerp§n² dovolen®. Na ģ§dost zamŊstnance 

mu  zamŊstnavatel pŚedloģ² k nahl®dnut² doklady, na jejic hģ z§kladŊ 

byl a mzd a vypoļtena. 

5.  Mzda se zaokrouhluje n a cel® koruny smŊrem nahoru, u ostatn²ch 

sloģek se postupuje obdobnŊ. 

6.  Na z§kladŊ ģ§dosti zamŊstnance je zamŊstnavatel povinen pŚi vĨplatŊ 

mezd, popŚ²padŊ jinĨch penŊģitĨch plnŊn² ve prospŊch zamŊstnance, 

po  proveden² pŚ²padnĨch sr§ģek ze mzdy podle pŚ²sluġnĨch pr§vn²ch 
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pŚedpisŢ pouk§zat ļ§stku urļenou zamŊstnancem na svŢj n§klad 

a nebezpeļ² na jeden ¼ļet zamŊstnance u banky nebo poboļky 

zahraniļn² banky (z§kon ļ. 21/1992 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ) 

nebo spoŚiteln²ho ļi ¼vŊrn²ho druģstva (z§kon ļ. 87/1995 Sb.,  ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ), a to nejpozdŊji v pravideln®m term²nu vĨplaty 

mzdy, pokud se  zamŊstnancem nesjedn§ p²semnŊ jinĨ term²n. 

Článek 43 – Srážky ze mzdy, odměny za pracovní pohotovost 

a náhrady mzdy 

1.  Sr§ģky ze mzdy lze prov®st jen na z§kladŊ dohody o sr§ģk§ch 

ze mzdy. Jinak mŢģe zamŊstnavatel srazit ze mzdy jen: 

a)  daŔ z pŚ²jmu fyzickĨch osob ze z§visl® ļinnosti, 

b)  pojistn® na soci§ln² zabezpeļen², pŚ²spŊvek na st§tn² politiku 

zamŊstnanosti a pojistn® na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn², 

c)  z§lohu na mzdu, kterou je zamŊstnanec povinen vr§tit proto, 

ģe nebyly splnŊny podm²nky pro pŚizn§n² t®to mzdy, 

d)  nevy¼ļtovanou z§lohu na cestovn² n§hrady, popŚ²padŊ jin® 

nevy¼ļtovan® z§lohy, poskytnut® zamŊstnanci k plnŊn² jeho 

pracovn²ch ¼kolŢ, 

e)  n§hradu mzdy za dŚ²ve ļerpanou dovolenou, na niģ 

zamŊstnanec ztratil pr§vo, popŚ²padŊ, na niģ mu pr§vo 

nevzniklo , 

f)   z§lohu na daŔ z pŚ²jmu fyzickĨch osob ze z§visl® ļinnosti, 

na pojistn® na soci§ln² zabezpeļen², na pŚ²spŊvek na st§tn² 

politiku zamŊstnanosti a na pojistn® na vġeobecn® zdravotn² 

pojiġtŊn² za ļasovĨ pŚ²platek k prŢkazce pro pouģit² pŚepravn²ch 

sluģeb mimo pŢsobnost Tarifu (dle Ä 5 ļl. 3 Tarifu) a dle 2.1.3.1 

t®to PKS v pŚ²padŊ, ģe si zamŊstnanec pod§ ģ§dost o poskytnut² 

ļasov®ho pŚ²platku. 

2.  ZamŊstnavatel se zavazuje na z§kladŊ dohody o sr§ģk§ch ze mzdy 

prov§dŊt  sr§ģky  ze mzdy:  

a)  na penzijn² spoŚen² zamŊstnance s pŚ²spŊvkem zamŊstnavatele, 

a to n a z§kladŊ ģ§dosti zamŊstnance, 

b)  na vybran® produkty ģivotn²ho pojiġtŊn² zamŊstnance 

s pŚ²spŊvkem zamŊstnavatele, a to n a z§kladŊ ģ§dosti 

zamŊstnance,  

c)  sr§ģky ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ odborov® org anizaci ,  

d)  ve pros pŊch SĢ (n§jem, vŊcn§ ġkoda, kart a Multisport, jazykov® 

kurzy, vr§cen² n§borov®ho pŚ²spŊvku, ¼hrada n§kladŢ 
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na zvyġov§n² nebo  prohlubov§n² kvalifikace, odebran® pouk§zky 

na stravov§n², z FKSP pouze  spl§tky soci§ln²ch z§pŢjļek) , 

e)  ve prospŊch tŚet²ch osob na z§kladŊ dohod uzavŚenĨch 

pŚed 1.  1. 2013 . 

3.  Z§vazek zamŊstnavatele prov§dŊt sr§ģky ze mzdy se nevztahuje 

na pŚ²pady, kdy by to bylo v rozporu s  platnou legislativou.  

4.  V pŚ²padŊ prov§dŊn² exekuce na mzdu zamŊstnance se zamŊstnavatel 

zavazuje, ģe jako pl§tce mzdy nebude ve svŢj prospŊch tomuto 

povinn®mu zamŊstnanci sr§ģet (ve smyslu doplnŊn² Ä 270 z§kona 

ļ. 286/2021 Sb., kterĨm se mŊn² s ¼ļinnost² od 1. 1. 2022 obļanskĨ 

soudn² Ś§d) n§hradu n§kladŢ, kter® mu vznikly za kalend§Śn² mŊs²c, 

v nŊmģ prov§d² sr§ģky ze mzdy povinn®ho, a jej²ģ vĨġe byla stanovena 

pauġ§lnŊ pŚ²sluġnou vyhl§ġkou na ļ§stku 50 Kļ. 

Článek 44 – Závěrečná ustanovení 

1.  Pr§vn² vztahy upraven® tŊmito pravidly se Ś²d² platnĨmi pr§vn²mi 

pŚedpisy. 

2.  Mzdov® n§roky vznikl® pŚed dnem ¼ļinnosti t®to PKS se posuzuj² 

podle pŚedpisŢ platnĨch v dobŊ vzniku n§roku. 

3.  Za spr§vn® uplatŔov§n² tŊchto pravidel odpov²daj² vedouc² 

zamŊstnanci OS. 
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PŘÍLOHA č. 2.1 – SAZBY MZDOVÝCH SLOŽEK A NĚKTERÝCH 

ODMĚN 

1. Tarifní mzda podle tarifních stupňů a stanovené týdenní 

pracovní doby (článek 9)  

Tarifní 

stupeň 
Sazba  

Hodinový tarif pro týdenní pracovní dobu 

40 hodin 37,5 hodin 36 hodin 

1 17 500  100,50  107,30  111,70  

2 18 830  108,20  115,50  120,30  

3 20 300  116,70  124,50  129,60  

4 21 780  125,20  133,60  139,10  

5 23 650  135,90  145,00  151,00  

6 25 790  148,30  158,20  164,70  

7 27 920  160,50  171,20  17 8,30  

8 30 060  172,80  184,40  192,00  

9 32 320  185,80  198,20  206,40  

10  34 660  199,30  212,60  221,40  

11  37 010  212,80  227,00  236,40  

12  39 340  226,20  241,30  251,30  

13  41 680  239,60  255,60  266,20  

14  44 000  253,00  269,90  281,10  

15  48 700  280,00  298,70  311, 10  

16  53 630  308,30  328,90  342,60  

2. Osobní příplatek (článek 10) 

Pásma dle 

počtu roků 

praxe 

Sazba A 

Minimální výše 

osobního příplatku 

Sazba B 

Minimální výše osobního 

příplatku dle odst. 2 článku 10 

přílohy č. 2 této PKS 

1 od 1 roku  0,75 %  1,75 %  

2 od 3 let  1,00 %  2,00 %  

3 od 5 let  1,50 %  2,50 %  

4 od 10 let  2,00 %  3,00 %  

5 od 15 let  2,50 %  3,50 %  

6 od 20 let  3,00 %  4,00 %  

7 od 25 let  3,50 %  4,50 %  

8 od 30 let  4,00 %  5,00 %  

9 od 35 let  4,50 %  5,50 %  

10  od 40 let  5,00 %  6,00 %  
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3. Základní odměna z dohody pro pracovníka dozoru (článek 14)  

Sazba  Kļ/hod 

A 120  

B 124  

C 128   

4. Příplatek za práci přesčas (článek 15)  

¶ 25  % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

¶ 50  % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, jde-li o pr§ci pŚesļas v noci nebo 

v sobotu, v nedŊli a ve  sv§tek,  

¶ 33  % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, jde-li o pr§ci pŚesļas u zamŊstnance 

zaŚazen®ho do tŚ²smŊnn®ho, resp. dvousmŊnn®ho nepŚetrģit®ho 

reģimu nebo do v²cesmŊnn®ho, resp. dvousmŊnn®ho reģimu 

s nerovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou do smŊn denn²ch, 

noļn²ch a ve dnech pracovn²ho klidu bez zŚetele, zda jde o pr§ci 

pŚesļas ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedŊli a ve sv§tek 

5. Příplatek za práci v noci (článek 17) 

14 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejm®nŊ vġak 17 Kļ za hodinu  

10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku pracovn²ka dozoru 

6. Příplatek za práci o sobotách a nedělích (článek 18) 

13 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejm®nŊ vġak 17 Kļ za hodinu  

10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku pracovn²ka dozoru 

7. Příplatek za dělenou směnu (článek 19) 

Kč/hod 

50 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku,  

nejm®nŊ vġak 42 Kļ za hodinu rozdŊlen² 

8. Příplatek za režim práce (článek 20) 

Sazba Kč/hod 

A 12  

B 10  

C 7 
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9. Příplatek za práci ve výškách a nad volnou hloubkou 
a za vybrané rizikové práce z hlediska prašnosti, hlučnosti 

a vibrací (článek 21) 

Výška/hloubka Kč/hod 

pŚi pr§ci od 5 metrŢ do 10 metrŢ (vļetnŊ) 30  

pŚi pr§ci od 10 metrŢ  50  

pŚi pr§ci na lanŊ 120  

za hodinu pr§ce s kŚovinoŚezem, ruļn² podb²jeļkou, 

motorovou ŚetŊzovou pilou, motorovou zat§ļeļkou, 

rozbruġovaļkou, pŚenosnĨm motorovĨm 

postŚikovaļem 

30  

10. Služební příplatek zaměstnancům HZS (článek 22) 

Tarifní stupeň Měsíční příplatek 

Kč 

Hodinový příplatek 

Kč 

5 550  3,40  

6 650  4,00  

7 750  4,60  

8 900  5,50  

9 1 050  6,40  

10  1 200  7,40  

11  1 400  8,60  

12  1 500  9,20  

13  1 600  9,80  

14  1 650  10,10  

15  1 700  10,40  

16  1 900  11,70  

11. Odměna za pracovní pohotovost (článek 26)  

Sazba Kč/hod pohotovosti 

A 10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejm®nŊ vġak 50  

B 10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejm®nŊ vġak 35  

C 10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, nejm®nŊ vġak 15 
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12. Zvláštní odměna (bod 3 článku 39)  

Tarifní stupeň 
Sazba zvláštní odměny 

% z tarifní mzdy  

1 5,71  

2 5,31  

3 4,93  

4 4,59  

5 4,23  

6 3,88  

7 3,58  

8 3,33  

9 3,09  

10  2,89  

11  2,70  

12  2,54  

13  2,40  

14  2,27  

15  2,05  

16  1,86  
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PŘÍLOHA č. 3 – STRAVOVÁNÍ A NÁHRADY VÝDAJŮ 

Článek 1 – Úvodní ustanovení 

1.  PŚ²loha ļ. 3 ï Stravov§n² a n§hrady vĨdajŢ je platn§ 

od 1.  ledna  202 4 do  31.  prosince  202 4.  

2.  ZamŊstnavatel zajist² stravov§n² zamŊstnancŢm 

v pracovn Ŋpr§vn²m vztahu , kteŚ² odpracuj² ve smŊnŊ nejm®nŊ 

4,5  hodiny.  U zamŊstnancŢ, kteŚ² konaj² vĨkon pr§ce pŚesļas, 

a to  vļetnŊ pr§ce pŚesļas, kter§ svĨm charakterem odpov²d§ smŊnŊ, 

postupuje zamŊstnavatel podle Ä 152 p²sm. c) ZP. 

3. Stravov§n² nebude zajiġtŊno zamŊstnancŢm v pracovnŊpr§vn²m 

vztahu , kteŚ² nespln² podm²nku, uvedenou v bodŊ 2. tohoto ļl§nku 

(napŚ. pŚek§ģky v  pr§ci na stranŊ zamŊstnance, nemoc, dovolen§ 

atd.), zamŊstnancŢm v pracovnŊpr§vn²m vztahu, kteŚ² byli vysl§ni 

na pracovn² cestu (u zamŊstnancŢ v DPĻ a DPP, kteŚ² maj² vys²l§n²  

na pracovn² cesty sjedn§ny v dohodŊ), za  kterou jim v  prŢbŊhu 

smŊny vznikl n§rok na stravn® podle Ä 163 a Ä 170 ZP, 

a zamŊstnancŢm v  pracovnŊpr§vn²m vztahu, u kterĨch se postupuje 

v souladu s  NV ļ. 172/2001 Sb.  

4. ZamŊstnavatel nab²dne zamŊstnancŢm moģnosti stravov§n² 

formou :   

a) penŊģit®ho pŚ²spŊvku na stravov§n² poskytovan®ho 

zamŊstnavatelem zamŊstnanci. PenŊģitĨ pŚ²spŊvek na stravov§n², 

poskytovanĨ zamŊstnavatelem zamŊstnanci na jednu smŊnu, 

bude ve vĨġi: 

¶ 77 Kļ u zamŊstnancŢ pŚi smŊnŊ dlouh® 12 a v²ce hodin 

(s  vĨjimkou zamŊstnancŢ s pruģnou pracovn² dobou);  

¶ 66 Kļ u ostatn²ch zamŊstnancŢ;  

¶ dalġ²ch 39 Kļ u zamŊstnancŢ HZS zaŚazenĨm 

na vyjmenovanĨch pracoviġt²ch, pokud d®lka jejich smŊny 

pŚes§hne 12,5 hodiny , spln² podm²nku uveden ou v bodŊ 2 

tohoto ļl§nku a v prŢbŊhu smŊny jim nepŚ²sluġ² stravn® 

podle Ä 163 nebo Ä 170 ZP, pŚ²padnŊ zamŊstnavatel 

nepostupuje v souladu s NV ļ. 172/2001 Sb.   
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b) elektronickĨch stravenek na z§kladŊ ģ§dosti zamŊstnance 

dle  pŚ²sluġn®ho pokynu zamŊstnavatele. Kredity na elektronickou 

stravenku budou nahr§v§ny v nomin§ln² hodnotŊ 170  Kļ 

u zamŊstnancŢ pŚi smŊnŊ dlouh® 12 a v²ce hodin (s vĨjimkou 

zamŊstnancŢ s pruģnou pracovn² dobou), 140  Kļ u ostatn²ch 

zamŊstnancŢ. 

ZamŊstnancŢm, kteŚ² jsou plnŊ uvolnŊni pro vĨkon odborov® 

ļinnosti, zamŊstnavatel stravov§n² nezajiġŠuje. ZamŊstnancŢm, 

kteŚ² jsou ļ§steļnŊ uvolnŊni pro vĨkon odborov® ļinnosti, 

zamŊstnavatel zajiġŠuje stravov§n² podle tohoto bodu , pokud 

zamŊstnanec spln² podm²nky uveden® v bodŊ 2. tohoto ļl§nku. 

ZamŊstnanec m§ moģnost zmŊnit formu stravov§n² vģdy 

k 1.  ļervenci a k 1. lednu pŚ²sluġn®ho roku, a to na z§kladŊ 

p²semn® ģ§dosti zamŊstnance dle pokynŢ zamŊstnavatele. 

5. Organizace stravov§n² spad§ do pŢsobnosti vedouc²ho 

zamŊstnance OS, kterĨ vyd§ vlastn² opatŚen² po projedn§n² s m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi. 

6. V pŚ²padŊ, ģe nelze uhradit pŚ²spŊvek zamŊstnance formou sr§ģky 

ze mzdy, budou zamŊstnanci nahr§ny kredity na elektronickou 

stravenku aģ po ¼hradŊ platby zamŊstnance v hotovosti nebo 

pŚevodem na bankovn² ¼ļet urļenĨ SĢ. ZamŊstnanci budou kredity 

na elektr onickou stravenku nahr§ny v pŚ²padŊ jeho ¼hrady nejpozdŊji 

do konce pololet² od mŊs²ce vzniku n§roku. 

7. Na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti zamŊstnance zaslan® podle pokynŢ 

zamŊstnavatele nebude penŊģitĨ pŚ²spŊvek na stravov§n² poskytov§n 

zamŊstnanci se mzdou za pŚ²sluġnĨ kalend§Śn² mŊs²c, ale bude mu 

nahr§n ve formŊ kreditu na elektronickou stravenkovou kartu.  

Článek 2 – Výše úhrady a další podmínky poskytnutí 

příspěvku 

1.  ZamŊstnavatel hrad² ze svĨch n§kladŢ pŚ²spŊvek na stravov§n² 

ve  vĨġi uveden® v ļl§nku 1 bodu  4. p²sm. a) t®to pŚ²lohy. 

U elektronickĨch stravenek poskytovanĨch dle ļl§nku 1 bodu  4. 

p²sm. b) t®to pŚ²lohy, hrad² zamŊstnavatel ze svĨch n§kladŢ 

pŚ²spŊvek na stravov§n² takto:  

¶ ve vĨġi 66 Kļ u nomin§ln² hodnoty 140 Kļ nahr§van®ho kreditu, 
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¶ ve vĨġi 77 Kļ u nomin§ln² hodnoty 170 Kļ nahr§van®ho kreditu, 

¶ ve vĨġi 39 Kļ u nomin§ln² hodnoty 70 Kļ nahr§van®ho kreditu.  

2.  ZamŊstnavatel nab²dne zamŊstnancŢm HZS, kterĨm jsou 

poskytov§ny elektronick® stravenky dle ļl§nku 1 bodu 4. p²sm. b) 

t®to pŚ²lohy, zaŚazenĨm na vyjm enovanĨch pracoviġt²ch, pokud 

d®lka jejich smŊny pŚes§hne 12,5 hodiny , spln² podm²nku 

uveden ou v bodŊ 2 tohoto ļl§nku a v prŢbŊhu smŊny jim 

nepŚ²sluġ² stravn® podle Ä 163 nebo Ä 170 ZP, pŚ²padnŊ 

zamŊstnavatel nepostupuje v souladu s  NV ļ. 172/2001 Sb., dalġ² 

kredit v  nomin§ln² hodnotŊ 70  Kļ. Okruh vyjmenovanĨch 

pracoviġŠ urļ² svĨm opatŚen²m Śeditel HZS v dohodŊ s m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi. 

Článek 3 – Náhrady výdajů 

1.  Cestovn² n§hrady jsou zamŊstnancŢm poskytov§ny v souladu 

se Směrnicí SŽ SM063   Tuzemské a zahraniční pracovní cesty 

a mezinárodní jednání.  

2.  Za kaģdĨ kalend§Śn² den tuzemsk® pracovn² cesty pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci stravn® ve vĨġi doln² hranice stanoven® v Ä 163 odst. 1 

aģ 4 ZP. Tato vĨġe stravn®ho se mŊn² v z§vislosti na vĨvoji cen 

vyhl§ġkou vydanou Ministerstvem pr§ce a soci§ln²ch vŊc² v souladu 

s Ä 189 ZP. VĨġe stravn®ho je zveŚejŔov§na pokynem Śeditele odboru 

person§ln²ho. 

3.  ZamŊstnancŢm, kteŚ² vykon§vaj² pr§ci na staveniġt²ch 

a na pracoviġt²ch obdobn®ho charakteru bez denn²ho n§vratu 

do m²sta bydliġtŊ, pŚ²sluġ² stravn® podle bodu 2. tohoto ļl§nku, kter® 

se zvyġuje o: 

¶ 1 Kļ, trv§-li pracovn² cesta 5 aģ 12 hodin;  

¶ 3 Kļ, trv§-li pracovn² cesta d®le neģ 12 hodin, nejd®le vġak 

18  hodin ;  

¶ 5 Kļ, trv§- li pra covn² cesta d®le neģ 18 hodin. 

4.  Bylo -li zamŊstnanci bŊhem tuzemsk® pracovn² cesty poskytnuto j²dlo, 

kter® m§ charakter sn²danŊ, obŊda nebo veļeŚe, na kter® zamŊstnanec 

finanļnŊ nepŚisp²v§, stravn® se kr§t² za kaģd® bezplatn® j²dlo o tyto 

hodnoty:  
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¶ 70 % stravn®ho, trv§-li pracovn² cesta 5 aģ 12 hodin;  

¶ 35 % stravn®ho, trv§-li pracovn² cesta d®le neģ 12 hodin, 

nejd®le vġak 18 hodin ;  

¶ 25 % stravn®ho, trv§-li pracovn² cesta d®le neģ 18 hodin. 

Stravn® zamŊstnanci nepŚ²sluġ², pokud mu bŊhem tuzemsk® pracovn² 

cesty, kter§ trv§ 5 aģ 12  hodin, by la poskytnut a dvŊ bezplatn§ j²dla. 

Stravn® zamŊstnanci nepŚ²sluġ², pokud mu bŊhem tuzemsk® pracovn² 

cesty, kter§ trv§ 12 aģ 18 hodin, byl a poskytnut a tŚi bezplatn§ j²dla. 

5.  Za kaģdĨ kalend§Śn² den zahraniļn² pracovn² cesty pŚ²sluġ² 

zamŊstnanci stravn®:  

¶ ve vĨġi z§kladn² sazby, jestliģe doba str§ven§ mimo ¼zem² ĻR 

trv§ v kalend§Śn²m dni d®le neģ 18 hodin;   

¶ ve vĨġi 2/3 z§kladn² sazby, jestliģe tato doba  trv§ d®le 

neģ 12  hodin, nejvĨġe 18 hodin;   

¶ ve vĨġi 1/3 z§kladn² sazby, jestliģe tato doba  trv§ 12 hodin 

a m®nŊ, avġak alespoŔ 1 hodinu, nebo d®le neģ 5 hodin, pokud 

zamŊstnanci vznikne za cestu n a ¼zem² ĻR pr§vo na tuzemsk® 

stravn®;  

¶ trv§- li dob a str§ven§ mimo ¼zem² ĻR m®nŊ neģ 1 hodinu, 

zahraniļn² stravn® se neposkytuje.  

Z§kladn² sazba zamŊstnanci pŚ²sluġ² ve vĨġi z§kladn² sazby zahraniļn²ho 

stravn®ho stanoven® prov§dŊc²m pr§vn²m pŚedpisem vydanĨm podle 

Ä 189 ZP (Vyhl§ġkou Ministerstva financ² v platn®m znŊn²) v celĨch 

mŊnovĨch jednotk§ch pŚ²sluġn® ciz² mŊny.  

VĨġe zahraniļn²ho stravn®ho zamŊstnanci pŚ²sluġ² ze z§kladn² sazby 

zahraniļn²ho stravn®ho pro st§t, ve kter®m zamŊstnanec str§v² 

v kalend§Śn²m dni nejv²ce ļasu.                                                                                                                                                                 

6.  Bylo -li zamŊstnanci bŊhem zahraniļn² pracovn² cesty v zahraniļ² 

poskytnuto bezplatn® j²dlo, pŚ²sluġ² mu zahraniļn² stravn® sn²ģen® 

za kaģd® bezplatn® j²dlo o hodnotu:  

¶ 70 % zahraniļn²ho stravn®ho, jde-li o zahraniļn² stravn® 

ve  vĨġi 1/3 z§kladn² sazby;   

¶ 35 % zahraniļn²ho stravn®ho, jde-li o zahraniļn² stravn® 

ve  vĨġi 2/3 z§kladn² sazby;  

¶ 25 % zahraniļn²ho stravn®ho, jde-li o zahraniļn² stravn® 

ve  vĨġi z§kladn² sazby.  
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Stravn® zamŊstnanci nepŚ²sluġ², pokud mu bŊhem zahraniļn² pracovn² 

cesty,  kter§ trv§ 5 aģ 12  hodin, byl a poskytnut a dvŊ bezplatn§ j²dla. 

Stravn® zamŊstnanci nepŚ²sluġ², pokud mu bŊhem zahraniļn² pracovn² 

cesty, kter§ trv§ 12 aģ 18 hodin, byl a poskytnut a tŚi bezplatn§ j²dla. 
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PŘÍLOHA č. 4 – KONDIČNÍ OZDRAVNÉ POBYTY ZAMĚSTNANCŮ 

SŽ 

Článek 1 - Úvodní ustanovení 

1.  PŚ²loha ļ. 4 ï Kondiļn² ozdravn® pobyty zamŊstnancŢ SĢ je platn§ 

od 1.  ledna  202 4 do  31.  prosince 202 4. 

2.  ZamŊstnavatel poskytuje kondiļn² ozdravn® pobyty (d§le i KOP) 

vybranĨm skupin§m zamŊstnancŢ, uvedenĨm v tabulce ļ. 1 a  v tabulce 

ļ. 2 t®to pŚ²lohy v zamŊstnavatelem urļenĨch zaŚ²zen²ch na ¼zem² Ļesk® 

republiky.  

3.  Kondiļn² ozdravn® pobyty jsou poskytov§ny v d®lce 12 pobytovĨch 

dn² zamŊstnancŢm SĢ, kteŚ² spln² podm²nky dan® touto pŚ²lohou 

a uzavŚou se zamŊstnavatelem dohodu o  poskytnut² KOP dle t®to 

pŚ²lohy. 

4.  ZamŊstnanec se bude v r§mci KOP finanļnŊ spolupod²let na ¼hradŊ 

n§kladŢ spojenĨch se zajiġtŊn²m KOP ve vĨġi 100 Kļ za kaģdĨ 

absolvovanĨ pobytovĨ den. Nen²- li se  zamŊstnancem dohodnuto jinak, 

¼hrada se prov§d² jednor§zovou sr§ģkou ze mzdy po absolvov§n² KOP 

(pŚ²p. pŚed absolvov§n²m pobytu platbou v hotovosti v  pokladnŊ). 

5.  Kaģd®mu ¼ļastn²ku KOP je bŊhem pobytu poskytnuto nejm®nŊ 

20  l®ļebnĨch procedur. VĨļet procedur je urļen zamŊstnavatelem 

na z§kladŊ smlouvy s poskytovatelem KOP, v  odŢvodnŊnĨch pŚ²padech 

je podle aktu§ln²ho zdravotn²ho stavu individu§lnŊ stanoven l®kaŚem 

stŚediska po proveden² vstupn² l®kaŚsk® prohl²dky. Na z§vŊr pobytu 

je  provedena  vĨstupn² prohl²dka. Đļastn²k KOP je povinen l®ļebn® 

procedury abso lvovat ve  stanovenĨch ļasech. NesplnŊn² tohoto 

ustanoven² je povaģov§no za nedodrģov§n² programu KOP a mŢģe bĨt 

dŢvodem pro vylouļen² ve smyslu ļl§nku 4 t®to pŚ²lohy vļetnŊ 

povinnosti ¼hrady n§kladŢ. 

L®ļebnĨmi procedurami jsou napŚ.: 

a)  individu§ln² miner§ln² vanov® koupele, 

b)  term§ln², uhliļit® nebo miner§ln² koupele, 

c)  skotsk® stŚiky, podvodn² mas§ģ vļetnŊ stimulaļn²ch chodidlovĨch 

ġlapac²ch koupel², 

d)  sauna, parn² l§zeŔ, 

e)  paraf²n, l®ļebn® inhalace, oxygenoterapie, 

f)  mas§ģ klasick§ celkov§ nebo lok§ln², mas§ģe speci§ln², 

manipulaļn² l®ļba, 

g)  elektrol®ļba, magnetoterapie, ultrazvuk, 

h)  tepeln® zdroje (napŚ. helioterapie, infraļerven§ lampa), 
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i)  bahenn² koupele a z§baly, 

j)  l®ļebnĨ tŊlocvik. 

6.  Souļ§st² kondiļn²ho ozdravn®ho pobytu je nav²c edukaļn² program 

o prevenci civilizaļn²ch nemoc², spr§vn®m ģivotn²m stylu a stravov§n². 

7.  SĢ bude ve spolupr§ci se zdravotn²mi pojiġŠovnami vyuģ²vat 

preventivn² programy rozġ²Śen® zdravotn² p®ļe o pojiġtŊnce ve prospŊch 

svĨch zamŊstnancŢ. 

Článek 2 - Poskytování KOP 

1.  KOP poskytovan® zamŊstnavatelem jsou urļeny: 

a)  zamŊstnancŢm SĢ, kteŚ² vykon§vaj² tŊģkou fyzickou pr§ci 

s jednostrannĨm zat²ģen²m a nefyziologickĨm prŢbŊhem zat²ģen² 

bŊhem smŊny nebo vykon§vaj² pr§ci charakterizovanou vysokou 

neuropsychickou z§tŊģ² a k 31. prosinci 202 3 splŔuj² podm²nku 

odpracov§n² nepŚetrģitŊ nejm®nŊ 20 let u SĢ (ĻD, ĻD-C) a  z toho 

nejm®nŊ 10 let ve vybranĨch zamŊstn§n²ch dle tabulky ļ. 1 nebo 

tabulky  ļ. 2 a v dobŊ n§roku na KOP nŊkter® z tŊchto zamŊstn§n² 

po stanovenou tĨdenn² pracovn² dobu dle PKS vykon§vaj², 

b)  zamŊstnancŢm HZS s funkļn²m oznaļen²m (zamŊstnanci urļen² 

k vĨjezdov® ļinnosti), kteŚ²: 

¶ v dobŊ n§roku na KOP vykon§vaj² po stanovenou tĨdenn² 

pracovn² dobu dle PŚ²lohy ļ. 1, ļl§nku 2 nŊkter® ze zamŊstn§n² 

HZS dle tabulky ļ. 1 t®to pŚ²lohy a z§roveŔ odpracovali 

k 31.  prosinci 202 3 v tŊchto zamŊstn§n²ch nejm®nŊ 10 let 

u SĢ (ĻD), nebo 

¶ nepŚetrģitŊ odpracovali 20 let  u SĢ (ĻD) podle pŚedchoz² 

podm²nky tohoto bodu, pŚiļemģ byli ze zdravotn²ch dŢvodŢ 

pŚeŚazeni do jinĨch zamŊstn§n², kter§ nejsou vyjmenovan§ 

v tabulce ļ. 1 t®to pŚ²lohy. 

2.  Pokud zamŊstnanec ztrat² zdravotn² zpŢsobilost a v n§sleduj²c²ch 

12  mŊs²c²ch ode dne ztr§ty zdravotn² zpŢsobilosti m§ n§rok na KOP, 

bude mu KOP poskytnut.  

3.  KOP jsou poskytov§ny s ubytov§n²m a s celod enn² stravou:  

¶ jednou za  2 roky zamŊstnancŢm, kteŚ² vykon§vaj² v dobŊ n§roku 

na KOP nŊkter® zamŊstn§n² uveden® v tabulce ļ. 1 t®to pŚ²lohy;  

¶ jednou za  3 roky zamŊstnancŢm, kteŚ² vykon§vaj² v dobŊ n§roku 

na KOP nŊkter® zamŊstn§n² uveden® v tabulce ļ. 2 t®to pŚ²lohy. 
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N§rok na KOP nen§leģ² zamŊstnanci, u nŊhoģ ke zmŊnŊ zdravotn² 

zpŢsobilosti doġlo z dŢvodŢ: 

a)  protoģe nedodrģel pŚedpisy k zajiġtŊn² BOZP, nebo 

b)  pŚedpisy o bezpeļnosti dopravy, nebo 

c)  souvisej²c²ch s poģ²v§n²m alkoholu, n§vykovĨch l§tek 

a toxik omani², nebo 

d)  protoģe nepouģil pŚedepsan® OOPP, nebo 

e)  ztr§ty zdravotn² zpŢsobilosti, kterou si pŚivodil ¼razem, kterĨ 

nebyl posouzen jako ¼raz pracovn².  

4.  Do nepŚetrģit®ho pracovn²ho pomŊru u SĢ (ĻD, ĻD-C) 

se nezapoļ²t§v§ doba uļebn²ho pomŊru, doba vĨkonu z§kladn² 

(n§hradn²) vojensk® sluģby, civiln² sluģby, doba mateŚsk® dovolen®, 

doba  rodiļovsk® dovolen®, doba pracovn²ho volna poskytnut§ z dŢvodu 

celodenn² p®ļe o d²tŊ, doba poskytnut®ho neplacen®ho volna delġ²ho 

neģ 1 mŊs²c, doba vĨkonu trestu. 

Doba  vĨkonu z§kladn² (n§hradn²) vojensk® sluģby nebo civiln² sluģby 

se zapoļte v pŚ²padŊ, ģe zamŊstnanec doloģ² doklad o jej²m vykon§n² 

u Ģelezniļn²ho vojska nebo u  ĻD (ĻSD) a po ukonļen² z§kladn² 

(n§hradn²) vojensk® sluģby nebo civiln² sluģby navazuje pracovn² pomŊr 

u SĢ (ĻD, ĻSD). 

5.  KOP nejsou urļeny pro zamŊstnance v doļasn® pracovn² 

neschopnosti nebo s  akutn²m rozvinut²m chronickĨch onemocnŊn² 

bez  doļasn® pracovn² neschopnosti. 

6.  VĨjimky z podm²nek pro n§rok na KOP, stanovenĨch t²mto ļl§nkem, 

mŢģe udŊlit Śeditel odboru person§ln²ho Gř SĢ, a to na  z§kladŊ p²semn® 

ģ§dosti zamŊstnance. Ģ§dost mus² bĨt pod§na prostŚednictv²m 

vedouc²ho zamŊstnance OJ, na Gř SĢ prostŚednictv²m 

n§mŊstka gener§ln²ho Śeditele pro Ś²zen² provozu. Vedouc² zamŊstnanec 

OS (na  Gř SĢ Śeditel odboru person§ln²ho) projedn§ ģ§dost 

zamŊstnance s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi. 

V pŚ²padŊ udŊlen² vĨjimky vznikne zamŊstnanci n§rok na KOP 

aģ v n§sleduj²c²m kalend§Śn²m roce. 

7.  Pokud nebudou KOP zamŊstnavatelem poskytnuty zamŊstnancŢm 

v roce, kdy na  nŊ vznikl n§rok, z dŢvodŢ hodnĨch zvl§ġtn²ho zŚetele 

na stranŊ zamŊstnavatele, budou KOP poskytnuty v roce n§sleduj²c²m. 
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Článek 3 – Organizační postup při zajišťování KOP 

1.  Term²n n§stupu zamŊstnance na KOP a stŚedisko urļuje 

zamŊstnavatel. 

2.  ZamŊstnanec, kterĨ m§ n§rok na KOP v roce 2024, je ze strany 

pŚ²sluġn® OS osloven v prŢzkumu z§jmu, ve kter®m vyj§dŚ² závazně 

svŢj z§jem/nez§jem o KOP v dan®m roce. Po uzavŚen² prŢzkumu z§jmu 

mŢģe zamŊstnanec odm²tnout pŚidŊlenĨ poukaz ļi n§stup na KOP pouze 

z dŢvodŢ uvedenĨch v bodŊ 5. tohoto ļl§nku. 

3.  ZamŊstnavatel napl§nuje, popŚ²padŊ pŚepl§nuje (v souladu 

s ustanoven²m PŚ²lohy ļ. 1, ļl§nku 6, bodu 3 t®to PKS) smŊny 

zamŊstnance tak, aby se ļerp§n² jednoho tĨdne dovolen® v hodin§ch 

rovnalo stanoven® tĨdenn² pracovn² dobŊ. 

4. ZamŊstnanec, kterĨ se z¼ļastn² KOP, obdrģ² poukaz nejpozdŊji 

15  dnŢ pŚed n§stupem. 

5. ZamŊstnanec, kterĨ se z v§ģnĨch dŢvodŢ (nemoc vlastn² a v rodinŊ, 

¼mrt² v rodinŊ, ģiveln² ud§lost, a z dŢvodŢ n§hlĨch pŚek§ģek na stranŊ 

zamŊstnance, uvedenĨch v ZP) nemŢģe z¼ļastnit KOP ve stanoven®m 

term²nu, to neprodlenŊ ozn§m² sv®mu zamŊstnavateli (urļen®mu 

zamŊstnanci) a Ś§dnŊ doloģ² tuto skuteļnost (napŚ. doklad o sv® doļasn® 

pracovn² neschopnosti, ¼mrtn² list rodinn®ho pŚ²sluġn²ka apod.). 

V uvedenĨch pŚ²padech, kdy dojde k omluvŊ zamŊstnance nejpozdŊji 

14  dn² pŚed zah§jen²m pobytu, mŢģe zamŊstnavatel poskytnout 

zamŊstnanci n§hradn² term²n KOP jeġtŊ v pŚ²sluġn®m roce. Na poskytnut² 

n§hradn²ho term²nu vġak nen² n§rok. ZamŊstnanec mus² o jeho pŚidŊlen² 

poģ§dat prostŚednictv²m sv® OS. O pŚidŊlen² rozhodne v pŚ²padŊ 

disponibiln²ch poukazŢ Śeditel odboru person§ln²ho Gř SĢ. Dalġ² n§rok 

zamŊstnanci vznikne dle ļl§nku 2 bodu 3 t®to pŚ²lohy. 

5.  ZamŊstnanec, kterĨ se bez Ś§dn®ho ud§n² dŢvodu (dle bodu 3 tohoto 

ļl§nku) nez¼ļastn² KOP nebo bez Ś§dn®ho ud§n² z§vaģn®ho dŢvodu 

nastoup² na KOP pozdŊji, pŚeruġ² pobyt ļi ukonļ² pobyt dŚ²ve, je povinen 

uhradit n§klady t²mto vznikl® SĢ. SĢ tyto n§klady bez zbyteļn®ho 

odkladu vyļ²sl² a bude postupovat dle dohody se  zamŊstnancem 

o poskytnut² KOP.  

Jedn§n²m, uvedenĨm v pŚedchoz²m odstavci, doch§z² u zamŊstnance 

k trval® ztr§tŊ n§roku na KOP. Tuto skuteļnost sdŊl² vedouc² 

zamŊstnanec OJ, na Gř SĢ Śeditel odboru person§ln²ho, zamŊstnanci 

p²semnŊ. Kopii sdŊlen² zaloģ² do osobn²ho spisu zamŊstnance. 
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Článek 4 - Podmínky dodržování programu KOP 

1.  ZamŊstnanec je pŚi pobytu ve stŚedisku KOP povinen dodrģovat 

stanovenĨ program KOP a dodrģovat Ś§d stŚediska KOP. S tŊmito 

normami mus² bĨt prokazatelnŊ sezn§men odpovŊdnĨm zamŊstnancem 

stŚediska, a to nejpozdŊji v den n§stupu na KOP. 

2.  Poruġen² povinnost² danĨch programem KOP, jeho reģimem a Ś§dem 

stŚediska se Śeġ² vylouļen²m ¼ļastn²ka z KOP. Vylouļit 

¼ļastn²ka je  opr§vnŊn vedouc² stŚediska KOP. Vylouļen² ¼ļastn²ka 

ozn§m² stŚedisko neprodlenŊ vedouc²mu zamŊstnanci OS a ukonļen² 

uvede na  poukazu KOP, d²l A. 

3.  Vedouc² zamŊstnanec OJ, na Gř SĢ Śeditel odboru person§ln²ho 

informuje o  vylouļen² zamŊstnance z KOP m²stnŊ pŚ²sluġnou odborovou 

organizaci.  

ZamŊstnanec, kterĨ bude vylouļen z KOP, je povinen uhradit skuteļnŊ 

vznikl® n§klady na KOP, ztr§c² n§rok na poskytnut² pracovn²ho 

volna  s n§hradou mzdy a z§roveŔ u nŊho doch§z² k trval® ztr§tŊ n§roku 

na KOP. 

Podm²nky uveden® v tomto ļl§nku zakotv² SĢ do smlouvy 

s poskytovatelem KOP i  do do hody se  zamŊstnancem o poskytnut² KOP. 

4.  PŚi onemocnŊn² ¼ļastn²ka na  KOP je ukonļen² pobytu podm²nŊno 

potvrzen²m doļasn® pracovn² neschopnosti l®kaŚem pŚ²sluġn®ho 

stŚediska KOP. 

V pŚ²padŊ onemocnŊn² ¼ļastn²ka v prŢbŊhu ¼ļasti na KOP nebo 

pŚedļasn®ho ukonļen² KOP z jinĨch v§ģnĨch dŢvodŢ nevznik§ 

zamŊstnanci n§rok na poskytnut² n§hrady.  

5.  Đrazy v prŢbŊhu KOP se nepovaģuj² za pracovn² ¼razy. Đļastn²k KOP 

ve sv®m vlastn²m z§jmu uzavŚe ¼razov® pojiġtŊn² individu§lnŊ na sv® 

n§klady. 

Článek 5 – Závěrečné ustanovení 

OdpovŊdnost za pŚ²padnou ġkodu zpŢsobenou ¼ļastn²kovi KOP pŚi jeho 

pobytu ve  stŚedisku KOP, zejm®na na  vŊcech vnesenĨch nebo 

odloģenĨch, se Ś²d² obecnĨmi ustanoven²mi obļansk®ho z§kon²ku. 
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Tabulka č. 1 – Vybraná zaměstnání s nárokem na KOP jednou 

za dva roky dle článku 2 odst. 1. a) a b) Přílohy č. 4 

KZAM N§zev 

31516  
vedouc² technik specialista (HZS) pŚi splnŊn² podm²nky 

zaŚazen² na pracoviġti ve v²cesmŊnn®m pracovn²m reģimu 

31601  traŠovĨ dispeļer 

31606  vĨpravļ² 

51611  hasiļ technik specialista 

516 12  hasiļ 

51616  hasiļ specialista 

51619  hasiļ strojn²k 

51692  velitel ļety 

51693  velitel smŊny 

51699  velitel druģstva 

83135  signalista  

83137  vĨhybk§Ś 

PŚi splnŊn² podm²nky pr§ce pŚi v²cesmŊnn®m pracovn²m reģimu 

21146  ¼stŚedn² dispeļer 

31597  dispeļer ģelezniļn² dopravn² cesty 

31598  vedouc² dispeļer 

31599  dozorļ² provozu ï vedouc² smŊny 

31600  provozn² dispeļer 

31695  samostatnĨ elektrodispeļer 

41333  oper§tor ģelezniļn² dopravy 

 

Tabulka č. 2 – Vybraná zaměstnání s nárokem na KOP jednou 

za tři roky dle článku 2 odst. 1. a) a b) Přílohy č. 4 

KZAM Název 

13134  velitel jednotky hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru 

21497  diagnostik ģelezniļn² dopravn² cesty 

31511  velitel poģ§rn² stanice 

31512  z§stupce velitele jednotky 

31624  mistr OKV  

31645  spr§vce trat² 

31646  

spr§vce BaBH do 31. 12.  2020   

spr§vce pozemn²ch staveb  od 1. 1. 2021  

31649  

spr§vce EE,SĢE do 31. 12. 2020  

spr§vce elektrotechniky a energetiky       od 1. 1. 2021   
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KZAM Název 

31652  vrchn² mistr trat² 

31653  mistr trat² 

31668  vrchn² mistr OKV 

31682  vrchn² mistr sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky 

31683  mistr sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky 

31684  
n§vŊstn² technik do 31. 12. 2020  

technik sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky od 1. 1. 2021  

31692  
vrchn² mistr EE, SĢE  do 31. 12. 2020  

vrchn² mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021  

31693  
mistr EE, SĢE  do 31. 12. 2020    

mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021   

31694  vedouc² elektrodispeļinku 

31698  
elektromont®r pevn.trakļ.a silnopr.zaŚ. do 31. 12. 2020  

elektrotechnik ģelezniļn² dopravn² cesty od 1. 1. 2021  

71144  ļetaŚ 

71146  pracovn²k ¼drģby a oprav  sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky 

71147  
pracovn²k ¼drģby a oprav  EE, SĢE do 31. 12. 2020  

pracovn²k ¼drģby a oprav  elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 

2021  

71148  

72333  

pracovn²k ¼drģby a oprav  trat² 

oprav§Ś kolejovĨch vozidel od 1. 1. 2021  

72226  
z§meļn²k kolejovĨch konstrukc² do 31. 12. 2020  

z§meļn²k infrastruktury  od 1. 1. 2021  

72228  mont®r trat² 

72424  

71147  

provozn² z§meļn²k EE, SĢE do 31. 12. 2020  

pracovn²k ¼drģby a oprav  elektrotechniky  a energetiky od 1. 1. 

2021  

72447  
n§vŊstn², spojovĨ dozorce do 31. 12. 2020  

mechanik sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky od 1. 1. 2021  

81805  
Śidiļ dr§ģ.spec.voz. traŠovĨ strojn²k do 31. 12. 2020  

pracovn²k infrastruktury s licenc² strojvedouc²ho od 1. 1. 2021  

81806  

31698  

71147  
 

81805  

Śidiļ dr§ģ.spec.hnac.voz. MVTV do 31. 12. 2020  

elektrotechnik ģelezniļn² dopravn² cesty  od 1. 1. 2021  

pracovn²k ¼drģby a oprav  elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 

2021  

pracovn²k infrastruktury s licenc² strojvedouc²ho od 1 . 1. 2021  

81807  

81805  

31698  

Śidiļ dr§ģ.hnac.voz. infrastruktury do 31. 12. 2020  

pracovn²k infrastruktury s licenc² strojvedouc²ho od 1. 1. 2021  

elektrotechnik ģelezniļn² dopravn² cesty od 1. 1. 2021  
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KZAM Název 

82903  
kontrolor defektoskopista, diagnostik do 31. 12. 2020   

defektoskopista                                  od 1. 1. 2021  

93392  traŠovĨ dŊln²k 

93399  

71148  

traŠovĨ dŊln²k obchŢzk§Ś            do 31. 12. 2020  

pracovn²k ¼drģby a oprav  trat²     od 1. 1. 2021  

Při splnění podmínky práce při vícesměnném pracovním režimu 

41335  komanduj²c² 

83141  staniļn² dozorce 

83142  dozorce vĨhybek 

83143  z§vor§Ś 

83145  hradlaŚ ï hl§skaŚ 
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DOHODA O POSKYTNUTÍ KONDIČNÍHO OZDRAVNÉHO POBYTU 

Spr§va ģeleznic, st§tn² organizace, IĻ: 70994234 

se s²dlem v Praze 1 -   Nov® MŊsto, Dl§ģdŊn§ 1003/7, PSĻ 110 00, 
zapsan§ v obchodn²m rejstŚ²ku MŊstsk®ho soudu v Praze, odd²l A, 

vloģka 48384, zastoupen§ (jm®no, pŚ²jmen², titul, funkce vedouc²ho 
zamŊstnance zastupuj²c²ho SĢ) 

/d§le jen zamŊstnavatel/ 

a 

(jm®no, pŚ²jmen², titul, osobn² ļ²slo, n§zev  zamŊstn§n², organizaļn² 
sloģka SĢ) 

/d§le jen zamŊstnanec/ 

I. 

ZamŊstnavatel poskytuje zamŊstnanci kondiļn² ozdravnĨ pobyt (d§le 
jen KOP) dle  Podnikov® kolektivn² smlouvy Spr§vy ģeleznic, st§tn² 

organizace, na  rok 202 4 (d§le jen PKS). 

PŚedmŊtem dohody jsou vz§jemn§ pr§va a povinnosti mezi 

zamŊstnavatelem a zamŊstnancem pŚi poskytov§n² KOP. 

II. 

ZamŊstnavatel zajist², ģe zamŊstnanec bude poskytovatelem KOP 

sezn§men s podm²nkami programu KOP, jeho reģimem a Ś§dem 
stŚediska. PŚi poruġen² vĨġe zm²nŊnĨch povinnost² mŢģe bĨt 

zamŊstnanec vylouļen poskytovatelem KOP, kterĨ tuto skuteļnost 
neprodlenŊ ozn§m² zamŊstnavateli. ZamŊstnanec je povinen 

se z¼ļastnit kondiļn²ho ozdravn®ho pobytu v  cel® d®lce pŚidŊlen®ho 

kondiļn²ho pobytu. 

ZamŊstnanec, kterĨ se bez ud§n² z§vaģnĨch dŢvodŢ nez¼ļastn² KOP, 
nastoup² na pobyt pozdŊji, nebude se ¼ļastnit procedur a jinĨch 

poskytovanĨch programŢ zdravotn² p®ļe nebo bez Ś§dn®ho ud§n² 
dŢvodu pŚeruġ² pobyt nebo ukonļ² dŚ²ve, bere na vŊdom², ģe bude        

z KOP vylouļen a uhrad² skuteļnŊ vynaloģen® n§klady podle ļl§nkŢ III., 

IV. a  V. t®to dohody. T²mto jedn§n²m doch§z² u zamŊstnance k trval® 

ztr§tŊ n§roku na KOP. 

III. 

VylouļenĨ zamŊstnanec uhrad² zamŊstnavateli j²m skuteļnŊ vynaloģen® 

n§klady na KOP. Pro ¼ļely t®to dohody se za skuteļnŊ vynaloģen® 
n§klady povaģuj² n§klady, kter® uhradil zamŊstnavatel (ubytov§n², 

stravov§n², procedury). 

IV. 

ZamŊstnavatel poskytne zamŊstnanci pŚi ¼ļasti na KOP dle bodu 2.1.2.5 
PKS pracovn² volno s n§hradou mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. 

VylouļenĨ zamŊstnanec uhrad² zamŊstnavateli za dobu poskytnut®ho 

pracovn²ho volna ļ§stku odpov²daj²c² vĨġi n§hrady mzdy. 
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V. 

ZamŊstnavatel vyļ²sl² po vylouļen² zamŊstnance z KOP bez zbyteļn®ho 

odkladu skuteļnŊ vynaloģen® n§klady dle ļl. III. a ļ§stku odpov²daj²c² 
vĨġi n§hrady mzdy dle  ļl. IV. t®to dohody. ZamŊstnavatel 

a zamŊstnanec se dohodli, ģe vĨġe uveden® n§klady, 
popŚ. n§hrada mzdy budou sr§ģeny po sdŊlen² vĨġe poģadovan® ¼hrady 

zamŊstnanci nejdŚ²ve ve mzdŊ za n§sleduj²c² kalend§Śn² mŊs²c. Celkov§ 
ļ§stka mŢģe bĨt rozdŊlena  do  maxim§lnŊ 6, v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech 

do 12  spl§tek (podle vĨġe pŚ²jmŢ zamŊstnance). 

VI.  

1* ZamŊstnanec se na ¼hradŊ KOP pod²l² finanļn² ļ§stkou ve vĨġi 100 Kļ 
za kaģdĨ absolvovanĨ pobytovĨ den, maxim§lnŊ ve vĨġi 1 200 Kļ. 

ZamŊstnavatel a zamŊstnanec se  dohodli, ģe ¼hrada bude 
provedena  sr§ģkou ze mzdy za mŊs²c, ve kter®m zamŊstnanec KOP 

absolvoval.  

2* ZamŊstnanec se na ¼hradŊ KOP pod²l² finanļn² ļ§stkou ve vĨġi 
1 200  Kļ. ZamŊstnavatel a zamŊstnanec se dohodli, ģe ¼hrada bude 

provedena  platbou v  ho tovosti v  pokladnŊ nejpozdŊji 10 kalend§Śn²ch 
dnŢ pŚed absolvov§n²m KOP. V pŚ²padŊ, ģe nebude ļ§stka vļas 

uhrazena, ztr§c² zamŊstnanec n§rok na KOP a uhrad² zamŊstnavateli 
skuteļnŊ vynaloģen® n§klady, kter® mu vzniknou v souvislosti 

s pŚidŊlenou KOP. 

VII. 

ZamŊstnanec souhlas² s t²m, ģe zamŊstnavatel pŚed§ ¼daje 
zamŊstnance (jm®no, pŚ²jmen², titul, rodn® ļ²slo, adresa bydliġtŊ)  

poskytovateli kondiļn²ch ozdravnĨch pobytŢ (v pŚ²padŊ zamŊstnance ï 
pojiġtŊnce Zdravotn² pojiġŠovny ministerstva vnitra  Ļesk® republiky i 

t®to zdravotn² pojiġŠovnŊ). 

Dohoda  nabĨv§ platnosti a ¼ļinnosti dnem jej²ho uzavŚen². Dohoda  

se vyhotovuje ve  dvou vĨtisc²ch. 

ZamŊstnanec i zamŊstnavatel potvrzuj², ģe tato dohoda byla  seps§na 
po  vz§jemn®m projedn§n² podle jejich prav® a svobodn® vŢle a  nikoli 

pod n§tlakem, v t²sni a za n§padnŊ nevĨhodnĨch podm²nek, a na  dŢkaz 

toho pŚipojuj² svoje podpisy. 

V                   dne   V                  dne  

1* pouģije se u zamŊstnance, u kter®ho mŢģe bĨt provedena sr§ģka ze mzdy 

ve  prospŊch zamŊstnavatele 

2* pouģije se u zamŊstnance, u kter®ho nemŢģe bĨt provedena sr§ģka ze mzdy 

ve  prospŊch zamŊstnavatele



Příloha č. 5 PKS SŽ na rok 2024 ve znění 1. změny 

109 

PŘÍLOHA č. 5 – PRAVIDLA PRO POSKYTOVÁNÍ NÁBOROVÉHO 

PŘÍSPĚVKU 

Článek 1 - Úvodní ustanovení 

1.  PŚ²loha ļ. 5 -  Pravidl a pro poskytov§n² n§borov®ho pŚ²spŊvku je platn§ 

od 1. ledn a 20 24 do  31.  prosince  20 24.  

2.  Đļelem zaveden² n§borov®ho pŚ²spŊvku je doplnŊn² poļtu 

zamŊstnancŢ dlouhodobŊ nedostatkovĨch zamŊstn§n². PŚ²spŊvek je 

poskytov§n zamŊstnancŢm, kteŚ² budou pŚijati do pracovn²ho pomŊru 

k SĢ od 1.  ledn a 20 24 do 31. prosince 20 24.  

Článek 2 – Podmínky a způsob vyplácení náborového 

příspěvku 

1.  N§borovĨ pŚ²spŊvek bude vypl§cen zamŊstnancŢm tŊchto n²ģe 

uvedenĨch zamŊstn§n² po dosaģen² odborn® zpŢsobilosti (c²lov® 

zamŊstn§n² uveden® v pracovn² smlouvŊ), nejdŚ²ve vġak po skonļen² 

zkuġebn² doby:  

elektrotechnik ģelezniļn² dopravn² cesty (KZAM 31698 ) 

technik sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky (KZAM 31684)  

vĨpravļ² (KZAM 31606) 

zamŊstnanec, u kter®ho je poģadov§na pro vĨkon sjednan®ho 

druhu pr§ce platn§ licence strojvedouc²ho 

2.  N§borovĨ pŚ²spŊvek bude poskytov§n pŚij²manĨm zamŊstnancŢm 

na z§kladŊ dohody, jej²ģ souļ§st² bude sjedn§n² z§vazku setrv§n² 

zamŊstnance v pracovn²m pomŊru u SĢ minim§lnŊ po dobu 5 let. 

3.  N§vrh na pŚijet² zamŊstnance s poskytnut²m n§borov®ho pŚ²spŊvku 

d§v§ Śeditel OJ ke schv§len² Śediteli odboru person§ln²ho Gř SĢ.  

4.  Celkov§ vĨġe n§borov®ho pŚ²spŊvku je 100  000 Kļ. V pŚ²padŊ, 

ģe zamŊstnanec v den pŚijet² m§ splnŊnou zamŊstnavatelem 

poģadovanou odbornou zpŢsobilost nebo je drģitelem platn® licence 

strojvedouc²ho a pŚedloģil zamŊstnavateli Opis doplňkového osvědčení 

strojvedoucího dopravce, je celkov§ vĨġe n§borov®ho pŚ²spŊvku 

150 000  Kļ. 
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5.  ZamŊstnanci, kterĨ si kvalifikaci mus² doplnit, bude pŚ²spŊvek 

vyplacen se mzdou z a mŊs²c, v nŊmģ doġlo k z²sk§n² odborn® 

zpŢsobilosti pro dan® zamŊstn§n², nejdŚ²ve vġak se mzdou za mŊs²c, 

v nŊmģ doġlo k uplynut² tŚ²mŊs²ļn² zkuġebn² doby. ZamŊstnanci  

se splnŊnou odbornou zpŢsobilost² bude celĨ pŚ²spŊvek vyplacen 

se mzdou z a mŊs²c, v nŊmģ doġlo k uplynut² tŚ²mŊs²ļn² zkuġebn² doby.  

ZamŊstnanci, kterĨ je v den pŚijet² drģitelem platn® licence 

strojvedouc²ho a pŚedloģil zamŊstnavateli Opis doplňkového osvědčení 

strojvedoucího dopravce, ne starġ²ho jednoho roku, a v dobŊ tŚ²mŊs²ļn² 

zkuġebn² doby jeġtŊ nez²sk§ Doplňkové osvědčení strojvedoucího SŽ, 

bude pŚ²spŊvek vyplacen se mzdou za mŊs²c, v nŊmģ zamŊstnanec z²sk§ 

Doplňkové osvědčení strojvedoucího SŽ. 

ZamŊstnanci, kterĨ se pŚipravuje na zamŊstn§n² Technik sdŊlovac²          

a zabezpeļovac² techniky (KZAM 31684), bude vyplacena 1. ļ§st 

pŚ²spŊvku ve vĨġi 30 000 Kļ se mzdou za mŊs²c, v nŊmģ zamŊstnanec 

z²sk§ OZ Z-03 (nejdŚ²ve vġak se mzdou za mŊs²c, v nŊmģ doġlo 

k uplynut² tŚ²mŊs²ļn² zkuġebn² doby). ZbĨvaj²c² ļ§st pŚ²spŊvku bude 

zamŊstnanci vyplacena se mzdou za mŊs²c, v nŊmģ doġlo k z²sk§n² OZ 

Z-04 . Toto ustanoven² se vztahuje tak® na  zamŊstnance s c²lovĨm 

zamŊstn§n²m Technik sdŊlovac² a zabezpeļovac² techniky (KZAM 

31684) , u kter®ho vznikl pracovn² pomŊr 1. 1. 2024 a pozdŊji. 

VĨjimky z vĨġe uvedenĨch lhŢt vĨplat n§borov®ho pŚ²spŊvku mŢģe udŊlit 

Śeditel odboru person§ln²ho Gř SĢ na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti 

zamŊstnance. Ģ§dost mus² bĨt pod§na prostŚednictv²m vedouc²ho 

zamŊstnance OJ. Vedouc² zamŊstnanec OJ projedn§ ģ§dost 

zamŊstnance s m²stnŊ pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi organizacemi. 

6.  N§borovĨ pŚ²spŊvek je hrazen z provozn²ch n§kladŢ OS a podl®h§ 

z§konnĨm odvodŢm. Pro zamŊstnance je pŚ²jmem, ze kter®ho odvede 

daŔ z pŚ²jmu, soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn². 

7.  Dalġ² podrobnosti k poskytov§n² n§borov®ho pŚ²spŊvku vļetnŊ dohody 

o setrv§n² zamŊstnance po dobu 5 let u zamŊstnavatele jsou Śeġeny 

samostatnĨm pokynem gener§ln²ho Śeditele. 


