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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

ALE Samost at n1T spolek strojvTdcT

BOZP Bezpel nochranazdr av?2 pSi pr §ci

CDP Centr8ln2 dispelersk® pracovi gt

CM Mezin§rodn?2 sdrugap$s8§gel egal ¢ 85I

L D Lesk® daghy,

L BC LD Cayrago

LDT LD Telematika, a.s.

L SD Leskosl ovemnsk ®drs By

FIRAC Mezin8§rodn?2 sdrugen?2 geleznil §8ST

FISAIC Mezin8rodn2 federavcvel ptol asl el d

FKSP Fond kul msoe? hn2ch potSeb

Gi SG Gener 8§l n2 Se@itel styv?

HZS Hasi |l skl zSwmohrannl

IFEF MezinS§rodeh2sdel@znil §ST esper ar

JPOHZS |Jednotkapog8rn2 ochr amyz §Hahs idnstde

JF J2zdn2z Ss§d

KOP Kondidzdr a pobhy®

KZAM Kl asifikace zamhDstng8n?

MOON Mzdowa®statn?2 osobn2 n8kl ady

NPKIB [N§rodn?2 %Sad pro kybernkbérpkbunoosg

NV NaS2zen? vl §dy

0J Organi zaln?2 jednotka

OOPP Osobn?2 ochrann® pracovn? prost Se
Organi zal @a@fGesdeorgkl n2 Sedgaei zalh

(O .
jednotky)

(o)A Odborng8 zkougka

PKS Podni kovg8 kolektivn?2 smlouva

PLS Pracolv@klaSsk® sl ugby

SDV Speci 81 n2 dvoucestn® vozidlo

SF Soci 8l n2 fond

SSZT Spr8ydNDl osaabezpel ovac? techniky

S Programow®&ven2 vipoletn2 techni

SG Spr8gel ecznst 8t nz2 organi zace

TDM T8boryahhNDgdege

VO Vikonov§ odmidna

usIC Mezin§rodn? sppean2ovinel eszdmriul §ST

7p Z8kon2k pr8ce (z8&kon | . 262/2006
znNDn2 pozdNjg2ch pSedpi sT)
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Podnikova kolektivni smlouva
Spravy zeleznic, statni organizace
na rok 2024

¢. j. 49154/2023-SZ-GR-010

PREAMBULE

Spré8gel ecznst 8§t n?2 od@hBiS;Zv’)amaest(ougenér§ln2m
SediteBlcem Ji S2m Svopbpopasotur,anWBAAerdmB®stnanci
zastoupen? Odborovim sdr3yeneém @kl erzs1$T §SITu
aDopravy, Al i anc? dr 8gn2ho provozUni 2Feder
gelezniln2chcE®dmmotkmani ckou Uni?2 Odbor §S17
Vvozmi stFre[d,er ac? gel ezanFede8 8T2 LRtrojvTdcT L
republiky ( d 8 li eodborové organizace) nastr anh duzehw®?r aj 2
vesmysl u wustaR@v ezn8klo0.262/2006 Sh., z8konz2Kk8&c ep,

ve znhn?2 pozpBjednésTdgIZ®) a ve smyslua z8kon
| 2/1991 Sb., okol ektivn2zm vve¢edmBnwB3ngozdNDj,g2ch p
Podni kovou kol ekmnarok@® 245 ndl&d tleWKSk n

PKS je visledkem kolektaup?thoujveyj eddBvEd?®
akol ekti vny meziah zamhDst naazvaamli®sltema nci , ] ak
ivz§jemn® vztahy mezi aadthbhstoalvmit ebemani zac

ObnN stramyvasgzap P n Dkn 2 z8vazkTvon§sdedliichc2ch
ustanoven?chajtegt2oc PKiSS2 1 oh§ch.

KAPITOLA I. - SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH
ORGANIZACI

1.1Smluvn2 strany se zavazuj 2:

a plnn respektovataprgramwd awvemflst navatele

aodborovich oungpnliszoabc22c2 ch, vyplTvaj2c?
pr8&vn2ch m$ed pi PKS,
by vz§jemnhD se imfiofmowal nekt8chchkKonanlct

podle potSeby,

C) pro zpTsob pSenosu e | aei kntfroor nmacck?T ¢ Wy udgat
definovan® st andarSdnpSi prsoosut]lSaesdi2®m spl |
stanovenlch bezperlanwszm2ach podm2nek,
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d pSi projedn8§vg8n2 n8§vrhTzamhDgtSed@\ca pSed
respektovat pravidla, §Guaojejchiteorbf, pSedpi se
schval adistibadci apravidlapro jejich poskytovgn?
SG[pSedpS&N1, Tvorbaa vydavani vnitfnich predpisd
a sluzebnich rukovéti statni organizace Sprava Zeleznic].

1.2Z a mflnavatel aodborov® organi za®eovineidné&f 2 S6

scentr8§8lami odborowaha¥r ovmgian®dS ax2m2stnhN pS2s|
odbor ovTi mi organi zacemtedm2nmlBé2]| dhDe dohoc
jednaj2c2ch stralni, s1edomlodwnwony <Kfram@npichak.
doch8&8z2 k i rfpdSredsv &nv2en2 materi 8§ T zamRDstnav:

ZamDstnavat el pSedkl| §d& p2 smmantne®r i §lpyodobh,

. vel ektronick® nebo | istinn® for mbBobu U el ekt
dorul| en? povaguje prvn?2 pracovn?2 den po dni
rozes|l &emai |l ov® adresy stanoven® odborovimi c

Term2ny pSed§vs&n2 materi 8§l T:

T materi 8ly urlen® k projedn8n2 nej m®nhD 14

stanoveni m datem jedng§n?2, nej m®&nN vgak
uskutelnhDn2zm zmDny, pokud adehodsom!| uv n? S
jinak;
T materi 8ly url en® k i nfor maci nejpozdDnDj |
jedngnz.
PSedl ogenl materi §I zamhNstnaaptej ednaal po\
ivpS2padn, ge zamBDstnavateld. nebude dorul en

odborov® organizakal eed8§ himM2tddhd dunskutel nNDn®ho
j edng8nz2.

1.3ZamNst nawmted mn® podobdp p&Sjeddadb2esr ov i mi
organi zacemi nN8vr hy materi 81 T S@®r aSceogzacrr® p
zejmBM8 sl eduj 2c?2 problemati ku:

a) obecnhvzsatmdlst naiiospdt Sen? ke, mespi gov _8n?2
zvygovsg8§n?2 poltu zamBDstnancT,
b) zaml gl en® struktur 81 n?2 amBuoy pn aolrigzaanl inz?a

opat Sen? v|veotrngfa nYkpzrad n2 struktury,

c) opat Sen? k e zm2rnhDn? dTsl edkT dopadu C
nazamhDstnanost ,

d zmDnwyoblastiPLS azdr avotn?2chk pprdan2wnlekon pr §ce
vietnhD prevence,
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el BOZP vletnhD n8§vrhT zmNDnapSéegpiasPyasmbBh

opat Sen? d§l e pak paz&jyitd @Bo&y200PP
pr 8§ce,
)/’ n§vrhy zmRn vinosT, smRrni c, met odi ck

metodi ckT ch @mplkiylndc ikS a ®$ e d Pi dpadem
do pracovnddpadcdivil?n2 obl ast.i

1.4ZamNDstnavat el pesky o8 oranvior gani zac?
vp2semn® podobhD informace o:
a) ltvrtletn2zm pSehl edu souhrnnich ekon
ol i nn&$Ha OS,
b) mzdov ®m viamgmDsanosti vrozsahu uveden®n

vpokynuk i nf or mal n2m syst®mkm mdsmandholst i,
c) pSipravovanichodmDR&ecE&N2 zamNDstnancT,
d per sonaSlonc2i 81 n2 politice zamDstnavatele
el pSipravovanichozogd®miSzal n2m S8§du, pS2p.

T2mt ojsomev §8§dn®m pS2padhNausesahnazen?, dohodn
vt ®t o PKS, pSapponDnpos8vi obou stprlan ,n®pl y I
pr8vn2 Yipravy.

ObdobnhD posatswpuwjh? Yr ovn2ch vedoucam2zsamidst na
pS2slugn® odborov® organi shgyeosanimh gefoo:z
je  vymezen vpokynu k informal n?zm Ssyst®mTm o]
azamhDstnanosti

1.50dborov® organizace, z dTvodu nutnost. r
do s mDn, pSedem informuj?2 zamRstnavatele o
na kalend8Sn2?2 pololet?.

Centr 81y odborovich organizac?2, pSedaj 2 zaml
2024 seznam svich odborovich organi zac?

organi zaln?2m ¥%tvarTm SG v|etnhD jmenn®ho se
mai |l ov®ho spojen2 funkcion8ST odborovich
odp adwy 2 zamhDstnavatel. zZa prTbNgnou 3
ZamDstnavat el pSedlogen® seznamy zveSejn2 |
1.6I,nformace budou poskytnuty odborovl
zapSedpokl adu zachovgn? ml |l enlivosti z dTv

tajemstv2 a ochmhaoly DpPjr@7 nSG.

Vz§j emns§ spolupr 8ce a i nformovanost bude
zamhDstnavatel e, al e [ odborovich organi za
budou SG pSed§vat usnesen? nebo vipisy z
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kmateri 8l Tm, kter® s ni mi Dbtyllkyajp?r ogreadml§enmya tnie

dohodnutTch % t ®t o PKS. Sml uvn? strany S
seinformovat o term2nech a visledc2ch kontr
zpodnDtu odborov® organizace. Protokoly z

odborovou organizac? v pode daswvt§ n yB QzZaPm bsut dnoaw a t
prostSednictv2m OC na 010 GF bez zbytel n®ho
ZamDstnavat el d&8le zapramPstfomakcTmn88Hmr ovIi
organi a&telem plnNn2 funkci on&$shkalcohv,n2lchnt r
povinnost?2 appS2asctouvpi g h N chp ©3.sAaut@nmit o Y%l el em

poskytnezam NDst navatel pot Sebstpurpatvatl @ npr keovi gt n
s vijimkou tRch, do nichg je vstup mmogniDn j
Je-livstupn apr acovpiogdtni? nDn i stanovenou zdravotn?
mus2 tuto pwmkneinkmg8$ nebo zamhDstnanec spl Rov

1.7ZamNstnavatehsv®j h§kbady attdigplo PKiSSeby
odborovich organizac?2.

1.8ZamNDstnavatel v souladu s A 277 ZP vytvoS?
podm2 ngkryo | i nnost podl e jejich pagpaddavkT a
mognost 2 (zajigtnDn? m2 stnosti % OS vlietnh
ZamDstnavat el poskytuje k ug2vsg§n2z m2stnost.i

dl e sjednan® Dohody o ¥hradhD n-SkGGD&FT | . |

010.

ZamNDstnavatelt eahlnrnigSkwlj eprovoz (zS$S2zen? dat o:
elektronick® pogty, pS2stupu na intranet, [
servis apod. ), a to za Yhradu vstupn2ch n8Kk
poskytuj2 zamBDstnavatel.: pot Sebnou soulinnos

Odborov® orgam wvaywed,? vkatjer vipol etn2 techniku

dodr guj 2 pogadavky na | icen]| n?2 | i stotu S W.
nakomer| nz2ch typech | icenc? mu s 2 bTt V maj e
povinny umogni t zamDstnavateld pS2stup k |

i nvent ar i mtral&W. a ko

Odborov® organizace, kter® vyug2vaj?2 slugeb
do s2thND SG pouze prostSednictv2zm VPN poskyto

Odborov® organi zace s e zavazuj 2 dodr govat
infor mac?2, bezpel nostn? opat S@0i8 Shdl e vyhl
obezpelnostnz2ch opat Sen2ch, kybernetickl
incidentech, reaktivn?2ch opat Sen2ch, ngl egi
kybernetick® bezpelnost.i a i kvidaci dat (
bezpelnosti) a |Intern2ch pSedfSienP SD®ecn®@zh
povahy, |i jinl spr8§vn2 akt NPKIB i jin®h

10
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upozor Rovgn2 a zajigthRn2 hl 8gen2 kyberneti
a incidentT SG.
Porugen2?m bezpelnostn2ch opatSen2 se zej m®

T Y%mysl n® pSed&§n2 pSPstjup®nvd,c hheéalag) t Set
fTzavlelen2 mal ware do s2thD SG

Tzcizen2 informac?2 ze s2tD SG

T provs8§dnDn? aktivit vedouc2ch k z2skgn?

kprost SedkTm | i i nfor mac?2m.
Pokud dojde k porugen? povinnost?2 v obl ast
zestrany odborov® organizace, m8 SG pr8vo i hi
konkr ®t n2 ho ugi vatel e, kterl s e porugen?
aodpojit dan® zaS2zen?2 z mognosti vyug2vsgn:
PSi prokazateln®m porugen?2 bezpelnos@n2ch
organi zace je odborov8 organizace povinna

gkodu v pln® vigi

Odborov® organi zace hr ad?2 zej m®PAna extern?2

extern2ch poskytovatel T, internet).

Phrada n8&8kladT na |innost odborovichi organ
dohodnutTch z8sad FKSP na pS2slugnl rok
realizov8na z tohoto fondu.

1.9VpS2padhn Vyug2vegn? slugeb vnhNjg2ho p

zamhDstnawazt&ek!| adND smlouvy me z i od@a&Govou
pS2stup k vybranOmt awphigmye2mudou zamhRstnav
poskytov8nzy§klmdnD i ndi vidu8l n2ch dohod |
person8l n2ho.

Odborov® or g aanzi &kalcaed individu8umégm2 doh
zamNDstnavateli vybSrasrntium &plikac2m vlastn?

organizace, atoi vpS2padW®Wyugevaj?2 slugby vnRjg2ho |

PSi vyug2vsgn2 telekomehulabn? oahGsabudog ab
odborov® organizace S2dit platnT mi dokumen:

KAPITOLA II. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP

2.1 Socialni oblast

2.1.1 Pracovni podminky

21.1.1ZamhDstnabadel z|l epgovat pr acaocswvrc? 8p oé m?2
vybavenost pracovi g8, pSil emg bpurdev Dwryeky? v

11
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BOZP adohl 2dek pr owrS€mmil c RIDFAd ] i st 2 vybavenos
kagd®ho pr acovNWwlt.3s1/20071 &b . |, kt erdtamovge
podm2nky ochrany zdravhDm2Si p @z ERji g2 ch pSed
aNV| .101/2005 Sb., o podrobnhDjg2ch p@apacdzwvi gh N n
apracovn?2 pvesti®sBad2 pozdhRj.g2ch pSedpisT

ZamDstnadhéeéemM2stn2chz phbemplgd ost bezpl at n®h
pougi t2 WC vgem zawsTmRAme Tpr ac oovdro? Nd ane yz ,i
jednot!l i vl mi | § satvdiob s mMrey p8n?2 pag e2sdtl Sov k y r
a oddech.

2.1.1.2Pro slugebn2 potSeby a v souvislosti
povinnost?2 umogn?2 zamRDstnavat&&kl andal vz &vsa znrf® n
g8§dosti zamRepramaaooealDpr 8vn2ondpoti alek na | TgKki
pSed a po smhnhN nebo v dobN pl &novan®ho souv
del g2 m neg 180 mi nut v T 66000 hod.,0 pokud2 2 : 00
zamhDstnanec v dobD tohoto r ozednd®l epnrza cnoevm8g tuld.|

Odpolinek na | Tgku bude umognhRn v pS2padech
kdy doba od pS2jezdu posledn2ho nebo do odj
dopravn2ho prostSedku veSejn® hromadn® dopr
bydligthD zamRDstnanceminue del g2 neg 180

a vprostorech zamDstnavatele nebo % z

provozovanlch,

b) v ubytovac2ch zaS2zen2ch jinTch provoz:
Toto ustanoven? nevyl ul uje, aby v z8vislost
byly vytvoSeny pro zamRDstnance p@®asni viDj §?
zamNDstnavateli -bdpad@§2snBnébytovac2 zaS2zen?

2.1.2 Zdravotni prevence

2.1.2.1ZamNDstnavat el bude i nformovat m2stnhD p
organi zace 0 term2znu proveden? dohl 2dky n
poskytovatel el iPLzSg mDm§ tyta wniormace k dispozici.
ZamBDstnavat el zabezpel 2, aby S obdr genim

sezng8§meny m2stnh pS2slugn® odborov® organi
naz8§kladnhD visledkT dohl2dky byla pSijata ncé&
reali zace probDhne na Yr ovni 0S.

2.1.2.2N8kl ady spojen® se zajigSovs8&n2m ochran
provgechny zamDsan@khlkcadNDnat8§koda58/ 2000 Sb. ,
oochranh veSej m®ha mdDaMawNkterT ch souvisej?2c:

12
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>

ve znhRDn2 pozdNj,gh2rcahGp Spadlpiud Tzv] §gtdpd pr §v
nestanov?2 jinak.

2.1.2.3 0 ng§rokovasdchrannl repel entn? prost ¢
ol kov §n?2 prot.i kl2gSov® encefalitidhR zar
voblastechs ri zi kem vIiskytu kl2gSat nakagenTch |
aol kovg&&§n2 proti h emepatniatzi8kD,adiNo ploggadav ku m?

pS2slugn® odborowPoopgapiedada:? S m2stnbhD p
odbor ovi mi organi zacemi, vedouc? zamBDst ne
postupovs8no pé&iepidemietveohvmnsl osti s pSechoder
hranic zamDst pamc TvIik®n apwdaleg?2 ch pS2pade
v souvislostis vIi konem pr&ce urlenlfch. zamRstnavate

Ol kovg&n2 obazeadni§vSsuj e odbor SGeposkgavdficlen2 GF
PLSnaz8kl adhD pogadavku vedouc2ho zamDstnanc
ajeho podm2nkamiDsypgdsé&e pamemnl souhl as.

2.1.24ZamNDst nancgen dr gitel Tm Sidil sk®ho
Vyj menovan®@mbsd anoven?2 aolAst87 1) p2zsm. a) ,
z 8 k ahh .361/2000 Sh., o provozu n apozemn?2ch komuni kac
veznhDn2 pozdNj §g2cihi ch§edspei sT1T k§ pobivsennost
dopravnhi psychol ogi c ka@muj etv§ere2t Senre2ur ol ogi ¢
vietnnD EEG, hradatmS§klyaey Sen2 zamhDstnavate

Podm2nkou ¥hrady je pSedpokl §danTl nebo po
VI 8mci kt ew ®ihdiklod k ®h o opr 8vnhin? vypl Tvaj
uveden®ho ust anoaponSG azPkomnd vov8gn?2 z8konn

vyget $ra%2zen2 stanoven®m zamRDstnavatel em.
2.1.2.5 Kondic¢ni ozdravné pobyty

SG zabezpel 2 pr o zamDstnance vV e VY] meno\
(pracovn2ch |innoszdrcdpo®otnydif mtle.aPsS PKS) .

U zamDstnancT s pnoS8srkoyktennutrfa KOP poskytne S
volno s ng8hradoupmIc@Pra@®hel gl dnNl ku n8§sl edo:

a zamhDNDstnancTm se stanovenou vi mRDrou d
vd®l ce 12 kal end§$mZzsmhudnsouV t u ho
znaplo&vymnlT ch smhn,

b) zamDstnancTm se stanovenou vi mRDrou d
vd®l ce 5 kalendg§Smézhahuwn2sowl tu ho
znapl §novanlch smin. Toto pracovn? v

13
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vedruh®m tTdnu pobytu KOP po vylerpgn?
viozsahu stanomnw2enm® adawem?2 doby.

2.1.3 Zameéstnanecké vyhody

2.1.3.1Naz8kl adn A 8B. zBXKb20O0We ShHhnhNn?2 pozdhDj g2 c
pSedpi vEni k§ zaml$sGt nsaphlenf2mt anoven® podm2nky,
naj 2zda@Sepravn® s tTarnfern eiaddého a prepravného

pro pfepravu  zaméstnancld akciové spole¢nosti Ceské drdhy,
zaméstnanclG statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty,
zaméstnancd Ministerstva dopravy a DraZniho Urfadu, podilejicich

se na zabezpeCovani a provozovani drazni  dopravy, vydan®ho
Ministerstvemesl®raepulhl i kyTarfd)g.l e P¢g @mo b ®
podm2nky uplatnhDn? apSreypr ava@mh®heodl e Tarif
upraveny provsgdRc?2ni Okg® eaddp 12s P Sdlalbezpel| en?
tohoto N8r ok3G stvddre zamNst nasnpollme | nost i L D
poskytovat orogpm.i zal nz p

SGuhragdd®T m zamRDstnancTm, jejich rasdvilnnmT m pS?
dTchodcTm (dr gitel Tm ajz28z&d m2dddh jwljhacd) grEdost i
pS2pl apekk&zce pro pougit2 pSepravn2ch sl ug
Tarifu(dl e A 5 |1 . 3 Tarifu).

SGposkytne svmh zamRstnawprTacovn2 m @emlDt asnh
veviden| nzm stavu ke dndipS82spiae@dpiavmce 202

proobdob2 j2zdn2ha/2088dedrd28zovou | §stku ve
3600K| . PS2sphDvek bude vyplacen gamldfnoec §zovD
listopad 202 4, pSZAamNs2c pros#é.nelRS2°0@Nvek se nevyp
zamDstnancTm vV e v pa@v@diz t ndaonbci m, kteS?2 n

sjedn8no ukon|len2 pracovn? 4p(ovmbertun Id ou p3 ly.n ul 2
sjednan® doby pracawdiid o zmpondBrtm)ankyn2m, Kktert

k datu 1. 12. 20 24 vevi denl n2m stavu z dTvodu | erpsé&
zaobdob? mat eSsk® aldwdood enmavazovart rodi | ov
dovolenou . PS2sphDvek s e vypl at ? zamhDstnanci n

zamNDs2c 2084k u ve Kkt er ®ar ksukgoenbini2l doba.

ZamRDstnancTm, kterTm2vpa@mdbdj pmabphv prodl ouge
pracovn? pomtdo b 2 1. PpR®aignc3ed . 20 i stdpadu 20
pS2padnh | iam kwpleypmatpo @. @. B02 4 a nebyl jim vyplacen

pS2sphadogravmprorok 202 4, bude tento pS2sphDvek vy
mzdou zapS2s!| undIsi?c rokdupo20Lpl nNn2 vige wuvede
podm2nek, pSilemabjedoshpgealoe poltu kalend§$S
mNs2 ¢iT zapol atolbato)b 2 pr o23iin kstopad22D2 4, kdy
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zamDstnaneepnabgVvVn2zm poonddiraug@Wi denl n2z m st av
kzamDs tatela v

SGi odborov® organi zace s e zavazuj ? vV zZ8§
omateri §lech vztahBhujdn@mdre psavhkh®mularfflpdl! e
kter ® buddispozite t k

2.1.3.2 Penzijni sporeni, dlouhodoby investicni produkt a Zivotni
pojisténi zaméstnancil

ZamPDst navat el bude p o dobu Yal t nnosti t ®t o
naprodukty spoSemadi wmat n2t §BATicgght DnamNstnanc
vr 8mci platn® prs§vn2 Yipr aS$mérmre 84 SMOB9% most a
Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni sporeni, dlouhodoby

investi¢ni produkt a Zivotni pojisténi zaméstnancd statni organizace

Sprava Zeleznic, vy d 8vam®b o mNDnWa®hodNodor ovIi mi
organizacemi.

2.1.3.3 Naborovy prispévek

ZamDstnavat el bude poskytovat @P®aldombBdnut
PKS) aPokynu gener §l n2 iSoGk 5 € 8 b PenupeS2 skpnNv

2.1.3.4 Uschova kol, motocykll a vyhrazeni parkovaciho mista

Vedouc? zamNDst np®epaddb pot Seby vydg§ podl

podm2nek po dohodR s m2stnhD pS2slugnl mi o]
opat Sen? k dds,c hmo Dadkyk IkTov §n?2 osobnzch aut
poug2vanlch zamRDstnanci pro doj2¢gdhRn2 do z

2.1.3.5 Stravovani

ZamhDstnavatel vemogmysl u A 236 ,oglhsitm 1
zamDstnancTm Ve vgech smiDn8chus tsamromawernvig n:
se vztahujein azamhDatmm e vysapam&onvn2 cestu, jimg n
vpr TbNhu s8N mysmravn® ve smyslu pS2slugn®t
ZP.Stravoar§ikrady VvV vidBY2Tladh 3 t®to PKS.

2.1.3.6 Byty a ubytovani

SGzajist? podl e svich prScevcchzond2nckh § nppoytt Devb
zamDstnaPRodrobnosti 0 poskytov§gn? pSecho.
zamNDst n®&GE$ou rozprwascaomdEntystnmd® nRrechodné

ubytovani zaméstnancl Spravy Zeleznic, statni organizace.
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ZamNDstnavatel bude pSidhRNlovat svim zamRstna
sekter Tmi m§ pr &8vo hospoda Snérpicekldecassiémuo st at n®
uzivani bytového fondu Spravy Zeleznic, statni organizace.

2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pracovni prostredi

ZajigSovgn? baeozcpher| annoys t # d r a v 2budey Svi soulpdu § c i

s platnou legislativou , zamDstnav@anevy §dDnDt v e spol upr
sodbor ovTi mi or gaMs§ klaecceymi .spoj en® s e zajig
bezpel nmsdhrany zdr av? pSi pr 8ci pr o vgech
vsoul adu se ZP, hrad? zamDstnavatel

221K odstraRov§gn? pS2padmbicahsti §vRAZP, zl ep
pracovn2ch a soci 8l n2ch podm2nek zamBDstnanc’
provozn?2 finanln2 prostSedky pro kagdl kal er
45 mi | . KI . Ng§vrhy do provozn2ho pl 8nu hos,|
na¥rovni OS a m2sdmNo@pBérsdwigai organi zac?2,
odboru persong8ln2mu Gf SG, kterT ve spolupr 8§
GfF SG url 2 podm2nky a mognost. reali zace a n

rozpis provozn2ch finanl|l n2ch prost SedkT S
organi zac? .poPySdpaavdkny® na zmRDny rozpisu pProvozt
prostSedkT po pSedchoz?2m projedn§8§n2 s m2stnfl

organi zacemi budou z Yar ovnD (ORS] pSedkl| 8§d§
person8ln2zho GfF SG. PrTbNRDgn® | erp8n2 provozn
budesod bor ovi mi organizacemi projedn§8no | tvrt]l

2.2.2ZamNstnavatel adreltz2nosbds atkol en2 (mini m8l nh
o] pr8vaéshatnzch pSedpisech zwait @B@R2c?2ch S ¢
ZpTsob ovhNSovg&n2 znalost2? bude stansoren odbo

2.2.3 Provérky BOZP

2.2.3.1ZamNDstnavat el zorgani zujderaoo N3 ky BWIAtPn a

a hygienickTch podm?2nek na vgech pracovi
vespol upr 8ci S m2stnh pS2slugnT mi odboro
atovsouladu s ustanoven2zm A 1@&yodstpr ov¥NZRK |
BOZP Z a jednotl i v® OS, vietnDhD n8vrhT na C
z8vad§8gm, budou do 245 pr osjrepdnna8 n Y 0 2n a Yar ovoni
aspS2slugnimi odborovimi organi zacemi

Celkov8 zpr8va z provDrek BOzZP, vietnhD dal ¢
ang§vrhT aaSem2, bude po pSedchoz2m projedn!
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odborovich organizac?2 pSedlogena gener §l n?2
202 4.

2.2.4 Zprava o stavu BOZP a vyvoji pracovni Urazovosti

2.24.10Snavgech %rovn2ch proj ead202j\wl sdloe dk8g. V¥
stavu BOZP avivoje pracovn? vr¥rcaezop&Setdich§zej 2
anavrhnou &konkr®tn2 opatSen2, jedg pos2l?2
Stav BOZP a vl v o j pracovn?v Ve amBhowasf c lopat Sen?
bude poproj edn8n2st el pS2 oldb@mlomil mi organi za
sou | 8 sZpravy o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a vyvoji

pracovni urazovosti v SZ, k t mude§ do 30. dubna 2024

pSedl ageden2SG acentr §l mborawvi organi zac?
ado 31l kvhDa2024 projedn8na.

2.2.5 Pracovni GUrazy

2.2.5.1 Dokumenty kobj asnhn2 aplél hast 2 vzni ku pra
“urazuzamlst n&rGpeskytne zamNstnamasehD pS2slugr
odborov® oi gaaznS§ikzlaacd D j ejdvpH&dadtli smrtel n®

pracovn?2ho c &ntrofd beo r @rgaRizace |, ve kter® | e Yar e
posti genmNstnanec or g a nvipzS2vpsand, N odborov
neorgani zovan®ho zamRstnance m2stnhD pS2slu
pS2pentr&dhkkor ooxg@izace , kter8 |ej S#asatjupuj?e.

napSedkl §danT ch dokumentech oc hwsauladu osobn
se SmNr n®chrana osobnich udajd.

2.25.2ZamNstnavatel vyd§8 aj @ml@s tgn8dhocsit nopi s
vyj 8dSepr2ackvn2mu %razu nebo k mimoS§dn®
zamDstnanecS@oskyt|

2.25.3Vegker ® dal g2 podr obnost. Ssouvisej?2c?
vpodm2nk§&8cBe gSetny samostatnou pl atnou i nt e
SMO06 4, SmDrnice o pracovn?2ch Yar azech), vl e

nemaj etkov® Y% my pozTstallch dle A 271i ZzZP

2.2.6 Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy
a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni prostifedky a ochranné napoje

2.2.6.10so0bn?2 ochrann® pracovn?2 proadbSedky, P
my c 2 , | adezchfek] n?2 par cocsht r Saendnk® ng§poj e b
z a mN statel poskytovat v souladu s A 104 ZP apl at nT mi i ntern:
normami S G( n a pBp36 Predpis pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkG zaméstnancdm Spravy Zeleznic, statni
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organizace, SM89 Zdravotni sluzby poskytované zaméstnancim statni
organizace Sprava Zeleznic,ve znhDn2 pozdRj,Bps RreqpiSedpi s T
pro poskytovani vystrojnich soucastek, osobnich ochrannych pracovnich

a jinych prostredkd zaméstnancim Hasi¢ské zdachranné sluzby statni
organizace Sprava zZeleznic, M14 Predpis pro poskytovani mycich,

Cisticich a dezinfekénich prostfedki zaméstnancim Spravy Zeleznic,

statni organizace).

2.2.6.2SGzabezpel 2 pl nNn?2 povinnost. zamhDstnav
OOPPvpougitel n®Ww OSt aku.e kgt § ®AOPP nebude

mogno zaji pSo¥kltady zamBDstnavat elSeG posk
zamDstnancTm finan| nsouladp Ss2 g lp O ek mi i ntern2nm
normami S G ( n a p Kabezpecovani udrzby osobnich ochrannych

pracovnich prostredk( a poskytovani pfispévku na jejich udrzbu, Bp8

Predpis pro poskytovani vystrojnich soucastek, osobnich ochrannych

pracovnich a jinych prostfedki zaméstnancdm Hasi¢ské zachranné

sluzby statni organizace Sprava Zeleznic).

2.2.6.3SG bude sl edovat vivogkval i hnhDj g2ch OOP
vesmysl u hygiamdzxkd|crhostn2ch krit®ri2, vyl ul
pogkozen? zamDstnancT.aSB8Bpaoowmsuzeupnh OOPI
avistrosmadlchst2, jej2mizgsdtlwepmityEhbar 6 ®igc h

organi zacws,oubluaddeu se z8sadami zvigen® hospodS§
amodi fi kovat OOPP pSi zachovg&n2 dosavadn?2ho

SGposkytne zamBDstnancTm vV e vybranTch funk
| ioetech) vistrojn2 soul §stivgosadegenoXr oj, a k
Zam3 - Predpis o stejnokroji zaméstnancd Spravy Zeleznic, statni

organizace.

ZamBDstnavaocel i nnosti senz@@bapevich organi za
bude pSehodnocovat Nn8r @ako sZkamldbsvt8man cs[t e nokr
astejnokrojovich soul §st 2.

ZamBDstnancTm s ans8req kneonk rro j nelyposkythel 8 odD
pS2sphRakr bsioul adu s platnimi i9G(erap2Smi nor
pokyn Poskytovani prispévku na udrzbu stejnokrojovych soucastek
zaméstnancdm Spravy Zeleznic, statni organizace).

2.2.6.4SG bude poskytovat ochrann® ng8§poj e
NV | .361/2007 Sb., kterT mstsanov? podm2nky ochrany
pSpr §cie znhn? pozdRj g2 cphdWp SIE22p0il sSH.,
kprovedenz2aop®K&mm2ram®dle znhDn?2 pozdhj.g2ch pSe
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avsouladu s pl atnou i nt er n2(SM800 Zdravatni sluzby
poskytované zaméstnancim statni organizace Sprdva Zeleznic), kter®
vedouc? z agol3St hmam gener 8§l nz2m Seditel st v?
per son 8| mZroj)e nam?2 st n?2 podampd@akg sm2stnh
pS2slugni mi odborovimi organi zacemi

2.3 FKSP

23.1Pro poug?2vs8n®GjBKWSAP zpr ac das®ly Bro yvorbu
a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb Spravy Zeleznic, statni
organizacepro p S2 sl ugniSkal reanl.§

2.3.2SGse S2d2 vige wuvedeapirmi pzoSusjadaemipSi dnl
prost SedkT FKSP zpracuje n8§vrh prozat2mn?2hce
do 31. ap$esd ugn®ho kalend§&§Sn2hozZ§okdiamiSe s
napS2slugnl kalend&8Sn2 mnaki bsdan§meamDsfor
zveSejnhNn2 dwpkruorsetnGeud 2 $ @atvrpaerreston §1 n2 m por t
(STKR) .

23.3ZamNstnawdeckliog? pabolretval organi zac2m |
| erp&§n2 finanln2ch p9ssISed@kiT FKISP n

2.3.4 Mezinarodni aktivity sdruzeni zeleznicart

ZamBDstnavat el podl e pr oayvtzaar@whe nme noErt &v i
vespol upr 8ci S odbor ovi mimo gonr2g a il masd e mis v 1
zamNDstnaaaKtinnvit8ch mezin§§rgehzemijd®$T gens?
j sou naps§. UusSl C, CM, FI SAl &£nar g RACE | nl2FcEhF
irepubli kovich kvalifikac2ch.

KAPITOLA III. - ZAMESTNANOST, MZDOVA
POLITIKA A NAHRADY VYDAJU

3.1 Zaméstnanost a podminky pfi uvolnovani zameéstnanct

3.1.1ZamNstnavatel ltvrtletinDgnpde dkd I Balr§ov p &
organi za#®%p mmvOBiasouhr nn@Stcel kem zpr 8vu o pol t
sjednamuglbn|l enTch pracovn2ch pomBaAel (A 338
odst. 5 ZP).

3.1.2Ke zm2rnhNn2 nepS2znivich dTsledkT snigo
pSi skon| en? pracovnéamBs tpnocammiTreun sdeo hodou [
A49 ZPzdTvodT uvedASipeclsm. a) agmeyrtABRvat el
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1) upust?2 odz®Ajadeék poskytnutlich z FKSP, p
nebr&8n2 platn® pr8§vn2 pSedpisy

2) ponecB®B@PP ve smyslu smDpnslcet oprdm 2 OOPP,
bezfinanln2 ,n8hrady

3) ponech § stejnokroj ajeho soul 8sti ve smdamd,u pSedpi
vistrojn? a00OPRstvie s my sBp36 PEagpis
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd
zaméstnancim Spravy Zeleznic, statni organizace, bez fi nan]| n?
n8hrady

4) nebude vygadovatre)kvalifdrkyad In@ doahoSekyn ®u
deA 234 o0d38tZP]1l vr8cen2 nghladTzspgepaedm
(prohl ou kwlifikacepebo j eji ch pomDrn® | §sti

PSedchoz? ustanovenzazsaemDse nanafeyj ¢ emog pr a
pomNr skon|l2 dohodou podle eded@BBAYP prom.dTvod
d ae) ZP, pokud k z8kazu kon8n?2 phbashavta@&dn? |

zdravotn2 zpTsobilosti doglo z n8sleduj2c2ch
a) nepougi l pSedemboan® OOPP
b) nedodr gel pSedpi sy 0 zaj ipgSednpi syBOZP

obezpel nostinebopr avy
c) souvi sej2c?2ch s porugen?2m povinnost ? O o

zpTsobenTl milemaaljkionhomi n&§vykovmhebo | §t k ami
d ztr 8ty zdravotn? zpTsobil osti, kterou ¢
Yar azenmnéepracovn? Yaraz se povaguje kagd
nevzni kil pSi acmwlvmB rc2h provi nnops&22m® ne b o

souvislosti s nimi).

3.1.3V pS2padh dosagen? dohody 0 zmbDnn pr

sezamNDstnancem, kterT byl dotlen organizal n?
p2sm. a) ag c¢c) ZP, zamDstnavat el vytvoS2 za
p2semm®&dost i podm2nky pr o zachovg8n? odbol
vpracovn2ch | innostech, kter® vykonS8val p O (
smlouvy. Podm2nkou splnhRn2 pSedchoz2ho ustan
se Y astn?z gkol en? a absolvuje pracovniDIl ®k a
kudrgen2 t®to odborn® zpTsobilosti ve sv®m v
nebo jej? n8hradu a bez n8roku na ¥hradu ce

ng8kl ady hrad?2 SG.

3.14)Jako nepSetrgitl pro %lhelvy hoamB@asttyrj ame c k T
2131) aodmPNDRovE&n2 budSn pporsauczoown?2 pomNDr zamNDst
kterT byl ukonlen z dlsbdifouendeATlBER p2sm. a

20



PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

ZPvpS2padhD, ®&muzlimdasltchwamkne novl pracovn?2 pon
se zamDstnavdtreolkeamode dne skonl en2 pTvodn?
pombDr u u zamles,t npovhteél uveden®ckz@mWd throalry
budou obsahem PKS vpS2sl ugn®motre@cestanoven2 se ne
pro vipghadgen®hot upn ®tbadu 3lL6e t ®t 0 PKS2 padh,
ge bylo zamPsigeoa®st upmy®I| aceno pSi pSedc
ukon| en? pramBwaua$@GolL p,o-4).D

Pro W ely zamBDstnanec&kbodul21.3M haddmRR Mg n?2
bude pracovn2 pomhRDr zamBPspBanofgmRa@dwn?
pomBDr SsGgpo skon]| en? pracovn?2ho pombDr u u L
dceSinTch spolp®lsuaotvE)ng jrackp Set r gi t 1T, X
kpSedchoz?2 mu ukonl| en? pracovn?ho pomDr u
uvedentuwwht anove2a2p@Asm. fg)), npebsom.p2sm. h) ZP
z dTvodT uvwewtanoMecrh2 A ZmnAkB.tnanec je povine
skutel|l nost zamhDst navEotoe luist achmlvedgrizdt. T ke
z8konn®hot upn®ho atidtda ZR. 67

ObdobnhND se postupuje u blvalTepr Thddhust na

platnos t i t ®t e k ®KISi | i pracovn? pomBDr z dTvodu
zamhNDstnavatele jinhmr8mchijekvBBovacexhh) (pi
projektT, vpS*madnN vr8§cen2 pTvoR@Recdhi | i nnoc
n8sl eduj2c2mu po dni skonlen2 dan®ho proje
pomniDrS G

ZamhDstnankTm8%konilpracovn? p &rElvrsouvislosti
spSizn&n2m invalidn?ho idTuc htoSleut 2phroo sitnuvpanlli c
pracovnzho Yar az u n e bpoo v o h & mé mevztahuge

senazamist nakntceeSE pracovn35G@rRzL@ pSiivodi l
jedng&n2m uvwebdoed8il@p2sm. a) aatgSWezprostSednn
po odnRt2 invalidn2éaloi diTcthhotdSep?lboi ssvupnh u
pracovn? pSoGmddeg duo b a, po kterou byl pSi zn§r
dTchod, posuzuje pr osp/dSdg? wotnrzzijo 2phoj i gt NDn
nepSetrgité§.

3.1.5ZamNst nav anteedlI§ vipov NN pr o dTvody uv e
vA52p2sm.ag)ZPsoul asnh u obou ma mhpe | T ne
registrovanichltpaodnearoby dorul en2 wiSgovndi
mNs2cdpSedpokl adu, ge ardeo g2k uwmtielhnos't upo

Tuto povinnostvaremDwe®mBpadh, o gjatheé z@| n?2
zmNDnwdTs!l edku pSevodu hj§sh®hpordamRst mavatel
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ZamBDstnavatel umogndotzlaenD®mwmamwecigani zal| n? zn
naz8kl adDh p2semn® g8dosti zamhDst naince sct
zamhRsthnamot| enipcSheo ®Sm3 i m® vhodn® pracovn? n
ZamNDstnavatackptSBpadmbBgrskon| en? pracovn2ho po
pSed dohodnutTm t ervmp?rnfeondhuarnvelbpoovRdn?2 doby,
oto zamBDstnanaepeokgwog@d@&vozn2 podm2nky-umogn?2.
[ k pSeveden? ajaimbDBtwnwmhmdemr® npracovn2 m2sto [
vi ppoddi, posampaptndbi podl| e50uwdst 8@ ven2 A

Pracovn? né hnadosu mady | ed 8§ n?2 nov®ho praco
upl atniDn2 poskyt nev spuadul3dsNVba02@06 bl

K objektivizaci poltu zamistoudmadlu ude 3ddc IZ§
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3.1.6 Odstupné

A) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se zvysSuje o dalsi nasobky
primérného vydélku za nasledujicich podminek:

a) odst upn® podle A 67 odst.jedéen maBobekvi gen ®
prTmRrn®ho mNs2| n2ho vidRNlku ng§leg:? pSi
pomDru zamlstunamthhog udoindenkR pracovn2ho p
dohodou podle A 49 zZP, wA6RPvedBEmuvademlgc
ZP,akterT ke dni skonlen2 pracov®@&hoD,pomidr
LDC, LT nepSetrgithD nejm®nN 5 | et.

Takto definovan® odstupn® se d8le zvyguj e
1 dalsSi jeden nasobek pr TmRr n®ho mNs2| n2ho-livi dnNI k
zamNDstnanec pracovn? pomRDr do 28 kal end

mu bylasdhDlaskut el noske,kondge ®t n2 mu dat u
nadbytebhmBroveR s n2m byl sjegpdksr8&n 2 AZ §
sezamDstnanaregnanki zal n?2 zmDnNA, nebo

T dal$i dvojnasobek pr TmRr n®ho mNs2 | n2ho-lividnl k
zamDstnanec pracovn? pomDr do konce Kk
vekter ®m naus didyldeshk ut el nolketk,onse ®t n2 mu dat
je nadbymaeBnbyeR s n2m byl sepng&n AZS§
sezamhDstnancem k organ, zalenlro  zérkdonn) iz
zamNDstnanec praclpmg!| epdonMmu  kal end§Sn2 |
pSedch8§8zej2c2mu dni nabyt 2 Y%l innost.i
vdTsledku n2g se stal nadbytelnTm

b) odstupn® podle A 67 odeanasabkygPr Truldrgre®@®o o

mNs2| n2ho vidnl ku ngl eg? pSi skon|] en?
osambDl ®mu zamBDst B58 Zdi) tAvale pel uj?2
onezaopatSen® d2tDn, tzn. do skon]|] en?2 p o
apot® nej dZ2d.e rdoku v Dku d2ztDnNte, jestl ic¢
pSiprawapedouc? povol 8§nh,emTmgebo sosuest avnlr
pSipravaotwmwdowmc? povol §n2 nebo vykong§vat v
pro nemoc nebo Yar az, nebo z dTvodu dl o
zdravotn2ho stavu je neschopno vykonS8vat
| i nnost, | edottloi pes amDd ®h o z a mN sutknoann| ceen 2d o |
pracovn2ho pomRru dohodou podle A 49 ZP,
VA52 p2smg a)aktterT ke dni skonl|l en?2 praco
odpracoval u SG( LD, -@G, D LT nepSetrgithD nej m®nN
ZamDstnanec zamDs tmSQevdalt eg 2 | est g, pr ohl :
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gespl Ruje podm2nkyustanBAvad®o wlPasnhD trvale
pel ujreemwaopat Sen® d2thD ve smyslu tohoto ||

Takto definovan® odstupn® se dS8le zvyguje
1 dalSi jeden nasobek pr TmNr n®ho mNs2| n2 md-RvT dNI ku,
zamhNstnanec pracovn2 pomNr do 28 kal end§g S

mu bylasdRDlask ut el noske,konge ®t n2 mu dat u ]
nadbytebhmBroveR s n2m byl sjeepsr8§ N2 AZ 8 p i
sezamhDstnancegahki zalnz zmDnNDA, nebo

f dal$i dvojnasobek pr TmRr n®h é nmde 2 vi dNI kliu, skonl

zamDstnanec pracovn? pombDr do konce kal
vekter ®m naus dddydesk ut el nolketkonge ®t n2 mu datu

je nadbyteBnbyeR s n2m byl seps8&8n AZS§pi
sezamhDNstnancem k organ, zanelo zé&kdonn) iz
zamNDstnanec prackpows| edmNmu kalend&§Sn2 mu
pSedch8zej2c2mu dni nabyt? Y%l innost.i
vdTsl edku n2¢g se stal nadbytel nlm

c) odstupn® podle A 67 odtEéimasobkydpP Tanr @®M® o

mNs2| n2ho vidnl ku ngl eg? nprSio  spkoonmid reun 2

zamhDstnanci, u mnklbmd echej g akk ovn2 ho pomBDr u
podle A 49 zZP, z dVAGAg2smedanli agteylzZP,

ke dni wukon| en? pracovn?2 h8GplbnN+AuD B Bpr acov
T) nej m®nnN 30 | et , z toho kéhdnpomBrowm]| en
nepSetrgithD nejm®nN 5 | et ;

Takto definovan® odstupn® se d8le zvyguje
1 dalSi jeden nasobek pr TmNRr n®ho mNs2 ]| n2ho-lividnNI ku,
zamhNstnanec pracovn2 pomNr do 28 kalend§:?¢
mu bylasdRlask ut el noske,konge ®t n2 muu je dat
nadbytebhmnBroveR s n2m byl sjegdks8§ N2 AZ 8§ pi
sezamhDstnancegaki zal n?2 zmDnDA, nebo

1 dal$i dvojnasobek pr TmRr n®ho mNs2 | n2ho-lividnNl ku,
zamDstnanec pracovn? pombr do konce kal
vekter ®m naus diddyjdek ut el meketk,onkr ®t n2 mu datu

je nadbyteBnbyeR s n2m byl seps8&8n AZS§pi
sezamhNDstnancemgaki zal n2 , zmBbBA -d$konl 2
zamhDstnanec praclwpmng!| epdonmihru kal end§&Sn2 mu
pSedch8zej2c2mu dni nabyt?2 Yal i nnosti
vdTsdku n2g se stal. nadbytelnTm
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B) Odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich podminek

takto:

a) odstupn® n8&8leg2 pSi skonlen2 pracovn?2ho

skonl 2 pracovn2 pomhDr49d ozhPo d czu dplovdoldeT Aiv ed

VA 52 p2sm.ateye ZPhTpDt dopradonvn2oadkre dne
vystaven? | ®kaSsk®ho posudku, pS2p. ode

spr8&vn2ho orgsgnu, kterl | ®k a Ss kT
n8sl edovnh:

1 odpracoval -I i ke dni skon|len? pracovnz2ho

pos

f

C

pon

C, 4Tp5let a m®wR v jedmoho nasobku pr TmRr n®h o

mNs2] n2ho vIidBbkui ¢ nmRKP C}a

1 odpracoval -l i ke dni skonlen? prS&GEbhDn2hb pon

C, LT v2cédlenam®nhD neg 10 |l et, z toho

k e

pracovn?2ho pomDr u nepSetr giitvlek wdjgm®nhn
¢étyFnasobku pr TmRr n®ho mNs2 | n2 ho55wlicgRick K| ( m

zamNDsz2c) ;

1 odpracoval -l i ke dni skonl en2 prS&GEbDn2bb pon

C, LM10 av2deteam®nnN neg 25 let, z toho

k e

pracovn?2ho pomDr u nepSetr gii tvle nidjgm®nDn
pétinasobku pr TmNDr n®ho mNs2 ]| n2 ho55uliagBick K| ( m

zamNDs?2c) ;

1 odpracoval -l i ke dni skonl en2 pS&GEbDn2bb pon
C, LMD25 avz2ce |l et, z toho ke dni skon| en?

nepSetrgith nejvm®nh Bestindsebku pr TmhNron ®h
mNs2] n2ho vI dB&bltkius 2(cenakils 2zc ) ;
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b)odstupn® ng8l eg? pSi skon]|] en? pracovn?2ho
vt Dchto zamDgtvnS8m& vcahznost i na Koncepci |
Segen? probl emati ky z8kona 0 dTchodov®m
9. 9. 2008) :
KZAM Zameéstnani KZAM Zameéstnani
21146 |bst Sedn?2 d|51619 [Hasi | strojnz2k
2
31516 |v8dOoUCE T elgee lvelitel |ety
specialista
31597 (D1 SPeler Ol lvelitel smnny
dopravn? c¢
31598 (Vedouc?2 di 51699 Vel it el drugst
Pracovnz2k #&pdv ¢
2
31599 (D0ZOT | PT 171147 |elektrotechniky a
vedouc? s mBDn )
energetiky
2 1 A
31600 |[Provoznz d|7114g |L ' 3COVNZK Hdrg
aoprav t r at 2
31601 [TraSovI di |72226 |[Z&§mel n2k infr as:
31606 |VIi prav] 2 72228 |[Mont ®r trat 2
i 2
31649 |Spr §vce EE|72447 |Mechanksd DI ovac
Zzabezpel ovac? |
31667 | Mistr 31608 |E! ektrotechnik
dopravn?2 cesty
Mistr sdnl Pracovn2k infr
31683 |zabezpel ov|81805 \ .
: slicenc?2 stroj\
techniky
Techni k sd
31684 |a zabezpel 83135 |Signalista
techniky
Mistr
31693 |elektrotechniky a 83137 (Vi hybk&§gs$s
energetiky
31695 Samostatpl 83141 (St ani | n2 dozor
el ektrodi s ’
41335 |[Komanduj 2 c|83142 |[Dozorce vIihybe
51611 |H@Sil techigis l75vorss
specialista
51612 [Has i | 83145 |Hr adi aB8skas
51616 |Hasi | speci|93392 [TraSovI dRI n2k
Vil eamRstn§k2 emPplbyhg do 31. 12. 2020:
KZAM Zameéstnani KZAM Zameéstnani
21492 |bst Sedn?2 d|51699 |[Vel it el drugst
Vedouc?2 te Pracovn2k Ydr g
31516 specialista 71147 aoprav E E, SGE
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KZAM Zameéstnani KZAM Zameéstnani
. 2 i
31601 |Tra®il displ|7222e |[23Mmelnzk kolejd
konstrukc?
31606 |VI prav] 2 72228 |[Mont ®r trat?
2
31608 Dozor | DT 72447 N8vDNDstn2, spoj
vedouc? sm
El ektromont ®r |
31610 [Di spel er G|72467 (tr akl adichnopr ol
zaS2zen?
31634 |[Vedouscpedie|72469 |[El ekt r omont ®r
R P
31635 |[Provozn2 d|gwgos || ' 41l drsgnzho
vozidla-traSovlIl st
Ffidil dr8gn2ho
hnac?2 hoavozi dl
31649 |Spr 8vce EE|81806 Mot or ov®ho Voz
Trakl n2ho Vede]
— E— ——
31659 Mlstrlnfrastruktury 81807 || |.d| .! dr 8gn2ho
jindene uveden vozidl a infrastruktury
31683 |Mistr SZT 83135 |Signalista
31684 [N§vPNDstn2 t 83137 |[VIi hybk§S
31693 |[Mi str EE, 83141 (St ani | n2 dozor (
31695 [camostatnl gt Ibozorce vihybel
el ektrodi s
41335 |[Komanduj 2c (83143 |(Z8§vor §S
51611 Ha.s[! tech83144 Z§vor§S s prod ¢
specialista j 2zdenek
51612 |Has i | 83145 |Hr adi aB8skas
51616 |Hasi | spec|83de |/ @dFRISSskas
sprodejem j2zdge
51619 |[Hasi | stro|93392 [TraSovIi dRnln2k
51692 |Vel itel | e|93399 [Tra®l dNRIn2k o
51693 [Vel it el sm
pokud skonl|l 2?2 pracovn? pomBDr ddheddd@ pod
uvedenvVeht anovbBnp2 shn. eat ZPvye | hplRtNi do
pracovehd@ Fhode dne vystaven?2 | ®kaSsk®ho
dne rozhodnut 20 ps$?rs8lvunggnh@h or g&§nu, kter
posudek pSezkoum8val, ng§sledovnh:
T dovrlguDkaBlet adosud nedos8hl awdpikaeovab 1 | et
vuvedenTch zamRetnd&§n2 cshkkon| en2 pracovnd?
uSG(LD, -G D LMD vsoul tuav20ce Itehd ke dm

skon| en?
dvanactinasobkupr TmiRDr n®h o

K

pracovn?ho

mis % c)
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T dovrlguDkéllet adosud nedos8hl| awdpiaecovab 5 | et
vuvedenlTch zamRet & n2ccshkon| en2 pglrrawicovnz2ho
uSG(LD, -@,D LM vsoul t uav20ce Itadhd ke dma
skonlen2 pracovn2ho pomRru nep%et vgigtin n
desetindsobkupr TmNRr n®ho mNs 2| frivh &5 vil & D¢ kK
zamhDs 2 c)

Vijimky, tlTkaj2c?2 se uvemdem3.chwlshmidst n§n
sezamNstng8n2 mi uvedenT mi % Koncepci | 8§ ¢
probl emati ky z8kona o dTJchodo% ®08) poj i gt Dn
mTge udhRlit Seditel odboratomeazg§a&h@di2ho

p2semn® g8dosti zamhDstnance. G8dost
pod@prost Sedmniedoikar ho zamDsta@nceSGOJ, n
prostSedni ct vagre nne§rnglsnt2kho Seditele pro S2z
Vedouc? zamNRstam@he8GOSedintel odboru person

SG) projedn8 g8dost zamhDstnance s m2stnhD p
organizacemi.

Odstupn®e phhadu B) p&bs)m. n &l)e g 2 zamBDstnanci

vpS2padhN, ge mu nebylo nab2dnuto jin® vhodn®
jeho zdravotn2mamBstarvavatel pjeo kalifikag Si hl 2 §?2

Pokud j e zamNDstnanegpi n®aSabkhedn®n 7z gemNst ng§n?
odmNDRov&n podle skutelnh vyk8ln§vsaen ® pprEaxeo v nl
| i nnoakterouzp S2slug?2 nigg?2 mzda, ng8l eg2 mu dopg
vige prTmRDrn®ho vidnhNl ku, kter®ho dosahoval

zpTsobiatoest pp dobu jednoho r okusjoad ndaonb®  Yal i
dohody o zmRDnhD pracovn2 smlouvy.

Odstupn® poskytnut® dl e bodu ByocpogdIn®h §
azdravotn2z pojigtnDnz,

Vsouladus rozhodnut?2m nej v €do21645/2620 nd p S2 s | ug?
zamDst naedoe vyst aven?2 | ®kaSsk®ho zI éks®abdok u
zamDstnanec dlouhodobhD pozbyl zdravotn?2 zpTs
pr§mi§hrada mzdy proprpSeik§mkoamhNanbayatel e
nedojde -like sj edn § My sjgdman ®ho druhu pkgSevadbo
zamRDstnance pracjii nou

c) vpS2palddly zamRstnanec ztrat?2 psychickou z
SM75 Posuzovéani psychické zplsobilosti k vykonu vybranych
zaméstnani, nebo ztrat2 fyzickou zpTsobilost (
HZS S G pro vikon sjednan®bdpracava keddnit n § n 2
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ztr 8ty pszypcThsiochki® ost i nebo ke dni ztr 8ty
vpracovn2m pGINrDy -@, D LT v 2 c &len po§tupuje
se n8sledovnni:

fTzamhDstnavat el nab2dne zamDstnanci sjedr
pracovn? s@aj omoy pracovmp¥Fapoenti |l isnnos
kjej2mug vi konu j e zamDstnanec zpTsobi
odmRNDRovV §n podl e skutelnh vykoaolnS8yvan® p
opracovn?2 | akalonspS2szlug?2 nigg?2 mzda, r
dopl atek ke mzdhRD do vige prTmRrn®ho vIidn
pSed ztr Stiowk @ sryetho fyzi ck @to popdpsuobi | os't

jednoho roku od doby Yal i nnosti sjedna
pracovn?2 sml ou-igohod dlebadd®nD pracovnz sml
sjedn8na, zamhDstnavat el postupuj e vV e S

aplatn® PKS.

Spolecna ustanoveni pro vyplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této
PKS:

Ustanoven?2 pro viplatu odstupn®ho dle bodu
nejpozdlkal edd§8§Sn2hmPDmihe,zamNstnanevcNDkdos §hl
65 let.

Odstupn® podl e ustanoven? bodu 3.1.6
ProzamhDstnaenpcoeu gi j e to ustanoven?2, kter® | e
danTch podm2nek vIihodnhDjg2.

Pro viplatu odstupn®ho je zamRstnanec povVi
dobu u L-O,L DID

3.2 Zakladni principy odménovani

3.21ZamNstnanci jsou odnPBRbYBgi 2 po@iie PKS
Pravidla pro od mNDRov &8§n2 zam®6tnancT

3.2.2SG do 31. b&2024n pSedl o9t ol dncSenret r §1 § m
odborahwlr gani zac?2 rozpis MOON.

3.2.3Pbdaje o mzdov@mamDsg b a mdGtcalkenebudou

pSedkl §d&nforkmaci odbor acPmN®o®% lgallienNn?
podle pokynu ki nf or mal n2 m syst ®nmafzm nol) snhznda8icohs t | d
| | §nk4ap2sim) t ®t oZ8rkKoSv.e R budou t ynadg §idrofsdr mac
odbor cor®&ani zace ZzamDsstt pavt ot edreglanv ztalcét nin
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PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

projedw€a@aym2ndb. khlend§Sn2 ho dne po skonlen?2 st a
ltvrtlet?2.

3.3 Nahrady vydajti poskytované zaméstnanciim

3.3.1Poskytovgn? cestovn2ch n8whr &mdc S5Ge upr a
samostatnou s mNr nSZSM063 Tuzemské a zahranicni pracovni cesty
a mezinarodni jednani.

3.3.2N8k!| mdydravotn2 pojigthNn2 | ® ebnlch vIiloh
zahrani|l n2ch pracovn2ch cest8ch se uznS8vaj?
ve smysl| uaf 154

3.3.3N8kl ady podl e pSedchoz2ho odstavce budo

zamNDstnanci uhrazeny maixmimd§nm?2 doavbyepS2slu
poji gSovac?2ho wh jiegkt thin 2 ( vzlavazadel ), u kKter
zamhDstnanec patp i Zatkiang2d,T kal endg§Sn?2 den st

napracovn?2 <cest .

KAPITOLA IV. - VSEOBECNA USTANOVENI

41VpS2padN zmhNn pr&vaps8ispiadpizsmdPnD vnitSn:
podm2nSeGnebo vnDj g?2ch amdadkm2amddk prf semn®ho n8§v
pSedl ogen®ho vkmbeobowokolsitranou bude zah8jeno
vyjedn8vsgn? o tNDch uasutaankoovve®mM c h ovzPsida®h®im
budou tato ustanoven? amynouz mPdm®wn 2 v nYp 1Sn 2
podm2 se€Ghkebo vnhDjg2ch podm2nek nebo rozsahem
dot!| ena.

ZamhDstnavat el poskytne pravideln® informace
vyj edn §v 83 odst B EP.

PSi vzniku kol ekspomPFchzmsipllriTctEvazkdgdplt®dm2 z
PKS postupuj 2 sml uvn? strany apodé¢e? pS2:
z8kah.21991Sb. ,okol ektivn2m vyeedm®PNnEn2pozdNj g2 c
pSedpia&P, nlevnpPS2padhN jednotlivich z8vazkT st
To plwg82pgadnN zmhNn PKS.

VpS2padaehdTkl edku organi asldhieRox®RA | innos
od SGdojde vobdob? pl atnost. t ®t o PKS ke zmDnhih
mohou ¢ e nt ro@bbrgv T c brganizac 2anovi zamRDstnavatel dohooc

zmDnu ri®hekost anoven? viz&t anuP K pawlvys nn® no
podm2nky.
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4.27Zj i-bt 2jedna ze smluvn2ch stran nepl nhDn?2
term2nT uvedenlch v PKS, j e povinna neprc
stranu o t®to skutel nost.i pz2semnou for mou

4.3 Kontrola plnhdn?2 PKS bude provedena pol c
formou, pokud nen2 v jednotlivich ustanover
Povinnost ? z% astnhNnlfch stran je neodkl ad
i nformovat v]etnhD poskytnut2 pS2slugnich p

4.4Sml uvn? strany se podle ustanoven? A 14
naprovs8diDn? sp $GjetkprazcovnNpr §vn?2 héhrvazdtia hu

| lensklch pS2spRvkT zamRDstnance, kterl je |
pTsob2c2 u zamDstnavatele, pokud mu zamDst
naz8kl adhN naS2zen®ho vikoermekoechpdnonehd po
vinsolven|ln2zm S2zah? p8dl/ 20@6k8h., insolve,
ve znhRDn2 pozdNj.g2ch pSedpisT

ZamDstnavat el bude sr8gky | | erdddkT cld| ep S?2

pSedchoz?ho odz8lkivaelD np?2 semn®asoulgstiost i
zamhDstnankkaaodbor oovr@gani zace (vyj 8§dSen®ho
dohodou o] spS§¢euprzazcovnhNpr §vn2ho vztahu
zamDst nanaedbor ovou o0 r cuaytoi kudec Ppgukazovat
nabankovn?2odbhloatov® organi zace.

PSehledy provedenTch sr8§8gek |l ensklTch pSzs
mNDs 2| nND  zvaesl2elkattr oni ¢c k ® a zpaondlbsbthh amat el i pSed
e-mai |l ovou adr esargarozdce or ov ®

ZazdaRovac? obdob?2 pSedchoz?ho kal end§S|
zamDstnavat el rekapitul aci sr agekd gh®hlol ens
| l am2stnh pS2dsblowrgorv@® oor gani zace tak, aby t
popotvrzen? obpavouodbganizac? Ypedlkl aoddepm| g
od z8kl adu danh z pS2jmT f ymyslc kT ¢ h

z8kahb586/1992 Sb, o dan?2cipS2zj, mle znNDn?2 pozdDj g
pSedpi sT

4.5PS2padn® nBPurh®t e mPKS mPae¢ kagdlB ze sml uv
stran apSedl ogit sjmd udan#rha®ned f or mN p2semn®ho n §

Dr uhs§ sml uvmje povihmr amans8vr h p2semni odpov
bezzbytelbn®dkl adu, nejpdpdhRjciovinGahydd@ TS t
se ktDmn&r hTm, kter @ (VINnAPS5E k akh .2/1991 Sb.,

okolektivn2zm vyjeedm8wm&n2pozdNRj)g2 Nepss¢epizsn
zmNDWPKS jednou nebo drsuhawnouminevarpfatds t | e n
a¥%l innost wmloeodnp2m znhDn?2.
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46Smluvn?2 stranyypneppopodRij nStdgav28z2ahsgj it

kol ektivn2 vyjedn8vs8§n2 o0 nov® PKS. Kol ekti vr
pSedl odgen2 med§ver letle s ml uvm?2 £ & npsoRdroabn) h §Dr u
smluvn?2ajepovimnmnan8vrh p2semnlD odpoviDdddt bez z
odkladu, ne j poz dDj i Vogakcodon2 caAvydnsTdSi tt NDmme Kk
ngvrhTm, ktijalae@vineps &| 289brsb., o0 kol ektivn2m
vyjedn8w&nznhNn2 pozdNhNj)g2ch pSedpisT

4.7Ned2 1l nou soul §st2 t®to PKS jsou jej2 pS2lo

1. Pracovn? doba, pracodao%opeh8topBS8&i§gky
11 Pracovnmndvkdadendg&§Sn2ch dnech,

2. Pravidlapr o odmhNRov §n?2 zaBBGs(hnaabddb?
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 20 24),
2.1 Sazby mzdovarmk tselrolgcehk oadonbiXno b @ n
od 1.1.20 24 do 31. 12.20 24),

3. Stravov §n2ang§hrady vidap@obfn od 124 1. 20
do 31. 12. 2024),

4. Kondidaxndr apaby® zamDst n&SGMdaobdob?2 od 1. 1.
202 4 do 31. 12. 202 4),

5. Pravidlaposkytov§gn? ng§bor ov®ho ao bpdSebs2p Nv k u
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 202 4).

48PKS aj ejpBpadz®Dny se vyhwdobgvag?2|l n®m pol tu
ori gh,e&li chgaotbdr g2 z amDsapo ajedadme p S2 s®ugn
cent rogbbrgv T ¢ brganizac 2

49Pr o usnandSnbr2u zamDadapiawceoa Pyl ch zamNDstnancT
azvligen? i nformovanost.i snd8Mamlcsa aila v azzt eerhD s |

vydSvagravidel nD akdaptlalzruz & p S rkubobe&nh
popisuje podm2nky azSaGnDstnancT n
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KAPITOLA V. - PLATNOST PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tat o PKS

seauobduob? Sledda 2024 do 31. prosince 2024,
pokudz jednot | i vich ustanoven?2 aplanpsil Tveg jing

V Praze dne 30. listopadu 2023

ZaSpr 8vu

ZaOdbo

ZaSvaz

Za Al i a

ZaFede

ZaUni i

ZaDe mo

ZaFede

ZaFede

ZaFede

gel e

rat.

S

r

=

z

"

el ez®tin2 or Bani daSik: SVOBODA,

drugen? ¢gephaezRel BESGTNPCNEK

§ SaJDo@dvyu g e Mg r . L u b ICHRLEC vM
8§gn2ho pr panDaniael LINC v.r.

| akov T ch pamRabert BENDA v.r.

ni |l n2ch z 8onleryKUBECZKRA v.r.
kou Uni i (e Richar§ KEJMAR v.r.
ozmistrT: pan Gt ef an KROUPA

el ezni| §SpPpahRIi S2 HARTYCH

troj vTdcT padndasokla® VONDRQVICIvVIr. k y :
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Pfiloha ¢. 1 PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

PRILOHA é. 1 - PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST,
DOVOLENA, PREKAZKY V PRACI

Clanek 1 - Zakladni pojmy

Pracovni dobou se r 0z um? doba, kdy je zamDstna
vykon8vazanlisot navat eddobapvyrBaxg ,j e zamBDstnane:
napracovi gti pSvipk@awven pikg§ce podl e p ok
zamNDstnavSouwe|l8s.t2 pracovn?2 dobhydjgopg8ohl uboa
kvalifikace z abmElzs g enlama set, n 2 pSest 8§vky pos

v souladu s NV 361/2007 Sb., ve znhDn?2 pozdRhj,gaZPh pSedp
adobapsychol ogi ck®ho vﬁéeSWé,nZSvT(jilienkou
dopravnhi psychol ogick®ho A vyguhB&€gky dl e
| .260/2023 Sb., Vyhlaska o stanoveni podminek zdravotni

zplsobilosti osob k provozovani dréahy a drdzni dopravy, ve znhn?2
pozdRj g2ch (pSedpsitamBnci S2d2c2 dr&§gn2 vozid

Stanovena tydenni pracovnidobaj e @dg8kon2kem pr&8ce neb
sjednaRKS popS2padhD vyedaddh ogpepatbdicrwz ho S
SG

Kratsi pracovni dobaj e sj adez8nzam Nst nancem
azamhNstnavat eloezns aphodst anoven® tldenn2 pracoa

Sménaje | §st stanoven® tlTdenn2 pracovn2 dotk
nebo kratg? pracovn? doby, kterou j e z
naz§kl adnN pSedeen®hanrozvrhu smBDn odpracova

Délena sménaj e s mina, Ve kt erp® § dowahr§&rdu k
souvisl ®mu rozdhRl en2 smiDny.

Prace presCas j e pr 8ce konan8 zamRDstnancem nad
tTdenn2 pracovn?2 dobu.

Kalendarnidenj e def i no W&do 24008 Ifod.

Den j e definovs8§n jako 24 h o d.i 2¢ haqulia sobDnD |
seuzamDstnampe®| 2t 8v8 od zal 8tku jeho smDn
vikonu ppSea=l as, kterl bezprostSednhD pSe
smiDny
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pfiloha ¢ 1 PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

Tydenj e defi nov8nb?j askeod noib dpapucodid ¢ T.

TiTdnem pro posouzen? nep%eatfidiiut reo odpol i

a pro zamBhDst nnmenrcevnemBDr ni rozvrgenou st
tT denn? pracovn? dobou vgdy obdob? 0 C
(pol 2naj e d presimce 2290.1 3, kdy &g eldn o & e n 2

vyrovn8vac?2 clamidsd a@B.c T

b) pro zamDstnawoemBrnhD rozvrgenou stanove
pracovn?2 dobou vgdy obdob?2 od pondnDI 2 d

Rok j e definov8&8&§n jako dvan§8ct po sobhD |
mnNs2cT.

Nepretrzity pracovni rezim | e pracovnz2 vnrDengi m,
sezamhDstnanci vzEgjemnnh pravidelnD st S2

vnepSetrgit®mjerdmwWo pur acov vy Smchna@gt ihodi n
po sobhN juWoawlPahid,eddt. 2 ZP (soubhRgnl vI
po dobu nehodingh)ge 1

Nepfetrzity provozjenapr ac ochjkdetepot Seadbvi konu pr §ce
zamDst napedn® pracovn?2 |innosti 24 hodin
j douc?2ch.

Vicesménny pracovnirezimj e pro %l ely t®to PKS pr

dvousmRnnT, t&¢xanddnnkterl nemus? spl Rova
vz&jemn®ho? sz&m®d$n nancT vver §smmdn §csh hodi n
posobhN jdouc2ch (naps§. posulhupft acnogvsnt2ucph
pomRNr T asvee cesmRnnl pracovn? regim se pr o
povaguje tak® takovl pracovn?2 regim, kdy
Ve smRNng8ch dopubO®Ywk® v1 k onu pr 8ce zamBDst
navazuj?2c2ch smbDn, avgak jen pd&dahadbu nej \

mi mo pracovn2 pomRDr se postupuje dle A 7§¢

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby j e takov® rozvr g
stanoven® tldenn? p r akcroavtng?? dporbayc ovenFo dob
d®aktanoven® nebo kratg¥jpdaooVin¥Tdbabyl de
stejnsg.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby j e takov® rozvr g
stanoven® tldenn? pracovn? doby nebo kr
zamDstnavat el r oyzvwr r8hmeji e sstmlhmo v e nt®hko, oded 0o b
vnhRktieh tTdnech je niggy wvebhoowegrmg§2tl de
pracovn?2 doba, popS$2padh kratg? pracovn?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pfiloha ¢. 1 PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

Stanovené obdobi | e obdob@Rter m§ zamhDstnanec
snerovnomDro@nomDrni rozvrgenou nsnt2anovenoa
pracovn? dobou, popS2padh kratg? pracovn
smiDny .

Vyrovnavaci obdobi j e stanoven® obdob?2, kter®

zamDstnavatelem nebbBKS sjddhan@®@ms®c?2ch
pronapl 8novg8§n2 smBDn zsanelYsotvinnaonme[rrm N r ozvr gen
pracovn2 dobou.

Pruzna pracovni dobaj e takovs§ pracovn? doba,
sizamhDstnanec s8m uakopeczamBagkv®m Yiseku
url en®m zamBDstnavatel em.

Pracevnocij e prkS%meamgobhND od 22: 0f6oddo 6: 00

Pracovnépravnim vztahemj e pr agomB? nebo dohoda mi m
pracovn? pomDr (tj. dohoda 0 pracovn? I
oproveden? Kagadle) .pracovnDpr §vn? vztah s e
samostatnni.

Zameéstnanec pracujici vnocij e zamBhDstnanec, kterT od
bNDhem nol n2 smDny nej m@&mMWN p3 alcodunmt§ ndd y
2 4 hodi n p o sobWprjTthBua2caehl espoR jednou

zaobdob2 26 tTdnT

Zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby je
zamRstnameec ovnomDraowWnoimNDrnN rozvrgenou pr.
dobou.

Zaméstnanec letmo j e zamlBettna jemmpstznavat el
nemTge, vzhlpoodemA nlk8m provozu, vrvyncriacovat
nerovnomRrnhD rozvrgen® pracovn? doBby p2ser
tT denn? pracowan¥r odvonb8v a 2 a soebzdnoS8bn¥in®? m s
zamhNstnance negatphdnW] pSed j ehaamzhg Sjt&kem
pracovnhn2 dabkbrovnomBDrnhD rozvrgena.

Prace na dalku je plnohodnotnl vikon ©prgce z
vpracovnDpr8vn2m vztahu na z8kl adb p2ser
zamDstnavatelem a zamBDstnancem na p2semnh
mi mo pracovigthnD zaPmddmnralkyat ¢leg¢ 2 ho vi konu
stanovenyv Pr acovn2m S§du SG.
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Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovens§ tTdenn2 apeacosvmz2geddb mzdy Ve
ustanoven? A 79 odst. 3 ZP se stanov? p o
ng§sl edovnih:

l.ZamBDstnanchimgch@ se z dTvodu nemognost.i p
poskytuj e pSi mNDSens§ doba na oddech a jz2d
dopracovn2 doby, |in2 stanoven§ tldenn2?2 pra

a) 36 hodn u zamDstnancT ve v2cesmBDnn®m pr a
vn2 ge uvedenlch zamRstngn2ch:
KZAM | NAZEV ZAMESTNANI

21146 bDst Sedn? dispeler

31597 Di speler gelezniln2 dop
31599 Dozor | 2 pirvoevdoozuuc 2 s miDny
31598 Vedouc?2 dispeler

31600 Provozn? dispeler

31601 TraSovi dispeler

31606 Viprav] ?2

31695 Samostatnl elektrodispe

413 33 Oper 8tor gelezniln2 dop
Centr8ln2 dispeler hasi

sboru

83135 Signalista

83137 Vihybk§s

83141 Stani | n?2 dozorce

83142 Dozorce vIihybek

83143 |Z8&vor §S

83145 |Hr adha$§skas$

Pr ovomrnZcov pSR pv av i, p o

vpr acosvml2ousvjledn8no | ako
zamNDstn®PRt ev®ge uvedenl
zamhDstng8n?2

54115

432 40
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b) 375 hodn u ostatn2ch zamRDstnancT ve v2Z2cesmiDn
regi mauzamBDstnancT i nf rajseadnukgsmiryn ®m
pracovn2masmegiovnomDrnhD rozvr @e&oupu pracovr

c) 40 hodin u ostatn2ch zamBdnpamOfm&mLvEmME m
regi nmuersovnomBrorvoimDrnD rozvrgenou pracoyv

2.ZamhDstnancTm, u nichg svkynm¢ ¢Ildg tuldech?, p Sest §
kter ®neszeapol 2t 8vaj? do pracovn?2 Tdemnyn?2 | in?
pr acov na37%8mdn .

Clanek 3 - Rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby do smén

1. St anovens§ t T denn? pracovn? doba, popS2 pe
doba se rozvrhuje do s mDnv souladu se ZP, N V| . 589/ 2006 Sb. ,
kterTm se stanov? odcbyihA8 dapyawa dwmrbey odpo
zamBDstnancdlopr av i, vV e znNDn? pozdNDj g2ch

NV | .182/2007 Sb., o odchyl n® ¥YpravDapdabypyvaodpdlobyku
I I enT hasi | sk®ho z8chrannwdozrrsbror up eadbiji kauc
pSedpi govnomDrnh i n a sjedvnnaonn®l r onblXd onb 2 .

2.ZamiDstnawat§kll andN sv @aperosyorhHizn2 pot Seby zpr
napot Sebn® vikony vV e sjednan®m obdob? har |
(Aozvrh ®I1 upgP2ys| ugn®h o (v aEroard v idg & g so u
pracovn?2 d&beu) rozvrhne dzamWstnnanc Tm

3.SmDny zamiDst npeaaxou s r ovnoamerrnoly no mNDr n N
rozvrgenou stanovenou tldenn2 pracovn?2 dobo
nanepS2tomnosti zamhRgsdfaade ¢ aXKEPK eamar

uvol nhDn?2 zamhNstnance Jlaistjan® p&ekn§Hhkyg n
zdTvodu pSeka@&gtkryanZlamNst navatele). To zna
gezamhDstnanci jsou napl 8nov8ny smDny tak, | a
vgechny smRDny vyrovn8vac2ho obdob?2. Soul §st?

pr&8§ce pSes| as.

4. St anovens§ t T denn? pracodil?2 kdatb@? pPopSé pn
dobazamhNstnamefosnomNDrnN rozvrgenou pracovn?
bTt romdrogesmidn tak, abytadpoemr@atli denn2 prac
doblavyrovn8vac?2 obdob?z.

5.PSi vypracovg§§n2 rozvrhu smBRn malodec bt zSe
smiDny . ASvrhem s mhDn mu s 2 bT t rxoamambdraime c ¢
inerovnomBDrnhD rozvr genou pracovn? dobou pr c
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nejpozdnji 2 tTdny pSed stanovenhimm obdol
nedohodne psBgn8mén2z. Tot®§ plat?z i pSi znm
vpr TbRDhu st aon ovwdadmo®i? .

Clanek 4 - Stanovena obdobi sjednana pro rozvrzeni stanovené
tydenni pracovni doby

1.0bdob2 pr o ne®roovznvormyiernn?> & ttal ndoevnen® pr acov n?2
( d 8 | vyrownavaci obdobi) j e sjednan® |varsoozvsta houb dpoobl2t u
mNs2cT, do nNDhogtmne¥em® tTdennpopSapadimi2z
kratg? pr acadbwr? pdda&lte pSeslaagsnaplognvawema)
dos mDn. Cel kovl rozsah napl 8§novanlinuhs2s min
rovnat soultu stanoven® tadgnovnpPvacdDvoabda
Kvyrovng8m2vesntGan Tdenn2 pracovn2 doby nebo k
vevyrovngvac2m obdob?2 mus2 doch8zet ji¢g pSi

2.Stanoven® obdob2?2 (vyrovn§vac2?2 obdob2) pSi
pracovn? dobnDND je sjedn8fodood@0l1. | érima 20:
od 1. | evence 202 4 do 31. prosince 202 4 a od 1. ledna 202 5 do 30.

| er vnab.202

U zamDstnancT HZS j e stanoven® obdob?2 (
pSierovnomRrnND rozvrgen® praobdi¥n2| dob®ncsq e
2023 do 3 1. k vEDRdnh,a od 1na 2024 dovr3l. prosince 2 024,

odl.l edna 2025 do 30. | ervna 2025.

3.Stanoven® obdob?2 pSi rovnomRDrnD rozvrge
siedn8mo projednds&nm®P3 s| u @dbdramil miorganizac emi

od ukon|len2?2 pSedch8zej2c2hadobbddd2nefodx T m§ |
11 kal end8Srf2ccTh m

4. Stanoven® obdob?2 pprli@pumlcotvmPpalodj edn§no
nadobul kal end§8§Sn2ho mhRDs2ce

Clanek 5 - Sména

1. D®lalpl 8novam®ny nesm?2 pSi rozvr gen? star
pracovn2pap®dypadhD krat g2, perescShwnmautd diRy hodi

22U zamDst narkd Br ®n se v ¥iahuwj8O/ &0 nGe s &§B .
d®bk!l §novsam®ry pSes§hhodnut 13

332U zamiDst narkd Br ®n se v ¥tilahuj8e2/ R0 Mh7e s &b .
d®hk| §novsam®EBny pSes§hnout 16 hodin (HZS).
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4.U zamRstnancT mladgesm?2 me@iNngj edhotl i vich
dnech pSehkadiolaivte & 2ce z8&8kladn2ch pracovnhDpr §\
(tj. vpracovn?2m pombDru,prdobod?® ba dnonhoosdt N
oproveden? pr8ca)l nesim2 @®lacovn2 doby ve sVG@
pSekrolit 4@Nhodin tTd

5.Mi ni m§| ms mD@lk u zamRNstnancT,astkrmow®a8 pracuj 2
tTdenn2 pracowma? owWmdmNrsnT m rozvrgen2m praco

nesm2 blt kratg2, neg je pomRrng | §st stanov
kter 8§ pSiapaedde n n kal endg§Sn?2 dzmmm,D s tpnoaknuedc s e
sezamhDstnavatelem nedohodnou jinak.

Mi ni m8I| n&s mid@Ilyk u zamNDstnancT, adanhowedéu pracuj 2
t T denn? pracovmvndmBunism rozvrgen2m pracov

azamDstnanpcrJugsou pracovn? dobou, nes m?2 b T
4,5 hodiny.
Tatoustanovenre?pl at?2 pro pravideln8 gkolen2, wvzd

| ®k a Ss k ® parposhylc2hdoklyogi ck§& vyget Sen?

6. Zasahuje -I i sardon dvou kal endg&8Sn2ch dnT, Za
dobadost anoven® tldenn2 pracovn?2 doby nesm2 bl
pokudse z a mDsavatels m2 st n N plSmisdbowg h miorganizac emi
nedohodn ej i nak. Toto ust avrpdSeerm2d NDn ed@l &tn2® s mNny ,
vdobD rozdDIl en?2 zamDstnanec vykongvs praco
pracovi gt Bp$emaodN smdDny, jej2yg jedinou nsgp
pracovi gt nD.

7.SmNDny del g2 neg osm hodin | ze napl 88novat n
jdouc2ch noc2ch, s v I ji mkVooub dzosbran svtynhal n§cgle nHRMS
nouzov®ho nsthaovuvyhl 8gen®ho stsevwup SEplmaedDpe] 2
souhlasu m2stnhD pS2slugnl c haoadb®m op/rT acho wir ¢gtain
MmTge zamhNstnavatel se zamNDstnancem dohodnout

8.VpS2padhD, e memrogadeyv &n2 smhDny, dBbodJej?2 |
nepSidhRDlen2 vikonu pr8§ce zamhDstnavpart&dciem, | e
nastranhD zamBDstnavatele.

9. SmNamTge hiztdNamead r §mec poskytové&jn2dpSest §v
aoddech dodvou, po daottsdm N s piSmisadhogwnT mi

organizac emi do 1§ §%3itdNl en§ s mibntaanoR*in2 dNl en® smh
nesm2 blt doba, poaka=zdPluena, sdndugk omeaiy dob
pr 8cebarbozdnDl en2 smDny, kter8 se nezapol 2t 8v
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zamDstnaresen? dosS§hnoameémhodin kratg2 neg
ZpogdhNn2zm nebo jinTm nepSedv2datelnim v
pTvodn2ho napl 8novan®ho rozdDl en? smbDny ne:

10. Zal| 8t akonec smhRny v{pi mkou z a mDsptrnuagnncofu s
pracovn? dobou) urluyp? gamdD@8mnad man®ivie nW®
tTdenn2 pracovn2 doby.

Clanek 6 - Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

1.ZamNDstnanpdwmndm rozvrgen2m pracovn2 doby |
povi nen vypracovat p2semnil rozvrh stanoven®
popS2padh kratg?2 par par cookvanzZa t ehl@rimly ssez n 8 mi t
zamhDstnance nejtplodzndyNj p S e2d zal| 8t keekmt eo ®d o b 2

serovnomBDrnhD i nerovnomBDr nD dobmzozwhgje n § pr a
Tot @Yl at 2zm@BIN rozvr huprs[mWhu stanoven®ho
vyrovn8vac?2 hoZamibdd mavat el s e mT g e s e zar

prokazatelnh dakpopdhgat daobD s epZrs&menn 2m s
rozvrhem stanoven® tldenn?2j ehacomlAodoby n.

2. PracovndzamBbtnancT s nerovnomBDrnhD rozvr ¢
dobou s pevnim rozvrgen2m pracatnaby doby b
viednotlivich kalend&8Sn2ch mRs2c2ch rozd?2]
smNDmstanovenou tldenn? pracovn? dobou =zan
15 hodin. Vp$%padhN dohody zamBmtsaunBted3R2slugnl
odborovTich orgdamn®@m@@ac?pracovi gt |l ze tuto
na2z6 hodin (u zamRstnancT HZS s nerovnomRDrni
dobou 32 hodin). Vobdob?2 vyhl 8gen®ho nonetmov ®h o
vyhl §gen®h oe bsetzapsmivinS2 padhND souhl asu m2stnh j

odborovich orgdaan®mc2pracovi gti mT g e z aml
sezamhDstnancem dohodnout jinak.
3.ZamNRstnavat el j e opr §vnhin z prS%.vozn?2

zmDavstupn2ch podlkebsaadVYuprozvr hunomiBDn, daé mé c
dTvody nepSutpodrostipod. ) ,pozhrodjneodm § 0 5 Ns
pS2slugdbmrovimi orgmnimiBmmonogramu vikon
(zvth sl udiby ZamRstnancivt @mtae ujotbdob? dl e r
vytvoSen®ho pl 8§nu smin, jedmM®u seTvoodhBSsC
stanoven®ho planeu nsunidno pr ov ®st pSepl §nowv
byladodr gpfvodnhN stanoven§ tldenn? pracovn?
kratg? pracowthnédmtdbobahTothé . ust anoven? s e o
ifuzamiDst nasoaviBlostis absol vowWOm2 m
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4. Pog §HB zamDs tpnraonkeacz atzeammls t navatele 0 zmhb
rozvr hu s moikno b re2dcThv @,d v et nstddiap SZamNst n§n? ,
zamhDNDstnavatel ¢g8dostlii vyohhmw2y8gpre®rgEgmévozn2 d

Clanek 7 - Zaméstnanci letmo

l.ZamNstnanci s nerogeomOr mpd acoxwrk®e gdionbuo u

|l et mo pracuj?2 podle potaGamNDzamBAsahaVatel e a ¢

dot ohoto regi mu

f ag po obsazen? raosztvarnholvesnm®In( viyr ovng8vac2) ob
PS2&loh 1, |1 8nek 4, :bod 1 t®to PKS)

T vpS2padh zajpirpSowv®n@mr Suhyz amhst ndarn§cyTn 2
dopravy vt akovich provozn2ch piopd3dnz nkig§lcthk §cnha)p,S
kter® mu neumogRuj 2 vypracovat zamiDstnan
stanoven® tT denn? pravgvo¥nsSvdabdy mbdob?:
azamPDstnamTm seznwE&Kkonn®; | hTt D

T vobdob? vyhl 8gen®ho nouglho ®hgphls§g@eeu®ho st a
nebezpelpokud provozn? podm2nky neumogRuj?2
nadan®m pracovi gt. vypracovat zamDst nanci
stanoven® tT denn? pravgvo¥nsSvdabdy mbdob:
azamhDstnaméen sezZzwgmBikonn® khhoJpopNRdohodn
sm2stnhD pS2slugnou odbadam®m prgaavigt?.n

ZamDstnavat el mT g e zaSadit zamDstnance do
naz8kl adhD jeho p2semn® g8dosti pr o sjednan
uvedew|8 §nku 4, bod. 21 t&2d oRKS)|

ZamDstnavat el prTbNgnND bNDhem tohoto obdob?2 g
byla zabezpa&|ppmovozntSaplbkonu par8seul asnib
napl afianoven§ tldenn2 gpmaobondbdob?2 .

22U zamNDstnanci{j eldentomol i vi ch kal endr8Sn®2clh mns
me z i napl 8novanl mst am®Oweamou tT denn? pracovn
nesm? p S e s Bhhnooduitn , p o dohodhD zamBDstnavatel
pS2slugnou odbor ovau hoodrignani{ macZamiDstnancT |
snerovnomBDrnD rozvr genou 32p halin)o v\hWébdobBou

vwhl 8 gen®ho nouzovm@hmo suyhlug§gen®ho stavu ne

sevpS2padhD souhl asu m2stnh pS2slugnlch od]|
nadan®m pracovi gt mTge zamBDstnavat el se zam
jinak.
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3.ZamhNstnavatemNst hradisctiwap ad g2 s mNDndiNjnie j pSDiz
ukon| en?2 pSedchoz? smiDny, nej m®&nN vgak 48
nadalsgrADnu, pokKamhDsenarmreaulkse navatel em nedoh
jinak.

4. ZamDstnavat el RgSHyshe zamNDwtenamnkbtpl atn2m
t er m2imfoomaci o r ozd?2 1|l u mezi stanpvacouvwnil debo
a odpracovanou dobou vr §mci stanoven® tldenn? pr a
aton8r Tstem odspahédvke@whmnovn8§vac2ho) obdob?

5. ZamhDstnavat el je payiSeorstp Faddist nance, Kk
zaSazvere gi mu | etmo, infor manaovbndkobaple$moRT ko
jednoho kal end§ SmRs2ckopSedu. Tento mIT 8§ n mT

zprovozn2ch dTvod®| madhmini 48 hodin pSed
nadal g?2 smDnu, zpoRsdnasseadmbDst nanec nedohod!
jinak.

6. Po g §&HB zamBhDstnapreaxck azat elznadmNst nekev at
onena pdv8&n 2 smDngsolkkn2dhvadd v | e tstndDa
pSiamNstngn?, zamDstnavatel Ggl8idosomu vvyBgu®

provozn2 dTvody.
Clanek 8 - Zaméstnanci s pruznou pracovni dobou

Prugunpracovnd | debupl atnit pouze se souhl a

zamDst nasc Pravidlapro jej? uplBta®ovn2S€egsd

VpS2papldt SebgmhNstnavanaps. pSi nutnost i z
nal ®havl pracovn?2 %Y%kol nebo nap$S. kdyg upl ¢
br 8§n?2 provoznmTgeTvpdyyl ugnl vedecauc tr |ziatmDs

zamNstnanci(tgmNDny ej dkozee)|, §tkeéler 8 nesm2 pSes§
12hodin vdobnD od 6: 00 hod. do 18: 00 hod.

Prugnou pracovn?2 dobu nelze S|l kteBt budau
naz8kl adhN dohod uzaw$Seamidblor mek mi organi za
douhodobRN uvol nNni k v i(Zkeaiu If Sisntkealdngh)e

uzamlDst M&Gre sjednanou kratg? pracovn?2 doboc

Clanek 9 - Pfestavka na jidlo a oddech, pfimérena
doba na oddech a jidlo

1.ZamRstnavat el poskyt meSi zamkotnruangti §ce ne
po6hodicm@® ml adi stvich 4,5 hodajn?yddodule st §v k u
viozsahu nej m®nnN 30 i miprSwtna j§ AXdkda @ddech
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rozdhRlden2ce | §st 2, mus2 kagd§8 jejminut.] 8st | in
PSest §akydamoddech se nezapol| 2t8vajhelzdo praco:
je poskytnoutn azal 8t ku akedmocin pracovn?2 doby. Tot o
plat2 i pro jednotliv® | 8sti dRlenlTch smidn,

(umladi stvich 4,5 hodvlly?zk dPotkiudp maeamdvi gt N st
zaS2zeskytme s e apdje2sda®ddéch vcelku, nedohodne  -li
se zamDstnanec se zamBDstnavatelem jinak.

2.VpS2padh, @§ge bezpelapdSsitpra2dneSedsot §dvckby pSest
naj 2 daloddech,paksedob atrvg&n2 bezpe|lnostn?2 pSest §vk)
do pracovn?2 doby.

3.Pokud zamhRDsemigecpBerugi teallekpmtprpSest §vku

naj 2dlaomddech, zamBDstnavat el zajist? zamis
po60mi nut §ch od zal §tku vikonu pRr®deh pSi mnS:
aj2dlo, kter8 se zapol 2tvgozshudo pracovn?2 doby
a) 30 minut veeblomDind) n | §sti del g2 nedg 6 hoc
b) 45 minut, pokud nepSetrgitl vikon prS8ce

| 8sti dedlhgdin, nabe ¢
c) 60 minut, pokud nepSetrgitl vikon pré&ce

| 8§8sti delk §ctlin.ne g

4. ZamNDstnanci | er pedpbun p6ddenid g dl o ve vhodnT ct
provozn2ch dob8ch. Dobu | er p8n? zvol 2 zamis
provozn?2 situace t ok, ogleyn2neéeddcecapled nlost i zamh

nebo dopravy asoul asnhi tak,ajabhy | &aal elsipmiRl

15 minut. VpS2 pad, kdy zamhRstnanec nemTge pSi mi
pSi mPSenouaadethuajn2 dl o | erpat dle pSedchoz?2 v
pSi mNDSengnadddebh aj 2dl o zamRDstnaavcniej Zlaj ggt Nn
vhodn® ddbDg2m prTbNhu smNRny. R®idechSenou d
aj2dleo |lex pat at g2 smhNnN ve vhodnlTch technol oc

Clanek 10 - Nepfetrzity denni odpodinek

l.ZamNstnavatel je povinen zamBDstnanci posky:
odpolinek v trvgn2 alespoR 11 hodin bRhem 2:
a mladistv@sunamani v trvgn2 alespoR 12 hodin
po sobhN jdouc?2ch.

2. NepSetrgitl dennbl obdpamDsekamdgelt ar g2 ho
zkr 8cena8&hpdinnzapodm2nky, ge n8sleduj 2c? odpoc
prodlougen o daoabWchkos§p&apadech:
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Tvneme$rgitich provozech, pSi nerovnomBDrr
dob®dpSi pr8&ci; pSes| as

fu nal ®avich opravallicho pode? §cegnd2e neb
pro gi vot nebo zdrav;2 zamRDstnancT

TpSi ¢gdiNWelds§8l mvjéeafich obdobnlich pS2padec

3. U zamDstnan&kTer @a se vztahuj e NV | . 58

se postupuje dle tohoto NV:
ayzamhDstnavatel rozvrhne pracovn?2 dobu t a
me z i koncem jedn® smbDny a zal 8t kem r
nepSetrgitl odpolinek po dobu alespoR 1
po sobRN2fgpdouc
b)yodpol i nek podle p2smene a) tohoto bodu
zkr §cen ag na 7 hodi n bNDhem 24 hodi n
zapSedpokl adu, ge zman sstvn®& v ant8&kH jaidgyt 2
zamhDstnanci mognost sp8nku na | Tgku po
nepSetrgitilk onkmadl idvddma smhDnami mTge blt
podm2nky, ge n8sl eduj 2 c? odpolinek buc
zkr8cen2 tohoto odpolinku.

4.U zamBDstnanc BkH&ZIS® #®e v Vi aldp/z0e7 Shl,
se postupuje dle tohoto NV.

5.Vgdy, kdyg bude odpolminezkk rnigafevno damNDpra g c e
pSes| as, muodublzkr&cen? prodlodgehi nékl| edu

6.U zamDstnancT mladg2ch 18 | et mu s 2 b1t |
dpolinek mezvd®mBeamP hodi n.

(@)

Clanek 11 - Nepretrzity odpodinek v tydnu

1.Vikon em&dobu nepSetrgit®hotlddpol mhke

zamhNstnavatel smaStdi tA we ZP. ZamNDstnavate
vr §mci tTdne zamBDstnanci star g2 mu 18 | et
odpolintkvgm?2 alespoR 24 nbp8etr ¢siptollmu dse nn
odpolinkelne pod90 odst. 1 zZP, na kterT mu
navazovat ; cel kov s§ doba trvsgn? t Dchto od
odpol inktelmdnw (tj. poskytne se nedSletur git]

vtirvgn2 alespoR 35 hodin).
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2. ZamDstnavatel je povinen®mu rA&amaMs ttnladmecei m
poskytnout nepSetrgitl odpolinek v tTdnu v t

3. NepSetrgitlr oxdpaHi nkk hodin ng§leg2 zamDst
zadvat T dny, pokud se nedohodne se zamRDstnavat

4. V pS2padech ouwvsetdenll,clD IVE®ka pS21lohy (A 90

2 ZP a u technologicklich procesT, kter® nemo
zamDstnavatel zkr8tit netplSkrnu gpod| eodpds$t amedke
pouze tak, aby d®l ka jeho trvs8nz2tomtoi nil a ne
pS2padhN mTge rbJitt TnedeSrent2 odpolinek zkr&cen

| 1 §nku 10 t®to pS2lohy (A 90 odst. 2 ZP), a
okterou s e zkr 8til, nesm?2 bTt poskytnut a
sn§sleduj2c2m nepSetrgitim odpolinkem v tTdn

bylposkytnu t za obdob2 2 tTdnT nepSetrgitl odpol
alespoR 70 hodin.

5.ZamRDstnanci |l etmo maj2 n8&rok na nepSetrgit
nasobotu a nedRli alespoR jednou za dva t1dn
se zamDstnavatelem jinak.

Clanek 12 - Prace prescas

1.Pr8§ce pSesl|las |je aprSg ke zk @ mamdineho s jeho
souhlasem nad st anovenou tT denn?2 gk oancaornvg 2 midnodb u

reg§mec rozvrhu smBbDn. ZamhDstnavatel mTge pr 8c
viji meamd do 8 hodidn150 hadin @kal end&Sn2m roce.
2. PSi naSiampwanl2ov §n?2 pr§ce pSes|asle se pos

ustanoven2A98 ZM3Bdodr gen2m A 91 ZP.

3.Nad tyto | i mi tpySelsz@mdspprag&miv at pouze p o do
sezamihDst nancem. Dohodu | z ed 19z prasiice t 20282 s e mn N
nejvi ge adpauls2n t T dn Tdo 16t jprosince 2024vcel kov®m
rozsahu pr 8cemapxS$Senglladd 416 hodin. N§sl ednD
dohodu vgdyadml g2ch 52 t1dnT do <cel kov®ho roz
(t. od 17.prosince 2024 do 15. prosince 2025).

4. PSi emh® dohodhN se zamysitgneandcejmdnan® obdo
mTge blt n8slednhD pr8ce pSeslas naS2zena.

5.Do0 celkov®ho | imitu pr8ce pSeslas se neza
zakterou bylo poskytnuto n8hradn?2 volno.
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6. U zamNRstnknafTg3d pracovn? pBelsd s e gp rpa dx e

stanovenou tldenn? pracovn? dobu. Pr 8ci n
pracovn? doby, ani pr 8ci pSes|las proto n
naS2dit.

7. U vgech zamDstnancT j e prac? vHd®es) as [

nepSetr gliem®@RAobdop o iviskwl adu s Aanme®iZB mhDnami
v souladu s NV| .589/2006 Sb., vdobhN nepSetrgit®ho od

vtiTdmwwsoul aduils odst. 2.vd§i4meZBRN mTge blt g
pSes| as amalBbaueml §novan® pSapt §ilabddechn
atozapodm2znky, ge 7 abod@ s poskgtnut a p Si mNSen§

doba na oddech aj 2 d1l o

8. VpS2padhn mi moS§dwmd®& Sugdn&l odsotpir awnld veelng UAs t4 9
z 8k ah.266/1994 Sb. , o] drveeh 8z h Dn?2 pozdDnDj g2zch p
vpS2padech odsmi mB&E€8mMi ch uds8l ogtihnhlcmebo
z§vagnprcdivozn2ch dTvasfTamiwWenow smhDnu nava
naS2zen8§ pr8ce pSes| as.

Clanek 13 - Prace ve svatek

Vikom8ve sv8tek mTge zamBDsvsoaladas A9l naS2 di
odst. 4 ZP. Z aodpracovanou dobu vV e svs8tek pS2s
n8hradn? wrazkamw pr §cleonan® vV e svs8§tek, kte
zamNDstnavat el poskytne nej pozdDnDj i do kKon
mNs2ce n8§sleduj2c2hoepsvilitleknu ppkiide s nec
sezamhDstnanageinmm & dobnD | erp8n2 tohoto n8hradr
odpracova nouve s vt8e k s e mdaba adr00:00 hod. do 24:00 hod.

Clanek 14 - Prace v noci

Nol| n?2 pr§8§ce se S2d:2 @At a9ndov2EZR 2 mNA| n?28 pr §
kong@8wdob N @200 hod. do 6:00 hod.

Clanek 15 - Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
cinnosti

1.PSi vikrofrwie na z8kl adh dohody o prRveden?
adohody o pracovrd®dl ki nnpe>xsRtiamNDstnavatel p o
pSedem rozvrhnout zamDstnanci pracovn? dol
pracovn? doby a sezn8mit S nN2Zm nebo s | e
nejpozd®Bjdny pSed zal §tkem smRDny nebo obdot
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doba rozvrgena, pokud se nedohodne se zamDs
sezn8§men?.

2.Dobavi konu gs@&®damesm2 pSi dohodhD o proveden?
pSi dohodhR o pracovn?2 |innosem?24ph8dinkr ol it 1
posobD jdoWwcZambDstnancT, na kter® se vztahuj
Sb., se postupuje  podle tohoto NV ( d®l ka pl 8novan® smDny |
pSes8hnout 18 naambD&e)nancT HZS, na kter® se
| 182/ 2007 Sb., se postupujlka pmld§reovt am® t omMNVy
nesm2 pSes§8hnout 16 hodin).

3.PSi dohodh, popS2padh dohod§ch oozgah oveden?
vykon8van® ujperddncoeh o zamBDstnance vy gg? neg
vkalend&§Sn2Dobryoceveden® v A 348 odst. 1 ZP
pr 8ce n etz8vpagl?22.

4. VpS2padh dohody o] pracovn? l i nnost.i nesrt
dobavygg?2 negdgasptoadnoowienn® tT denn2? @sjaecodvaid® doby

obdob2, maxi m@8bbBobgabk2zt | dnT.

5, Stanoven® obdob?2 pr o rozvr gen? pracovn?
pracuj?2czékl ac&aDl dohody mi mo pracovn? pomDr
nadobu 1 kal end&8Sn2ho(vmhDpeSxeadN rovnomhDrnhN r o0z
pracovn? pSBypyadlW® nerovnomhRrnhN rozvrgen® pr
vpS2padh prugn® pracovn?2 doby)

6. ZamDstnanci pracuj 2c?2 nead en82k | pard8Xx ed oah oddoyh ooc
O pracovn?2 pnemmwrsdamDrsnD rozvrgenu pracovn?2 ¢
se vztahuje NV 589/ 2006, pracuj? podle pot$S

zaSazwsndul adu se sjednanou individu8ln2 doho
azamBDst nanZamDst n a8wautjt@iuto pzla mNDst nanci smDny t a
aby byla zabezpelena pr ovoznNagpBadtodab a owhlok con u
zamhDstnance, je zamBDstnavat el povinen mu pS
vikonTJzamDstnancem vyg§8§dan® obdob2, maxi m§Il n
jednoho kal emth§ $o2hodopSedu. Tento pl §n r
zprovozn?2ch dTvodT zmBDnDn nej pozdDnDj i 4 8 h c

nadal ¢g?2 smDnu, zpwmRsdnaswvada mDstananec nedohodno
jinak.

7.ZamPDstnanci , pracuj?2c?2 na dohodu o provede
do harmonogramus 40 hod. /tT dnhn.
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8. ZamhDstnavat el ] e povinen oml uvi t nepS2 i
pracuj2c2ho na DPL nebo DPP, v pr®ci8cpo dc
naj eho stranhD podle PSekigglpyHh® ZRPad r §me
ustanoven2 ZP a NV d .ubvOdDdm@ok uSH8 t ®t o pS

PKS zamDstnavatel zamDstnancTm pracuj2c?2n
neposkytuje.
9. ZamhDstnanci , pracuj 2c2mu na z8kl adhn DPL

ng8hrada odmRDny z dohody po dobu trvgn2 ji
pSek8&8§gek v pr8&ci pomSek AJellO9v ZPr §ci z dTvoc
z8) mu podle A 200 ag 205 ZP.

10. ZamNDstnanci , pracuj?2c?mu na z8kladpD DPL
pr8ce ve sv8tek poskytuje n8&8hradn?2 wvolno n
dne vikonu pré8ce.

11. Na pracovigt2ch, napokttSerbiac h o bvszandi ikt§ pr ac
vzamhst ngracovnik dozoru KZAM 93395, s e vi kon pr 8§
Zzabezpeluje dohodou 0 proveden? pr 8ce net
| innosti. Jedinou n8pln2 vikonu tohoto zamr
za W elem kontroly aclklemoasg8hedchechagi ckTl c
azajigtnDn? komuni kace s mognost 2 okamgi t ¢
pTvodn2 . pr 8ce

Pl §novang§ a souvisl§&8 doba stSegen? nes ma2
anesm2 pSekrolit 12 hodin bhRhem 24 hodin p:

V pS2padh, tiPe ovipk&mwe je zallenhNn do dnNl en®
st Segen? pracovigthD v dobhN rozdhNlen2 dosé§gh
od pl 8novan®ho ng§stupu do pl 8novan®ho uk
pSekrol it 15 hodin. Soul|l asnlD soul et hodi n
na jednompr acovi gt pSekrolit 36 hodin v kal enc

St Segen? pracovi gthD mTge blt pro zajigtnDBDn
dr §hy a drg§8¢gn2 dopravy pSerugeno Vv pS2pac

mi moS§dnich udg§8lost2, odstraRovg§§n2 n8§sl edk
vivypo| as?2 nebo pSi odstraRov§§n2 poruch zabez
jinTch zaS2zen2?2 @gelezniln2 infrastruktury.

rovnhRNg pSerduJgveondou zzaji gtNn2 j2zd zpogdnnl
mi moS§&§dniTchowbleakh®mv z§j mu.

Pokud % pl §8nodBh@®&m2 remNny pSi vi konu pr
pracovigthD dojde k druh®mu pSerugen? t®to |
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v pSedchoz2?2m odstaveci, pak se cel 8 doba od :z
ag do konce pl&&novan®ho stSedgen2 pracovigtn
doby vodn2vm zamBDst ngn2.

Clanek 16 - Pracovni pohotovost

1. Pracovn?2 pohotovost |l ze sjednagtrapovné mse z
pomRru.Podm2nkou mognost.i zamhDstnavatele
sezamhNstnancem pracovn2 pohotovost je pSedpo

vikonu pr8&§é&memamdozvr hu smhdDn awasoldslud seance
sjednanim drulvgmhpr ca@acovn2 smlouvDh

Pracovn? pohot ovost ne]j geen britmo drpjreanc ovi gt
zamhDstnavaméksé Dndohodnut ®m se zmleg npacem,
mogn® ve |l hTtND stanoven® =agmBlstn@vade@Viegnt I

urlen®hbké&nu prgce.

Pravidl a pr o pohot ovost zamDstnancT j sou
pSedpi sem SG.

2. Dohody o] pracovn? pohot opédstimmalhiso seps
obsahovat zej m®na:
a) |l asovou platnost dohody
b) m2sto drgen?2 povastiovn2 pohot
c) zpTsob vyrozumhDn2 zamRstnance o potSebn
d mognost vypovRhzened ndoonibsd?yl ns2 vIi povRdn2 |

3.Pracovn? pohot ovost l ze naS$S2dit. Pracovn?
vm2 st D, z nNDhog | e mogn® ve | hTthD stanove
dosagen2 pracovigthD urlen®ho k vikonu pr&ce.

ZamDstnanec se bude v dobD pracovn?2 pohot ovVc
sv®ho bydligtn | v jeho bl?2zkosti, pS2padt
pSedem ozn8§men®m m2sth

4. Jestlige j e zamDstnanec b vbsé poaodB8m?2
kproveden? vikawd kpm§pe,§c2 se povaguj 2:

a) pS2pravn® pr8ce,

b) dobaj 2 zdm?2 sspr acovn? pohaudrlveors® i pmacovi gt
azphturd en®ho zamhDptaamcm spr §vnhNn2zm k S
slugebn2zho mot orov®h¢e vazikepnSee pr latv &r ®
dal g2 ch zamPmt mpmacovn? pohadnnivors® i n
pr ac o vaizgptid
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5. Dobapracovn? pohotovosti, p ST k okntue r ®r §ceed o
senezapol 2t ®v 8 c odvon 2 doby. Wirk8ommc i p rp8rcaec o v n 2
pohotovost.i nad rozsah psrtaacnoowne?n ®d otblyd e pa 2 |

pSes| as.

6. Nebude -1 i zamDstnanec bNDhem pracovn? p o
napracovi gt p\WBliborawv emr &c e, pytokmd nenur §n?2
prokazatel nS8vprS&ki@&gtkr anD zamNstnance, b uc

skutel nost paapaojrow@ennprjaeloon2 ch pZadobmnost 2.
pSek 8§dkpr §ciastmanh zamhDstnancazapsreac @dmidn
pohotovost nepSizn§vsg.

7.Pracovn? pohotovost nel ze naS8hdkdy ani
zamhNDstnanec | erp8 dovol enou.

Clanek 17 - Dovolena

1. Vi mDdoavol en® pdazPevd T gi 4 tTdnT (s pS$S

na hodiny)v kal end&8Sn2m roce se navyguje takto:
To 1 tTdem ajednanl nSrokdodecvhbl|l €si® Sepol
nahodiny) it I W% T18® hodin) pr o zamhDstnance
sestanovenou tlTdenn?2 phodicovn2 dobou 36
To 1 thtdem sjednani n§riokddevhl e ® Sepol

nahodiny) tiT@hT 5(188 phroodi z)amNstnance
sestanovenou tldenn?2 pr AaiodeBodudbou 37,
| 1 §nkuvRjimkou zamhRstnancT HZS;

To 2 tidawm ajednani n§rwkdde epoS eemo® tve m
nahodi ny) t| i chrg2P5 Godin) pr o zamhDstnance H
aproostatn? zamlNsshanceenoal tT denn? pr
dobou 37,5 hodin;

To 2 tidawm ajednanl nSrokdodecvhbl| @si® Sepol
nahodiny) tiTMhT 6 (240 phroodi Z)amNstnance
sestanovenou tlTdenn?2 phodiccovn2 dobou 40

2. VimRDra dovolen® KZAMMIIN:AnRTacojen2k do
stanovena A 212 ZP 80chodingkas end@Sn2m roce.

3.Vobl asti dovol en® postupuj e zawmtbalddnmavat el
S p S¢ rsll ni ustanoven?2mi |p8ksdt vt GIteewr SPRES ZRen?
sjedng8no jinakvn@péazmadremBch i ntern2ch nor m

specifikovg8no).
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4. Dobu | erp8n2 dovolen® je zanmnlkatzmawed tndl pov
podle p2semn®ho rozvrhu | erhp8mSedohokzem® v
souhlasem m2 st nhD pS2slugn® odborov® oabbhhizace
vyl erapdSon konce pS2slugn®ho kalend&8Sn2ho roku

5.VpS2padh, ge dovol en®r o vnoezbnu?dceh zd TvodT
vyl erapd®@hkonce pS2slugn®ho k,anl8e nzdagnSihs?thnoa vract keul
povi nnost dovol enou naS$@n®distl edlaj 362hdekahends§
roku, pokud tomu nebr8n2anhisotuho®dobEmPSekagdke

6. Naz8kl adDih p2semn® g&8§dostpSi hh@®bBatehcd mcek s
opr8&vnhRnim z&  mTm pSi soulasn®m zRjMHFgeOn2 pr
Seditel OS (Seditel odbhGFfu SEEr sromABH Frhou t |
opSeveden? | §stiakdbeol&8®2 akterouk yznikim
zamNDstnancivpp? §vagn®m kal enk§r28m prSecsea huj e
4tTdny, do n8&8sleduj2c2ho kalend&8§Sn2ho roku.

7.N8§r ok odenw@&p32slugnl kal endg§Sn?2 r ok bude
nahodi ny. Pol et hodin vych&8z2vpzod tsj etdndannf®h o
astanoven® tldenn? pracovn? doby zamBDstnanc
| 1 8nku.

8.Lerp8n2 dovol en® bwhaedienv8icdho.v Shm| et hodi n |
dovol enw®whodi n8ch bude odpov2dat odpadl ®n
znapl §novanT cahd osbruDn ezr p§n2 dovol en®.

9.U zamhDstnancT | etmo se bude vykazovat odpad
odpov2d8 pomDrn® | 8sti stanoven® tldenn? pr
naj eden kaldemdgSn?2

10.PSi zmMrmMoven® tTdenn?2 pracovwpr floBlyuzamns
kalendg§&§Sn2se@SiolpwBSepol tu n§rvoykcuh S8z®@v ozlee nsBt a v u |

kterT je pro zamBhDst.nfeontce vwlahko drefpjlga?t 2, pokud
ke zmhRnND stanoven® t1 deakirzatpg2a cprvancco W2 yd mb u
nadobu individu8lnDhD dohodnut ®ho kratg?2ho

Vtomto pS2padhN se pougije pSi vipoltu v§8gen
pracovn?2 doby pSes kalend&8Sn2 dny.

11.Vobdob?2 vyhl 8gen®ho nmnekzov®&hbdl $slasuv®@h o
nebezpredBo pSi mi moS&§dnT ch opepidSeenpod.v| §dy v ¢
sdnl 2 zamDstnanec vedouc?2 mu zamDstnanci
nadovol enou, m? satdo vpod beynt®u (@t derleesfuo)ni c kT kont ak
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12.Pro %% ely dovolen® se za vikon pr8ce po
prodTl egit® osobn?2 pSek8mrkov, §d Mov2erd e n@S e drp i
(NV | 590/2006Sb. , kterTm se stawmaszahokimhca dTI e
osobn2zch pSepk8giek we znhRDn2 pozalPDhg?tchemSBeo
podle t®toaPKS® vletnhD doby togr® SboshHiR| ad2v
10 a v2ce |let, pokudombm3®? ani upSi§ dndlkcchn owat Se
uprav?2 podm2nky poskytovg&§n2 oget Sovn®ho.

13.Po g 8-t B zamRDstnankynni 0 poskytnut 2 rod
asoul asnhbD i o] poskytnut 2 dovol en® t ak, a
bezprost SednhD na skon|len?2 mateSsk® dovol en
dovol enou pak bezprostSednhD navazovala rod

poskytnuta dovolen§8 tak, ¢ge do vipoltu ole
zarok202 3bude zapoltena i doba | ol p&® vr ¢ @ imt @
roce, pSestoge podm2nky pro vznik pr8§va r
nesplnil a. Tento postup se vgak neupl atn?
gezamhNstnankynhD wukon] 2 v pr TbDhu rodi |l ovs
pombDr . ObdobnhD se postupuijeuge, zahmDptanadmced
rodi |l ovskou dovol enou.

14. Pokud zamBDstnanec | erpal dovol enou, na Kki
nevznikl o, | i pr8vo na ni ztratil, je pod
zamhDstnavatel. vrr 8tit n8hradu mzdy za 0 (
pSel erpan®@®owoltedy podle p2smene e), bodu 1
| . 2 t®to PKS formou sr8gky ze mzdy. N § h
pSel erpanou dovo2023rbouud ez az arnoikst nanci sragena
za mNDs2c20l4 derok 2024 pak ze mzdy za 2026K3.2c | ed
ZamDstnanci , k2024 U k ovn |r2ocper acovn2 pomBir , b u
mzdy Za ZjigthDnou pSel erpan®i24 doaglee@naou
nej pozdnj i ze mzdy za posl edn? mNDs2c¢c jeho
pSelerpan® dovolen® se pro Yl el wiopl celnt@ s k

bude povagovat za vikon pr8ce.

15.0 rozvr gen?: diowjod mn® er p8§n?2 vede zamb
prokazatelnou evi denci , vietnh | er p8n? ze stra
ag8dostdovolenou ze strany zamBDstnance.

Clanek 18 - Prekazky v praci
Obecna ustanoveni

l.ZamNDstnavatel poskytne zambegsonlansaZPpr acov
a NV | .590/2006 Sb.
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2.Zanezbytnhb nut nou dobu s e pr o Yal e | vy gel
vezdravotnick®m zaS$2zen? povaguje doba, ktert
dosagen2m zdravotni crk2®hr axao$2% zjd M2m2nwtb 0 z
pobytu,dob astr S§vem 8r avot ni c k @atlozaassS2rz8evre2n § cest ou
zphRDapnacovi gt napobytudo m2 st

3.0bdobnhD se postupuje NprpSii, peSpatiefuipk § c h
pracovn? adwmlbruo nrezbytnhD nutnou.

4. Praco v n 2  vvorbzsabu jednoho dne se poskytuje z acelou smBbDnu,
kter§8 zvadle2nn& zni ku an®tokyprmacovn?2 volno.

NAD RAMEC USTANOVENI ZP A NV €. 590/2006 SB., POSKYTNE
ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANCUM V PRACOVNIM POMERU:

5.Pokud zamhRDstnanec 3kpomArpdabodou podle A

zdTvodu uvedenlich v A 52 p2sm. e) ZP, a to v
ode dne vystaven2? | ®kaSsk®ho posudku, pS2r
pS2slugn®ho spr&vn2ho org8nu, kterT | ®kaSsk
nglegdg2 mu n8&hradbhgimzgdgyTmRrn®ho vIidhRDIku, nej
zabpracovn2ch smbDn, kter® n8sl eduj? ode dne
posudku, resp. rozhodnut 2 pS2slugn®ho spr 8
skonl en2 pracovn2ho pomDr u, pokud se zamBDst
nedohodl i naovloelrepn8n. 2 d

6. VpS2padhD mpatafelyyn? nvSohirnaod osu nandalyu nezbytnh

nutnou vr ozsahu dal g2 ch nejvige gjedaomu pracov
zrodinnTch p S2dsol purgonv2okdTu kposti gen®h B2 zdke2nt2Dt e
soci 8§ln2ch slugeb nebo dozaSitmemp®tn2ho gkol s

7.ZamBDstnaaxli asnt n?2 [Br vaactobvun 2 wc8lhmoa d e u mzdy
izadr uhl den n8roku, pSil emg 1 Wleastiie vV g
nasvatebn2m .obS@admlstnanciuzavwnSen:? vliastnzh
regi strovan®hopmpacodtwnme?d s rnaod osw nan den ,

kdyse tent o o lk®ad

8.Naz8&8kl adhD ¢g8dosti pzraantlbsvini?la nwcel,no bez n8hrad
vpogadovan®m wpS2spashdue ¢ h :
a) Yamr t 2 maa(nngeen g el ky)a,( drduq@ky) , n®bhostrova
partner ane b o dd a Daydny,
b) p®| e o] d2t N mljedengden 1vSmDE & c i po souhl as

nadS$2zen®ho zamhNstnance (toto volno nel z
mnNs2ce) ,
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c) kr8tkodob® zdravotn? iSnpi spowea m@n nej v
vkalend&8Sn2m roce (nutno sdRlit zamRDstr
pracovnj doby

Pracovnahovdez n8hrady mz @ yt ohadol leodu dz& s m
poskytnopoatutphynut?2 zkugebnz doby

9.Pracovn2vsyvomdwios|l osti s giveln2 wudS8l ost 2:

ZamDst nap@gsleytne zamlAsgehangpdas ovelmdbez
ng§hrady nmndybytnhD nutnoerdigkkewn?2p PiropgDzu, zp:¢
hromadnT ch d o prrasvtnS eahkjTeh o dTsl edku nemog.!
zamNDstnance se doasmasvtingmido jinTm pSimnNSe
ZpTsobvesowladus NVI . 590/ 2006 Sb.

10.Pracovn2vdvlodineodku hromadn® i veln2 udS8§l os

ZamDst nemlvaposkytne zamNDswvddstedkut & bmadn
giveln2 pd&kazsatelnhD ztratil obydl?2z, ve kt
nebo se jeho obydl?2 z takov®ho dpJrvaocdow ns?t a l
volno s n8hr adaoduo bmz bayg al end§ Sn2jadnodn T

kalend§8§Sn2m rocaemzdy§ hsreadposkytne ve vigi 80 ¢
vidnl ku. Pracovn? vol no s nNghrad®kl andzd y
g8dosti zamhDstnance, dol ogen® p2semni m

pS2slugn®ho org8nu st§tn2 spr&§vy nebo sama
obecn2 “Sad apod.) proamBefjAadecvdi&iledlku

gi vel n?2 ud8l ostvinDmg obegdlé 2 , dom8cnost nebo
sezt akov®ho dTvodu stal o Tomemrbayovaavt re2l nivm.l no
poskytuje zamDstnanci vedo@Se 2 opa@Radman

kpracovnDp#gonqm.
11.Pr acovn?2yv souvislastos mi moS8dnou :uds8§l ost 2

Po mi moS§dn® udS§gzams$tsil ,edm&j Zawr t 2 arzedtroa v%j) mu
nebo gkamaj et ku pSeaaBk|jadpP kvalifikovan®h:

300 tis. KI , mTge zamRDstnanec, pkX2emol vy
souvisej2c?2 se vznikem mimoS$S§8§dn® ud§l osti,
pog8dat pS2slugn®ho vedouc Pph@ac ozvanrdls tviod ma

sn8hr adou.Romahyhotovon aur|l 2 po zv8§gen2 wvgech
souvisejrmicha$s dsnou ,uvdeSd oousct??2 z acuPsd ol adn
se zamhDstnancem.
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Pracovn?2 swm8hnadou wvmrzodzys ahu jednoho bezprost
ng8sl eduj 2c2ho kabudepdsgyBudih oo pSre@adhN mi moS§dn®
udS8I| opokud vj ej @Mms | edokgu cd8kw agn®mu Yr azu o0soby

Zami moS&§dnou ud§| ousjt2 ste®gp onvianjo S§dn®i sH G uace,
jezamhDstnanec podr oben protipr8vnzmu j edn
bezprostSednhD smhBopeoamgbeordrav2 zamhDstnan

U zamRDstnancse kKwea$tnil mi mo @9addzby@ek ud§1 ost i
smDnyemTgwey k o at§ gvoj i pragoiul asnnelby | pSeveden
najinou pr8ci, se jepm8cactpideks§glmNstnavatel

ZamhDstnanci pSamzdg2 ve§higd pr TmDrn®ho vIidnl

ZamhNstnavatel je povinen pdl eniproSE2dm® ads$tl ow
tohoto bodu , poskyt n o ut z%l astnhNnim zamNRstnancTm nez
vietnD dopraalyydloi ¢gnt Bt

ZamhDst maarc] se pmaddlseéelr anNn2 mi moS§dn® ud§l o
poskytnut2 prvn2 pomoci poa misntors&uad&erird §1 ost
zmNDnu rozvrhu smRn ph8sbedafch Sh kalendg§Sn:2
pot ®o0 | innosti, pokathzadodr pegBEdBodm2nek dan
touto PKS .

Pokud zamhDstnanec pod8vs§ VysivBahleenl2Ze mz amDs
objasnhDn2 skutelnosvPkesowemi pef§ée2chposaguje ¢
dobazavi kon pr 8ce.

Pokud zamDstnanec pod8wv§ g evySsomBtmeéeSrsad n &
uds8l psthkter ® vedou orgsny mi moje tatca mNst nav:
dobapovagomwédmSek8§gypRuScaistmranD zamieszatu@nc e
dobu mu pS$S2slamgdyn&ter aad gi pr TmRrn®ho vIidnlk
se postupuje ve smyslu A 202 ZP.

Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu

12.ZamNDstnapasé&lytne zampsaoawrcgi veekthptnnh
nutn®m rozdaghaodu obecn®ho z8j] mu, popsS. joi
vobecn®®j nu,apadm2nek st ano200e nli h 2 0P,

ZamhDst naatcot oz pracovm®hraami chiy ne p Spolud u g2
d8l e nen? wuvedeno jinak.

U pSek8pgeBci z dTvodu obecn®ho z8j mu poskyt.
pracovn? apddm? nky, ge tuto | i nnost nel ze
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pracovn2 dobu zamRsknaegechpvbdbkoge maj2 za
vyug2vatvgprSedser Tj volnlT |206ZPve smyslu A

13.Pracovn? volno s n8§hradou mzdy p&2slgig2pr
zamDstnanci , kterl j e |  enem vol ebn? k o
vevol b8potle z8 kah .247/1995 Sb., o vol b8ch do Par |l ame
Lesk® repabtimRiydoplnNn? nNDkterTch dal g2ch
ve znNn? pozdRhj g2;ch z gk$oeh@02009 TSh.,, o vo | b&ch

do zastupitelste vkr ap® zmRnN nNRkterlTch dvael g22ncthn 2z § k
pozdhjg2ch ; pS8kminsdP1/ 2001 Sb., 0 vol
do zastupitelste vob @2z mNnN nNRkterl oole Zz KR T pozdNj g
pSedpi TB8«|0.62/2003 Sh.,, ovol b8§ch do Evropsk®ho pa
ao zmNDnDN nNDkterTche z8hBNT, pozdNjg2ch p
z8kah275/ 2012 Sb. , o ident a tefulliky pa@® z z mDn D
nNDkterTch,we komlIn2 pozdNj,g2pc? pp.Seddapligs2Tch vy
z8konT

14.Pracovn? volno s n§8§hradou mzdy p&2elgig2pr
zamhDst hvan&2 padech uvAdefABcbhbpésm.2a), c), d)
ZP.VpS2padhD pracowd2hd 2dl4n ZP hrad2? n&§hradu
prTmRrn®ho vidnRl ku pS2slugni vojenskl spr §:

15.Pracovn?2benl mdhr adyS2mzldyg? ziawmpSs?tpnaadnecc h
uvedenVAa203o0dst.2 p2sm. f)g)h), i), j, k) ZP.

16. Pro %l ely t®t o kolektiwhi asmd ®nuwy odlroraov e
organi zace povaguj2SG®&ktzsmNadu§donadnt) dohod
uzavSenlT clBGameadbhorovimi organizacemi dlouho
kvi konu funkce. Podm2nky uvol nDn2 SLGe st atl
aodborovou organi zac?

PS2slugng8 odborov§ organi zaceanampBy2mn&necamr
vpS2padnh jejich uvol nRn2vodbor owM®& o nr g aumikzca
zazpracovagn?asn® pSed§n?2 evi denceadoyr acovn
nepS2t onandoSslte vyzl er p § noku nra8ovolenou z ak al end § Sn 2

rok v]ietnhD pS2padp®édchérdkoabdob?2 do konce
roku.

ZamhDstnavat el uhradbénal ve 58y3OOREDEKkst n®m

nasoci 81 n?2 zabpSpeprRaku §inn? politiku zamDs
veznNndzdNj g2 ch , pzSBekdag i.5927199 2 Sb., o pojistn®m
naveSejyvg®obecn® zdr avoven?2z mpdrf2 gpddm®Nj,g2ch p
utakto uvolnRnich funkcion§8§ST pojistn®.
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17.ZamNRstnancTm, kteS2 jsou %% astn2ky nebo p
akc?z or gani sovans$ lootlem 2.3. 4 se poskytne pr acovn?
volno s n8§hradou mzdy ve vI1 ¢gpokugp ofiumDr n®ho
nebr8n2 v8gn® provozn2 dTvody.

ZamhRDstnancTm, kteS2 pTsob?2 jako poSadatel ®
asportovn2ch akc?2 organi zovanl epolzuapmiBsctinav
sodbor ovI mi organi zacemi |, se poskytne praco
mzdy ve vIigi prTImRrn®ho vidnNl ku, pokud t omu
dTvody. Odborov® organizace neprodl enh pr c
refundaci .

ZamBDstnancTm, kt eS2 se h%lkad tt a snptoarhteonvsnk2] cch

akc2 organizovanich =zamhDstnavatddloemviviei spo
organizacemi, se poskytne pracovn? volno bew oc&hkad®@wmmzd)
rozsahu neo kdahend8Sn2chpoldod tomu nebr 8n?2 Y%
provozn?2 dTvody.

VdohodR meziovddiho or gaazam@emnavatel em mus?

uveden stanovenl polet zampPoeBadat§l (%l admenk
seznam Y| aspnS&datel T mus2 blt pSedlogen z
(vedouc?2 mu z amDsatvipStpiadN centr §l n2ch akc?

person8§lGi8@Gunej pozdlIpM6 B8P duT pSed kong&n2m a
VpS2padhD zmNDngj &| ps $ mékiteelpovi nen zmNDnu dohod
spS2slugnim vedouc2mOkamhlDstnancem

18.ZamNstnancTm Kk vi konu |l innost?2 vedouc?2zct
aml §deg (d8§l e i TDuM)c,T jperjoi cvidczi§shospod§&§Ssk® a
odd21lovich vedouc?2ch, vychovatel T, instrul
zdravotnickich pracovn2kT bude k %l ast. na

volnopodle A 282P, nebltr&8ntomu v8gn® provozn2 dTvoc

Pracovn2 volno s n8we adlo@gi mzd¥ymnDr nn@hdo rv8lndelxl k u

A 283e poskytuje tNDmto zmondm2 mpegiDMjE z a
pSedem dohodnutl a organizovanil v r&mci spol
scent r §ddlaoni ock brganizac 2p Si S G.

Pracovn? volno s m&Hr ardSomie ¢ mzhk yddkydnaut
agpouplynut2z zkugebn?2 doby.

Pracovn2pooKytoorvad @ §me2z08lae tohoto bodu pS2:
V nezbytnhD nutn®m rozsahu,vnkphvégds§s8gakh Boté&
pokud tomu nebr8n2 v8gn® provozn?2 dTwvody na
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Pro tuto | innost nemus?2 bTt v ¢g8dn®m z uv
podm2nka soustavn® a bezplatn® pr8§ce s dr
jednoho roku.

19. PSV4l aisltl ena od®oor gani zac eneboakoniejerciz d u
odborov® ormgamlgtarcavoastkeylt ne pracovn? volno
mzdy ve vIigi prTmRrn®ho vIidhRNlku. Odborov®
proplat? SG uplat.nDnou refundaci

Clanek 19 - Evidence pracovni doby

1.ZamNDstmhavaje povinen v®st u jednotliviech
svyznal en2 m azkance§ t k u
T smDny

Tpr&8§ce pSesl| as
fnoln2 pr8ce
f pracovn?2 pohotovosti, kterou zamBDstnane:

Tfvikonu pd®o® pracovn2 .pohotovosti

Clanek 20 - Pracovni doba zaméstnancti v pracovnim
pomeéru v kalendarnim mésici

U zamRDstnancT s nerovnomDrnhN rozweWyrlnmu pr
rozvrgen2m pracovn?2 doby i u zamBDstnancT |
mzdy rozhoduj2c?2 vkal enhdésSondkimm mwhegdli T v §
zrozvr hu @ddmhl¥s 2 c .

€

Pokud doj de u zamDstnance S nerovnomBDrnDh
dobou, kterlT m§ pSedem stanowmpmibhDhozvr |
vyrovn8vac2ho obdobzarkoumromlDm®n & mDdalv mgen2 p
doby, avpS2padi| ekd pracovn? hpostupuem®rRS2d e hy

| . 1, t®to .KS

Clanek 21 - PFipravné prace a opravy sluzebnich pFedpist

1.PS2pravnTl mi pracemi s e rozumhDjRt ep®acov
bezprostSednn pslonudwizsmejpr ascovapsdu Yaklok dnem
pr 8ce.
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ZapS2pravn® pr8§ce se povaguj 2:

a) pr8ce, kter® souviapSep¥zetpdedmidhm,
b) ostatn2 pr8&ce p&pd gskhpoleh2mpracovn2ho ¥

2.Dobu pS2pravn® pr8&ce stamagk| adD nmj il d O

podm2nek, souvi sej 2an2ocrhe m p Sreeddpoi uscT? zamDstna
pS2s| udfn ®apracovi gtz2ch, kde j e sl ugebnz2 mi
technol ogickTl mi postawpywy bn2st ampdseladBiky ,

sepS2pravagodbkptuje vygdy.

3.Podle t®toapPESprsavmre® pr§ce povadguj?2 pré&ce,
s pSedg8pSewvzet2m smhDap8ddPohpgpSavzet2 se stano
co nej Ylaadlosmjoid§rnPetseel em k m2 st n2am amo®d m2 nk §r
technol ogi i pr 8ce, dl e n8sl eduj ?2c?2ch pravi
nestanov?2 dobu del g2):

a) pSi jednoduchTch |innostech pSi pSedg§n?2
sestanov? ap®B pravnl chbnmnutac 2 n
b) napracovi gt2ch, kde doch§gz? k e sl ogith

pSed8&n2 nebo pSevzet?2 salpSFlpy,avsnd csht aprr cavc?:
na 6 - 10 minut,

c) pSi nejslogithNjg2ch |innostech pSi pSed
sestanov?2 ap®?2 pravnl callp A5t n

4. Do pracovn?2 doby se zapoltou mbdptawm® pr §

doby, aopravy slugebnz2aphomg8edpilgT Lasostv8 ns8r ol
opravs | ug e bpnRecdhpapsoinTcek budeazmm@®stnavatel em.
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PRILOHA é&. 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

Podet Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dnd hod. | min. | hod. hod. | min. | hod. hod. | min. | hod.
1 5 9 5,15 5 21 5,35 5 43 571
2 10 17 10,28 10 43 10,71 11 26 11,44
3 15 26 15,43 16 4 16, 06 17 9 17,15
4 20 34 20,56 21 26 21,43 22 51 22,85
5 25 43 25,71 26 47 26,78 28 34 28,56
6 30 51 30,85 32 9 32,15 34 17 34,28
7 36 0 36,00 37 30 37,50 40 0 40,00
8 41 9 41,15 42 51 42,85 45 43 45,71
9 46 17 46,28 48 13 48,21 51 26 51,44
10 51 26 51,43 53 34 53,57 57 9 57,15
11 56 34 56,56 58 56 58,93 62 51 62,85
12 61 43 61,71 64 17 64,28 68 34 68,56
13 66 51 66,85 69 39 69,65 74 17 74,28
14 72 0 72,00 75 0 75,00 80 0 80,00
15 77 9 77,15 80 21 80,35 85 43 85,71
16 82 17 82,28 85 43 85,71 91 26 91,44
17 87 26 87,43 91 4 91,06 97 9 97,15
18 92 34 92,56 96 26 96,43 102 51 102,85
19 97 43 97,71 101 47 101,78 108 34 108,56
20 102 51 102,85 107 9 107,15 114 17 114,28
21 108 0 108,00 112 30 112,50 120 0 120,00
22 113 9 113,15 117 51 117,85 125 43 125,71
23 118 17 118,28 123 13 123,21 131 26 131,44
24 123 26 123,43 128 34 128,57 137 9 137,15
25 128 34 128,56 133 56 133,93 142 51 142,85
26 133 43 133,71 139 17 139,28 148 34 148,56
27 138 51 138,85 144 39 144,65 154 17 154,28
28 144 0 144,00 150 0 150,00 160 0 160,00
29 149 9 149,15 155 21 155,35 165 43 165,71
30 154 17 154,28 160 43 160,71 171 26 171,44
31 159 26 159,43 166 4 166,06 177 9 177,15
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PRILOHA &. 2 - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU
SZ

UVODNI USTANOVENI

Clanek 1 - Rozsah platnosti

1.PS24loh -Pravidlapr o odmRDRo vV § n 2 pravidl/g)l upravyjee n
odmNDRovE&N2 zans®bhdonb7 o da2D24 do&ld prosince
2024 ve smyslu ZP.

22Mzdov® ngoskgtn2 podm2nky odmhRDRovg8n2 gener
SGajeho n8§mhDontokvTujset Spra83¥G 2 r ad

Clanek 2 - Zakladni pojmy

1. Mzdaj e penhDgit® plnhNn2 poskytovan® zamhDstna
vpracovnz2zm p camlyrkuwo n az o u ppEr8a&dovn? dobD
napracovi gti zamhNstnavabpl a®Pm pdpBddadN®m
m2stl@Amzdu se nwjpovadl g2 pl nNDrvsoupstostik yt ovans§
sezamlNstng8§n2m, angbay m@yg mzdy, odstupn®, Cc
nNn8hradygdmlarrapr acovn? pohotovostvni Obgument
semzda, pS2padnh dal grspoglea®i, t ozamNss nanc
stanov2, jsou mzdovdomzidmWr,chdanlBadbc2ch ne
manager sk8 smlouva.

2. Odména zdohodyj e penhDgi ta&®v pwdoMaamrrozapg8&¢iadm
dohodyo pracovn2 | innost. nebo dohody o prove

3. Katalog zaméstnani SZ ( d§| e Katalog zaméstnani) je
noomazamhDstnavatzmbfaz owr8m ? zamBDstnancT do t
stupRTz8kl adn sl ogitosti, odpoawlddnoasnui , nar
pr8ce Sgro

4. Tarifni stupen j e konkr ®t n2 | jedn2zm | 2slem pop
zamhDst nannclek tdeor ®ho ze gestn8cti stupRT Vvykec
5 Tarifnimzdaj e n8rokovg8 la§ykomadhyuz pr8&ci odpov?2.
pS2slugn®mu tarifn2mu stupni, do nNhDhog | e

podl e katalogu prac?2.

6. Mzdovy vymér j e jednostrannl akt zamNDstnavate
tarifnz2hatatrugmB mzdy zamBDstnance.
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7. Smluvni mzdaj e mzda, jej2¢g vige jadh vd 4s @Pys| u
sjedagazi zamDstnawataemDsmnanwovadmhodD
omzdovich n8rocmamapemook® smlouvh.

8. Nahradamzdyj e pennNgi v @uladuse@dmR V 590/2006 Sb.,
aPS2 | ohdmi .| 2 K®zadohu, kter§ nen2 vikone

9. Prohlubovani kvalifikace j e pr TbNRgn® dopl Rov§gn?2,
aobnovovgn?2 kwsolvisldsisk ¥ad& onem sjednan®ho d
pr8cer §mci pracovnDpr 8vn?2ho akwvalifikace h u ; h c
senemiDn?2 .

10. Zvysenim kvalifikace s e r oz u m2a hodnutfd rkvalifikace;
zvigen2m kvalifikace je t®g jej2 z2skgn?

Clanek 3 - Obecna ustanoveni

l.Zavykonanou pr 8ci pS2slug?2 zangdohadgnc Tm m
o pracovn? | innoastdomedy odpmNoveden?2 pr 8ce.

2. Mzda s e skl 8d8ri zn? amzadyg 2 c h mzdovlI ch s |

poskyt ov awnfozsahu af ormn stanoven® t Dmito

Poskytovg§n2 jinlTch neg uvedenjliath wulpd@dakRom
viin® neg tPDmito pravidly wuveden® for mhn,

ustanovena3d &8A 114 ZP mTge zamilRatmsu ataalc e e
siednatz avykonanou pr8ci vigi mzdy.

3.VpS2padhD, ge mi mvpfadrPvadjpd&vnRwl kanwahu
pr§ce ve zt2gen®m pracovn2m pr ok567R0062, kter
Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich zaruc¢ené mzdy,

0 vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé

za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,ve znBDn2 pozdRhj,g2ch p

j sou z a mNDs tadarbaui pz 8tcaekt o vymezen®m zt 29
pracovn2m poomDBeds8ni dl e HRS2Ppl7at&R. za ptr
vezt2gen®m pracovn2m prostSed?2 pak |in2 10
ZPvA 111 odst. 2 jako z8&kladnaTgamkw mivoiSh
pS2platek pSi rozdRNlen?2 smNDnyyprkaceorvin?jme

pomNDrpwskytovs8n podl9i Priplgtakk za délenou sménu
t Dchto pravidel ( nam? s tVb67(2@08 $bg. odst . 2 A 7

4. ZamBDstnancTm j e podl e t Dcht o at@®gavi de
odmlakapr acovn? p oahno§t horaaoddy.
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ZARAZOVANI A ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Clanek 4 - Zarazovani zaméstnanci do tarifniho stupné

1.ZaSazen? zamDstnance do tarif waduladu st upnhi
sesjednani m dr uhakKatalgggm§ camNst n§médl e pSevg§gnh
vykon8van® pr8ce. Tar i ¥ Kaaogutaamii3dt njgade n ®
totogn® asri fn2 mi stupni tBDchto pravidel

2.Zaspr8§vnost zaSazen2? zamRDstnance odpov2daj?
os.

3.PS2slugnl vedouc? zamhDstnanec je povinen
pSedevg2m pracovsotladis pnasbin? s mbk gelov o u
zaSazedo? marifn2ho stupnh.

4. Jestlige vikon pracovn? |l innosti zamDst na
stanoven®mu tarifn2nidbhogtypeni zandstnanec Za
provede se jeho nov @r izfarB2alz® n gsrt wdmenu  kd n i
ng§sleduj2c2ho kalend&8§Sn2ho mRs2ce.

5. Pokud doj de u zamDstnance ke zmDnhD sjedna
zmDnou pracovn? smlouoww® paDazeamr? sko tari fn?2i
kdatu Y innost.i t 9] ednary®h Zmddmuhu pr 8ce z
pracovn2 smlouvyprswen?pmwvdrdiz Kkal end&§Sn2ho mhs

6. Nelze-| i zaSazen? zamhDstnance do Kataogu f n2 ho s
zamDst sHPod ehl i vD ur | it (novg§8 | ashogitt optoidst
aobt2gnost.i pr8ce nebo pracovn2ch podm2nek a
vedouc? zamNDstnanecaz®%azre&ivr hgemer$eddi t el i
prost Sednictv2m Seditel e roodzbhoordunvu&®w.rston §1 n2 h
nazaSazen? uvede popi s pracovn? | i nnost
otechnol ogick®m postupu, pougitlch stroj2ch
ajejich technick® Yrovni), stpopelR okzlaS8Sdaazneln 2 t
apodm2nky, ve kterTch je pracovmdézHhadmwts2t vy
ur | 2 pS2slugnl vedouc? zamDNDstnanec OJ proze:
|l innosti, kter® bude o jeden stupeR nigg?2 ne
geevent u8l n?2 rozd?| evezamBbdBDnabBeténopen?

definitivn2ho stupniD dopl acen.
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Clanek 5 - Zarazovani a odménovani nékterych skupin
zameéstnancil v obdobi pripravy na vykon pracovni ¢innosti

1. ZamRstnanci , kt eS2 asea d @uSad gpmlAasvtun Bau? n
zaSazoagdmNRo vsodladu s pl at nKataogem zamBDstngn?
aplatnimi metodickImi pokyny.

2.ZamNRstnanci, kteSSGapoadseoppaclvn2 ngnnl ouvy
sjedag82panavi kon budouc?2ho anamRet njSéen2zaSad
dozamhRNstngn2, kter§8 jsou vRodw&pmarcoovm8ikpr
v p S2 pr Rraktkant, asistent T SG, Pr akasisttnantV,G), budou

zaSazeni 0 j eden tari fn?2 stupeRpln2tgne® n

systemi zace zaaklXsetrn@& n®?e mBbhRudvpS2slugnl pl
met odi ckT pokynnak repasigtojose 2 jinv obdob2 pS2prav

na vIikon pracovn?2 Jinnosti vIikonov§ odmBDna
3.VpS2padhN ne%sphNgn®ho absol vov§gn? odbor n®
dal g2ho trvgn?2 omddkdnpPrmrrcawyn2n|innosti z
zamNDstnanec o | edem?2tgyeer, ibfyre?2g dotswpe R aSazen |
bodu 1. nebo podl e bodu a®.odt ophrovtno® h b | 8&dnnke
kal end&8Sn2ho mhNs2cene%shpOdunjPimcabsopoov §n?

zkougky do konce kalewnBil®m2HbdogimidskcessphNgn
absol vov§gn? odborTa®r i £ k& ugsktyupeR |l ze tedy
ne¥%uspRNgn®ho absol vov8n? odborn® zkougky s
jednou (tzn. po neYsphDgn®m absolvovg8§n2z opr

(7]

nz2gen?2 tarifn2ho stupnhD nedochg8z2).

Clanek 6 - Odménovani p¥i zaskolovani, zauc¢ovani, pFi
prohlubovani a udrzovani kvalifikace
1.PSi zagkolovg&n2, zaul|lova&wmdr g 5§ n 2prlohd luibfoil

vyplTvaj2c2ho ze sjednan®ho druhu pr8ce | e
jako pSi vikonu pré&ce mzdou.

22Pokud pSi zagkolovgn2, vdaproyde?s amnsdt atykl
neposkytu je se zamiRDst nancTm, resp. a bagutol dobeint Tm g |
vykong8§van® prg§8§ce vikonov§ odmhDna.
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3.b|l astaodbor n®, ng§stavboma@P Sexloauwdmrj? n®
zkougce vygadovan® zamDspgowma@ujekem pr §ce
azamNDstnanci pS2sl ug@?l.mzoda.avin@ sztkonugce se zarfg
do stanoven® tlTdenn2 pracovnavidodry, prm&pe,v a ]
zamBDstnanci n 8§d nezycky nvBeh 7@ Bbg it ar i f n2PD | nazsay .
na2.opravn® zkougce se zapol 2t8v8§adovrm?d anovVe
doby, nepovaylikenserBae, zamhDstnamedy n§l eg?
ve vigi 10 % tZamPDestnamey. mT e ograaro® 1.
zkougku absolvovat ve sv®m vol nu.

4. VpS2padh nev%usphDgn®ho absol vovgn? zkou
zamNDstnavatel embopwSiatdr gbovhvgn? kvalifikace ul
pracovnDpr 8vn?2 postup, vietnnh z toho Vy
odmNRov§E&nNn2, vedouc? 2vaonlddu tse 2P eactoutd® BKS

podl e konkr ®t n2 situace dot|l en®ho zamBDstnanc

Clanek 7 - Odménovani p¥i zvysovani kvalifikace

PSi Yl agkdl enmtudiu pSi awvaBPatun Zne2mNst navatel
kdy ssuzamhDst nance mDankkv ah o d n &ktac e (zvyguj e s e

vzdDIlI §n2) , ng8l eg? zamRsiynawnei vin@ihr gpd TmNDr n G
vidnl ku. Jestlige se zamRstnakegc Wlpasatvm® p ¢
zkougky, promoce nebo obdobn®ho cer emo

muzaposkytnut® pracovm@aimzdy.ol no n8hrad

Clanek 8 - Rekvalifikace

VpS2padh rekvalifikace zamDstnance zamDst
konkr®t n2ch podm2nealker gzidodn e, zwaliikqaev 8n2 k
nebo o prohlubovg8§n?2 kvalifikace zamDstnance.

Clanek 9 - Tarifni mzda

l.ZamNDstnanci se stamdwd moar mzdov@®kzad mDs?2]| n
nebo mzdov®ho hodi nov®ho tari fu, kterT od
dotarifn2ho stupnniD.

2.Podm2nky pro pomkdyowmwss2 blt pro vgechny z

stejn®. ZamhRDstnancTm, kteS2 vykon§vaj?2 stejn
hodnoty, pS2slug?2 stejn§ mzda. Stejnou prac?
s e rozuma?2 pr8ce stejn® nebo srovnatel n® s
anams§hasvt i , kter$§ setekaoah&h veebo srovnat e

pracovn2ch podnetnekj§ncihc,h piSdbo srovnatelnlch
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schopnostech apr acovn? zpTsobil ospSi zsatnEjsnt® aneé
srovnatel n® pr acoawi?s lvd koo?nocnto sprig§c e .

3.Vi gtiar i f yzamdet nalvtajt.elvedouc?2 zambanmmadec
azamDstnancivsoewl8atu 8aAA33F ZP formou mzdo
vi mPDrat,o samostatnhD pro kagd® wxmgpmRston§ R ?2 ¢
sml ouvD.

4. Tar i f n&s emzwly p & &précovanou dobu.

5. Tari fn2asenzdzvyguje nebwvz8vnisd wgszeniNDn M
ZzamhDstngn? nebo pSizngn?2 nov®Beadrvdy hi
kprvn2mu kal end@ndhs?2neui .dn i

6. Mzdov T tarif ( mNRs2]| n2 mzdovl tarif, h ¢
jednotlivich tarifn2eRSZkapRT 2.4 boeddnt ®t

Clanek 10 - Osobni priplatek

l.ZamBDstnanci odmNDRovan®mu tari fn?2 mz dou |
pS21lohy S k ysteu j e osobn2oce$mizat ekalk fi k
zamhDstnance (vzdDI|I &8§n2, praxe, odbord® zpTs

Zaml, o odborné zpdsobilosti a znalosti osob pri provozovani drahy

a drazni dopravy) aosobnz2ch pSedpokl adT vEilaomiDst nan
sjednan® pracovn2 |linnosti. Pr ostanbyemnd et 0s ¢
z8klade vigi tarifn?2 mzaodpracavantusiobnance z

2.Mini m§ln2 vige osobn2ho pS2platku podle d
jeuveden avPS2]1 02ellbod 2 t ®tacA.PKWD,kusdaztamNDstnar

YospRNDgnND absolvoval odbornou zkouSg&k uZasmlanov
pro vikon sjednan® |innostanemeHBAS pa&plOg el
absol voval ng§stupn? odbornT vi ®eakyriu podl

generdiniho reditele Hasi¢ského zdchranného sboru CR k odborné
zplsobilosti  zaméstnanci  zafazenych  na vybranych  funkcich

v jednotkdch hasi¢skych zdchrannych sbori podnikG a ¢lend
vykondvajicich sluzbu v jednotkach sbori dobrovolnych hasi¢i obci nebo

podnikG  jako  svoje  zaméstnani v  pracovnim  poméru"

(kurz NOVaNOV-p), zvyguje se minim8ln2 vige osol
01% tarifn2atommadynm§l n2 vigi uRB8dkadé |

bod 2 t ®t o PK3, sazb

VpS2padhn, ¢ge si damOdunpoeSeby zamhDstnavat e
odbornou zkougku stanoSvwGe ZeaumlpSedpbgemji PS
SG Zamto vikon sjednan® |innost. nepSedep
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naz8kladhR rozhodmatzZza middtoruarfce organi zal n?2 s
Seditele odboru person8l B23hot auk @ amilrsit m&lnrcze vd
osobn2ho pS2platku oath n@mitrairmgInt2 mzidyi, uvede
vPS2loze |. 2.1 boc&B2 t®to PKS, sazb

3.Konkr ®t n?2 vigi pdsadtknuz hhpSig$H2 zamDstnanci
zamDstnanec organizal n? sl ogky (resp. Sedi
zamDstnansc@Q ®©Focentem tarifn2 mzdy zamDstnan
agnadvhD desetinn@z@ksnad)d, nBvrhu pS2slugn®ho
zamhDstnance.

4.Vi geosobn2ho pS2platku s e zamBebdahti st
pS2slugn®ho kal end§ Sn&dbodobrzo k uo 8. 2024 ..

do 31. 12. 2024) aoznamuje n amzdov®m vIi mDbpu,samostatnh

pokagd® zamRDstn§n?prsajcodman &\Wgd QupdddN, Jge m§

vpr TbNhend8Bn2ho roku doj 2atdl eepamDaNr pBFI mpr a>
( PSz2l o2h 1 bod 2 t ®t 0 PKS) , pSi zng§v § s e
jiogd1. 1.2024vygg2 p8smo.

5. Maximalni vyse osobniho priplatku nesmi prekrocit minimalni

sazbyuvedemReS2 |l oze | . 2.1 dwvice nézotl®b tarifnk S

mzdy.

6.0 d®I ce doby zapolten® praxe rozhoduj e %
organizaln?2 slogky (resp. Seditel odboru per
SG Vpl n®mopesahuse zapol 2t §vaj? vegker8 obdob?, [
pracovn? pomNr cekaSYdtDjagi ch dceSinTch spol e
ajejich prg8&vn2ch pSedchTdcT). Daoz flolbayd 12 ap o |
p2semn® g8dosti apodlksitanddThceéol ogenlch zamhDst
(z8pol tovI |Infermativme bisb dichodového pojisténi nebo
potvrzemSeddhoz2ch zamDstnavadehbda) dalzg@a?®poh 2t
pracovnz?2ch nebo slugebn2ch pomDr T, dohod n
asamostatn® vidnlel n® |l innosti. Do d®l ky
senezapol 2t @d&nrd%tho S§dnashuwl edmddidoba, pokuoc
netrval s orualcaosvmi? ppSoGhMMejigh dceSi nTch spole] no:

ajejich prg&vn2ch pSedchTdcT) .

7.Pokud zamDstnanec pSedl o¢g? podkl ady zanmn
munaz8kl adhR tRNchto dosn oavd§T vsitgaen oovsemmbn2 ho pS2 |
sl innost2 od prvn2ho end§s8shedmjpPsetkeor bau
poschv8len2 zapolten® praxe v@douc?m zamBDstn
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8. Osobn?2 pS2pl at ek pS2asotiprago¥anau dofm sa vnyapnl c8i ¢ 2z

sezapS2slugnl kal end§Sn? mNs 2 c. Feditel 0.
persong8l n2zhaomNDeptrmanc 8 G @®khodne vodTvodnhDnTch

pS2padech (nap$S. po sl ogen2Pfedpsh 6 Aatnlz k o u g k
apo rozhodnut2 o zapolten?2 dodzymlprhxwel gpeo d |
osobn2ho pSe2pplTabtikhw ikal end§ Szmdo Nr olswbnP §io
pS2plat ku zamhs?t nzaavnalksetin asndcll j eho konkr ®t n?2
mNs2ce pSedch8zej2c2ho datu zmRny osobnz2ho

9. 0sobn? pS2platek s e neposkytuje zamDstr
smluvn2 mzdou podle |l 8nku 11 t®to pS2lohy

Clanek 11 - Smluvni mzda

1.Ve smysl| u ustlEnadd elnl24 AZ Py ylbzreansl mi zamhDst na
uzavsS2t dwh@idumondy (dohodu o mzdovich n8&roc
smlouvu).

2.Smluvn2 mzdu | ze uzavs$S2t:

a) se zamBDstnanci vykon8vaj2c2mi zamDstng§
uzavsSen2 smluvn?2avnez dsyc huwspbteirmi,

b) s dal g2emdinot | zamiist naazg§klmdD rozhodnu
gener 8§l n2ho Senhijtm®neonalt §vwvh pS2slugn®
vedouc?ho zanBhstnance

c) svybranT mi skuphDsitamimaz&ml adD rozhodnu
gener 8l nzho SendBivirehl e pSkes |l uge®ouc? ho
zamhDst n@®hce

3. Dohodu 0 mzdovichipoadmorR &hh pr o j ej 2
sjedns8v§:
a) gener 8l n2 SeadibDtselnasei gener&8ln2ho Sed]
schvg§len® syasdSeamiztaclei 0J,
b) Sedi t el 0J s e zamhDstnanci S2nz@& n® O

systemizace.

4, Forma, obsah uzavazpmhdaeh jsenj uch suaoHwal ov §
samostatnl mi san@dr aviceélmyi gener 8l n2ho-liSedite
kuzavSen2 smlouvy o mzdDNzaSzaamNsSd slamdgmc® hsoe
tarifn2ho stupnniD. U t PchcovamOBtngmnhnots

ukter becvhi ge mzdy stanocaw?8kpadBe smmed®Dy o
rozhodne o zaSazen? zamhNDstnance do tarifn?2
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podle posloupnowahouf um%xpadech se odmhRDRov§
pS2slugni mi ustanovaeaae2mi tDchto pravi

5. Uzav2ran8§ aAdo oaood mzdov]ich n8§roc2chit 0obs
zej) m®na:

a) funkci, druh vykon8van® pr 8ce,

b) stanoven? zarulen® | 8§8sti smluvn?2 mzdy,
c) stanoven? nezarulen® | 8sti smluvn?2 mzdy,
d ukazatele podmi Ruj2c?2 pSizngn2 nezarul en
e) stanoven? doby % innosti smlouvy.

6. Sjedn8n2m mzdy podl e pSedchoz?2ch bodT nej
zamlDstnance na:

ay n8hradu mzdy,

b) mzdu an8hr adu mzdy Ve sv8tek,app$etp. pS?2
vesv8tekbhS2padhN neposkytnut2azafhBaidn?2ho
vesv8tek (|1 8nek 16 tBRDchto pravidel),

c) pS2 pl aatperks§ ci ve zt2gen®m pracovn2m pr ost
bod 3 tRNDchto pravidel),

d pS2pl atpelcdaoci (|1 &nek 17 tRNchto pravide

e) pS2pl agaperk§ci o sabetdBbthch (|l 8&nek 18 t

pravidel),
ff odmDnapracovn?2 pohotovost (|1l 8nek 26 tDNDc
g odmRDny dl e || 8&mMkiu t3)Xc,ht>o6 pravi del
7.Vr 8mci sjednan® mzdatzjive AmDEE\V eni zarul ens§
mzdyfpe§ci pSesdmBstnncT, kteS2 maj?2 sjed
sezohl ednlXne®zns a hu pSes| asov® pr 8§ce vV e vigi

vkalend&§Sn2m roceamziazapr 8oit | @bSes| as nad t e
r§g mec.

8.Vr 8§mci sjednan® mzhayg zjve Hnazavehen§ | §st r
v8zan®&uknazatele podmi Ruj 2 c?2 j ej 2 pSizng§n2,
zaodpracovanou dobu. Onem$i zlrgh®e w2 | §sti mzdy
rozhodujez adot | en® obdob2 pS2slugnl vedouc?2 zamh

9.VpS2padhprgeovn2 smlouvhD m§ zamhDstnanec sj
pracovn?2 dabe, mmzdmDrnhD sni gaje. zFktadmzu

proj ejz2¥%l t ovs&wd plveapS2zsl ugnl kal enal@rS;qitz2 mns 2
sezaneodpracovanou pracovn?2 dobu zamBDstnance.
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10. Navi gen2 <celkovich smluvn2ch mezd (tzn.
| §sti t®to mzdy) zamRstnancT je Segeno pSi
mezd na ddD8klowhodnut?2 gener &8l n2ho Seditele
objemu mzdovich a ostatn2ch osobn2ch n8§8kl a

11. Spr 8vnd@r oaloduj e o managersk® smlouvhD gen
Vkonkr®tn2ch pS2padech mTge gener§ln?2 Se
stanovenlchaspuS§wrzaviS2t managerskou smlouv
omzdovich n8roc2ch s dalg2mi vedouc2mi zaml

Clanek 12 - Mzdové formy

1. Pro odmNDRovg&n2 zamRNDstnancT se pougije mzd

2. Mzdaj e uab&nznanou mRs2| n2 tarifn2 mzdou n
sml uvn?2 nizpdoyv,2 daaj 2 c2 odpracovan® dobh, pop
stanoven®ho hodinov®ho mzdov®ho tarifu neb
aodpracovan® doby.

3.Pokud ] e s e zamDst naalkcreant g2 sj edrna&@8mo v r
dobanegtanoveng§ tlidenn2 pracovn2?2 doba, je o
hodi novim mzdovim tarifem, resp. hodinovou

4 Pokud z dTvodu provozn? pot Sebyr §mdion §v §

zamDstn8n2 stejnou pracovn?2 | innost, kter$§
stupni, at at o | ivmr rBansci stanoven®ho velkwawu2 mr §ce
obdob? pSevaguj e, pS2slu@dpodtamNptSeaBgin
vykon8van® pr 8ce. Pokud | innost, kter8 od
stupni  vr 8§ mc i stanoven®ho vi konu pr8§ce, nepg
zamDst nanaiodpnzwz daj 2 c?2 VYygg2 mu ahadinyf n2 mu
odpracovan® ve vygg2zm tarifn2m stupni. P
pot Seby vykon8§v§g vzraSmXsit naammitst ngn? stejnou
| i nnost, kter8 odpov2d8 nigg2mu tarifn2mu
mzdapodl e tarifn2ho stupnh, do nRhog je zas$

Clanek 13 - 0dmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

1. VI g28 k| aoddnmdDrmyp odm2 nky pro jej2 poskytovgn:
vdohodnD o provedentdopo8®OeonebacowdmDhiannost
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pro zamNRstng&n2 PraeospekP8olam@@bodi3 t ®t o
PKS.

2.VdohodnD o pracovnebo vidiomhmaddt io proveden? pr
se z 8§ k| aoddnn?lars | e d/rgigodinovou sazbou.

3.Vgechny dohody o pr 8ci konan® mi mo pracovr
pz2semnou for mou.

4. Pokud je obsahem dohodymiamopmpE§aicokohamp® mDr
iujedn8n2 apodmgink8&ch poskytovs&n2 n8&hrad vid:

svi konem pr8ce, kter® s e S2d? zvl 89§
(viz z e | mRSmérnice SZ SM063 Tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty
a mezinarodni jednani) sjedn8v§ s e vodyj edchdmlzen D

oodmDn®vykonanou pr 8ci

5.Z8kl adlmMae uzavSenich dohod o pr&ci konan®
pomRNr nesm2 Dbimi miing&l2n2nengz da .

6. ZamDstnancTm pracuj2c?2m na z8kladhb dohod
se k sjednan® hodinov® DNaybhNzazskdhwnpr Hda
seposkytuj 2:

aypS2platek meci pa §pol et hodin odpomB@ovanTc

od 22:00hod. do6:00hod.po dl e bodu 5. PS2lohy | . 2.:
b) pS2platek zZa pr 8ci 0 zaobpo Beth faodn end |
odpracovadbbl v d0 Bod.: do 24:00 hod. v  sobotu

anednD| i bpooddul 6. PS2lohy | . 2.1. t®to PKS;

c) n8hradn?%ovselama wr 8ce konan® ve sv§8tek,
poskytnuta n8hrada odmRny ve vigi prTmDr
vpS2padhN dohody zamhRDstnavatele alzgamhDstna
prTmRrn®ho wmEdbDbkwm&hradnptdbe vbl Baku 16,

PS2lohy |. 2 t®to PKS.
7. Gener§8ln2 Seditel mTge zamBDstnanci pracu,j
mi mo pracovn2 pomRNr poskytnout mimoS&§dnou o:1
Il §nku 35 PS2lohy | . 2 t®to PKS.
8.0dmNRny vypllvaj2c? z uzavSenlTch dohod o

pracovn? paoW#btrujs?e jako ostatn?2 osobn?2 n8kl ad
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Clanek 14 - Stfezeni pracovisté

l1.ZamBDstnancTm, se kt eadohodadg eprumvae dSem? pr 8
nebo dohod aopr acovn? | viznannolssttinBrma?2c ov n 2 k dozor
KZAM 93395, j28k(l dgdmnNDny stawPS8Szhoze | . 2.1 b

t ®t o .PKS

2.SazbaAse poskytuje zamhRDstnana3JmSekteS2 doz

f pracovigthD; z&8vor §Se

f pracovigthRiht&8dkaSe

T pracovigth vThybkgSe

f pracovigt® vdiozypb ek

T pracovigthD stanjln2ho dozorce

1T pracovi gthD @irg@emalingtnw2oegh trat?2ch

T pracovi gt Da@elead Briolrn2v {deolperzarviyl n2 st ani

SazbaBse poskytuje zamhRDstnanaJmSekhteS2 doz

1 provozn? pracovi gthn odbord®|l ogpacivy
azabezpel ovac? atlekrokechnilyy a energetiky
svlijimkou dispel ers,k®ho pracovigthn

T pracovi gt saicghalstgtyzch trat?2ch

T pracovigtn vvgbvaodw®? hgel ezni | m2zksotuani c
intenzitou provozu,n aodbo| ce, valnhyld ncle .

SazbaCse poskytuje zamhRDstnanafmSekhtebstdon
pracovigtn.

Clanek 15 - Mzda a priplatek za praci prescas

1. Zadobu pr&§8ce pSes|as dle A 93 ZP pS2zslu
na kteroumuvznikloz at ut o dobu pr §vo ( AdeopSgpelnast ek d
ve vigi dle PS2lohy | . 2.1 bod 4.

2.PS2pl aatpakici pSes| awpseépaadPN,ukdy se zamBDs
prokazatel nhD dcamdddnemasatpbehkymnnut 2 nN8hradr
volna, pS2padnhD i term2nu jeho poskytnut?2.

3.Pokud nebude nN8hr adkythuto vekzg8&onp® dobD
(tal end§&§Sn2 mikomnea po §ce pSedbhednumtedr
term2nu, pS2slug?2 zamNRstnanci pS2platek po

Clanek 16 - Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Zadobu pr 8ce Ve svEtek pS2slug? z amr.
mzdaan8hda? v ovirmooz s ahu pr 8ce konan® ve SV
mubude poskytnuto nejpozdDnji do konce tSet
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ng8sl eduj 2vcl2khoonupopr §ce ve v$vamaak dodlbadnut ® dob
Zadobu | erp8&n2 nShap&sdsihg?2valamdstamadyc i n8hr
vevigi prTmRrn®ho vidnRl ku. ZamPRDstnavatel se I
dohodnout n aposkytnut ? p S20mlagytekn® knz d D vV e v
prTmNrn®ho vIidNlIku m2sto n&8hradn2ho volna.

2.Sv8tkem pro % ely tRDchto pravidebkbtaenfozum
dny povagasatBk®y zpodl e obecnh z8&vaznlich pr §vn

3.Dobou pr8ce ve sv§8tekodppr arcoozwanm?g me a B
od 0:00 hod. do 24:00 hod. vkal endg&8Sn2makderi | BVvE8tek
pSipadne.

4. ZamDstnanci , kterl nepracoval parjehd o , ge ¢
obvykldcowm?2 den, pSamkdyg?2 vas§hiagd pr ITmRr ne@
vidnl ku. Pracovnzm dnem pr o Yal el y poOSuzo\

jekal endg§8§Snéaktdeml, jne napl Sammelamn § esjnmDn| §st .

5. N§hranzdy ve vigi prTImhRrn®ho vidhRl ku nebo
zamDst ntamkc®@den nebo | §saatOmdnenu byl o poskytnu
zapr8ci ve sv8tek n8hradn?2 volno.

Clanek 17 - Priplatek za praci v noci

Zapr8§emoci pS2slug?2 zamBDstnanwhkS2plS2pkl alt.ek uv
bod 5 t®to PKS.

Clanek 18 - PFiplatek za praci o sobotach a nedélich

Zapr 8ci 0O sabedBkhch pS2sl ug? zamDstnanci [
pS2pl asthnaveje®vPS2 | o02el|l bod 6 t®to PKS.

Clanek 19 - PFiplatek za délenou sménu

1. Zaobt2gnost pracovn2ho regdgividl p8® evmBoaMu
sezamhDstnancKtmeS2 odpracuj2 dRlenou smbDnu, p
ve vIigi uwvweSkedn®&e | . 2.1 .bod 7 t®to PKS

2.PS2pl aackll enou smiDnu ng§laed@®@du pplB8@owan®ho

rozdhDlen2 smNRDmayutpokodbunnen2 ur|leno stSegen
pracovn? p 0 hnebb onvaa 0tb,u rozdDI|l en? nen? nasS2 ze
dohodnut§8 prs&8ce pSesl| as.
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3.PS2 pl aadelkl enou smbDnu s e poskytne tak® za
vikonu pr8ce pSeslas nad stanovenou tlTdent
naS2zen8§ pr8§ce pSeslas svIim char arkaware@ od g
smRDNN rozd®dVZ%en® In§st 2. dlsaet ot Ivki§ i m&kuze vITKk
pr§&ce, kterT byl pro r orzopzidsdI|seamZhnc enl E8 9V & n

Clanek 20 - P¥iplatek za rezim prace

1. ZamRstnancTm, kteShepfetcrgjt®m regi mu
napracovivintelpcStetr i t ®m poskgygtujes@Sapbdt ek
Ave vigi uvedehe@ze | . 2.1 bodak8agdto®@t o F

odpracovanou hodinu.

2.ZamBDstnancTm, kteS? pracuj ? ve v2cesmBDnr
(vyjm abodu 1t ohot o | |l @n&mlPpstnanchimr osnomBDrni
rozvrgenou pracovn? dobbd6h o dkitneoS2T ¢ pr ascrulj n?§
seposkytuje pSapbBtBkyie uveBS8hP®oze | . 2.1 b

t ®t o PKkSa gd ou odpracovanPSe phat ®t w. sazbh
seposkytuje tak® zemdbnosmlBTm®m pragiomm?2 m

zakagdou odpracovanou hodi nvud o vl k gprrua ¢ v rg2c
pohotovosti.

3.ZamhNstnancTm, ktvgS®dnpsam®@wnjn®m pracovn2m r
seposkytuje pa&tphamekpvrBazb D @l §gie uveden®
vPS2l o0ze | . 2.1 baokda g8 otu®thaoldR kh@uuz wd® b ®

od 14:00 hod. do 24:00 hod., ato pouze pSi ucelen®m vIKk
vd®l ce nejm®nN 10 khadehenPodm¥hkorhadinpr §ce
nemus?2 bltapSpl vibkonu pr&8§ce ve vBhadky§ch del
Do doby viluky se z2zmrpaoMrr® §wajfce pdezpr os
souvi s evjl2l cuzk osu .

4. PS2pl aatreekjiazn pr 8§ce se poskytuje pouze pod
l.ag 3. toho,tadopbde®odksy vygg?2 sazbou

Clanek 21 - Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou
hloubkou a za vybrané rizikové prace z hlediska prasnosti,
hlucnosti a vibraci

ZamhDstnancTm, kteS:2 p r aacnadj Yolnow dloubkou g k § ¢ h
vomezen®m pracovn2m pabandzavyhbedbo® nri zi ko
pr 8§ce z ahplreadginsokst i , aki brao8ti pS2slug?2 pS2pl
vPS2|l oze 2.1 bod 9 t®to PKS.
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Clanek 22 - Zvlastni ustanoveni pro odménovani zaméstnancti

HZS
Sluzebni priplatek
l.ZamNDstnancTm HZS ve stejnokroji s funk] n?2
odstt 1 z8kona | . 133/1985 Sb., o pog8rn2 ochra

pSedpiesTpjosskytuje slugebn2z2 pS2platekRlve vigi
bod 10 t®to PKS.

2.ZamhRNstnanci, kterT je pSeSazen do vygg2ho
stupnh, pS2slug?2 nov§ vige slugebn2ho pS2pla
rozhodnut?2. ZmBDna s jperd8ncaen ®hnold ndoruu hpur acovn?2 sm
se provs§d2 k prvn2mu dni kalend&8Sn2ho mhRDs2ce

3.Slugebn?2 pS2platek se poskyt.uje za odpraco\

4.U zamDstnancT dbd% speoviann®ho vicvi ku poskyt
zastejnich podm2uékopakpr gbe.

Rizikovy priplatek

5. Pro zamDstnance HZS, kterT j e alzeasSpaozRe n d c
jedenkrz&ti tovac2m mbD$§reduseebo ostatn2 |inno
zY astnizl¥%l|l tsoevavc2 m mNDs 2 ci poskyt bj0e0 K32.pl at e

Odmény HZS

6. OdmhDnzaveden? ve 3WI0gi KI1 mRs2 | nN s e posKk:
zamhDstnancTm zHAMBstwm 8n?2 KZAM 31516 Vedouc?
specialista500eKiWZAM 51692 Vel KZAM5169B ety a

Vel itel smNnNny400veKKZIAGM 511699 Vel itel drugstyv
jsou zaSazeni datespwIRj ejzeddue nk¥|8§ttovvac2 m mNs 2 ci
sevijezdu nebo ostatn2ch |innost?2 (ZOL) z%l a:

7.0dmRnvae vigi 500 K| mNRs2| nh se poskytuje z
vzamBDstng8n? Hasi |( K&AAMc ibal 6 1s6t)a a Hasi | t e
specialista ( KZAM 51611), kteS2 meoj vdy ezalBazen

8. OdmDnuavedenb8odvD 6. a 7. n8leg2 zamNDstnancTm
tarifn2 mzdauw, tbvas2 mv mhDs?2ci odpracoval.i s a
nepracoval. pod dohl edem) pol et hodi n, kter’
smRDny pr8&@ sl ugn®m pracovi gt i
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9. Tato odmNDmaens8l eg2 zamhNstnanePant ovaoni mhmoNDy2
dogl o:

-k hrub®mu porugen?2 pracovn2ch povinnost 2
-k neomluven® absenci

100 S nepSizn&n2m t®t o odmhNny podle bodu 9.
prokazatelnhD sezn§8meean nel ploztdy,j i v

Clanek 23 - PFiplatek za zaskolovani

1. ZamhRDstnanci, kterT je pSi vikonu vlast:
tT denn? pracovn? doby povRNSen zagkol o
(zamRDstnancT) nebo g8&8ka (g8kT) nebo studen:
na |Jjeho (jejichyg?2 pp®cidobmuS2sdgkol ovgnz2, k
zavli kon vlastn2?2 pr8ce, pS2platek za zagkol o
2. Vige pS2platku je stanovena procentem
stupnhD, ve kter®m je gkolitel zaSazen, ve v

hodi nu zagkol ovgn2.

3. Tento p S2pl atek nengl eg? zamBDstnancTm, u n
zamhDstnancT soul 8st2 pracovn?2 n8plnn.

Clanek 24 - Mzda pFi prevedeni na jinou praci

1. Je-l i zamNDstnanec apSeovedempr Smi , neg ] e
vpracovn? smdduo T zuvedehl canl ZP, g2pS2sl i
mu mzdapodl e vykonan® pr 8ce.

2.)Jestlige byl zamhDstajamec pPpSeSwgdes? sl ug?2 n
mzda,

a) z dTvodT ohrogen? nemoc?2 z Hiovol §n
napracovigti urlen®m rozhodnut2m pS2slu
veSejn®ho zdra®2puosfju®Pgekppzice podle
prg§vn2ho pSedpisu [ustanoveZPl, A 41 ods

b) podle | ®kaSsk®ho posudku vydan®ho posk
rozhodnut 2 pS2slugn®ho orgs8nu och
zdr avvz?8 ) mu ochrany zdr av? j i nT edh fyzi
infeklnzm onemocnhDn2m [ustanoven2 A 41
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c) k odvr 8cen? mi moS§dn® wud§losti, giveln
hr oz?2c? nehodyzmhemlBn2kej ejich bezpr ost
ngsledkT (ustanoven2 A 41 odst. 4 ZP),

d pro prostoj nebo grce pfPdsohen® pepS2zni
povRtrnostn?2 mi viivy (ustanpSewnédeénz241 o
sesouhl asem zamNDstnance

pS2slug2admbu zpSeveden? dopl atek ke mzd
pr TmDr n®ho vidnl ku, kter ®ho dosahoval
(ustanoven2 A 139 odst. 1 ZP).

3. Dojde -I i k | asovD omezen® zmnDnDn sjednan®hc
(se souhl asem zamDsz nandepdu provozn? pot
zamNDstnavatele (pSedpokladem j e, ge nen? mo
opat Sen2), pS2slug2appdimBstviy&kmamian @iztappr Sce. Je
mzdani ggeg mpaoddle pr&ce konan® pSed zmBDnou
druhu pr8ce, pS2sl ug? mu poltget oordondu n®bpl ¢
vidnl ku.

4. Je-l | zamNDstnanec apBavadepwesi i asyjledn§na,
protoge proti nNDmu bylo zah§8jeno¥%myesh®2 S2z
trestn® | innosti sp8chan® pSi pivpBAM®praco:

souvislostis n2 m ke g&wmdpPetnku zamDs tancanaadbe | e,
dopravomocn®ho skon|len2? trestn2ho S$2zen2 [A
pS2slug2amodmedvykon8§van®epri SvgakNelmamhDstnane

pravomocnhl ods#@&mygsehniprbrestnl |in sp8chanl
pracovn2ch Ykp$Im@®edouvi sl ok odBmaetkun k e
zamhDstnavatel e, pé&ebuudg?Semadezn? dopl atek d

prTmRrn®ho vidnDl ku, kp®e®hpSaovesddmvm.l

Clanek 25 - Doplatek do minimalni mzdy

1.Nedos &hnmzdazamhRstnankal end§Sn2zm mnNDs 2 ci v
mi ni m81| n?2 mEdy ZRWV,i zpS2slug?2 tomuto zamhDstna
domi ni m8l n2dlmzdpy atn® .l egi sl ativy

2.)Jestlige m8§& zamMsRovaamec nodsm | n2 mzdou sSj e

nebo povol enou kratg? pracovn? vaddlsd cinebo
vgechny pracovn? smDnmi,ni MmSPsdavghz & ing |
odpov2daj?2c?2 odpracovan® dobD.
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Clanek 26 - Odména za pracovni pohotovost zaméstnancti
v pracovnim pomeéru

1. ZamNRstnancTm HZS pSi dosagivtebNoskiriat gt a
neds5mi nut pS2slazpdbradm@n2 pohotovost ve vI
vPS2 |l o0oze | .1szhaAb®tdol1PKS.

2.0statn2m zamhR@Enmoedstavdc)s pSedpokl adem vij ez
na pracavil@n®m zamhDst p&¢ st eljéazadmmdano v n?

pohotovostve v 1 § i uveBShR®oze | .1%2zbaBbo@td PKS.

3. Ostatn2m zamDstnancTm ( mi mo odstavec
pSedpokl ad vijezdu na pracowil&touz gpmliEsten &
pS2slu®Phaodm pracovn?2 pohotovoB$2hvezellgi 2

1.bod 11, sazba C t®to PKS.

4. Od mPDanzapr acovn?2 pohotovost nen? mzdou.

Clanek 27 - Pfekazky na strané zaméstnavatele zaméstnanct
Vv pracovhim poméru

ZamBDstnancTm pSi vppS eSkcSiagskt§rcshr@ mNst navat el e
pS2slug?:

a) nemJTge zamNDstnanec konatveprs8nyis Ipuw oA p2rOo
p2 s m) ZPaa nebyl -I i pSevajdiemoun pr EtBnéki 24
t Dchto pravidel), @p&zslyudg? 8mtjgh& hr ad
pr TmRDrn®ho vIidnl ku,

b) nemT¢d zamNDet hanatvepTElcéedku pSerugen?
zpTsoben® nepS2znivi mi poviRtrnostn2 mi
ud§| osanebyl-l i pSevedijeinnoun pr8ci, pS?2
munghraamzdy ve85% giieho pr TmRrn®ho vIidnl

c) nemTé§e zamhDNDst vabdbékP vyhl §gen®®bh o no
stavu nebo vyhl §gen®ho nebtawpe|p2Si dNl ovat
zamhDstnanci pr 8ci Ve smyslu A
a nebyl -1 i zamNDstnanec apiSevedeonrm §ai ('l 8ne
t Dchto pravidel),n8hsreamindy2 vee VvIgi
80 % pr TmRrn®ho vIidnl ku,

d vy me-lh23vsouladus A 209 vPEPn®m obdoumbdobd
vyhl §gen®ho nouzown®hw sty 8gen®ho s 1
nebezpelg2ener 8§l n¢p2Sseedmnt®& | dohodh s cent
odborovich organi zac? v8gn® provozn?
nemTge zamRstnavatel zamhDst maebglili pSi dDn

79



Pfiloha & 2 PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

zamhNstnanec pR¢VvVeadan pm§ci (11 8nek 2 4
pravidel), st amaonvzdys even &thrgad BrANr n®h o
vidnl ku

Clanek 28 - Odménovani pFi pracovnélékaiské prohlidce,
vySetieni nebo ockovani souvisejicich s vykonem prace

1. PracovnikK®kapsohl 2dka, vyget Sen? (v]etn
psychol ogi ck®ho A4 yeth$ &na2g0d2028 Sb.) nebo
ol kovgn? s o wviiksoenje2nt 2prs§ce je dTlegitou osob

vpr §cakterou zamhRDstnancTm pS2slang2zbypt adovn?
nutnou dobu azamBDstnanc@macwyvnzm mpmaMDaauzdy
vevIigi jejich prTmRrn®ho vIidnl ku.

2. Pokud zambDsumrammcdv n2 m ,proamIXgu s e vztahuje
NV | .589/2006 Sb., a NV | .182/2007Sb., absolvuj 2 pracovnhl ®kaSsk
prohl2dku, vygetSen2 nebsesvbkaoe®npr Sseumi mne |
stanovenl rozvrh smiDn, poskgpénbytzmmDstuthavat
dobu odmBDnu odpov2zdaj 2c? mzdD pS2slugn®ho
depSi znan®ho tarifn2ho stupnhD zamBRstnance.

Clanek 29 - Odménovani pFi pracovni cesté a cesté mimo
pravidelné pracovisté

1. Dobastr 8veap§ arovn?2 cesthN jinak neg plnhDnzm |
kter§ spatd@8ndwoen® t1T denn? agreacdoavnn® rdoozbvyr h e m
smhDn zamNstnance, ap&ep@yahsyturpeen iz zamNstnavatel

2.Zadobu str8apmnacaownn?jnakene® plnhDn2m pracovn?
Yak ol T senarkzrd8t 2 .

3.StejnTm zpTs ovbpeSne djcahkooz 2 ch bodech se postupu
mi mo pravidel n® pracovi gtDn.

Clanek 30 - Priimérny vydélek pro pracovnépravni tucely
PSi zji gSovsg&n2 pr TITmNRrn®ho vwdud lalduu ss eA pdSL u
a gA 362 ZP.
Clanek 31 - Proplaceni zlomk{ hodin

1. Mzdaaj ej 2 jednotliv® slogky stanoven®, S ¢
zahodi nu pr §c eza gofnkyhodin.g 2 |
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2.0bdobnhN se postupuje pSi n8heanadmhmdhgmbkzd,

pokud jsou stano v e n ®, sjednan® mnehbodi mu|l g & c2 p ok
nen2 stanoveno jinak.
ODMENY

Clanek 32 - U&el poskytovani odmén

Dl el em poskytovgn? odmDn j e zvygovs8n?
Zzainteresovanosti zamNDstagaygDv PBeded @gkmi
pr 8ce.

Clanek 33 - Poskytované odmény
1. Vr §mSiGse poskytuj? n8sleduj?2c?2 druhy odmnD

a) vikonov§ a(dniBnek 34),

b) mi moS&§dng§ aodmlBnek 35),

c) odmlavazastupovsg8n? (|1l 8nek 36),

d odmlarean8st s mdnwnoci (|1 8nek 37),

e) odmlareakr 8t kou smDnu8),(l I 8§nek 3

il zvl 8gt nza(oldinBdnek 39),

g odmmamp Si viznamn®m ¢givapnym2mwishkbhal en:
pracovn2ho pomRru (|1 8nek 40).

2.Cel kovg vige prostSedlod mpaygidtl el rmibgshm. n a)
ez8visagoumgitel n®m obj emu mzdovich 2prost ¢
prost SedkT uad@emDmrahst anoven? podkmt emreikg h z
budou odmhRny vyplpacaemynocje gener &8l n2ho Sed
Seditele OJ pSi respektovgn2 ustanoven2 t D

3.0dmNDny se vwympd8kkleijg2 m technicky zvlI 88dnut
term2nuylpodnocen? Yikol T.

4 VpS2padh nepS2zniv®ho ekonomick®ho vivoje
rozhodnout o odl ogen? viplaty odmBaby) , dlpeS2padm.n
okr 8cen? odmnDn u vgech zamDstnancT. O
bezprostSednhD i nf orbmoujoer Tocehn torrPlayni @ c 2 .
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Clanek 34 - Vykonova odména

1. Vi konov§ aodenDmpl atn2 u zamRstnancT odmRNRov
mzdou.

22Pro vipol et VO gz8kksawda o welngi tarifn? m z
z a mNDs t n aanodpeacozanou dobu.

3.Z8kl adnaV®apbo kagd®mManzemBet stanovuje ve
mi ni m8Il nD

a) 55 % t ar i f n2a odpmcbyanon dobu,
b) Seditel oblastn? hdohSexdd2tsetinsix vp S2psol ugnl m
odborovimi organi zacemi ur | 2:

§ seznam pr acvoygigRrS psracovin®s ekt NY2zen?

provozu nebo 2 n § rvol| knoonsut v 8 e &u
infrastruktury

f natakto wurlenlTch pracovigt2ch okruh z
provozu ai nfrastruktury (nap§. pSi Yadr g |

jednotek SSZT) s vygag?2 pracovn? z8t Ng?2 nebo
vikonu pr8ce
T okruh dal g2 ch zamhDst natnelT® (lniapeéSnce d
strojvedouc?2ho, Sidili referenti apod.)
f dohodnut® | asov® obdob? (minimglnn 1
nebo jeho n8sobkygdaolaxipi8dtnMosnti t ®t o P

Pro jednotliv® skupiny zamBDstnancT, kte
vydanim opatSen2mdi sélanoov?l aStn2ho Sed
naz8kl adaBvr hu pS2slugn®ho vedouc?ho Z
podohodlBdbor ovi mi or gandachacdkenmi a orve®
obdob2 z8kl adn3vroazpBi 289H% tari fn2 mzdy.

4. Vi konov§ asnpbskytuje vr §mci di sponobnl A h (v
pl 8novanich mzdovich prostSedkT. Minim§ln?

prost SedkT begl DIONt wrVO nmu%2madzdaniltch tarifT
stanovenlch zamhRstnancTm, kterTm VO pS2slug?

5. Podm2nky pro pSizngn2 VO jsou d§8ny pokynerm
Najeho z8kl adhD vyd8 vedouc? zamBDstm2antercD OS, p
pS2slugni mi odbor ovi mi organi zacemi, podl e
pravidlapr o poskytovg§n2 VO, ve kterTch stanov?:

a) vyhl §8genl okruh zamDstnancTaobhydgdhlbBgen®
zakt er ®oskyaje |,
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b) ukazatel e (konkr ®t n 2 pracovn? kol vy,
vych8zepktateown? | i nnost iacharaktefssky nanc T
vi konu pr8ce dan®ho zamhDstng8n?2, zZpTs«
ahodnocen?, v]ietnni zamhDst mahneTov knz2e S?
ahodnocenv¥NDddpo

c) zpTsob prokazatel n®ho sezngyeh§germast
sazbou VQ@odSdkem obhHob?® 83e VO poskyt
aspodm2 nkami pro jej2 viplatu,

d zpTsob prokazatel n®ho sezn®mBenrhazamnis
sazbou pSi kr&§cenvdeWN@T peppypzdnji

e) zpTsob veden2 p2semn® dokumentace o0 po

f) splatnost,

g pol 8tek % innosti pravidel

Clanek 35 - MimoFadna odména

1. Mi moS&§&§dnou odmBDnu |l z e poskytnout vV e v
atozaspl nNn2z mi moag Seddmiocrh§ z o v T catza miknool ST§ d n N
“uspNgn® visledky hospodaSenz.

2.Mi moS§dnou odmhRDnu pro zamRNstnance stanov?

vedouc?2 zamRstnanec OJ. Podm2nky pro pSizi
j sou d8ny samostatnou smDrni c?2 gener 81 n:
opat Sen?2m Seasdiutgaml®e OFS$S2 po miejeBn®Bd2sbugnl
odbor ovi mi organi zacempat S8EmBrnmae?2 i obsat
zej] meHal el poskytov8n2z, okruh zamhDstnancT,

odmlamposkytnut a, apkordine2@rkoy poskytovsg§n2z odmBDn.

3.Mzdov® n§kl ady puraltdn @i knosi§dnVv g &2 ©IldmdPm®m
kal end8Sn2m roce mohou | i mR% zprroolMP hmoa xpil g8
mzdovich prosnBet-kfogener §l mro Skedinkre®t n2z C
jinak.

4. Gener §l n?2 Seditel, pS2npo.h oy etzoa mBEmMMasn cTr
poskytnout mimo S§dnou o d mdmlun Nrz?2 mi moS§&dnT ch L
azaocenhNn?2 jejich pr aadtoivcekd ncelisstz#h alNDmgt ni | n2 k

schvs§l en®ho projektu po Rikealppjektti v @os8&i SM1 0 7
Spravy Zeleznic, statni organizace.

83



Pfiloha & 2 PKS SZ na rok 2024 ve znéni 1. zmény

Clanek 36 - Odména za zastupovani

1. ZamRstnanci, povNRSen®mu zastupovs&n2m jin®hct
odmlarzazast upovdnmn?l geeg rozd2l u jejich mezd.

2.0 vigi odmhDny arze8zZH addmle %r ovn N vz @<thwmonw®snn 2
obdob? vedouc? zamRDstnanec OS.

3.Pro vipol et s e vych®zrd pr apcro[vammiXTpur 8 v n 2 Yal
zapSedchg§zej2c? kal end&S3ne?r ®hl ot v rstel e tnze,z a pdod 2
vyplacen® odmhDny podle 4&4@nk®td. p85I, 0h3y6 PK

Vypolten8 vige odmhRny se uplatRuje po celou

4, 0dmBDann 81 ed2 nej dS2 vednpeoc hl tsyoSuevcihs It€ho zast up
ato od prvn?2ho dn eaozdapsrtaucpoovva8nnolu, dzobu. O zast.
mus2 bltapedemns e wipdemdSasmol u s doch§8zkou.

Clanek 37 - Odména za nastup na sménu v noci

1. Od mhRDenve v OBMKI se poséalkaaggi eelowadpracovanou
smRDnun2g je zal §vekbB m®dshy22: 00 hod. do 4:59
konec smBophD 2@ hod.do 5: 00 hod. asedoskme

pSi vikonu prég8&ce pPsSgpashNDpopon&kud naS2zens§
dohodnut § pr8ce pSes| as sygow2dBarmkyt @&d refn
pl 8novan® smlDnin.

2.SmDny se nesm?2 %l elovD pl 88novat tak, aby v:
navli ge uvedenou odmBDnu.

3. N8§rokodmRDnu newmg$egadn, kdy si o Yapravu pr
pog8ds zamhDstnanesobsn®nt hz dd vzoadnDst navat el
muvyhov?.

Clanek 38 - Odména za kratkou sménu

OdmniNave v BEGKI se poskktgygpdeuzcelou odpracova
smDnwr 8§ mc i stanoven® tldenn? pracovn? doby
neéhodin. @d&shDerg2 pouze zavml¥satcnoavmc2Tmm p o miDr u,
kteS2 prazaggml¥yren®&m pr acovn?2 masepiskyme . Od miDn
pSi vikonu pr8ce pSeslas nad stanovenou ¢
vpS2padn, pokud naS2zen&8 nebo dohodnut§ p
charakterem odpov2d8 pTvodnhD pl8novan® smBin
Od mDanse nevztahuje n adobu gkol en2 j i n® for my
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kprohl ouben? kvalifikace z amBs tana md ec,h p s
vyget Sen? .
Clanek 39 - Zvlastni odména
1.Zvl 8§gtn2ajodmDmpben n2ge uvedenl okruh zamDb

2.ZvI| 8§gtn2 awa mhbwni 3000 K| mnNDsz2| ni S ge posKky
zamDstnawzdmNstngn2 vIipravl| 2v{§(skzZAMranloé Ohel).
azvl §8gtn2avoed mNibh®0 0 K| mNs2| nN sa&r (piotseklyTtnu | e

pl atn® |l i cence sa rzajmDesd mmulnxHliom n o st 2 0so0b:
odpovRNdao® gani zaciOZWDIOBkzamNstnankiTmnest 2
S2zen? O Dd04 as zvI 8§gt n?2 odmhNna ve vIgi 50

seposkytuje zamhDst HZBrSDY.m s O0OZ

3.Zvl 8gtn2 asoamhDd§I e poskytuje k pos21l e
pSiamostat n®mkonu pracovn? | i nnosti ze
odmNDRovanim tarafovéevimgdopmrdtenPS2l ohy 2.1,
12. z tarifn2 mzdy dle PS2lohy 2.1, bodu 1.

4.ZvI| 8gt n2 am8Imdn?2 zamhDstnawzr Fmt o vkatce2S®  mNs 2
vpracovn? |l innosti S vyugit2m pl at n® I
resp. vpracovn? | i nnostviurdn® gisavesp2 veor acovn?

| i nnostoiby odpoa®dg®nizzacsvwddiud? mD-06,

resp. vpracovn?2 ti |ISi2ereans sQZe@-04, msp. v pracovn?

| i nno O¥ HZSsSDV, r es p . zamBDstnanci odmNRovan?

odpracoval.i s amonsetpartanclo v a(ltiznp.od dohl edem)
kterlT odpov2d§ obvykKuz@a ndd&ltcnea ncNnHyZS s obyv
d®l kou smRny 16 hod. polovinhDnn@ss sobgyk®m®
pracovi gt

5.ZvI] 8§gt n2 amamiline § 2 zamDstnanofm t v arci2 enh g
mRNDsicdogl o:

-k hrub®mu porugen? pracovn2ch povinnos
-k neomluven® absenci

6.PS2slugni vedouc? zamRstnanec mTge d§I e
zvI|I 8§8gtn?2 odmDny vaviDsownwaontm obdob? pSi
mi moS§dn® udS§l osti kat eagvoirnilen2A ,prB,co@,n2 psi
pSiedodr govg§n2 pracovn2 doby nebo pSi jin
povinnatsdé?2podle m2ry zavinBDn2, resp. Ppor uge
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7.S nepSizngn2m zvl §gtn2 odmRny podle vige u\
zamhNstnanec pr okna8zmeetne Inrel) psaeezaNjvil pl at vy .

Clanek 40 - 0Odména pFi vyznamném zZivotnim vyrodi a prvnim
skonceni pracovniho poméru

1. ZamNstnanc.i l ze k ocenhn2 apBdmes uckpircahkt |
dovednost?2 poskytnp8zl egdmDost ipSi

a) gi votn2 haob50jl ehi Wk u,

b) prvn2ho skonl| en? pracovn?2ho pomBDr u pa
nastarobn2 dTch28&aAp@d!l ea8lk.onl155/ 1995 Sb.,
odTchodov®m pupi @gtnMm2, pozdnNj greetmh pSedpi

pSgrvn2m skon| en? pracovn2ho pomDr u, j e
pSedl o§guwlek pd nval iazi§trlbveR potpod@&m?2 0
g8dosti o pSizngn2 invma$ipadhBo skdruhem

pracovn?2ho pdoTmibrdwu zZp oz byt 2 zdravotn?2 Z L
dostaluje ppedvVvohem2 o zahpPppopsmZopBntesu
invalidity. OdmDann §1 e g2 strmcimN z apodm2 nky,
gepracovn? pomDr bude ukon|l en ndbohodou d
uplynut 2 m sjednan® odiedy @1 eA afa&nglPe?
zamDstnanci , k tae rj® ngu pboyshkvyntinalasti

pSskon| en2 pracovn2ho pomBDru.

2.Vige vyplacen® odmhDayz §wi sdtesepBSenr it ®m
poltu odpracovanlch | et k@o dmilDnusBH LBy n8r ok
LDC, LM n8sl edovnni:

a) nej m®nN jeden rok, avgak 10®@M Kdg phNt | e
b) nej m®&nND pNt | et, avgak me®NMAN k@ Klv,acet I
c) dvacet avzce | et 15000 KI .

3.Vige wuveden&seodmPmpvnaetj2bl i gg2m viplatn2zm t
por ozhodnmagkytnnut 2.

DALSI USTANOVENI

Clanek 41 - Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény
za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mz da, oalznNad o h o d, aaapmilanc o v n 2ovoptodro8 hr ady

mzdy (d§l® o pS2lmzdad jjen splatn§ po vykong§n?
atonej pozvkimiliendg&§Sn2m mRs2ci n§sleduj2c2m po
vzni kil zamDst naamzdu neb® rno&kn Nkt er o u j ej 2 sl og
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Vijimkou z tohot o us tkadnyo vsepnl2a tjneo sptS2npzaddo,v T c h
je v&ndnyhodnocen2 stanovenlch ukazatel T st
pSedpdmspat Sewzmimt o pS2padh je pS2slugng | §
nej pozvdnlBjsil eduj 2 c?2 mvyndedrco c e@ro? .

2. Pokud se zamBDst nav atcem nedokodnpuaonsplaniosti a
odmDny j I nak, pl at ? pr o splatnost odmDny
pSedchoz2ho odstavce.

3.Jde-li sjajded&mor 8zovs§8 splatnost ovgplademy =z dotf
odmlaz dohody vnejbligg2zm viplatn2dmwkarelrem2nu
aodevzds88nce.pr

Clanek 42 - Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény
za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzdase vypl 8c? zamRDstnanci c elto8do 15.edee nk r §t
ng§sleduj2c2ho kalend§8Sn2ho mRs2ce. Jestlig
nadny pracovm?2h®duldlea prdvedénaatpos!| edn2 pracovn?
pSed tNDmito dny.

2.Mzdaj e vypdlBezmot ovostn2m pSevodem. ZamDstr
sezamhDstnavatelem p2semndk acdédh &dmrountzdiy mogt
pouk8&8zRlRdwmto pS2padhN se zamNDsadeaboduil. vypl §c
tohoto J|at8nkduwo, 25. dne n8sl eduj?2c?ho kalend

3. Mzdase vypl §c?2 zamB&omanhcih penhRDz2ch (A 16
z8kah. 6/ 1993 L&HK® o8rodn¥e bamime? pozdDDj g
pSedp.i sT

4. PSi mNs2| n2m vyl tov § stavateh pavipen yydat z a mDn

zamDstnanci p2senmnndpraclhaace®dpr acovan® dob
ojednotlivlch slogk8bhadmzdyprovedenTch sr
aon8rokual er p8§n? dovohgB8®ost N zamBDstnan

muzamBRDstnavatel nm®d®dngz 2 k dgeficlhayd yz § kd ad n
bylamzdavypol tena.

5. Mzda se zaokrouhlue n acel ® koruny smRDrem nahor u,
sl ogegposeupuje obdobnn,.

6. Naz8kl adn g8dosti zamBDstnance je zamDstnay
mezd, popS2padhN jinTch penngitl cthance,l nNn?2
poproveden? pS2padnlTch sr&8gek ze mzdy podl
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pSedpisT pouk8zat | §8st ku ur laswvauy n&kMDatdn an
anebezpedj2edan Yal et zamDstnance u banky n
zahrani| n2 banRlyl99e3b§kwea knhNn2 pozdpPj)gZTch psS
nebo spoSi teldmnBdolddrzustksotnv | . 87 NE9IHNEB .

pozdRjg2ch ) pSeodpriesjTopoepdAyi del n®m term2nu vl
mzdy, pokudse zamhRDstnancem nesjedn8§ p2semnhl jinl t

Clanek 43 - Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Sr 8§gky ze mzdy | z e azp8rko va®islX djoehno d g 0 sr 8g
zemzdy. Jinak mTge zamBDstnavat el srazit ze m;

a) daR z pS2jmu fyzicklich osob ze z8§visl® |
b) poji stam®c n8l n?2 zabezpel ears2 .8t p52 pwMvak ki

zamNDst naapoosjtiisan®eabecn® zdravotn?2 pojig

c) z8| ohaunzm u , kterou je zamhDstnanec poVvine
genebyly splnRDny podm2nky pro pSizng§n2 t

d nevy¥ tovanouaze&dtodiwn2n n8hrady, popS2pa
nevy¥ tovan® oz&lyampyt ®p zamhDstnanci k pl 1
pracovn2ch %kol T,

e) n8hradu mzadyS2 v e | er panou deorviod enou,
zamhDstnanec ztratil , p na8nvi og, mpuo p 7 BardN
nevzniklo

) z8l ohaudamR pBS82jmu fyzicklichvises® |z@nast i
napoji stans@ocm®B| zabezpalpsSnts,pNwasktsnr
pol iti ku z amBeapnoajniosstav@®@ eabecn® zdravotn
poji gaPDasox 1 pS2pprlTaktaezkc ek pr o pougit2 pSe
slugeb mi mo @gruobdncestA 5 | ladle313Mar i f u)
t ®t o WK padhDzamBssnanec pod§&§ ¢g&§dost o p
| asov®ho pS2platku.

2. ZamiDst naseazavazbje naz 8kl adN dohody o sr8gksg8ch
pr ov §sMEyYgze mzdy:

a) napenzijn?2 spoSen2 zamhDstnance s pS2sphv
atonaz8kl adn g8dosti zamRDstnance,
b) navybr an® produkty givotn2ho pojigtDiDn

spS2sphNvkem zamDsd nta vraatze8l kel ,a d g8dosti
zamBDstnance

c) sr 8§glklyenskT ch pS2 s pVb@ylaiizaco,db o

d) veprospRDch ®B%] ¢mNDcng8 ¢gkadd Multisport, j azykov®
kurzy, vr §cen?2 @B boprS?vs p Dvihirands§kl adT
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nazvygowngdoprohl ubovgn?2 &dabnda ®RlaTzky
nastravozBKSPpouze spl 8t ky sa&ipEk)h2ch

e) ve prospnRhch t Sea28khl ad®obdohod uzavSe
p Seld 1.2013 .

3.Z8vazek zamDstnavatre8@kyproe §chDtdly sse nevz
napS2pady, kdy v imzpordso planou legislativou.

4.V pS2padhD prov&§dNn2 exekuce na mzdu zamBDs!H

zavazuj e, ge jako pl 8t ce mzdy nebude ve
povinn®mu zamhDstnanci urg@gpktnimne A mRg0 2z &
| 286/ 2021 Sb., kterTm se mRn2 s Yl innost?2

soudn?2 $8§8d) n8hradu n8kl adT, kter® mu Vvzn
vnlDmg provs8§d2 sr8gky ze mzdy povinn®ho, a
paug8l nhN pS2sl ugmaul ¥ythk E gkd ukK| .

Clanek 44 - Zavéredna ustanoveni

1. Pr 8vn? vztahy wupraven® tDmito pravidly s
pSedpisy.

22Mzdov® n8&roky vznikl ® pSed dnem %% innost
podle pSedpi ssHomlRatvreindtku n&roku.

3.Zaspr 8§vn@l atRov §n? t Dchto pravi del odp
zamDstnanci OS.
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PRILOHA é&. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH SLOZEK A NEKTERYCH
ODMEN

1. Tarifni mzda podle tarifnich stupnd a stanovené tydenni
pracovni doby (¢lanek 9)

Tarifni Sazb Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu
stupen azba 40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
1 17 500 100,50 107,30 111,70
2 18 830 108,20 115,50 120,30
3 20 300 116,70 124,50 129,60
4 21 780 125,20 133,60 139,10
5 23 650 135,90 145,00 151,00
6 25 790 148,30 158,20 164,70
7 27 920 160,50 171,20 178,30
8 30 060 172,80 184,40 192,00
9 32 320 185,80 198,20 206,40
10 34 660 199,30 212,60 221,40
11 37 010 212,80 227,00 236,40
12 39 340 226,20 241,30 251,30
13 41 680 239,60 255,60 266,20
14 44 000 253,00 269,90 281,10
15 48 700 280,00 298,70 311, 10
16 53 630 308,30 328,90 342,60

2. Osobni priplatek (¢lanek 10)

Pasma dle Sazba A Sazba B
poctu roki Minimalni vyse Minimalni vyse osobniho
praxe osobniho priplatku | priplatku dle odst. 2 ¢lanku 10
prilohy €. 2 této PKS
1 | od1roku 0,75 % 1,75 %
2 od 3 let 1,00 % 2,00 %
3 od 5 let 1,50 % 2,50 %
4 od 10 let 2,00 % 3,00 %
5 od 15 let 2,50 % 3,50 %
6 od 20 let 3,00 % 4,00 %
7 od 25 let 3,50 % 4,50 %
8 od 30 let 4,00 % 5,00 %
9 od 35 let 4,50 % 5,50 %
10 | od 40 let 5,00 % 6,00 %
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3. Zakladni odména z dohody pro pracovnika dozoru (clanek 14)

Sazba Kl / hod
A 120
B 124
C 128

4. Priplatek za praci prescas (¢lanek 15)

1T 25% pr TmRrn®ho vidnl ku,

1T 5% prTITmNRrn®ho vIi-dNI lou, prjsctdv ngiSneko]
v sobotu, vnedIlalvé sv 8t ek,

133% prTITmRre®dO®! kul,i jdepr &ci pSesl| a
zaSazen®h62 dmNnn®ho, resp. dvousml
regi mu nebo do vZcesmDnn®ho, res
snerovnomBRDrnhN rozvrgenou pracovn?
nol n2acsle dnech pracolve2 hpS&tadldee, oz g
pSes| as waocihebe ,v sobotu, vnedlalvie sv§tek

5. Priplatek za praci v noci (¢lanek 17)

14 %
10

pr TmBDr n®ho
% pr TmDr n®ho

vidnl ku,

vidnl ku

neghodhnnN v Jgak
pracovn2ka d

6. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 18)

13 %
10

pr TmDr n®ho
% pr TmDr n®ho

vidnl ku,
vidnl ku

neghodhnnN v Jgak
pracovn2ka d

7. Priplatek za délenou sménu (¢lanek 19)

Kc/hod
pr TmDr n®ho
vgakhédi Ku

50 %
nej m®&n1n

vidnl ku,
rozdDRDI| en?

8. Priplatek za rezim prace (c¢lanek 20)

Sazba Kc¢/hod
A 12
B 10
C 7
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9. Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou hloubkou
a za vybrané rizikové prace z hlediska prasnosti, hlu¢nosti

a vibraci (C¢lanek 21)

rozbrugoyvap8emosnim motor
postSi koval em

Vyska/hloubka Kc¢/hod
pSi pr&ci od 5 metrT do 1 30
pSi pr&ci od 10 metr 50
pSi prmEanihn 120

zahodinu pr8ce s kSovinoSeze
motorovou SetNzovou pilou, 30

10. Sluzebni priplatek zaméstnanciim HZS (c¢lanek 22)

Tarifni stupen Mésicni priplatek Hodinovy priplatek
K¢
5 550 3,40
6 650 4,00
7 750 4,60
8 900 5,50
9 1050 6,40
10 1 200 7,40
11 1400 8,60
12 1500 9,20
13 1 600 9,80
14 1650 10,10
15 1700 10,40
16 1900 11,70

11. Odména za pracovni pohotovost (clanek 26)

Sazba Kc/hod pohotovosti

A 10 % prTITmRrn®ho vIdnl k50,
B 10 % prTITmRrn®ho vIidnl k3,
C 10 % prTITmRrn®ho vIidnl ku,
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12. Zvlastni odména (bod 3 ¢lanku 39)

Tarifni stupeis Sazba zvlé_étn’i odmény
% z tarifni mzdy
1 5,71
2 5,31
3 4,93
4 4,59
5 4,23
6 3,88
7 3,58
8 3,33
9 3,09
10 2,89
11 2,70
12 2,54
13 2,40
14 2,27
15 2,05
16 1,86
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PRILOHA &. 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDA1U

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1.PS2lloha 3 Stravn*vg aS8hrady vidajT j e pl .
od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024.

2.ZamhDstnavat el zajist?2 stravovsgn?

v pracovn D p r 8§ v nvztahu , kteS? od psrnmalznul) 2 nevjem®n N

45 hodiny. U zamRDstnancT, kteS2 konaj?2 vikon
atov|l etnh p$é&sleas, kter§ svim charakterem oc¢

postupuje zamhDst Aal esim.paxcd!| &P

3.Stravov§gn? nebude zajigvpPnacaamDsrt am<mm
vztahu , kthe$2pl n2 podm2nkubodietehmow Vv | §nku
(nap$S. pSepkr§§ckistmaanD zamRNstnance, nemoc,
atd. ), zamDwtpmarcoymNDpr §vn2 mktveS2ahliy | i vysl
napracovn?2(cceszamDst nbaPnlc Ta vVDP P, kteS2 maj?2 v

na pracovn? c e st ¢ o hsojdedd) kt&rouyjim v p r T buld

smilny vzni kl sn&rawkn® napodl e AA 1163 ZA,
azamDstnawmeTmcovnNpr §vn2 m WzteaHwh se postu
v souladus NV [72/2001 Sb.

4. ZamDstnavat el nab2dne zamDstnancTm mo g n
formou :
a) penhNgit ®@vwoku pSAap stravov§gn? poskyt
zamNDstnavatelem zamRstnanci. PenRNgitl pS?2
poskytovanl zamDstnavatelem zamBDstnanci

bude ve vIgi

T 77 K| u zamRstnancT pSi smRDnND dl ouh® 1
(svijimkou zamhRstnancdosndpradghou) pr a

1T 66 Klu ostatn2ch z;amDstnancT

T dal g2ch KI39 u zamNDstnancT HZS zaSa

navyj menovanlch pracovigt?2ch, pokud de
pSes&§hnehoding, $pl n 2 podvwademduuv bodD 2
tohoto lavEnkmuTbRhu smRDny jim nepS2slu

podle A 163 hebo ZHRA, pS2padnhN zamRstn
nepostupuje v solr228sb.s NV |
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b) el ektronickTch stravenek na z8kl adl

depS2slugn®ho pokynu zamRstnavatele. Kr
stravenku budou nahr 8v_8&nyotuvwll70n Kmi n8§1I n?2
uzamhDstnancT pSi smRDnND dlouh® 12 a v2c

zamDstnancT s prugnou 0 &d o vun 2 o sdtoabtonu?)c,
zamDstnancT.

ZamBDstnancTm, kteS:2 j sou plnD uvol nDni
|l i nnosti, zamhDstnavat el stravoeg§m? nezeée
kteS:2 j sou | 8stel nh uvol nDni pr o viko
zamhDstnavat el zaji gSuj e s thoduy pokug n 2 pod

zamhDstnanec spl n2 podono2dnk y2 .u vteodheont®& vl | §r

ZamBDstnanec m8 mognost zmBDni t f or mu
k1.l ervenci. leedhu pS2slugn®ho roku, a t
p2semn® ¢g8dosti zamRDstnance dle pokynT
5.0rgani zace stravov§gn? spadS§ do pTso
vy dpr ovjl eadsrt §nre2 osp am2Sse

zamhNRstnance OS, kter
T

T
pS2slugni mi odborovIimi organi zacemi

6.VpS2padh, ¢ge nelze uhradit pS2sphRDvek zai

zemzdy, budou zamBbht Bagwcikredity na el ek
stravenku a ¢ po YahradD pl at by howstiDneldonance \
pSevodem na bankovn?2 ¥l et url| enfred§G. Zaml

naelekroni ckou stravewk82patdbPg§jngho “%Whrady ne
do konce pololet?2 od mRDs2ce vzniku n8roku

7. Na z8kladhD p2semn® ¢g8dost.i zamhDstnanc
zamhNstnavatele nebude penRgitl pS2sphRvek
zamhDstnanci se Smasdagnkakpl end§Sn2 mhDs2c,

nahrga f or mhD rdaelektonitkou stravenkovou kartu.

Clanek 2 - Vyse thrady a dal$i podminky poskytnuti

prispévku
1. ZamBDstnavat el hrad2 ze svichtng8kbagid2 p
vevl gi uveddm@ k ubodd 4. p2 s m. a) t ®t o pS?2
Uel ektronicklich stravenek poshoguté4vanTch
p2sm. b) t®to pS2lohy, hrad2 zamBRDstna\

pS2sphNvetkr a\waotak®:n 2

T ve vigi 66 Kl u noming8ln2 hodnoty 140 |
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T ve vigi @dmKh8lLn2 hodnoty 170 K| nahr 8va
T ve vigi 39 K| u nomin8ln2 hodnoty 70 K|

2. ZamhNstnavat el nab2dne zamDstnancTm HZS
poskytovs8ny elektronick® Boturdapeaky Hd)e ||
t ® o pS21lohy, =xgnSearzeewmdmi crha pracovi gt2ch,
d®l kajich smidny p S éaxlifyh,ne s pll2n,25 podm2 nku

uvedenou vbodnD 2 t ohot @ v plrlT8bnkhuu smiDny jim
nepS2sl ug? stravn® podle A 163 nebo A
zamDstnavat el nequlads$ N bj elv2/20012Sb., da
kredt v nomi n81| n?2 h70 Km ot DOk r uh vyj menovanl
pracovigS wurl?2 svim opatdSoehnc?dnmn2Ssetdnifx e | H
pS2slugnimi odborovimi organi zacemi

Clanek 3 - Nahrady vydajt

1. Cestovn? n8hrady j sou z amis twvisauladu] m posKk)
se Smérnici SZ SM063 Tuzemské a zahranicni pracovni cesty
a mezinarodni jednani.

2. Zakagdl kal end§Sn?2 den tuzemsk® pracovn
zamDstnanci svilrgavndlwe hranvdAel6Baondsen®1
agd ZP. Tato vige strave®hic| eari vnhPan2 c

vyhl 8gkou vydanou Mi niastoen §tl neé nvsoqulad®c &
sA189 ZP. Vige stravn®hpokgnemeSejiRopelEe odb
persons8ln2ho.

3.ZamRNstnancTm, kteS? vykans§vtmgadenimrgaih
anapracovi gtzch obdobn®ho char ark§ wrraut u bez
domz2abydligthn, pS2slug?2 stravn® podle bodu
sezvyguj e o:

T 1 K|, -Itir w& acoabn2agcels2t; hodi n
1 3 K|, -Itirvp8racoavch®| eceseg 12 hodin, nej de
18 hodin ;
1T 5 K|, -ipragg@vn2ade®bke neg 18 hodin.
4. Bylo-l i zamBDstnanci bDhem tuzemsk® pracovn? ¢

kter® m§8 charaktemnsebddaeDakSeehbrlad zamNDstnanec
finanlnhD nepSisp2vg§, akagd@n®espl &tty®® 2 2zd | o
hodnoty:
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T 70 % stravn®ho,prtarcwod®5n 2a gc els2t; hodi n

T 35 % stravn@hio, prtacve8ath®| ecese¢ g 12 hodi
nej d®l e Wvgdemk 18

1T 25 % stravn®ho,prtarcw®dn®&l| ecensetg 18 hodi n.

Stravn® zamBDstnanci nepS2slug?, pokud mu
cesty, kteryl2 hadin, Sy 18 poskytnut advibezpl atng§ j2dl
Stravn® zamBDstnanci nepS2slug?, pokud mu

cesty, kt eragl8tadin,®yl ladoskytnut at Siezpl atng j2dl a.

5.Zakagdl kal endg§Sn?2 den zahrani| n? prac
zamhNstnanci stravn®:

T ve vigi z8kl adn? dodzaby,t rigesemn|§isgpem2 LR
trv&av end8dbink@h e neg 18 hodin

T ve vigi 2/ 3 z 8k adn 2tato sdaba btyr,v §j eks®Ild ¢
ned2hodin, nejvige 18 hodin

T  ve vigi 1/3 z8k! adntato debmztbryy § hodis t | i § e
am®nnN, avgak alespoR 1 hocodmwpokudhebo d®
zamhDstnanci awestuh&werem? LR argremsk®
stravn®

f trviSdobastr 8ven8 mi moR &2 ndg 1 hodin
zahrani| n2 stravn® se neposkytuje.

Z8kl adnazsmBdtnanci pbBysl m§kl mdn2 sazby zat
stravn®ho stanoven® provg§dhRDc2m pr&vn2m pSe
A189 ZzZP (Vyhl §gkoaf i Miamip®tag m®tmv xvrcen d ) h
mNDnovich jednotk8&8ch pS2slugn® ciz2 mhdDny.

Vige zahraniln2ho stravn®hoe za§nlsd chra2nc 5 a pl
zahrani |l n2ho stravn®ho pr o st 8t , vV e kKtel
vkalend&8§Sn2m dni nejv2ce | asu.

6. Bylo-I i zamDstnanci bNDhem zahr avnziahnr2anpt &co
poskytnuto bezplatn® j2dl o, pS2sl ug? mu
zakagd® bezplatn® j2dlo o hodnot u:

1T 70 % zahranil|ln2ho -Bitravn®alor anjiden? S
vevIigi 8kBadn2; sazby

1 35 % zahraniln2ho -Bitravn®alor anjiden? S
vevigi 2/3 z8kj adn2 sazby

1T 25 % zahranil|ln2ho -Bitravn®alor anjiden? S
vevligi z8kladn2 sazby.
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Stravn® zamhRDstnanci nepS2slug?2, pokud mu bh
cestyy, kt er 8 tadtBhodh, byl a poskytnut advibezpl atng j2dl a.
Stravn® zamBDstnanci nepS2slug?, pokud mu bbD

cesty, kt eragil8thadin, ®yl ladoskytnut at iezpl atn§ j2dl a.
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PRILOHA &. 4 - KONDICNI OZDRAVNE POBYTY ZAMESTNANCU
SZ
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1.PS2llohd4Kondidndrapo®yty zamhDstnancT SG |
od 1. ledna 2024 do 31. prosince 202 4.

2. ZamhDstnavat el poskyytzdjra wio@ryd iyl n(24@P) e [
vybranTm skuping8&m zamhDst ntaanbcu]l ,d auwtabdieen T m v
| . 2 t®tozmdNisompmpvwatel em urlenfich zaS2zen2
republiky.

3. Kondidndr apyo®yty jsou podR®ytevyry pobytovl
dn2 zamRDstnancTm SG, kteS2 spln2 podm2nk
auzavSou s e zamDsthoduva p e b & jnt nduot 2 KOP dI e
pS21lohy.

4. ZamDstnanec sre8§nbcuideKOQWP finan| nhD Yshpalddp o d 2
ng§kladT spojzajicht Dém KOP ve vkggdiio00
absolvovanl pobyt-bselz adEIs.t ndearc2ze m dohodnut o
Yshr asla prov8de8§jedmu sr 89gkouahzseo |l nvzodvy8 ngo KOF
(pS2p. pSed absol vov §nkomvostiobya kul @ad mMhbou v

5. Kagd®mu %% astn2zku KOP j e bNDhem pobytu |
201l ® ebnTch procedur . Vi | et procedur je 1
naz 8kl adh s ndoskytovateless KOP,v. odTvodnhRNnlTch pS2pad
je podle aktu8l n2ho zdravotn2ho stavu i nd
st Sedpska@aroveden? vstupn?2 | @k &INk ® pwoyh lu2
je provedena vi st upn? prohl 2dka. bl astnzk KOP
procedury abso Ivovat ve st anovenlch | asech. Nespln
ustanoven? je poeddvousaa promTgeubKOP a

dTvodem ©pro Vylsonylsé m2 | ¥v&nku 4 t ®t o pS2|
povinnosti Yhrady n8kl adT.

L®l ebnT mi procedurami jsou nap§S.:
a)i ndi vi dus8llnmf2 miamneorv8® koupel e,
b)ter m§I n2, wuhlilit® nebo miner 8l n2 koupe

c)skot sk® stSiky, podvodn2? mas§8¢g vl|letnhD s
gl apac2ch koupel 2,

dsauna, parn2 | 8zeR,
eyparaf2n, | ® ebn® inhalace, oxygenoterap
fy mas §¢g kl asi ck§ c el klonv2g, nneabso8 g ¢ o ks8p e c i
mani pul aln2 | ®| ba,
gel ektrol ®| ba, magnetoterapie, ultrazvuk
h)t epel n® zdroje (naps§s. hel i oterapie, i nf
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) bahenn?2 k ozughed ley ,a
Dl ® ebnl tNlocvik.

6. Sou| 8st? k oonzddir| anv2rp@biitwje n av £d u k a | rogtam p
oprevenci <civilizaln2ch nemoc2stspvaEevam®m gi v

7.SG bude Ve spol upr 8ci s e zdravotn?2mi p C
preventivn2 programy rozg2Sen® zdravotn?2 p®]|
svich zamhDstnancT.

Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytovan® zamBDstnavatelem jsou ur/l en)
a) zamNstnancTm SG, kteS:2 vykon§vaj 2 t DGk
sjednostrannim nefygent mgackim prTbhNDhem
bNDhem smDny nebo vykon8vaj? pr8ci charak:
neuropsychi ckd&wBl pr&sindd#2 3aspl! Ruj 2 podm2nku
odpracovgn2 nepSetrgith nej-@RnzZloha 0 | et u
nej m®dnhN 10 |l et ve vybranTch zamRstngn2ch
tabulky | . 2dabD n8r KIOP Mm@kt er ® z tNDchto zaml
po stanovenou tldedomBupdlaeoRKS vykonS§vaj:
b) zamDstnancTm HZS s funk|ln2m oznalenzm ( z
k vijezdov® |innosti), kteSz2:

fTvdobD n8r ok@P nwmykon8vaj?2 p o stanovenou
pracovn?2 d®®SBU ochlye | . 1, |11 8nku 2 nhRkter®
HzZS dlIl e tabut ®yo | pS2tlSorhoyve® odpracoval
k 31. prosinci 202 3 vt Dcht o zamBDstn8n2ch nej m®nC
uSG (LD), nebo

TnepSetrgith @dfr aco¥Y@&I!l {(LD) podle pSedec

podm2nky tohoto bodu, pSilemg byli ze
pSeSazeni do jinlTchrgamB®psa6nadyj khenova
vtabulce | . 1 t®to pS2lohy.

2. Pokud zamDstnanec ztrat? zdngsbeduj 2zgp?Tcssho b
12mhNDs2c2cdnedetr 8ty zdravotn? ZpTHKORiI | ost i
bude mu KOP poskytnut.

3. KOP jsou poskytovsg8nyscelodemynfoswg§mamoa :
 jednouza 2 roky zamRstnancTm, kKod®H2 ngyl&kmus§v a
na KOP nhDkter® zamNDstrn&@rm2ulwcweden® ;¢ ®t 0 pS-:
 jednouza 3 roky zamRstnancTm, kKod®H2 ngyl&kmus§v a
na KOP nNRkter® zamhRDstn&@hulwwedepd®@ ah®t.o
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N&8§r ok KOB nens8l eg? zamDstnanci, u nhbDhog Kk
zpTsobilosdifvoddlt o z
a) protoge nedodr el pSedpisy k zajigthDn?
b) pSedpi sy o bezpelnosti dopravy, nebo

C) souvisej2c2ch S pog2ve8&n2m al kohol u,
atoxkomani 2, nebo

d protoge nepougil pSedepsan® OOPP, nebo

e) ztr 8ty zdravotn? zpTsobilosti, kterou
nebyl posouzen jako Yar az pracovn?2,

4. Do nepSetrgit®ho pracovn?2ho pondpr u u
senezapol 2t 8v &| edbonk?ah o pomNDrwi,komMdwba §kl adn?
(n8hradn?2) vojensk® slugbynatetsk®n2dosoblughb
dobarodi | ovsk® dovmpldaan®y ndopasbynaut 8§ z dTvo
cel odenn? p®| e oskyttih,ut ®hilbpa nepl de¢y®ho Vv
ned mNDs2c,vTkomas trestu.

Dobavi konu z8kladn2 (n8&8hradn2) vojensk® sl
sezapol tpeS2ypadh, ge zamDstnanec dolog?2 dokl
uGel ezni | n2haoebovo L ®ka( LSD)po aukon| en? z8kl a
(n8hradn2) vojensk® slugby nebo cpwemhDn2z sl
u SG (LD, LSD).

5. KOP nej sou ur | eny pro dalaanfdsp® macmoen 2 v
neschopnosti nebo s akutn2m rozvinut2m chronickT c!
bezdo| aspr@covn2 neschopnosti

6. VI jimky z podm2nekKQPr,o snt8rnookv emad ch t 2 mto
mTge udddiittelS odboru per s otondlzrg2kH ca dGX¥ pS G,e nan ¢
g8dosti zamDstnance. G§dostpr omutsSe d milat v
vedouc?2ho zamBDst nan cGr BIG praost Sedni ct

ng§mhNstgleamer §l n2ho Seditele pro S2zen2? provo
OS (na G¥ SG tSeldi odboru persong8ln2ho) pro
zamNstnamzet s8N pS2slugnimi odborovIimi orgar
VpS2padh udBhDIl en?2 vijimky vzni kneKOPz amBDs't
agung8§sleduj2c?2m kalend8&8Sn2m roce.

7.Pokud nebudou KOP zamDstnavatelem poskyt
vroce, kdy na nfvzni ki n8Twv&dT zhodnTch zvlI §gtn2h
nastranhD zamhDstnavatele, budooe KO®spbeduytau
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Clanek 3 - Organizaéni postup pFi zajistovani KOP

1. Ter m2n ngstupu zamBGR nasitc®e dinsak o ur | uj e
zamhDstnavatel

2.ZamhNstnanec, kterl m8§&§ n8rok, mzstl@P v roce
pS2slugn® OS osloven v prTzkumuzavdznéu, ve k
svTj z8jem/nez8jem o KOP v dan®m roce. Po uz
mTge zamRNDstnanec odm2tnout pSidnNI| e@oute poukaz
z dTvodT uvedenlch v bodR 5. tohoto || &8nku.
3.ZamhNstnavat el napl 8§nuj e, p o p $éufdud N pSep
sustanoven2m| PS21lldynku 6, bodu 3 t®to PK

zamhDstnance tak, aby se lerpg&n2h¢oeidm®dhdi t1d
rovnal o sthdewmed®ptacovn2 dobh.

4. ZamNDstnanec, kterl s e zY| astn? KOP, obdr
15dnT pSed n&stupem.

5.ZamhRNstnanec, kterlT se z v8gnTch dTvodT (ne
Yomr t 2 v rodinh, g¢giveln?2 wud8lost, a z dTvodT
zamNDsnoa, uvedenlch v ZP) nemTge z% astnit |
term2nu, t o neprodl eni 0zn8m?2 Ssv®mu zamDs
zamNDstnanci) a S8dnh dolog2 tuto skute] nost

pracovn?2 neschopnosti, ¥Yamrtn?2 |ist rodinn®ho

Vuvedenich pS2padech, kdy dojde k omluvD za

14 dn? pSed zah8j en2zm pobytu, mT g e zamDstn
zamNDstnanci n8hradn2 term2n KOP jegthR v pS$S2s|
n8hradn?2ho term2nu vgak nen? n8rokdhRDZamBstna
pogs8dat prost Sednictv2m sv® OS. O pSidnl et
di sponibiln2ch poukazT Seditel Dadlgér mS8peksor
zamhDstnanci vznikne dle |1 8nku 2 bodu 3 t®to

5.ZamNstnanec, kterT se bez S§dn®htohotod&§n2 dTv
| 1 8nku) nezwvd ast n? KOP nebo bez $8§dn®ho wud
nastoufmOPn@ozdRji, pSekogk?2 ppbhyt | dS2ve, je
uhradit ng8klady t2mto vznikl ® SG. SG tyto
odkl adu v yolidé spbstupova dle dohody se zamDstnancem
oposkytnut?z KOP.

Jedng&n2m, uvederdichoz2m odstavxdmidsdomcam&ze? u
ktrval ® ztr8thND KORr okluut ma skutel| nost sdnl 2
zamNDstnanecGiOJSGnéeditel odboru person8l n2h
p2semni. Kopi i s bI3loebm?22 hzwalsmp2sud z amhNDst nance.
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Clanek 4 - Podminky dodrzovani programu KOP

1.ZamRstnanec je pSi pobytu ve stSedisku
stanovenl progrdaonir ORPata S§dKOPt Sedi $Dani t o
normami mus?2 blt prokazatelnD sezangmen odp:

st Sedi slbanegpocdeMjng§svt KPpRU n a

2.Porugen2 povinnost2 danTch pr ogrSameenm KOP,
st Sedsska Seg? vyl oul en?2zm KOPa.st n2Vyd oul i
Yal a st me2okpar 8vnin vedoucROPst S¥yli sklaen?2 Yal as
0zn8m?2 st Seeipslodl enND vedouc?2 mu whkamsem2anc |
uvedena poukazu KOP, dzl| A.

3.Vedouc? zamNst naGrfecSQ@JSe dniat el odboru per
informujeo vyl oul en? zamRNstnance z KOP m2stnD p
organizaci.

ZamDstnanec, kterl KO®e ygl pohvémen uhradit
vzni kl ® n8§ kkiGaPd,y zntar § c 2 pno&srkoykt n wnta2 pracov.
vona sn8hradou m&dyvaR u nhNho doch8&z2 k trval
na KOP.

Podm2 nky uvetdemt®o vl | 8nku zakot v? SG dc
s poskytovatelem KOPi dodohodyse zamhDstnancem o poskytnu
4. PSi onemocniDn?na RORs {2 kuskon| en? pobytu p
potvrzeddlmasmp®acovn? neschopnost.i | ®k a Sen

st Se dKQ@Pk a

VpS2padh onemocniDnpr T/d Mabsu n 2%kl aKOR inebon a
pSed| asn®hoen2kokQPi nZ ch vg&gnTlch dTvodT r
zamBDstnanci proSrkoykt nnuaa 2 n8hrady.

5. brazypyrvybNDhu KOP se nermpaoaovaynuy 2%rzazy. Dl ast
ve sv®m vliastn2zm z8§jmu uzavSe ¥Yrazow® poji
n8kl ady.

Clanek 5 - Zavéreéné ustanoveni

OdpovhRDdnops&2 pzaadnou gkodu zpTsobenou %l astn?
pobytu ve st Sedi sku KOP,navBegm@®navnesenl ch n
odl ogenich, se S2d2 obecnimi ustanoven2mi
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Tabulka €. 1 - Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou
za dva roky dle clanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy C. 4

KZAM N§zev

31516 veqouc2 technikHZ®lecp @il i sglanNDn2
zaSazeptagcavigti ve vZcesmDnn®m

31601 |[traSovi dispeler

31606 |vIprav] 2

51611 hasi| technik specialista

51612 |hasi |

51616 hasi| specialista

51619 hasi| strojn2k

51692 velitel |l ety

51693 velitel smBDny

51699 |velitel drugstva

83135 signalista

83137 |vihybk§s

PSi splnhNn2 podm2nky pr&8&ce pSi v2cesml

21146 |Ywst Sedn?2 dispel er

31597 di spegelrezni | n2 dopravn?2 cesty

31598 vedouc? dispeler

31599 dozor| 2 gdgrvewdwoaw?2 smidny

31600 provozn?2 dispeler

31695 samostatnl elektrodispeler

41333 oper 8tor ¢gelezni| n2 dopravy

Tabulka ¢. 2 - Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou
za tri roky dle clanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy C. 4

KZAM Nazev
13134 velitel jednotky hasilsk®ho z8ch
21497 di agnostik gelezniln2 dopravn?z ¢
31511 velitel pog8rn2 stanice
31512 z8stupce velitele jednotky
31624 mistr OKV
31645 spr8vce trat?
Spr 8vce dBia2B bb2o
31646 Sspr8vce pozemnbécieisSt aveb
Sspr8vce bk, 2S9®E
31649 spr8vce elektrotechni kyi12@a ener ge
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KZAM Nazev
31652 vrchn2 mistr trat?
31653 mi str trat?
31668 vrchn2 mistr OKYV
31682 vrchn2stm sdRlovac?2 a zabezpel oval
31683 mi str sdhRlovac2 a zabezpel ovac?
31684 n§v|’.)sj[n2 déseie e ik
techni k sdhRDlovac?2 a zakliewzegel| ovac
vrchn2z mi st eskBo SGE
31692 . . :
vrchn2z mistr lkylaenergetiky t edc iheaii
31693 m.i str EEd.o31.1526,32(E -
mistr elektrotechniky a energetiky od 1.1.2021
31694 vedouc? elektrodispelinku
el ektromont ®r péV moproallasa
31698 . ‘ .
el ektrotechni k gel ez mdiha? doprav
71144 |l et a$
71146 pracovn2k bpav Yl @avac2 a zabezpe
pracovn?2k é&pdv lEy &oGiE2 2020
71147 |pracovn?k @pdv glekioteahniky a energetiky od1.1.
2021
71148 pracovn2k opav gyt a
72333 |opravs§S kol ejoodiech vozidel
z8mel n2k kol ej ov ldzih22donstrr ukc?
72226 .
z8mel n2k infroasbonuktury
72228 mont ®r tr at ?
72424 provozn?2 z8me| marLke2ohE, SGE
71147 pracovn?2k #&pdav @lekyroteahniky a energetiky odi.1.
2021
ng§vNstn2, spojdeviizedozorce
72447 .
mechani k sdhRDl ovac? a zabdeze@ie| ova
81805 Sidi|l dr8¢g.spec. voadas.troaSov str
pracovn?2k infrldsternckkt wsrty og.~ exd o U C
81806 |Sidi|l dr8¢g.spec. bn@eonvoz. MVTV
31698 el ektrotechni k ¢gel ezndilimz dopr av
71147 pracovn?2k #&pdav @lekyroteahniky a energetiky od1.1.
2021
81805 |pracovn2zk infrldsternckkt srty es.vamd o uc
81807 |Sidil dr 8¢g. hnac. VvoasLiz2ieonf rastrukt
81805 pracovn?2k infrldsternnckt wrty og. ved o uc
31698 |el ektrotechni k gel ezmdiha?2 doprav
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KZAM Nazev

kontrolor defektoskopista, diagnostik do31.12. 2020

82903
defektoskopista od 1. 1. 2021

93392 traSovIli dhRl n2k

93399 |traSovIi dRI n2k obdeshTzk§S
71148 pracovn?2k dpdav gyt 1202

Pri splnéni podminky prace pri vicesménném pracovnim rezimu

41335 komanduj 2 c?

83141 stani| n2 dozorce

83142 |dozorce vihybek

83143 |(z8&vor §S

83145 |hradihSs8§skas$s
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DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIHO OZDRAVNEHO POBYTU

Spr8gal eznic, st8&tn2 organizace, | L: 70994:
se s2dPrazmlv Nov® MDs&&pdNMY 1003/ 7, PSL 110
zapsam®chhodn2zm rejstS2ku NRsatzsek ®load d2d u dAy, v
vI 0948384, zastoupen8 (jm®no, pS2jmenz, tit
zamDstnance zastupuj?2c?2ho SG)
/| d8l e jen zamNDstnavatel/
a
(j m®dno, pS2jmen2, tizwdambstobh§irn? | 2l paninkal
s | o gSkG)
/| d8l e jen zamNDstnanec/
I.

ZamBDstnavat el poskytuje zoazmdksawminyet KoHlde |
jen KOP) dle Podni kov kol ektivn? sml ouvy Spr §\v

8§

®
organizace,na rok202 4( dg8l e jen PKS).

PSedmnhDt em domady v zj8§ e mn § a popimngsti a mezi

zamhNstnavazemdmtaancem pSi poskytov§n2 KOP
II.

ZamDstnavatel zajistz, ge zamhDstnanec bu:

sezn8mepodm? nkami progr amu KOP, SBdkm reg

st Sedi ska. PSi porugen:? vbge2 zmIgBnlTiht

zamDstnanec vyl oul en poskytovatelem KOP,

neprodl enni 0zn8m? zamhDstnavatel i. ZamBDs

sez¥| astnit kondi AwaApBgto v cel ® d®l ce pSidnl
kondi |l n2ho pobytu.

ZamNstnanec, kterl sénibelrz dUBndT z@eaa¥%l ast n
nastouppobryd pozdDj i, nebude se jWnasthni t
poskytovanTch programT zdravotn? p®| e net
dTvodu pSerug?2 pobyt nebo wRdam2, déeévéud:
ZzKOP vyl owhemd& sk wtyenlan ogen® n8kl ady podl e
IV.a V. t ®t o0 dohody. T2mto Z@mlBEShA anh doaxch®@ z 2
ztr8tND n8KOPKku na

III.
Vyl oul enl zamDstnanec uhrad?2 zamBDstnavatel.]
N8kl adXOR Pro %Wl ely t®tokutodhloglit alsedena®
n8kl ady povagu12 ngBkaddly, zamBst®navatel (1
stravovsgn?2, procedury).

IV.
ZamNstnavatel poskytne zanmkDPtlebmdul1.25 Si Y| as
PKS pracovn2ng8holamieous mzdy ve vigi prTmBDrn
Vyl oul enT meaemDsuthnraa d 2 z amDgtorbaiv aptoeslkiy t nart ®h
pracovn2hpb8sbknaodpov2daj2c2 vigi n8hrady i
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V.

ZamBDstnavatel vyl 2sl2 po vyloulen?2 zamBDstnan
odkl adu skutelnhD vynalogen®8s§kluadbydpdiveé dh] 2
vi gi n\yw hmzdyd dle I I .1 V. t ®t o dohody. ZamBDst n
azamlDstnanec s e dohodl i, ge vige uve
popB6§hramzady budou sr&8§geny po sdhRNlen2 vige p
zamhDstnanci nejdShéeslea@dumzad® Xal end§Sn2 mnds:?
| §stmkTage bTt emadamdxi m§l nBdgdyodnNnlich pS2pade

do12spl 8tek (podle vige pS2jmT zamRstnance).

VI.
1* ZamBDstnan¥hcr sakND nkkOP pod21 2 finanl|Kl2z | 8stkc
zakagdl absolvovanl pobytov] den, maxi m8Il nD
ZamhDstnavatzeamNDstenanse dohodl i, g e bude¥shr ada

provedena sr 8gkou ze mmksd?yc,zave Kkter ®m zamRDstnan
absolvoval.

2 * ZamDstnaneZzhraed Dn&OP pod?2] 2 finanl| n?2 | 8s
1200 K| . ZamBDstnasambDet nanec se dohoklldei, ge Y
provedena platbou v hotovostiv pokl adnlD nejpozdDji 10 kal
dnT pSed absol vov nr¥2m a KMRe.b g /e | VBlsa sk a
uhrazena, ztrg8c? zamDKOPrrameadhA §rzakmDs&anavate
skutel nD vynal ogen® ng8kl ady, shuviglasti® mu vV Z
spSi dnNl enou KOP.
VII.

ZamDstnanec sawrhl,as2ge s zamNDstnavat el pSed
zamDstnance (j m®no, pS2j men2, tbiytdd ) gt M odn @

poskytovatel iokdmavmpiodlghpPpSewadnND zamBDstnance
pojigtNDnce Zdravotn? p o ynitrg $.ewsrky® migmiusdtier st v
t ® o zdravotn2 pojigSovnnh).

Dohoda nabT v § pl atsh D8 hobs tai dnem | e pdéhdda uzavSe
se vyhotovueve dvou vitisc2ch.

ZamhDstnanec i zamhDstnavat el p bytavsrezpusj 8 na ge t
povzg8jemn®m proj edng8n? p odv eb o den&acnkdlipr av® a
pod n&tl atkkesstmanv@padnhD nevihodnlcmagpPkian2z nek,
toho pSipojuj?2 svoje podpisy.

V dne V dne

1* pougi j aamBstunance, u kter ®ho m$ g € gabdntdy provedena
veprospRch zamRDstnavatele

2 * pougije se u zamBDstnance, u Kkt esrr@hgde amadymT ge bt
veprospRch zamRDstnavatele
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PRILOHA &. 5 - PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI NABOROVEHO
PRISPEVKU

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. PS2aloh-Bravidlapr o poskytovgn2 n8borov®ho pS2:
od 1.ledn a 2024 do 31. prosince 2024.

2.Pbl el em zaveden? ng8borov®ho pS2sphvku
zamNDstnancT dlouhodoblD nedostatkovTIch zam
poskytovgn zamhRDstnancTm, kteS2 budou pSija

k S God 1. ledna 2024 do 31. prosince 20 24.

Clanek 2 - Podminky a zptisob vyplaceni naborového

prispévku
1.N§borovl pS2sphNvek bude vypl&cen zamhDst
uvedenTch zamBhDs tors&ng2e np o odlbor n® zpTsobil o

zamhDNstng8§n?2 wuvupedeown? smlnoetjvdl®2 ve vgak po s
zkugebnz doby

elektrotechnik gel ezni | n2 do (KEZAMvIIBIB X est vy
technik sdNDIl ovac?2 a zabezp&ZAW3EBH t e C
viprav]|2 (KZAM 31606)

zamNstnanec, u kter ®aprpevpegadey §

druhu pr8ce platn8 | icence strojyV
2.Ng§borovli pS2sphDvek bude poskytovg&n pSij?
naz8kl adhD dohody, jej2yg soul| 8st? bude Sj
zamhDstnapecacovn2m p&@irnuii m§I nND po dobu 5 | e

3.N§vrlap8ijet?2 zampotsrkytmaut 8 m n8borov®ho p

d8§vs§ Seditseclhv@®) ekne Sediteli odiBdGru persons§
4. Cel kovg n§bgeov®ho pS2380p0WIOu K¥VepS2padn,
gezamhDstnamden pSijt2splmDnou zamDstnava
pogadovanou odbornou zpTsobilost nebo | e
strojvedap$eédtloogi | z amipstdopdikavéhe losvédéeni
strojvedouciho dopravce, je celkovg8 vige n§8borov®h
150 000 K| .
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5. ZamNst narkcier T S i kvalifikaci mu s 2 dopl nit
vyplacen se mzdou z amRls 2 o,NnNmg dogd 0oskBn?2 odborn®
zpTsobil osti pro dam® d&d&mDet v§mak se mzdou z
vnldmg doglo k uplynut?2 tS2 miZsa2mDminci zkugebn
sespl nDnou odbornou zpTsobil ost? bude cel T
semzdouz amiNs2wnNmg doglo k uplynut?2 tS$S2mhRDs2| n?

ZamhNstnandckiterTvdg¢gmr pSijet? dr gitel em pl at
strojvedaps$eédloogi | zamipsstdopdikavéhe losvédéeni
strojvedouciho dopravce, ne star g2ho pedaobRot 8dkbDs2]| n?
zkugebn2 doby | Boaphkikovénosvedisnk §trojvedouciho SZ,

bude pS2sphRvek vyplaandsrkves@mnzdamNgt nanec z2 s
Doplrikové osvédc&eni strojvedouciho SZ.

ZamhDstnankteer pSi pravuj e na =z&mids kn8nkNI| Bvac?
a zabezpelovac? techni,kbyudée KAl 832 6884) 1. !
pS2sphNvku veoeTkKli 86 mzdoundDamgmRamddstwanec
z2sks§8 ©Z (ZejdS2ve vgak se mrdBmg zdogidhNes 2 c,
kuplynut?2 tS2mhRs?2| n2 Zklkwaje?bnz? |dSHbtydep S2 s pNvKk
zamhDstnanci asgplmaden za nMhg?2 od,&gw e k@ 2

Z-04. Toto wustanoven? ta&k@®vzambutieascé| ovIi m
zamDstn8rexrmniTk sdhDl ovac? ca ztaebcehznpieklyov § KZ A M
31684) , u kter ®ho vzni kIl.prlac @WiR24 pao plorzdNj i

Vijimky g2 uvedenTch | hTt viplat n8borov®ho p
Seditel odboru perSGomaglg§kd had N Gip2 semn® g8do
zamhDstnance. G8dost mpsdsthiSetdwprond &redouc?2 ho
zamhDstnance 0J. Vedouc? zamhDstnanec 0J

zamhDstnamzet 8N pS2slugnimi odborovIimi organi

(o2}

.N&8borovl pS2sphNvepRr gwo zhnr2aczhe nn Sakploadd Ph @S
g§konnTm odvodTm. Pro zamRstnance ¢gde pS2j mel
aR z pS2jmazdsavb8hA2pojigtnNn2.

o N

~

Dal g2 podrobnosti k poskytov8n2 n8borov®ho
setrvsgn? zamDstndrede upozadnddisu navatele | sol
amostatnim pokynem gener8ln2ho Seditele.

nw O
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