Zmeny v jednotlivych ustanovenich PKS na rok 2025

Zakladni text:

1.1 Zapracovani Dohody evropskych socialnich partnerl o Zenach zaméstnanych v odvétvi zelezni¢ni
dopravy mezi Spole¢enstvim evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnik (CER) a Evropskou
federaci pracovnik( v dopravé (ETF)

2.1.2.3 Uprava textu v narokovosti na o&kovani proti klistové encefalitidé na ,oblasti s rizikem vyskytu*
2.1.3.6 SZ nabidne nastupujicim zaméstnanctim byty se snizenym najemnym o 30 %

2.1.3.7 Zaméstnavatel bude poskytovat dle dohodnutych pravidel (Pfiloha 6 PKS) motivacni pfispévek za
doporuceni nového zaméstnance (10000 nebo 5000K¢)

2.2.3.1 Provérky BOZP organizovat v priibéhu roku 2025
3.1.6 ,B* Odstupné — navySeni maximalni mési¢ni ¢astky z 55 na 60 tisic
Priloha €. 1:

Clanek 16: Pracovni pohotovost, bod 4: Za vykon préace se povaZuje - doba jizdy z mista pracovni pohotovosti na
uréené pracovisté a zpét u ur€eného zaméstnance s platnym opravnénim k Fizeni sluzebniho motorového
vozidla... - zruSeno, nahrazeno odménou za pohotovost ve vysi 110 % primérného vydélku zaméstnance

Clanek 17: nemusi se vytvaret pisemny rozvrh dovolené, presto v nékterych oblastech bude vytvaren (napf.
fizeni provozu kvlli obsazeni smén).

Clanek 18: bod 18 — zjednoduseni uvolfiovani zaméstnanct na TDM
Priloha €. 2:

Clanek 26: bod 3 - odména za Fizeni vozidla

Clanek 39: Zvlastni odména

- vyprav€i Brno hl.n. misto 2000 nové 1500 mésicné

- drziteldm licence strojvedouciho s opravnénim k fizeni specialniho dvoucestného vozidla se specialni
nastavbou 1500 K& mésicné. Ostatnim s licenci strojvedouciho 1000 K& mésicné

- zaméstnancim s OZ HZS-SDV 500 K& mési¢né
Nové k vyplaceni neni tfeba obvykla délka smény &i polovina u HZS, ale 6 hodin vykonu mési¢né

Clanek 40: Odmény pfi vyznamném Zivotnim vyro&i (50 let) a prvnim skon&eni pracovniho poméru dochazi
k navySeni odmén podle odpracovanych let 1-5 let z 10 na 12000, 5-20 let z 12 na 15000, dvacet a vice let z 15
na 20000.

Priloha €. 2.1:
Clanek 1: Navyseni tarifnich stupfiti 0 3,9 %

Clanek 3: Zakladni odména pro pracovnika dozoru navy$eni A ze 120 na 133 K&, B ze 124 na 137 K&, C ze 128
na 141 K&.

Clanek 5: Priplatek za praci v noci — navy$eni ze 14 % pramérného vydélku na 16 %



Clanek 11: Odména za pracovni pohotovost — sazba A — u HZS z 50 na 65 K¢, sazba B — z 35 na 45 K¢, sazba C
za Fizeni vozidla ve vysi 110 % prameérného vydélku, sazba D zlistava na 15 K& (nevyjezdovéa pohotovost-dfive
C).

Priloha ¢. 3:

Stravovani — navys$eni nominalnich hodnot stravenky ze 140 na 160 K& (pausal 72), ze 170 na 190 K¢ (86),
stravenka za 70 K¢ (39) u HZS zUstava.

Priloha €. 4:

KOP — zUstava v nezménéné podobé. Nové zafazen do programu KOP KZAM 31648 - Spravce SZT s narokem
na KOP 1x za 3 roky

Priloha ¢. 6:

Odmeéna za doporuéeni nového zaméstnance — je poskytovan pro pozice uvedené v pfiloze ¢.5 (naborovy
pFispévek) ve vysi 10000, pro ostatni 5000 K&. Vyplaci se po 6 mésicich pracovniho poméru doporu¢eného
zaméstnance.

Tyto zmény jsou pouze informativniho charakteru. Kompletni znéni PKS na rok 2025 bude zvefejnéno po
technickém cteni, které probéhne na konci listopadu.
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