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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

ALE Samostatny spolek strojvidci
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
CDP Centralni dispecerské pracovisté
CM Mezindrodni sdruZeni zelezni¢arl a pratel zelezni¢aru
CD Ceské drahy, a.s.
(::D-C (:ID Cargo, a.s.
CD-T CD Telematika, a.s.
CER Spoleégnstvi evropskych zelezni¢nich a infrastrukturnich
podniku
CSD Ceskoslovenské statni drahy
ETF Evropska federace pracovnikl v dopraveé
FIRAC Mezindrodni sdruzeni zelezni¢aru radioamatéru
FISAIC Mezindrodni federace pro kulturu a volny ¢as Zelezni¢aru
FKSP Fond kulturnich a socialnich potreb
GR SZ Generalni feditelstvi SZ
HZS Hasi¢sky zachranny sbor
IFEF Mezindrodni sdruZzeni Zelezni¢aru esperantistl
JPO HZS | Jednotka pozarni ochrany Hasi¢ského zachranného sboru
JR Jizdni Fad
KOP Kondi¢ni ozdravné pobyty
KZAM Klasifikace zaméstnani
MOON Mzdové a ostatni osobni naklady
NUKIB Narodni Urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost
NV Narizeni vlady
0] Organizac¢ni jednotka
OOPP Osobni ochranné pracovni prostredky
Organizacni slozka (Generalni reditelstvi a organizacni
(O)S) )
jednotky)
0z Odborna zkouska
PKS Podnikova kolektivni smlouva
PLS Pracovnélékarské sluzby
SDhV Specialni dvoucestné vozidlo
SF Socialni fond
SSZT Sprava sdélovaci a zabezpecovaci techniky
SwW Programové vybaveni vypocetni techniky
Sz Sprava zeleznic, statni organizace
TDM Tabory déti a mladeze
VO Vykonova odména
USIC Mezinarodni sportovni sdruzeni Zelezni¢aFu
2p Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve

znéni pozdé&jsich predpisd)
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Podnikova kolektivni smlouva
Spravy zeleznic, statni organizace
na rok 2025

¢. j. 61684/2024-SZ-GR-010

PREAMBULE

Sprava Zeleznic, statni organizace (déle jen SZ), zastoupena generalnim
reditelem Bc. Jifim Svobodou, MBA, na strané jedné a zaméstnanci
zastoupeni Odborovym sdruZenim Zelezni¢atl, Svazem Odborafa Sluzeb
a Dopravy, Alianci drazniho provozu, Federaci vlakovych cet, Unii
Yelezni¢nich zaméstnancd, Demokratickou Unii OdboraiQ, Federaci
vozmistrl, Federaci Zzelezni¢drd CR a Federaci strojvidcl Ceské
republiky (dale i odborové organizace) na strané druhé, uzaviraji
ve smyslu ustanoveni § 22 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozd&jdich predpisi, (dale i ZP) a ve smyslu zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisd,
Podnikovou kolektivni smlouvu na rok 2025 (dale jen PKS).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, jakoz
i vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.
Obé strany se zavazuji k plnéni zavazkl uvedenych v nasledujicich
ustanovenich této PKS a jejich prilohach.

KAPITOLA I. - SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH
ORGANIZACI

1.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele
a odborovych organizaci u n&j plsobicich, vyplyvajici z platnych
pravnich ptedpisl a této PKS,

b) vzdjemné se informovat na informacnich schizkach, konanych
podle potreby,
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c) pro zplsob prenosu elektronickych dat a informaci vyuzivat
definované standardni prostiedi SZ pfi soucasném splnéni
stanovenych bezpecnostnich a provoznich podminek,

d) pti projednavani navrhl vnitfnich predpisti zaméstnavatele
respektovat pravidla, stanovend piedpisem SZ pro jejich tvorbu,
schvalovani a distribuci a pravidla pro jejich poskytovani mimo
SZ [predpis SZ N1, Tvorba a vydavani vnitfnich predpis(
a sluZzebnich rukovéti statni organizace Sprava Zeleznic],

e) plné respektovat rovnost mezi Zenami a muzi na pracovisti
v souladu se zdsadami nediskriminace, rovného zachazeni
a rovnych prilezitosti. Pfima ani neprima diskriminace neni
dovolena (Dohoda evropskych socidlnich partnerd o Zendch
zameéstnanych v odvétvi zelezni¢ni dopravy mezi Spolecenstvim
evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnikl (CER)
a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé (ETF)).

1.2 Zaméstnavatel a odborové organizace jednaji na Urovni GR SZ
s centralami odborovych organizaci a na urovni OS s mistné prislusnymi
odborovymi organizacemi 1x meésicné v terminech dle dohody
jednajicich stran, nedohodnou-li se smluvni strany jinak. Na jednanich
dochdzi k informovani a pfedstaveni materidll zaméstnavatele.

Zameéstnavatel predklada materialy VvV pisemné podobg,
tj. v elektronické nebo listinné formé. U elektronické formy se za dobu
doruceni povazuje prvni pracovni den po dni, ve kterém byl materidl
rozeslan na e-mailové adresy stanovené odborovymi organizacemi.

Terminy preddvani materiald:

e materidly uréené k projednani nejméné 14 kalendarnich dni pred
stanovenym datem jednani, nejméné vsSak jeden mésic pred
uskute¢nénim zmeény, pokud se smluvni strany nedohodnou
jinak;

e materidly urcené k informaci nejpozdéji ve stanoveny den
jednani.

Pfredlozeny materidl zaméstnavatele se povazuje za projednany
i v pfipadé, Ze zaméstnavateli nebude doruceno pisemné stanovisko
odborové organizace ve Ih(té 7 kalendafnich dni od uskute¢néného
jednani.
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1.3 Zaméstnavatel v pisemné podobé predlozi a projedna s odborovymi
organizacemi navrhy materidlG zpracované pro potfeby SZ, feSici
zejmeéna nasledujici problematiku:

a) obecné stav zameéstnanosti - opatreni ke snizovani, resp.
zvy$ovani po¢tu zaméstnancd,

b) zamyslené strukturalni zmeény, organizacni a racionaliza¢ni
opatreni vCetné Uprav organizacni struktury,

c) opatfeni ke zmirnéni disledki dopadu organizaénich zmén
na zameéstnanost,

d) zmény v oblasti PLS a zdravotnich podminek pro vykon prace
vCetné prevence,

e) BOZP véetné navrh( zmén pfedpisl, smérnic a pfipravovanych
opatfeni, dale pak poskytovani OOPP a zajistovani hygieny
prace,

f) ndvrhy zmén vynost, smérnic, metodickych pokynd véetné
metodickych pokynl k aplikaci této PKS a pfedpisi s dopadem
do pracovnépravni a socialni oblasti.

1.4 Zaméstnavatel poskytne centrdldam odborovych organizaci
v pisemné podobé informace o:
a) cCtvrtletnim prehledu souhrnnych ekonomickych informaci
o ¢innosti SZ a 0S,
b) mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu uvedeném
v pokynu k informa&nim systémuim o mzdach a zamé&stnanosti,
c) pfipravovanych zmé&ndach v odmé&hovani zaméstnancd,
d) personalni a socialni politice zaméstnavatele,
e) pripravovanych zménach v organizac¢nim radu, pfip. statutu.

Timto nejsou v zadném pripadé nahrazena ustanoveni, dohodnuta
v této PKS, pripadné prava a povinnosti obou stran, plynouci z platné
pravni Upravy.

Obdobné postupuji na svych urovnich vedouci zaméstnanci OS a mistné
prislusné odborové organizace s tim, ze rozsah poskytovanych informaci
je vymezen v pokynu kinformaénim systémim o mzdach
a zameéstnanosti.

1.5 Odborové organizace, z divodu nutnosti rozvrhovani pracovni doby
do smén, predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani
na kalendarni pololeti.
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Centraly odborovych organizaci, predaji zameéstnavateli do 30. Cervna
2025 seznam svych odborovych organizaci pfisludnych vUdi
organizadnim Utvardm SZ véetné jmenného seznamu telefonniho
a e-mailového spojeni funkcionafd odborovych organizaci. Po predani
odpovidaji zaméstnavateli za prUb&Znou aktualizaci  Gdajd.
Zaméstnavatel predloZzené seznamy zverejni na intranetu SZ.

1.6 Informace budou poskytnuty odborovym organizacim
za predpokladu zachovani mlicenlivosti z glﬁvodu ochrany obchodniho
tajemstvi a ochrany opravnénych zajmu SZ.

Vzdjemna spoluprace a informovanost bude aplikovana ze strany
zameéstnavatele, ale i odborovych organizaci. Odborové organizace
budou SZ predavat usneseni nebo vypisy z usneseni svych organd
k materialdm, které s nimi byly projednany nebo se tykaji problematik,
dohodnutych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzajemné
se informovat o terminech a vysledcich kontrolni Cinnosti realizované
z podnétu odborové organizace. Protokoly z kontrol provedenych
odborovou organizaci v oblasti BOZP budou predavany zaméstnavateli
prostiednictvim OC na 010 GR bez zbyte¢ného odkladu.

Zaméstnavatel déle zajisti funkcionaiGm a zamé&stnancdm odborovych
organizaci za ucelem plnéni funkcionarskych, kontrolnich a pracovnich
povinnosti pristup na pracovisté prislusSnych OS. Za timto Uucelem
poskytne zaméstnavatel potfebna povoleni ke vstupu na tato pracovisté
s vyjimkou téch, do nichz je vstup umoznén jen se zvlastnim povolenim.
Je-li vstup na pracovi$té podminén i stanovenou zdravotni zpUsobilosti,
musi tuto podminku funkcionar nebo zaméstnanec splnovat.

1.7 Zaméstnavatel zajisti na své naklady tisk PKS, a to i pro potreby
odborovych organizaci.

1.8 Zaméstnavatel v souladu s § 277 ZP vytvori odborovym organizacim
podminky pro ¢&innost podle jejich pozadavkl a svych provoznich
moznosti (zajisténi mistnosti v OS vcetné nezbytného zafizeni),
Zamestnavatel poskytuje k uzivani mistnosti v objektu ve vlastnictvi SZ
dle sjednané Dohody o Uhrad& nakladd &. j. 22 932/2017-SZDC-GR-
010.

Zaméstnavatel zajistuje technicky provoz (zfizeni datového pfistupu,
elektronické posty, pristupu na intranet, instalace software, odborny
servis apod.), a to za Uhradu vstupnich nakladt. Odborové organizace
poskytuji zaméstnavateli potfebnou soucinnost.

Odborové organizace, které vyuzivaji vypocetni techniku v majetku SZ,
dodrzuji pozadavky na licenc¢ni cistotu SW. Veskery SW zalozeny
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na komerénich typech licenci musi byt v majetku SZ. Souéasné jsou
povinny umoznit zaméstnavateli pristup k provadéni pravidelnych
inventarizaci a kontrol SW.

Odborove organizace, které vyuzivaji sluzeb datové sité SZ, prIStupU]I
do sité Sz pouze prostrednictvim VPN poskytované a rizené SZ

Odborové organizace se zavazuji dodrzovat zdasady bezpecnosti
informaci, bezpecnostni opatreni dle vyhlasky ¢&. 82/2018 Sb.,
o bezpecnostnich opatrenich, kybernetickych bezpecnostnich
incidentech, reaktivnich opatrenich, nalezitostech podani v oblasti
kybernetické bezpecnosti a likvidaci dat (vyhlaska o kyberneticke
bezpecnosti) a Internich qudpisﬁ SZ, rozhodnuti, opatreni obecné
povahy, &i jiny spravni akt NUKIB ¢i jiného spravniho organu, vcetné
upozornovani a zajisténi hlaseni kybernetickych bezpecnostnich udalosti
a incidentl SZ.

Porusenim bezpecnostnich opatrfeni se zejména mysili:
e UmyslIné predani pfistupovych Gdajd (jméno, heslo) tfeti osobé;
e zavledeni malware do sité SZ:
e zcizeni informaci ze sité SZ;
e provadéni aktivit vedoucich k ziskani neopravnéného pristupu
k prostfedkim ¢&i informacim.

Pokud dojde k poruseni povinnosti v oblasti kybernetické bezpecnosti
ze strany odborové organizace, ma SZ pravo ihned zablokovat pfristup
konkrétniho uzivatele, ktery se poruseni dopustil, do datové sité
a odpojit dané zafizeni z moznosti vyuzivani datové sité SZ.

PFi prokazatelném poruseni bezpecnostnich opatfeni ze strany odboroveé
organizace je odborova organizace povinna nahradit SZ zptsobenou
Skodu v plné vysi.

Odborové organizace hradi zejména externi provozni naklady (tarif
externich poskytovatelQ, internet).

Uhrada naklad@ na ¢innost odborovych organizaci mize byt, ve smyslu
dohodnutych zdsad FKSP na pFislusny rok a schvdlenych rozpodtd,
realizovana z tohoto fondu.

1.9 V pfipadé vyuzivani sluzeb vnéjsiho poskytovatele umozni
zaméstnavatel na zakladé smlouvy mezi odborovou organizaci a SZ
pristup k vybranym aplikacim. Ostatni sluzby budou zaméstnavatelem
poskytovany na zdkladé individualnich dohod cestou odboru
personalniho.
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Odborové organizace na zakladé individualnich dohod umozni
zameéstnavateli pfristup k vybranym aplikacim vlastni odborové
organizace, a to i v pripadé, Ze vyuzivaji sluzby vnéjsiho poskytovatele.

PFi vyuZivani telekomunikaénich sluZeb a sluzeb intranetu SZ se budou
odborové organizace ridit platnymi dokumenty zaméstnavatele.

KAPITOLA II. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP

2.1 Socialni oblast

2.1.1 Pracovni podminky

2.1.1.1 Zaméstnavatel bude zlepSovat pracovni podminky a socialni
vybavenost pracovist, pfi¢emZ bude vyuZivdno poznatk( z provérek
BOZP a dohlidek provadénych v ramci PLS. Dale zajisti vybavenost
kazdého pracovisté dle NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdé&jsich predpisQ,
a NV ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostfedi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Zaméstnavatel dle mistnich podminek zabezpeci moznost bezplatného
pouziti WC véem zamé&stnanctim v prib&hu pracovni doby, v dob& mezi
jednotlivymi Castmi smeény a v dobé Cerpani prestavky na jidlo
a oddech.

2.1.1.2 Pro sluzebni potfeby a v souvislosti s plnénim pracovnich
povinnosti umozni zaméstnavatel na vlastni naklady na zakladé zavazné
Y4dosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu odpodinek na 18Zku
pred a po sméné nebo v dobé planovaného souvislého rozdéleni smény
delSim nez 180 minut v dobé od 22:00 - 06:00 hod., pokud
zameéstnanec v dobé tohoto rozdéleni nema urceno strezeni pracovisté.

Odpocinek na IGzku bude umoznén v pfipadech zvlastniho zietele, napf.
kdy doba od prijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho nejblizsiho
dopravniho prostfredku verejné hromadné dopravy z nebo do mista
bydlisté zaméstnance je delSi nez 180 minut:

a) v prostorech zaméstnavatele nebo v zafizenich jim
provozovanych,
b) v ubytovacich zafizenich jinych provozovateld.
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Toto ustanoveni nevylucCuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach
byly vytvoreny pro zameéstnance priznivéjsSi podminky. Tato povinnost
zameéstnavateli odpada, neni-li v misté ubytovaci zafizeni.

2.1.2 Zdravotni prevence

2.1.2.1 Zaméstnavatel bude informovat mistné prislusné odborové
organizace o terminu provedeni dohlidky na pracovisti |ékarem
poskytovatele PLS, ma-li zaméstnavatel tyto informace k dispozici.
Zameéstnavatel zabezpeci, aby s obdrzenym zapisem I|ékare byly
seznameny mistné prislusné odborové organizace. V pripadg,
7e na zakladé vysledk( dohlidky byla pfijata ndpravna opatieni, jejich
realizace probéhne na urovni OS.

2.1.2.2 Naklady spojené se zajistovanim ochrany zdravi pfi praci
pro vSechny zaméstnance na zakladé zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o0 zmé&né nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdé&jsich predpist, hradi SZ, pokud zvldstni pravni predpis
nestanovi jinak.

2.1.2.3 O narokovosti na ochranny repelentni prostfedek nebo
ockovani proti klitové encefalitid® zaméstnancim, ktefi pracuji
v Cinnostech s rizikem pfrisati klistéte v oblastech s rizikem vyskytu
klistat nakazenych klistovou encefalitidou a ockovani proti hepatitidé,
rozhodne, i na zékladé pozadavku mistné prislusné odborové organizace
a po projednani s mistné prislusnymi odborovymi organizacemi, vedouci
zaméstnanec OS. Obdobné je postupovano pri testech na epidemie
v souvislosti s prechodem statnich hranic zaméstnancl SZ pro vykon
prace a v dalSich pripadech v souvislosti s vykonem prace urcenych
zameéstnavatelem.

Oc¢kovani objednava a zajistuje odbor personalni GR SZ u poskytovatele
PLS na zdkladé pozadavku vedouciho zaméstnance OS. S ockovanim
a jeho podminkami vyjadri zaméstnanec pisemny souhlas.

2.1.2.4 Zaméstnancdm  SZ,  drzitelim  Fidi¢ského  opravnéni
vyjmenovaného v ustanoveni § 87aodst. 1) pism. a), b),
zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich,
ve znéni pozdé&jdich predpist, jichz se tykd povinnost podrobit se
dopravné psychologickému vysSetfreni a vysetfeni neurologickému,
véetné EEG, hradi naklady na tato vysSetreni zaméstnavatel.
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Podminkou Uhrady je predpokladany nebo pozadovany vykon prace
v ramci kteréhokoliv ridicského opravnéni vyplyvajictho z vyse
uvedeného ustanoveni zakona pro SZ a absolvovani z&konného
vySetfeni v zarizeni stanoveném zaméstnavatelem.

2.1.2.5 Kondicni ozdravné pobyty

SZ zabezpedi pro zaméstnance ve vyjmenovanych zaméstnanich
(pracovnich ¢innostech) kondi¢ni ozdravné pobyty (viz Priloha &. 4 PKS).

U zaméstnancl s narokem na poskytnuti KOP poskytne SZ pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primé&rného vydélku ndsledovné:

v o ’ v 7 4 o
a) zamestnancum se stanovenou vymerou dovolené 5 tydnu
v délce 12 kalendarnich dni v rozsahu souctu hodin

z naplanovanych smeén,

b) zaméstnancim se stanovenou vymérou dovolené 6 tydnd
vdélce 5 kalendarnich dni vrozsahu souctu hodin
z naplanovanych smén. Toto pracovni volno se poskytuje
ve druhém tydnu pobytu KOP po vyclerpani 1 tydne dovolené
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

2.1.3 Zameéstnanecké vyhody

2.1.3.1 Na zakladé § 33 zakona ¢. 77/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, vznikd zaméstnanclim SZ, splni-li stanovené podminky, narok
na jizdné a prepravné stanovené Tarifem jizdného a prepravného
pro pfepravu  zaméstnancd akciové spolecnosti Ceské  dréhy,
zaméstnancd statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty,
zaméstnancd Ministerstva dopravy a Drazniho Uradu, podilejicich
se na zabezpecCovani a provozovani drazni dopravy, vydaného
Ministerstvem dopravy Ceské republiky (dale jen ,Tarif'). Podrobné
podminky uplatnéni ceny jizdného a prepravného podle Tarifu jsou
upraveny provadécimi predpisy CD - Ok 10 a Ok 12. Pfi zabezpeceni
tohoto naroku bude SZ svym zaméstnanclm a spolec¢nosti CD
poskytovat organizacni podporu.

SZ uhradi svym zaméstnanctim, jejich rodinnym piislugnikim a svym
dlchodclm (drziteldm jizdnich vyhod) na zakladé jejich Zadosti ¢asovy
priplatek k prlkazce pro pouZiti pfepravnich sluzeb mimo pusobnost
Tarifu (dle § 5 ¢l. 3 Tarifu).
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SZ poskytne svym zaméstnancim v pracovnim poméru a souéasné
v eviden¢nim stavu ke dni 1. prosince 2025 prispévek na dopravu
pro obdobi jizdniho fadu 2025/2026 jednorazovou c¢astku ve vysi 3 600
KC. Prispévek bude vyplacen jednorazové se mzdou za mésic listopad
2025, prip. za mésic prosinec 2025. Prispévek se nevyplaci
zaméstnanclim ve vypov&dni dob& a zaméstnancim, ktefi maji
sjednano ukonceni pracovniho poméru do 31. 12. 2025 (vcetné uplynuti
sjednané doby pracovniho poméru) a dale zaméstnankynim, které byly
k datu 1. 12. 2025 v evidenénim stavu z dlvodu &erpani dovolené
za obdobi materské dovolené abudou navazovat rodiCovskou
dovolenou. Prispévek se vyplati zaméstnanci nejdrive se mzdou
za mésic roku 2025, ve kterém skoncila zkusebni doba.

Zaméstnancdm, kterym vznikl pracovni pomé&r (nebo jim byl prodlouZen
pracovni pomér) v obdobi 1. prosince 2024 az 30. listopadu 2025,
pripadné jim uplynula zkuSebni doba po 1. 1. 2025 a nebyl jim vyplacen
prispévek na dopravu pro rok 2025, bude tento prispévek vyplacen
se mzdou za prislusny meésic roku 2025 po splnéni vySe uvedenych
podminek, pficemz jeho hodnota bude snizena podle poctu kalendarnich
mésicd (i zapo&atych) v obdobi prosinec 2024 - listopad 2025, kdy
zameéstnanec nebyl v pracovnim poméru a soucasné v evidencnim stavu
k zaméstnavateli.

SZ i odborové organizace se zavazuji vzdjemné& se informovat
o materidlech vztahujicich se k jizdnému a prepravnému podle Tarifu,
které budou mit k dispozici.

2.1.3.2 Penzijni sporeni, dlouhodoby investic¢ni produkt a Zzivotni
pojisténi zaméstnanci

Zameéstnavatel bude po dobu ucinnosti této PKS nadale pfrispivat
na produkty spofeni na stafi a Zivotni pojisténi svych zaméstnancl
v rdmci platné pravni Upravy podle samostatné Smérnice SZ SM029
Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni sporeni, dlouhodoby
investi¢ni produkt a Zivotni pojisténi zaméstnancd statni organizace
Sprava Zeleznic, vydavané nebo ménéné v dohodé s odborovymi
organizacemi.

2.1.3.3 Naborovy prispévek

Zameéstnavatel bude poskytovat dle dohodnutych pravidel (Priloha ¢. 5
PKS) a pokynu generalniho feditele SZ k ndborovému prispévku.
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2.1.3.4 Uschova kol, motocykl@ a vyhrazeni parkovaciho mista

Vedouci zameéstnanec OS v pripadé potreby vyda podle mistnich
podminek po dohodé s mistné prisluSnymi odborovymi organizacemi

v Vé V4 v o] 7 Vé V4 yel
opatreni k uschove kol, motocyklu a parkovani osobnich automobilu,
pouzivanych zameéstnanci pro dojizdéni do zameéstnani.

2.1.3.5 Stravovani

Zaméstnavatel umozni, ve smyslu § 236 odst. 1 ZP, svym
zaméstnancim ve vdech sménach stravovani. Toto ustanoveni
se vztahuje i na zaméstnance vyslané na pracovni cestu, jimz nevznikne
v prib&hu smény ndrok na stravné ve smyslu pfisluéného ustanoveni
ZP. Stravovani a nahrady vydajl - viz Pfiloha &. 3 této PKS.

2.1.3.6 Byty a ubytovani

1. SZ zajisti podle svych provoznich potieb prechodné ubytovani
zaméstnancl. Podrobnosti o poskytovani prechodného ubytovani
zaméstnancl SZ jsou rozpracovany v samostatné smérnici Prechodné
ubytovani zaméstnancd Spravy Zeleznic, statni organizace.

2. Zaméstnavatel bude pfidélovat svym zamé&stnanclm uvolnéné byty,
se kterymi ma pravo hospodafit, dle samostatné Smérnice SZ SM088
Docasné uzivani majetku statu — bytového fondu, se kterym hospodari
statni organizace Sprava Zeleznic.

3. SZ nabidne jako motivaéni faktor nové nastupujicim zaméstnanctim
v pracovnim poméru snizené najemné o 30 % oproti cené v misté a case
obvyklé, a to po dobu jednoho roku, a to v rozsahu bytového fondu SZ
dle svych provoznich moznosti. Samostatny pokyn vydava reditel
odboru personalniho.

2.1.3.7 Motivacni prispévek za doporuceni nového zaméstnance

Zaméstnavatel bude poskytovat dle dohodnutych pravidel (Pfiloha €. 6
PKS) motivacni prispévek za doporuceni nového zaméstnance.

2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci, pracovni prostredi

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude, v souladu
s platnou legislativou, zaméstnavatel provadét ve spolupraci
s odborovymi organizacemi. Naklady spojené se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pro vsSechny zaméstnance,
v souladu se ZP, hradi zaméstnavatel.
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2.2.1 K odstranovani pripadnych zavad v oblasti BOZP, zlepSeni
pracovnich a socidlnich podminek zaméstnancl vy¢leni zamé&stnavatel
provozni financni prostredky pro kazdy kalendarni rok do celkové vyse
45 mil. K& Navrhy do provozniho planu hospodareni, projednané
na urovni OS a mistné prislusnych odborovych organizaci, zaslou OS
odboru personalnimu GR SZ, ktery ve spolupraci s odborem ekonomiky
GR SZ urdi podminky a moznosti realizace a nasledné projedna celkovy
rozpis provoznich finanénich prostiedkli s centrdlami odborovych
organizaci. Pripadné pozadavky na zmény rozpisu provoznich financnich
prostfedkl po pfedchozim projedndni s mistné pfisludnymi odborovymi
organizacemi budou z Urovné OS predkladany rediteli odboru
personalniho GR SZ. Pribézné ¢erpani provoznich finanénich prostiedkd
bude s odborovymi organizacemi projednano cCtvrtletné.

2.2.2 Zaméstnavatel urc¢i obsah a cetnost skoleni (minimalné 1x rocné)
o pravnich a ostatnich predpisech vztahujicich se k zajisténi BOZP.
Zplsob ové&fovani znalosti bude stanoven odborem personalnim GR SZ.

2.2.3 Provérky BOZP

2.2.3.1 Zaméstnavatel zorganizuje v prib&hu roku 2025 provérky
BOZP a hygienickych podminek na vsSech pracovistich a zarizenich
ve spolupraci s mistné prisluSnymi odborovymi organizacemi,
a to v souladu s ustanovenim § 108 odst. 5 ZP. Dilci zpravy z provérek
BOZP za jednotlivé 0OS, véetné& navrhl na opatfeni ke zjist&nym
zdvadam, budou nejpozdéji do 25. kalendarniho dne druhého mésice
po ukonceni provérek projednany na Uurovni OS a s prislusSnymi
odborovymi organizacemi.

Celkova zprava z proveérek BOZP, vCetné dalsiho spole¢ného postupu
a navrhl na opatfeni, bude po pfedchozim projednani s centralami
odborovych organizaci predlozena generalnimu rediteli,
a to do 30. kalendarniho dne po projednani zprav na urovni OS.

2.2.4 Zprava o stavu BOZP a vyvoji pracovni Grazovosti

2.2.4.1 OS na vsSech urovnich projednaji do 28. Unora 2025 vysledky
stavu BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti v roce predchazejicim
a navrhnou konkrétni opatreni, jez posili protilUrazovou prevenci.
Stav BOZP a vyvoj pracovni Urazovosti véetné navrhovanych opatreni
bude po projedndni s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi
soucasti Zpravy o stavu bezpeclnosti a ochrany zdravi pri praci a vyvoji
pracovni Urazovosti v SZ, kterd bude do 30. dubna 2025 predlozena
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vedeni SZ a centradldm odborovych organizaci a do 31. kvétna 2025
projednana.

2.2.5 Pracovni Urazy

2.2.5.1 Dokumenty k objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho
Urazu zaméstnance SZ poskytne zaméstnavatel mistné prislugné
odborové organizaci na zakladé jeji zadosti a v pripadé smrtelného
pracovniho Urazu i centrale odborové organizace, ve které je urazem
postizeny zameéstnanec organizovan; v pripadé odborové
neorganizovaného zameéstnance mistné prislusné odborové organizaci,
pFip. centrdle odborové organizace, kterd jej zastupuje. SZ zajisti
na predklddanych dokumentech ochranu osobnich Udaji v souladu
se Smérnici Ochrana osobnich tudajd.

2.2.5.2 Zaméstnavatel vyda zaméstnanci na jeho Zzadost opis jeho
vyjadrfeni k pracovnimu Urazu nebo k mimoradné udalosti, které
zameéstnanec poskytl SZ.

2.2.5.3 Veskeré dalSi podrobnosti souvisejici s pracovnimi Urazy jsou
v podminkdch SZ FeSeny samostatnou platnou interni normou (SZ
SM064, Smérnice o pracovnich uUrazech), vCetné jednorazové nahrady
nemajetkové Ujmy pozistalych dle § 271i ZP.

2.2.6 Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy
a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni prostredky a ochranné napoje

2.2.6.1 Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje bude
zameéstnavatel poskytovat v souladu s § 104 ZP a platnymi internimi
normami SZ (napf. Bp36 Predpis pro poskytovéni osobnich ochrannych
pracovnich  prostfedki zaméstnancidm Spravy Zeleznic, statni
organizace, SM089 Zdravotni sluzby poskytované zaméstnancim statni
organizace Sprava Zeleznic, Bp8 Predpis pro poskytovani vystrojnich
soucastek, osobnich ochrannych pracovnich a jinych prostredk(
zaméstnancm Hasi¢ského zachranného sboru statni organizace
Sprava zZeleznic, M14 Predpis pro poskytovani mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostfedkd zaméstnancdm Spravy Zeleznic, statni
organizace).

2.2.6.2 SZ zabezpedi plnéni povinnosti zaméstnavatele pfi udrzovani
OOPP v pouzitelném stavu. V OS, kde cisténi a udrzbu OOPP nebude
mozno zajitovat na naklady zaméstnavatele, poskytne SZ
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zaméstnanclim finanéni prispévek v souladu s platnymi internimi
normami SZ (napf. Zabezpecovdni U(drZby osobnich ochrannych
pracovnich prostredk( a poskytovani pfispévku na jejich udrzbu, Bp8
Predpis pro poskytovani vystrojnich soucastek, osobnich ochrannych
pracovnich a jinych prostfedk zaméstnancim Hasi¢ského zachranného
sboru statni organizace Sprava zeleznic).

2.2.6.3SZ bude sledovat vyvoj uc¢inn&jdich a kvalitn&jsich OOPP
ve smyslu hygienickych a bezpecnostnich kritérii, vyluCujicich zdravotni
poskozeni zaméstnancl. Pracovni skupina SZ pro posuzovéni OOPP
a vystrojnich soucasti, jejimiz ¢leny jsou téz zastupci central odborovych
organizaci, bude v souladu se zdsadami zvysené hospodarnosti inovovat
a modifikovat OOPP pri zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

SZ poskytne zaméstnancim ve vybranych zaméstnanich - pracovnich
¢innostech vystrojni soudasti (stejnokroj, akéni odév) v souladu se SZ
Zam3 - Predpis o stejnokroji zaméstnancd Spravy Zeleznic, statni
organizace.

Zaméstnavatel v soucinnosti se zastupci central odborovych organizaci
bude pfehodnocovat narok zaméstnanci na poskytovani stejnokroju
a stejnokrojovych soucasti.

Zaméstnancim s narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytne SZ
prispévek na Udrzbu v souladu s platnymi internimi normami SZ (napft.
pokyn Poskytovani prispévku na udrzbu stejnokrojovych souclastek
zaméstnancdm Spravy Zeleznic, statni organizace).

2.2.6.4SZ bude poskytovat ochranné ndpoje ve smyslu
NV €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdé&jsich predpist, pFip. NV & 172/2001 Sb.,
k provedeni zakona o poZarni ochrang, ve znéni pozdé&jsich ptedpisd,
a v souladu s platnou interni normou (SM089 Zdravotni sluzby
poskytované zaméstnancim statni organizace Spréva Zeleznic), které
vedouci zaméstnanec OS (na generalnim reditelstvi reditel odboru
personalniho) rozpracuje na mistni podminky a projedna s mistné
prisluSnymi odborovymi organizacemi.

2.3 FKSP

2.3.1 Pro pouzivani FKSP u SZ jsou zpracovavany Zasady pro tvorbu
a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb Spravy Zeleznic, statni
organizace pro prislusny kalendarni rok.
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2.3.2 SZ se Fidi vy$e uvedenymi zdsadami a pro pouZiti pridélenych
prostfedkt FKSP zpracuje navrh prozatimniho rozpo¢tu pro jeho &erpani
do 31. brezna prislusného kalendarniho roku. Se schvalenymi zasadami
na prislusny kalendarni rok budou zaméstnanci seznameni formou
zverejnéni dokumentu v prostfedi intranetu SZ a v personalnim portalu
(STKR).

2.3.3 Zaméstnavatel predlozi pololetné odborovym organizacim prehled
Eerpani finanénich prostfedkd FKSP na ptislusny rok.

2.3.4 Mezinarodni aktivity sdruzeni Zzeleznicaru

Zameéstnavatel podle provoznich moznosti a stanovenych pravidel
ve spolupraci s odborovymi organizacemi umozni Ucast svych
zaméstnancl na aktivitdich mezindrodnich sdruZeni Zelezni¢ail, jako
jsou napr. USIC, CM, FISAIC, FIRAC, IFEF, ALE a na regionalnich
i republikovych kvalifikacich.

KAPITOLA III. - ZAMESTNANOST, MZDOVA
POLITIKA A NAHRADY VYDAJU

3.1 Zaméstnanost a podminky pFi uvolinovani zameéstnanci

3.1.1 Zameéstnavatel Cctvrtletné predklada prislusnym odborovym
organizacim na Grovni OS a souhrnné za SZ celkem zpravu o poctu nové
sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérd (§ 38 odst. 3 ZP a § 61
odst. 5 ZP).

3.1.2 Ke zmirnéni nepftiznivych disledkd snizovani poétu zaméstnanct
pri skoncleni pracovniho poméru se zaméstnancem dohodou podle
§ 49 ZP z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP zamé&stnavatel:

1) upusti od Uhrady zapdjéek poskytnutych z FKSP, pokud tomu
nebrani platné pravni predpisy,

2) ponecha OOPP ve smyslu smérnice pro poskytovani OOPP,
bez finan¢ni nahrady,

3) ponecha stejnokroj a jeho soucasti ve smyslu predpisu Zam3,
vystrojni soucasti a OOPP ve smyslu SZ Bp36 Predpis
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd
zaméstnancim Spravy Zeleznic, statni organizace, bez finanéni
nahrady,
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4) nebude vyzadovat ve smyslu (re)kvalifikacni dohody uzavrené
dle § 234 odst. 1 a 2 ZP, vraceni nakladd spojenych se zvygenim
(prohloubenim) kvalifikace nebo jejich pomérné ¢asti.

Predchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni
pomér skonéi dohodou podle § 49 ZP pro divody uvedené v § 52 pism.
d) a e) ZP, pokud k zdkazu konani dosavadni prace nebo k pozbyti
zdravotni zpUsobilosti do&lo z nasledujicich ddvodu:

a) nepouzil predepsané OOPP nebo

b) nedodrzel predpisy o zajisténi BOZP nebo predpisy
o bezpecnosti dopravy nebo

c) souvisejicich s porusenim povinnosti o ochrané pred skodami
zplUsobenymi alkoholem a jinymi navykovymi latkami nebo

d) ztraty zdravotni zplsobilosti, kterou si pfivodil nepracovnim
Urazem (za nepracovni Uraz se povazuje kazdy uraz, ktery
nevznikl pri plnéni pracovnich povinnosti nebo v prfimé
souvislosti s nimi).

3.1.3V pripadé dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy
se zameéstnancem, ktery byl dotéen organiza¢ni zménou ve smyslu § 52
pism. a) az c) ZP, zaméstnavatel vytvori zaméstnanci na zakladé jeho
pisemné Zadosti podminky pro zachovani odborné zpUsobilosti
v pracovnich cinnostech, které vykonaval podle dosavadni pracovni
smlouvy. Podminkou splnéni predchoziho ustanoveni je, Ze zaméstnanec
se Ucastni Skoleni a absolvuje pracovnélékarské prohlidky ve vztahu
k udrzeni této odborné zplsobilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu
nebo jeji nahradu a bez naroku na Uhradu cestovnich nahrad; ostatni
naklady hradi SZ.

3.1.4 Jako nepretrzity pro ucely zameéstnaneckych vyhod (vyjma bodu
2.1.3.1) a odménovani bude posuzovan pracovni pomér zaméstnance,
ktery byl ukon&en z divodU uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e)
ZP v pripadé, ze byvalému zaméstnanci vznikne novy pracovni pomeér
se zaméstnavatelem do 1 roku ode dne skoné&eni pavodniho pracovniho
poméru u zameéstnavatele, pokud uvedené zaméstnanecké vyhody
budou obsahem PKS v prislusném roce. Toto ustanoveni se nepouzije
pro vyplatu zvySeného odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS v pripadé,
Ze bylo zaméstnanci zvySené odstupné vyplaceno pfi predchozim
ukonéeni pracovniho poméru u SZ (€D, €D-C).

Pro Ucely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 2.1.3.1) a odménovani
bude pracovni pomé&r zaméstnanci, ktefi bez pterudeni navazi pracovni
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pomér se SZ po skonleni pracovniho poméru u CD (véetné jejich
dcerinych  spolecCnosti), posuzovan jako nepretrzity, pokud
k ptedchozimu ukoné&eni pracovniho poméru nedoslo z ddvodd
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f), g) nebo h) ZP nebo z divodul
uvedenych v ustanoveni § 55 ZP. Zameéstnanec je povinen tuto
skuteCnost zaméstnavateli dolozit. Toto wustanoveni se netyka
zakonného odstupného dle § 67 odst. 1 ZP.

Obdobné se postupuje u byvalych zaméstnancl, ktefi v pribéhu
platnosti této PKS skon¢ili pracovni pomé&r z ddvodu prevzeti ¢innosti
zameéstnavatele jinym subjektem a v ramci ovérovacich (pilotnich)
projektl, pokud v pfipadé vraceni plvodnich ¢innosti k SZ ke dni
nasledujicimu po dni skonéeni daného projektu uzaviou novy pracovni
pomér u SZ.

Zaméstnancim, ktefi ukondili pracovni pomér u SZ v souvislosti
s pfiznanim invalidniho dlGchodu pro invaliditu tfetiho stupné z titulu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani - nevztahuje
se na zamé&stnance, ktefi si pracovni Uraz u SZ (CD, CD-C) pfivodili
jednanim uvedenym v bodé 3.1.2 pism. a) az d) - a kteri bezprostredné
po odnéti invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné uzavfou novy
pracovni pomér u SZ, se doba, po kterou byl pfiznan tento invalidni
dlchod, posuzuje pro ulely penzijniho spofeni, dlouhodobého
investi¢niho produktu a Zivotniho pojisténi jako nepretrzita.

3.1.5 Zaméstnavatel nedd vypovéd pro dlvody uvedené
v § 52 pism. a) az c) ZP souéasné& u obou manzell nebo obou
registrovanych partnert, a to od doby doruéeni vypovédi po dobu tfi
mésicl, za ptredpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute&nost upozorni.
Tuto povinnost zaméstnavatel nema v pripadé, Zze jde o organizacni
zménu v disledku pfevodu &asti podniku na jiného zaméstnavatele.

Zameéstnavatel umozni zameéstnanci dotéenému organizac¢ni zmeénou
na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance schvalené vedoucimi
zameéstnanci dotéenych OS prelozeni na jiné vhodné pracovni misto.
Zaméstnavatel taktéz pripadné umozni skonceni pracovniho poméru
pfed dohodnutym terminem, anebo v prib&hu vypovédni doby, pokud
o to zaméstnanec pozada a pokud to provozni podminky umozni
(ne vSak drive, nez posledni kalendarni den prede dnem ucinnosti
organizacni zmény). Dojde-li k prevedeni zaméstnance na jiné vhodné
pracovni misto po doruceni vypovédi, postupuji oba Ucastnici podle
ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.
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Pracovni volno s ndhradou mzdy na vyhledani nového pracovniho
uplatnéni poskytne zameéstnavatel v souladu s NV ¢. 590/2006 Sb.

K objektivizaci po¢tu zamé&stnanct bude dochdzet v souladu s § 300 ZP.

3.1.6 Odstupné

A) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se zvysSuje o dalsi nasobky
primérného vydélku za nasledujicich podminek:

a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvysené o jeden nasobek
primé&rného mésiéniho vydélku ndleZi pfi skonceni pracovniho
pomeéru zameéstnanci, u néhoz dojde k ukonceni pracovniho poméru
dohodou podle § 49 ZP, z divodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c)
ZP, a ktery ke dni skon&eni pracovniho poméru odpracoval u Sz (CD,
CD-C, €D-T) nepretrzité nejméné 5 let.

Takto definované odstupné se dale zvysuje o:
 dalsi jeden nasobek primé&rného mési¢niho vydélku, skondi-li
zameéstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu  byla sdélena skuteC¢nost, ze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zameéstnancem k organizacni zméné", nebo

o dals$i dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skondi-i
zameéstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho mésice,
ve kterém mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu
je nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zameéstnancem k organizaéni zméné“, nebo skonci-li
zameéstnanec pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni
predchazejicimu dni nabyti Gcinnosti organizacni zmény,
v dlsledku niz se stal nadbyte¢nym.

b) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvy3ené o dva nasobky primérného
meésic¢niho vydélku nalezi pri skonceni pracovniho pomeéru
osamélému zameéstnanci (§ 350 ZP) trvale pecujicimu
0 nezaopatrené dité, tzn. do skonceni povinné sSkolni dochazky,
a poté nejdéle do 26. roku véku ditéte, jestlize se soustavné
pfipravuje na budouci povoldni, nebo se nemiZe soustavné
pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélec¢nou cinnost
pro nemoc nebo Uraz, nebo z ddvodu dlouhodobé& nepftiznivého
zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou
cinnost, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonceni
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pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z dlvodd uvedenych
v § 52 pism. a) az c) ZP, a ktery ke dni skonceni pracovniho poméru
odpracoval u SZ (CD, CD-C, CD-T) nepretrzité nejméné 5 let.
Zameéstnanec zaméstnavateli predlozi cestné prohlaseni o tom,
ze spliuje podminky stanovené v ust. § 350 ZP, a soucasné trvale
pecuje o nezaopatrené dité ve smyslu tohoto ¢lanku PKS.

Takto definované odstupné se dale zvysSuje o:
 dalsi jeden nasobek primé&rného mési¢niho vydélku, skond&i-li
zaméstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu  byla sdélena skutecnost, Ze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zameéstnancem k organiza¢ni zméné", nebo

o dal$i dvojnasobek primé&rného mési¢niho vydélku, skondi-li
zameéstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho meésice,
ve kterém mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu
je nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zaméstnancem k organizacni zméné®, nebo skondci-li
zameéstnanec pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni
predchazejicimu dni nabyti Gcinnosti organizacni zmény,
v dlsledku niz se stal nadbyte¢nym.

c) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o t¥i nasobky primérného
meési¢niho vydélku nalezi pri skoncéeni pracovniho poméru
zameéstnanci, u néhoz dojde k ukonceni pracovniho poméru dohodou
podle § 49 ZP, z dlvodU uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, a ktery
ke dni ukoné&eni pracovniho poméru odpracoval u SZ (CD, €D-C, CD-
T) nejméné 30 let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru
nepretrzité nejméneé 5 let;

Takto definované odstupné se dale zvysSuje o:
 dal$i jeden nasobek primé&rného mési¢niho vydélku, skondi-i
zaméstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu  byla sdélena skuteCnost, ze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zameéstnancem k organiza¢ni zméné", nebo

o dalsi dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skong&i-li
zaméstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho mésice,
ve kterém mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu
je nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani
se zameéstnancem k organiza¢ni zméné“, nebo skondi-li
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zameéstnanec pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni
predchazejicimu dni nabyti Ucinnosti organizacni zmény,
v disledku niZ se stal nadbyteé¢nym.

B) Odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich podminek

takto:

a) odstupné nalezi pri skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery
skon¢&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z dGvodl uvedenych
v § 52 pism. e) ZP, a to ve |hdté do péti pracovnich dni ode dne
vystaveni |ékarského posudku, prip. ode dne rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery |ékarsky posudek prezkoumaval,
nasledovné:

« odpracoval-li ke dni skoné&eni pracovniho poméru u SZ (CD, CD-
C, CD-T) 5 let a méné ve vysi jednoho nasobku priimérného
mésicniho vydélku (max. 60 tisic K¢ za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonceni pracovniho poméru u SZ (CD, CD-
C, CD-T) vice nez 5 let a méné nez 10 let, z toho ke dni skonéeni

pracovniho poméru nepretrzité nejméné 5 let - ve vysSi
étyFnasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K¢&
za mésic);

« odpracoval-li ke dni skoné&eni pracovniho poméru u SZ (CD, CD-
C, CD-T) 10 a vice let a méné neZ 25 let, z toho ke dni skonceni

pracovniho poméru nepretrzité nejméné 5 let - ve vysSi
pétinasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K&
za mésic);

e odpracoval-li ke dni skonceni pracovniho poméru u Sz (CD, CD-
C, CD-T) 25 a vice let, z toho ke dni skonceni pracovniho poméru
nepretrzitd nejméné 5 let - ve vysi Sestinasobku primérného
meésicniho vydélku (max. 60 tisic K¢ za mésic);
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b)odstupné nalezi pri skonceni pracovniho poméru zameéstnanci
v téchto zaméstnanich (v navaznosti na Koncepci castecného
v _ v s . 4 o /4 “e VWV, WV 4
reseni problematiky zakona o duchodovem pojisteni ze dne

9. 9. 2008):

KZAM Zameéstnani KZAM Zameéstnani

21146 |Ustfedni dispeer |51619 |Hasi¢ strojnik

31516 | vedouc technik 151695 |velitel ety
specialista

31597 |Dispecer zeleznicni | o, 693 |yglitel smény

dopravni cesty

31598

Vedouci dispecer

51699

Velitel druzstva

31599

Dozorci provozu -
vedouci smény

71147

Pracovnik udrzby a oprav
elektrotechniky a
energetiky

Pracovnik udrzby

31600 |Provozni dispeCer |71148 .
a oprav trati
31601 |Tratovy dispeer |72226 |Zamecénik infrastruktury
31606 |Vypravci 72228 |Montér trati
31649 |Spravce EE 72447 |Mechanik sdelovaci a
zabezpecovaci techniky
31667 | Mistr 31698 Elektrotgchmk zeleznicni
dopravni cesty
Mistr sdélovaci a o
31683 |zabezpecovaci 81805 Prgcovn,|k mfrastruktlury
; s licenci strojvedouciho
techniky
Technik sdélovaci
31684 |a zabezpecovaci 83135 |Signalista
techniky
Mistr
31693 |elektrotechniky a |83137 |Vyhybkar
energetiky
31695 Samostqtnyv 83141 |Stanic¢ni dozorce
elektrodispecer
41335 | Komandujici 83142 |Dozorce vyhybek
51611 | 1Sic technik 83143 |Zavoraf
specialista
51612 [Hasic 83145 |Hradlar - hlaskar
51616 |HasiC specialista 93392 |Tratovy délnik

Vycet zaméstnani, ktera byla platna do 31. 12. 2020:

KZAM

Zameéstnani

KZAM

Zameéstnani

21492

Ustfedni dispecer

51699

Velitel druzstva

31516

Vedouci technik
specialista

71147

Pracovnik udrzby
a oprav EE, SZE
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KZAM Zaméstnani KZAM Zaméstnani

31601 |Tratovy dispecer |72226 Zamecnik kolejovych
konstrukci

31606 |Vypravci 72228 |Montér trati

31608 |DOZOrCi provozu - |5 445 N&véstni, spojovy dozorce

vedouci smeny
5 Elektromontér pevnych

31610 |Dispecer ZDC 72467 |trakcnich a silnoproudych
zarizeni

31634 |Vedouci dispecer |72469 IVEIektromontér

31635 |Provozni dispeCer |81805 R'd'.c draznlh,o s,peC|aI_n|,ho
vozidla - tratovy strojnik
Ridi¢ drazniho specialniho

31649 |Spravce EE, SJE 81806 | naciho vozidia -

Motorového Vozu
Trakcéniho Vedeni

31659

Mistr infrastruktury
jinde neuvedeny

81807

Ridi¢ drdzniho hnaciho
vozidla infrastruktury

31683 |Mistr SZT 83135 |Signalista
31684 |Naveéstni technik 83137 |Vyhybkar
31693 |Mistr EE, SZE 83141 |Stani¢ni dozorce
Samostatny ,
31695 elektrodispeder 83142 |Dozorce vyhybek
41335 | Komandujici 83143 | Zavorar
51611 Ha5|g t_echnlk 83144 %avorar s prodejem
specialista jlzdenek
51612 |Hasic 83145 |Hradlar - hlaskar
51616 |Hasi specialista  |83146 | radlar - hlaskar
s prodejem jizdenek
51619 |HasicC strojnik 93392 |Tratovy délnik
51692 |Velitel ety 93399 |Tratovy délnik obchizkaF

51693

Velitel smény

pokud skoné&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z divodd
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. e) ZP, a to ve Ih(té do péti
pracovnich dnd ode dne vystaveni Iékarského posudku, pfip. ode
dne rozhodnuti prFislusného spravniho organu, ktery l|ékarsky
posudek prezkoumaval, nasledovné:

e dovrsil-li véku 58 let a dosud nedosahl véku 61 let a odpracoval
v uvedenych zaméstnanich ke dni skonceni pracovniho poméru
uSZ (€D, CD-C, €D-T) v souctu 20 a vice let, z toho ke dni
skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejménée 10 let, ve vysSi
dvanactinasobku primé&rného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic
K¢ za mésic);
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e dovrsil-li véku 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval
v uvedenych zaméstnanich ke dni skonceni pracovniho poméru
usSz (€D, €D-C, CD-T) v souctu 20 a vice let, z toho ke dni
skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 10 let, ve vysSi
desetinasobku primé&rného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K&
za meésic).

Vyjimky, tykajici se uvedenych zaméstnani (napr. v souvislosti
se zaméstnanimi uvedenymi v Koncepci castecného reseni
problematiky zakona o dlchodovém pojisténi ze dne 9. 9. 2008),
mGze udélit reditel odboru persondiniho GR SZ, ato na zakladé
pisemné Zzadosti zameéstnance. Zadost musi byt
podana prostfednictvim vedouciho zaméstnance 0OJ, na GR SZ
prostfednictvim nameéstka generalniho feditele pro fizeni provozu.
Vedouci zamé&stnanec OJ (na GR SZ teditel odboru persondlniho GR
S7) projedna zadost zaméstnance s mistné prislusnymi odborovymi
organizacemi.

Odstupné podle bodu B) pism. a) a b) ndlezi zaméstnanci pouze
v pripadé, Zze mu nebylo nabidnuto jiné vhodné zaméstnani, odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu. Zaméstnavatel pritom pfrihlizi k jeho kvalifikaci
a ke sjednanému mistu vykonu prace. Pokud je zaméstnanec zarazen
na jiné vhodné zaméstnani, je odménovan podle skute¢né vykonavané
prace. Jedna-li se o pracovni ¢innost, za kterou prislusi nizsi mzda, nalezi
mu doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval
pred ztratou zdravotni zplsobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby
ucinnosti sjednané dohody o zméné pracovni smilouvy.

Odstupné poskytnuté dle bodu B) podléhd odvodim na socidlni
a zdravotni pojisténi.

V souladu s rozhodnutim Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1645/2020 nepfislusi
zameéstnanci ode dne vystaveni Iékarského posudku, na zakladé kterého
zaméstnanec dlouhodobé& pozbyl zdravotni zplQsobilost konat dosavadni
praci, nahrada mzdy pro prekazku v praci na strané zameéstnavatele,
nedojde-li ke sjednani zmény sjednaného druhu prace nebo k prevedeni
zameéstnance na jinou praci.

c) v pripadé, kdy zaméstnanec ztrati psychickou zplsobilost dle SZ
SM075 Posuzovani psychické zpdsobilosti k vykonu vybranych
zaméstnani, nebo ztrati fyzickou zpUsobilost (dle vnitfniho pfedpisu
HZS SZ) pro vykon sjednaného zaméstnani a odpracoval ke dni
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ztraty psychické zpUsobilosti nebo ke dni ztraty fyzické zplsobilosti
v pracovnim poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) vice neZ 5 let, postupuje
se nasledovné:

e zameéstnavatel nabidne zaméstnanci dle provoznich moZznosti
sjednani dohody o zméné pracovni smlouvy na jinou pracovni
pozici s pracovni cinnosti, k jejimuz vykonu je zaméstnanec
zplUsobily. Zaméstnanec je odméfovdn podle skutedné
vykondvané prace. Jedna-li se o pracovni cinnost, za kterou
prislusi nizSi mzda, nalezi mu doplatek ke mzdé do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pted ztratou psychické
nebo fyzické zpUsobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby
ucinnosti sjednané dohody o zméné pracovni smlouvy. Nebude-li
dohoda o zméné pracovni smlouvy sjednana, zaméstnavatel
postupuje ve smyslu ustanoveni ZP a platné PKS.

Spolecna ustanoveni pro vyplatu odstupného die bodu 3.1.6 této
PKS:

Ustanoveni pro vyplatu odstupného dle bodu 3.1.6 této PKS se pouzije
nejpozdéji do kalendarniho dne, v némz zaméstnanec dosahl véku
65 let.

Odstupné podle ustanoveni bodu 3.1.6 nelze kombinovat.
Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni, které je pro néj pri splnéni
danych podminek vyhodnéjsi.

Pro vyplatu odstupného je zaméstnanec povinen dolozit odpracovanou
dobu u €D, CD-C, CD-T.

3.2 Zakladni principy odménovani

3.2.1 Zameéstnanci jsou odménovani podle Prilohy ¢. 2 této PKS -
Pravidla pro odménovani zaméstnancd SZ.

3.2.2S7 do 31. brezna 2025 predlozi k projednani centraldm
odborovych organizaci rozpis MOON.

3.2.3 Udaje o mzdovém vyvoji a zaméstnanosti za SZ celkem budou
predkladany k informaci odborovym organizacim mési¢né v clenéni
podle pokynu k informaénim systémUim o mzdach a zaméstnanosti dle
¢lanku 1.4 pism. b) této PKS. Zaroven budou tyto informace na zadost
odborové organizace zaméstnavatelem s touto organizaci ctvrtletné
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projednany v terminu do 45. kalendarniho dne po skonceni stanoveného
Ctvrtleti.

3.3 Nahrady vydajti poskytované zaméstnanciim

3.3.1 Poskytovani cestovnich nahrad je upraveno vramci SZ
samostatnou smérnici SZ SM063 Tuzemské a zahranicni pracovni cesty
a mezinarodni jednani.

3.3.2 Naklady na zdravotni pojisténi Ié¢ebnych vyloh zamé&stnancim pfi
zahranicnich pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj
ve smyslu § 164 a § 171 ZP.

3.3.3 Naklady podle predchoziho odstavce budou zameéstnavatelem
zameéstnanci uhrazeny maximalné do vySe minimalni sazby prislusného
pojistovaciho subjektu (v¢. pojisténi zavazadel), u kterého uzavrel
zameéstnanec pojisténi, ato za kazdy kalendarni den straveny
na pracovni cesté.

KAPITOLA IV. - VSEOBECNA USTANOVENI

4.1 V pfipadé zmé&n pravnich predpist a pfi zdsadni zmé&né vnitfnich
podminek SZ nebo vné&jsich podminek na zékladé pisemného ndvrhu
predloZzeného kteroukoliv smluvni stranou bude zahajeno kolektivni
vyjednavani o téch ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém
budou tato ustanoveni zménou pravni Upravy, zménou vnitfnich
podminek SZ nebo vnéjsich podminek nebo rozsahem navrzené zmény
dotcena.

Zamé@stnavatel poskytne pravidelné informace o pribéhu kolektivniho
vyjednavani dle § 25 odst. 3 ZP.

PFi vzniku kolektivnich spord a sporQ vzniklych z neplnéni zavazkd této
PKS postupuji smluvni strany podle pfislusSnych ustanoveni
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpist, a ZP, neni-li v pfipadé jednotlivych zavazkl stanoveno jinak.
To plati i v pripadé zmén PKS.

V ptipadech, kdy v dGsledku organizaénich zmén a od¢lefiovani ¢innosti
od SZ dojde v obdobi platnosti této PKS ke zméné zaméstnavatele,
mohou centraly odborovych organizaci a novy zaméstnavatel dohodnout
zménu kteréhokoliv ustanoveni této PKS v zadjmu Upravy na vlastni nové
podminky.
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4.2 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterych zdvazkd nebo
termind uvedenych v PKS, je povinna neprodlené upozornit druhou
stranu o této skutecnosti pisemnou formou.

4.3 Kontrola plnéni PKS bude provedena pololetné, a to pisemnou
formou, pokud neni v jednotlivych ustanovenich této PKS uvedeno jinak.
Povinnosti zucastnénych stran je neodkladné se o splnéni zavazku
informovat véetné poskytnuti ptisludnych podkladd.

4.4 Smluvni strany se podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP dohodly
na provadéni srazek z prijmu z pracovnépravniho vztahu k Uhradé
¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace
plUsobici u zamé&stnavatele, pokud mu zaméstnavatel neprovadi srazky
na zakladé narizeného vykonu rozhodnuti (exekuci), nebo pokud neni
v insolven¢nim Fizeni podle zakona ¢. 182/2006 Sb., insolvencéni zakon,
ve znéni pozdé&jéich predpisd.

Zaméstnavatel bude srazky ¢lenskych prispévkl provadét dle
predchoziho odstavce na zakladé pisemné zadosti a souhlasu
zameéstnance - Clena odborové organizace (vyjadreného pisemnou
dohodou o srazce zpfijmu z pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem a odborovou organizaci) a tyto bude poukazovat
na bankovni Ucet odborové organizace.

Pfehledy provedenych sraZek ¢&lenskych pFispévk( bude zamé&stnavatel
meési¢né zasilat v elektronické podobé na zaméstnavateli predanou
e-mailovou adresu odborové organizace.

4.5 Piipadné navrhy zmén této PKS mize navrhnout kazda ze smluvnich
stran a predlozit je druhé smluvni strané ve formé pisemného navrhu.
Druhd smluvni stranaje povinna na navrh pisemné odpovédét
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé&ji véak do 7 pracovnich dnd a vyjadfit
se ktdm navrhim, které nepfijala (viz § 8 zakona ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdé&jsich prfedpisli). Nepfijetim
zmén PKS jednou nebo druhou smluvni stranou neni dotlena platnost
a ucinnost smlouvy v pivodnim znéni.

4.6 Smluvni strany jsou povinny nejpozdéji do 31. fijna 2025 zahajit
kolektivni vyjednavani o nové PKS. Kolektivni vyjednavani je zahajeno
predlozenim navrhu jedné ze smluvnich stran v pisemné podobé. Druha
smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdé&ji vdak do 7 pracovnich dnl a vyjadfit se k t&m
navrhlim, které nepfijala (viz § 8 zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpisi).
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4.7 Nedilnou soucasti této PKS jsou jeji prilohy:

1. Pracovni doba, pracovni pohotovost, dovolena, prekazky v praci,
1.1 Pracovni doba v kalendarnich dnech,

2. Pravidlapro odméfovani zaméstnanci SZ  (na obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025),
2.1 Sazby mzdovych slozek a nékterych odmén (na obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025),

3. Stravovani a nahrady vydaji (naobdobi od 1. 1. 2025
do 31. 12. 2025),

4. Kondi¢ni ozdravné pobyty zaméstnancl SZ (na obdobi od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025),

5. Pravidla poskytovani naborového prispévku (na obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025),

6. Motivacni prispévek za doporuceni nového zaméstnance
(na obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025).

4.8 PKS a jeji pripadné zmeény se vyhotovuji v dostatecném poctu
original(, z nichz dva obdrzi zaméstnavatel a po jednom pfisludné
centraly odborovych organizaci.

4.9 Pro usnadnéni naboru zamé&stnanct, adaptace novych zaméstnancu
a zvydeni informovanosti stavajicich zaméstnancl zaméstnavatel
vydava a pravidelné aktualizuje Adaptacni prirucku, ktera obecné
popisuje podminky zaméstnancl na SZ.
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KAPITOLA V. - PLATNOST PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tato PKS se uzavira na obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025,
pokud z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jina doba platnosti.

V Praze dne 11. listopadu 2024

Za Spravu zeleznic, statni organizaci:  Bc. Jifi SVOBODA, MBA v.r.
Za Odborové sdruzeni Zelezniaru: pan Petr STEPANEK v.r.

Za Svaz Odborafd Sluzeb a Dopravy: Mgr. Lubomir MICHALEC v.r.

Za Alianci drazniho provozu: pan Daniel LINC v.r.

Za Federaci vlakovych cet: pan Robert BENDA v.r.
Za Unii Zelezni¢nich zamé&stnanci: Ing. Martin SESTAK v.r.
Za Demokratickou Unii Odboratu: pan Richard KEJMAR v.r.
Za Federaci vozmistrQ: pan Stefan KROUPA v.r.
Za Federaci zelezni¢ard CR: pani Alena CERNA v.r.

Za Federaci strojvidcl Ceské republiky: pan Jaroslav VONDROVIC v.r.
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PRILOHA é. 1 - PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST,
DOVOLENA, PREKAZKY V PRACI

Clanek 1 - Zakladni pojmy

Pracovni dobou se rozumi doba, kdy je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zameéstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec
na pracovisti  pfipraven  k vykonu prace podle  pokynl
zameéstnavatele. Soucasti pracovni doby je prohlubovani a udrzovani
kvalifikace zameéstnance, bezpecnostni prestavky poskytované
v souladu s NV ¢&. 361/2007 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisl, a ZP
a doba psychologického vysetieni dle SZ SM075, s vyjimkou
dopravné psychologického vysetreni dle § 4 vyhlasky
¢. 260/2023 Sb., Vyhlaska o stanoveni podminek zdravotni
zpUsobilosti osob k provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni
pozdé&jsich predpist (zaméstnanci Fidici drézni vozidlo).

Stanovena tydenni pracovni doba je dana zakonikem prace nebo
sjednana v PKS, popfipadé vydana opatfenim generalniho reditele
SZ.

Kratsi pracovni dobaje sjednana mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby.

Smeéna je cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas
nebo kratsi pracovni doby, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé predem stanoveného rozvrhu smén odpracovat.

Délena sména je smeéna, ve které dochazi k planovanému
souvislému rozdéleni smeény.

Prace prescas je prace konana zaméstnancem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu.

Kalendarni den je definovan od 0:00 do 24:00 hod.

Den je definovan jako 24 hodin po sobé jdoucich. 24 hodin
se u zameéstnance napocitava od zacatku jeho smény.
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Tyden je definovan jako obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich
dnd.

Tydnem pro posouzeni nepretrzitého odpocinku v tydnu je:

a) pro zameéstnance s nerovnhomérné rozvrzenou stanovenou
tydenni pracovni dobou vzdy obdobi od nedéle 00:00 hod. do
soboty 24:00 hod. (pocinaje dnem 29. prosince 2013, kdy doslo
ke sjednoceni vyrovnavacich obdobi zaméstnancl S2),

b) pro zaméstnance s rovhomeérné rozvrzenou stanovenou tydenni
pracovni dobou vzdy obdobi od pondéli 00:00 hod. do nedéle
24:00 hod.

Rok je definovan jako dvanact po sobé jdoucich kalendarnich
mé&sicy.

Nepretrzity pracovni rezim je pracovni rezim, v némz
se zameéstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve sménach
v nepretrzitém provozu v jedné pracovni ¢innosti v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v souladu s § 78, odst. 2 ZP (soubézny vykon prace
po dobu nejvyse 1 hodiny).

Nepretrzity provoz je na pracovistich, kde je potfeba vykonu prace
zaméstnancd v jedné pracovni &innosti 24 hodin denné 7 dni po sobé&
jdoucich.

Vicesménny pracovni rezim je pro Ucely této PKS pracovni rezim
dvousmeénny, trisménny a vice, ktery nemusi splfiovat podminku
vzajemného stfidani zaméstnancl ve sménach v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich (napf. posunuty ndastup smeén). U pracovnich
pomérl se za vicesmé&nny pracovni rezim se pro Ulely této PKS
povaZuje také takovy pracovni rezim, kdy pfi stfidani zamé&stnancQ
ve sménach dojde k soub&Znému vykonu prace zaméstnancl
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse dvou hodin. U dohod
mimo pracovni pomeér se postupuje dle § 78 pism. d), e), f) a g) ZP.

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je takové rozvrzeni
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, kdy
délka stanovené nebo kratsi pracovni doby je v jednotlivych tydnech
stejna.

Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby je takové rozvrzeni
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, kdy
zaméstnavatel rozvrhuje smény v ramci stanoveného obdobi tak,
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v

ze v nékterych tydnech je nizsSi nebo vyssi nez stanovena tydenni
pracovni doba, popripadé kratsSi pracovni doba.

Stanovené obdobi je obdobi, nakteré ma zaméstnanec
s nerovhomérné irovnomérné rozvrzenou stanovenou tydenni
pracovni dobou, popripadé kratsi pracovni dobou napldanované
smeény.

Vyrovnavaci obdobi je stanovené obdobi, které je urcené
zameéstnavatelem nebo sjednané v PKS, definované v meésicich
pro naplanovani smén zaméstnanclim s nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou.

Pruzna pracovni dobaje takova pracovni doba, kdy
si zaméstnanec sam urcuje zacatek a konec smény v ¢asovém useku
uréeném zaméstnavatelem.

Prace v noci je prace konana v dobé od 22:00 do 6:00 hod.

Pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér nebo dohoda mimo
pracovni pomér (tj. dohoda o pracovni cinnosti nebo dohoda
o provedeni prace). Kazdy pracovnépravni vztah se posuzuje
samostatné.

Zameéstnanec pracujici v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje
béhem nocni smény nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé& jdoucich v priméru alespori jednou tydné
za obdobi 26 tydnd.

Zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby je
zameéstnanec s nerovnhomeérné irovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou.

Zaméstnanec letmo je zaméstnanec, jemuz zaméstnavatel
nemUze, vzhledem k podminkdm provozu, vypracovat v ramci
nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby pisemny rozvrh stanovené
tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a seznamit s nim
zameéstnance nejpozdéji dva tydny pred jeho zacatkem, na néz je
pracovni doba nerovhomérné rozvrzena.

Prace na dalku je plnohodnotny vykon prace zaméstnance
v pracovnépravnim vztahu na zakladé pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem na pisemné dohodnutém misté
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mimo pracovisté zameéstnavatele. Podminky jejiho vykonu jsou
stanoveny v Pracovnim radu SZ.

25. Samorozvrhovani pracovni doby podle § 87a ZP je mozné
uplatnit pouze u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod mimo
pracovni pomér a za podminek sjednanych v dohodé o individualnim
rozvrhovani pracovni doby.

Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu
ustanoveni § 79 odst. 3 ZP se stanovi po dobu platnosti této PKS
nasledovné:

1. Zamé&stnanclm, u nichZ se z dlvodu nemoZnosti prerudeni prace
poskytuje primérena doba na oddech a jidlo, ktera se zapocitava
do pracovni doby, cini stanovena tydenni pracovni doba:

a) 36 hodin u zaméstnanct ve vicesm&nném pracovnim rezimu
V nize uvedenych zaméstnanich:
KZAM | NAZEV ZAMESTNANI
21146 | Ustfedni dispecer
31597 | Dispecer zelezni¢ni dopravni cesty
31599 | Dozorci provozu — vedouci smény
31598 | Vedouci dispecer
31600 | Provozni dispecer
31601 | Tratovy dispecer
31606 | Vypravdi
31695 | Samostatny elektrodispecer
41333 | Operator zelezni¢ni dopravy
Centralni dispecer hasi¢ského zachranného
sboru
83135 | Signalista
83137 | Vyhybkar
83141 | Stanic¢ni dozorce
83142 | Dozorce vyhybek
83143 | Zavorar
83145 | Hradlar-hlaskar

54115
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KZAM | NAZEV ZAMESTNANI

Provozni pracovnik v priprave, pokud ma
v pracovni smlouvé sjednano jako cilové
zaméstnani nékteré z vyse uvedenych
zameéstnani

43240

b) 37,5 hodin u ostatnich zaméstnancl ve vicesmé&nném pracovnim
rezimu a u zaméstnancd infrastruktury v jednosmé&nném
pracovnim rezimu s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou;

c) 40 hodin u ostatnich zaméstnanci v jednosmé&nném pracovnim
rezimu s nerovnomeérné i rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou.

2. Zaméstnancdm, u nichZ se poskytuji prestdvky na jidlo a oddech,
které se nezapocitavaji do pracovni doby, cini stanovena tydenni
pracovni doba 37,5 hodin.

Clanek 3 - Rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby do smén

1. Stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratsi pracovni
doba se rozvrhuje do smén v souladu se ZP, NV ¢ 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé, ve znéni  pozd&jdich  predpisd,
NV ¢. 182/2007 Sb., o odchylné Upravé pracovni doby a doby odpocinku
¢lend hasi¢ského zachranného sboru podniku, ve znéni pozdé&jsich
predpist, rovhomé&rné i nerovhomérné na sjednané obdobi.

2. Zaméstnavatel na zakladé své provozni a personalni potifeby zpracuje
na potfebné vykony ve sjednaném obdobi harmonogram vykon(
(,rozvrh sluzby") pfislusného pracovisté (vyjma pracovist s pruznou
pracovni dobou), ktery rozvrhne zamé&stnancim do smén.

3.Smény zaméstnancl s pevnou rovnomé&rné& a nerovnomé&rné
rozvrzenou stanovenou tydenni pracovni dobou se planuji bez ohledu
na nepFitomnosti zamé&stnance (napf. z divodu dovolené, KOP, nemoci,
uvolnéni zaméstnance ¢i jiné prekazky na strané zaméstnance nebo
zdlvodu prekazky nastrané zaméstnavatele). To znamen3,
ze zameéstnanci jsou naplanovany smény tak, jako by mél odpracovat
vSechny smény vyrovnavaciho obdobi. Soucasti planu smén nesmi byt
prace prescas.
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4. Stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratSi pracovni
doba zaméstnancd s nerovhomé&rné rozvrzenou pracovni dobou musi
byt rozvrZzena do smén tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni
dobé za vyrovnavaci obdobi.

5. Pfi vypracovani rozvrhu smén musi byt zretelny zacatek a konec
smény. S rozvrhem smén musi byt zaméstnanec s rovnomérné
i nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou prokazatelné seznamen
nejpozdéji 2 tydny pred stanovenym obdobim, pokud se s nim
nedohodne jina doba seznameni. Totéz plati i pfi zméné rozvrhu smén
v prib&hu stanoveného obdobi.

Clanek 4 - Stanovena obdobi sjednana pro rozvrzeni stanovené
tydenni pracovni doby

1. Obdobi pro nerovnomeérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
(dale i vyrovnavaci obdobi) je sjednané Casové obdobi v rozsahu poctu
mésicd, do néhoZ musi byt stanovena tydenni pracovni doba, poptipadé
kratSi pracovni doba bez prace presCas rozvrzena (naplanovana)
do smén. Celkovy rozsah naplanovanych smén zaméstnance se musi
rovnat souctu stanovené tydenni pracovni doby za vyrovnavaci obdobi.
K vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby
ve vyrovnavacim obdobi musi dochazet jiz pfi naplanovani smén.

2. Stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi) pri nerovhomérné rozvrzené
pracovni dobé je sjednano od 1. ledna 2025 do 30. Cervna 2025,
od 1. Cervence 2025 do 31. prosince 2025 a od 1. ledna 2026
do 30. cervna 2026.

U zaméstnancl HZS je stanovené obdobi (vyrovnavaci obdobi)
pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé sjednano od 1. ledna 2025
do 30. cervna 2025, od 1. cervence 2025 do 31. prosince 2025
a od 1. ledna 2026 do 30. ¢ervna 2026.

3. Stanovené obdobi pfi rovnomérné rozvrzené pracovni dobé je
sjednano po projednani s mistné pfrislusSnymi odborovymi organizacemi
od ukonéeni ptfedchazejiciho obdobi maximalné& na dobu 52 tydnd nebo
11 kalendafnich mésica.

4. Stanovené obdobi pri uplatnéni pruzné pracovni doby je sjednano
na dobu 1 kalendarniho mésice.
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5. Stanovené (vyrovndvaci) obdobi u zaméstnancl pracujicich
na zakladé dohod mimo pracovni pomér pri uplatfiovani
samorozvrhovani pracovni doby je sjednano na dobu 1 kalendarniho
mésice.

Clanek 5 - Sména

1. Délka planované smeény nesmi prfi rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby, popripadé kratsSi pracovni doby, presahnout 12 hodin.

2. U zaméstnancl, na které se vztahuje NV & 589/2006 Sb., nesmi
délka planované smény presahnout 13 hodin.

3. U zaméstnancl, na které se vztahuje NV & 182/2007 Sb., nesmi
délka planované smény presahnout 16 hodin (HZS).

4. U zaméstnancd mlad$ich neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich
(tj. v pracovnim poméru, dohodé o pracovni <cinnosti a dohodé
o provedeni prace) nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekrocit 40 hodin tydné.

5. Minimalni délka smény u zamé&stnancu, ktefi pracuji na stanovenou
tydenni pracovni dobu s nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby,
nesmi byt kratsi, nez je pomérna ¢ast stanovené tydenni pracovni doby,
kterd pripadd najeden kalendarni den, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Minimalni délka smé&ny u zaméstnancl, ktefi pracuji na stanovenou
tydenni pracovni dobu s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby,
a zaméstnancl s pruznou pracovni dobou, nesmi byt kratsi neZ
4,5 hodiny.

Tato ustanoveni neplati pro pravidelna skoleni, vzdélavani, poucovani,
|ékarské prohlidky a psychologicka vysetreni.

6. Zasahuje-li sménado dvou kalendafnich dnd, =zapocitatelnd
doba do stanovené tydenni pracovni doby nesmi byt kratSi nez 8 hodin,
pokud se zaméstnavatel s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi
nedohodne jinak. Toto ustanoveni neplati v pfipadé délené smény, kdy
v dobé rozdéleni zaméstnanec vykonava pracovni cinnost strezeni
pracovisté nebo v pripadé smeény, jejiz jedinou naplni je strezeni
pracovisté.
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7. Smény delsSi nez osm hodin Ize naplanovat nejvyse ve dvou po sobé
jdoucich nocich, s vyjimkou zaméstnanci HZS. V obdobi vyhlageného
nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu nebezpedi se v pripadé
souhlasu mistné prislusnych odborovych organizaci na daném pracovisti
mUzZe zamé&stnavatel se zamé&stnancem dohodnout jinak.

8. V pripadé&, Ze nedojde k odpracovani smény, nebo jeji ¢asti z divodd
nepridéleni vykonu prace zaméstnavatelem, jedna se o prekazku v praci
na strané zameéstnavatele.

9. Smé&na mize byt rozdélena nad rdmec poskytovani pfestavky na jidlo
a oddech do dvou, po dohodé s mistné pfrisluSnymi odborovymi
organizacemi do trfi ¢asti - délenda sména. Pri stanoveni délené smény
nesmi byt doba, po kterou je sména rozdélena, delSi nez doba vykonu
prace. Doba rozdéleni smény, kterd se nezapocitava do pracovni doby
zameéstnance, nesmi dosahnout 6 hodin a nesmi byt kratSi nez 1 hodina.
Zpozdénim nebo jinym nepredvidatelnym vlivem se charakter
plvodniho naplanovaného rozdé&leni smény nezméni.

10. Zacatek a konec smény (s vyjimkou zaméstnancl s pruZnou
pracovni dobou) urcuje zameéstnavatel v pisemném rozvrhu stanovené
tydenni pracovni doby.

Clanek 6 - Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

1. Zaméstnanclm s pevnym rozvrzenim pracovni doby je zamé&stnavatel
povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby,
popripadé kratSi pracovni doby a prokazatelné s nim seznamit
zameéstnance nejpozdéji 2 tydny pred zalatkem obdobi, na které
se rovhomérné i nerovnomérné rozvrzena pracovni doba rozvrhuje.
TotéZ? plati pfi zmé&né rozvrhu smén v prib&hu stanoveného nebo
vyrovnavaciho obdobi. Zaméstnavatel se muiZe se zaméstnancem
prokazatelné dohodnout na kratSi dobé seznameni s pisemnym
rozvrhem stanovené tydenni pracovni doby nebo s jeho zménou.

2. Pracovni doba zaméstnancl s nerovhomé&rné rozvrzenou pracovni
dobou s pevnym rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby
v jednotlivych kalendarnich mésicich rozdil mezi stanovenym rozvrhem
smén a stanovenou tydenni pracovni dobou zaméstnance nepresahl
15 hodin. V pripadé dohody zaméstnavatele a mistné pfislusnych
odborovych organizaci na daném pracovisti Ize tuto dobu zvysit
na 26 hodin (u zamé&stnancl HZS s nerovhomé&rné rozvrzenou pracovni
dobou 32 hodin). V obdobi vyhlaSeného nouzového stavu nebo
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vyhlaseného stavu nebezpedi se v pripadé souhlasu mistné pfrislusnych
odborovych organizaci na daném pracovisti mize zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnout jinak.

3. Zamé&stnavatel je opravnén z provoznich dlvodd (napr.
zména vstupnich podkladl pro sestavu rozvrhu smén, nemocnost, dalsi
dlvody neptitomnosti v praci apod.) rozhodnout, po projedndni s mistné
prislu§nymi odborovymi organizacemi, o zmé&né& harmonogramu vykonu
(,rozvrh sluzby"). Zameéstnanci pracuji v tomto obdobi dle nové
vytvofeného plénu smén, jednd se o dasovou zménu plvodné
stanoveného planu smén aje nutno provést preplanovani tak, aby
byla dodrZena ptvodné stanovend tydenni pracovni doba, popfipadé
kratSi pracovni doba, v tomto obdobi. Toto ustanoveni se pouzije
i u zamé&stnancd v souvislosti s absolvovanim KOP.

4. Pozada-li zaméstnanec prokazatelné zaméstnavatele o zménu
rozvrhu smén z osobnich ddvodd, véetnd studia pfi zaméstnani,
zaméstnavatel Zadosti vyhovi, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Clanek 7 - Zaméstnanci letmo

1. Zaméstnanci s nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou v rezimu
letmo pracuji podle potfeb zaméstnavatele a zaméstnavatel je zaradi
do tohoto rezimu:
v V4 o v )4 V4 V4 7 -
e az po obsazeni rozvrhu smen na stanovene (vyrovnavaci) obdobi (viz
Priloha ¢. 1, ¢lanek 4, bod 1 této PKS);

e v pfipadé zajistovani provozovani drdhy u zaméstnancl drazni
dopravy v takovych provoznich podminkach (napf. i pfi vylukach),
které mu neumoziuji vypracovat zameéstnanci pisemny rozvrh
stanovené tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi
a zamé&stnance s nim sezndmit v zakonné Ih(té;

e Vv obdobi vyhlaseného nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu
nebezpeci, pokud provozni podminky neumoznuji zaméstnavateli
na daném pracovisti vypracovat zaméstnanci pisemny rozvrh
stanovené tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi
a zaméstnance s nim seznamit v zdkonné Ihité, ato po dohodé
s mistné prislusnou odborovou organizaci na daném pracovisti.

Zamé@stnavatel muZe zafadit zaméstnance do reZimu letmo také
na zakladé jeho pisemné Zadosti pro sjednana vyrovnavaci obdobi
uvedena v ¢lanku 4, bod 2, Prilohy ¢. 1 této PKS.
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Zaméstnavatel pribézné& bé&hem tohoto obdobi pldnuje smény tak,
aby byla zabezpeclena provozni potreba vykonu prace a soucasné
naplnéna stanovena tydenni pracovni doba za toto obdobi.

2. U zaméstnancQ letmo v jednotlivych kalendafnich mésicich rozdil
mezi naplanovanymi sménami a stanovenou tydenni pracovni dobou
nesmi presahnout 13 hodin, po dohodé zaméstnavatele s mistné
pfislusnou odborovou organizaci 26 hodin (u zaméstnancd HZS
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou 32 hodin). V obdobi
vyhlaseného nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu nebezpeci
se v pripadé souhlasu mistné prislusnych odborovych organizaci
na daném pracovisti mdze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout
jinak.

3. Zaméstnavatel urci zaméstnanci nastup na dalSi sménu nejpozdéji pri
ukonceni predchozi smény, nejméné vsak 48 hodin pred nastupem
na dalsi sménu, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak.

4. Zaméstnavatel poskytne na zadost zaméstnance ve vyplatnim
terminu informaci o rozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou dobou v ramci stanovené tydenni pracovni doby,
a to narlstem od podatku stanoveného (vyrovnavaciho) obdobi.

5. Zaméstnavatel je povinen predat, na zadost zaméstnance, ktery je

zafazen v rezimu letmo, informativni pldn vykonO na obdobi alespof

jednoho kalendafniho mésice dopfedu. Tento pldn mizZe byt
Ié [o] [o] v v . Ve . v 7

z provoznich duvodu zmenen nejpozdeji 48 hodin pred nastupem

na dalSi sménu, pokud se zameéstnavatel a zaméstnanec nedohodnou

jinak.

6. Pozada-li zameéstnanec prokazatelné zameéstnavatele
o nenapldnovani smény =z osobnich dlvodd, véetnd studia
pri zaméstnani, zaméstnavatel zadosti vyhovi, nebrani-li tomu vazné
provozni ddvody.

Clanek 8 - Zaméstnanci s pruznou pracovni dobou

Pruznou pracovni dobu Ize uplatnit pouze se souhlasem vedouciho
zaméstnance OS. Pravidla pro jeji uplatnéni fesi Pracovni rad SZ.
V pripadé potreby zaméstnavatele (napr. pri nutnosti zabezpecit
naléhavy pracovni Ukol nebo napr. kdyz uplatnéni pruzné pracovni doby
bréani provozni ddvody) muZe pfisluény vedouci zaméstnanec ur¢it
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zameéstnanci sménu (tzn. jeji zaCatek a konec), ktera nesmi presahnout
12 hodin v dobé od 6:00 hod. do 18:00 hod.

Pruznou pracovni dobu nelze uplatnit u zaméstnancG Sz, ktefi budou
na zakladé dohod uzavienych mezi SZ a odborovymi organizacemi
dlouhodobé wuvolnéni k vykonu funkce (zcelai castecné) a dale
u zaméstnancl SZ se sjednanou krats$i pracovni dobou.

Clanek 9 - Pfestavka na jidlo a oddech, pfimérena
doba na oddech a jidlo

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pri vykonu prace nejdéle
po 6 hodinach (u mladistvych 4,5 hodiny) prestavku na jidlo a oddech
v rozsahu nejméné 30 minut. Je-li prestavka najidlo a oddech
rozdélena do vice casti, musi kazda jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.
Prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a nelze
je poskytnout na zacatku nebo na konci pracovni doby. Toto ustanoveni
plati i pro jednotlivé Casti délenych smén, které jsou delSi nez 6 hodin
(u mladistvych 4,5 hodiny). Pokud neni v blizkosti pracovisté stravovaci
zarizeni, poskytne se prestavka na jidlo a oddech vcelku, nedohodne-li
se zameéstnanec se zameéstnavatelem jinak.

2.V pripadé, ze bezpecnostni prestavka pripadne do doby prestavky
na jidlo a oddech, pak se doba trvani bezpecnostni prestavky zapoditava
do pracovni doby.

3. Pokud zaméstnanec nemdze prerudit vykon prace a ¢erpat prestavku
na jidlo a oddech, zaméstnavatel zajisti zaméstnanci (nejdrive
po 60 minutach od zacatku vykonu prace) primérenou dobu na oddech
a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby, v rozsahu:
a) 30 minut ve sméné nebo jeji Casti delSi nez 6 hodin, nebo
b) 45 minut, pokud nepretrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji
¢asti delsi nez 8 hodin, nebo
c) 60 minut, pokud nepretrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji
¢asti delsSi nez 12 hodin.

4. Zaméstnanci Cerpaji pfimérenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych
provoznich dobach. Dobu cerpani zvoli zaméstnanec individualné dle
provozni situace tak, aby nedoslo k ohrozeni bezpecnosti zaméstnance
nebo dopravy a soucasné tak, aby jedna jeji Cast Ccinila alespon
15 minut. V pfipadech, kdy zaméstnanec nemuize pfi mimofadnostech
primérenou dobu na oddech a jidlo Cerpat dle predchozi véty, musi byt
primérena doba na oddech a jidlo zaméstnanci zajiSténa v nejblizsi
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vhodné dobé& v daldim pribé&hu smény. Pfimé&fenou dobu na oddech
a jidlo Ize Cerpat i v kratsi sméné ve vhodnych technologickych ¢asech.

Clanek 10 - NepFetrzity denni odpodinek

1. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

2. Nepretrzity denni odpodinek mize byt u zaméstnance starsiho 18 let
zkracen az na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni v téchto pripadech:
e Vv nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni
dobé a pfi praci prescas;
e U naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci
pro Zivot nebo zdravi zamé&stnancuy;
e pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych pripadech.

3. U zaméstnancl, na které se vztahuje NV ¢&. 589/2006 Sb.,
se postupuje dle tohoto NV:

a) zaméstnavatel poskytne zameéstnanci drazni dopravy na draze
celostatni, regionalni a vlecce nepretrzity odpocinek po dobu
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

b) odpocinek podle pismene a) tohoto bodu mizZe byt zaméstnanci
drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce zkracen az
na 7 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za pfedpokladu, ze
zaméstnavatel na své naklady zajisti zaméstnanci moznost
spanku na 18zku po dobu alespofi 6 hodin; nepretrzity denni
odpotinek muZe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

4. U zaméstnancd HZS, na které se vztahuje NV & 182/2007 Sb.,
se postupuje dle tohoto NV.

5. Vzdy, kdyZ bude odpocinek mezi smé&nami zkracen z divodu prace
prescas, musi byt o dobu zkraceni prodlouzen nasledujici odpocinek.

6. U zamé&stnancld mlad$ich 18 let musi byt bezpodmine&né& dodrZen
odpocinek mezi sménami v délce 12 hodin.
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Clanek 11 - Nepfetrzity odpocinek v tydnu

1. Vykon prace na dobu nepfetrzitého odpoclinku v tydnu mdze
zameéstnavatel naridit ve smyslu § 92 ZP. Zaméstnavatel je povinen
v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepretrzity
odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim
odpocinkem podle § 90 odst. 1 ZP, na ktery musi bezprostredné
navazovat; celkovd doba trvani t&chto odpodinkl je nepretrzitym
odpocinkem v tydnu (tj. poskytne se nepretrzity odpocinek v tydnu
v trvani alespon 35 hodin).

2. Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci
poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

3. Nepretrzity odpocinek v rozsahu 48 hodin nalezi zaméstnanci jednou
za dva tydny, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak.

4. V pripadech uvedenych v odst. 2, ¢lanku 10 této prilohy (§ 90 odst.
2 ZP a u technologickych procesut, které nemohou byt pferudeny), mize
zameéstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1
pouze tak, aby délka jeho trvani cinila nejméné 24 hodin. V tomto
pfipadé muze byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle odst. 2,
¢lanku 10 této prilohy (§ 90 odst. 2 ZP), a to za podminky, Zze doba,
o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen
s nasledujicim nepretrzitym odpoclinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci
byl poskytnut za obdobi 2 tydnU neptfetrzity odpocinek v tydnu v délce
alespon 70 hodin.

5. Zaméstnanci letmo maji narok na nepretrzity odpocinek pripadajici
na sobotu a nedéli alespon jednou za dva tydny, pokud se nedohodnou
se zameéstnavatelem jinak.

Clanek 12 - Prace prescas

1. Prace prescas je prace konana na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konana mimo
rémec rozvrhu smén. Zaméstnavatel miZe praci pfes¢as nafidit jen
vyjimecné, a to do 8 hodin tydné a do 150 hodin v kalendarnim roce.

2. Pfi nafizovani a povolovani prace presCas se postupuje podle
ustanoveni § 93 a § 98 ZP s dodrzenim § 91 ZP.

3. Nad tyto limity lze praci presCas odpracovat pouze po dohodé
se zameéstnancem. Dohodu Ize uzavrit pisemné od 17. prosince 2024
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nejvy$e v8ak na dobu 52 tydnQ, tj. do 15. prosince 2025 v celkovém
rozsahu prace prescas, maximalné 416 hodin. Nasledné lze uzavrit
dohodu vzdy na daldich 52 tydnl do celkového rozsahu 416 hodin
(tj. od 16. prosince 2025 do 14. prosince 2026).

4. Pri pisemné dohodé se zaméstnancem na vyse dojednané obdobi
muUZe byt ndsledné prace prescas nafizena.

5. Do celkového limitu prace prescas se nezapocditava prace prescas,
za kterou bylo poskytnuto nahradni volno.

6. U zamé&stnancl s kratsi pracovni dobou je praci pfes¢as aZ prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu. Praci nad ramec sjednané kratsi
pracovni doby, ani praci pfesfas proto nelze t&mto zaméstnancim
naridit.

7.U v8ech zaméstnancl je praci presfas prace konand v dobé
nepretrzitého denniho odpocinku v souladu s § 90 ZP a mezi sménami
v souladu s NV ¢. 589/2006 Sb., v dobé nepretrzitého odpocinku
v tydnu v souladu s § 91 odst. 2 az 4 ZP. Vyjime&né& muize byt prace
presCas narizena na dobu planované prestavky na jidlo a oddech,
a to za podminky, ze zameéstnanci bude poskytnuta pfrimérena
doba na oddech a jidlo.

8. V pripadé mimoradné udalosti v drazni dopravé dle ustanoveni § 49
zdkona ¢&. 266/1994 Sb., o drahach, ve zné&ni pozdé&j&ich predpisd,
v pripadech odstranovani mimoradnych udalosti nebo z jinych
zdvaznych provoznich divodd miZe na stanovenou sménu navazovat
narizena prace prescas.

Clanek 13 - Prace ve svatek

Vykon prace ve svatek milZe zaméstnavatel nafidit v souladu s § 91
odst. 4 ZP. Za odpracovanou dobu ve svatek prislusi zaméstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
zameéstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé Cerpani tohoto nahradniho volna. Dobou
odpracovanou ve svatek se rozumi doba od 00:00 hod. do 24:00 hod.

Clanek 14 - Prace v noci

Noc¢ni prace se fridi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Noc¢ni prace je
konana v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod.
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Clanek 15 - Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
cinnosti

1. Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace (dale i DPP)
a dohody o pracovni ¢innosti (dale i DPC) je zaméstnavatel povinen
predem rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance
nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smeény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

2. Doba vykonu prace (sména) nesmi pri dohodé o provedeni prace
ani pri dohodé o pracovni cinnosti prekrocit 12 hodin béhem 24 hodin
po sob& jdoucich. U zaméstnancli, na které se vztahuje
NV €. 589/2006 Sb., se postupuje podle tohoto NV (délka planované
smény nesmi pfesdhnout 13 hodin). U zaméstnanch HZS, na které se
vztahuje NV ¢. 182/2007 Sb., se postupuje podle tohoto NV (délka
planované smeény nesmi presahnout 16 hodin).

3. Pri dohodé, popripadé dohodach o provedeni prace nesmi byt rozsah
vykondvané prace u jednoho zaméstnance vyssi nez 300 hodin
v kalendarnim roce. Doby uvedené v § 348 odst. 1 ZP se do rozsahu
prace nezapocitavaji.

4.V pripadé dohody o pracovni cinnosti nesmi byt odpracovana
doba vyssi nez polovina stanovené tydenni pracovni doby za sjednané
obdobi, maximalné viak za obdobi 52 tydnd.

5. Stanovené obdobi pro rozvrzeni pracovni doby zaméstnancd
pracujicich na zakladé dohody mimo pracovni pomér je sjednano
na dobu 1 kalendarniho mésice (v pripadé rovnomérné rozvrzené
pracovni doby, v pfipadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby,
v pripadé pruzné pracovni doby).

6. Zameéstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti s nerovnomérné rozvrzenu pracovni dobou, na néz
se vztahuje NV ¢. 589/2006, pracuji podle potfeb zaméstnavatele a jsou
zarazeni v souladu se sjednanou individualni dohodou zaméstnavatele
a zameéstnance. Zameéstnavatel planuje tomuto zaméstnanci smény tak,
aby byla zabezpecena provozni potfeba vykonu prace. Na zadost tohoto
zameéstnance, je zaméstnavatel povinen mu predat informativni plan
vykontd na zaméstnancem vyzadané obdobi, maximalné viak na obdobi
jednoho kalendafniho mésice dopredu. Tento pldn mize byt
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z provoznich dlvodd zménén nejpozd&ji 48 hodin pred nastupem
na dalsi sménu, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou
jinak.

7. Zameéstnanci, pracujici na dohodu o provedeni prace, jsou zarazeni
do harmonogramu s 40 hod./tydné.

8. Zaméstnavatel je povinen omluvit nepritomnost zaméstnance,
pracujiciho na DPC nebo DPP, v praci po dobu trvani pirekdzek v praci
na jeho strané podle c¢asti osmé ZP. Prekazky v praci nad ramec
ustanoveni ZP a NV ¢. 590/2006 Sb. a uvedené v ¢lanku 18 této prilohy
PKS zaméstnavatel zaméstnancdm pracujicim na DPC nebo DPP
neposkytuje.

9. Zaméstnanci, pracujicimu na zakladé DPC nebo DPP nepfiislusi
nadhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych ddleZitych osobnich
pirekadZek v praci podle § 199 ZP a prekazek v praci z divodu obecného
zajmu podle § 200 az 205 ZP.

10. Zaméstnanci, pracujicimu na zékladé DPC nebo DPP se za vykon
prace ve svatek poskytuje ndhradni volno nejpozdéji do 3 mésicd ode
dne vykonu prace.

11. Na pracovistich, na kterych vznikd potreba obsadit pracovisté
v zaméstnani pracovnik dozoru KZAM 93395, se vykon prace
zabezpecuje dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti. Jedinou naplni vykonu tohoto zaméstnani je strezeni pracovisté
za Ucelem kontroly a sledovani technickych a technologickych zarizeni
a zajisténi komunikace s moznosti okamzitého nastupu k vykonu
pOvodni prace.

Planovana a souvislda doba stfezeni nesmi byt kratSi nez 60 minut
a nesmi prekrocit 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

V pripadé, ze vykon této prace je zaclenén do délené smény, nesmi doba
stfezeni pracovisté v dobé rozdéleni dosahnout 6 hodin, celkova doba
od planovaného nastupu do planovaného ukonleni smény nesmi
prekroCit 15 hodin. Soucasné soucet hodin za doby strezeni nesmi
na jednom pracovisti prekrocit 36 hodin v kalendarnim tydnu.

StfeZeni pracoviété muZe byt pro zajisté&ni bezpeénosti provozovani
drahy a drdzni dopravy preru$eno v ptipadé odstrafiovani nasledkl
mimotadnych udalosti, odstrafiovani nasledkd vzniklych nepfiznivymi
vlivy pocasi nebo pfi odstranovani poruch zabezpecovacich zarizeni nebo
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jinych zafizeni Zelezniéni infrastruktury. StfeZeni pracoviété mize byt
rovnéz preruseno z dlvodu zajisténi jizd zpoZdé&nych vlaki nebo
mimoradnych vlakd v obecném zajmu.

Pokud v planovaném rozdéleni smény pfri vykonu prace strezeni
pracoviété dojde k druhému pFeruseni této ¢innosti z diivodd, uvedenych
v predchozim odstavci, pak se celd doba od zacatku druhého preruseni
az do konce planovaného strezeni pracovisté zapocitdva do pracovni
doby v plvodnim zamé&stnani.

Clanek 16 - Pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost Ize sjednat pouze se zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. Podminkou moznosti zameéstnavatele dohodnout
se zameéstnancem pracovni pohotovost je predpoklad naléhavé potfeby
vykonu prace nad ramec rozvrhu smén zameéstnance a v souladu se
sjednanym druhem prace v jeho pracovni smlouvé.

Pracovni pohotovost mUlze byt drZenajen mimo pracovisté
zameéstnavatele na misté dohodnutém se zaméstnancem, z néhoz je
mozné ve |hUté stanovené zaméstnavatelem dosaZeni pracovisté
ur¢eného k vykonu prace.

2. Dohody o pracovni pohotovosti jsou sepsany pisemné a musi
obsahovat zejména:

a) casovou platnost dohody,

b) misto drzeni pracovni pohotovosti,

c) zplsob vyrozuméni zaméstnance o potiebé vykonu prace,

d) moznost vypovézeni dohody s jednomé&siéni vypovédni Ihitou.

3. Pracovni pohotovost Ize naridit. Pracovni pohotovost bude drzena
v mist&, z néhoz je mozné ve |hdté stanovené zaméstnavatelem
dosazeni pracovisté uréeného k vykonu prace.

Zameéstnanec se bude v dobé pracovni pohotovosti zdrzovat na adrese
svého bydlisté ¢i v jeho blizkosti, pfipadné na jiném zaméstnavateli
predem oznameném misté.

4. Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti povolan
k provedeni vykonu prace, za vykon prace se povazuji pripravné prace.

5. Doba pracovni pohotovosti, pri které nedojde k vykonu prace,
se nezapocitava do pracovni doby. Vykon prace v ramci pracovni
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pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci
prescas.

6. Nebude-li zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti vcas
na pracovisti pripraven k vykonu prace, pokud mu v tom nebrani
prokazatelnd prekazka v praci na strané zameéstnance, bude tato
skutecnost povazovana za poruseni jeho pracovnich povinnosti. Za dobu
prekazky v praci nastrané zameéstnance se odména za pracovni
pohotovost nepriznava.

7. Pracovni pohotovost nelze naridit ani dohodnout na den,
kdy zameéstnanec cerpa dovolenou.

Clanek 17 - Dovolena

1. Vyméra dovolené podle § 212 ZP ve vy$i 4 tydnl (s prepoétem
na hodiny) v kalendarnim roce se navysuje takto:

e 01 tyden a tim sjednany narok dovolené v tydnech (s prepoctem
na hodiny) ¢&ni  5tydnd (180 hodin) pro zaméstnance
se stanovenou tydenni pracovni dobou 36 hodin;

e 01 tyden a tim sjednany narok dovolené v tydnech (s prepoctem
na hodiny) ¢&ni  5tydnd (188 hodin) pro zaméstnance
se stanovenou tydenni pracovni dobou 37,5 hodin dle bodu 1b)
&ladnku 2, s vyjimkou zaméstnanct HZS;

e 0 2 tydny a tim sjednany narok dovolené v tydnech (s prepoctem
na hodiny) ¢&ini 6 tydnd (225 hodin) pro zaméstnance HZS
a pro ostatni zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni
dobou 37,5 hodin;

e 02 tydny a tim sjednany narok dovolené v tydnech (s prepoctem
na hodiny) ¢&ni 6 tydnd (240 hodin) pro zaméstnance
se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin.

2. Vyméra dovolené u zaméstnancl KZAM 93395 Pracovnik dozoru je
stanovena § 212 ZP ve vy$i 4 tydnd (80 hodin) v kalendafnim roce.

3. V oblasti dovolené postupuje zaméstnavatel i zaméstnanec v souladu
s prislusnymi ustanovenimi c¢asti devaté ZP pokud v této PKS neni
sjedndno jinak (pfipadné v navazujicich internich normach SZ blize
specifikovano).

4. Dobu cCerpani dovolené je zaméstnavatel povinen prokazatelné urcit
tak, aby mohla byt vycerpana do konce prislusného kalendarniho roku.
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Reditel OS mUZe ve své pravomoci stanovit pokyny pro zpracovani pléanu
cerpani dovolené.

5. V ptipadé, e dovolend nebude z provoznich divod(i nebo z dlvodu
prekazek v praci na strané zameéstnance vycerpana do konce
prislusného kalendarniho roku, ma zaméstnavatel povinnost dovolenou
naridit do 30. cervna nasledujiciho kalendarniho roku, pokud tomu
nebrani dlouhodobd prekazka na strané zameéstnance.

6. Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance s prihlédnutim k jeho
oprdvnénym zajmUim pfi sou¢asném zajisténi provozu pracovisté mize
Feditel OS (feditel odboru persondlniho na GR SZ) rozhodnout
o prevedeni casti dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo
zameéstnanci pravo v prislusném kalendarnim roce a ktera presahuje
4 tydny, do nasledujiciho kalendarniho roku.

7. Narok dovolené na prislusny kalendarni rok bude prepocitan
na hodiny. Polet hodin vychazi ze sjednaného naroku v po¢tu tydnl
a stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance dle bodu 1 tohoto
clanku.

8. Cerpani dovolené bude evidovano v hodinach. Pocet hodin &erpdni
dovolené v hodinach bude  odpovidat odpadlému vykonu
z naplanovanych smén za dobu cerpani dovolené.

9. U zamé&stnanct letmo se bude vykazovat odpadly vykon ve vysi, kterd
odpovida pomérné casti stanovené tydenni pracovni doby, pripadajici
na jeden kalendarni den.

10. P¥i zméné stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu
kalendarniho roku se pri prepoctu naroku dovolené vychazi ze stavu,
ktery je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Toto vSak neplati, pokud dochazi
ke zméné stanovené tydenni pracovni doby na kratsi pracovni dobu (tzn.
na dobu individualné dohodnutého kratSiho pracovniho Uvazku).
V tomto ptipadé se pouZije pfi vypoltu vazeny primér délky tydenni
pracovni doby pres kalendarni dny.

11. V obdobi vyhlaSeného nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu
nebezpeci nebo pfi mimoradnych opatreni vlady v dobé epidemie apod.
sdéli zaméstnanec vedoucimu zaméstnanci, pred nastupem
na dovolenou, misto pobytu na dovolené (adresu) a telefonicky kontakt.

12. Pro Ucely dovolené se za vykon prace povazuje doba zameskana
pro dilezité osobni prekazky, uvedené v provaddécim predpisu
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(NV €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich prekazek v prdaci, ve znéni pozdé&jsich predpisd, a navysena
podle této PKS), a to véetné doby oSetfovani ditéte, které dosahlo véku
10 a vice let, pokud prislusny zakon v dobé mimoradnych opatreni takto
upravi podminky poskytovani osetrovného.

13. Pozada-li zaméstnankyné o poskytnuti rodicovské dovolené
a soucasné i o poskytnuti dovolené tak, aby dovolend navazovala
bezprostfredné na skonceni materské dovolené a na tuto poskytnutou
dovolenou pak bezprostfedné navazovala rodicovska dovolena, bude ji
poskytnuta dovolena tak, ze do vypoctu ocCekavaného naroku dovolené
za rok 2025 bude zapoctena i doba Cerpani rodiCovské dovolené v tomto
roce, prestoze podminky pro vznik prava na tuto dovolenou dosud
nesplnila. Tento postup se vsSak neuplatni v situaci, kdy se ocekava,
7e zaméstnankyné ukon&i v pribé&hu rodi¢ovské dovolené pracovni
pomér. Obdobné se postupuje u zaméstnance - muze, Cerpajiciho
rodicovskou dovolenou.

14. Pokud zaméstnanec Cerpal dovolenou, na kterou mu pravo nakonec
nevzniklo, ¢i pravo na ni ztratil, je podle § 222 odst. 4 ZP povinen
zameéstnavateli vratit nahradu mzdy za odpovidajici pocet hodin
precCerpané dovolené, a to podle pismene e), bodu 1. ¢lanku 43 Prilohy
¢. 2 této PKS formou srazky ze mzdy. Ndhrada mzdy za zjiSténou
precCerpanou dovolenou za rok 2024 bude zaméstnanci srazena ze mzdy
za mésic leden 2025 (za rok 2025 pak ze mzdy za mésic leden 2026).
Zaméstnanci, ktery v roce 2025 ukonci pracovni pomér, bude nahrada
mzdy za zjiSténou preCerpanou dovolenou za rok 2025 srazena
nejpozdéji ze mzdy za posledni mésic jeho pracovniho poméru. Doba
precerpané dovolené se pro Ucel vypoctu skutecného naroku dovolené
bude povaZovat za vykon prace.

15. O cerpani dovolené vede zaméstnavatel prokazatelnou evidenci,
vCetné urceni Cerpani ze strany zaméstnavatele a zadosti o dovolenou
ze strany zameéstnance.

Clanek 18 - Prekazky v praci
Obecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v souladu se ZP
a NV ¢. 590/2006 Sb.
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2.Za nezbytné nutnou dobu se pro Uuclel vySetreni zaméstnance
ve zdravotnickém zarizeni povazuje doba, kterou zaméstnanec stravi
dosazenim zdravotnického zarizeni z mista pracovisté nebo z mista
pobytu, doba stravena ve zdravotnickém zarizeni a doba stravena cestou
zpét na pracovisté nebo do mista pobytu.

3. Obdobné se postupuje i pri prekazkach v praci, kde se poskytuje
pracovni volno na dobu nezbytné nutnou.

4. Pracovni volno v rozsahu jednoho dne se poskytuje za celou sménu,
ktera zacina v den vzniku naroku na toto pracovni volno.

NAD RAMEC USTANOVENI ZP A NV C. 590/2006 SB., POSKYTNE
ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANCUM V PRACOVNIM POMERU:

5. Pokud zaméstnanec skonci pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP,
z ddvodu uvedenych v § 52 pism. e) ZP, a to ve |hdté 5 pracovnich dnd
ode dne vystaveni lékarského posudku, prip. ode dne rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumaval,
naleZi mu nahrada mzdy ve vy$i prdmérného vydélku, nejvyse vsak
za 5 pracovnich smén, které nasleduji ode dne vystaveni |ékarského
posudku, resp. rozhodnuti pfislusSného spravniho organu, do dne
skonceni pracovniho poméru, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec
nedohodli na ¢erpani dovolené.

6. V pripadé potreby pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné
nutnou v rozsahu daldich nejvySe Sesti pracovnich dnd jednomu
z rodinnych pfisludnikG k doprovodu postizeného ditéte do zafizeni
socialnich sluzeb nebo do internatniho Skolského zarizeni a zpét.

7. Zaméstnanci na vlastni svatbu pracovni volno s ndhradou mzdy
i za druhy den naroku, pficemz 1 den je vzdy urCen k Ucasti
na svatebnim  obradu. Zameéstnanci na  uzavreni  vlastniho
registrovaného partnerstvi pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den,
kdy se tento obrad kona.

8. Na zakladé zadosti zaméstnance, pracovni volno bez nahrady mzdy
v pozadovaném rozsahu v pripadech:
a) umrti manzela (manzelky), druha (druzky), registrovaného
partnera nebo ditéte dalsi 2 dny,
b) péce o dité mladsi 15 let jeden den v mésici po souhlasu
nadrizeného zaméstnance (toto volno nelze prevadét do dalsiho
mésice),
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c) kratkodobé zdravotni indispozice nejvyse 5 pracovnich smén
v kalendarnim roce (nutno sdélit zaméstnavateli pred zapocetim
pracovni doby).

Pracovni volno bez nahrady mzdy dle pism. c) tohoto bodu Ize
poskytnout az po uplynuti zkusebni doby.

9. Pracovni volno v souvislosti s zivelni udalosti:

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zadost pracovni volno bez
nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu pri preruseni provozu, zpozdéni
hromadnych dopravnich prostifedkl a v jeho dUsledku nemoZnosti
zaméstnance se dostavit do zaméstnani ani jinym primérenym
zpUsobem v souladu s NV &. 590/2006 Sb.

10. Pracovni volno v ddsledku hromadné Zivelni udalosti:

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery v dlsledku hromadné
zivelni udalosti prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost,
nebo se jeho obydli z takového divodu stalo neobyvatelnym, pracovni
volno s ndhradou mzdy na dobu aZ 14 kalendafnich dnl v jednom
kalendafnim roce. Ndhrada mzdy se poskytne ve vysi 80 % priumérného
vydélku. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na zakladé
Zzadosti zaméstnance, dolozené pisemnym potvrzenim mistné
prislusSného organu statni spravy nebo samospravy (méstsky, mistni,
obecni Ufad apod.) prokazujicim, Ze zaméstnanec pftigel v disledku
Zivelni udalosti o obydli, vnémz vede domacnost nebo které
se z takového dlvodu stalo neobyvatelnym. Toto pracovni volno
poskytuje zaméstnanci vedouci zameéstnanec QS, opravnény
k pracovné&pravnim Gkonim.

11. Pracovni volno v souvislosti s mimoradnou udalosti:

Po mimoradné udalosti, majici za nasledek umrti nebo Ujmu na zdravi
nebo Skodu na majetku presahujici na zakladé kvalifikovaného odhadu
300 tis. K& muZe zaméstnanec, ktery vykonaval ¢innost piimo
souvisejici se vznikem mimoradné udalosti, z divodu psychické Ujmy
pozadat prislusSného vedouciho zaméstnance o pracovni volno
s nahradou mzdy. Rozsah tohoto volna urci po zvazeni vSech okolnosti,
souvisejicich s mimoradnou udalosti, vedouci zaméstnanec po dohodé
se zaméstnancem.
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Pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu jednoho bezprostredné
nasledujiciho kalendarniho dne bude poskytnuto i v pfipadé mimoradné
udalosti, pokud v jejim dusledku doslo k zadvaznému Urazu osoby.

Za mimoradnou udalost se povazuji téz mimoradné situace, pfi nichz
je zaméstnanec podroben protipravnimu jednani treti osoby
bezprostredné smérujicimu k ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance.

U zameéstnance, ktery se zucastnil mimoradné udalosti a po zbytek
smény nemulZe vykondvat svoji praci a souc¢asné nebyl preveden
na jinou praci, se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele.
Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy ve vy&i primérného vydélku.

Zameéstnavatel je povinen po mimoradné udalosti, dle prvniho odstavce
tohoto bodu, poskytnout zU¢astnénym zaméstnancdm nezbytnou péci
véetné dopravy do mista bydlisté.

V4

Zaméstnanci, ktery se podilel na odstranéni mimoradné udalosti
nebo poskytnuti prvni pomoci po mimoradné udalosti, zaméstnavatel
umozni zménu rozvrhu smén planovanych na nasledujici tfi kalendarni
dny po této cinnosti, pokud o to pozada, a to za dodrzeni podminek
danych touto PKS.

Pokud zameéstnanec podava vysvétleni zaméstnavateli za ucelem
objasnéni skutecnosti souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tato
doba za vykon prace.

Pokud zaméstnanec podava vysvétleni k vysetfovani mimoradné
udalosti, které vedou organy mimo zaméstnavatele, je tato
doba povazovana za prekazku v praci na strané zaméstnance a za tuto
dobu mu pfisluéi ndhrada mzdy ve vy$i primé&rného vydélku, ptipadné
se postupuje ve smyslu § 202 ZP.

Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu

12. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu z divodu obecného zajmu, popf. jinych GkonQ
v obecném z3ajmu, za podminek stanovenych § 200 - § 204 ZP.
Zaméstnanci za toto pracovni volno ndhrada mzdy nepfislusi, pokud
dale neni uvedeno jinak.

U prekdZek v praci z divodu obecného zdjmu poskytuje zamé&stnavatel
pracovni volno za podminky, Ze tuto cinnost nelze provést mimo
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pracovni dobu zameéstnance, protoze k jejich vykonu maji zameéstnanci
vyuZivat predevsim svij volny ¢as ve smyslu § 200 ZP.

13. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi pruimé&rného vydélku pFislusi
zameéstnanci, ktery je dclenem volebni komise nebo kandidatem
ve volbach, podle zakona ¢. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu
Ceské republiky a o zméné a doplnéni nékterych daldich zakond,
ve znéni pozdé&jdich predpisd; zakona & 130/2000 Sb., o volbach
do zastupitelstev kraji a o zmé&né& nékterych daldich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisd; zakona ¢. 491/2001 Sb.,, o volbach
do zastupitelstev obci a 0 zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich
predpist; zakona &. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu
ao zméné& nékterych zakonl, ve znéni pozdé&jdich predpist;
zakona €. 275/2012 Sb., o volbé prezidenta republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjéich pfedpisl, pFip. daldich vydanych
zakond.

14. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy$i prdmé&rného vydélku prisludi
zameéstnanci v pripadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), c), d), e)
ZP. V pripadé pracovniho volna dle § 204 ZP hradi nahradu mzdy ve vysSi
pramérného vydélku ptisluény vojensky spravni Gfad.

15. Pracovni volno bez nahrady mzdy pfislusi zameéstnanci v pfipadech
uvedenych v § 203 odst. 2 pism. b), f), g), h), i), j), k) ZP.

16. Pro Ucely této kolektivni smlouvy se za ¢lena organu odborové
organizace povazuji téz zaméstnanci SZ, ktefi budou na zakladé dohod
uzavienych mezi SZ a odborovymi organizacemi dlouhodobé uvolnéni
k vykonu funkce. Podminky uvolnéni se stanovi dohodou mezi SZ
a odborovou organizaci.

Prislusna odborova organizace odpovida zaméstnavateli za zaméstnance
v pripadé jejich uvolnéni pro vykon funkce v odborové organizaci,
za zpracovani a vCasné predani evidence pracovni doby a doby
nepritomnosti a dale za vycerpani naroku na dovolenou za kalendarni
rok véetné pripadného naroku za predchozi obdobi do konce pfislusného
roku.

Zameéstnavatel uhradi, ve smyslu zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti,
ve znéni pozdé&j&ich predpisi, zakona & 592/1992 Sb., o pojistném
na vefejné véeobecné zdravotni pojisténi, ve zné&ni pozdéjdich predpisd,
u takto uvoln&nych funkcionaild pojistné.

57



Pfiloha ¢ 1 PKS SZ na rok 2025 ve znéni 1. zmény

17. Zaméstnancim, ktefi jsou Géastniky nebo poradateli dohodnutych
akci organizovanych v souladu s bodem 2.3.4 se poskytne pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud tomu
nebrani vdzné provozni divody.

Zaméstnancdm, ktefi plsobi jako pofadatelé tuzemskych kulturnich
a sportovnich akci organizovanych zameéstnavatelem ve spolupraci
s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy ve vy$i prdmé&rného vydélku, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody. Odborové organizace neprodlené proplati SZ uplatnénou
refundaci.

Zaméstnancdm, ktefi se Ucastni tuzemskych kulturnich a sportovnich
akci organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi
organizacemi, se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy v celkovém
rozsahu nejvy$e 10 kalenddfnich dnl, pokud tomu nebrdni vazné
provozni dtvody.

V dohodé mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem musi byt
uveden stanoveny poc&et zaméstnancl (U¢astnikd a potadateld). Jmenny
seznam Uc&astnikl a pofadateld musi byt predlozen zaméstnavateli
(vedoucimu zameéstnanci O] a v pripadé centralnich akci i odboru
personalnimu GR SZ) nejpozdéji 30 (u TDM 60) dnd prred konénim akce.
V pripadé zmény ucastnika je poradatel akce povinen zménu dohodnout
s prislusnym vedoucim zaméstnancem OJ.

18. Zaméstnancim k vykonu ¢&innosti vedoucich tabord pro déti
a mladez (dale i TDM), jejich zastupcl pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktord, popf. stfednich
zdravotnickych pracovnikl a kuchafd bude k Géasti na TDM poskytnuto
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku nad rdmec
§ 203a ZP, nebrani-li tomu vazné provozni divody za podminky, Zze TDM
je predem dohodnuty a organizovany v ramci spoluprace
zaméstnavatele s centralami odborovych organizaci pii SZ.

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec § 203a lze poskytnout
az po uplynuti zkusebni doby.

Pracovni volno poskytované nad ramec § 203a dle tohoto bodu pfislusi
v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalendarnim roce,
pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané& zamé&stnavatele.
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19. Pri Ucasti Clena odborové organizace na sjezdu nebo konferenci
odborové organizace zameéstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vys$i primérného vydélku. Odborové organizace neprodlené
proplati SZ uplatnénou refundaci.

Clanek 19 - Evidence pracovni doby

1. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zamé&stnancl evidenci
s vyznacenim zacatku a konce:
e smény;

e prace prescas;
e nocni prace;
e pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel;

e vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti.

Clanek 20 - Pracovni doba zaméstnancti v pracovnim
pomeéru v kalendarnim meésici

U zamé&stnancd s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby i u zamé&stnanct letmo je pro vypocet mé&si¢ni
mzdy rozhodujici pocet hodin v kalendarnim mésici, ktery vyplyva
z rozvrhu smén za dany mésic.

Pokud dojde u zaméstnance s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou, ktery mé& predem stanoveny rozvrh smén, v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi k trvalé zméné na rovnomérné rozvrzeni pracovni
doby, a v pripadé ukonceni pracovniho poméru se postupuje dle Prilohy
¢. 1, ¢l. 6 této PKS.

Clanek 21 - PFipravné prace a opravy sluzebnich pFedpist

1. Pripravnymi pracemi se rozuméji pracovni povinnosti, které
bezprostiedn& souviseji s plnénim pracovnich Ukoll a jsou vykonem
prace.

Za pripravné prace se povazuji:

a) prace, které souviseji s predanim a prevzetim smény,
b) ostatni prace pred zapocetim a po skonceni pracovniho ukolu.

2. Dobu pripravné prace stanovi co nejucelnéji na zakladé mistnich
podminek, souvisejicich prfedpist a norem vedouci zaméstnanec
prislusné 0S. Na pracovistich, kde je sluzebnimi predpisy
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nebo technologickymi postupy stanovena osobni predavka sluzby,
se pripravna doba poskytuje vzdy.

3. Podle této PKS se za pripravné prace povazuji prace, které souviseji
s predanim a prevzetim smény. Doby na predavku a prevzeti se stanovi
co nejucelnéji a hospodarné se zretelem k mistnim podminkam a dané
technologii prace, dle nasledujicich pravidel (pokud zaméstnavatel
nestanovi dobu delsi):

a) pri jednoduchych cCinnostech pri predani nebo prevzeti sluzby
se stanovi doba pripravnych praci na 5 minut,

b) na pracovistich, kde dochazi ke slozitéjSim cinnostem pfri
predani nebo prevzeti sluzby, se stanovi doba pfipravnych praci
na 6 - 10 minut,

c) pri nejslozitéjsich Cinnostech pri predani nebo prevzeti sluzby
se stanovi doba pripravnych praci na 11 - 15 minut.

4. Do pracovni doby se zapoctou pripravné prace, pripravné a odstavné
doby, a opravy sluzebnich pfedpisd a pomtcek JR. Casovad naro¢nost
oprav sluzebnich ptedpist a pomulcek JR bude uréena zamé&stnavatelem.
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PRILOHA &. 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

Pracovni doba (v hodinach tydne)

Pocet
kalendafnich 36 37,5 40
dnd hod. | min. | hod. hod. | min. | hod. hod. | min. | hod.
1 5 9 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71
2 10 17 10,28 10 43 10,71 11 26 11,44
3 15 26 15,43 16 4 16,06 17 9 17,15
4 20 34 20,56 21 26 21,43 22 51 22,85
5 25 43 25,71 26 47 26,78 28 34 28,56
6 30 51 30,85 32 9 32,15 34 17 34,28
7 36 36,00 37 30 37,50 40 0 40,00
8 41 41,15 42 51 42,85 45 43 45,71
9 46 17 46,28 48 13 48,21 51 26 51,44
10 51 26 51,43 53 34 53,57 57 9 57,15
11 56 34 56,56 58 56 58,93 62 51 62,85
12 61 43 61,71 64 17 64,28 68 34 68,56
13 66 51 66,85 69 39 69,65 74 17 74,28
14 72 0 72,00 75 0 75,00 80 0 80,00
15 77 9 77,15 80 21 80,35 85 43 85,71
16 82 17 82,28 85 43 85,71 91 26 91,44
17 87 26 87,43 91 4 91,06 97 9 97,15
18 92 34 92,56 96 26 96,43 102 51 102,85
19 97 43 97,71 101 47 101,78 | 108 34 108,56
20 102 51 102,85 | 107 9 107,15 | 114 17 114,28
21 108 0 108,00 | 112 30 112,50 | 120 0 120,00
22 113 9 113,15 | 117 51 117,85 | 125 43 125,71
23 118 17 118,28 | 123 13 123,21 | 131 26 131,44
24 123 26 123,43 | 128 34 128,57 | 137 9 137,15
25 128 34 128,56 | 133 56 133,93 | 142 51 142,85
26 133 43 133,71 | 139 17 139,28 | 148 34 148,56
27 138 51 138,85 | 144 39 144,65 | 154 17 154,28
28 144 0 144,00 | 150 0 150,00 | 160 0 160,00
29 149 9 149,15 | 155 21 155,35 | 165 43 165,71
30 154 17 154,28 | 160 43 160,71 | 171 26 171,44
31 159 26 159,43 | 166 4 166,06 | 177 9 177,15
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PRILOHA €. 2 - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU
SZ

UVODNI USTANOVENI

Clanek 1 - Rozsah platnosti

1. Priloha ¢. 2 - Pravidla pro odménovani (dale jen pravidla) upravuje
odmériovani zaméstnancd SZ v obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince
2025 ve smyslu ZP.

2. Mzdové naroky a ostatni podminky odménovani generalniho reditele
SZ a jeho ndméstkl stanovuje Spravni rada SZ.

Clanek 2 - Zakladni pojmy

1. Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
v pracovnim poméru za vykonanou praci v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém
misté. Za mzdu se nepovazuji dalsi pInéni poskytovana v souvislosti
se zameéstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady a odména za pracovni pohotovost. Dokumenty, v nichz
se mzda, pripadné dalSi nalezitosti s ni spojené, zaméstnanci
stanovi, jsou mzdovy vymér, dohoda o mzdovych narocich nebo
manazerska smlouva.

2. Odména z dohody je penézité plnéni za vykonanou praci na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

3. Katalog zaméstnani SZ (ddle i Katalog zaméstnani) je
norma zamé&stnavatele pro zatfazovani zaméstnanci do tarifnich
stuprill na zakladé sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti a vyznamu
prace pro SZ.

4. Tarifni stupen je konkrétni, jednim Cdislem popsané zarazeni
zaméstnance do nékterého ze $estndcti stuprill vykondvané préce.

5. Tarifni mzda je narokova ¢ast mzdy za vykonanou praci odpovidajici
prislusnému tarifnimu stupni, do néhoz je zaméstnanec zarazen
podle katalogu praci.

6. Mzdovy vymeér je jednostranny akt zaméstnavatele pro urceni
tarifniho stupné a tarifni mzdy zaméstnance.

62



Pfiloha ¢&. 2 PKS SZ na rok 2025 ve znéni 1. zmény

7. Smluvni mzda je mzda, jejiz vySe je ve smyslu § 113 a § 114 ZP
sjedndna mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v dohodé
o mzdovych narocich nebo v manazerské smlouveé.

8. Nahrada mzdy je penézité plnéni v souladu se ZP, NVZ¢C.
590/2006 Sb., a Prilohami ¢. 1 a €. 2 této PKS za dobu, kterd neni
vykonem prace.

9. Prohlubovani kvalifikace je prib&zné doplfiovani, udrzovani
a obnovovani kvalifikace v souvislosti s vykonem sjednaného druhu
prace v ramci pracovnépravniho vztahu; hodnota kvalifikace
se nemeéni.

10. Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace;
zvysenim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsireni.

Clanek 3 - Obecna ustanoveni

1. Za vykonanou praci pfislugi zamé&stnancim mzda, odména z dohody
o pracovni ¢innosti nebo odména z dohody o provedeni prace.

2. Mzda se sklada ztarifni mzdy a dalSich mzdovych slozek
poskytovanych v rozsahu aformé stanovené témito pravidly.
Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy, Ci jejich uplathovani
v jiné nez témito pravidly uvedené formé, neni dovoleno. Ve smyslu
ustanoveni § 113 a § 114 ZP mUZe zaméstnavatel se zamé&stnancem
sjednat za vykonanou praci vysi mzdy.

3. V pripadé, ze mimoradné dojde v pracovnépravnim vztahu k vykonu
prace ve ztizeném pracovnim prostredi, které je vymezeno
NV €. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, jsou
zameéstnanci za dobu prace v takto vymezeném ztizeném pracovnim
prostfredi odménovani dle § 117 ZP. Priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi pak ¢ini 10 % castky, kterou stanovi ZP v § 111
odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Vyjimku tvofi priplatek pfi
rozdéleni smény, ktery je zaméstnanclm v pracovnim poméru
poskytovan podle ¢lanku 19 - Priplatek za délenou sménu téchto
pravidel (namisto podle odst. 2 § 3 NV €. 443/2024 Sb.).

4, Zaméstnancim je podle t&chto pravidel poskytovéana téz
odména za pracovni pohotovost a nahrada mzdy.
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ZARAZOVANI A ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Clanek 4 - Zarazovani zaméstnanct do tarifniho stupné

1. Zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné se uskutecni v souladu
se sjednanym druhem prace a Katalogem zaméstnani, podle prevazné
vykonavané prace. Tarifni stupné uvedené v Katalogu zameéstnani jsou
totozné s tarifnimi stupni téchto pravidel.

2. Za spravnost zarazeni zameéstnance odpovidaji vedouci zaméstnanci
0OsS.

3. Prislusny vedouci zameéstnanec je povinen pridélovat zaméstnanci
predevsSim pracovni Cinnosti v souladu s pracovni smlouvou a s jeho
zarazenim do tarifniho stupné.

4. Jestlize vykon pracovni cinnosti zaméstnance prestane odpovidat
stanovenému tarifnimu stupni, do néhoz je zaméstnanec zarazen,
provede se jeho nové zarazeni do tarifniho stupné k prvnimu dni
nasledujiciho kalendarniho mésice.

5. Pokud dojde u zaméstnance ke zméné sjednaného druhu prace
zménou pracovni smlouvy, provede se nové zarazeni do tarifniho stupné
k datu Ucinnosti této zmény. Zména sjednaného druhu prace zménou
pracovni smlouvy se provadi k prvnimu dni kalendarniho mésice.

6. Nelze-li zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné podle Katalogu
zameéstnani spolehlivé urdit (nova cCinnost, podstatnd zména slozitosti
a obtiznosti prace nebo pracovnich podminek apod.), predlozi pfislusny
vedouci zaméstnanec O] navrh na zarazeni generdlnimu fediteli
prostrednictvim reditele odboru personalniho k rozhodnuti. V navrhu
na zafazeni uvede popis pracovni ¢&innosti (v&etné  (dajl
o technologickém postupu, pouzitych strojich, nastrojich, zarizenich
a jejich technické Urovni), predpokladany tarifni stupen zarazeni
a podminky, ve kterych je pracovni ¢innost vykonavana. Do rozhodnuti
urci prislusny vedouci zaméstnanec OJ prozatimni zafazeni pracovni
¢innosti, které bude o jeden stupen nizsi nez navrhovany stupen, s tim,
Zze eventudlni rozdil ve mzdé bude zaméstnanci po stanoveni
definitivniho stupné doplacen.
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Clanek 5 - Zarazovani a odménovani nékterych skupin
zameéstnancil v obdobi pripravy na vykon pracovni ¢innosti

1. Zaméstnanci, ktefi se pripravuji na budouci zaméstnani, jsou
zarazovani a odménovani v souladu s platnym Katalogem zaméstnani
a platnymi metodickymi pokyny.

2. Zaméstnanci, ktefi nastoupi k SZ a podle pracovni smlouvy je s nimi
sjednana priprava na vykon budouciho zaméstnani a nelze je zaradit
do zaméstnani, kterd jsou vhodna pro pripravu (Provozni pracovnik
v pripravé, Praktikant, asistent - SS, Praktikant, asistent — VS), budou
zarazeni o jeden tarifni stupen niZze, nez je zarazeno dle platné
systemizace zaméstnani, na které se pripravuji. Pokud pfislusny platny
metodicky pokyn nestanovi jinak, neposkytuje se jim v obdobi pripravy
na vykon pracovni ¢innosti vykonova odména.

3. V pripadé neuspésného absolvovani odborné zkousky se po dobu
dalSiho trvani obdobi pripravy na vykon pracovni ¢innosti zaradi tento
zameéstnanec o jeden tarifni stupen nize, nez byl dosud zarazen podle
bodu 1. nebo podle bodu 2. tohoto clanku, ato od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po nedspésném absolvovani odborné
zkousky do konce kalendarniho meésice, v némz doslo k Uspésnému
absolvovani odborné zkousky. Tarifni stuperi lze tedy z dUvodu
nedspésného absolvovani odborné zkousky snizit zaméstnanci pouze
jednou (tzn. po neuspésSném absolvovani opravné zkousky jiz k dalsimu
snizeni tarifniho stupné nedochazi).

Clanek 6 - Odménovani pfi zaskolovani, zaucovani, pFi
prohlubovani a udrzovani kvalifikace
1. Pri zaskolovani, zaucovani, pri prohlubovani a udrzovani kvalifikace

vyplyvajiciho ze sjednaného druhu prace je zaméstnanec odménovan
jako pri vykonu prace mzdou.

2. Pokud pfi zaskolovani, zaucovani neni vykonavana prace samostatné,
neposkytuje se zamé&stnanctm, resp. absolventim &kol za tuto dobu
vykondvané prace vykonova odména.
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3. U&ast na odborné, nastavbové zkou$ce, na prezkouseni a na jiné
zkousSce vyzadované zaméstnavatelem se povazuje za vykon prace
a zaméstnanci piisluéi mzda. Uc¢ast na 1. opravné zkousce se zapoditava
do stanovené tydenni pracovni doby, nepovazuje se za vykon prace,
zaméstnanci naleZi nahrada mzdy ve vysi 70 % tarifni mzdy. Ucast
na 2. opravné zkousce se zapocitava do stanovené tydenni pracovni
doby, nepovazuje se za vykon prace, zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy
ve vysi 10 % tarifni mzdy. Zamé&stnanec muize také 1.i 2. opravnou
zkousku absolvovat ve svém volnu.

4.V pripadé neuspésného absolvovani zkousky stanovené
zameéstnavatelem pri prohlubovani a udrzovani kvalifikace urci dalsi
pracovn&pravni postup, véetné& z toho vyplyvajicitho zpUsobu
odmeénovani, vedouci zaméstnanec OS v souladu se ZP a touto PKS
podle konkrétni situace doteného zameéstnance.

Clanek 7 - Odménovani p¥i zvysovani kvalifikace

PFri UcCasti na Skoleni a studiu pri zameéstnani v zajmu zaméstnavatele,
kdy se u zaméstnance méni hodnota kvalifikace (zvySuje se stupen
vzdélani), nalezi zaméstnanci nadhrada mzdy ve vy$i primérného
vydélku. Jestlize se zaméstnanec Ucastni prijimaci zkousky, opravné
zkousky, @ promoce nebo obdobného ceremoniadlu, nenalezi
mu za poskytnuté pracovni volno nahrada mzdy.

Clanek 8 - Rekvalifikace

V pripadé rekvalifikace zaméstnance zaméstnavatel vzdy podle
konkrétnich podminek rozhodne, zda se jedna o zvysovani kvalifikace
nebo o prohlubovani kvalifikace zaméstnance.

Clanek 9 - Tarifni mzda

1. Zaméstnanci se stanovi tarifni mzda formou mzdového meésic¢niho
nebo mzdového hodinového tarifu, ktery odpovida jeho zarazeni
do tarifniho stupné.

2. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt pro vSechny zaméstnance
stejné. Zamé&stnancim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, prislusi stejna mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfri stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
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7 o . . v V. . 7
schopnostech  a pracovni  zpusobilosti zameéstnance, pri  stejne
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

3. Vysi tarifni mzdy zaméstnavatel (tj. vedouci zaméstnanec OS) stanovi
a zameéstnanci oznami v souladu s § 37 a § 334 ZP formou mzdového
vymeéru, a to samostatné pro kazdé zameéstnani sjednané v pracovni
smlouvé.

4. Tarifni mzda se vyplaci za odpracovanou dobu.

5. Tarifni mzda se =zvysuje nebo snizuje v zavislosti na zméné
zaméstnani nebo priznani nového tarifniho stupné v zasadé vzdy
k prvnimu kalendarnimu dni v mésici.

6. Mzdovy tarif (mésicni mzdovy tarif, hodinovy mzdovy tarif)
jednotlivych tarifnich stupfil je uveden v P¥iloze &. 2.1 bod 1 této PKS.

Clanek 10 - Osobni priplatek

1. Zaméstnanci odmeénovanému tarifni mzdou podle c¢lanku 9 této
prilohy PKS se poskytuje osobni pfriplatek k ocenéni kvalifikace
zaméstnance (vzdélani, praxe, odborné zpUsobilosti podle Predpisu SZ
Zam1l, o odborné zplsobilosti a znalosti osob pfi provozovani drahy
a drézni dopravy) a osobnich predpokladd zaméstnance k vykonu
sjednané pracovni ¢innosti. Pro vypocet osobniho pfiplatku je stanovena
zakladna ve vysi tarifni mzdy zaméstnance za odpracovanou dobu.

2. Minimalni vyse osobniho priplatku podle délky doby zapoctené praxe
je uvedena v Priloze €. 2.1 bod 2 této PKS, sazba A. Pokud zaméstnanec
Uspésné absolvoval odbornou zkousku stanovenou Predpisem SZ Zam1
pro vykon sjednané cinnosti, nebo pokud zameéstnanec HZS Uspésné
absolvoval nastupni odborny vycvik podle prislusného ,Pokynu
generdiniho Feditele Hasi¢ského zdchranného sboru CR k odborné
zplsobilosti  zaméstnanci  zafazenych  na vybranych  funkcich
v jednotkdch hasi¢skych zdchrannych sbori podnikG a ¢lend
vykondvajicich sluzbu v jednotkach sbori dobrovolnych hasi¢i obci nebo
podnikG  jako  svoje  zaméstnani v  pracovnim  poméru"
(kurz NOV a NOV-p), zvysSuje se minimalni vySe osobniho pFiplatku
01 % tarifni mzdy, a to na minimalni vysi uvedenou v Priloze ¢. 2.1
bod 2 této PKS, sazba B.

V pfipadé&, Ze si zaméstnanec z divodu potfeby zamé&stnavatele udrzuje
odbornou zkousku stanovenou Predpisem SZ Zam1, prestoze ji Predpis
SZ Zam1 pro vykon sjednané cinnosti nepredepisuje, zvySuje se mu
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na zakladé rozhodnuti vedouciho zaméstnance organizacni slozky (resp.
Feditele odboru personalniho u zaméstnance GR SZ) také minimalni vyse
osobniho priplatku o 1 % tarifni mzdy, a to na minimalni vysi uvedenou
v Priloze ¢. 2.1 bod 2 této PKS, sazba B.

3. Konkrétni vysSi osobniho priplatku prizna zaméstnanci vedouci
zameéstnanec organizacni slozky (resp. reditel odboru personalniho
zaméstnanci GR SZ) procentem tarifni mzdy zaméstnance (vyjadienym
az na dvé desetinna mista), na zakladé navrhu pfrislusného vedouciho
zameéstnance.

4.\Vyse osobniho priplatku se zaméstnanci stanovuje na obdobi
prislusného  kalendarniho roku (tj. naobdobi od 1.1.2025
do 31. 12. 2025) a oznamuje na mzdovém vymeéru, a to samostatné
pro kazdé zaméstnani sjednané v pracovni smlouvé. V pripadé, ze ma
v pribé&hu kalendainiho roku dojit ke zmé&né pasma dle poctu rokl praxe
(Priloha ¢. 2.1 bod 2 této PKS), prfiznadvda se zameéstnanci
jiz od 1. 1. 2025 vysSsi pasmo.

5. Maximalni vySe osobniho priplatku nesmi prekrocit minimalni
sazby uvedené v Priloze €. 2.1 bod 2 této PKS o vice nez o 1 % tarifni
mzdy.

6.0 délce doby zapocltené praxe rozhoduje vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (resp. reditel odboru personalniho u zaméstnanct GR
SZ). V plném rozsahu se zapoé&itavaji veskerd obdobi, po kterd trval
pracovni pomér zaméstnance k SZ (CD, jejich dcefinych spole¢nosti
a jejich pravnich predchidcd). Do doby zapoétené praxe lze, na zakladé
pisemné Zadosti zamé&stnance a podkladi doloZenych zaméstnancem
(zapoétovy list nebo Informativni list ddchodového pojisténi nebo
potvrzeni od predchozich zaméstnavatell), zapoditat i dobu daldich
pracovnich nebo sluzebnich pomérd, dohod mimo pracovni pomér
a samostatné vydélecné cinnosti. Do délky zapoctené praxe
se nezapocitava doba denniho radného studia a uc¢ebni doba, pokud
netrval sou¢asné pracovni pomér k SZ (CD, jejich dcefinych spole¢nosti
a jejich pravnich pfedchidci).

7. Pokud zameéstnanec predlozi podklady zaméstnavateli, bude
mu na zakladé té&chto dokladl stanovena nova vyse osobniho piiplatku
s udinnosti od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice roku 2025
po schvaleni zapoctené praxe vedoucim zaméstnancem OS.
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8. Osobni priplatek prislusi zaméstnanci za odpracovanou dobu a vyplaci
se za prisluény kalendarni mésic. Reditel OJ, resp. reditel odboru
personalniho pro zaméstnance GR SZ, rozhodne v odGvodnénych
pfipadech (napf. po sloZeni odborné zkousky podle Pfedpisu SZ Zam1
a po rozhodnuti o zapocteni doby praxe podle bodu 7.) o zméné vyse
osobniho pFiplatku i v prib&hu kalendainiho roku. Pfi zméné& osobniho
priplatku zaméstnavatel sdéli zaméstnanci jeho konkrétni vysi do konce
meésice predchazejiciho datu zmény osobniho priplatku.

9. Osobni pfiplatek se neposkytuje zaméstnancdm odmé&fovanym
smluvni mzdou podle ¢lanku 11 této prilohy PKS.

Clanek 11 - Smluvni mzda

1. Ve smyslu ustanoveni § 113 a § 114 ZP Ize s vybranymi zameéstnanci
uzavrit dohodu o vysi mzdy (dohodu o mzdovych narocich, manazerskou
smlouvu).

2. Smluvni mzdu lze uzavrit:

a) se zaméstnanci vykonavajicimi zameéstnani, u néhoz je moznost
uzavreni smluvni mzdy uvedena ve schvalené systemizaci,

b) s dalsimi jednotlivymi zaméstnanci na zadkladé rozhodnuti
generalniho feditele (tzv. na jméno) na navrh prislusného
vedouciho zaméstnance 0],

c) svybranymi skupinami zaméstnanct na zakladé rozhodnuti
generalniho reditele na navrh  prislusného  vedouciho
zameéstnance OJ.

3. Dohodu o mzdovych nérocich a podminkach pro jeji vyplatu
sjednava:

a) generalni reditel se zaméstnanci generalniho reditelstvi podle
schvalené systemizace a s rediteli OJ,

b) reditel O] se zaméstnanci fizené O0J podle schvalené
systemizace.

4. Forma, obsah uzaviranych smluv a zplsob jejich schvalovani je uréen
samostatnymi smérnicemi a pravidly generalniho reditele. Nedojde-li
k uzavieni smlouvy o mzdé, zaméstnanec se zaradi do prisluSného
tarifniho stupné. U téch zaméstnani (pracovnich cinnosti),
u kterych se vyse mzdy stanovi pouze na zadkladé smlouvy o mzdé,
rozhodne o zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné generalni reditel
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podle posloupnosti funkci. V obou pripadech se odménovani Fidi
prislusnymi ustanovenimi téchto pravidel.

5. Uzavirand smlouva ,dohoda o mzdovych narocich® obsahuje
zejména:

a) funkci, druh vykondvané prace,

b) stanoveni zarucené c¢asti smluvni mzdy,

c) stanoveni nezarucené c¢asti smluvni mzdy,

d) ukazatele podminujici pfiznani nezarucené c¢asti smluvni mzdy,
e) stanoveni doby ucinnosti smlouvy.

6. Sjedndnim mzdy podle predchozich bodl nejsou dotéeny naroky
zameéstnance na:

a) nahradu mzdy,

b) mzdu a nahradu mzdy ve svatek, prip. priplatek za praci
ve svatek v pripadé neposkytnuti nahradniho volna za praci
ve svatek (Clanek 16 téchto pravidel),

c) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (¢lanek 3
bod 3 téchto pravidel),

d) priplatek za praci v noci (¢lanek 17 téchto pravidel),

e) priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 18 téchto
pravidel),

f) odménu za pracovni pohotovost (¢lanek 26 téchto pravidel),

g) odmeény dle ¢lanku 35, 36 a 40 téchto pravidel.

7.V ramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,mésicni zarucena cast
mzdy" za praci pres¢as. U zaméstnancd, ktefi maji sjedndnu mzdu
se zohlednénim rozsahu presCasové prace ve vysSi 150 hodin
v kalendafnim roce, neni dotena mzda za praci presCas nad tento
ramec.

8.V ramci sjednané mzdy je stanovena tzv. ,nezarucena cast mzdy",
vazana na ukazatele podminujici jeji priznani, ktera se vyplaci
za odpracovanou dobu. O pfiznani nebo kraceni této casti mzdy
rozhoduje za dotcené obdobi pfislusny vedouci zaméstnanec OS.

9. V pripadé, Ze v pracovni smlouvé ma zaméstnanec sjednanu kratsi
pracovni dobu, mzda se mu Umérné snizuje. Tato mzda je zakladnou
pro jeji zuctovani ve vyplaté za prislusny kalendarni meésic a krati
se za neodpracovanou pracovni dobu zaméstnance.
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10. Navyseni objemu smluvnich mezd zamé&stnancl je FeSeno Umérné
k ristu vySe tarifnich mezd roku 2025 oproti roku 2024 v rdmci
pouzitelného objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladd,
a to na zakladé rozhodnuti generalniho reditele.

11. Spravni rada rozhoduje o manazerské smlouvé generalniho reditele.
V konkrétnich prfipadech muizZe generdini Feditel podle podminek
stanovenych spravni radou uzavrit manazerskou smlouvu nebo dohodu
o mzdovych narocich s dalSimi vedoucimi zaméstnanci.

Clanek 12 - Mzdové formy

1. Pro odménovani zaméstnancl se pouZije mzda.

2. Mzda je urcena pfiznanou mésicni tarifni mzdou nebo zarucenou c¢asti
smluvni mzdy, odpovidajici odpracované dobé, popripadé jako soucin
stanoveného hodinového mzdového tarifu nebo hodinové smluvni mzdy
a odpracované doby.

3. Pokud je se zameéstnancem sjednana kratsi pracovni
doba nez stanovena tydenni pracovni doba, je odménovan prislusnym
hodinovym mzdovym tarifem, resp. hodinovou smluvni mzdou.

4. Pokud z dlvodu provozni potifeby vykondva zaméstnanec v rdmci
zameéstnani stejnou pracovni ¢innost, ktera odpovida vyssimu tarifnimu
stupni, a tato Cinnost v ramci stanoveného vykonu prace v zuctovacim
obdobi prevazuje, prislusi zameéstnanci mzda podle prevazné
vykonavané prace. Pokud cinnost, ktera odpovida vyssSimu tarifnimu
stupni v ramci stanoveného vykonu prace, neprevazuje, prislusi
zameéstnanci mzda odpovidajici vysSimu tarifnimu stupni za hodiny
odpracované ve vy$&im tarifnim stupni. Pokud z dlvodu provozni
potfeby vykonava zaméstnanec v ramci zaméstnani stejnou pracovni
¢innost, kterd odpovida nizSimu tarifnimu stupni, pfislusi zaméstnanci
mzda podle tarifniho stupné, do néhoz je zarazen.

Clanek 13 - 0dmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

1. VySe zakladni odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji
v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Odména
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pro zaméstnani Pracovnik dozoru je sjednana v Priloze ¢. 2.1 bod 3 této
PKS.

2.V dohodé o pracovni cCinnosti nebo v dohodé o provedeni prace
se zakladni odména sjednava hodinovou sazbou.

3. VSechny dohody o praci konané mimo pracovni pomér se uzaviraji
pisemnou formou.

4. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni pomér
i ujedndni o vys$i a podminkach poskytovani nahrad vydajl spojenych
s vyvkonem prace, které se fridi zvlastnimi predpisy (viz zejména
Smérnice SZ SM063 Tuzemské a zahraniéni pracovni cesty
a mezinarodni jednani), sjednava se vzdy oddélené od ujednani
o odméné za vykonanou praci.

5. Zakladni odména z uzavrenych dohod o praci konané mimo pracovni
pomeér nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

6. Zaméstnancim pracujicim na zékladé dohod mimo pracovni pomér
se k sjednané hodinové sazbé zakladni odmény za dobu prace
se poskytuji:

a) priplatek za praci v noci za pocet hodin odpracovanych v dobé
od 22:00 hod. do 6:00 hod. podle bodu 5. Prilohy €. 2.1 této PKS;

b) priplatek za praci o sobotdach a nedélich za pocet hodin
odpracovanych v dobé od 00:00 hod. do 24:00 hod. v sobotu
a nedéli podle bodu 6. Prilohy ¢. 2.1. této PKS;

c) nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, za které bude
poskytnuta ndhrada odmény ve vy&i prdmérného vydélku, nebo
v pripadé dohody zaméstnavatele a zaméstnance pfiplatek ve vysi
primérného vydélku misto nadhradniho volna podle ¢&lanku 16,
Prilohy €. 2 této PKS.

7. Generdlni Feditel mize zamé&stnanci pracujicimu na zakladé dohody
mimo pracovni pomér poskytnout mimoradnou odménu podle bodu 4.
¢lanku 35 Prilohy ¢. 2 této PKS.

8. Odmény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané mimo
pracovni pomér se zuctuji jako ostatni osobni naklady.
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Clanek 14 - Stfezeni pracovisté

1. Zaméstnanclm, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni cinnosti v zaméstnani Pracovnik dozoru,
KZAM 93395, je vysSe zakladni odmény stanovena v Priloze ¢. 2.1 bod 3
této PKS.

2. Sazba A se poskytuje zamé&stnancim, ktefi dozoruji a stieZi:
e pracovisté zavorare;
e pracovisté hradlare - hlaskare;
e pracovisté vyhybkare;
e pracovisté dozorce vyhybek;
e pracovisté stani¢niho dozorce;
e pracovisté signalisty na regionalnich tratich;
e pracovisté operatora Zeleznicni dopravy v zeleznicni stanici.

Sazba B se poskytuje zamé&stnanctim, ktefi dozoruji a stfeZi:
e provozni pracovisté odborné spravy trati, sdélovaci
a zabezpecovaci techniky a elektrotechniky a energetiky
s vyjimkou dispecerského pracoviste;
e pracovisté signalisty na celostatnich tratich;
e pracovisté vypravciho v obvodu zelezni¢ni stanice s nizkou
intenzitou provozu, na odbocce, vyhybné a na vlecce.
Sazba C se poskytuje zamé&stnanctm, ktefi dozoruji a stfeZi ostatni
pracovisté.

Clanek 15 - Mzda a priplatek za praci prescas

1. Za dobu prace presCas dle § 93 ZP prislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (,dosazena mzda”), a priplatek
ve vysi dle Prilohy ¢. 2.1 bod 4.

2. Priplatek za praci prescas nepfrislusi v pripadé, kdy se zaméstnanec
prokazatelné dohodne se zaméstnavatelem na poskytnuti nahradniho
volna, pripadné i terminu jeho poskytnuti.

3. Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonné dobé
(tfi kalendarni mésice po vykonu prace prescas) nebo v dohodnutém
terminu, prislusi zaméstnanci priplatek podle bodu 1.

Clanek 16 - Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Zadobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena
mzda a nadhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které
mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
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nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu cerpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vys$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zamé&stnancem
dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve vysSi
primérného vydé&lku misto nahradniho volna.

2. Svatkem pro uUcely téchto pravidel se rozumi statni svatky a ostatni
dny povaZované za svatky podle obecné zavaznych pravnich pfedpisQ.

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovand v rozmezi
od 0:00 hod. do 24:00 hod. v kalendarnim dni, na ktery svatek
pripadne.

4. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho
obvykly pracovni den, pfisludi ndhrada mzdy ve vysi prdmérného
vydélku. Pracovnim dnem pro ucely posuzovani tohoto naroku
je kalendarni den, na ktery je naplanovana sména nebo jeji ¢ast.

5. Nahrada mzdy ve vy&i primérného vydélku nebo jeho &asti piisludi
zameéstnanci také za den nebo ¢ast dne, v némz mu bylo poskytnuto
za praci ve svatek nahradni volno.

Clanek 17 - Priplatek za praci v noci

Za praci v noci prislusi zaméstnanci priplatek uvedeny v Priloze €. 2.1
bod 5 této PKS.

Clanek 18 - PFiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci o sobotach a nedélich prislusi zaméstnanci priplatek. Vyse
priplatku je stanovena v Priloze €. 2.1 bod 6 této PKS.

Clanek 19 - PFiplatek za délenou sménu

1. Za obtiznost pracovniho rezimu pri vykonu prace v délené sméné
se zamé&stnanctm, ktefi odpracuji délenou sménu, poskytuje ptiplatek
ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 7 této PKS.

2. Priplatek za délenou sménu nalezi pouze za dobu planovaného
rozdéleni smény, pokud na tuto dobu neni uréeno stiezeni pracovisté,
pracovni pohotovost, nebo na dobu rozdéleni neni nafizenda nebo
dohodnuta prace prescas.
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3. Priplatek za délenou smé&nu se poskytne také zaméstnanclm pfi
vykonu prace presCas nad stanovenou tydenni pracovni dobu, pokud
nafizena prace presc¢as svym charakterem odpovida ptvodné pldnované
sméné rozdélené na vice casti. Tato vyjimka se tyka pouze vykonu
prace, ktery byl pro rozpis smén planovan s rozdélenim na vice Casti.

Clanek 20 - PFiplatek za rezim prace

1. Zaméstnanclm, ktefi pracuji v nepfetrZitém reZimu prace
na pracovistich v nepretrzitém provozu, se poskytuje priplatek v sazbé
A ve vySi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 8 této PKS za kazdou
odpracovanou hodinu.

2. Zaméstnancim, ktefi pracuji ve vicesm&nném pracovnim rezimu
(vyjma bodu 1 tohoto  ¢&ldnku) a zaméstnancim s nerovnomé&rné
rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracuji v 16hodinovych sménach,
se poskytuje priplatek v sazbé B ve vySi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 8
této PKS za kazdou odpracovanou hodinu. Priplatek v této sazbé
se poskytuje také zaméstnancim v jednosmé&nném pracovnim rezimu
za kazdou odpracovanou hodinu vykonu prace v dobé pracovni
pohotovosti.

3. Zaméstnancim, ktefi pracuji v jednosmé&nném pracovnim reZimu,
se poskytuje priplatek za rezim prace v sazbé C ve vySi uvedené
v Priloze ¢. 2.1 bod 8 této PKS za kazdou hodinu vykonu prace v dobé
od 14:00 hod. do 24:00 hod., a to pouze pri uceleném vykonu prace
v délce nejméné 10 hodin. Podminka uceleného vykonu prace 10 hodin
nemusi byt splnéna pfi vykonu prace ve vylukach delSich nez 3 hodiny.
Do doby vyluky se zapocCitavaji pripravné prace bezprostredné
souvisejici s vylukou.

4. PFiplatek za reZim prace se poskytuje pouze podle jednoho z bodd
1. az 3. tohoto ¢lanku, a to podle bodu s vyssi sazbou.

Clanek 21 - Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou
hloubkou a za vybrané rizikové prace z hlediska prasnosti,
hlucnosti a vibraci

Zaméstnancim, ktefi pracuji ve vyskdch anad volnou hloubkou
v omezeném pracovnim prostoru nebo na lané a za vybrané rizikové
prace z hlediska prasnosti, hlu¢nosti a vibraci, prislusi priplatek uvedeny
v Priloze 2.1 bod 9 této PKS.
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Clanek 22 - Zvlastni ustanoveni pro odménovani zaméstnancti
HZS

Sluzebni priplatek

1. Zamé&stnancim HZS ve stejnokroji s funkénim oznadenim (§ 93
odst. 1 zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich
predpisl) se poskytuje sluzebni pfiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze €. 2.1
bod 10 této PKS.

2. Zameéstnanci, ktery je prerazen do vysSiho nebo nizSiho tarifniho
stupné, prislusi nova vyse sluzebniho priplatku ode dne Ucinnosti tohoto
rozhodnuti. Zména sjednaného druhu prace zménou pracovni smlouvy
se provadi k prvnimu dni kalendarniho mésice.

3. Sluzebni priplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

4. U zaméstnancl HZS se za dobu povinného vycviku poskytuji pFiplatky
za stejnych podminek jako pfi vykonu prace.

Rizikovy priplatek

5. Pro zaméstnance HZS, ktery je zarazen do vyjezdu a alespon
jedenkrat v zuctovacim mésici se vyjezdu nebo ostatni cinnosti
zUcastnil, se v zUctovacim meésici poskytuje priplatek ve vysi 2 500 K¢.

Odmény HZS

6. Odména za vedeni ve vysSi 1300 KC mésicné se poskytuje
zaméstnanclm HZS v zaméstndni KZAM 31516 Vedouci technik
specialista, ve vysi 1 500 K¢ v KZAM 51692 Velitel ¢ety a KZAM 51693
Velitel smény, ve vysi 1 400 KC v KZAM 51699 Velitel druzstva, ktefi
jsou zarazeni do vyjezdu a alespon jedenkrat v zUctovacim meésici
se vyjezdu nebo ostatnich &innosti (ZOC) ztcastnili.

7. Odména ve vysi 500 K& mési¢né se poskytuje zaméstnancim HZS
v zaméstnani Hasi¢ specialista (KZAM 51616) a Hasi¢ technik
specialista (KZAM 51611), ktefi nejsou zarazeni do vyjezdu.

8. Odména uvedend v bodé 6. a 7. nalezi zamé&stnancim odmé&fovanym
tarifni mzdou, ktefi v zUctovacim mésici odpracovali samostatné (tzn.
nepracovali pod dohledem) pocet hodin, ktery odpovida obvyklé délce
smény na prisluSném pracovisti.
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9. Tato odména nendleZi zaméstnancim, u nichZ v zu¢tovacim mésici
doslo:

- k hrubému poruseni pracovnich povinnosti;

- k neomluvené absenci.

10. S nepfiznanim této odmeény podle bodu 9. musi byt zameéstnanec
prokazatelné seznamen nejpozdéji ve vyplatnim terminu.

Clanek 23 - PFiplatek za zaskolovani

1. Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené
tydenni  pracovni doby povéren zaskolovanim zaméstnance
(zaméstnancl) nebo Zdka (2akd) nebo studenta (student() a dohledem
na jeho (jejich) praci, prislusi po dobu zaskolovani, kromé mzdy
za vykon vlastni prace, priplatek za zaskolovani.

2. VySe priplatku je stanovena procentem mzdového tarifu tarifniho
stupné, ve kterém je Skolitel zarazen, ve vysi 20 % za kazdou zapocatou
hodinu zaskolovani.

3. Tento ptiplatek nendleZzi zaméstnancim, u nichZz je zaskolovani
zamé&stnancu souddsti pracovni naplné.

Clanek 24 - Mzda pFi prevedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec preveden najinou praci, nez je sjednana
v pracovni smlouvé z dlvodd uvedenych v § 41 ZP, pfisludi
mu mzda podle vykonané prace.

-V

2. Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz prislusi nizsi
mzda,

a) z ddvodd ohroZzeni nemoci z povoldni nebo dosahl-li
na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice podle zvlastniho
pravniho predpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem PLS nebo
rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred
infekénim onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d) ZP],
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c) k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostrednich
nasledkd (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP),

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy (ustanoveni § 41 odst. 5 ZP - prevedeni
se souhlasem zaméstnance),

prislus$i mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé do vysSe
prdmé&rného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim
(ustanoveni § 139 odst. 1 ZP).

3. Dojde-li k casové omezené zméné sjednaného druhu prace
(se souhlasem  zaméstnance) z  dudvodu provozni  potreby
zaméstnavatele (predpokladem je, ze neni mozno ucinit jind vhodna
opatfeni), prislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato
mzda nizSi nez mzda podle prace konané pred zménou sjednaného
druhu prace, ptisludi mu po tuto dobu doplatek do vy$e prdmérného
vydélku.

4. Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez byla sjednana,
protoze proti nému bylo zahajeno trestni fizeni pro podezreni z umysiné
trestné ¢&innosti spachané pti plnéni pracovnich Ukold nebo v piimé
souvislosti s nim ke sSkodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu
do pravomocného skonceni trestniho fizeni [§ 41 odst. 2 pism. b) ZP],
prislusi mu mzda podle vykonavané prace. Nebude-li vSak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in spachany pfi plnéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kod& na majetku
zameéstnavatele, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vysSe
primérného vydélku, kterého dosahoval pted pfevedenim.

Clanek 25 - Doplatek do minimalni mzdy

1. Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendarnim mésici vySe
minimalni mzdy (viz § 111 ZP), pfislusi tomuto zaméstnanci doplatek
do minimalni mzdy dle platné legislativy.

2. Jestlize ma zaméstnanec odmeénovany mési¢ni mzdou sjednanou
nebo povolenou kratsi pracovni dobu nebo neodpracoval v meésici
vSechny pracovni smény, prislusi mu minimalni mzda ve vysSi
odpovidajici odpracované dobé.

78



Pfiloha ¢&. 2 PKS SZ na rok 2025 ve znéni 1. zmény

Clanek 26 - Odména za pracovni pohotovost zaméstnancti
v pracovnim poméru

1. Zamé&stnanclm HZS pfi dosazitelnosti pracovisté v dobé& kratdi
nez 15 minut prislusi odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené
v Priloze ¢. 2.1 bod 11 sazba A této PKS.

2. Ostatnim zamé&stnancdm (mimo odstavec 1) s predpokladem vyjezdu
na pracovisté ureném zameéstnavatelem prislusi odména za pracovni
pohotovost ve vysSi uvedené v Priloze ¢. 2.1 bod 11 sazba B této PKS.

3. Ostatnim zamé&stnancim (mimo odstavec 1) s predpokladem vyjezdu
na pracovisté uréceném zameéstnavatelem za dobu, kdy Fridi sluzebni
vozidlo (vyjma zaméstnancl, ktefi maji Fizeni vozidla sjednano
v pracovni smlouvé) z mista pracovni pohotovosti na ur¢ené pracovisté
a zpét, prislusi odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené
v Priloze ¢. 2.1 bod 11 sazba C-1 této PKS.

4. Ostatnim zaméstnancim (mimo odstavec 1 a odstavec 3) s
predpokladem vyjezdu na pracovisté ureném zameéstnavatelem za
dobu, kdy se prepravuji (pfip. pfemistuji) z mista pracovni pohotovosti
na urcené pracovisté a zpét, prislusi odména za pracovni pohotovost ve
vySi uvedené v Priloze €. 2.1 bod 11 sazba C-2 této PKS.

5. Ostatnim zaméstnancim (mimo odstavec 1), u kterych neni
predpoklad vyjezdu na pracovisté zameéstnavatele k vykonu prace,
prislusi odména za pracovni pohotovost ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2.
1. bod 11, sazba D této PKS.

6. Odména za pracovni pohotovost neni mzdou.

Clanek 27 - Pfekazky na strané zaméstnavatele zaméstnanct
v pracovhim poméru

Zaméstnancdm pfi prekdzkach v praci na strané zaméstnavatele
prislusi:

a) nemuZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj ve smyslu § 207
pism. a) ZP a nebyl-li preveden na jinou praci (viz ¢lanek 24
téchto pravidel), pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 85 % jeho
primérného vydélku,
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b) nemUze-li zamé&stnanec konat praci v dUsledku prerudeni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li preveden najinou praci, pfislusi
mu ndhrada mzdy ve vy&i 85 % jeho primérného vydélku,

c) nemuze-li zaméstnavatel v obdobi vyhld$eného nouzového
stavu nebo vyhlaseného stavu nebezpeci pridélovat
zameéstnanci praci ve smyslu § 209 ZP, a nebyl-li zaméstnanec
preveden na jinou praci (Clanek 24 téchto pravidel), stanovi
se ndhrada mzdy ve vysi 80 % prdmérného vydélku,

d) vymezi-li, v souladu s § 209 ZP v jiném obdobi nez v obdobi
vyhlaseného nouzového stavu nebo vyhlaseného stavu
nebezpedi, generdlni reditel v pisemné dohodé s centralami
odborovych organizaci vazné provozni ddvody, pro které
nemUze zamé&stnavatel zamé&stnanci pfidélovat praci, a nebyl-li
zameéstnanec preveden na jinou praci (¢lanek 24 téchto
pravidel), stanovi se ndhrada mzdy ve vysi 80 % prumérného
vydélku.

v

Clanek 28 - Odmeénovani pri pracovnélékarské prohlidce,
vysSetreni nebo ockovani souvisejicich s vykonem prace

1. Pracovnélékarska prohlidka, vySetreni  (vcetné dopravné
psychologického vySetfeni dle § 4 vyhlasky ¢&. 260/2023 Sb.) nebo
o¢kovani souvisejici s vykonem prace je dllezitou osobni prekazkou
v praci, za kterou zamé&stnancim pftislusi pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu a zaméstnancdm v pracovnhim poméru nahrada mzdy
ve vy$i jejich primé&rného vydélku.

2. Pokud zaméstnanci v pracovnim pomeéru, na néz se vztahuje
NV ¢. 589/2006 Sb., NV ¢. 182/2007 Sb., absolvuji pracovnélékarskou
prohlidku, vysSetreni nebo ockovani, souvisejici s vykonem prace mimo
stanoveny rozvrh smén, poskytne zaméstnavatel za nezbytné nutnou
dobu odmeénu odpovidajici mzdé pfrislusného hodinového tarifu
dle pfiznaného tarifniho stupné zaméstnance.

Clanek 29 - Odménovani pFi pracovni cesté a cesté mimo
pravidelné pracovisté

1. Doba strdvena na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich tkold,
ktera spada do stanovené tydenni pracovni doby a je dana rozvrhem
smén zameéstnance, se povazuje za prekazku na strané zameéstnavatele.
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2. Za dobu stravenou na pracovni cesté jinak, nez plnénim pracovnich
Ukoll se mzda nekrati.

3. Stejnym zplsobem jako v pfedchozich bodech se postupuje pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté.

Clanek 30 - Primérny vydélek pro pracovnépravni Gcely

Pfi zjistovani primérného vydélku se postupuje v souladu s § 351
az § 362 ZP.

Clanek 31 - Proplaceni zlomkd hodin

1. Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené
za hodinu prace prislusi i za zlomky hodin.

2. Obdobné se postupuje pri ndhradach mezd, pfiplatcich a odménach,
pokud jsou stanovené, sjednané nebo urlené za hodinu prace, pokud
neni stanoveno jinak.

ODMENY

Clanek 32 - U&el poskytovani odmén

U¢elem poskytovani odmén je zvySovani osobni hmotné
zainteresovanosti zaméstnancl predevdim na zvySovani efektivnosti
prace.

Clanek 33 - Poskytované odmény
1. V rdmci SZ se poskytuji nasledujici druhy odmén:

a) vykonova odmeéna (Clanek 34),

b) mimoradna odména (¢lanek 35),

c) odmeéna za zastupovani (¢lanek 36),

d) odména za nastup na sménu v noci (¢lanek 37),

e) odmeéna za kratkou sménu (¢lanek 38),

f) zvlastni odména (c¢lanek 39),

g) odmeéna pri vyznamném zivotnim vyroc¢i a prvnim skonceni
pracovniho poméru (c¢lanek 40).

2. Celkova vyse prostfedkl pouZitelnych na odmény dle pism. a) a b)
je zavisld na pouZitelném objemu mzdovych prostfedkl. Rozdéleni
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prostfedkld uréenych na odmény a stanoveni podminek, za kterych
budou odmény vyplaceny, je v pravomoci generalniho reditele nebo
reditele OJ pfi respektovani ustanoveni téchto pravidel.

3. Odmeény se vyplaceji v nejblizSim technicky zvladnutelném vyplatnim
terminu po vyhodnoceni tkolQ.

4.V ptipadé neptiznivého ekonomického vyvoje mize generalni Feditel
rozhodnout o odlozeni vyplaty odmény dle pism. a) ab), pfipadné
o krdceni odmé&n u vdech zaméstnancl. O této skuteénosti
bezprostfedné informuje centraly odborovych organizaci.
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Clanek 34 - Vykonova odména

1. Vykonovd odména se uplatni u zamé&stnanci odmérfovanych tarifni
mzdou.

2. Pro vypocet VO je stanovena zakladna ve vysi tarifni mzdy
zameéstnance za odpracovanou dobu.

3. Zakladni sazba VO pro kazdého zameéstnance se stanovuje ve vysSi
minimalné
a) 5,5 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu,

b) reditel oblastniho reditelstvi po dohodé s mistné prislusSnymi
odborovymi organizacemi urci:

e seznam pracovist s vys$i pracovni zatézi v Useku Fizeni
provozu nebo naroCnosti vykonu prace v useku
infrastruktury;

e natakto uréenych pracovistich okruh zaméstnanci Fizeni
provozu a infrastruktury (napr. pri 0drzbé technickych
jednotek SSZT) s vysSSi pracovni zatézi nebo narocnosti
vykonu prace;

e okruh daldich zaméstnanci (napf. drZitelé licence
strojvedouciho, ridi¢i referenti apod.);

e dohodnuté casové obdobi (minimadlné 1 kalendarni mésic,
nebo jeho nasobky, maximalné na dobu platnosti této PKS).

Pro jednotlivé skupiny zaméstnanct, ktefi jsou dotleni timto
vydanym opatfenim, stanovi reditel oblastniho reditelstvi
na zakladé navrhu prislusného vedouciho zaméstnance
po dohodé s odborovymi organizacemi pro dohodnuté cCasové
obdobi zakladni sazbu VO v rozpéti 5,5 - 35 % tarifni mzdy.

4. Vykonova odména se poskytuje v ramci disponibilnich (volnych)
pldnovanych mzdovych prostfedkd. Minimdlni vy$e objemu mzdovych
prostfedkd bez OON pro vyplatu VO musi ¢&init 7 % mzdovych tarif
stanovenych zaméstnancim, kterym VO pfislusi.

5. Podminky pro priznani VO jsou dany pokynem generalniho reditele.
Na jeho zakladé vyda vedouci zaméstnanec OS, po projednani s mistné
prislusSnymi odborovymi organizacemi, podle mistnich podminek
pravidla pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a) vyhldgeny okruh zaméstnancd, vyhlagené sazby VO a obdobi,
za které se poskytuje,
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b) ukazatele (konkrétni pracovni Ukoly, hodnotitelnd kritéria)
vychéazejici z pracovni &innosti zamé&stnancl a charakteristiky
vykonu prace daného zaméstnani, zplsob jejich sledovani
a hodnoceni, véetné& zaméstnancl, ktefi jsou za sledovani
a hodnoceni odpovédni,

c) zpUsob prokazatelného sezndmeni zaméstnance s vyhldgenou
sazbou VO pred pocatkem obdobi, za které se VO poskytuje,
a s podminkami pro jeji vyplatu,

d) zplsob prokazatelného sezndmeni zaméstnance s pfiznanou
sazbou pfri kraceni VO nejpozdéji ve vyplatnim terminu,

e) zplsob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

f) splatnost,

g) pocatek ucinnosti pravidel.

Clanek 35 - MimoFadna odména

1. Mimoradnou odménu Ize poskytnout ve vyjimecnych pripadech,
a to za splnéni mimofadnych a jednordzovych Ukold a za mimofadné
uspésné vysledky hospodareni.

2. Mimoradnou odmeénu pro zameéstnance stanovi generalni reditel nebo
vedouci zaméstnanec 0OJ. Podminky pro pfiznani mimoradné odmény
jsou dany samostatnou smérnici generalniho reditele, pripadné
opatrenim reditele prislusné 0J, po projednani s mistné prislusnymi
odborovymi organizacemi. Smérnice i opatfeni musi obsahovat
zejména Ulel poskytovani, okruh zaméstnancl, kterym ma byt
odména poskytnuta, podminky a kritéria pro poskytovani odmén.

3. Mzdové naklady urcené k vyplaté mimoradnych odmeén v prislusném
kalendarnim roce mohou cinit pro OS maximalné 2 % z roc¢niho planu
mzdovych prostfedkd, nestanovi-li generalni Feditel pro konkrétni OS
jinak.

4. Generalni feditel, pfip. jeho naméstci, mohou zaméstnancim
poskytnout mimofadnou odménu za plnéni mimoradnych ukoll
a za ocenéni jejich praktickych znalosti a dovednosti, za spInéni milnikd
schvéaleného projektu podle platné SZ SM107 Rizeni projekt§ v prostredi
Spravy Zeleznic, statni organizace.
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Clanek 36 - Odména za zastupovani

1. Zaméstnanci, povérenému zastupovanim jiného zaméstnance, nalezi
odména za zastupovani az do vyse rozdilu jejich mezd.

2. O vysSi odmény rozhodne na zakladé Urovné zastupovani v rozhodném
obdobi vedouci zaméstnanec OS.

3. Pro vypolet se vychdzi z priméru pro pracovnépravni Ucely
za predchazejici kalendarni Ctvrtleti, do kterého se nezapoditaji
vyplacené odmény podle c¢lanku ¢. 35, 36 a 40 této prilohy PKS.
Vypoctena vySe odmeény se uplatfiuje po celou dobu zastupovani.

4. Odména nalezi nejdrive po Ctyrech tydnech souvislého zastupovani,
a to od prvniho dne zastupovani, za odpracovanou dobu. O zastupovani
musi byt vedena pisemna evidence a predavana spolu s dochazkou.

Clanek 37 - Odména za nastup na sménu v noci

1. Odména ve vysi 90 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou
sménu, v niz je zacatek smény v dobé od 22:00 hod. do 4:59 hod. nebo
konec smény v dobé od 22:01 hod. do 5:00 hod. Odména se poskytne
pri vykonu prace presCas pouze v pripadé, pokud nafizend nebo
dohodnutd pradce preséas svym charakterem odpovidd plvodné
planované sméné.

2. Smeény se nesmi Ucelové planovat tak, aby vznikl zaméstnanci narok
na vyse uvedenou odmeénu.

3. Narok na odménu nenalezi v pripadé, kdy si o Upravu pracovni doby
pozadd zaméstnanec sdm z osobnich ddvodl, a zaméstnavatel
mu vyhovi.

Clanek 38 - Odména za kratkou sménu

Odména ve vysi 50 K¢ se poskytuje za kazdou celou odpracovanou
sménu v ramci stanovené tydenni pracovni doby, ktera je kratSi
nez 6 hodin. Odména naleZi pouze zamé&stnanctlim v pracovnim poméru,
ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu. Odmeéna se poskytne
pri vykonu prace presCas nad stanovenou pracovni dobu pouze
v pfipadé, pokud narizend nebo dohodnutd prace prescas svym
charakterem odpovidd plvodné pldnované sméné kratsi nez 6 hodin.
Odmeéna se nevztahuje nadobu Skoleni, jiné formy pripravy
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k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, psychologickych a jinych
vySetreni.

Clanek 39 - zZvlastni odména
1. Zvlastni odména je uréena pro nize uvedeny okruh zaméstnancd.

2. Zvlastni odména se poskytuje:

e ve vydi 1 500 K& mé&siéné zamé&stnancim v zamé&stnani vypravdi
(KZAM 31606) v zst. Brno hl. n.;

e ve vydi 1 500 K¢& drzitelim platné licence strojvedouciho
s opravnénim rizeni specialniho dvoucestného vozidla se specialni
nastavbou;

v

e ve vydi 1 000 K& mési¢né drziteldm platné licence strojvedouciho
(bez opravnéni rizeni specidlniho dvoucestného vozidla

se specialni nastavbou);

e ve vydi 1 000 K& mési¢né& zaméstnanclm s ¢innosti osoby
odpovédné za organizaci vyluk s OZ ND-06;

v v

e ve vydi 1 000 K& mé&si¢né zaméstnancim s ¢&innosti Fizeni sledu
s OZ D-04;

v

e ve vy$i 500 K& mési¢né zaméstnanclim s OZ HZS-SDV.

3. Zvlastni odmeéna se dale poskytuje k posileni motivace
pfi samostatném vykonu pracovni ¢innosti zaméstnancim
odménovanym tarifni mzdou, a to ve vysi procenta dle Prilohy 2.1, bodu
12. z tarifni mzdy dle Prilohy 2.1, bodu 1.

4, Zvlastni odména nalezi zamé&stnanclim, ktefi v zG&tovacim mésici
odpracovali samostatné (tzn. nepracovali pod dohledem) alespon
6 hodin v pracovni Cinnosti s vyuzitim platné licence strojvedouciho,
resp. v pracovni cinnosti vypravcéiho v uréené zst., resp. v pracovni
¢innosti osoby odpovédné za organizaci vyluk s vyuzitim OZ ND-06,
resp. v pracovni ¢innosti fizeni sledu s OZ D-04, resp. v pracovni ¢innosti
s OZ HZS-SDV, resp. zameéstnanci odménovani tarifni mzdou

5. Zvlastni odména nendleZi zaméstnancim, u nichz v z(&tovacim
mésici doslo:

- k hrubému poruseni pracovnich povinnosti;
- k neomluvené absenci.
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6. Prislusny vedouci zaméstnanec muZe dale rozhodnout o nepfiznani
zvlastni odmény zameéstnanci v zUctovacim obdobi pfi zavinéni
mimoradné udalosti kategorie A, B, C, pfi zavinéni pracovniho Urazu,
pri nedodrzovani pracovni doby nebo pri jiném poruseni pracovnich
povinnosti, a to podle miry zavinéni, resp. poruseni zaméstnancem.

7. S nepfiznadnim zvlastni odmény podle vyse uvedenych bodd musi byt
zameéstnanec prokazatelné seznamen nejpozdéji ve vyplatnim terminu.

Clanek 40 - Odména pfi vyznamném Zivotnim vyroéi a prvnim
skonceni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci lze k ocenéni prinosu praktickych a teoretickych
dovednosti poskytnout odménu pri prilezitosti:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonleni pracovniho poméru po nabyti naroku
na starobni ddchod podle zdkona ¢  155/1995 Sb.,
o dichodovém pojidténi, ve znéni pozdé&jsich prfedpisi, § 28
a§31 (k § 31 - splnéni podminek na starobni dlchod pFed
dosaZenim vé&ku na starobni diichod) nebo pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec predlozi posudek
o invalidité a zaroven potvrzeni o podani zadosti o pfiznani
invalidniho ddchodu. V ptipadé skoné&eni pracovniho poméru
z divodu pozbyti zdravotni zplsobilosti dostacuje ptedloZeni
potvrzeni o zahdjeni procesu posuzovani invalidity.
Odména nalezi zaméstnanci za podminky, Ze pracovni pomér
bude ukoncen dohodou dle § 49 ZP nebo uplynutim sjednané
doby dle odst. 2 § 48 ZP a nenalezi zaméstnanci, kterému byla
jiz poskytnuta v minulosti pfi skonceni pracovniho pomeéru.

2. VySe vyplacené odmeény je stanovena v zavislosti na nepretrzitém
po¢tu odpracovanych let ke dni vzniku naroku na odménu u SZ (CD,
CD-C, €D-T) nasledovné:

a) nejméné jeden rok, avSak méné nez pét let 12 000 K¢,
b) nejméné pét let, avsak méné nez dvacet let 15 000 K¢,
c) dvacet a vice let 20 000 K¢.

3. VySe uvedena odmeéna se vyplati v nejblizSim vyplatnim terminu
po rozhodnuti o poskytnuti.
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DALSI USTANOVENI

Clanek 41 - Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény
za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nahrady
mzdy (dale v této priloze jen mzda) je splatna po vykonani prace,
a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.
Vyjimkou z tohoto ustanoveni je pripad, kdy splatnost mzdovych slozek
je vdzadna na vyhodnoceni stanovenych ukazatell stanovenych internimi
predpisy a opatrenimi; v tomto pripadé je prislusna ¢ast mzdy splatna
nejpozdéji v nasledujicim mésici po vyhodnoceni.

2. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti
odmény jinak, plati pro splatnost odmény z dohody ustanoveni
predchoziho odstavce.

3. Je-li sjedndna jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena
odména z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po dokonceni
a odevzdani prace.

Clanek 42 - Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény
za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrat mésicné, a to do 15. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice. Jestlize vySe uvedeny den pripadne
na dny pracovniho klidu, bude vyplata provedena posledni pracovni den
pred témito dny.

2. Mzda je vyplacena bezhotovostnim pfevodem. Zaméstnanec se mize
se zaméstnavatelem pisemné dohodnout i na zasilani mzdy postovni
poukazkou. V tomto pripadé se zaméstnanci vyplaci mzda dle bodu 1.
tohoto ¢lanku, a to do 25. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

3. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich (§ 16 odst. 1
zdkona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance, ve zné&ni pozdé&jsich
predpisQ).

4. Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci pisemny doklad o odpracované a neodpracované dobé,
o jednotlivych slozkdch mzdy a nahrad, provedenych srazkach
aonaroku a cderpani dovolené. Na zadost zaméstnance mu
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zameéstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé
byla mzda vypoctena.

5. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smeérem nahoru, u ostatnich
slozek se postupuje obdobné.

6. Na zakladé zadosti zaméstnance je zaméstnavatel povinen pri vyplaté
mezd, popripadé jinych penézitych plnéni ve prospéch zameéstnance,
po provedeni pripadnych srazek ze mzdy podle prisluSnych pravnich
predpist poukdzat ¢astku uréenou zaméstnancem na svlj naklad
a nebezpeci na jeden Ucet zameéstnance u banky nebo pobocky
zahrani¢ni banky (zdkon ¢&. 21/1992 Sb., ve znéni pozdé&j&ich predpist)
nebo sporitelniho ¢i uvérniho druzstva (zakon €. 87/1995 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpisl), a to nejpozdé&ji v pravidelném vyplatnim terminu,
pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

Clanek 43 - Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy

1. Srazky ze mzdy lze provést jen na zdkladé dohody o srazkach
ze mzdy. Jinak mize zamé&stnavatel srazit ze mzdy jen:

a) dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

b) pojistné na socialni zabezpecleni, prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto,
Ze nebyly splnény podminky pro priznani této mzdy,

d) nevyuctovanou zdlohu na cestovni nahrady, popripadé jiné
nevyuctované zalohy, poskytnuté zameéstnanci k plnéni jeho
pracovnich ukold,

e) nahradu mzdy zadfive Ccerpanou dovolenou, na niz
zameéstnanec ztratil pravo, popfipadé, naniz mu pravo
nevzniklo,

f) zalohu na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti,
na pojistné na socidlni zabezpeceni, na prispévek na statni
politiku zaméstnanosti a na pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi za Casovy ptiplatek k prikazce pro pouziti pfepravnich
sluzeb mimo pdlsobnost Tarifu (dle § 5 €l. 3 Tarifu) a dle 2.1.3.1
této PKS v pripadé, Ze si zaméstnanec poda zadost o poskytnuti
casového priplatku.
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2. Zameéstnavatel se zavazuje na zakladé dohody o srazkach ze mzdy
provadét srazky ze mzdy:

a) na penzijni sporeni nebo dlouhodoby investi¢ni produkt
zameéstnance s prispévkem zaméstnavatele, a to na zakladé
zadosti zaméstnance,

b) na vybrané produkty zivotniho pojisténi zaméstnance
s prispévkem zaméstnavatele, a to na zakladé Zadosti
zameéstnance,

c) srazky &lenskych prispévkl odborové organizaci,

d) ve prospéch SZ (ndjem, vécna $koda, karta Multisport, jazykové
kurzy, vraceni naborového prispévku, Uhrada nakladd
na zvysovani nebo prohlubovani kvalifikace, odebrané poukazky
na stravovani, z FKSP pouze splatky socialnich zapujéek),

e) ve prospéch tretich osob na zakladé dohod uzavienych
pred 1. 1. 2013.

3. Zavazek zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy se nevztahuje
na pripady, kdy by to bylo v rozporu s platnou legislativou.

4. V pripadé provadéni exekuce na mzdu zameéstnance se zaméstnavatel
zavazuje, Ze jako platce mzdy nebude ve sv(j prospéch tomuto
povinnému zameéstnanci srazet (ve smyslu doplnéni § 270 zakona
¢. 286/2021 Sb., kterym se méni s ucinnosti od 1. 1. 2022 obcansky
soudni fad) nahradu nakladd, které mu vznikly za kalendaini mésic,
v némz provadi srazky ze mzdy povinného, a jejiz vySe byla stanovena
pausalné prislusnou vyhlaskou na ¢astku 50 K¢.

Clanek 44 - Zavéreéna ustanoveni

1. Pravni vztahy upravené témito pravidly se fidi platnymi pravnimi
predpisy.

2. Mzdové naroky vzniklé pred dnem Uucinnosti této PKS se posuzuji
podle predpisG platnych v dobé& vzniku naroku.

3. Za spravné uplatinovani téchto pravidel odpovidaji vedouci
zameéstnanci OS.
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PRILOHA &. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH SLOZEK A NEKTERYCH
ODMEN

1. Tarifni mzda podle tarifnich stupni a stanovené tydenni
pracovni doby (¢lanek 9)

Tarifni Sazba Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu

stupen 40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
1 18 800 108,00 115,30 120,10
2 19 560 112,50 120,00 125,00
3 21 090 121,20 129,30 134,60
4 22 630 130,10 138,80 144,50
5 24 570 141,20 150,70 156,90
6 26 800 154,10 164,40 171,20
7 29 010 166,70 177,90 185,30
8 31 230 179,50 191,50 199,40
9 33 580 193,00 205,90 214,40
10 36 010 207,00 220,90 230,10
11 38 450 221,00 235,80 245,60
12 40 870 235,00 250,70 261,10
13 43 310 249,00 265,60 276,60
14 45 720 262,80 280,40 292,00
15 50 600 290,90 310,30 323,20
16 55 720 320,30 341,70 355,90

2. Osobni priplatek (clanek 10)

Pasma dle Sazba A Sazba B
poctu rok Minimalni vyse Minimalni vyse osobniho
praxe osobniho priplatku | priplatku dle odst. 2 clanku 10
prilohy €. 2 této PKS
1 | od 1 roku 0,75 % 1,75 %
2 od 3 let 1,00 % 2,00 %
3 od 5 let 1,50 % 2,50 %
4 | od 10 let 2,00 % 3,00 %
5 | od 15 let 2,50 % 3,50 %
6 | od 20 let 3,00 % 4,00 %
7 | od 25 let 3,50 % 4,50 %
8 | od 30 let 4,00 % 5,00 %
9 | od 35 let 4,50 % 5,50 %
10 | od 40 let 5,00 % 6,00 %
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3. Zakladni odména z dohody pro pracovnika dozoru (¢lanek 14)

Sazba K¢/hod
A 133
B 137
C 141

4. Priplatek za praci prescas (c¢lanek 15)

e 25 % primérného vydélku,

v sobotu, v nedéli a ve svatek,

e 50 % prdmérného vydélku, jde-li o praci pres¢as v noci nebo

e 33 % prdmé&rného vydélku, jde-li o praci ptrestas u zamé&stnance
zarazeného do tfisménného, resp. dvousménného nepretrzitého
rezimu nebo do vicesménného, resp. dvousménného rezimu
S nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou do smén dennich,
nocnich a ve dnech pracovniho klidu bez zretele, zda jde o praci
presCas ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve svatek

5. Priplatek za praci v noci (¢lanek 17)

10 % pramérného vydélku pracovnika dozoru

16 % pramérného vydélku, nejméné vdak 17 K& za hodinu

6. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (clanek 18)

10 % pramérného vydélku pracovnika dozoru

13 % pramérného vydélku, nejméné vdak 17 K& za hodinu

7. Priplatek za délenou sménu (c¢lanek 19)

Ké/hod

50 % prumérného vydélku,

nejméné vsak 42 K¢ za hodinu rozdéleni

8. Priplatek za rezim prace (clanek 20)

Sazba Kc¢/hod
A 12
B 10
C 7
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9. Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou hloubkou
a za vybrané rizikové prace z hlediska prasnosti, hluc¢nosti
a vibraci (¢lanek 21)

Vyska/hloubka K¢/hod
pfi praci od 5 metri do 10 metrd (véetnd) 30
pti praci od 10 metrd 50
pri praci na lané 120

za hodinu prace s krovinorezem, rucni podbijeckou,
motorovou retézovou pilou, motorovou zataceckou,

v v " , , 30
rozbruSovackou, pfenosnym motorovym
postrikovacem
10. Sluzebni priplatek zaméstnanciim HZS (c¢lanek 22)
Tarifni stupen Mésicni priplatek Hodinovy priplatek
K¢ K¢
5 550 3,40
6 650 4,00
7 750 4,60
8 900 5,50
9 1 050 6,40
10 1 200 7,40
11 1 400 8,60
12 1 500 9,20
13 1 600 9,80
14 1 650 10,10
15 1700 10,40
16 1 900 11,70
11. Odmeéna za pracovni pohotovost (clanek 26)
Sazba Kc/hod pohotovosti
A 10 % prdmérného vydélku, nejméné véak 65
B 10 % pramérného vydélku, nejméné véak 45
C-1 110 % prdmérného vydélku
C-2 80 % primérného vydélku
D 10 % primérného vydélku, nejméné vsak 15
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12. Zvlastni odména (bod 3 clanku 39)

Tarifni stupeii Sazba zvlé_étn’i odmény
% z tarifni mzdy
1 5,32 %
2 5,11 %
3 4,74 %
4 4,42 %
5 4,07 %
6 3,73 %
7 3,45 %
8 3,20 %
9 2,98 %
10 2,78 %
11 2,60 %
12 2,45 %
13 2,31 %
14 2,19 %
15 1,98 %
16 1,79 %
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PRILOHA &. 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDA1U

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Pfiloha &. 3 - Stravovadni a nahrady vydaji je platnd
od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

2. Zameéstnavatel zajisti stravovani zamé&stnanctm
v pracovnépravnim vztahu, ktefi odpracuji ve sméné nejméné
4,5 hodiny. U zaméstnancl, ktefi konaji vykon prace prescas,
a to véetné prace prescas, ktera svym charakterem odpovida sménég,
postupuje zaméstnavatel podle § 152 pism. c) ZP.

3. Stravovani nebude zaji§t&€no zaméstnancim v pracovnépravnim
vztahu, ktefi nesplni podminku, uvedenou v bodé 2. tohoto clanku
(napf. prekazky v praci na strané zameéstnance, nemoc, dovolena
atd.), zamé&stnanciim v pracovnépravnim vztahu, ktefi byli vyslani
na pracovni cestu (u zaméstnanct v DPC a DPP, ktefi maji vysilani
na pracovni cesty sjedndny v dohod&), za kterou jim v pribé&hu
smény vznikl narok nastravné podle § 163 a§ 170 ZP,
a zamé&stnancim v pracovnépravnim vztahu, u kterych se postupuje
v souladu s NV ¢. 172/2001 Sb.

4. Zaméstnavatel nabidne zaméstnancdm moZnosti stravovani
formou:

a) penézitého prispévku na stravovani poskytovaného
zameéstnavatelem zaméstnanci. Penézity prispévek na stravovani,
poskytovany zameéstnavatelem zaméstnanci na jednu sménu,
bude ve vysi:

e 86 K& u zaméstnanci pfi sméné dlouhé 12 a vice hodin
(s vyjimkou zamé&stnancl s pruznou pracovni dobou);

e 72 K& u ostatnich zaméstnancQ;

e dald§ich 39 K& u zaméstnancd HZS zafazenym
na vyjmenovanych pracovistich, pokud délka jejich smény
presdhne 12,5 hodiny, splni podminku uvedenou v bodé 2
tohoto ¢lanku a v prib&hu smény jim nepfisludi stravné
podle § 163 nebo § 170 ZP, pripadné zaméstnavatel
nepostupuje v souladu s NV ¢. 172/2001 Sb.

95



Pfiloha & 3 PKS SZ na rok 2025 ve znéni 1. zmény

b) elektronickych stravenek na zakladé Zadosti zameéstnance
dle prislusného pokynu zameéstnavatele. Kredity na elektronickou
stravenku budou nahravany v nominalni hodnoté 190 K¢
u zamé&stnancl pti sméné dlouhé 12 a vice hodin (s vyjimkou
zaméstnancl s pruznou pracovni dobou), 160 K& u ostatnich
zaméstnancd.

Zaméstnancdm, ktefi jsou pln& uvolnéni pro vykon odborové
¢innosti, zamé&stnavatel stravovani nezajistuje. Zaméstnanctm,
ktefi jsou castecné uvolnéni pro vykon odborové cinnosti,
zaméstnavatel zajistuje stravovani podle tohoto bodu, pokud
zameéstnanec splni podminky uvedené v bodé 2. tohoto clanku.

Zaméstnanec ma moznost zménit formu stravovani, a to na
zakladé  pisemné  Zadosti zaméstnance dle  pokynd
zameéstnavatele.

5. Organizace stravovani spadd do plsobnosti vedouciho
zameéstnance OS, ktery vyda vlastni opatreni po projednani s mistné
prislusnymi odborovymi organizacemi.

6. V pripadé, ze nelze uhradit prispévek zaméstnance formou srazky
ze mzdy, budou zaméstnanci nahrany kredity na elektronickou
stravenku az po Uhradé platby zaméstnance v hotovosti nebo
pfevodem na bankovni Uéet uréeny SZ. Zaméstnanci budou kredity
na elektronickou stravenku nahrany v pfipadé jeho Uhrady nejpozdéji
do konce pololeti od mésice vzniku naroku.

7. Na zdkladé pisemné Z3dosti zaméstnance zaslané podle pokynl
zameéstnavatele nebude penézity prispévek na stravovani poskytovan
zameéstnanci se mzdou za prislusny kalendarni mésic, ale bude mu
nahran ve formé kreditu na elektronickou stravenkovou kartu.

Clanek 2 - Vyse Ghrady a dal$i podminky poskytnuti
prispévku
1. Zamé&stnavatel hradi ze svych nakladl pFispévek na stravovani
ve vySi uvedené v c¢lanku 1 bodu 4. pism. a) této prilohy.
U elektronickych stravenek poskytovanych dle ¢lanku 1 bodu 4.
pism. b) této pfilohy, hradi zaméstnavatel ze svych nakladd
pfispévek na stravovani takto:

e ve vysi 72 K¢ u nominalni hodnoty 160 K& nahravaného kreditu,
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e ve vySi 86 KE u nominalni hodnoty 190 K¢ nahravaného kreditu,
e ve vysSi 39 K& u nominalni hodnoty 70 K¢ nahravaného kreditu.

2. Zaméstnavatel nabidne zaméstnanclim HZS, kterym jsou
poskytovany elektronické stravenky dle ¢lanku 1 bodu 4. pism. b)
této prilohy, zarazenym na vyjmenovanych pracovistich, pokud
délka jejich smény presahne 12,5 hodiny, spini podminku
uvedenou v bod& 2 tohoto ¢&ldnku a v prib&hu smény jim
neprislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP, pripadné
zameéstnavatel nepostupuje v souladu s NV €. 172/2001 Sb., dalsi
kredit v nominalni hodnoté 70 K& Okruh vyjmenovanych
pracovist uréi svym opatfenim feditel HZS v dohodé s mistné
prislusnymi odborovymi organizacemi.

Clanek 3 - Nahrady vydaja

1. Cestovni nahrady jsou zaméstnancim poskytovany v souladu
se Smérnici SZ SM063 Tuzemské a zahraniCni pracovni cesty
a mezinarodni jednani.

2. Za kazdy kalendarni den tuzemské pracovni cesty pfrislusi
zameéstnanci stravné ve vysi dolni hranice stanovené v § 163 odst. 1
az4 ZP. Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen
vyhlaskou vydanou Ministerstvem prace a socidlnich véci v souladu
s § 189 ZP. Vyse stravného je zverejiiovana pokynem reditele odboru
personalniho.

3. Zaméstnancdm,  ktefi  vykonavaji praci na  stavenistich
a na pracovistich obdobného charakteru bez denniho navratu
do mista bydlisté, prislusi stravné podle bodu 2. tohoto ¢lanku, které
se zvySuje o:

e 1 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin;

e 3 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin;

e 5 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

4. Bylo-li zaméstnanci béhem tuzemskeé pracovni cesty poskytnuto jidlo,
které ma charakter snidané, obéda nebo vecere, na které zaméstnanec
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financné nepfispiva, stravné se krati za kazdé bezplatné jidlo o tyto
hodnoty:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin;

e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin;

e 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zameéstnanci nepfislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni
cesty, ktera trva 5 az 12 hodin, byla poskytnuta dvé bezplatna jidla.
Stravné zameéstnanci neprislusi, pokud mu béhem tuzemské pracovni
cesty, ktera trva 12 az 18 hodin, byla poskytnuta tri bezplatna jidla.

5. Za kazdy kalendarni den zahrani¢ni pracovni cesty pfrislusi
zameéstnanci stravné:

o ve vysi zakladni sazby, jestlize doba strdvend mimo tzemi CR
trva v kalendarnim dni déle nez 18 hodin;

e ve vySi 2/3 zdakladni sazby, jestlize tato doba trva déle
nez 12 hodin, nejvyse 18 hodin;

e ve vysSi 1/3 zakladni sazby, jestlize tato doba trva 12 hodin
a méné, avsak alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud
zamé&stnanci vznikne za cestu na Uzemi CR pravo na tuzemské
stravné;

e trva-li doba strdvend mimo uzemi CR méné nez 1 hodinu,
zahranicni stravné se neposkytuje.

Zakladni sazba zaméstnanci pfrislusi ve vysi zakladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym podle
§ 189 ZP (Vyhlaskou Ministerstva financi v platném znéni) v celych
ménovych jednotkach prislusné cizi mény.

VySe zahrani¢niho stravného zaméstnanci prislusi ze zakladni sazby
zahrani¢niho stravného pro stat, ve kterém zameéstnanec stravi
v kalendarnim dni nejvice casu.

6. Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahranici
poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi mu zahrani¢ni stravné snizené
za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

e 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
ve vysi 1/3 zakladni sazby;

e 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
ve vysi 2/3 zakladni sazby;
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e 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
ve vysi zakladni sazby.

Stravné zameéstnanci neprislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, kterd trva 5 az 12 hodin, byla poskytnuta dvé bezplatna jidla.
Stravné zaméstnanci neprislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva 12 az 18 hodin, byla poskytnuta tfi bezplatna jidla.
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PRILOHA &. 4 - KONDICNI OZDRAVNE POBYTY ZAMESTNANCU
SZ
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Pfiloha ¢. 4 - Kondi¢ni ozdravné pobyty zaméstnancl SZ je platna
od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

2. Zameéstnavatel poskytuje kondi¢ni ozdravné pobyty (dale i KOP)
vybranym skupindm zaméstnancll, uvedenym v tabulce ¢. 1 a v tabulce
&. 2 této prilohy v zaméstnavatelem ur¢enych zafizenich na Gzemi Ceské
republiky.

3. Kondi¢ni ozdravné pobyty jsou poskytovany v délce 12 pobytovych
dni zaméstnanclm SZ, ktefi spini podminky dané touto pfilohou
a uzaviou se zameéstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP dle této
prilohy.

4. Zameéstnanec se bude v ramci KOP financné spolupodilet na Uhradé
nakladd spojenych se zajisténim KOP ve vy$i 100 K& za kazdy
absolvovany pobytovy den. Neni-li se zaméstnancem dohodnuto jinak,
Uhrada se provadi jednorazovou srazkou ze mzdy po absolvovani KOP
(prip. pred absolvovanim pobytu platbou v hotovosti v pokladné).

5. Kazdému Uucastniku KOP je béhem pobytu poskytnuto nejméné
20 léCebnych procedur. Vycet procedur je uréen zaméstnavatelem
na zakladé smlouvy s poskytovatelem KOP, v odivodnénych ptipadech
je podle aktualniho zdravotniho stavu individualné stanoven lékarem
stfediska po provedeni vstupni lékarské prohlidky. U&astnik KOP je
povinen |éc¢ebné procedury absolvovat ve stanovenych casech.
Nesplnéni tohoto ustanoveni je povazovano za nedodrzovani programu
KOP a m{ze byt dlivodem pro vylouéeni ve smyslu ¢lanku 4 této ptilohy
véetné povinnosti Uhrady nakladd.

Léc¢ebnymi procedurami jsou napr.:

a) individualni mineralni vanové koupele,

b)termalni, uhliCité nebo mineralni koupele,

c) skotskeé striky, podvodni masaz vcetné stimulacnich chodidlovych
Slapacich koupeli,

d)sauna, parni lazen,

e) parafin, 1éCebné inhalace, oxygenoterapie,

f) masaz klasickd celkovd nebo lokalni, masaze specialni,
manipulacni |écba,

g) elektrolécba, magnetoterapie, ultrazvuk,

h)tepelné zdroje (napr. helioterapie, infracervena lampa),

i) bahenni koupele a zabaly,
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j) 1éCebny télocvik.
6. Soucasti kondi¢niho ozdravného pobytu je navic edukacni program
o prevenci civilizacnich nemoci, spravném zivotnim stylu a stravovani.

7.SZ bude ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuZivat
preventivni programy rozsirené zdravotni péce o pojisténce ve prospéch
svych zamé&stnancd.

Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou urceny:

a) zaméstnancim SZ, ktefi vykondvaji tézkou fyzickou praci
s jednostrannym zatizenim a nefyziologickym prib&hem zatiZeni
béhem smény nebo vykonavaji praci charakterizovanou vysokou
neuropsychickou zatézi a k 31. prosinci 2024 spliiuji podminku
odpracovani nepretrzité nejméné 20 let u SZ (CD, CD-C) a z toho
nejméné 10 let ve vybranych zaméstnanich dle tabulky ¢. 1 nebo
tabulky €. 2 a v dobé naroku na KOP nékteré z téchto zaméstnani
po stanovenou tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji,

b) zaméstnancim HZS s funkénim oznadenim (zaméstnanci uréeni
k vyjezdové cinnosti), ktefi:

e v dobé naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni
pracovni dobu dle Prilohy €. 1, ¢lanku 2 nékteré ze zaméstnani
HZS dle tabulky ¢. 1 této prilohy a zaroven odpracovali
k 31. prosinci 2024 v téchto zaméstnanich nejméné 10 let
u SZ (CD), nebo

e nepretrzité¢ odpracovali 20 let u Sz (CD) podle predchozi
podminky tohoto bodu, pfi¢emZ byli ze zdravotnich ddvodd
prefazeni do jinych zaméstnani, ktera nejsou vyjmenovana
v tabulce €. 1 této pfrilohy.

2. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zpUsobilost a v nasledujicich
12 mésicich ode dne ztraty zdravotni zplsobilosti ma narok na KOP,
bude mu KOP poskytnut.

3. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou:
e jednou za 2 roky zamé&stnanctm, ktefi vykonavaji v dobé& naroku
na KOP nékteré zaméstnani uvedené v tabulce €. 1 této prilohy;
e jednou za 3 roky zamé&stnanctm, ktefi vykonavaji v dobé& naroku
na KOP nékteré zaméstnani uvedené v tabulce €. 2 této prilohy.

101



Pfiloha & 4 PKS SZ na rok 2025 ve znéni 1. zmény

Narok na KOP nenalezi zaméstnanci, u néhoz ke zméné zdravotni
zpUsobilosti doglo z ddvodi:
a) protoze nedodrzel predpisy k zajisténi BOZP, nebo
b) predpisy o bezpecnosti dopravy, nebo
c) souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych latek
a toxikomanii, nebo
d) protoze nepouzil predepsané OOPP, nebo
e) ztraty zdravotni zpQsobilosti, kterou si pfivodil Urazem, ktery
nebyl posouzen jako Uraz pracovni.

4. Do nepretrzitého pracovniho poméru u SZ (CD, CD-C)
se nezapocCitava doba ucebniho poméru, doba vykonu zakladni
(ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba materské dovolené,
doba rodi¢ovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnutd z divodu
celodenni péce o dité, doba poskytnutého neplaceného volna delsiho
nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby
se zapocCte v pripade, ze zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani
u Zelezni¢niho vojska nebo u CD (CSD) a po ukonceni zakladni
(ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby navazuje pracovni pomér
u Sz (CD, CSD).

5. KOP nejsou uréeny pro zameéstnance v docasné pracovni
neschopnosti nebo s akutnim rozvinutim chronickych onemocnéni
bez docasné pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z podminek pro narok na KOP, stanovenych timto ¢lankem,
m0Gze udélit feditel odboru persondlniho GR SZ, a to na zakladé pisemné
7adosti zaméstnance. Zadost musi byt podéana prostiednictvim
vedouciho  zaméstnance 0J, naGR SZ  prostfednictvim
naméstka generalniho reditele pro fizeni provozu. Vedouci zaméstnanec
OS (naGR SZ fteditel odboru persondlniho) projednd Zadost
zameéstnance s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi.

V pripadé wudéleni vyjimky vznikne zameéstnanci narok na KOP
az v nasledujicim kalendarnim roce.

7. Pokud nebudou KOP zaméstnavatelem poskytnuty zaméstnanclm
v roce, kdy na né vznikl narok, z divodd hodnych zvlastniho zietele
na strané zaméstnavatele, budou KOP poskytnuty v roce nasledujicim.
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Clanek 3 - Organizaéni postup pfi zajistovani KOP

1. Termin nastupu zameéstnance na KOP a stfedisko urcuje
zameéstnavatel.

2. Zaméstnanec, ktery ma narok na KOP v roce 2025, je ze strany
piislu§né OS osloven v prizkumu zajmu, ve kterém vyjad¥i zavazné
svlj zadjem/nezdjem o KOP v daném roce. Po uzavieni prizkumu zajmu
muUZe zamé&stnanec odmitnout pfidéleny poukaz & nastup na KOP pouze
z dlvodl uvedenych v bodé 5. tohoto ¢lanku.

3. Zaméstnavatel naplanuje, popripadé preplanuje (v souladu
s ustanovenim Prilohy ¢. 1, ¢lanku 6, bodu 3 této PKS) smény
zameéstnance tak, aby se cerpani jednoho tydne dovolené v hodinach
rovnalo stanovené tydenni pracovni dobé.

4. Zaméstnanec, ktery se zucastni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji
15 dnU pred nastupem.

5. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodd (nemoc vlastni a v rodiné,
Umrti v roding, Zivelni udalost, a z divodd ndhlych prekazek na strané
zaméstnance, uvedenych v ZP) nemuzZe zudastnit KOP ve stanoveném
terminu, to neprodlené oznami svému zaméstnavateli (urenému
zameéstnanci) a radné dolozi tuto skutecnost (napr. doklad o své docasné
pracovni neschopnosti, umrtni list rodinného prislusnika apod.).

V uvedenych pripadech, kdy dojde k omluvé zaméstnance nejpozdéji
14 dni pred zahdjenim pobytu, miZe zaméstnavatel poskytnout
zameéstnanci ndhradni termin KOP jesté v pFislusném roce. Na poskytnuti
nahradniho terminu vSak neni narok. Zameéstnanec musi o jeho pridéleni
pozadat prostrednictvim své OS. O pridéleni rozhodne v pripadé
disponibilnich poukazl Feditel odboru persondiniho GR SZ. Dal$i narok
zameéstnanci vznikne dle ¢lanku 2 bodu 3 této pfilohy.

6. Zamé&stnanec, ktery se bez fadného udani dlvodu (dle bodu 5 tohoto
¢lanku) nez(&astni KOP nebo bez tadného udani zavazného divodu
nastoupi na KOP pozdéji, prerusi pobyt ¢i ukonci pobyt drive, je povinen
uhradit naklady timto vzniklé SZ. SZ tyto naklady bez zbyte¢ného
odkladu vycisli a bude postupovat dle dohody se zaméstnancem
o poskytnuti KOP.

Jednanim, uvedenym v predchozim odstavci, dochdzi u zaméstnance
k trvalé ztraté naroku na KOP. Tuto skuteCnost sdéli vedouci
zaméstnanec OJ, na GR SZ teditel odboru persondlniho, zaméstnanci
pisemné. Kopii sdéleni zalozi do osobniho spisu zaméstnance.
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Clanek 4 - Podminky dodrzovani programu KOP

1. Zameéstnanec je pri pobytu ve stredisku KOP povinen dodrzovat
stanoveny program KOP a dodrzovat rad strediska KOP. S témito
normami musi byt prokazatelné seznadmen odpovédnym zaméstnancem
strediska, a to nejpozdéji v den nastupu na KOP.

2. Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a radem
strediska se resi vyloucenim Ucastnika z KOP. Vyloucit
Ucastnika je opravnén vedouci strediska KOP. Vylouceni Uucastnika
oznami stredisko neprodlené vedoucimu zameéstnanci OS a ukonceni
uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Vedouci zaméstnanec 0J, na GR SZ Feditel odboru personalniho
informuje o vylouceni zaméstnance z KOP mistné prisluSnou odborovou
organizaci.

Zameéstnanec, ktery bude vyloucen z KOP, je povinen uhradit skute¢né
vzniklé naklady na KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho
volna s nahradou mzdy a zaroven u ného dochazi k trvalé ztraté naroku
na KOP.

Podminky uvedené vtomto ¢&ldnku zakotvi SZ do smlouvy
s poskytovatelem KOP i do dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Prfi onemocnéni Ucastnika na KOP je ukonceni pobytu podminéno
potvrzenim docasné pracovni neschopnosti |ékafem prislusného
strediska KOP.

V pfipadé onemocnéni Gcastnika v prdb&hu G&asti na KOP nebo
pfedéasného ukondeni KOP zjinych vaznych ddvodd nevznika
zameéstnanci narok na poskytnuti ndhrady.

5. Urazy v prib&hu KOP se nepovazuji za pracovni Urazy. U&astnik KOP
ve svém vlastnim zajmu uzavie Urazové pojisténi individualné na své
naklady.

Clanek 5 - Zavéreéné ustanoveni

Odpovédnost za ptipadnou gkodu zplsobenou G&astnikovi KOP pFi jeho
pobytu ve stredisku KOP, zejména na vécech vnesenych nebo
odlozenych, se ridi obecnymi ustanovenimi obc¢anského zakoniku.
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Tabulka €. 1 — Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou
za dva roky dle clanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy C. 4

KZAM Nazev

vedouci technik specialista (HZS) pfi splnéni podminky

31516 y ; e , -y / v
zarazeni na pracovisti ve vicesmennem pracovnim rezimu

31601 | tratovy dispecer

31606 | vypravci

51611 | hasi¢ technik specialista

51612 | hasic

51616 | hasic specialista

51619 | hasic strojnik

51692 | velitel Cety

51693 | velitel smény

51699 | velitel druzstva

83135 | signalista

83137 | vyhybkaf

PFi splnéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim rezimu

21146 | ustredni dispecer

31597 | dispecer zelezni¢ni dopravni cesty

31598 | vedouci dispecer

31599 | dozorci provozu - vedouci smény

31600 | provozni dispecer

31695 | samostatny elektrodispecer

41333 | operator zelezni¢ni dopravy

Tabulka ¢. 2 - Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou
za tri roky dle ¢lanku 2 odst. 1. a) a b) Prilohy ¢C. 4

KZAM Nazev

13134 | velitel jednotky hasi¢ského zachranného sboru

21497 | diagnostik zelezni¢ni dopravni cesty

31511 | velitel pozarni stanice

31512 | zastupce velitele jednotky

31624 | mistr OKV

31645 | spravce trati

spravce BaBH do 31. 12. 2020
31646 | spravce pozemnich staveb od 1. 1. 2021

31648 | spravce sdélovaci a zabezpecovaci techniky
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KZAM Nazev
spravce EE, SZE do 31. 12. 2020
31649 | spravce elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021
31652 | vrchni mistr trati
31653 | mistr trati
31668 | vrchni mistr OKV
31682 | vrchni mistr sdélovaci a zabezpecovaci techniky
31683 | mistr sdélovaci a zabezpecovaci techniky
31684 navéstni t%chnik’do 31. 12. zozov ,
technik sdelovaci a zabezpecovaci techniky od 1. 1. 2021
31692 vrchni mistr EE, SZE do 31. 12. 2020
vrchni mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021
31693 m?str EE, SZE do 31._ 12. 2020 _
mistr elektrotechniky a energetiky od 1. 1. 2021
31694 | vedouci elektrodispecinku
elektromontér pevn.trak¢.a silnopr.zar. do 31. 12. 2020
31698 L v ,
elektrotechnik zeleznicni dopravni cesty od 1. 1. 2021
71144 | Cetar
71146 | pracovnik udrzby a oprav sdélovaci a zabezpecCovaci techniky
pracovnik Udrzby a oprav EE, SZE do 31. 12. 2020
71147 | pracovnik Udrzby a oprav elektrotechniky a energetiky od 1. 1.
2021
71148 | pracovnik udrzby a oprav trati
72333 | opravar kolejovych vozidel od 1. 1. 2021
zamecnik kolejovych konstrukci do 31. 12. 2020
72226 , v
zamecnik infrastruktury od 1. 1. 2021
72228 | montér trati
72424 | provozni zameénik EE, SZE do 31. 12. 2020
71147 | pracovnik udrzby a oprav elektrotechniky a energetiky od 1. 1.
2021
naveéstni, spojovy dozorce do 31. 12. 2020
72447 . v , v , .
mechanik sdelovaci a zabezpecovaci techniky od 1. 1. 2021
Fidi¢ draz.spec.voz. tratovy strojnik do 31. 12. 2020
81805 o . , : ,
pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021
81806 | fidi¢ draz.spec.hnac.voz. MVTV do 31. 12. 2020
31698 | elektrotechnik zelezni¢ni dopravni cesty od 1. 1. 2021
71147 | pracovnik udrzby a oprav elektrotechniky a energetiky od 1. 1.
2021
81805 | pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021
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KZAM Nazev

81807 | ridi¢ draz.hnac.voz. infrastruktury do 31. 12. 2020
81805 | pracovnik infrastruktury s licenci strojvedouciho od 1. 1. 2021
31698 | elektrotechnik zelezni¢ni dopravni cesty od 1. 1. 2021

kontrolor defektoskopista, diagnostik do 31. 12. 2020

82903 defektoskopista od 1. 1. 2021
93392 | tratovy délnik
93399 | tratovy délnik obchlzkaF do 31. 12. 2020

71148 | pracovnik Udrzby a oprav trati  od 1. 1. 2021

PFi splnéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim rezimu

41335 | komandujici

83141 | stani¢ni dozorce

83142 | dozorce vyhybek

83143 | zavorar

83145 | hradlar - hlaskar
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DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIHO OZDRAVNEHO POBYTU

Sprava Zeleznic, statni organizace, IC: 70994234 y

se sidlem v Praze 1 - Nové Mésto, DlIazdéna 1003/7, PSC 110 00,
zapsana v obchodnim rejstriku Méstského soudu v Praze, oddil A,
vlozka 48384, zastoupena (jméno, prijmeni, titul, funkce vedouciho
zameéstnance zastupujiciho SZ)

/dale jen zaméstnavatel/

a

(jmeéno, pfijmeni, titul, osobni Cislo, nazev zaméstnani, organizacni
slozka SZ)
/dale jen zaméstnanec/

II

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni ozdravny pobyt (dale
jen KOP) dle Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zeleznic, statni
organizace, na rok 2025 (dale jen PKS).

Pfedmétem dohody jsou vzdjemna prava a povinnosti mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem pri poskytovani KOP.

II.

Zaméstnavatel zajisti, ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP
seznamen s podminkami programu KOP, jeho rezimem a radem
stfediska. PFi porudeni vy3e zmin&nych povinnosti muizZe byt
zameéstnanec vylouen poskytovatelem KOP, ktery tuto skutecnost
neprodlené oznami zaméstnavateli. Zaméstnanec je povinen
se zUcastnit kondi¢niho ozdravného pobytu v celé délce pridéleného
kondi¢niho pobytu.

Zaméstnanec, ktery se bez udani zavaznych ddvodd nezlcastni KOP,
nastoupi na pobyt pozdéji, nebude se ucastnit procedur a jinych
poskytovanych program( zdravotni péce nebo bez fadného udani
dlvodu prerusi pobyt nebo ukonéi dfive, bere na védomi, Ze bude
z KOP vylouéen a uhradi skuteé¢né vynaloZzené naklady podle €lanka II1I.,
IV. a V. této dohody. Timto jednanim dochazi u zaméstnance k trvalé
ztraté naroku na KOP.

I1I.

Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skute¢né vynalozené
naklady na KOP. Pro Ucely této dohody se za skutecné vynalozené
naklady povazuji naklady, které uhradil zaméstnavatel (ubytovani,
stravovani, procedury).

IV.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pri ucasti na KOP dle bodu 2.1.2.5
PKS pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna ¢astku odpovidajici vysi nahrady mzdy.
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V.

Zameéstnavatel vydcisli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbytecného
odkladu skute¢né vynalozené naklady dle ¢l. III. a ¢astku odpovidajici
vySi nahrady mzdy dle ¢l IV. této dohody. Zaméstnavatel
a zaméstnanec se dohodli, Ze vyse uvedené  naklady,
popr. nahrada mzdy budou srazeny po sdéleni vyse pozadované uhrady
zameéstnanci nejdrive ve mzdé za nasledujici kalendarni mésic. Celkova
¢astka mUzZe byt rozdélena do maximalné 6, v odlvodnénych pFipadech
do 12 splatek (podle vy$e pFijmd zaméstnance).

VI.

1* Zaméstnanec se na Uhradé KOP podili finan¢ni ¢astkou ve vysi 100 K¢
za kazdy absolvovany pobytovy den, maximalné ve vysi 1 200 KCc.
Zameéstnavatel a zameéstnanec se dohodli, ze Uhrada bude
provedena srazkou ze mzdy za mésic, ve kterém zaméstnanec KOP
absolvoval.

2* Zameéstnanec se na Uhradé KOP podili financ¢ni ¢astkou ve vysi
1 200 K&. Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze Uhrada bude
provedena platbou v hotovosti v pokladné nejpozdéji 10 kalendarnich
dnl pred absolvovdnim KOP. V pfipad®, Ze nebude ¢&astka véas
uhrazena, ztraci zaméstnanec narok na KOP a uhradi zaméstnavateli
skutecné vynalozené naklady, které mu vzniknou Vv souvislosti
s pridélenou KOP.

VII.

Zaméstnanec souhlasi stim, Ze zaméstnavatel preda (daje
zameéstnance (jméno, pfrijmeni, titul, rodné Ccislo, adresa bydlisté)
poskytovateli kondi¢nich ozdravnych pobytl (v pfipadé zaméstnance -
pojisténce Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Ceské republiky i
této zdravotni pojistovné).

Dohoda nabyva platnosti a uUcinnosti dnem jejiho uzavreni. Dohoda
se vyhotovuje ve dvou vytiscich.

Zameéstnanec i zameéstnavatel potvrzuji, ze tato dohoda byla sepsana
po vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli
pod natlakem, v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a na dikaz
toho pripojuji svoje podpisy.

V dne V dne

1* pouZije se u zaméstnance, u kterého muiZe byt provedena srazka ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele

2* pouzije se u zaméstnance, u kterého nemdZe byt provedena srazka ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele
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PRILOHA &. 5 - PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI NABOROVEHO
PRISPEVKU

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Priloha €. 5 - Pravidla pro poskytovani ndborového prispévku je platna
od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

2. Uelem zavedeni n&borového prispévku je doplnéni poctu
zaméstnancl dlouhodobé& nedostatkovych zaméstnani. Prispévek je
poskytovdn zaméstnancim, ktefi budou pFijati do pracovniho poméru
k SZ od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

Clanek 2 - Podminky a zptisob vyplaceni naborového
prispévku

1. Naborovy prispévek bude vypladcen zaméstnancim té&chto niZe
uvedenych zaméstnani po dosazeni odborné zpusobilosti (cilové
zameéstnani uvedené v pracovni smlouvé), nejdrive vsak po skonceni
zkusSebni doby:

elektrotechnik zelezni¢ni dopravni cesty (KZAM 31698)
technik sdélovaci a zabezpecovaci techniky (KZAM 31684)
vypravci (KZAM 31606)

zameéstnanec, u kterého je pozadovana pro vykon sjednaného
druhu prace platna licence strojvedouciho

2. Naborovy pfispévek bude poskytovan pfijimanym zaméstnanctim
na zakladé dohody, jejiz soucasti bude sjednani zavazku setrvani
zameéstnance v pracovnim poméru u SZ minimalné po dobu 5 let.

3. Navrh na prijeti zaméstnance s poskytnutim naborového prispévku
dava Feditel OJ ke schvaleni fediteli odboru personalniho GR SZ.

4. Celkova vySe naborového prispévku je 100 000 KC. V pripadeé,
Ze zaméstnanec v den prijeti ma splnénou zaméstnavatelem
pozadovanou odbornou zplsobilost nebo je drZitelem platné licence
strojvedouciho a predlozil zaméstnavateli Opis doplrikového osvédceni
strojvedouciho dopravce, je celkovd vySe naborového prispévku
150 000 K¢.
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5. Zaméstnanci, ktery si kvalifikaci musi doplnit, bude prispévek
vyplacen se mzdou za mésic, v némz dosSlo k ziskani odborné
zpUsobilosti pro dané zaméstnani, nejdfive vdak se mzdou za mésic,
v némz dosSlo k uplynuti tfimési¢ni zkuSebni doby. Zaméstnanci
se splnénou odbornou zpusobilosti bude cely pfispévek vyplacen
se mzdou za mésic, v némz doslo k uplynuti tfimési¢ni zkusebni doby.

Zameéstnanci, ktery je vden prijeti drzitelem platné licence
strojvedouciho a predlozil zaméstnavateli Opis doplnkového osvédceni
strojvedouciho dopravce, ne starsiho jednoho roku, a v dobé trimési¢ni
zku$ebni doby jedté neziskd Doplrikové osvédéeni strojvedouciho SZ,
bude prispévek vyplacen se mzdou za mésic, v némz zameéstnanec ziska
Doplrikové osvéd&eni strojvedouciho SZ.

Zameéstnanci, ktery se pripravuje na zaméstnani Technik sdélovaci
a zabezpecovaci techniky (KZAM 31684), bude vyplacena 1. cast
prispévku ve vysi 30 000 K¢ se mzdou za mésic, v némz zaméstnanec
ziska OZ Z-03 (nejdrive vSak se mzdou za mésic, v némz doslo
k uplynuti trimésicni zkusSebni doby). Zbyvajici Cast prispévku bude
zameéstnanci vyplacena se mzdou za meésic, v némz doslo k ziskani OZ
Z-04. Toto ustanoveni se vztahuje také na zameéstnance s cilovym
zaméstnanim Technik sdélovaci a zabezpelovaci techniky (KZAM
31684), u kterého vznikl pracovni pomér 1. 1. 2025 a pozdé;ji.

Vyjimky z vy&e uvedenych Ihit vyplat ndborového ptispévku mize udélit
Feditel odboru persondiniho GR SZ na zdkladé pisemné Zadosti
zaméstnance. Zadost musi byt podana prostfednictvim vedouciho
zaméstnance 0J. Vedouci zaméstnanec 0] projednda zadost
zameéstnance s mistné prislusnymi odborovymi organizacemi.

6. Naborovy pfispévek je hrazen z provoznich nakladd OS a podléha
zdkonnym odvodim. Pro zaméstnance je pfijmem, ze kterého odvede
dan z prijmu, socialni a zdravotni pojisténi.

7. Dalsi podrobnosti k poskytovani naborového prispévku véetné dohody
o setrvani zaméstnance po dobu 5 let u zaméstnavatele jsou reseny
samostatnym pokynem generalniho reditele.
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PRILOHA &. 6 - Motivaéni prispévek za doporuéeni nového
zameéstnance

1. Priloha €. 6 - Motivacni prispévek za doporuceni nového zaméstnance
je platna od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

2. Uelem zavedeni motiva¢niho prispévku za doporuceni nového
zaméstnance je doplnéni poctu zaméstnancl aktudlné poptavanych
zamé&stndni. Piispévek je poskytovan za doporudeni zaméstnancd, ktefi
budou pfijati do pracovniho poméru k SZ v obdobi od 1. ledna 2025
do 31. prosince 2025.

3. Kazdy zaméstnanec SZ v pracovnim poméru muize doporudit
vhodného uchazece na pozice zverejnéné na
https://kariera.spravazeleznic.cz. Vhodného uchazeCe je mozné
doporucit na jakoukoliv pravé poptavanou pozici na téchto webovych
strankach.

4. Motivacni prispévek za doporuceni uchazece, s nimz bude uzavren
pracovni pomér, nalezi zaméstnanci SZ v pracovnhim poméru
s vyjimkou zamé&stnancu:

e generalni reditel, naméstek generalniho reditele, feditel odboru
GR a jeho uréeny zastupce, feditel organizaéni jednotky a jeho
urceny zastupce, nameéstek reditele organizacni jednotky;

e prednosta odborné spravy, prednosta provozniho obvodu,
nameéstek prednosty provozniho obvodu, vedouci provozniho
stfediska, @ vedouci specializovaného strediska, vedouci
elektrodispecinku (pokud ridi provozni stredisko), velitel jednotky
pozarni ochrany, zastupce velitele jednotky pozarni ochrany,
velitel pozarni stanice, vedouci odboru, vedouci oddéleni, vedouci
regionalniho pracovisté, do jehoz podrizenosti nastupuje novy
zameéstnanec;

e ktefi maji nabor zamé&stnancl v pracovni naplni.

s

5. Motivacni prispévek za doporuceni nového zaméstnance je
poskytovan pro pozice uvedené v priloze €. 5 této PKS ve vysSi 10 000

K¢, pro ostatni poptavané pozice ve vysi 5 000 K¢.

6. Doporuceni probihd zaslanim nasledujicich informaci ze strany
doporucujiciho zameéstnance SZ na kariera@spravazeleznic.cz, a to pred
datem prihlaseni se doporucovaného uchazece do vybérového Fizeni:
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e nazev pracovni pozice

e jméno a prijmeni doporuc¢ovaného uchazece
s webova adresa inzeratu

e o0sobni cislo doporucujiciho zaméstnance

e jméno a prijmeni doporucujiciho zaméstnance
e doporucujici text volnou formou.

7. Motivaéni pFispévek se vyplati po uplynuti 6 mésici pracovniho
poméru doporuc¢eného zaméstnance za podminky, Ze doporucujici
zameéstnanec je stale v pracovnim poméru.

8. Upresnujici metodické instrukce vyda reditel odboru personalniho.
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