INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2018
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V ramci CR v lofiském roce piibylo smrtelnych pracovnich trazil, o Zivot pii vykonu své
pracovni ¢innosti ptislo 123 osob, tedy tento pocet osob se jiz nevratil z prace domi, podobné
jako v roce 2010 nebo 2011. V roce 2017 piitom pocet zemielych poprvé poklesl pod stovku.
Podle statistickych dat se smrtelné pracovni Urazy nejCastéji stavaji v doprave, ve
stavebnictvi, pii manipulaci s biemeny, pii praci ve vyskach nebo vykopovych pracich.

Piehled smrtelnych pracovnich iirazi v CR za obdobi 2009 — 2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

105 121 125 113 113 117 131 104 95 123

Jiz od roku 1993 je na 28. duben vyhlaSen Mezinarodni organizaci prace (ILO) Svétovy
den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Na pocest tohoto vyznamného dne si odbory na
celém svété piipominaji pamatku obéti pracovnich urazii, nemoci z povolani a zranénych pii
praci. Kazdym rokem se v CR u této piileZitosti kona pietni akt k ucténi pamatky téchto obéti,
kterého se jiz pravidelné zucastiuji i zastupci oddéleni BOZP OSZ. Neustale je nutno si
pfipominat, ze fadé pracovnich trazti by bylo mozno predejit. Velkou ulohu v tom maji i
odborovi inspektofi, ktefi se podileji na odhalovani poruSovani bezpecnostnich piedpist pfi
vykonu jejich kontrolni ¢innosti u zaméstnavatelti. K hlavnim ukoliim odborovych organizaci
by stale méla pattit péce o zdravé a bezpecné pracovni prostedi, na coz se mnohdy zapomina.
Stale je tfeba si klast otazku, co je cennéjsi, nez lidsky zivot?

Na zaklad¢ ustanoveni § 105 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisti je zaméstnavatel, u kterého doslo k pracovnimu urazu, povinen objasnit
pfic¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu mj. za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravi
dovoluje, svédkil a za Gcasti odborové organizace. Ve smyslu ustanoveni § 4 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 201/2010 Sb., je zaméstnavatel pracovni Uraz ohlésit odborové organizaci bez
zbytecného odkladu. V ptipadé€, ze zaméstnavatel tuto ohlaSovaci povinnost nesplni, hrozi mu
sankce podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, az do vySe 400 000,- K&. Z vyse
uvedeného jasné vyplyva nezpochybnitelné pravo odborové organizace Setfit pfiiny a
okolnosti vzniku pracovnich trazii. Dale to vyplyva i z ustanoveni § 322 odst. 1 zékoniku
prace, podle kterého maji odborové organizace pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavateli a mj. provérovat, zda
zaméstnavatel fadné vySetfuje pracovni urazy a pravo odborovych organizaci ucastnit se
zjisStovani pfi¢in pracovnich urazli, popiipad¢ je objasnovat. U zaméstnavatelii v rdmci
urazl (podle dostupnych udaji). Pozitivné 1ze hodnotit to, Ze zddny pracovni Uraz nebyl
smrtelny.

Odborové sdruzeni Zelezni¢ait jiz tradi€né klade velkou pozornost oblasti pracovni
urazovosti, a to pfedevs§im prostfednictvim plisobeni svych svazovych inspektort BOZP pfi
provadéni kontrolni, metodické a vzdélavaci Cinnosti a dale skrze odborové funkcionaie na
ruznych stupnich odborového fizeni a ze strany ¢innosti dobrovolnych inspektort BOZP ZO



OSZ. Oddélenim BOZP jsou pro potieby odborovych organizaci vydavany metodické
materialy, naptiklad ,,Desatero k pracovnim urazim* nebo Metodickd piirucka BOZP.
Kazdym rokem je nejvys§imu organu OSZ — Ustiedi OSZ piedkladdn pisemny material
wInformace o vyvoji pracovni itrazovosti“, ktery je nasledné viem ¢lenim OSZ a
zam&stnancim k dispozici. Tento material si vzdy klade za cil seznamit své Ctenafe se
statistickymi udaji o poctu pracovnich urazii za uplynuly rok u zaméstnavateli v ramci
ptsobnosti OSZ, s nedostatky, se kterymi se svazovi inspektoti BOZP setkavaji v ramci
provadeéné kontrolni ¢innosti nad stavem BOZP. Dalsi metodicka ¢innost je v oblasti pracovni
urazovosti provadéna pii poskytovani odborného poradenstvi a konzulta¢ni ¢innosti se
zastupci odborovych orgdnti a organizaci. Statistickd data o pracovni Urazovosti jsou
ziskdvana jednak ze Zprdv o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a vyvoji pracovni
urazovosti, které jsou kazdorocné vydavany zameéstnavateli na zdkladé pozadavkl
Podnikovych kolektivnich smluv s. o. SZDC, CD, as. a CD Cargo, a.s., a z dalSich
dostupnych udaji, které byly poskytnuty od odborovych organizaci a dalSich zaméstnavateli.
Vyznamnym zdrojem poznatkli v oblasti pracovni trazovosti jsou i zavéry z kontrol nad
stavem BOZP, které oddéleni BOZP provadelo v ramci ustanoveni § 322 odst. 1 zdkoniku
prace, podnéty, ndméty a stiznosti zaméstnancli i ¢lenti OSZ z jednotlivych pracovist i
odborovych organizaci.

Dulezitym ukolem odborovych organizaci v oblasti pracovni urazovosti je snaha 0
dosazeni uspokojivych pracovnich podminek, tedy dosazeni bezpecného stavu na vSech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatelti. Cilem je dosdhnout takového stavu, kdy nebude
dochazet k pracovnim uraziim, piipadné se pocet pracovnich urazii bude neustale snizovat.
DosazZeni bezlrazového stavu vSak nelze nikdy dosdhnout, ale lze k tomuto vzdjemnou
spolupraci odborovych organizaci se zamé&stnavateli alespont smé&fovat. Prvnim piedpokladem
k tomu je dodrzovani ptedepsanych pozadavki pravnich a ostatnich piedpisi BOZP na
pracoviste, stroje, technicka zafizeni, pfistroje a naradi. Dale vhodné organizovat praci a dbat
na dodrzovani technologickych a pracovnich postupil pii praci. S tim Gzce souvisi 1 prospésna
spoluprace odborovych organizaci a zaméstnavateld v oblasti BOZP a jejich spole¢né
pusobeni na zaméstnance. V piipadé, Ze vySe uvedené piedpoklady nejsou uspésné
uplatiiovany, pak zpravidla Castéji dochazi k pracovnim traziim. Bezesporu plati, Ze kazdy
pracovni Uraz viceméné predstavuje bud’ selhani systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci nebo jde o selhani lidského Ciniteli, ptipadné se jedna o kombinaci tohoto selhani.

Svazova inspekce BOZP OSZ v ramci vykonu kontrolni ¢innosti nad stavem BOZP i
V lofiském roce provétovala, jakym zplsobem zaméstnavatelé a odborové organizace
spolupracovali pfi objasiiovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazli, zejména se
jednalo o pracovni urazy s hospitalizaci nad pét dni. V rdmci tohoto provéfovani bylo
kontrolovéano, zda zaméstnavatelé dodrzovali povinnosti, vyplyvajici z pravnich a ostatnich
ptedpisii v oblasti BOZP, zejména ustanoveni § 105 zdkoniku prace a ustanoveni nafizeni
vlady ¢. 201/2010 Sb., v platném znéni.

Zejména bylo sledovano, jakym zplisobem zaméstnavatelé ohlasovali pracovni urazy bez
zbyte¢ného odkladu odborovym organizacim. Zda objastiovali pfi¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu za ucasti mistné prisluSné odborové organizace. V neposledni fadé byl
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polozen diiraz na zplisob projednévani vyse odsSkodnéni s odborovou organizaci a dosazeni
nejvyssiho mozného odskodnéni postizené¢ho zaméstnance.

Pokud se jedna o kontrolni ¢innost, provadénou svazovou inspekci BOZP OSZ, byl dale
diraz kladen na provéfeni, jakym zplisobem a zda je zaméstnavatelem vedena zakladni
dokumentace o pracovni trazovosti. Jednalo se o vedeni KNIHY URAZU, ZAZNAMU O
URAZU A ZAZNAMU O URAZU - HLASENi ZMEN. Dile bylo kontrolovano, zda
zaméstnavatel vzdy po pracovnim urazu piijal opatieni proti opakovani pracovniho trazu
v souladu s pozadavky pravnich piedpist. Svazovi inspektoii BOZP se v roce 2018 podileli
na Setfeni pracovnich urazii s hospitalizaci nad 5 dni a na Setfeni ostatnich pracovnich trazii,
pokud bylo oddéleni BOZP pozadéano ze strany mistné piislusnych odborovych organizaci,
Vv piipad¢ existence riznych nejasnosti ptip. pochybnosti. Pokud se jednid o Setieni tzv.
ostatnich pracovnich urazii, tak na jejich Setfeni se vzdy podilely pfedevSim mistné ptislusné
odborové organizace podle ustanoveni § 105 zakoniku prace, pokud se v€as o pracovnim
urazu od zaméstnavatele dozveédély. Vcas se dozvedét o tom, Ze se stal pracovni uraz je prvni
nutnou podminkou pro realizaci odborového prava podilet se na objasiiovani pracovnich
urazi. Déle pak vzdy zalezelo na tom, zda méla mistné pfisluSna odborova organizace zajem
na Setfeni pracovniho urazu, tedy na tom, zda odborova organizace na toto své pravo
nerezignovala. Obcas se stavalo, Ze zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost, vyplyvajici
z ustanoveni § 105 zékoniku prace, a pracovni uraz neohlésil odborové organizaci bez
zbyteéné¢ho odkladu. V nékolika ptipadech se stalo, ze odborové organizace zapomnély na
svoji povinnost zastupovat neorganizované zaméstnance, kteti utrpéli pracovni uraz. Stéle
vSak plati zasada, ze odborové neorganizované¢ho zaméstnance zastupuje odborova organizace
S nejvétsim poctem c¢lenli u zaméstnavatele.

Nedostatky a pochybeni, zjiSCované v ramci kontrolni a metodické cinnosti oddéleni
BOZP:

= Zaméstnavatel neohlasil pracovni Graz bez zbyte¢ného odkladu odborové organizaci
(ustanoveni § 4 odst. 1 pism. b) natfizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.)

= Zaméstnavatel nesplnil povinnost objasnit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho urazu
za Ucasti odborové organizace (ustanoveni § 105 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb.)

= (Odborova organizace (s nejvétsim poctem clenti u zaméstnavatele) nezastupovala
neorganizovaného zameéstnance v piipadé pracovniho urazu (ustanoveni § 286 odst. 6
zékona ¢. 262/2006 Sb.)

= Zaméstnavatel nedodrZel vnitini pfedpis zaméstnavatele o pracovnich urazech (zptisob
ohlasovani pracovnich tirazii odborové organizaci)

= Nespravny postup zaméstnavatele nebo odborové organizace V oblasti odSkodnovani
pracovnich urazii (nepochopeni pficinné souvislosti, objektivni odpovédnosti a
moznosti zpro§téni se odpovédnosti zcela a z¢asti)

* Nedostate¢né zastupovani urazem postizeného zaméstnance ze strany odborové
organizace (formdalni pfistup, absence znalosti o zplisobu Setieni a odskodiovani
pracovnich urazi, bezdiivodny souhlas odborové organizace s vysi odsSkodnéni)



= QOdborova organizace nepostupovala ve véci zastupovani svého Clena v souvislosti
s objasnovanim vzniku pracovniho urazu v souladu s pozadavky pravnich ptedpist
(nezajem o Setfeni pracovniho urazu a diisledné zastupovani svého ¢lena)

Problematika objasiiovani a posuzovani pfi¢in vzniku pracovniho urazu neni snadna a
mnohdy vyzaduje od zastupcli odborovych organizaci, kteii se podileji na Setfeni pracovnich
urazu znalost a schopnost praktického uplatnéni definice pracovniho urazu, platnych pravnich
predpist a judikatury, vztahujici se k pracovnim trazim a jejich odskodnovani.

,,Pracovnim trazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li kK nim nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym piasobenim zevnich vlivil pii plnéni pracovnich
ukoltl nebo v ptimé souvislosti s nim.*

,Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrp€l pro plnéni pracovnich
ukold.

,Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpét™.

Z hlediska platnych pravnich pfedpisi se pracovni tGrazy rozd€luji na smrtelné pracovni
urazy a pracovni Urazy. Ze statistického hlediska (dle nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.) se
pracovni Urazy rozdé€luji na smrtelné, s hospitalizaci del$i nez 5 dnll a ostatni. V nize
uvedenych tabulkovych ptehledech pracovnich urazii jsou uvedeny udaje, které byly
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Piehled o poétu pracovnich urazi v roce 2018 (s. 0. SZDC, CD, a.s., CD Cargo, a.s.)

DRUH URAZU SZDC CD CDC CELKEM
smrtelny 0 0 0 0
s hospitalizaci nad 5 dnti 9 5 * 14
ostatni 397 310 129 836
CELKEM 406 315 129 850
cetnost pracovnich urazii 2,356 2,14 1,86 -

*u spolecnosti CD Cargo, a.s. neuvadi zvIast’ pracovni Grazy s hospitalizaci nad 5 dni

Piehled o pracovni iirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) u spole¢nosti s. 0. SZDC

PROFESE KZAM Pocet urazt % z celkového poctu

urazi
éetaf-obchiuzkar 72239 3 0,739
dozorce vyhybek 83142 22 5,419
dozor¢i provozu-vedouci smeény 31608 1 0,246
elektromechanik 12427 1 0,246
elektromechanik SZT 72433 1 0,246
elektromontér 72469 4 0,985
elektromontér PTSZ 72467 32 7,882
finan¢ni referent 34328 1 0,246
geodet-kartograf 31189 7 1,724
Hasi¢ 51612 10 2,463




PROFESE KZAM Pocet trazt % z celkového poctu

urazii
hasi¢-specialista 51616 1 0,246
hasic-strojnik 51619 10 2,463
hasi¢-technik specialista 51611 7 1,724
hradlaf-hlaskaf 83145 1 0,246
1ZD SMT 21429 1 0,246
1ZD SSZT 21449 1 0,246
1ZD ST 21427 1 0,246
mistr elektrotechniky 31693 1 0,246
mistr SZT 31683 7 1,724
mistr trati 31653 8 1,970
montér trati 72228 9 2,217
navéstni technik 31684 26 6,404
navéstni, spojovy dozorce 72447 1 0,246
operator zelezni¢ni dopravy 41333 1 0,246
pozarni referent 31519 2 0,493
pracovnik udrzby a oprav SZT 71146 1 0,246
pracovnik udrzby a oprav trati 71148 59 14,532
provozni zamec¢nik 72223 1 0,246
reproduk¢ni fotograf 73442 1 0,246
rozpoctat odborné spravy 34397 2 0,493
fidi¢ drazniho HV 81807 1 0,246
fidi¢ drazniho SV 81805 17 4,187
signalista 83135 21 5,172
specialista 21411 1 0,246
spravce trati 31645 1 0,246
stani¢ni délnik 93398 2 0,493
stani¢ni dozorce 83141 4 0,985
systémovy inZzenyr 21425 2 0,493
systémovy specialista 21296 7 1,724
tratovy délnik 93392 7 1,724
tratovy délnik-obchlizkar 93399 8 1,970
uklize¢ 91321 3 0,739
vedouci odboru utvaru OJ 13133 1 0,246
vedouci provozu SBBH 21422 1 0,246
vedouci provozu SSZT 21446 2 0,493
vedouci provozniho stiediska trati 31651 1 0,246
vedouci geodet 21142 3 0,739
vedouci oddéleni 13191 1 0,246
vedouci oddéleni OJ 13192 1 0,246
vedouci regionalniho pracovisteé 12362 1 0,246
vedouci skupiny 21496 3 0,739
vedouci technik specialista 31516 5 1,232
velitel druzstva 51699 5 1,232
velitel jednotky HZS 13129 2 0,493
velitel smény 51693 2 0,493
vrchni mistr EE, SZE 31692 1 0,246




PROFESE KZAM Pocet trazt % z celkového poctu

urazl
vrchni mistr SZT 31682 4 0,985
vrchni mistr trati 31652 8 1,970
vyhybkar 83137 2 0,493
vypravei 31606 48 11,823
zémecnik kolejovych konstrukci 12226 16 3,941
zamecnik kolejovych vozidel 72343 1 0,246
zavorar 83143 1 0,246

Vyvoj pracovnich tirazi podle vybranych pracovnich ¢innosti u spole¢nosti CD, a.s.

KZAM povolani 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
83136 | posunovac 26 15 13 18 16 13 23 28 18
51121 | vlakvedouci os. vlaku 94 | 101 83 102 | 102 | 109 | 108 | 119 | 105
83112 | strojvedouci 61 59 57 53 54 61 69 69 65
83132 | vedouci posunu 9 13 14 9 6 13 15 18 23
72343 | zdmecnik kolej. vozidel 18 19 4 9 11 17 6 8 8
72341 | mechanik kolej. vozidel 19 13 23 17 12 21 19 13 27
51122 | priivod¢i osobnich vlaki 28 10 11 11 5 5 4 2 9
83135 | signalista 19 9 0 0 0 0 0 0 1
31606 | vypravci 19 11 0 0 0 0 0 0 0
72427 | elektromechanik 18 14 11 13 10 8 14 14 8
Pi-ehled pracovnich tirazi podle zaméstnani u spole¢nosti CD Cargo, a.s.
KZAM nazev zamestnani pram. piep. podet | polet urazd | ¢etnost PU na 100
zameéstnancu zameéstnancu
41321 | operator dat 22,03 1 454
43234 | vozovy disponent 255,48 3 1,17
72121 | svaiec 98,69 5 5,07
72332 | opravaf kolej. vozidel 473,86 17 3,59
74122 | elektromechanik 153,53 4 2,61
83112 | strojvedouci 1696,03 25 1,47
83121 | vedouci posunu 660,04 29 4.39
83122 | posunovac 604,84 30 4,96
83125 | tranzitér 62,41 1 1,60
83126 | tranzitér ptipravar 229,43 2 0,87
83129 | vozmistr 571,88 9 1,57
93339 | manipulacni délnik 56,72 3 5,29
CELKEM 6958,19 129 1,86




Urazovost podle véku zranénych zaméstnanci u spole¢nosti s. 0. SZDC

Celkem
Vek Pocet %
do 30 let 61 15,025
3140 let 61 15,025
41 — 50 let 115 28,325
nad 50 let 169 41,626
CELKEM 406 100

Urazovost podle véku zranénych zaméstnanci u spole¢nosti CD, a.s.

Vék Pocet tirazti %
do 30 let 59 18,73
3140 let 38 12,06
41 —50 let 94 29,34
nad 50 let 124 39,37
CELKEM 315 100,00

Urazovost podle véku zranénych zaméstnancii u spolec¢nosti CD Cargo, a.s.

% z celkového Pocet
Vek Pocet lirazli poctu zamé&stnancll cetnost
do 30 let 14 10,9 447 3,13
3140 let 15 11,6 643 2,33
41 — 50 let 42 32,6 2178 1,93
nad 50 let 58 45 3681 1,58
CELKEM 129 100 6949 1,86

Urazovost podle doby trvani pracovniho poméru u spole¢nosti s. 0. SZDC (véetné CD)

Celkem
Délka pracovniho poméru Pocet %

do 1 roku 24 5911
1 -2 roky 30 7,389

2-5let 62 15,271
5-10 let 46 11,330
10 — 20 let 70 17,241
20 — 30 let 91 22,414
nad 30 let 83 20,443
CELKEM 406 100




Urazovost podle délky pracovniho poméru u spole¢nosti CD, a.s.

Délka pracovniho poméru Pocet %
0 —1 roku 22 6,98
1 -2 roky 23 7,30
2 — 5 roki 34 10,79
5— 10 rokd 31 9,84
10 — 20 rokt 59 18,73
20 — 30 roku 81 25,71
nad 30 rokt 65 20,63
CELKEM 315 100,00

Urazovost podle délky pracovniho poméru u spole¢nosti CD Cargo, a.s. (véetné CD)

Dé¢lka pracovniho poméru Pocet trazli % Pocet zaméstnancli | Cetnost

do 1 roku 11 8,5 693 1,59

1 -2 roky 13 10,1 232 5,60

2 — 5 roku 14 10,9 303 4,62

5— 10 roki 9 7 541 1,66

10 — 20 rokt 16 12,4 798 2,01

20 — 30 roku 28 21,7 1773 1,58

nad 30 roku 38 29,5 2609 1,46
CELKEM 129 100,0 6949 1,86

Urazovost podle ¢asu vzniku drazu u spole¢nosti s. 0. SZDC

Celkem
Cas vzniku trazu pocet %
6—12 hod 262 64,532
12 —18 hod 100 24,631
18 — 24 hod 23 5,665
0—6 hod 21 5172
CELKEM 406 100

Urazovost podle ¢asu vzniku tirazu u spole¢nosti CD, a.s.

Cas vzniku tirazu pocet %
6 — 12 hod 101 32,06
12 — 18 hod 101 32,06
18 — 24 hod 65 20,63
0-6hod 48 15,24
CELKEM 315 100,00




Urazovost podle ¢asu vzniku drazu u spole¢nosti CD Cargo, a.s.

Cas vzniku trazu pocet %
6 — 12 hod 58 45
12 - 18 hod 26 20,2
18 — 24 hod 28 21,7
0 — 6 hod 17 13,2
CELKEM 129 100,0

Piehled tirazovosti v roce 2018 u dalsich spole¢nosti v piisobnosti OSZ
(mimo SZDC, CD a CDC)

SPOLECNOST pocet PU | zamegkané podet etnost PU | SPU
2017 | 2018 dny zam¢stnancu | 2017 | 2018

AZD Praha s.1.0. 14 16 772 1666 0,86 0,96 0
CZ Loko, a.s. Ceska Ttebova 19 21 789 692 2,85 3,03 0
CD Travel 0 0 0 9 0 0 0
Dopravni zdravotnictvi, a.s. 3 6 257 996 0,32 0,60 0
DPQOV, a.s. Pierov * 7 28 514 * 0,13 0
Drazni ufad Praha 1 0 0 109 0,88 0 0
EZ Praha, a.s. 1 10 6437 571 018 | 175| O
HEAVY MACHINERY 16 25 1496 251 5,61 9,96 0
SERVICES, a.s.
JLV, a.s. Praha 23 20 162 357 6,57 5,62 0
Legios Loco, a.s. Louny 12 8 576 105 3,96 7,61 0
OHL Z8, a.s. Brno 21 | 18 249 1133 1,78 | 158 | 0
OSZ tstiedi 0 0 0 45 0 0 0
Pars nova, a.s. Sumperk 18 14 802 573 310 [ 244 | O
Rail Cargo Operator — CSKD, | 0 0 0 81 0 0 0
S.r.o.
RYKO, a.s. DéCin 23 18 198 252 9,09 7,14 0
Signal Mont, s.r.o. 10 3 66 95 10,9 | 3,16 0
Hradec Kralové
SKANSKA Z8, a.s. Praha 3 39 146 3347 0,68 1,16 0
Stiedni  Skola technickda a | * 0 0 65 * 0 0
obchodni Olomouc
Trat'ova strojni spolecnost, a.s. * 1 11 44 * 2,27 0
Hradec Kralové
TSS, a.s. Hulin * 1 11 253 * 0,40 0
UNIPETROL DOPRAVA, 3 2 111 419 0,74 0,47 0
S.r.o.
ZPSV, a.s. Uhersky Ostroh 15 22 918 521 2,99 4,22 0
CELKEM 182 | 231 13029 12098 0

* udaj nebyl k dispozici

Na zéklad€ srovnani statistickych tdaji uvedenych v tabulkach lze konstatovat, Ze v roce
2018 &etnost pracovnich urazii u spoleénosti s. 0. SZDC oproti roku 2017 (2,27 — 2,35) mirné
vzrostla, naopak u spoleénosti CD, a.s. (2,25 — 2,14) a CD Cargo, a.s. (2,23 — 1,86) mirné
poklesla. U dalSich zaméstnavatelt s plisobnosti Odborového sdruzeni Zeleznicait je trend
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rozdilny. K nariistu pracovni trazovosti dolo zejména u spole¢nosti EZ Praha (0,18 — 1,75),
SKANSKA ZS (0,68 — 1,16), ZPSV Uhersky Ostroh (2,99 — 4,22), Legios Loco Louny (3,96
— 7,61) a HEAVY MACHINERY SERVICES (5,61 — 9,96). K poklesu pak u spole¢nosti
Signal Mont Hradec Kralové (10,9 — 3,16), RYKO D&in (9,09 — 7,14) a Pars nova Sumperk
(3,10—2,44).

Cetnost pracovnich urazi disponuje zajimavou vypovidaci schopnosti, ktera vsak neni
piimo zavisla na poétu zaméstnanctl. Cetnost pracovnich Grazi je objektivni ukazatel o stavu
pracovni urazovosti. Uvadi pocet pracovnich urazti na 100 zaméstnanct. Urcité by mélo
vyznam, aby jednotlivé mistn¢ pfislusné odborové organizace tyto hodnoty, tykajici se
pracovni urazovosti bedlivé sledovaly, vyhodnocovaly je a zaméfily se na jeji ptiiny. Zda se
napf. jedna o poruSovani bezpecnostnich pravidel nebo pifedpist, nepouzivani ptidélenych
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, nespravné pracovni nebo technologické postupy
apod.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ma své nejdulezitéjsi postaveni tzv.
prevence. Totéz plati i v oblasti pracovni urazovosti. Podle ustanoveni § 105 odst. 5 zékona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdégjSich ptedpist, je zaméstnavatel povinen po

pracovnim urazu pfijimat tzv. opatieni proti opakovéani pracovnich urazt. Nesplnéni této

povinnosti mize byt ze strany kontrolnich organt statu sankcionovano az do vyse 2 000 000,-
K¢. Na tomto misté je nutno piipomenout pravo odborovych organizaci kontrolovat, jaka
opatfeni proti opakovani pracovnich tirazi zaméstnavatel prijal.

Doporucené zaméreni pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti pracovni urazovosti:

= Bezprostfedné¢ po ohldSeni pracovniho urazu zaméstnavatel se aktivné podilet na
objastiovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich Urazli a spolupracovat se
zaméstnavatelem.

= Kontrolovat, zda zamé&stnavatel fadné€ vySetiuje pracovni Urazy.

= Kontrolovat, zda zamé&stnavatel ptijima opatieni proti opakovani pracovnich urazi.

= Ddasledné obhajovat zajmy urazem postizeného zaméstnance, popiipadé jeho
poziistalych v procesu objasniovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu a
Vv procesu jeho odskodnovani.

= Ziskat vyskoleného inspektora BOZP ZO OSZ a dbat na jeho priibézné vzdélavani.

Na zavér této informace je nutno konstatovat, ze pracovni urazovost je dulezitym
ukazatelem stavu V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci u zaméstnavatele.
Poukazuje jednak na troven fizeni v oblasti BOZP, pravidelnost a soustavnost vykonavani
kontrolni ¢innosti, plnéni pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancli na vSech urovnich
v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji v oblasti BOZP, ale mize ukazovat 1 na to, jakym
zpusobem Vv této oblasti pisobi odborova organizace.

Ukolem Odborového sdruzeni zeleznicarii je mj. ochrana opravnénych zajmii zaméstnanct
(pracovnich, socidlnich, mzdovych apod.), tedy i ochrana zaméstnancii pfed pracovnimi Grazy
a jejich nasledky, které jim mohou v krajnim ptipad¢ i zcela nenavratné zmenit Zivot.
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