INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2020

Neopominutelnou oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a jist¢ jednou z téch
pozornost. Zasadni postaveni v této oblasti maji mistn¢ ptislusné odborové organizace —
zakladni organizace OSZ. Dalsi vyznamnou pomoci je prace svazovych inspektori BOZP

a jejich kontrolni ¢innost nad stavem bezpe¢nosti prace. V minulém kalendainim roce bylo
zaméstnanci oddéleni BOZP OSZ U provedeno 352 kontrol, pii kterych bylo zjisténo 421
zavad a nedostatkl na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pocet kontrol byl v roce
2020 ovlivnén opatienimi proti Sifeni epidemie Covid-19.

Vyznamny den, ktery se tematiky pracovnich trazt dotyka, je 28. duben — Svétovy den
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, vyhlaSeny Mezinarodni organizaci prace jako
vzpominku na ty, kteti zahynuli nebo byli zranéni, pravé pii vykonu prace. Pietni akt na
pocest pamatky obéti pracovnich urazi, ktery se kazdoro¢né kond, a kterého se pravidelné
ucastni za Odborové sdruzeni zeleznic¢aru i zastupci oddéleni BOZP, Vv letosnim roce nemohl
byt uskuteénén z divodu pandemie. Ztohoto divodu byl nahrazen alespon pfipominkou
celosvétového vyznamu prevence v oblasti BOZP pii §kolenich BOZP pro &leny ZO OSZ.

V CR zaznamenaly v roce 2020 Statni Gfad inspekce prace a Cesky bansky ufad dohromady
108 smrtelnych pracovnich drazu, coz piedstavuje oproti 95 piipadim z roku 2019 narust.
Z toho na oblastni inspektoraty prace bylo nahlaseno 106 smrtelnych pracovnich trazi a
zbyvajici 2 smrtelné trazy podléhaji vykonu vrchniho dozoru CBU. Piitom ke zvyseni podtu
pracovnich tmrti doslo navzdory tomu, Ze ekonomika byla dlouhé mésice omezena kvili
pandemii Covid-19. Zahrani¢ni pracovnici se na celkovém poctu smrtelnych pracovnich trazii
podileji necelymi 13 procenty. K Sesti smrtelnym pracovnim uraziim doslo pii Cinnostech
vykonavanych v zahranici.

Oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci byva mnohdy zaméstnavateli i zaméstnanci
podcenovana a Vv praxi mize mit tato skute¢nost za nasledek ohrozeni zdravi, jeho trvalé
poskozeni, piipadné fatalni nasledky v podobé smrti. Musime si neustale pfipominat, ze
pracovni Urazy zamé&stnanclii mj. uzce souviseji s porusovanim piedpist, pravidel bezpeéného
chovani, a v mnoha ptipadech nedaslednou, ¢i chybégjici kontrolni ¢innosti na pracovistich.
Casto nedostateéna podpora oblasti BOZP ze strany zaméstnavatele, piipadné nadfizenych
vedoucich zaméstnanct, a zaroven rizikové chovani zaméstnanct (nesoustiedénost, rutina,
nedodrzovani pracovnich postuptt apod.) navySuji riziko vzniku pracovnich trazi urazu
u draznich i nedraznich zaméstnavatelt. Proto je nejen dulezité preventivni pisobeni
zakladnich odborovych organizaci na ¢leny (i necleny), ale i ucelené znalosti 0 mechanismech
pracovnich trazi — jejich definovani, Setfeni a nasledném procesu odskodnovani. Jakakoliv
neznalost téchto procesi muze nezvratné zasdhnout rodiny poskozenych zaméstnanci,
zejména v pripadech pracovnich urazu s trvalymi nasledky a s nasledkem smrti, kdy se jim
nedostane, z diuvodu neznalosti jednotlivcl, moznosti zajisténi dustojnych podminky
pro zivot.
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V tomto misté si musime p¥ipomenout i skute¢nost, ze pokud je OSZ nejvétsi odborovou
organizaci v misté udalosti/irazu, ma za povinnost dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni (dale v textu zakonik prace), § 286 odst. 6, mj. v ptipadé pusobi-li u
zameéstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zaméstnance, ktery neni odborove
organizovan, odborova organizace s nejvetsim poctem cleni, kteri jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, (neurci-li tento zaméstnanec jinak). Déle je nutné si uvédomit, ze kazdy
pracovni traz piedstavuje bud’ selhani systému bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci nebo
selhani lidského Cinitele, pfipadné¢ kombinaci ptisobeni obojiho, a Ze vzdy musi byt zdjmem
Z0O OSZ snaha 0 dosazeni co nejvy$siho mozného odskodnéni ze strany zaméstnavatele
(pokud je to mozné vzhledem Kk ustanoveni pravnich pfedpisi a Samotnému prib&hu
pracovniho trazu).

Odborové sdruzeni zeleznicarti klade velky duraz na zejména na oblast pracovnich trazi
a zabyva se tim i velka ¢ast prace odborovych funkcionait na vSech urovnich, dobrovolnych
inspektort BOZP zakladnich organizaci OSZ i oddéleni BOZP a jeho ¢&lenti — svazovych
inspektort BOZP (provadéni kontrolni ¢innosti). Oddéleni BOZP kazdym rokem ptedklada
nejvyssimu odborovému organu — Ustiedi OSZ — material pod nazvem ,.Informace o vyvoji
pracovni urazovosti, vzdy zpétné za uplynuly rok. Piedkladany pisemny material si klade
za cil seznameni Ustiedi OSZ, ZO OSZ a jejich ¢&lend, se statistickymi tdaji o poctu
pracovnich Uraz v uplynulém roce u zameéstnavatelt,, kde ptisobi Odborové sdruzeni a ma
zde své Cleny. Soucasti toho jsou i informace oddéleni BOZP o problémech, se kterymi se
svazovi inspektofi setkdvaji Vvramci provadéné kontrolni cCinnosti u zaméstnavateld
a poznatky souvisejici s dalsi ¢innosti oddéleni — jako je napf. odborné poradenstvi
a konzultace se zastupci odborovych organii a organizaci. Statisticka data, ktera jsou obsahem
této informace, vyplyvaji ze Zprav o stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji
pracovni trazovosti za rok 2020, které byly OSZ piedlozeny zaméstnavateli na zakladé
pozadavkt Podnikovych kolektivnich smluv Spravy Zeleznic, statni organizace, CD, a.s. a CD
Cargo, a.s., a zdalsich udaji, poskytnutych od odborovych organizaci, tzv., nedraznich
zaméstnavatelii. Bohuzel, v tomto pfipadé jsou i letos data neuplnd, protoze se je nezdafilo
ziskat od nedraznich zaméstnavateli vV plném rozsahu.

Dalsim dulezitym zdrojem poznatkd v oblasti pracovni Urazovosti jsou zavéry z kontrol
nad stavem BOZP, které provadi oddéleni BOZP OSZ U podle zmocnéni k provadéni
kontrolni ¢innosti uvedeného v ustanoveni § 322 odst. 1 zakoniku prace, a dale to jsou
podnéty, naméty a stiznosti ¢lentt OSZ z jednotlivych zakladnich organizaci.

Vyznamnym ukolem odborovych organili, organizaci, svazovych inspektorti a inspektorQ
BOZP je prace vedouci k zajisténi tzv. bezzavadového stavu, tj. takovému stavu pracovist
a pracovniho prostiedi, kde bude bezpe¢nost prace a pracovni prostiedi na vynikajici, téméft
stoprocentni urovni, a tim vyrazné¢ minimalizovan vznik pracovnich turazt. Zakladem je,
a vzdy bude, prevence rizik, kterou se rozumé¢ji vSechna opatieni zameéstnavatele, ktera jsou
v souladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy, majici za cil pfedchazet rizikiim, odstrafiovat je
nebo alesponn neodstranitelna realna rizika minimalizovat. Zaméstnavatel toto zajistuje
pfedev§im tim, Ze organizuje BOZP na svych pracoviStich a pfijimanim opatieni
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k pfedchazeni rizikim. Z tohoto davodu je nutné neustale vyvijet usili, které k tomuto stavu
bude sméfovat a v budoucnu nam muze zarucit zdravé a neohrozujici pracovisté bez zdroji
rizikovych faktorl, pracovniho rizika, razt, a ohrozeni nemocemi z povolani a vzniku
nemoci z povolani. Kontrolni ¢innost a pozadavky odbord vic¢i zaméstnavateliim na striktni
dodrzovani legislativou stanovenych pozadavki na pracovisté (jeho usporadani a vybaveni),
vhodné pracovni prostiedi, na bezpe€nost stroji, technickych zafizeni, nastroji a naradi,
dodrzovani pozadavkd na organizaci prace a technologickych a pracovnich postupi, véetné
osvéty v oblasti BOZP mezi ¢leny (i ne¢leny), k tomu mtze vyznamné dopomaoci.

Oddéleni BOZP OSZ U a jeho svazovi inspektofi Vv ramci vykonu své kontrolni &innosti
nad stavem BOZP i v roce 2020 provéfovali, jakym zptisobem zaméstnavatelé ve spolupraci
s odborovymi organizacemi Setfili smrtelné pracovni trazy, nékteré z pracovnich urazu
S hospitalizaci nad pét dni, a zda byly dodrzovany povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich pfedpisii v oblasti BOZP, zejména z ustanoveni § 105 zakoniku prace, a platnych
ustanoveni natizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazl, hladSeni a zasilani
zaznamu o Urazu a Vyhotovovani zaznamu o urazu — hlaSeni zmén. Pfi vlastnim Setieni
smrtelnych pracovnich traz bylo sledovano, jakym zptisobem zaméstnavatelé objastiovali
pti¢iny a okolnosti vzniku smrtelného pracovniho trazu, a zda toto bylo provadéno i za ucasti
mistné piislu§né odborové organizace. Kontrolni ¢innost oddéleni BOZP OSZ U, byla dale
zameéfena I na zpusob vedeni zakladni dokumentace (Kniha traza (v elektronické ¢i pisemné
podob¢), Zaznam o UGrazu, Zaznam o Grazu — hlaseni zmén), na kontrolu véasného seznameni
mistni odborové organizace se samotnym vznikem pracovniho trazu a posuzovani toho, zda
zaméstnavatelé, vzdy po ukonceni Setfeni pracovniho urazu, piijimaji patficna opatieni proti
jejich opakovani v souladu s pozadavky pravnich piedpisi. Dal§i ze zajmovych polozek
oddéleni BOZP je samotna prace mistnich odborovych organizaci souvisejici s Setienim
pracovnich trazi a naslednym odskodnovanim — a to z dvodu nastaveni a soustavného
zkvalitiiovani u¢inné pomoci SIBP pro ZO OSZ — napf. rozsifeni obsahu 8koleni (zvyseni
dirazu na nékteré skute¢nosti z poznatkti z praxe) a zmény v metodické praci ¢i piipravé
podptirnych skolicich materialii.

Oddéleni BOZP OSZ a jeho svazovi inspektoii BOZP OSZ U se v roce 2020, bez ohledu na
omezeni kladend pandemickou situaci, podileli na Setfeni smrtelnych pracovnich Urazl
V ptsobnosti Odborového sdruzeni Zelezni¢aih a na Setfeni nckterych pracovnich urazi
S hospitalizaci nad 5 dni tim, Ze bud’ tyto pracovni Grazy piimo Setfilo nebo do jejich Setfeni
riznym zpasobem vstupovalo, napt. odbornym poradenstvim a konzultacemi. U pracovnich
urazd ostatni jde vétSinou o metodickou pomoc a konzultace (telefonicky, pisemné),
a vzhledem k jejich nizké zavaznosti a ve vétsing piipadt 100% odskodnéni, dalsi evidence
neni odd€lenim vedena (zafazeno pod tzv. metodickou pomaoc).

Stranka 3 z 13



Setfené pracovni iirazy a stanoveni jejich od$kodnéni (odd. BOZP):

P. ¢. Pracovni uraz (smrtelny, s hospitalizaci nad 5 dni) Odskodnéni v
%
1. | signalistka/ s hospitalizaci nad 5 dni 100 %
2. | tratovy délnik/ s hospitalizaci nad 5 dni 100 %
3. | mechanik kolejovych vozidel/smrtelny/neorganizovan v OSZ X
4. | pracovnik udrzby a opravy trati/ smrtelny 70 %
5. | hasi¢ technik specialista/ s hospitalizaci nad 5 dni neni uzavieno
6. | vedouci posunu/ smrtelny 0%
7. | pracovnik udrzby a oprav trati/ s hospitalizaci nad 5 dni 100 %
8. | vlakvedouci osobnich vlaki/ s hospitalizaci nad 5 dni Neni Uzavieno
9. | vedouci posunu/ s hospitalizaci nad 5 dni neni uzavieno
10. | strojvedouci/neorganizovan v OSZ X
11. | systémovy specialista/ s hospitalizaci nad 5 dni 100 %
12. | posunovac/ s hospitalizaci nad 5 dni 80 %

Je nutné si pfipomenout, ze zamé&stnavatelé maji podle ustanoveni § 105 zakoniku prace
za povinnost objasnovat pifi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za Gcasti zaméstnance,
pokud to jeho zdravotni stav dovoli, svédki a za Ucasti odborové organizace. Z tohoto
ustanoveni vyplyva pro zaméstnavatele povinnost spolupracovat se ZO OSZ. V praxi se,
bohuzel, stale jest¢ stava, ze zaméstnavatel ve vSech piipadech neoznami pracovni traz
odborové organizaci, piipadné pfisluSna odborova organizace nevénuje Setfeni
a odskodnovani pracovniho trazu dostate¢nou pozornost, tzn., Zze odborova organizace
nevyuziva svoje zakonné pravo hajit svého ¢lena a porusuje tak, ve svém disledku, i Stanovy
OSZ. Dalsi skute¢nosti, se kterou jsme se setkali v praxi, je i zasadni neznalost toho to,
7e nejvetsi odborova organizace u zaméstnavatele musi zastupovat i1 zaméstnance, ktery neni

odborové organizovan.

Opakujici se nedostatky a pochybeni v oblasti pracovni urazovosti:

e Zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost ozndmeni pracovniho urazu odborové
organizaci.

e Zaméstnavatel nepostupoval v Setfeni pracovniho urazu zcela spravné a neopravnéné
navrhoval Uplné nebo ¢astené zprosténi své odpoveédnosti za pracovni Uraz (nesplnéni
podminek pro liberaci)

e Zaméstnavatel V nékterych piipadech nedodrzel stanoveny zpusob ohlasovani
pracovnich uraza v souladu se svymi vnitinimi predpisy.

e Nespravny postup zaméstnavatele Vv oblasti Setfeni pracovniho urazu (neposkytovani
kopii dokumentace o Setfeni odborovym organizacim).

e Zaméstnavatel nebo odborova organizace mnohdy nepochopili tzv. objektivni
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni uraz, pric¢innou souvislost mezi porusenim
pravnich nebo ostatnich ptedpisii a vznikem Skody.
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e (Odborova organizace se nezapojila do Setfeni pracovniho tirazu, neposkytla komplexni
informace o pravech a narocich svym ¢lentum.

e Odborova organizace (jako nejvétsi odborova organizace U zaméstnavatele) Si
neuvédomila povinnost zastupovani odborove neorganizovaného zaméstnance.

e Odborové organizace v nékterych pfipadech nedostateCnym zplsobem hajily
opravnéné zajmy postizenych zaméstnancti (napf. bezdivodné souhlasily
s nedostate¢nou vysi odSkodnéni pro postizeného zaméstnance, které navrhl
zamé&stnavatel).

e V nékterych piipadech se projevily i nedostate¢né znalosti 0 zpasobu Setfeni
a odskodovani pracovnich trazti u ZO OSZ.

Pro posouzeni tirazu a jeho zafazeni, zda je ¢i neni pracovnim, je nutné vychazet z platnych
pravnich piedpist, z judikatury obecnych soudli a posuzovat danou konkrétni situaci
s ohledem na definici pracovniho urazu uvedenou v zakoniku prace: ,, Pracovnim tirazem pro
ucely tohoto zdkona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich
ukolu nebo v primé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz Se posuzuje téz uraz, ktery
zaméstnanec utrpél Pro pinéni pracovmich ukolu. Pracovnim ukolem neni uraz, ktery se
zameéstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét“. Za smrtelny pracovni traz je dle
stejného zdkona, povazovano takové poskozeni zdravi, které zpusobilo smrt po urazu nebo na
Jjehoz nasledky zaméstnanec zemiel nejpozdéji do 1 roku.

V soucasné dobé se z hlediska pravnich piedpisi v oblasti BOZP rozd¢€luji pracovni urazy
na smrtelné pracovni urazy a pracovni urazy. Ze statistického hlediska se dnes rozdéluji na
smrtelné, s hospitalizaci delsi nez 5 dnii a ostatni. Jako objektivni statisticky ukazatele o stavu
pracovni urazovosti slouzi tzv. Cetnost pracovnich trazi. Tzv. Urazova cetnost uvadi
pramérny pocet pracovnich urazi na 100 zaméstnanci, tento udaj vS§ak mizeme porovnavat
pouze u té€ch spolecnosti, které nam jej poskytnou.

Podle ustanoveni § 105 odst. 5 zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen pfijimat opatieni
proti opakovani pracovnich trazt. Zde je nutno pfipomenout i pravo odborovych organizaci
kontrolovat, jakd opatfeni proti opakovani pracovnich trazti zaméstnavatel piijal, a zda vibec
néjaka opatfeni piijal. Opakujici se pfiiny pracovnich Grazii mohou napovédét o skutecném
zdroji tohoto jevu — poruSovani bezpeénostnich ptedpist, nepouzivani piidélenych OOPP,
nevhodné pracovni a technologické postupy, piipadné piilisna kumulace profesi apod.

Statisticka data jsou uzitenym zdrojem informaci a davaji moznost naslednému rozboru
a piijimani opatieni proti opakovani pracovnich urazl. V niZze uvedenych tabulkich jsou
prehledy PU od posuzovanych draznich zaméstnavatelii s ptisobnosti Odborového sdruZeni
zeleznicari:
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Pi‘ehled o poctu pracovnich arazi v roce 2020

DRUH URAZU SZ. CD CDC CELKEM
smrtelny 1 1 0 2
s hospitalizaci delsi nez 5 dnt 4 4 3 11
ostatni 452 325 162 939
CELKEM 457 330 165 952
¢etnost * 2, 5847 2,28 2,56 X

* pocet pracovnich urazii /100 zaméstnancii

Pi‘ehled o pracovni irazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — SZ

Profese - pracovni | KZAM Pocet urazi % z celkového
¢innost poctu urazi
Cetar - obchuizkar 72239 2 0,4376
délnik SaZZ 82829 1 0,2188
dozorce vyhybek 83142 16 3,5011
dozorci provozu 13167 1 0,2188
elektromontér 72469 3 0,6565
elektromontér 12467 24 5,2516
PTSZ

geodet-kartograf 31189 11 2,4070
hasi¢ 51612 10 2,1882
hasi¢-strojnik 51619 8 1,7505
hasi¢-technik 51611 6 1,3129
specialista

hospodéisko- 31655 1 0,2188
spravni referent trati

hradlaf - hlaskar 83145 1 0,2188
1ZD - ZST 31602 1 0,2188
17D aparét OJ 21297 2 0,4376
1ZD SMT 21429 1 0,2188
1ZD ST 21427 4 0,8753
kontrolor- 82903 1 0,2188
defektoskopista

mistr 31693 2 0,4376
elektrotechniky

mistr SZT 31683 6 1,3129
mistr trati 31653 7 1,5317
montér trati 72228 8 1,7505
nameéstek prednosty | 13172 1 0,2188
PO

naveéstni technik 31684 35 7,6586
navéstni, spojovy 72447 5 1,0941
dozorce

operator zelezni¢ni | 41333 6 1,3129
dopravy

pozarni referent 31519 1 0,2188
pracovnik udrzby a | 71149 6 1,3129

Stranka 6 z 13




oprav BaBH

pracovnik udrzby a | 71148 93 20,3501
oprav trati

pracovnik udrzby 71147 2 0,4376
EE

provozni dispecer 31635 1 0,2188
provozni zamecnik | 72223 1 0,2188
fidi¢ drazniho HV - | 81807 1 0,2188
infrastruktury

fidi¢ drazniho 81805 11 2,4070
specialniho vozidla

signalista 83135 26 5,6893
skladovy referent 41313 3 0,6565
spravce BaBH 31646 1 0,2188
spravce EE 31649 1 0,2188
spravce trati 31645 1 0,2188
stani¢ni délnik 93398 2 0,4376
stani¢ni dozorce 83141 8 1,7505
systémovy inzenyr | 21425 8 1,7505
systémovy 21296 21 4,5952
specialista

systémovy 21298 2 0,4376
specialista - ostatni

0J

technicky pracovnik | 31643 1 0,2188
jinde neuvedeny

technik SBBH 31123 1 0,2188
tratovy délnik 93399 7 1,5317
obchtizkar

vedouci provozniho | 31651 3 0,6565
stiediska trati

vedouci geodet 21142 1 0,2188
vedouci odboru 13133 1 0,2188
utvaru OJ

vedouci odd¢leni 13191 2 0,4376
vedouci oddéleni 13192 2 0,4376
0J

vedouci provozu 21426 1 0,2188
infrastruktury ST

vedouci provozu 21436 1 0,2188
SEE

vedouci 12362 2 0,4376
regionalniho

pracovisté

vedouci technicky 21445 1 0,2188
inzenyr PS SZT

vedouci technik 31516 2 0,4376
specialista

velitel druzstva 51699 2 0,4376
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velitel smény 51693 2 0,4376
vrchni mistr trati 31652 7 1,5317
vrchni spravce 21464 1 0,2188
BaBH

vrchni spravce EE 21467 1 0,2188
vyhybkar 83137 3 0,6565
vypravci 31606 36 7,8775
vypravci v pripravé | 31611 1 0,2188
zame¢nik 72226 24 5,2516
kolejovych

konstrukei

zameclnik 72343 2 0,4376
kolejovych vozidel

zastupce velitele 31512 1 0,2188
jednotky

CELKEM 457 | 100

Piehled 0 vyvoji pracovni tirazovosti podle profese (vybrané pracovni &innosti) — CD
nesleduje se, nahrazeno tabulkou:

Cetnost tirazi pirepo¢tenych na 100 zaméstnanci dle OS

Pocet Pocet Cetnost na
OS zaméstnancu | o 100

k 31.12.2020 | """ | zaméstnanci
GR CD Praha 873 2 0,23
CIS Praha 125 0 0,00
OPT Olomouc 70 0 0,00
RSM Brno 66 0 0,00
RSM Hradec Kralové 65 0 0,00
RSM Praha 71 0 0,00
OCP Vychod 1 960 37 1,89
OCP Zapad 1216 37 3,04
OCP Stted 1993 58 2,01
OCU Vychod 922 11 1,19
OCU Zapad 572 23 4,02
OCU Stted 1260 16 1,27
CHYV Luzna u Rakovnika 19 0 0,00
ZC Ceska Ttebova 103 1 0,97
ZS Praha 17 0 0,00
ZAP Praha 5168 145 2,81
CELKEM 14 500 330 2,28
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Pi‘ehled o pracovni irazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — CDC

PROFESE KZAM | POCET URAZU Cetnost na 100
zaméstnancl
Zaméstnanec hospodarské
spravy 33432 1 3,28
Skladnik 43210 2 7,44
Dispecer 43231 1 0,54
Vozovy disponent 43234 2 0,84
Nakladni pokladnik 43239 1 0,55
Svarec 72121 10 9,80
Opravaf kolejovych vozidel | 72332 20 4,07
Elektromechanik 74122 3 2,16
Kontrolor, diagnostik 75430 2 7,69
Strojvedouci 83112 25 1,54
Vedouci posunu 83121 29 4,72
Posunovac 83122 51 9,75
Tranzitér 83125 2 3,77
Tranzitér piipravar 83126 5 2,73
Dozorce 83127 1 3,85
Vozmistr 83129 9 1,82
Manipulacni délnik 93339 1 1,85
CELKEM 165 2,56
Pi-ehled pracovni iirazovosti podle véku zaméstnancii — SZ
VEK POCET % z celkového poétu uraza
do 30 let 71 15,53
31 -40 let 75 16,41
41 - 50 let 122 26,69
nad 50 let 189 41,35
CELKEM 457 100

Piehled pracovni urazovosti podle véku zaméstnanci — CD

VEK POCET % z celkového poctu arazi
0-30 let 61 18,48
31-40 let 56 16,79
41 - 50 let 101 30,61
nad 50 let 112 33,94
CELKEM 330 100,0
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Piehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnanci — CDC

VEK POCET % z celkového poctu trazi
do 30 let 33 20
3140 let 16 9,7
41 —50 let 56 33,9
nad 50 let 60 36,4
CELKEM 165 100,0

Piehled pracovni iirazovosti podle doby trvani pracovniho poméru u SZ (véetné CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu virazi

do 1 roku 44 9,62

1 - 2 roky 33 7,22

2-5 et 81 17,72

5-10 let 60 13,12
10 - 20 let 60 13,12
20 - 30 let 107 23,41

nad 30 let 72 15,75
CELKEM 457 100,0

Piehled pracovni irazovosti podle délky pracovniho poméru u CD

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu virazi
0- 1roku 25 7,58
1- 2roky 24 7,27
2 - 5rokd 69 20,91
5 - 10 rokt 27 8,18
10 - 20 roka 52 15,76
20 - 30 roku 60 18,18
nad 30 roka 73 22,12
CELKEM 330 100,0

Pi‘ehled pracovni irazovosti podle délky pracovniho poméru u CDC (CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu urazi
do 1 roku 15 9,1
1 -2 roky 13 7,9
25 let 42 25,5
510 let 8 4.8
10 — 20 let 13 7.9
20 — 30 let 44 26,7
nad 30 let 30 18,2
CELKEM 165 100,0
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Prehled pracovni trazovosti podle ¢asu vzniku tirazu u SZ

CAS VZNIKU POCET URAZU % z celkového poétu urazi
6 - 12 hod 309 67,61
12 - 18 hod 113 24,72
18 - 24 hod 24 5,25
0-6 hod 11 2,40
CELKEM 457 100,0

Piehled pracovni tirazovosti podle ¢asu vzniku trazu u CD

CAS VZNIKU POCET URAZU % z celkového poétu irazi
6 - 12 hodin 114 34,55
12 - 18 hodin 100 30,30
18 - 24 hodin 68 20,61
0- 6 hodin 48 14,55
CELKEM 330 100,0

Piehled pracovni irazovosti podle ¢asu vzniku irazu u CDC

CAS VZNIKU POCET URAZU % z celkového poétu vrazi
6 - 12 hodin 60 36,4
12 - 18 hodin 55 33,3
18 - 24 hodin 31 18,8
0 - 6 hodin 19 11,5
CELKEM 165 100,0

K dal§im spolecnostem, u kterych se pravidelné sleduje stav pracovni Urazovosti, patfi

I nedrdzni zaméstnavatelé. Jedna se o subjekty, ve kterych ma svoji odborovou ptisobnost

a Gleny OSZ. Oddéleni BOZP OSZ U i zde pravidelné zada mistng piislusné odborové

organizace (ZO OSZ) k zaslani podkladi k pracovni Grazovosti.

V tabulce jsou uvedeny udaje od odborovych organizaci, které nam poskytly pozadované

podklady za rok 2020. Spole¢nosti, od kterych se nepodafilo ziskat pozadované informace,

nejsou uvedeny.
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Celkovy piehled urazovosti v roce 2020 u nedrdZnich spole¢nosti

pocet PU
spolecnost ostatni/s | Pocet zameSkanych dnu Pocet
P nasledkem | pracovnich/kalenddinich| zaméstnancu
smrti

Dopravni podnik 71/0 7414 2579
mésta Brna, a.s.
EZ Praha, a.s. 7/0 429 602
Skanska ZS, a.s. 66/0 409 1791
Praha
AZD Praha s.r.0. 34/0 689 1701
OHL 78, a.s. 18/0 1418 1158
E’ars nova, a.s., 64/0 X 740
Sumperk
RYKO, a.s., D&Cin 61/0 754 331
7PSV, as., Uh.
Ostrof 22/0 893 522
CZ LOKO, as. 16/0 456 698
Signal Mont, s.r.0. 5/0 4 94
Dopravni 5/0 448 1050
zdravotnictvi, a.s.
DPOV Pierov, a.s. 28/1 637 1453
TSS, a.s., Praha 11/0 725 545
Stredni Skola
technicka a 0 0 73
obchodni, Olomouc
Rail Cargo Operator
— CSKD, s.r.o. 0 0 84
E)dbor'ovvé osdmieni 0 0 16
zeleznicara
CELKEM 851 X X

Nejéastéjsi zdroje pracovnich urazi:

1) Material, biemeno, predméty
2) Pad naroving, z vysky, do hloubky, propadnuti
3) Stroje, piistroje a naradi

Nejcastéjsi pri¢iny pracovnich arazi:

1) Nepredvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

2) Jiny, blize neur¢eny zdroj

3) Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko
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Priklady prace odborové organizace v oblasti pracovni irazovosti:

e Podilet se na Setfeni pracovniho urazu neodkladné — ihned po jeho vzniku.

e Pfi Setfeni nejen spolupracovat se zaméstnavatelem, ale zaroven ho kontrolovat.

e Poskytnout okamzitou a u¢innou pomoc poskozenému, jeho piipadné blizkym,

e dusledn¢ hajit poskozeného nebo pozistalé v procesu odSkodnovani pracovniho trazu.

e Vyzadovat a kontrolovat pfijimani opatieni proti opakovani se pracovniho trazu.

e Upozoriiovat na mozné pfiCiny opakovani pracovnich urazl, trvat na odstrafiovani
nedostatkdl, ptipadné preventivni pisobeni, na zaméstnance.

e Metodicka c¢innost (pouceni poskozeného 0 pravech, povinnostech a zptsobu
odskodnéni).

e Skolit odborniky na danou tematiku z fad ¢lentt ZO OSZ.

e Spolupracovat se SIBP.

,Zastavte pandemii: bezpe¢nost a ochrana zdravi pri praci mize zachranovat zivoty“ —
tak znél v letosnim roce slogan Svétového dne BOZP pro rok 2021, ktery kazdoro¢né
28. dubna koordinuje Mezinarodni organizace prace (ILO) — zaméime se tedy i my jesté
dukladnéji na oblast BOZP, zejména na systém prevence rizik, ktery ma zasadni vyznam pro
oblast pracovnich trazi a vyzadujme disledné plnéni legislativou stanovenych povinnosti ze
strany zaméstnavatele, tj. povinnost vytvafet bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky. Aby tento systém prevence rizik mohl dobie fungovat, je
nutna i spoluprace odborové organizace, nejlépe prostfednictvim povéfeného a vyskoleného
zastupce ve vySe zminované oblasti, ktery je zaroven specializovan i na Setfeni pracovnich
trazil. Tento inspektor BOZP pak mize byt dostate¢né pevnou oporou jak své ZO OSZ, tak

I irazem postizenému zamestnanci a jeho rodinnym pfislusniktim.
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