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1. Uvod do BOZP

Zkratka BOZP znamend bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci.
Neexistuje zatim jednotnd definice co to vlastné¢ BOZP je. Pro nas
ucel pouziji osvédcenou definici, kterd byla jiz pouzita v pfirucce
zroku 2011. ,,Bezpecnost prace je obor, ktery se zabyva
technickymi, technologickymi, organizacnimi, vychovnymi
a jinymi opatienimi, jejichz cilem je vytvofeni takového
pracovisté, pracovniho prostfedi a prace, ve kterém nebude
dochazet k pracovnim urazim. Je to takovy stav pracovnich
podminek, ktery zabrafiuje plisobeni nebezpecnych Cinitelil
pracovniho procesu na zaméstnance, poptipad¢ i na dalsi osoby.*
Dle naseho nazoru tato definice dostateCnym zplsobem vystihuje
problematiku bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tato brozurka, kterou drZite vruce, piedstavuje Skolici
material, ktery tvoii obsah pofadanych kurzii pro inspektory
BOZP ze zikladnich organizaci OSZ. Cilem je, aby se tato
brozurka stala sou¢asti knihovni¢ky kazdé ZO OSZ, aby byla
dostupna vsem ¢lenim OSZ a piedevsim inspektorim BOZP.
Ptedstavuje jakysi vstupni zdklad do oblasti BOZP a méla by
slouzit pro zakladni orientaci Vuvedené problematice.
Samoziejmé nemtize obsahnout zdaleka vse, ale mize poslouzit
pro ziskani zékladniho ptehledu. Oblast BOZP je velice rozsahla
a je tvofena spoustou pravnich predpist.

V této souvislosti se Casto objevuji dotazy typu, co to jsou
vlastn€ pravni a ostatni pfedpisy v oblasti BOZP. Mnohokrat se
presvédcujeme, ze nekteti pod oblasti BOZP vidi jen Setfeni
pracovnich urazti a osobni ochranné pracovni prostfedky. To je
vSak pfili§ zuzeny pohled. Ustanoveni zdkoniku prace k tomuto




mj. fika, ze pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci jsou:

piedpisy na ochranu zivota a zdravi,

piedpisy hygienické a protiepidemické,

technické predpisy, technické dokumenty a technické normy,
stavebni predpisy,

dopravni piedpisy,

piedpisy o pozarni ochrang,

piedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud

o e oy C el
upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.*

Z vyse uvedeného je zcela ziejmé, ze se v pripadé BOZP jedna
0 velice Sirokou oblast, kterd nas provazi celym nasim, nejen
pracovnim zivotem. To klade pomérné zna¢né naroky na znalosti
inspektori BOZP. NaSim dlouhodobym cilem je, aby kazda ZO
0SZ méla ve svych fadach svého vyskoleného inspektora BOZP.

Jsme pfesvédCeni, ze tato brozurka pomiiZze splnit naSe
o¢ekavani a pomlze vSem jejim Ctenaiim ziskat zakladni prehled
v oblasti BOZP. Budeme vdécni za vSechny VaSe pfipominky
a namgty.

Kolektiv oddéleni BOZP OSZ

! Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni, § 349 odst. 1




2. Zakladni pojmy v oblasti BOZP

vvvvvv

pouzivaji v oblasti BOZP.

PREVENCE RIZIK - vsSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a z opatieni zaméstnavatele,
které maji za cil pfedchdzet rizikim, odstraiiovat je nebo
minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik.

RIZIKOVY FAKTOR - piedstavuje jakykoliv nebezpeény
faktor na pracovisti nebo v pracovnim prostiedi, ktery muze
zpusobit ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance nebo jiné
fyzické osoby.

RIZIKOVA PRACE - je prace, pii niz existuje nebezpeéi vzniku
pracovniho urazu, nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici
S praci. Je to prace zafazena do kategorie tieti a Ctvrté a dale prace
zafazend do kategorie druhé, o niz takto rozhodne ptislusny organ
ochrany vetfejného zdravi (KHS).

PRACOVNI URAZ - je poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym,
nahlym a nésilnym plsobenim zevnich vlivi pfi plnéni
pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni
uraz se posuzuje téZ uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold.



3. Prehled pravnich predpisd v oblasti BOZP

(vybrané pravni predpisy)

V uvodu této kapitoly je nutno zdiraznit, Ze nase legislativa
v oblasti BOZP je jiz pIln¢ v souladu s evropskou legislativou
a obsahuje zapracované evropské smérnice v oblasti BOZP.

ZAKONY:

Zakon €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP), ve znéni
pozdé&jsich predpisi

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnostni prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdé¢jSich predpisii

Zakon €. 266/1994 Sb., zakon o drahéch, ve znéni pozdéjsich
predpist




NARIZENI VLADY:

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpeny provoz a pouzivani strojd,
technickych zatizeni, pfistrojli a naradi

Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah
a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkli, mycich, c¢isticich a dezinfekcnich
prostiedkil

W

Nartizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled
a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalt

Nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob
organizace prace a pracovnich postupli, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pii praci souvisejici s chovem
zvitat

Natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob
organizace prace a pracovnich postupti, které¢ je
zamé&stnavatel povinen zajistit pifi praci vlese a na
pracovistich obdobného charakteru

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob
organizace prace a pracovnich postupl, které je
zamé&stnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostiedky

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v prostiedi
s nebezpecim vybuchu

Natizeni vlady ¢&. 101/2005 Sb., o podrobnégjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi




e Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich
s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

e Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na
staveniStich

e Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi préci

e Natizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., o ochrané¢ zdravi pred
neionizujicim zafenim

e Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence urazi,
hlaseni a zasilani zdznamu o urazu

e Narizeni vlady ¢&. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pted
neptiznivymi u€inky hluku a vibraci

e Naftizeni vlady €. 176/2008 Sb., o technickych poZadavcich
na strojni zatizeni

VYHLASKY:

e VyhlaSka ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zdkladni
pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni

e Vyhlaska €. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova
zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich
bezpecnosti

e Vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci
zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajis§téni jejich
bezpecnosti




Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych
elektrickych zafizeni, jejich zafazeni do tfid a skupin
a o blizSich podminkach jejich bezpecnosti (vyhlaska
0 vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich)
Vyhléaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova
zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpecnosti

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice

Vyhléaska €. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouSkach
plynovych zafizeni

Vyhlaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace
Vv nizkotlakych kotelnach

Vyhlaska ¢. 376/2006 Sb., o systému bezpecnosti
provozovani drahy a drazni dopravy a postupech pii vzniku
mimotadnych udalosti na drahach

Vyhléaska ¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky pro

provoz, konstrukei a vyrobu uréenych technickych zatizeni
a jejich konkretizaci (Rad uréenych technickych zafizeni)
Vyhlaska ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro

zdravotni a odbornou zpusobilost osob pii provozovani
drahy a drazni dopravy

Vyhléaska €. 173/1995 Sb., kterou se vydava dopravni tad
drah

Vyhlaska €. 177/1995 Sb., kterou se vydava stavebni
a technicky tad drah

VyhlaSka €. 79/2013 Sb., vyhlaska o provedeni nékterych

%

ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
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zdravotnich sluzbach (vyhlaS8ka o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Vyhléaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zatazovani do kategorii, limitni hodnoty ukazateli
biologickych  expozi¢nich testd, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych
expoziCnich testi a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli

11



4. Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP

V této kapitole se podivame do nékolika zékladnich pravnich
predpist, které vymezuji oblast BOZP, obsahuji zakladni
povinnosti zaméstnavateli a prava a povinnosti zaméstnancu.
Znalost téchto povinnosti patii k nejzékladnéjSim pozadavkim
inspektort BOZP ZO OSZ. Tyto zékladni pravni ptedpisy je
nutno bezvyjimecné znat a dobie se v nich orientovat. Jednd se
o zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, kde jsou mimo jiné
obsazeny 1 povinnosti odborovych organizaci na tseku BOZP
a kontrolni opravnéni na useku BOZP pro odborové organizace,
dale o zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dal§ich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a zdkon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vetejného zdravi, vSechny v platném znéni.

4. 1 Zdkonik prdce (zdkon ¢. 262/2006 Sb.)

Zakonik prélce2 je zakladnim obecné zavaznym pravnim
ptredpisem mj. i pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
Stanovuje zakladni povinnosti pro zaméstnavatele, prava
a povinnosti pro zaméstnance v oblasti BOZP. Rovnéz jako jediny
pravni pfedpis upravuje prava a povinnosti na useku BOZP pro
odborové organizace. V neposledni fadé vymezuje kontrolni
pravomoc odborovych organizaci na seku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

2 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zn&ni
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e §101

V tomto ustanoveni je ulozena viibec nejzakladnéjsi povinnost
pro zaméstnavatele, a to je zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci s ohledem na rizika, kterd mohou zaméstnance ohrozit.
Péce o oblast BOZP je dle zékoniku prace nedilnou
a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti zaméstnavatelq.

Pokud na jednom pracovi§ti pracuji zaméstnanci vice
zaméstnavatell zaroven, musi se dotéeni zaméstnavatelé
navzdjem informovat o rizicich na tomto pracovisti a také
o opatienich, ktera piijali pro ochranu zaméstnancu pied témito
pracovnimi riziky. Zaroven maji za povinnost Vtéto oblasti
vzajemné spolupracovat. Déle se tito zaméstnavatelé museji
navzajem pisemn¢ dohodnout na zaméstnavateli, ktery bude
koordinovat provadéni opatieni v oblasti BOZP na pifedmétném
pracovisti.

Plati zésada, ze kazdy ze zaméstnavatell musi zajistit, aby
praveé jeho €innosti a prace jeho zaméstnancl byly organizovany,
koordinovany a provadény tak bezpecné, aby neohrozily
zamé&stnance druhého zamé&stnavatele.

POZOR! Plati informacni povinnost zaméstnavatele informovat
odborovou organizaci o existujicich rizicich a o pfijatych
opattenich, které¢ zaméstnavatel ziska od druhého zaméstnavatele.

K dalezitym ustanovenim patii, Ze zaméstnavatel ma za
povinnost zajistovat BOZP i pro osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovistich, tedy napf. i pro navstévy, kontroly,
apod.

Zasadni je ustanoveni o tom, ze naklady, které zaméstnavateli
vzniknou v souvislosti se zajistovanim BOZP jsou naklady, které

13



hradi zaméstnavatel, ktery je nemiize v zadném piipad¢ prenaset
na své zaméstnance.

o §102

Ustanoveni tohoto paragrafu je vénovano dnes nejvyznamnéjsi
oblasti v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci, a tou je tzv.
prevence rizik. ,Prevenci rizik se rozumi vsSechna opatieni

vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisu k zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zameéstnavatele, kterd maji

za cil predchazet rizikum, odstrafiovat je nebo minimalizovat

piisobeni neodstranitelnych rizik.*?
Podstatou této povinnosti pro zaméstnavatele je vytvaret

bezpené a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky a to takovym zplUsobem, ze zaméstnavatel bude
vhodnym zplisobem organizovat BOZP a pfijimat opatieni
k predchazeni rizikiim (prevence).

Vyse uvedenou ,,prevenci rizik® musi zaméstnavatel provadéet
soustavné. Co to znamena? Musi stidle vyhleddvat nebezpecné
Cinitele (rizikové faktory) a procesy pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek, zjiStovat pficiny a zdroje rizikovych
faktor. Nesmi tedy pouze cekat na to, az se budou konat
pravidelné provérky BOZP, ale musi tuto c¢innost vykondvat
soustavng (neustale).

A co v pfipad¢, Ze zaméstnavatel zjisti zavady a nedostatky
v oblasti BOZP?
Musi pfijmout opatieni s cilem odstranit tyto zdvady a nedostatky
(rizikové faktory), anebo se alespoil musi snazit, aby sniZzil
negativni pisobeni téchto rizikovych faktorti na zaméstnance nebo

$ Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, § 102 odst. 2
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pracovni prostiedi. Jde o to, Ze pokud je ur€ita prace zarazena jako
rizikova, musi se snazit, aby se tato prace mohla zatadit do nizsi
rizikové kategorie piipadné do kategorie, ktera neni rizikova.
Z toho vyplyva dulezitd povinnost pro zaméstnavatele, kterou je
pravidelna kontrola tirovné BOZP, stavu vyrobnich a pracovnich
prostiedkt, stavu vybaveni pracovist’ a tiroven rizikovych faktort
pracovnich podminek.

V piipadé, ze zjisténé rizikové faktory nelze zcela odstranit,
musi zameéstnavatel jejich puasobeni vyhodnotit a piijmout
opatfeni, aby V maximalni mife omezil jejich pasobeni na
zamg&stnance, tedy aby jejich pisobeni minimalizoval. Pfijimani
uvedenych opatfeni je nedilnd a rovnocenna soucést vsech
¢innosti zaméstnavatele, a to na vSech stupnich fizeni. O tomto
zaméstnavatel musi vést dokumentaci.

Pii pfijimani opatfeni ktzv. prevenci rizik by mél

zaméstnavatel vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad,
roe v v v ’ ’ ’ 4 r
které jsou rovnéz obsazeny v zakoniku prace.” Jednd se o:

e omezovani vzniku rizik,

e odstranovani rizik u zdroje jejich piivodu,

e piizptisobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnanct
s cilem omezeni pisobeni negativnich vlivli prace na jejich
zdravi,

e nahrazovani  fyzicky = namdhavych  praci  novymi
technologickymi a pracovnimi postupy,

e nahrazovani  nebezpecnych  technologii,  vyrobnich
a pracovnich prostfedkli, surovin a materidli méné
nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovejsich poznatkd védy a techniky,

+§ 102 odst. 5
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e omezovani poctu zameéstnancii vystavenych plsobeni
rizikovych faktori pracovnich podminek piekracujicich
nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu,

e planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socidlnich vztaha
a vlivu pracovniho prostiedi,

e prednostni uplatinovani prostfedki kolektivni ochrany pied
riziky oproti prostiedkiim individualni ochrany,

e provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani tiniku skodlivin
ze strojii a zafizeni,

e udileni vhodnych pokyna k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zameéstnavatelé jsou povinni byt pfipraveni i na moznost
vzniku mimotéadnych udalosti, jako jsou napf. povodné, havarie,
pozary nebo jind nebezpeci. Musi k tomu pfijimat i€innd opatieni,
byt piipraveni k evakuaci, k moznému zastaveni prace, opusténi
pracovisté a k odchodu do bezpeci.

Povinnosti zaméstnavatele je 1 zajiSténi potiebného poctu
zaméstnancl, ktefi jsou schopni zorganizovat poskytnuti prvni
pomoci a piivolat poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢skou zachrannou sluzbu a Policii CR.

Zaméstnavatel je povinen pfizpisobovat pfijatd opatfeni
ménicim  se  skuteCnostem, kontrolovat jejich  c¢innost
a dodrzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek.
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e §103

Obsahem tohoto ustanoveni zakoniku prace jsou povinnosti
zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnance. Zaméstnavatel
je tedy zejména povinen nedovolit, aby byly vykondvany
zakazané¢ prace a prace, které jsou narocné a neodpovidaji
schopnostem a zdravotni zplsobilosti zaméstnance.

VSichni zaméstnanci museji byt informovani o tom, v jaké
kategorii prace je pravé jejich prace zarazena (prvni, druha, druha
rizikova, tieti, Ctvrta).

Kazdy zaméstnanec musi byt seznamen s tim, kde ma svého
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a kterym druhim
ockovani, prohlidek a vySetieni se musi podrobit v souvislosti
S vykonem své prace.

Zaméstnavatel musi vSem zaméstnancim, ktefi se podrobi
preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani v souvislosti
s vykonem své prace uhradit pfipadnou ztratu na vydélku.

VSem zaméstnancim bez vyjimky musi zaméstnavatel
poskytovat dostatecné a pfimefené informace a pokyny o BOZP,
predevs§im formou seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pted jejich pisobenim, ktera se
tykaji jejich prace a pracovisté. Zaméstnavatel musi zabezpecit,
aby 1 zaméstnanci jiného zaméstnavatele, ktefi vykonavaji prace
na jeho pracovistich, dostali pfed zahajenim této prace vhodné
a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi BOZP a o pfijatych
opatfenich, zejména ke zdoldvani pozard, poskytovani prvni
pomoci a evakuaci osob pro pfipad mimotadnych udalosti.

V piipad¢ téhotnych zaméstnankyn, kojicich zaméstnankyn
a zaméstnankyil — matek do konce devatého mésice po porodu,
musi zaméstnavatel dbat o jejich informovanost, pokud se tyka
rizikovych faktorti jejich préace, a které by mohly mit negativni
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vliv na jejich té¢hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi. Musi ¢init
veskera opatfeni k ochrané jejich bezpecnosti a zdravi.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizeni do
evidence, kterou o ném vede ve vztahu Kk zajistovani BOZP.

Je povinen zajiStovat poskytovani prvni = pomoci
zaméstnancum. Musi zajistit, aby byl dodrzovan zakaz koufeni na
vSech pracovistich, kde by byli ucinkim koufeni vystaveni
nekufaci.

Zaméstnavatel nesmi pouzivat takovy zpisob odménovani
praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpe¢i uymy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich  vysledki  k ohrozeni  bezpecnosti a  zdravi
zaméstnancu.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancum zajiStovat veSkeré
informace a pokyny o BOZP:

e pii pfijeti zaméstnance
e pii pfevedeni nebo preloZeni zaméstnance

e pit zmén€ pracovnich podminek a zméné pracovniho
prostiedi

e pii zavedeni nebo zmé&né pracovnich prostiedkii

e pii zméné technologie a pracovnich postupti

Kdy je zaméstnavatel povinen zaji$t'ovat $koleni BOZP?

e pii nastupu zaméstnance do prace
e pii zméné pracovniho zafazeni

e pii zméné druhu prace

e pii zavedeni nové technologie

e pii zméné vyrobni technologie a pracovnich prostredki
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e pri zméné technologickych a pracovnich postupt

e pii vSem, co by mohlo mit podstatny vliv na BOZP

POZOR! Zaméstnavatel mé& za povinnost zajiStovat
zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech
k zajisténi BOZP. Tato Skoleni dopliuji odborné ptedpoklady
a pozadavky pro vykon prace a jsou nedilnou soucasti kvalifikace.

Obsah a c¢etnost Skoleni zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele,
rovnéz 1 zpusob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni
dokumentace o téchto skolenich.

o §104

Toto ustanoveni zakoniku prace fesi osobni ochranné pracovni
prosttedky (OOPP), pracovni odévy a obuv, myci, Ccistici
a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné népoje.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochrannymi
prostiedky, které museji spliiovat nize uvedené podminky:

e Mmusi zaméstnance chranit pred riziky,
e nesmi ohroZovat zdravi zaméstnanci,
e nesmi zaméstnanci branit pii vykonu préce,

e musi splitovat pozadavky zvlastniho pravniho predpisu’.

Zékladni zasadou zaméstnavatele by mélo byt, Ze poskytovat
OOPP by se mélo az v ptipad¢€, ze neni mozné existujici rizika
odstranit nebo omezit nejprve prostiedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace.

® Nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostiedky, v platném znéni
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Pracovni odév a obuv nejsou vzdy povazovany za osobni
ochranny pracovni prostiedek. O OOPP se jedna v tom piipade,
kdyz pracovni odév nebo obuv podléhaji pii praci mimotadnému
opotiebeni nebo znecisténi anebo kdyz plni ochrannou funkci.

Zamgéstnavatel ma za  povinnost udrzovat OQOPP
V pouzivatelném stavu a musi kontrolovat jejich pouZzivani
zaméstnanci. OOPP, myci, Ccistici a dezinfek¢ni prostredky
1 ochranné népoje musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnanciim
bezplatné! Poskytuje je podle seznamu, ktery se zpracovava na
zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Je zakadzadno nahrazovat poskytovani OOPP zaméstnancim
finanénim plnénim. Dal§i podminky pro poskytovani OOPP,
mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedkid jsou zakotveny

v provadécich pravnich pfedpisech6 a internich piedpisech
u jednotlivych zaméstnavateli. Je nutno se s nimi seznamit a mit
je k dispozici pro potieby ZO OSZ.

e § 105 — Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech
a nemocech z povolani

Ustanoveni tohoto paragrafu zdkoniku prace je vénovano
povinnostem zaméstnavatele pii pracovnich razech a nemocech
Z povolani. Dillezité je si pfipomenout, Ze za vySetieni pracovniho
tirazu je pIné odpovédny zaméstnavatel. Setfeni pracovniho trazu
by mélo probihat za Uc€asti Grazem postizeného zaméstnance
(pokud to 1ze), za ucasti svédkul a také odborové organizace.

U zaméstnavatele musi byt vedena zadkladni evidence urazii
v tzv. Knize urazi. Dale musi zaméstnavatel vyhotovit a vést
Zaznam o Wrazu V piipadé, Ze bude zranény zaméstnanec
v pracovni neschopnosti déle nez 3 kalendarni dny nebo zemte na

® Nafizeni vlady &. 495/2001 Sb.
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nasledek urazu. Jedno vyhotoveni ZAZNAMU O URAZU musi
zamg&stnavatel pfedat postizenému zaméstnanci nebo jeho rodiné
(v ptipadé smrti postizeného).

PRIPOMINAME:

- zékladni dokumentace v oblasti pracovni urazovosti je KNIHA
URAZU a ZAZNAM O URAZU

@ (koly odborové organizace pii Setfeni pracovniho Urazu

a v procesu jeho odskodnovani (dbat na spravny zpusob Setfeni
pracovniho trazu, kontrolovat spravnost vyplnéni zéakladni
dokumentace a objektivitu, snazit se o spravedlivé odskodnéni
postizeného nebo pozustalych)

@ kontrolovat, zda zaméstnavatel pfijima opatfeni proti
opakovani pracovnich trazli a zda jsou tato opatfeni dostatecné
ucinna.

POZOR! Pokud nastanou uré¢ité pochybnosti nebo nejasnosti,
pfipadné spory mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, je
nejlepsim feSenim kontaktovat Oddéleni BOZP na OSZ U.

Upozorfiujeme, ze zpusob vedeni evidence urazi v knize
urazu, ohlasovani urazt, vyhotovovani zaznamu o Urazu, atd. je
obsaZzen V provadécim pravnim piedpisu.’

e § 106 — Prava a povinnosti zaméstnance

Ve vySe uvedeném ustanoveni zdkoniku prace nalezneme
vycet prav a povinnosti zaméestnanci:
PRAVA ZAMESTNANCU:

e na zajisténi BOZP, informace o rizicich své prace, informace
0 opatfenich na ochranu pted riziky

" Nafizeni vlady &. 201/2010 Sb.
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odmitnout vykon prace =z divodu bezprostiedniho a
zédvazného ohrozeni jeho zivota nebo zdravi, nebo Zzivota
nebo zdravi jinych fyzickych osob

podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi

POVINNOSTI ZAMESTNANCU:

podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostredi

podle svych moZznosti dbat o svou vlastni bezpecnost, zdravi,
ale také o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostiedné dotyka jeho jednani nebo opomenuti

ucastnit se Skoleni BOZP a ovétovani znalosti
podrobit se 1¢katskym vySettenim, prohlidkam a o¢kovanim

dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny v oblasti
BOZP, dodrzovat zdsady bezpecného chovani na pracovisti,
fidit se 1 informacemi a pokyny zaméstnavatele

dodrZovat stanovené pracovni postupy (technologie)

pouzivat stanovené¢ pracovni prosttedky a dopravni
prostifedky

pouzivat piidélené OOPP
nevytazovat z ¢innosti ochranna zatizeni

nepozivat alkoholické néapoje a drogy na pracovistich,
nevstupovat na pracovisté pod jejich vlivem

nekoufit na pracovistich a v prostorach, kde by mohli byt
ucinkiim koufeni vystaveni nekufaci

oznamovat nedostatky a zavady voblasti BOZP
nadfizenému vedoucimu zameéstnanci
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e podle svych moznosti se podilet na odstranovani zjisténych
nedostatkt v oblasti BOZP

e bezodkladn¢ oznamovat svému nadiizenému svlij pracovni
uraz (pokud to Ize) nebo pracovni uraz jiné osoby,
spolupracovat pfi jeho objasiiovani

e podrobit se, na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance
pisemné urceného zameéstnavatelem, zkouSce na alkohol
nebo drogy

e §107

Toto ustanoveni zakoniku prace odkazuje na zédkon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zakladni
pravni upravu bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci obsahuje
zéakonik prélce.8

Dalsi pozadavky BOZP ftesi specialni zakon, ktery upravuje
dalsi pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
Vv pracovnépravnich vztazich a poZadavky na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy.?

o §108 — Utast zamé&stnancii na feSeni otazek BOZP

Zakotveno opravnéni pro zameéstnance UcCastnit se na feSeni
otazek, které se tykaji nebo souviseji s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace.

8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., v platném zné&ni
% Zakon &. 309/2006 Sb., v platném znéni
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POVINNOST ZAMESTNAVATELE VE VZTAHU
K ODBOROVE ORGANIZACI NEBO K ZAMESTNACUM:

> UMOZNIT

e Ucast na jednanich, ktera se tykaji BOZP, nebo poskytovat
informace o téchto jednanich

e vyslechnout jejich informace, pfipominky a névrhy na
pfijeti opatfeni tykajicich se BOZP (k odstranéni nebo
omezeni rizik)

e projednat podstatnd opatfeni, ktera se tykaji BOZP,
problematiku prevence rizik, kontrolovand pésma,
zatazeni do kategorii prace, organizaci Skoleni BOZP,
ur¢eni odborné zpisobilé osoby v prevenci rizik

» INFORMOVAT

e 0 zaméstnancich uréenych k organizaci prvni pomoci,
pfivolani  lékafské pomoci, HZS, Policie CR
a k organizaci evakuace zaméstnancti

e 0 poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb

e 0 uréeni odborné zptuisobilé osoby k prevenci rizik

e 0 dalsi kazdé zalezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit
BOZP

POZOR! Odborova organizace nebo zaméstnanci jsou povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a odborné zpusobilymi
osobami v prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich
podminek BOZP." Tato spoluprace je nutna z hlediska zajisténi
bezpecnych a zdravi neohroZujicich pracovnich podminek

10 Zakon &. 309/2006 Sb., v platném znéni
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a dalSich povinnosti v oblasti BOZP, které musi zaméstnavatel
zajistit.

Dalsi povinnosti pro odborové organizace je spolupracovat se
zaméstnavatelem ptfi provérkach BOZP. Zékonik prace totiz
uklada zaméstnavateli povinnost organizovani nejméné jednou

V roce proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech
pracovisStich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou

organizaci a zjiSténé zavady odstranovat.

DALSI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VE VZTAHU
K ODBOROVE ORGANIZACI:

e zajistit Skoleni v oblasti BOZP

e umoznit piistup k pravnim a ostatnim predpisim k BOZP

e umoznit pfistup k dokladim o prevenci rizik, o organizaci
BOZP, o evidenci a hldSeni pracovnich Urazli a uznanych
nemoci z povolani, o vykonu kontroly a opatfeni organd,
které¢ vykonévaji kontrolni ¢innost nad BOZP (napt. oblastni
inspektoraty prace, krajské hygienické stanice, apod.)

e umoznit odborové organizaci prednést své piipominky
pfi kontrolach vyse uvedenych organd.

Piehled néktervch dalSich ustanoveni zakoniku prace, které piimo
souviseji s problematikou BOZP a pravy a povinnostmi
odborovych organizaci (vycet):

§ 11 — vymezeni vedouciho zaméstnance zaméstnavatele

§ 16 — 17 — problematika rovného zachdzeni a diskriminace

§ 30 — 40 — problematika pracovniho poméru (vzniku, ukonceni,
zmen)

§ 78 — 100 — oblast pracovni doby a doby odpoc¢inku
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§ 101 — 108 — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

§ 224 — 247 — oblast péCe o zaméstnance (pracovni podminky,
stravovani, kvalifikace, zvlastni pracovni podminky)

§ 248 — 264 — oblast ndhrady skody

§ 275 — zabezpeceni pifi pracovnich turazech a nemocech
Z povolani

§ 276 — 299 — oblast informovani a projedndni a plisobnost
odborové organizace

§ 300 — mnozstvi prace a pracovni tempo

§ 301 — 306 — zékladni povinnosti zaméstnanci a vedoucich
zaméstnancli vyplyvajici z pracovniho poméru nebo z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, atd.

§ 320 — 323 opravnéni odborovych organizaci, organizaci
zamé&stnavatell a kontrola v pracovnépravnich vztazich

§ 365 — 393 — oblast odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani

4. 2 Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pri prdci (zékon ¢. 309/2006 Sb.)

Tento zédkon upravuje dalsi poZadavky bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi préaci. Jedna se ve vztahu k zdkoniku prace o zvlastni
pravni pfedpis. BliZze rozvadi pozadavky zékoniku prace
Vv jednotlivych oblastech BOZP. Znalost zdkoniku prace a tohoto
zdkona nalezi k nezakladn&jSim pozadavkim na znalosti
u inspektort BOZP. Zakon mj. fesi:

1) Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi - § 2

2) Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi na stavenisti -

-§3
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3) Pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni — § 4
4) Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy - § 5

5) Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly - § 6

Ad 1) Podle tohoto ¢lanku je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
vSechna pracovist¢ byla dobfe uspofddana (konstrukéné
a prostorov€) a vybavena. Aby pracovni podminky na téchto
pracovistich  odpovidaly = BOZP, tedy  bezpecnostnim
a hygienickym pozadavkiim na pracovisté a pracovni prostiedi.
Tyto konkrétni pozadavky pak nalezneme v dalSich provadécich
pravnich pfedpisech (nafizenich vlady a vyhlaskach). Podle tohoto
zakona vSak plati minimalné toto:

e vsechna pracovisté, chodby, schodisté, komunikace musi mit
stanoveny povrch a predepsané rozméry a museji byt
vybaveny pro Cinnosti, které se na téchto pracovistich
provadéji,

e vSechna pracovist¢ museji byt osvétlena, prednost ma denni
svétlo, museji mit vhodné mikroklimatické podminky
(teplota, vétrani, vlhkost vzduchu, objem vzduchu) a museji
byt zasobovana vodou,

e prostory, které slouzi pro osobni hygienu (umyvarny, sprchy,
WC, apod.), pfevlékani a odklddani osobnich véci (Satny),
odpocinek a stravovani museji mit stanovené rozméry,
provedeni a vybaveni,

e unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcéetné
ptistupovych cest musi byt stale volné,

e musi byt zajiStén pravidelny uklid, ¢iSténi a udrzba vSech
vyse uvedenych prostor a pracovist’,
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e pracovist¢ museji byt vybavena prostiedky pro poskytnuti
lékarské  pomoci  (lékarnicky) na zékladé dohody
zamé&stnavatele s tzv. zavodnim Iékafem (poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb) a musi byt vybavena prostredky
pro piivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

POZOR! Vyse uvedené zakladni pozadavky na pracovisté jsou
dale upfesnény a rozvedeny v dal§ich provadécich pravnich
predpisech™!

Ad 2) Tento c¢lanek fteSi zakladni pozadavky na pracovisté
a pracovni prostfedi na stavenisti. Tyka se zaméstnavateli, kteti
provadéji jako zhotovitelé stavebni, montdzni, stavebné¢ montézni
nebo udrzovaci prace pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu
na jejim pracovisti. Tito museji zajistit ve spolupraci s touto
fyzickou nebo pravnickou osobou vybaveni pracovisté tak, aby
byl zajistén bezpecny vykon prace. Uvedené prace pak mohou byt
zahajeny, pokud je pracovisté vybaveno a zajisténo podle
pozadavkl pravnich predpisii. Zaméstnavatelé museji na téchto
pracoviStich dodrzovat spoustu dalSich pozadavkil, které jsou
pozadovany na zajisténi BOZP pfi piipravé projektu a pii vlastni
realizaci. Zminované pozadavky jsou konkrétné uvedeny
Vv ustanoveni § 3 odst. 2 pism. a) az q) vySe uveden¢ho zakona.
Dalsi podrobné&jsi pozadavky jsou obsahem provadécich pravnich
predpist (nafizeni vlady a vyhlasek)™.

Ad 3) K zakladnim pozadavkim na vyrobni a pracovni prostiedky
a zafizeni patii povinnost zaméstnavatele, aby vSechny pouzivané
stroje, technickd zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly

' Napt. nafizeni vlady &. 101/2005 Sb.,
'2 Napt. nafizeni vlady &. 591/2006 Sb.,
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Z hlediska BOZP pro konkrétni praci vhodné. Dale tyto stroje,
technicka zatizeni, dopravni prostfedky a naradi musi byt:
e vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani zivoty
a zdravi zaméstnancd,
¢ vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavkim, zaméstnanci nesmi byt vystaveni nepiiznivym
faktorim pracovnich podminek,

e pravidelné¢ a fadn¢ udrzovany, kontrolovéany a revidovany.

Blizsi a konkrétnéjsi pozadavky jsou obsazeny v dalSich
provad&cich pravnich piedpisech®,

Ad 4) V tomto bodé¢ zakon vymezuje pozadavky na organizaci
prace a pracovni postupy, kde je povinnost pro zaméstnavatele
organizovat praci a stanovovat pracovni postupy. VSe musi byt
zajisténo tak, aby byly dodrzovéany zdsady bezpec¢ného chovani na
pracovistich. Dulezité je dale to, aby:
e zaméstnanci nevykonavali €innosti, které jsou jednotvarné
a jednostranné zatézuji organismus. V piipadé€, Ze se tyto
¢innosti museji provadét, zaméstnavatel je povinen
zamé&stnanciim poskytovat bezpe¢nostni prestavky (napt. pfi
existenci zrakové zatéZze a nepfetrzité praci na PC, pfi
psychické zaté€zi na dispecerskych pracovistich, apod.),
e zaméstnanci nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymrSténymi
predméty nebo materialy,
e zaméstnanci byli chranéni proti padu z vysky nebo do
hloubky (napf. pii praci ve vyskach jsou zabezpeceni OOPP,
ptipadné kolektivni ochranou, apod.),

'3 Napt. nafizeni vlady &. 378/2001 Sb.,
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e zamgéstnanci nesméji byt na pracovisti ohrozeni dopravou
(napf. pfi praci na provozované Zeleznicni koleji
projizdéjicim vlakem, apod.),

e zamgéstnanci nesmé&ji na pracovistich se zvySenym rizikem
pracovat osamocen¢ bez dohledu dalSiho zaméstnance,
pokud nenti jejich ochrana zajisténa jinak,

e zaméstnanci nesméji vykonavat ruéni manipulaci s biemeny,
kterA muze posSkodit jejich zdravi, zejména patef (napf.
dodrzovani hmotnostnich limitd, apod.)

Dalsi upiesnujici pozadavky lze najit v provadécich pravnich
predpisech (nafizeni vlady, vyhlasky)™.

Ad 5) Na pracovistich, kde jsou vykonavany prace, pii kterych
mize dojit k poSkozeni zdravi zaméstnancl, je zaméstnavatel
povinen umistit bezpecnostni znacky (napt. zdkazové, piikazove,
vystrazné, informativni, apod.) a znafeni a zavést signdly, které
poskytuji informace a instrukce, které se tykaji BOZP. S témito
znaCkami, znacenim a signaly musi byt zamé&stnanci seznameni.
Pokud se tyka provedeni téchto znacek, znaceni a signali, mohou
byt v provedeni obrazovém, zvukovém nebo svételném. Kam se
umistuji, jak vypadaji a jak jsou provedeny, uruje provadéci
pravni pfedpisls.

Ustanoveni § 7 tohoto zdkona se zabyva dileZitou oblasti
Z hlediska BOZP, kterd se nazyva Rizikové faktory pracovnich

podminek a kontrolovand pasma.

' Napt. nafizeni vlady &. 362/2005 Sb., nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.,
' Napt. nafizeni vlady &. 11/2002 Sb.,
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Co to jsou vubec rizikové faktory pracovnich podminek?

Rizikovy faktor je faktor, ktery mlze negativnim zplsobem
pusobit na zdravi zaméstnanct, kdy vysledkem jeho ptisobeni
mize byt pracovni uraz nebo nemoc zpovolani. Kazdy
zaméstnavatel zodpovida za stav BOZP na svych pracovistich
a pokud se na nich vyskytuji néjaké rizikové faktory, musi
zaméstnavatel méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty
a musi rovnéz zabezpecit, aby byly tyto faktory vylouceny nebo
alespofi omezeny na co nejmensi Uroven. Pfi tomto procesu by
zaméstnavatel mél postupovat podle prislusnych provadécich
pravnich predpist.

RIZIKOVE FAKTORY (p¥ikladny vyéet):

a) fyzikalni faktory (hluk, vibrace, ionizujici zafeni,
neionizujici zafeni),

b) chemické faktory (chemické latky a piipravky obecné,
karcinogeny, mutageny, teratogeny),

c) biologické Cinitele (viry, bakterie, plisné, alergeny),

d) prach,

e) fyzicka zatéz (celkova, lokalni, polohy, ruéni manipulace),

f) psychicka zatéz

g) zrakova zatéz

h) mikroklimatické podminky (zatéz teplem, zatéz chladem,
vlhko, proudéni vzduchu, apod.)

POZOR! Pokud neexistuje moznost rizikové faktory vyloucit,
musi zaméstnavatel ptsobeni téchto faktori omezovat
technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi. K témto
opatfenim lze napft. zatadit:
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e Uupravu pracovnich podminek,
e upravu doby vykonu prace,

e ziizeni kontrolovanych pasem,
e pouzivani vhodnych OOPP,

e poskytovani ochrannych néapojt.

Pokud je nutno provadét Cinnost, pii které nelze snizovat nebo
omezovat pusobeni nékterych rizikovych faktort (chemickych,
biologickych), musi zaméstnavatel ziidit tzv. kontrolované pasmo.
Rezim prace v kontrolovanych péasmech podléhd zvlastnimu
rezimu (pfisna evidence, kontrolované vstupy, zakazy, atd.)

4. 3 Zakon o ochrané verejného zdravi
(zakon ¢. 258/2000 Sb.)

vvvvvv

ochrany zdravi pfi praci je zakon o ochrané vefejného zdravi.
Tento zdkon je velice rozsahly, takze pro ucely BOZP postaci,
kdyz poukdzeme zejména na Cast, tykajici se péce o zivotni a
pracovni podminky (hlava II, Dil 7, § 37 az § 41a)

§ 37 — Kategorizace praci

Podle miry vyskytu rizikovych faktorti na pracovistich, které
mohou mit negativni vliv na zdravi zaméstnanci a jejich
rizikovosti se prace zafazuji do Ctyf kategorii. Kritéria, faktory
a limity pro zafazovani praci do kategorii stanovi provadéci pravni
piedpis™.

18 Vyhlagka ¢. 432/2003 Sb., nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.,
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KATEGORIE PRACE:

e Za prace prvni kategorie se povazuji prace vykonavané za
podminek, pii nichz podle soucasného poznani neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

e Za prace druhé kategorie se povazuji prace, pii nichz podle
soucasné urovné poznani lze oCekavat jejich neptiznivy vliv
na zdravi jen vyjimec¢né, zejména u vnimavych jedinci, tedy
prace, pii nichz nejsou piekracovany hygienické limity
faktori stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy, a prace
naplnujici dal$i kritéria pro jejich zafazeni do kategorie
druhé podle zvlastniho pravniho predpisu’’.

e Za préce tfeti kategorie se povazuji prace, pii nichZ jsou
ptekracovany hygienické limity, a prace napliujici dalsi
kritéria pro zafazeni prace do kategorie tfeti podle zvlaStniho
pravniho pfedpisu, pfi¢emz expozice fyzickych osob, které
praci vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi
opatienimi pod troven téchto limitl, a pro zajiSténi ochrany
zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat OOPP, organizacni
a jind ochranna opatteni, a dale prace, pii nichZ se vyskytuji
opakované nemoci z povoldni nebo statisticky vyznamné
Castéji nemoci, jez lze pokladat podle souCasné urovné
poznani za nemoci souvisejici S praci.

e Za prace ctvrté kategorie se povazuji prace, pii nichz je
vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani
pii pouZivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych
opattent.

O zatazeni do kategorie tfeti a ctvrté rozhoduje pfislusna
krajska hygienicka stanice (KHS) na navrh zaméstnavatele. Prace

Y Vyhlaska €. 432/2003 Sb.,

33



do druhé kategorie zatazuje zaméstnavatel, pokud neni zvlastnim
pravnim piedpisem stanoveno jinak. Ostatni prace na pracovistich
zaméstnavatele se povazuji za prace kategorie prvni.
Zaméstnavatel dale musi oznamit KHS prace, které zatadil
do druhé kategorie, a rozhodné udaje pro toto zarazeni. V piipadé,
ze dojde ke zméné podminek vykonu prace, které maji vliv na jeji
zafazeni do kategorie tieti nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen
bezodkladné¢ predlozit piislusné KHS novy névrh na zatazeni do
nové kategorie. Jak ma takovy navrh vypadat, je stanoveno
Vv ustanoveni § 37 odst. 3 zakona ¢. 258/2000 Sb.

RIZIKOVA PRACE:

Za rizikovou préci povazujeme takovou praci, pii niz existuje
nebezpe¢i vzniku urazu, nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici S praci. Je to prace, kterd je zafazena do tfeti nebo
ctvrté kategorie. Ddle to miize byt 1 prace druhé kategorie, o niz
takto rozhodne KHS nebo to stanovi zvlastni pravni piedpis.

POZOR! Tam, kde jsou vykonavany rizikové prace, je
zaméstnavatel povinen:

e Provadét mimoradna méfeni faktorti pracovnich podminek,
na zakladé zadosti zafizeni, vykonavajiciho
pracovnélékaiské sluzby nebo pokud tak rozhodne KHS.

Zaméstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykondvany rizikové
prace, musi vést predepsanou evidenci!
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5. Bezpecnost prace — pozadavky na pracovisté,
stroje a zafizeni

Vsechna pracovist¢ musi byt po dobu provozu udrzovana
potfebnymi technickymi a organizacnimi opatfenimi ve stavu,
ktery neohrozuje bezpecnost a zdravi osob. Zaméstnavatel, kdyz
zajistuje bezpecny stav svych pracovist, musi vychazet
Z hodnoceni rizik vyplyvajicich z moznych zdroji ohrozeni BOZP
ve vztahu k vykonavané ¢innosti, zejména z posouzeni moznosti,
jak omezit uroven rizikovych faktori pracovnich podminek,
z pozadavkli na ochranu zaméstnanci pted Uc€inky rizikovych
faktort vyplyvajicich zprovozovani a pouzivani vyrobnich
a pracovnich prostfedkd, strojii a zatizeni.

POZOR! Zaikladem dobrého zajisténi BOZP na pracovisti je
kvalitni zpracovani rizik zaméstnavatelem.

Na co musi zaméstnavatel dbat pii uvadéni pracovisté do
provozu? Obecné plati, ze:

a) Pracovis$té musi byt uspotadano tak, aby byli zamé&stnanci
chranéni pted nepfiznivymi povétrnostnimi podminkami
a pfed Skodlivymi vlivy pracovnich, vyrobnich
a technologickych postupti a procesi. Musi byt urCeny
osoby, které budou odpovédny za zajiSténi bezpecného
provozu, udrzby, tklidu, ¢isténi a opravna pracovisti.

b) Musi byt stanoven obsah a zptsob vedeni provozni
dokumentace a zdznami o vybaveni pracovist a také urcena
osoba, ktera bude odpovédna za vedeni této dokumentace.

C) Zamgéstnavatel rovnéz odpovida za umisténi, usporadani
a instalaci vyrobnich a pracovnich prostfedki a zafizeni,
skladovych prostort, komunikaénich ploch a dopravnich
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komunikaci, za vymezeni pracovniho mista kazdému
zaméstnanci. Stroje a zafizeni museji byt umistény tak, aby
byly pokud mozno umistény podle druhli a vlastnosti
Skodlivin a vlivi na okoli.

d) Technické vybaveni pracovi§té, vyrobni a pracovni
prosttedky a zafizeni a jejich Casti museji byt nalezité
a bezpetné upevnény, aby nemohlo dojit k jejich
nezadoucimu (nechténému) pohybu.

e) Musi byt zajisténa opatfeni k ochrané zdravi na
pracovistich, kde jsou pouzivany zdravi Skodlivé nebo
nebezpeéné¢ latky a pfipravky, stanovené zvlaStnimi
pravnimi predpisy.

f) Zaméstnavatel musi mit zpracovana opatieni pro zdolavani
mimofadnych udalosti a pravidla pro zajisténi bezpecné
evakuace 0sob podle zvlastnich pravnich predpisi.

g) Pracovisté musi byt zajisténa proti vstupu nepovolanych
0sob, a to i v mimopracovni dobg.

Dale je zaméstnavatel povinen:

a) Stanovit terminy, lhiity a rozsahy kontrol, zkousek a revizi,
terminy Udrzby, oprav a rekonstrukci technického vybaveni
pracovisté, vcetné pracovnich a vyrobnich prosttedki
a zafizeni, sohledem na jejich provedeni, doporuceni
vyrobce a zpusob pouzivani, pozadavky na pracovisté, na
rizikové faktory, zplsobujici zhorSeni technického stavu
pracovnich a vyrobnich prostiedkl a zafizeni a v souladu
s vysledky predchozich kontrol, zkousek a revizi, po celou
dobu provozu a pouzivani pracoviste.
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b) Zajistit dodrzovani terminG a lhGt pro provadéni vyse
uvedené cinnosti v¢. osoby odpovédné za dodrzovani
provadéni uvedenych povinnosti.

C) Zajistit vedeni dokumentace o vySe uvedenych
povinnostech 1 pro ucely kontrolnich organti, uchovavani
této dokumentace o kontrolach, revizich v pisemné nebo
elektronické podobé.

5. 1 Dalsi podrobnéjsi poZadavky na pracovisté a pracovni
prostredi

a) Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vychody musi svym druhem, podtem,
kapacitou, technickym vybavenim a provedenim odpovidat
pozadavkiim provadécich pravnich ptedpisi. Musi byt trvale
volné, bez ptekazek a vést co nejvhodnéjsi cestou k vychodu do
volného prostoru nebo na bezpe¢né misto. V piipadé nebezpeci
musi mit zaméstnanci moznost rychle a co nejbezpecnéji opustit
pracoviste.

Druh a pocet unikovych cest a dvefi, kterymi prochazi inikova
cesta, jejich kapacita, provedeni a vybaveni zavisi na zplsobu
pouzivani, vybaveni a povaze pracovisté, jakoZ i na maximalnim
poétu osob, které mohou byt na pracovisti piitomny. Unikové
cesty, vychody a evakuacni vytahy na tnikovych cestach musi byt
trvale oznaceny znackami pro unik a evakuaci osob. Tam, kde je
to technicky vhodné, je mozné pouzit k jejich oznaceni orientacni
Systémy z materiala s dostate¢nou délkou dosvitu nutnou na dobu
opusténi budovy.
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Poznamka: Castymi zavadami pii kontrolach stavu v oblasti
BOZP byvaji pravé umisténé piekdzky na piistupovych nebo
unikovych cestach a také jejich nedostatecné oznaceni!

b) Podlahy

Povrch podlahy na pracovistich véetné komunikaci musi byt
rovny, pevny, upraveny proti skluzu a nesmi mit nebezpecné
prohlubné, otvory nebo nebezpecny sklon. Povrchy podlah musi
byt provedeny tak, aby je bylo mozno opravovat, Cistit a udrzovat
a Vv prostorech snebezpe¢im vybuchu musi byt z nejiskiivého
materialu. Podlahy v mokrych provozech musi byt provedeny tak,
aby se na nich nemohla hromadit voda. Nosnost a typ podlah musi
vzdy odpovidat predpokladanému vyuziti.

Pozndmka: Udaj o nosnosti podlahy ve skladovych prostorach
musi byt viditeln€ oznacen — viz dale.

Rostové podlahy, lavky a schodisté se zfizuji jen tam, kde
nemuze dojit k ovlivnéni pracovist’ Skodlivinami nebo prachem
Z jinych pracovist. Pracovisté vybavena roStovymi podlahami,
lavkami nebo schodiSti, musi byt zabezpecena proti vnikani
Skodlivin z jinych provozu.

Zaméstnanci nesmi byt vystaveni nebezpe¢i padu z vySky na
pracovisti nebo na komunikaci s podlahou umisténou vyse
nez 0,5 m nad okolni podlahou nebo terénem. Pro tento ucel je
nutné zajistit bezpecny pristup.

Zabradli musi byt zfizeno u pracovist’ a komunikaci o nestejné
urovni, je-li rozdil Grovni vySsi nez 0,5 m a na volnych okrajich
mostl, lavek, ochozii, galérii, na schodiStich a vyrovnavacich
rampach. Zabradli neni tfeba, je-li bezpecnost osob zajiSténa
jinym zplUsobem, napiiklad parapety, zdivem nebo jinou
konstrukci. Hrozi-1i nebezpeci podklouznuti osob, poptipadé padu
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predmétl, musi byt zabradli u podlahy opatfeno ochrannou listou
o vySce nejméné¢ 0,1 m. VSechny otvory nebo nebezpecné
prohlubné v podlahach musi byt zakryty nebo ohrazeny. Poklopy
nebo kryty musi mit nosnost odpovidajici nosnosti okolni
podlahy, musi byt osazeny tak, aby se nemohly samovolné
odsunout nebo uvolnit, a musi byt zapustény do stejné trovné
s okolni podlahou.

c) Elektrické instalace

Zatizeni pro vnitini a venkovni rozvody elektrické energie
(déle jen instalace) a elektricka zafizeni musi byt navrzena,
vyrobena, odborn¢ provéiena a vyzkousena pied uvedenim do
provozu a provozovana tak, aby se nemohla stat zdrojem pozaru
nebo vybuchu. Zaméstnanci musi byt odpovidajicim zptisobem
chranéni pfed nebezpeCim trazu zplsobenym elektrickym
proudem, elektrickym obloukem nebo Gcinky statické elektiiny.

Vsechny casti instalace musi byt mechanicky pevné, spolehlivé
upevnéné a nesmeji neptiznivé ovlivilovat jind zatizeni. Museji
byt dostatecné dimenzovany a chranény proti u¢inktim zkratovych
proudtl a pretizeni. Casti zafizeni musi byt provedeny tak, aby na
mistech, jimiZz prochazi elektricky proud, nemohlo za bé&znych
provoznich podminek dojit k nebezpetnému ohtati vodich.
Instalace musi byt provedeny tak, aby je bylo mozno podle
potieby vypnout. Pfi uvadéni do provozu po ¢astech, musi byt
nehotové Casti  spolehlivé odpojeny a zabezpeCeny proti
nezadoucimu zapojeni, popiipadé jinak zabezpeceny. Instalace,
u kterych se zjisti, Ze ohrozuji Zivot nebo zdravi osob, musi byt
bezodkladné odpojeny a zajistény. Instalace musi byt provedeny
a ulozeny tak, aby byly piehledné. Prichody sténami
a konstrukcemi musi byt provedeny tak, aby nemohlo dojit
k poskozeni instalace ani stavby. Vzdalenosti vodict a kabell
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navzajem od jinych ¢asti staveb, od nosnych a jinych konstrukci
musi byt voleny podle druhu izolace a zptisobu jejich ulozeni.

Pohyblivé a poddajné ptivody musi byt kladeny a pouzivany
tak, aby nemohlo dojit k jejich poskozeni, aby byly zajistény proti
posunuti nebo vytrzeni a zabezpeCeny proti zkrouceni zil. Pfi
pouzivani rozpojitelnych spoji, nesmi byt v rozpojeném stavu
napéti na kontaktech vidlic. Elektricka zafizeni, kterd se napojuji
pohyblivym piivodem, musi byt pii pfemistovani odpojena od
elektrické sit¢, pokud nejsou upravena tak, ze jimi Ize pohybovat
pod napétim.

Prozatimni instalace nebo jejich ¢asti musi byt v dobé, kdy
nejsou pouzivany, vypnuty, pokud jejich vypnuti neohrozi
bezpecnost osob nebo provozu vyrobnich a pracovnich prostredki
a zafizeni. Prozatimni instalace nesmi byt zfizovany v prostiedi
s nebezpecim vybuchu.

Hlavni vypina¢ musi byt trvale pfistupny a viditeln¢ trvale
oznaceny.

Pozndmka: Nekvalifikovany zaméstnanec do elektrické instalace
a zafizeni nezasahuje! Hlavni vypinaCe, jakoZz 1 dal§i hlavni
uzavéry (plyn, voda) musi byt trvale pfistupné a oznacené!

d) Dopravni komunikace

Dopravni komunikace uvnitf staveb a ve venkovnich
prostorach (dale jen komunikace) véetné schodist’, Sikmych ramp,
pevné¢ zabudovanych zebiiki a nakladacich a vykladacich
prostort a ramp musi byt voleny a umistény tak, aby zajiStovaly
snadny, bezpecny a vyhovujici pfistup pro pési nebo jizdu
dopravnich prostifedkd tak, aby nedochazelo k ohroZeni
zaméstnanct, zdrzujicich se v jejich blizkosti. Od ostatnich ploch
se stejnou urovni musi byt komunikace vyrazné¢ odliSeny a musi
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byt dostate¢né Siroké a trvale volné. Komunikace pro peSi musi
byt feSeny s ohledem na pocet osob, které je budou pouzivat.
Pokud neni stanoveno jinak, musi byt Siroké nejméné 1,1 m.
Komunikace pouzivané¢ pro pési nebo pro provoz dopravnich
prostiedki, musi byt voleny v souladu s po¢tem potencionalnich
uzivatelli a v zavislosti na druhu pracovni ¢innosti a musi byt
trvale volné a dostatecné¢ Siroké s dostatecnou podchodnou
vyskou. Jsou-li na komunikacich pouzivany dopravni prostredky,
musi byt rovnéz =zajiSténa dostatecna Sitka jizdniho pruhu,
stanovena v zavislosti na S§ifce pouzivanych dopravnich
prostredkti, véetn¢ S$itky ndkladu a dostate¢ného bezpecného
prostoru i pro pési o Sifce nejméné 1,1 m. Nelze-li bezpecny
prostor pro pési zajistit, musi byt v dobé provozovani dopravy
vtéchto mistech zakdzédna chlize. Pod  vystupuyjicimi
konstrukénimi prvky nad komunikacemi, zejména pod zavéSenym
vedenim, kabelovymi lavkami, svitidly apod., musi byt ve vSech
prostorech, kde se zdrzuji nebo prochazeji osoby, dodrzena
alespont minimalni podchodna vyska 2,1 m od podlahy.

Pracovi$t¢ na komunikacich musi byt po dobu trvani
nezbytnych praci oznaeno znackami. Znacky se umisti
ve vzdalenosti umoZiujici bezpecné zastaveni piijizdéjiciho
dopravniho prostfedku, a to ve vSech pfistupech K pracovisti.
Povrch venkovnich komunikaci musi byt zpevnény, s ptisluSnym
spadem k odvadéni sraZkovych vod a nesmi byt kluzky.
V mistech, kde se u jednosmérné komunikace pfedpoklada stani
dopravnich prostiedkii pro naklddani a vykladani, musi byt
komunikace v dostatecné délce piiméfené rozsifena v zavislosti na
Sitce pouzivanych dopravnich prostfedka, velikosti manipulacnich
jednotek nebo druhu materidlu. Mezi komunikacemi pro vozidla
a dveimi, vraty, prichody, chodbami a schodisti musi byt zajistén
dostatecny prostor pro p&si. Usti-li do prijjezdu objektu vychody
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nebo prichody, musi mit chodnik pro pési zabradli. V prijezdu je
zakédzano zfizovat pti¢nou komunikaci.

Sachty, vpusti nebo jiné nebezpené otvory na povrchu
komunikace musi byt zakryty poklopy nebo miizemi, jejichz
nosnost odpovidd jejimu provoznimu zatizeni a instalovany
V jedné roviné s komunikaci. Poklopy a miize musi byt zajiStény
proti samovolnému uvolnéni.

Nezakryté¢ a nepfechodné jimky musi byt ohrazeny zdbradlim
nebo rovnocennou konstrukei proti padu osob a v piipadé potieby
oznaceny znackami. Prejizdné jimky a trvale nepouzivané
pracovni jamy musi byt piekryty poklopy nebo kryty, které jsou
zajistény proti posunu ptipadné samovolnému uvolnéni, a jejich
nosnost musi odpovidat provoznimu zatizeni.

Pokud se jedna o schodisté, pak plati, Ze v jednom
schodiStovém rameni nesméji byt méné nez tfi stupné.
Ve stavbach pro vyrobu a skladovani musi byt prvni (nastupni)
a posledni (vystupni) stupet v kazdém rameni rozeznatelny od
okolni podlahy. Volné strany schodii a odpocivadel musi byt
opatfeny ochrannym zafizenim proti padu osob a kazdé
schodiStové rameno musi byt vybaveno madlem alespon po jedné
strané. SchodiStové rameno nesmi zacinat bezprostfedné
za dvefmi nebo vraty. Mezi schodi§tovym ramenem a dveimi
musi byt ploSina, jejiz délka musi byt alespont 0,75 m zvétSena
o Sifku schodistového stupné€. Schodisté a vertikalni komunikaéni
otvory musi byt feSeny tak, aby nedochézelo k Sifeni Skodlivin
mezi  jednotlivymi  podlazimi staveb. Priichodnd Siika
schodiStovych ramen musi byt, az na vyjimky, 1,1 m.
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e) Rampy

Manipulacni prostory rampy musi vyhovovat rozmérim
manipulacnich jednotek, kterymi ma byt pfi nakladani a vykladani
manipulovano, a rozmériim po nich pfijizd€jicich dopravnich
prostiedkli. Volné okraje rampy musi byt trvale oznaceny
znaCkami oznacujicimi nebezpe¢nou hranu a upozoriujicimi na
nebezpeCi padu osob nebo rizika stfetu osob s prekazkami.
Rampa prevysujici okolni plochu o vice nez 0,5 m, ktera slouzi
také pro pési, musi byt podél volného okraje vybavena vhodnym
ochrannym zafizenim proti padu, napfiklad snimatelnym
ochrannym zabradlim.

f) Pracovni jamy

Pracovisté, kde se pracuje na spodcich dopravnich prostredkii,
musi byt vybaveno bezpe¢nymi zdvihacimi zafizenimi, zvedacimi
ploSinami, rampami nebo pracovnimi jamami, které musi
odpovidat normovym hodnotdm a které umozni zaméstnanciim
vykonévat ¢innosti ve vhodné pracovni poloze. Rampa musi byt
v ptfipadé¢ potteby vybavena vodicimi liStami, zabranujicimi
bo¢nimu sjeti dopravniho prostfedku. Na konci neprijezdné
rampy musi byt nainstalovany zarazky. Hloubka pracovni jamy
musi umoznit praci ve vhodné pracovni poloze, jeji stény
a podlaha musi byt omyvatelné. Podlaha musi byt v pfipadé
potieby vybavena zachytnou jimkou a elektrické zafizeni v jameé
musi byt v souladu spozadavky zvlastnich pravnich predpist.
Pracovni jdma musi byt vybavena nejméné jednou elektrickou
zasuvkou a dostateCnym poctem svitidel a vyklenky, umisténymi
vV dostate€né vySce ve sténach, umoziujicimi odkladani
pracovnich prostfedkii a pomticek.
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V bezprostfednim okoli pracovni jdmy musi byt na podlaze
vyznacen ochranny manipulacni prostor, ktery musi byt vhodnym
zpusobem zajistén tak, aby do n€¢ho mimo pfistavovanych
dopravnich prostiedkii a zaméstnanct, kteti dopravni prostfedek
piistavuji nebo vykonavaji jeho udrzbu, ptipadné opravy, nesmely
vjizdét jiné dopravni prostfedky, ani vstupovat jiné osoby.
Pouzivané pracovni jamy je zakazano prekracovat a pieskakovat.
V bezprostfedni blizkosti pracovni jamy musi byt umistény
znacky upozoriujici na nebezpeci padu a znacky s vyznacenim
V ni zakazanych ¢innosti. Trvale nepouzivand jadma nebo jeji ¢ast
se musi zabezpecit. Pfes pracovni jamu pro vice nez dva dopravni
prostiedky, musi byt za kazdym druhym pfistavenym dopravnim
prostfedkem umistény mustky pro bezpecny piechod.

g) Venkovni pracovisté

Z hlediska pozadavku provadécich pravnich piedpist je nutno
zajistit, aby venkovni pracovisté byla zajiSténa proti vstupu
nepovolanych osob a usporadana tak, aby nedochazelo k ohroZeni
zaméstnancll a osob, a dale aby byl zajistén bezpecny pohyb
dopravnich prostredki 1 chodct.

Venkovni pracovisté musi byt zajiSténo tak, aby zaméstnanci:

e Dbyli chranéni pied neptiznivou povétrnostni situaci,

e nebyli vystaveni Skodlivym ucinkim hluku a Skodlivin,
zejména plynl, par a prachu, a aby byli chranéni pted
padajicimi pfredméty,

e mohli urychlené¢ opustit pracovisté pii nebezpeci, nebo aby
jim mohla byt rychle poskytnuta pomoc.

Venkovni pracovisté musi byt ze zasady osvétleno! Pokud neni
denni svétlo dostate¢né, musi byt zajisténo osvétleni umélé.

44



Pozndmka:  Osvétleni vnitfniho 1 venkovniho pracovisté je
prokazatelnd a zméfitelna hodnota.

Venkovni pracovisté, odstavné, parkovaci a manipulacni
plochy a komunikace Kknim musi byt rovné, zpevnéné
a odvodnéné a upravené proti nebezpeci padu nebo uklouznuti!

h) Skladovani materialu, manipulace s biemeny

Jak je to se skladovanim? Je tfeba piipomenout, ze skladem je
mozno rozumét uzavienou budovu nebo prostor, ale také
venkovni prostor, kde se skladuje naptiklad sypky material.

Ve skladech a jinych prostorech uréenych ke skladovani musi
byt na dobie viditelnych mistech umistény tabulky, urcujici
maximalni pfipustnou nosnost podlahy. Pokud se tam volné
skladuji sypké materidly, musi byt trvale vyrazn€ oznacena
maximalni skladovaci vyska sypkého materialu nad podlahou.
Ruéni ukladani do regalt ve vysce nad 1,8 m musi byt provadéno
Z bezpecnych pracovnich zafizeni (napf. Zebiik, schidky, pojizdné
schody, manipula¢ni ploSina). Zaméstnavatel zajisti, aby nebyly
nadmérné zatézovany Casti staveb a stavebnich konstrukei
manipulovanym materidlem, pokud neni prokdzana dostate¢na
nosnost Casti staveb a stavebnich konstrukei.

Rozméry a druh manipulaénich jednotek a zpisob jejich
bezpecného zakladani do regalu musi odpovidat poZadavkim
uvedenym v privodni dokumentaci regalu. Regaly musi byt trvale
oznaceny S§titky s uvedenim nejvétsi nosnosti buiiky a nejvyssiho
poctu bun¢k ve sloupci. Manipulaéni jednotky, material
a predméety musi byt skladovany a stohovany tak, aby se 1 pfi
ukladani, manipulaci nebo odebirani nemohly sesunout.

Sitka uli¢ek mezi regaly a stohy musi odpovidat zvlastnimu
pravnimu piedpisu a zplsobu ukladdni manipulacnich jednotek.
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Ulic¢ka musi byt trvale volnd a nesmi byt zuzovéana a zastavovéana
prekazkami. Sitka uligky pro prijezd manipulaénich vozikt musi
byt alespot o 0,4 m vétsi nez nejvétsi Sitka pouzivanych
manipulaénich vozikli nebo nékladii a béhem manipulace musi byt
vymezen manipulacéni prostor se zdkazem vstupu nepovolanym
osobam.

Trvale pouzivané skladovaci plochy musi byt rovné,
odvodnéné, zpevnéné a oznacené znaCkami se zakazem vstupu
nepovolanym osobam a upravené sohledem na povahu
skladovanych manipulac¢nich jednotek a materidlu a se zietelem
na pozadavky na pozarni ochranu.

Pti ruéni manipulaci s bfemeny musi byt pouzivany takové
pracovni postupy, aby se pfedchazelo uraziim a poskozeni zdravi
zameéstnancl, zpusobenym zejména pfirazenim biemene, jeho
vysmeknutim, zranénim o povrch bfemene, uklouznutim,
zakopnutim pii manipulaci s bifemenem, sesutim biemen
zpusobenym nedostateCnym upevnénim, narazenim nebo padem
biemene pifi zdvihdni, ptenaSeni, spousténi nebo ndrazem
zaméstnance na dopravni prostiedek a na uloZzené predméty.

i) Sklad pohonnych hmot, hoFlavych kapalin a tuhych
maziv

Provedeni takového skladu musi splilovat pozadavky
zvlastniho pravniho ptedpisu. Ve skladu, poptipadé na vstupu do
néj, musi byt viditelné¢ umistén seznam osob, opravnénych
manipulovat s nebezpec¢nou latkou nebo pripravkem ve skladu
a mistni fad skladu. Sklad musi byt oznacen znackou zékaz vstupu
nepovolanych osob a zakaz vyskytu otevieného ohné. Sklad
pohonnych hmot, hoflavych kapalin a tuhych paliv musi mit
nepropustnou podlahu, chemicky odolnou proti skladované latce
nebo piipravku. K umélému osvétleni skladu smi byt pouZito
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pouze pevné umisténé svitidlo v nevybusném provedeni. Vyrazné
oznaceny vypinac se umistuje vné skladu.

j) Nizkotlaké kotelny

V ramci mnoha pracovist’ se vyskytuji tzv. nizkotlaké kotelny.
Takovou kotelnou se rozumi objekt nebo Cast objektu, kde je
umistén alespont jeden parni kotel snejvySSim dovolenym
pietlakem do 0,5 bar nebo teplovodni kotel s nejvyssi dovolenou
teplotou do 110 °C se jmenovitym tepelnym vykonem alespon
jednoho kotle 50 kW a vétSim nebo kotelen se souctem
jmenovitych tepelnych vykonu kotld vétSich nez 100 kW,
popiipad¢ dalSich provozné souvisejicich zafizeni (dale jen
kotelna). Kotelna se souctem jmenovitych tepelnych vykont nad
3,5 MW musi byt ziizena v samostatném objektu nebo samostatné
casti objektu.

Prostory kotelny a prostory souvisejici museji byt uc¢inné
vétrany. Do prostoru, kde jsou umistény kotle, musi byt zajiStén
dostateCny pitivod vzduchu pottebny pro spalovani a vétrani
neuzaviratelnym otvorem u podlahy kotelen. Odvod vzduchu
Z kotelen musi byt zajiStén alespot jednim otvorem u stropu
kotelen, poptipadé¢ odvadécim potrubim do venkovniho prostoru
tak, aby bylo zajisténo dostatecné proudéni vzduchu a nebyla
negativné ovliviiovdna funkce hofdkll a odvodii spalin. Nucené
vétrani kotelen, ve kterych jsou umistény kotle s pfirozenym
tahem, nesmi byt podtlakové. Pro kotelny musi byt pisemné
zpracovan provozni fad kotelny, ktery musi obsahovat pifedepsané
nalezitosti a byt v kotelné trvale k dispozici.

47



6. Ochrana =zdravi pfi praci — pozadavky
na pracovisté a pracovni prostredi

Hygienické pozadavky, limity, metody a zpisob jejich
zjistovani jsou zakotveny v natizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

Teplota na pracovisti.

Na pracovisti, kde je vykondvéana trvald prace, s vyjimkou
pracovisté s udrzovanou operativni nebo vyslednou teplotou nebo
na venkovnim pracovisti musi byt zajisténo dodrzovani
pozadavkl na mikroklimatické podminky upravené v piiloze €. 1
k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulce ¢. 2, S vyjimkou mimoradné
teplého dne. Za takovy den se povazuje den, kdy nejvyssi teplota
venkovniho vzduchu doséhla hodnoty vyssi nez 30°C. Teploty dle
této tabulky jsou uvéadény dle druhu préce a pracovist. Toto
nafizeni vlady stanovuje dva faktory vznikajici pfi praci
v disledku neptiznivych klimatickych podminek, zatéZ teplem
a zatéZ chladem. Zaté€z teplem pii praci je urena mnozstvim
metabolického tepla vznikajiciho svalovou praci a faktory
prostredi. ZatéZ teplem se hodnoti z hlediska jeji kratkodobeé
a dlouhodobé unosnosti pro zaméstnance. Dlouhodobé Unosna
zatéz teplem je limitovand mnoZstvim vody ztracené pii praci
z organizmu potem a dychanim. Kratkodob& tnosna zatéz teplem
je limitovana mnozstvim akumulovaného tepla v organizmu.
Na venkovnim pracovisti se zat€z teplem hodnoti podle vysledné
teploty naméfené kulovym teplomérem. Zatéz chladem pii praci
se hodnoti z hlediska jeji inosnosti pro zaméstnance ve sméné.
Jestlize udrzovana operativni nebo vyslednd teplota nebo
korigovana teplota vzduchu na pracovisti poklesne pod 4°C, musi
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byt zaméstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi chranicimi pred
chladem. Pti udrzované operativni nebo vysledné teploté vzduchu
musi byt pradce zaméstnance upravena tak, aby doba jejiho
nepietrzitého trvani pfi teploté od 13 do 4°C neptesahla 3 hodiny,
pii teploté vzduchu od 4 do -10°C 2 hodiny a pfi teploté vzduchu
od -10 do -30°C 75 minut. Bezpecnostni piestavky mezi
jednotlivymi useky nepietrzité prace v chladové zatézi musi trvat
nejméné¢ 10 minut a zaméstnanec ma pravo na bezpecnostni
piestavku v ohfivarné. Ohfivarna musi byt vytapéna nejméné
na 22°C a musi byt vybavena sedacim nibytkem, stolem a v&saky
na pracovni odév. Ohfivarnou miize byt i mistnost pro odpocinek.
Prace musi byt upravena tak, aby zaméstnanec nekonal praci
na pracovisti, na kterém je korigovana teplota vzduchu nizsi
nez -30°C, nejde-li o naléhavé provadéni oprav, odvraceni
nebezpe¢i pro Zzivot nebo zdravi, pifi Zivelnych a jinych
mimofadnych udalostech. Ochrana zdravi zaméstnanct se pro tyto
ucely zajist'uje stiidanim zaméstnancli nebo jinou organizaci prace
podle konkrétnich podminek prace. Vstupy do hal, které se
vyuzivaji pro praci vykondvanou po dobu del$i nez 4 hodiny
za sménu a bchem pracovni doby se oteviraji piimo
do venkovniho prostoru, musi byt zabezpeceny proti vnikani
chladného vzduchu v zimnim kalendéinim obdobi.

Bliz8i podminky poskytovani ochrannvch napoju.

K ochrané zdravi pfed ucinky zatéze teplem nebo chladem se
poskytuje zaméstnanci ochranny napoj dle §8 nafizeni vlady
¢.361/2007 Sb. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezavadny
a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, mize
vSak obsahovat latky zvySujici odolnost organizmu. Mnozstvi
alkoholu v ném nesmi piekro¢it 1 hmotnostni procento
(v prostredi Zelezni¢ni dopravy nesmi obsahovat alkohol viibec);
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ochranny népoj pro mladistvého zaméstnance vSak nesmi
obsahovat alkohol zadny. Ochranny napoj chranici pred zatézi
teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70%
ztraty tekutin a minerdlnich latek potem a dychdnim
za osmihodinovou sménu. Ochranny ndpoj chranici pred zatézi
chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alespoin pil litru
za osmihodinovou sménu (pii delsi sméné se mnozstvi napoje
odpovidajicim zplisobem piepocte).

V piipadé, ze jde o praci zatazenou podle ptilohy €. 1 k vySe
uvedenému nafizeni vlady, ¢asti A, tabulky ¢. 1, do tfidy I az Illa,
se jako ochranny néapoj poskytuje pfirodni mineralni voda slabé
mineralizovana, pramenitd voda nebo voda spliiujici obdobné
mikrobiologické, fyzikadlni a chemické pozadavky jako
u jmenovanych vod (za slabé mineralizovanou vodu se povazuje
i voda z vodovodu).

U prace zarazené podle pfilohy ¢ 1 knafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., ¢asti A, tabulky ¢. 1, do t¥idy IIIb az V se jako
ochranny napoj poskytuje pfirodni mineralni voda stfedné
mineralizovana nebo voda s obdobnou celkovou mineralizaci.

Ochranny napoj chrénici pred zatézi chladem se poskytuje pii
praci na:

a) nevenkovnim pracovisti, na némz musi byt udrZzovana

operativni nebo vyslednd teplota jako technologicky

A4

poZadavek nizsi nez 4°C,

b) venkovnim pracovisti, na némz je korigovana teplota
vzduchu nizsi nez 4°C.

Pitna voda na pracovisti.

Povinnost zameéstnavatele =zajistit, aby byla pracoviste
zasobena vodou, Vyplyvd zejména ze zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
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zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci, v platném znéni.

Dalsi pozadavky vyplyvaji naptiklad z natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci,
konkrétn¢ zustanoveni § 53. Ztohoto ustanoveni vyplyva,
Ze prostor uréeny pro praci musi byt zasoben pitnou vodou:

a) pro potieby piti zaméstnance

b) pro zajisténi predlékaiské pomoci (prvni pomoc, oSetieni)

C) pro zajisténi osobni hygieny zaméstnance (tepla tekouci
voda)

Pokud se jednd o donaSeni si pitné vody v riznych nadobéach
Zjinych vzdalenéjSich pracovist, bude v téchto piipadech
problémem dodrzeni hygienickych pozadavk na pitnou vodu,
které jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 252/2004 Sb. Za bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci svych zaméstnanci odpovida
zaméstnavatel. Pokud tedy nejsou pracovisté zasobena pitnou
vodou, jednd se o poruseni vySe uvedenych pravnich predpist.

Vétrani pracovisté.

Na pracovisti musi byt k ochrané zdravi zaméstnance zajiSténa
dostate¢na vyména vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim.
Mnozstvi vyménovaného vzduchu se urcuje s ohledem na
vykonéavanou praci a jeji fyzickou naro¢nost tak, aby bylo, pokud
je to mozné, zajisténo dodrZovani mikroklimatickych podminek
upravenych v pfiloze ¢. 1 knafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
¢asti A, tabulce €. 3 jiz od pocatku smény. Proudéni vzduchu musi
zabezpeCovat dobré provétravani pracoviSté a nesmi pfispivat
k sifeni Skodlivin na jiné pracovisté. Nucené vétrani musi byt
pouzito vzdy, pokud pfirozené vétrani prokazatelné nepostacuje
k celoroénimu zajisténi ochrany zdravi zaméstnance. Vétraci
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zafizeni a zafizeni k mistnimu odsavani, u kterych by porucha
funkce mohla zplsobit vzestup koncentrace chemické latky nebo
aerosolu vcetné prachtl v pracovnim ovzdusi, musi byt vybavena
signalizaci chodu a signalizaci poruchy fidiciho systému. Nanosy
1 necistoty, které by mohly znecCistovat ovzdusi pracovisté, a tim
piedstavovat riziko pro zdravi zaméstnance, musi byt neprodlené
odstranovany.

Osvétleni pracovisteé.

K osvétleni pracovisté véetn€ spojovacich cest se uziva denni,
umélé nebo  sdruzené osvétleni. Osvétleni  pracoviste
a spojovacich cest mezi jednotlivymi pracovisti dennim, umélym
nebo sdruzenym osvétlenim musi odpovidat naro¢nosti
vykonavané priace na zrakovou CcCinnost a ochranu zdravi.
Osvétleni nesmi byt pfi¢inou osliiovani. Pracovisté, které je
osvétlovano dennim osvétlenim, pokud na ném muze dochazet
ke zvySené tepelné¢ zatézi nebo oslnéni, musi mit osvétlovaci
otvory vybaveny clonicimi zafizenimi umoziujicimi regulaci
pfimého slune¢niho zafeni. Osvétlovaci otvory, osvétlovaci
soustavy zajiStujici umeélé osvétleni a casti vnitinich prostor
pracovisté odrazejici svétlo musi byt pravidelné Cistény a trvale
udrZzovany v takovém stavu, aby vlastnosti osvétleni byly
zachovany._Pracovisté vcetné spojovacich cest, na kterych je
zamé&stnanec pii vypadku umélého osvétleni vystaven ve zvySené
mife moznosti urazu nebo jiného poskozeni zdravi, musi byt
vybaveno vyhovujicim nouzovym osvétlenim.

Uklid a malovani pracovisté.

Uklid pracovists, sanitarnich a pomocnych zafizeni (§ 55a

%

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.) se provadi na pracovisti
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s technologickym zdrojem prachu, chemickych latek nebo smési,
latek uvedenych v § 16 tohoto nafizeni nebo jinych zdroja
znecisténi jako nedilné soucésti technologického procesu a na
pracovisti s technologickym zdrojem prachu, chemickych latek
nebo smesi, latek uvedenych v § 16 nebo jinych zdroji znecisténi
jako sekundarnich produkti z technologického procesu denné.
Na pracovisti bez technologického zdroje prachu, chemickych
latek nebo smési, latek uvedenych v § 16 a jinych zdroji
zneCisténi se uklid provadi dle harmonogramu zpracovaného
zamg&stnavatelem.

Obnova maleb a natérd povrcht (§ 55b nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sh.) vymezujicich osvétlovany prostor na pracovisti
véetné spojovacich cest se provede podle planu tdrzby,
zpracované¢ho zameéstnavatelem s piihlédnutim k udrzovacimu
Ciniteli, ktery byl pro uvedené prostory navrzen pii uvadéni téchto
prostor do trvalého uzivani.

Sanitarni zarizeni.

Sanitarnim zafizenim pracovis$t€¢ se rozumi Satna, umyvarna,
sprcha a zachod.

Satna: musi byt ziizena pro zaméstnance, ktery musi nosit
pracovni odév a nemuize se z hygienickych, epidemiologickych
nebo jinych divodi pievlékat v jiném prostoru. Satny musi byt
oddéleny podle pohlavi. Na pracovistich do 5 zaméstnanct lze
pouzivani Saten muZi a Zenami odd¢lit Casoveé. Na pracovistich,
kde zaméstnanci nemusi pouzivat pracovni odév nebo obuv, musi
byt vyélenén prostor pro ukladani civilniho odévu a obuvi. Satna
se umist'uje v prostoru snadno pfistupném a stavebné oddéleném
od pracoviité a umyvarny. Satna musi mit omyvatelné stény
nejméné do 1,80 m vysky. Satna musi byt vybavena
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uzamykatelnymi skiinkami tak, aby bylo kazdému zaméstnanci
umoznéno bezpecné ukladani civilniho odévu, a lavici nebo jinym
sedacim nabytkem. Jestlize to povaha zneciSténi pracovniho
odévu vyzaduje nebo jde-li o ¢innost epidemiologicky zavaznou,
musi byt zajisténo oddélené¢ ukladani pracovniho a civilniho
odévu. Pro zameéstnance, ktery si pii praci siln€ znecisti obuv, se
umist'uje pied vstupem do Satny vhodné zafizeni k jejimu ocisténi
a umyti. Podlaha Satny musi byt snadno omyvatelna. Vysledna
teplota v Satnach musi byt 20°C.

Umyvarny a_sprchy: pokud vzhledem k povaze prace neni
nezbytnd po jejim ukonceni celkovd ocista téla, musi byt pro
zameéstnance zajiSténa umyvarna nebo dostacujici pocet umyvadel

s tekouci teplou vodou. Obklady stén sprchy a umyvarny musi byt
provedeny do vySky 2 m. Sprcha a umyvéarna se umistuji
V samostatnych mistnostech, oddélen¢ podle pohlavi, a pokud je
to mozné tak, aby navazovaly piimo dvefmi na Satnu.
Na pracovisti do 5 zaméstnancti celkem lze pouzivani umyvarny
nebo sprchy muZzi a Zenami oddélit Casové. Vysledna teplota
Vv umyvarnach musi byt 22°C, ve sprchach 25°C. Pozadavky na
pocet umyvadel a sprch se urcuji podle miry zneciSténi pii praci.
Tyto pocty jsou uvedeny v ptiloze ¢. 10, tabulce €. 2 v natfizeni
vlady ¢€.361/2007 Sb. Tento pocet je stanoven takto: jestli-Ze pfi
praci nevznikd zneciSténi kiize zaméstnance a jeho pracovniho
odévu, je jedno umyvadlo na 10 zaméstnanclii a jedna sprcha
na 25 zaméstnancl. Vznika-1i znecisténi kiize zaméstnance a jeho
pracovniho odévu pfti praci je jedno umyvadlo na 10 zaméstnanct
a jedna sprcha na 15 zaméstnancii. Pii t€zké fyzické préci, praci
V horkych provozech, dochézi-li k vyraznému zneciSténi kiize
a pracovniho odévu prachem, minerdlnimi oleji a chemickymi
latkami a praci pifi Cinnostech epidemiologicky zavaznych je
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jedno umyvadlo na 10 zaméstnanci a jedna sprcha
na 10 zaméstnanct. Pfi préci s alergeny, chemickymi karcinogeny
a mutageny zejména pokud se vstiebavaji kizi, praci s azbestem,
praci s biologickymi Ciniteli, pokud jsou zafazeny do tieti a Ctvrté
kategorie, praci pii vyrobé potravin, vyrobé kosmetickych
prostiedkll je jedno umyvadlo na 5 zaméstnanct a jedna sprcha
na 5 zaméstnancti. Minimalni pocet umyvadel a sprch se stanovi
podle nejpocetnéji zastoupené smeny.

Zdchod: musi byt zajistén pro zaméstnance tak, aby nebyl od
pracovisté vzdalen vice nez 120 m; pifi ztizeném pfiistupu, pfi
nerovnosti povrchu, chlizi do kopce, Clenitosti pfistupové cesty
nesmi byt vzdadlen vice nez 75 m. Zpravidla se zfizuje jako
kabinovy splachovaci a v kazdém podlazi, v némz je pracovisté
uréené¢ pro trvalou préaci. Zfizuje se odd€lené¢ podle pohlavi;
na pracoviSti do 5 zaméstnanci celkem lze zfizovat jeden
spole¢ny zachod. Suchy nebo chemicky zachod nelze zfizovat
pro pracovisté urCené pro trvalou praci, s vyjimkou mobilniho
pracovi§té, a pro pracovist¢ urCené k vykonu cinnosti
epidemiologicky zavazné. Zachodova piedsin se zfizuje pied
mistnosti se zdchody a pisoary. Pisoary se zfizuji v samostatné
mistnosti  nebo  spoleéné¢ se  zadchodovymi  kabinami.
Pro zaméstnance vykonavajictho ¢innost epidemiologicky
zavaznou musi byt v pfedsini zachodu umyvadlo s tekouci teplou
vodou, pro ostatni pracovist¢ umyvadlo s tekouci vodou.
U suchého nebo chemického ziachodu musi byt zajistény
pfiméfené podminky pro umyti rukou zaméstnance. Minimalni
pocet zachodli se stanovi podle nejpocetnéji zastoupené smény
takto:

a. 1 sedadlona 10 zZen,
b. 2 sedadlana 11 az 30 Zen,
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3 sedadlana 31 az 50 Zen,
na kazdych dalSich 30 zen 1 dalsi sedadlo,

1 sedadlo na 10 muz,

- ® o ©

2 sedadlana 11 az 50 muzd,

g. nakazdych dalSich 50 muzi 1 sedadlo.

Vysledna teplota na zachodech musi byt 18°C.

Pomocna zarizeni.

Pomocnymi zafizenimi se rozumi zafizeni k umyvani pracovni
obuvi a na suseni pracovniho odévu a obuvi, mistnost pro
odpocinek od neptiznivych vlivli prace, prostor pro odpocinek
téhotnych a kojicich zaméstnankyin a prostor pro uskladnéni
uklidovych prostfedkd. Zafizeni na suSeni pracovniho odévu
a obuvi se zfizuje pro pracovisté, na némz dochdzi k jejich
provlhnuti pfi praci, a musi umoznovat usuSeni tohoto odévu
a obuvi nejdéle za 6 hodin. Zatizeni k omyvani pracovni obuvi se
ztizuji pii vychodu z pracovisté. Prostor, v némz je zafizeni
umisténo, musi mit omyvatelnou a nekluzkou podlahu
spadovanou ke vpusti. Mistnost ur¢ena na suSeni pracovniho
odévu a obuvi nesmi slouzit pro poskytovani prvni predlékatske
pomoci. Mistnost pro odpocinek se zfizuje, pokud to vyzaduje
bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, zejména S ohledem
na vykonavanou c¢innost a v blizkosti pracoviSté. Mistnost pro
odpocinek musi byt dostate¢né velkd, vétrana, osvétlena dennim
svétlem a vytdpéna nejméné na 20°C. Vybavuje se sedacim
nabytkem s opérkami zad a stoly tak, aby jejich pocet odpovidal
poctu zaméstnanci nejpocetnéji zastoupené smeény. Pokud ma
slouzit 1 pro konzumaci jidla, musi mit v dostatecném mnozstvi
zajisténu tekouci pitnou a teplou vodu a musi byt vybavena
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umyvadlem, kuchynskym dfezem a zafizenim na ohfivani
a uchovavani jidla. Na mistnost pro odpocinek, kterd musi byt
z technologickych divodi umisténa pod trovni terénu, se
nevztahuje pozadavek zajisténi denniho osvétleni a piirozeného
vétrani. Prostory urcené pro odpocinek téhotnych a kojicich
zam&stnankyii musi umoznovat odpoCinek vleze. Bude-li
pracovisté vybaveno oSetfovnou, musi byt zajiSténo, aby byla
vytapéna, chranéna proti znecisténi, vlhkosti a vysokym teplotam,
vybavena umyvadlem s tekouci pitnou vodou a snadno pfistupna
1 s nositky. Jde-li o praci, pfi niz je zvySené riziko otrav latkami,
které se vstiebavaji kazi, nebo o praci se Ziravinami, a nejsou-li
V bezprostfednim dosahu pracovist¢ sprchy, vybavuje se
osetfovna také sprchou. Prostor pracovisté, ve kterém jsou
ulozeny prostiedky pro poskytnuti prvni ptfedlékarské pomoci
vcetn¢ nositek a prostiedkil pro pfivolani zdravotnické zachranné
sluzby, musi byt viditeln€é oznacen.
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7. OOPP, ochrana pred riziky

Zakon cislo 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
uklada zameéstnavateli povinnost vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. Tento termin si zapamatujte.

Nékdy 1 osoby odborng€ zptsobilé obcas pouzivaji nespravny
nazev.

Konkrétné § 104 uvedeného pravniho predpisu mimo jiné fika, ze:

Nelze-li rizika odstranit nebo dostatecné eliminovat
prostfedky kolektivni ochrany (organiza¢nimi opatienimi,
technickymi  prostfedky), je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci osobni  ochranné pracovni
prostiedky (dale jen OOPP).

OOPP jsou takové prostiedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky.

Osobni ochranny pracovni prostiedek naopak nesmi branit
pfi vykonu prace, ohroZovat zdravi zamé&stnanc.

OOPP musi spliiovat poZadavky stanovené provadécim
predpisem, nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sbh., kterym se
stanovi technické pozadavky na OOPP, v platném znéni.

V ptipadé, Ze odév podléha mimofadnému znecisteni,
opotiebeni ¢i plni funkci ochrany zameéstnance, musi
zamé&stnavatel pridélovat téz jako OOPP pracovni obuv
a pracovni odév.

Zaméstnanci maji narok na poskytnuti mycich, Ccisticich
a dezinfekénich prostftedki na zakladé konkrétniho
zneCisténi kiize a odévu na jejich pracovisti.

Na pracovistich s nevyhovujicimi  mikroklimatickymi
podminkami je zaméstnavatel povinen na zakladé
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provadéciho predpisu poskytnout zaméstnanci ochranné
napoje.

e Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pouzivani ptidélenych
OOPP a udrzovat je v pouzitelném stavu (stavu, spliiujicim
ucel jejich pouzivani).

e OOPP, myci, cistici a dezinfekéni prostiedky poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné na zakladé vlastniho
vyhodnoceni rizik konkrétni prace a pracovni ¢innosti.

e Poskytovani OOPP je zakidzidno nahrazovat finanénim
plnénimlg.

e Konkrétni nalezitosti jsou stanoveny nafizenim vlady
Cislo 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky  poskytovani  OOPP, mycich, disticich
a dezinfek¢nich prostedkd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Seznamy OOPP

Zminované nafizeni vlady ¢islo 495/2001 Sb., v platném znéni,
uklad4 zamé&stnavateli zpracovat, a dle potieby také aktualizovat,
vlastni seznam pro poskytovani OOPP. Na zdklad¢ ¢eho ho musi
sestavit?

1) Musi provést zhodnoceni rizik na konkrétnim pracovisti.
2) Zjistit konkrétni podminky prace na jednotlivych
pracovistich.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze vlastni vybér a piidélovani
OOPP zabezpecuje zaméstnavatel na zaklad¢é skutecného vyskytu

18V praxi se bohuZel stava, e napf. nevynoSeny OOPP zida zaméstnavatel
nahradit od zaméstnance pfislusnym finanénim plnénim. To je v rozporu
S platnou legislativou i dobrymi mravy.
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rizik. Legislativa tedy vymezuje termin OOPP a stanovuje
zakladni principy jejich poskytovani.

Co nepovazujeme za OOPP

Nez dojdeme k tomu, co za OOPP povazujeme, je potieba si
ozfejmit co témito prostiedky neni. Ve smyslu nafizeni vlady
€. 495/2001 Sb., v platném znéni, OOPP nejsou zejména:

e bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané
zamé&stnanci pred riziky a nepodléhaji mimotfadnému
opotfebeni nebo znecisténi,

e vystroj a vybaveni zachrannych sbort,

e specialni ochranné prostfedky pouzivané v armadé nebo
bezpecnostnich a poradkovych silach,

e ochranné prostfedky pro sebeobranu,

e sportovni vystroj a vybaveni,

e prostiedky pro zjiStovani a signalizaci rizik a Skodlivin na
pracovisti.

Co se tedy povazuje za OOPP

V nafizeni vlady 495/2001 Sb. takové vymezeni nenajdete.
Definici pojmu osobni ochranné pracovni prostfedky najdete
v zakoniku prace, konkrétné v jeho § 104. Za OOPP lze
povazovat:

e vSechny prostiedky urcené pro ochranu zaméstnancti pied
riziky, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpe¢nost nebo
Zivot,

e pracovni odév a obuv, poskytovany zaméstnancim
Vv prostiedi, v némz dochdzi k mimotfddnému znecisténi ¢i
opotiebeni.
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Legislativa vSak nestanovuje bliz§i meze opotiebeni
a znelisténi. Jak uz bylo feceno, rozhodujicim kritériem je
zhodnoceni a posouzeni podminek konané prace. AvSak
orientacnim méfitkem by mohl byt vykon prace, pii niz dojde
k absolutnimu znehodnoceni pracovniho odévu ¢i obuvi za dobu
krat$i nez jeden rok.

Aby OOPP byl skute¢né osobnim ochrannym pracovnim
prostiedkem, je nutné:

e aby nepfedstavoval dalsi riziko,

e aby byl Géinny proti vyskytujicim se rizikim,

e aby byl pfizpusoben fyzickym piedpokladim konkrétnich

Zameéstnanct,

e aby splioval ergonomické pozadavky,

e aby respektoval zdravotni stav zaméstnancu,

e aby odpovidal podminkdm na pracovisti.

Nutno jesté dodat, Ze v ptipad¢é vyskytu n€kolika rizik a nutnosti
pouziti vice OOPP musi byt tyto prostfedky vzajemné slucitelné.

Zamé&stnanci musi byt prokazatelné¢ seznameni s pouzivanim
OOPP (tedy jak pifesné je pouzivat, jak s nim zachazet,
uskladiiovat, ale také o naroku na bezpecnostni prestadvku na
odlozeni ochranného prostiedku — bryle, specidlni oblek apod.).

Kontrolni otazka:

Je mozné, aby jeden OOPP pouzivalo soucasné vice
zamestnanci? (pozn. Odpovéd naleznete v poznamce pod
éarou)19

YJe to mozné jen v piipadé, Ze byla udinéna viechna opatieni zamezujici
pienos chorob.
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Nasledujicim Fadkim je nutno vénovat zvySenou pozornost!

V praxi je mozné a bohuzel bézné, setkat se s tim, ze zaméstnanci
nenosi pfidélené OOPP. Dnes a denné¢ je to vidét tieba
u vlakovych cet (obuv na podpatcich, kanady) nebo dokonce
1 u zaméstnancl posunu (ochranné ptilby, ochranny odév, OOPP
upravené nepovolenym zpusobem). Povinnost byt pii vykonu
prace fadné ustrojen lze dovodit z ustanoveni § 106 odst. 4,
zékoniku préce, ktery uvadi, ze zaméstnanec je povinen dodrzovat
pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat_stanovené pracovni
prostifedky, osobni ochranné pracovni prostiedky, dopravni
prostitedky a ochrannd zafizeni a tato svévolné neménit

a nevyfazovat z provozu. Povinnost fadného ustrojeni lze vydist

1 7z ustanoveni § 249 odst. 1 zadkoniku prace, ktery frika,
7e zaméstnanec je povinen podinat si pifi praci tak, aby
nedochazelo ke $kodam na majetku a zdravi.

Kdy poskytnout OOPP

Bezodkladné a zasadné v piipadech, neni-li moZno rizika
vylouc€it ¢i dostatecné eliminovat prostfedky kolektivni ochrany
nebo vhodnymi organiza¢nimi opatfenimi. Jmenovand opatieni
maji pfednost, a aZ v ptipadg, Ze jich nelze pouzit nastupuji OOPP.
Priklady prosttedkd kolektivni ochrany — napt. odséavaci zatizeni,
odlu¢ovace Skodlivych emisi, zachytné sit€ apod. Mezi
organiza¢ni opatfeni miZeme zaradit zménu pracovnich postupt,
nové technologie nebo zménu organizace prace (Casté)si
bezpe¢nostni prestavky, stfidani pracovnich ¢innosti, jiné
rozvrstveni pracovni doby, zkraceni pracovni doby apod.)

Odpoveédnym subjektem z hlediska poskytovani a udrzovani
OOPP v pouzitelném stavu je zaméstnavatel. Ten musi
i kontrolovat, zda zaméstnanci piidélené prostiedky fadné
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pouzivaji. Nezajisti-li zaméstnavatel osobni ochranné pracovni
prostiedky, vystavuje se riziku odebrani Zzivnostenského
opravnéni, uzavieni podniku i trestniho stihani v piipad€ vzniku
urazu nebo jiného poSkozeni zdravi pfi praci.

Koho tieba vybavit OOPP

Jesté jednou si pfipomenime ustanoveni § 104 zadkoniku prace.
Hovofii o skutecnosti, Zze neni-li mozné rizika odstranit, poskytne
zameéstnavatel povinné zaméstnancim OOPP. Z toho je ziejmé,
ze rozhodujicim parametrem je skuteCnost, ze je zaméstnanec
vystaven expozici (pisobeni rizika). Pokud zaméstnanci
vykondvaji praci spojenou s vyskytem rizika pfevdznou cCast
pracovni doby, musi zaméstnavatel poskytnout tyto prostfedky do
trvalého uzivani. Pracuji-li zaméstnanci v prostfedi s vyskytem
rizika vyjimeéné nebo nepravidelné, musi je zaméstnavatel
vybavit na dobu nezbytné¢ nutnou (v pfiméfeném rozsahu).
VdraZzni branzi jsou typickym piikladem zaméstnanci
vykonavajici kontrolni ¢innost.

Otazka k zamysleni:

Musi byt (v ptipadé vyskytu rizik) vybaven osobnimi ochrannymi

pracovnimi prostiedky 1 zaméstnanec ve zkuSebni dobé nebo
pracujici na dohodu mimo pracovni pomér (DPC, DPP)?
Odpovéd’ v poznamce pod garou.?

Zamgéstnavatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
vSech osob, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.
Je proto povinen je v pfipadé potieby vybavit osobnimi

2l v X r r r r . r . v
Samoziejmé& ano. Ustanoveni § 104 zakoniku prace je zavazné. Rozsah opét
z4visi na konané préaci.

63



ochrannymi pracovnimi prostfedky. Tato povinnost se vztahuje
i na zaméstnance cizich podnikl, pokud je dostate¢né nevybavil
jejich zaméstnavatel. To se tyka napiiklad pracovnikl na praxi,
studentll, zaméstnancii agentur. Zde je bezpodminecné nutné, aby
se zaméstnavatelé vzajemné informovali o rizicich.

Ochranny napoj jako ochranny prostiedek

Jak jiz vime, zdkonik prace uklada zaméstnavateli povinnost
soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pficiny a zdroje,
vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat takovd opatieni, ktera
povedou k jejich odstranéni a k minimalizaci ohrozeni
bezpeCnosti a zdravi zaméstnanci. Pritom zakonik prace
v piipadech, kdy neni mozno rizika odstranit nebo dostate¢né
omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti
organizace prace, umoznuje zaméstnavateli splnit svoji povinnost
poskytnutim OOPP.

Jednim z takovychto nebezpecnych ¢Ciniteld pracovnich
podminek je 1 rizikovy faktor zatéz teplem, ktery vznika
v disledku nepfiznivych mikroklimatickych podminek na
pracovisti. Pokud se tedy zaméstnavateli nepodafi odstranit nebo
dostatecné omezit tento rizikovy faktor prostiedky kolektivni
ochrany (vybaveni pracovisté klimatizacnimi jednotkami, riizna
clonici zafizeni) nebo opatfenimi v oblasti organizace prace
(tfizena rotace pracovnikil), musi poskytnout zaméstnanci osobni
ochranny pracovni prostfedek, tedy v tomto piipadé¢ ochranny
napoj.

Blize k ochrannym napojim viz str. 49 a 50.
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Zaméstnavatel poskytuje ochranné ndpoje na zdkladé¢
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Ochranné
napoje poskytuje bezplatn¢ dle vlastniho seznamu ochrannych
napoji zpracované¢ho na zékladé hodnoceni rizik. Poskytovani
ochranného napoje nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim
plnénim

Jak vybirat OOPP

Spravny vybér OOPP ma velky vyznam a mél by ho provadét
kvalifikovany odbornik. Zakladnim voditkem, jak uz je jisté
znamo, je riziko, pted kterym ma prostfedek ochranovat. Tam, kde
je riziko pod kontrolou, je to bez problému. Zde celkem
spolehlivé zjistime, kterého prostfedku pouzit. Co ale pracoviste,
na kterych maji rizika proménlivy charakter. Tzn., kde se druh
rizika a mira jeho expozice miZze ménit. Zde je nutné znat
bezvadné¢ parametry OOPP a konfrontovat je s pozadavky
a funkc¢nosti, kterd je vzhledem k piasobeni rizik ocekavéna.
Dulezita je také zivotnost prostfedku a naro¢nost jeho udrzby.
Neni nutno dodavat, ze nejen na téchto pracovistich je potieba
rizika neustale sledovat a vyhodnocovat a v zavislosti na nich pak
pfizptisobovat ochranné prostiedky.

Pozadavky na pouzivani OOPP

V praxi se sméji pouZivat jen takové prostiedky, jejichz
vlastnosti a specifikace odpovidd pozadavkiim nafizeni vlady
¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni. Tedy takové prostiedky,
u nichz je vydéano prohldseni o shod¢ a dalsi nalezitosti stanovené
timto pfedpisem. Pokud je na ochranném prosttedku umisténa
znaCka CE, znamena, ze spliiuje nejen pozadavky natfizeni vlady
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& 21/2003 Sb., ale i ptislusné evropské smérmice.! Dilezity je
také navod k pouzivani v ¢eském jazyce. V navodu pak musi byt
jasné deklarovany ochranné vlastnosti prostredku.

Poskytovani OOPP

Ochranné prostiedky, které zameéstnavatel poskytuje svym
zaméstnancum, zustavaji jeho majetkem. Jak jiz bylo uvedeno,
jejich pridélovani k osobnimu uzivani je bezplatné. Zpulsob,
podminky a dobu jejich uzivani uruje zaméstnavatel s ohledem
na Cetnost a zavaznost rizik, kterd se na konkrétnim pracovisti
vyskytuji. AvSak po ztraté jejich funkénosti je musi ihned vymeénit
za nové. PredCasnd vymeéna je zapotfebi i v piipadech Spatné
kvality vyrobku nebo opottebeni v disledku pouzivani ve zvlast
obtiznych podminkach.

Obecné plati: OOPP se vyméiuji po ztrate¢ funkénosti (1€innosti)
predchazejicich prostfedkit nebo vznika-li v disledku jejich
pouzivani dalsi riziko (napf. odlepena podrazka pridélené
ochranné obuvi).

Zaniknou-li podminky pro vybaveni osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, naptiklad z divodu ukonceni pracovniho
pomeru, je zaméestnavatel opravnén vyzadovat jejich vraceni, a to
ve stavu odpovidajicimu jejich pfiméfenému opotiebeni. Nesmi
vSak vyZadovat finan¢ni plnéni.

Jiz bylo uvedeno, Ze zamé&stnavatel mlZe poskytnout osobni
ochranny pracovni prosttedek po dezinfekci, vyprani, zabranéni
prenosu infek¢nich onemocnéni, po vrdceni jeSt¢ dalSim
zaméstnancim. Dal$i podminkou je samoziejmée funk¢énost tohoto
prostredku.

21y tomto piipadé se jedna o smérnici 89/686/EEC
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Jiz n€kolikrat bylo uvedeno, ze uhrada zistatkové ceny OOPP
zaméstnancem neni pfipustnd. OvSem zaméstnavatel ma pravo
pozadovat po zaméstnanci ndhradu za prokazatelné zavinénou
ztratu nebo prokazateln¢ zavinéné poSkozeni ochranného
prostiedku.

Odpovédnost zaméstnance za ztratu OOPP
e vyplyva z ustanoveni § 250 zakoniku préce;

e podminkou odpoveédnosti zaméstnance je svéfeni prostredkl
na pisemné potvrzeni (musi byt jasné¢ oznacen konkrétni
svéteny prostiedek);

e zaméstnanec je povinen nahradit Skodu v plné vysi, jestlize
zpusobil prokazatelné zavinénou ztratu nebo k poskozeni
doslo prokazateln¢ nedbalym ¢i nespravnym zachdzenim, ale
1 v ptipad¢, kdy nelze zjistit, pro¢ ke ztraté prosttedku doslo;

e vySe Skody vychazi z ceny OOPP ke dni poskozeni nebo
ztraty, zamé&stnavatel tedy musi ptihlédnout k délce uzivani
a tedy opotiebeni OOPP,

e byla-li Skoda zpusobena soucasné zaméstnavatelem, je
zamé&stnanec povinen nahradit jen pfislusnou pomérnou cast
vzniklé Skody, dle miry zavinéni.

Podle § 251, odst. 2 zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou
zpusobil zaméstnavateli ptfi odvraceni hrozici Skody nebo
nebezpeci pfimo ohrozujiciho Zivot nebo zdravi.

Udrzba a &isténi OOPP

Podle ustanoveni § 104, odst. 4 zdkoniku prace piislusi
povinnost udrzovat OOPP v pouzitelném, nezavadném stavu
zameéstnavateli. Jednd se o zmin€nou udrzbu, Cisténi a opravy
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téchto prostiedkt. Udrzbu je tieba provadét zptisobem
doporu¢enym vyrobcem OOPP, tak, aby nedochazelo k jeho
pfed¢asnému znehodnoceni. Pokud zaméstnavatel svou vysSe
uvedenou povinnost nemize plnit, musi zaméstnanciim piislusné
plnéni alespon zabezpecit. Vhodnd forma je proplaceni ucta
za sluzby, které si sami zabezpecili. Jestlize jsou zaméstnanci
nuceni prat a opravovat ochranné odévy doma, ptislusi jim thrada
vynaloZzenych ndkladii, naptiklad ve formé pausalnich ndhrad.
VySe nahrad musi byt zakotvena v kolektivni smlouvé nebo
stanovena vnitinim pfedpisem zameéstnavatele.

OOPP a dané
e na OOPP pofizené a pfidélené¢ ve smyslu nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sb., je pohlizeno jako na nakladovou polozku,
kterd je daflové uznatelna,

¢ vydaje na pofizeni a drzbu patii k ndkladim zaméstnavatele
vynalozenym na dosaZeni, zajisténi a udrzovani zdanitelnych
piijmi ve smyslu zédkona o danich z ptijm,

e zaméstnavatel ma rovnéZz narok na odpocet DPH

u pofizenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedk,
které poskytuje zaméstnanctim.
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8. Pracovni Urazy a jejich odskodnovani

Velice dulezitou oblasti odborové prace by méla byt kontrola,
jakym zpiisobem je vySetfovan pracovni Uraz a snaha o co
nejvyssi odskodnéni postizeného zaméstnance nebo pozistalych
Cleni rodiny. V pfipadé smrtelného pracovniho turazu je to
V podstaté¢ to posledni, co muze ptislusna odborova organizace pro
svého byvalého ¢lena nebo ¢lenku ud€lat.

Pracovnim urazem je podle zdkoniku prace poskozeni zdravi

nebo smrt zaméstnance, do$lo-li K nim nezavisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a néasilnym pusobenim zevnich vliva pii
plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako
pracovni uraz se posuzuje také uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro
plnéni pracovnich tkolu.

Pracovnim trazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na
cest¢ do zaméstnani a zpét.

Pokud se jednd o smrtelny pracovni uraz, je to takové
poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po Urazu nebo na jehoz
nasledky zaméstnanec zemtel nejpozdéji do 1 roku.

Co se V této souvislosti povazuje za plnéni pracovnich ukolu?

e vykon pracovnich povinnosti

e dalsi ¢innost konana na piikaz zaméstnavatele

e cCinnost, kterd je pfedmétem pracovni cesty

e (¢innost pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace
e (¢innost pro zameéstnavatele na podnét spoluzaméstnanct

e Cinnost pro zaméstnavatele na zdkladé¢ vlastni iniciativy

e dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem
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Co se rozumi pod pojmem v piimé souvislosti s plnénim

pracovnich tkola?

Ukony potiebné k vykonu prace

Ukony béhem vykonu prace obvyklé

Ukony nutné pied zadatkem vykonu prace nebo po jejim
skonceni

Ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané
V objektu zaméstnavatele

VySetfeni ve  zdravotnickém  zafizeni na  piikaz
zamé&stnavatele (periodickd prohlidka nebo prohlidka
v souvislosti s no¢ni praci), oSetieni pii prvni pomoci a cesta
knim a zpét (Gkonem piimé souvislosti s plnénim
pracovnich tkonu je cesta na vySetfeni a zpét pouze tehdy
jde-1i zaméstnanec k vySetieni z pracovisté respektive, jde-li
z vySetfeni na pracovist¢ — jinak je to cesta do a ze
zamestnani)

Skoleni zaméstnancii organizované zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci za uelem zvySovani odborné
pfipravenosti

Co neni v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolu?

Cesta do zaméstnani a zpet (mimo objekt zaméEstnavatele)
vlastni stravovani

vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni a cesta
K nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele

POZOR! Zékladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti
pracovnich urazll jsou zakotveny v ustanoveni § 105 zékoniku
prace a dale v natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence

70



urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu. V téchto pravnich
predpisech jsou uvedeny podrobnosti, které se tykaji:

zpusobu Setieni pracovnich urazii

vedeni dokumentace o pracovnich trazech

zpusobu hlaseni pracovnich trazli urCenym institucim
zpusobu zasilani zdznamu o Grazu

pfijimani opatfeni proti opakovani pracovnich traza

Zakladni dokumentace, tvkajici se pracovnich Grazu:

Kniha urazu
Zaznam o urazu

Zaznam o Urazu — hlaSeni zmeén

Piipomindme, ze zamé&stnavatel je povinen mj.:

v

objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za
ucasti  vyjmenovanych  osob  (postizeny, odborova
organizace, svédci)

vést predepsanou evidenci o vSech trazech (i cizich osob,
které se na pracovisti pohybuji sjeho védomim) v Knize
urazu

vyhotovovat zdznamy o Urazu v ptipadé, Ze doslo ke zranéni
zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni
dny nebo k jeho imrti

ohlaSovat pracovni Urazy predepsanym institucim a zasilat
jim zédznamy o Urazech ve stanovenych lhiitach

piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazi
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Dal8i upfesnéni povinnosti je obsaZeno v nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazl,, hlaseni a zasilani
zdznamu o urazu. Dobra znalost tohoto provadéciho ptedpisu je
pfedpokladem pro spravny postup 1 ze strany odborové
organizace.

Odskodnovani pracovnich arazua — zakladni informace

Za zcela hlavni zasadu je nutno povazovat toto tvrzeni:
»Za pracovni urazg je odpovédny ten zaméstnavatel, u kterého
zaméstnanec uraz utrpél pii plnéni pracovnich ukolit nebo
V piimé souvislosti s nimi“. Plati zde zasada tzv. objektivni
odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim urazem. Otazka
zavinéni zde nehraje roli.

Piedpoklady vzniku této odpovédnosti jsou:

e vznik pracovniho trazu
e vznik Skody

e pfi¢inna souvislost mezi vznikem pracovniho urazu
a vznikem Skody

Zaméstnavatel musi vZdy nahradit Skodu, a to 1 kdyZ dodrzel
povinnosti Kk zajisténi BOZP, které vyplyvaji z pravnich
a ostatnich pfedpisi.

POZOR! Zaméstnavatel se mize této své odpovédnosti zprostit
pouze za striktné vymezenych podminek. Toto zprosténi mtize byt
uplné nebo Castecné.

Zaméstnavatel se muZe zprostit zcela (viplné) V pfipadé,

Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo
ostatni predpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi
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fadné seznamen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné
vyzadovany a kontrolovany nebo v ptipadé, ze Skoda vznikla
v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku
zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé
zabranit. Tyto uvedené skute¢nosti musi ale byt jedinou piicinou
vzniku Skody (urazu).

Zaméstnavatel se miize zprostit i zcéasti, a to v pfipadg,
ze vyse uvedené zavinéni zaméstnance bylo jen jednou z pficin

vzniku Skody (Grazu). Zaméstnavatel se muze ¢astecné zprostit

i pfi tzv. lehkomyslném jednéni postizeného zaméstnance, coz

znamena, ze postizeny zameéstnanec nic neporusil, ale pocinal si
V rozporu s obvyklym zpiisobem jednani ,Jlehkomyslné®.

POZOR! Aby se zaméstnavatel mohl zprostit odpoveédnosti, vSak
nestaCi pouze zjiSténi, Ze postizeny zaméstnanec porusil
bezpecnostni predpisy. Musi byt prokdzano, ktery konkrétni
ptedpis byl porusen, zda byl stimto pfedpisem zaméstnanec
seznamen a zda jeho dodrzovani bylo ze strany zaméstnavatele
vyzadovano a kontrolovéano.

V zadném piipad¢ nestaci, kdyZz se zaméstnavatel dovolava
vSeobecného ustanoveni, napt. ze si kazdy ma pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a jinych osob.

Nahrady pri od§kodiiovani pracovnich urazu

Zde je nutno pfipomenout, ze z divodu vzniklé Skody na
zivoteé a zdravi nalezi postizenému zaméstnanci, piipadné dalSim
osobam (napf. manzelka, déti) wurit¢é nahrady. Odborové
organizace by tomu meély vénovat nalezitou pozornost, protoze se
mnohdy muze jednat i o dost vysoké ¢astky.
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e pracovni uraz (ostatni)

» nahrada mzdy po dobu pracovni neschopnosti

» ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» nahrada za bolest

* nahrada za ztiZzeni spolecenského uplatnéni

» nahrada ucelné vynalozenych nakladd spojenych
S lé€enim

» nahrada vécné Skody

e smrtelny pracovni uraz

» ndhrada Wc¢elné vynalozenych nakladi spojenych
S lé€enim

» nahrada pfiméfenych nakladi spojenych s pohtbem

» nahrada ndkladl na vyzivu pozustalych

* jednorazové odskodnéni

» nahrada vécné Skody

Problematika Setfeni a odSkodiiovani pracovnich urazl patii
k pomémé naroénym  zalezitostem. V piipadé nejasnosti
doporuc¢ujeme odborovym organizacim odbornou konzultaci
s odd&lenim BOZP OSZ-U.

Pozndmka: Tiskopisy, které se v této oblasti pouzivaji, jsou na
ukazku uvedeny v pfilohéach této brozurky.
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9. Kontrola na useku BOZP

Kontrola na useku BOZP se uskuteciiuje jednak jako odborova
kontrola a jednak jako kontrola, kterou provadéji povéfené statni
organy.

9. 1 Odborova kontrola nad stavem BOZP

Pro inspektora BOZP v zédkladni organizaci ma zasadni
vyznam ustanoveni § 322 odst. 1 zakoniku précezz. Toto
ustanoveni zakoniku prace déva pravo odborové organizaci
provadét kontroly u zaméstnavatele na tuseku bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je dle vyse uvedeného ustanoveni povinen:

» zajistit moznost provéfovat, jak si zaméstnavatel plni své
povinnosti Vv oblasti BOZP a =zda soustavné vytvari
podminky pro bezpec¢nou a zdravi neohroZujici praci,

» zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni
zameéstnavatelll pro zaméstnance,

» zajistit moznost kontrolovat, jak zaméstnavatel hospodari
S osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

» zajistit moznost provéfovat, zda zaméstnavatel fadné
vySetfuje pracovni urazy,

» zajistit moznost zUCastiovat se na zjistovani pficin
pracovnich urazi a nemoci z povolani, popifipadé¢ moznost
tyto pracovni Urazy a nemoci z povolani objasnovat,

» umoznit Ucastnit se jednani o otazkach BOZP.

22 7akon €. 262/2006 Sb., v platném znéni
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V ramci Odborového sdruzeni zelezniCarii existuje svazova
inspekce bezpecénosti prace (oddéleni BOZP OSZ-U), ve které
pisobi profesiondlni zaméstnanci OSZ (svazovi inspektoii).
Tito zaméstnanci jsou odborné zpusobilymi osobami v oblasti
prevence rizik (BOZP). Naklady svazové inspekce bezpecnosti
prace vzniklé vykonem kontroly nad BOZP hradi Caste¢né stat na
zakladé dohody mezi Ministerstvem prace a socialnich véci CR

vvvvv

Odborovou kontrolu nad oblasti BOZP déle u zaméstnavatell
provadgji zejména dobrovolni inspektoti BOZP ZO OSZ. Tito
inspektofi vykonavaji svoji ¢innost po uspésném absolvovani
Kurzu pro inspektory BOZP, ktery pofada OSZ-U, a na zékladé
povéieni svoji ZO OSZ.

9. 2 Kontrola na useku BOZP ze strany stdtu

Kontrolou ze strany statu se zabyva nckolik instituci. Jedna se
zejména o kontrolu nad bezpecnosti prace, kterou provadi
pfedevsim oblastni inspektoraty prace (OIP), které jsou soucasti
a ve struktufe Statniho ufadu inspekce prace (SUIP). Sidlo SUIP
je v Opavg, sidla OIP jsou v jednotlivych oblastech (viz piiloha).
V cele tfadu je generdlni inspektor, ktery je jmenovéan a fizen
MPSV CR. Oblastni inspektoraty prace jsou Fizeny vedoucimi
inspektory. Pokud se tyka postaveni organti inspekce prace, jejich
pravomoci a ptisobnosti, tyto jsou stanoveny zakonem o inspekci
préce.23

28 Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni
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Cim se organy inspekce prdce zabyvaji:

e oblasti zajiSténi bezpecnosti prace

e oblasti zajiSténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni
(vyhrazenych technickych zatizeni)

e oblasti pracovnépravnich vztaht

e oblasti nelegélniho zaméstnavani osob

Organy inspekce prace provadéji svoji kontrolni cinnost
pfedevSsim na podkladé schvéleného ro¢niho programu
kontrolnich akci, ktery je projednavan vzdy i s odborovymi
organy a organizacemi zameéstnavatelti. Tento program schvaluje
MPSV, dale jsou kontroly provadény na zakladé podnéth
a stiznosti ob¢ant a zaméstnancu.

Opravnéni inspektora inspekce prdce:

e zahjjit kontrolu, pokud je pfitomna kontrolovana osoba nebo
jeji zastupce

e vstupovat do objektll, zatizeni a vyrobnich prostor

e pozadovat pravdivé a Gplné informace, doklady a pisemnosti

e zajiStovat doklady a potizovat si kopie

e odebirat kontrolni vzorky materiald, latek nebo vyrobkt

e nafizovat provedeni méteni, zkousek a revizi

e nafizovat zachovani mista pracovniho Urazu v pivodnim
stavu

e ukladat zaméstnavatelim opatieni k odstranéni nedostatk
a ur¢ovat lhiity k jejich odstranéni

e navrhovat technicka a jina opatfeni k odstranéni rizik
e vyzadovat pisemné zpravy o piijatych opatienich
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udé€lovat pokuty za piestupky a spravni delikty a poradkové
pokuty

vydat zédkaz pouzivani pracovist’, zafizeni a materialu

vydat zakaz praci nebo Cinnosti, které ohrozuji bezpecnost
zaméstnancl

zakdzat praci prescas, nocni praci

Prestupky a delikty na useku bezpecnosti prdace, které miiZe

inspekce prdace sankcionovat:

pfeneseni ndkladt BOZP na zamé&stnance

nezajisténi prijeti opatieni k prevenci rizik

nedodrzeni povinnosti, které¢ jsou stanoveny v ustanovenich
§ 101 az § 103 zakoniku prace

nedodrzeni zésad pouzitelnosti a pouzivani OOPP
neumisténi bezpecnostnich znacek

nepfiijeti opatieni proti opakovani pracovniho Grazu

(pokuta az do vyse 2 mil. Kc)

nezajiSténi bezpecnosti ostatnich fyzickych osob

neposkytnuti OOPP, pracovniho odévu a obuvi, Cisticich
prosttedkl a ochrannych népoji

nevysetfeni okolnosti a pfi€in pracovniho tirazu
nevyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu nebo nevedeni
pfedepsané dokumentace

neplnéni povinnosti tykajicich se pracovist a pracovniho
prostiedi, tykajici se pozadavkli na bezpecny provoz
a pouZzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroji a naradi
neplnéni povinnosti pfi zajiSténi fadného stavu pouzivanych
vyrobnich a pracovnich prostredka
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poruseni  povinnosti tykajici se organizace prace
a pracovnich postupt, které je zamé&stnavatel povinen zajistit
nepfiznani prava odmitnout vykon prace, o niz lze mit
divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym zplsobem
ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnancl, popiipadé zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob

(pokuta az do vyse 1 mil. K¢)

nepfedani zédznamu o pracovnim Urazu postizenému
zaméstnanci nebo jeho rodinnym ptislusnikiim

nevedeni evidence o pracovnim uUrazu ve stanoveném
rozsahu

neohlaSeni pracovniho 1Urazu a nezaslani zaznamu
0 pracovnim urazu pfedepsanym institucim

nevedeni evidence o nemocich z povolani

(pokuta az do vyse 400.000 K¢)

neplnéni informacni povinnosti stanovené v ustanoveni
§ 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace

nezajisténi spoluprace osob na pracovisti v oblasti BOZP
(koordinace)

nepfiznani prava vykonavat odborovou kontrolu nad stavem
BOZP dle ustanoveni § 322 zédkoniku prace

nezajisténi dodrzovani zdkazu poZzivat alkoholické napoje na
pracovistich

(pokuta az do vyse 300.000 K¢)

Dal$im kontrolnim orgdnem statu nad oblasti BOZP na tseku

ochrany zdravi pti praci jsou Krajské hygienické stanice

/Ministerstvo zdravotnictvi/. Krajské hygienické stanice (KHS)
zajistyuji tzv. statni zdravotni dozor, fe§i podnéty a stiznosti na
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zavady a nedostatky na pracovistich a zafizenich v oblasti
hygieny, napi. problémy se zasobovanim pracovist vodou,
problémy znecisténi pracovist’ a sanitarnich zafizeni, nedostatecny
uklid, vyskyt rizikovych faktorti (napt. hluk, vibrace, osvétleni,
mikroklimatické podminky, prach atd.). Cinnost téchto
kontrolnich orgént je charakterizovdna a vymezena zakonem
o ochran¢ veiejného zdravi.** Dale je jejich ¢innost vymezena
celou fadou provadécich pravnich piedpisi na tseku ochrany
zdravi pfi praci — viz piehled pravnich piedpist v oblasti BOZP.

Za prestupky a spravni delikty v oblasti ochrany zdravi pti
praci tyto organy udé€luji pokuty az do vyse 2. mil. K¢. Prehled
pusobnosti KHS je uveden v Ptiloze ¢. 2.

V neposledni fad¢ k orgdntim, které kontroluji oblast BOZP
Vv podminkédch Zzeleznice je Drazni inspekce a Drazni trad.
Drazni inspekce provadi zejména Setfeni pii¢in mimotfadnych
udalosti v drazni doprav€. Drazni Gfad vykonava dozor nad
stanovenymi vyrobky (podle § 18 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 22/1997 Sb.) a ostatnimi vyrobky (podle § 7 odst. 1 zakona
¢. 102/2001 Sb.) urcenymi pro provozovani drahy a drazni
dopravy, které jsou soucasti drahy nebo draznich vozidel, nad
draznimi vozidly a uréenymi technickymi zafizenimi. Jako
posledni kontrolni orgdn uvadime organy statniho poZarniho
dozoru — Hasi¢ské zachranné sbory, které provadéji kontrolu
podle zékona o poZarni ochran&.?

24 Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, v platném zn&ni
% Zakon &. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, v platném zn&ni
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Pfilohy :

Priloha ¢. 1

Piehled inspektoratii prace a obvody jejich ptisobnosti

Oznaceni a sidlo inspektoratu

Vykon piisobnosti

OIP pro hlavni mésto Prahu se
sidlem v Praze

v hlavnim mésté Praze

OIP pro Stiredocesky kraj se sidlem
v Praze

ve Stredoceském kraji

OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu
se sidlem v Ceskych Budgjovicich

v JihoCeském kraji a v kraji
Vysocina

OIP pro Plzenisky kraj a
Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

v Plzeniském kraji a
Karlovarském kraji

OIP pro Ustecky a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem

v Usteckém kraji a Libereckém
kraji

OIP pro Kralovehradecky kraj a
Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové

v Kralovéhradeckém kraji a
v Pardubickém kraji

OIP pro Jihomoravsky kraj a
Zlinsky kraj se sidlem v Brné

v Jihomoravském kraji a
Vv Zlinském kraji

OIP pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem
Vv Ostravé

v Moravskoslezském kraji a
Olomouckém kraji
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Priloha ¢. 2
Piehled krajskych hygienickych stanic a jejich spravni obvody

Oznaceni a sidlo stanice

Vykon pusobnosti

HS hl. mésta Prahy
se sidlem v Praze

pro Uzemi hlavniho mésta Prahy

KHS Sti‘edoceského kraje
se sidlem v Praze

pro Uzemi okresii BeneSov, Beroun,
Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik,
Mladé Boleslav, Nymburk, Praha-
vychod, Praha-zapad, Pfibram,
Rakovnik

KHS Jihoceského kraje
se sidlem v Ceskych Budgjovicich

pro tizemi okresii C. Bud&jovice,
C. Krumlov, J. Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice, Tabor

KHS Plzeiiského kraje
se sidlem v Plzni

pro Uzemi okrestt Domazlice, Klatovy,
Plzen-jih, Plzeni-mésto, Plzen-sever,
Rokycany, Tachov

KHS Karlovarského kraje
se sidlem Karlovych Varech

pro tzemi okresd Cheb, K. Vary,
Sokolov

KHS Usteckého kraje
se sidlem v Usti nad Labem

pro tzemi okrest D&Cin, Chomutov,
Litométice, Louny, Most, Teplice, Usti
nad Labem

KHS Libereckého kraje
se sidlem v Liberci

pro tizemi okrest C. Lipa, Jablonec nad
Nisou, Liberec, Semily

KHS Kralovehradeckého kraje
se sidlem v Hradci Kralové

pro Gzemi okrest H. Kralové, Ji¢in,
Nachod, Rychnov nad Knéznou,
Trutnov

KHS Pardubického kraje
se sidlem v Pardubicich

pro Gzemi okrestt Chrudim, Pardubice,
Svitavy, Usti nad Orlici

KHS kraje Vysocina
se sidlem v Jihlave

pro Uzemi okrest H. Brod, Jihlava,
Pelhiimov, Ttebi¢, Zd’ar nad Sazavou

KHS Jihomoravského kraje
se sidlem v Brné

pro uzemi okresti Blansko, Bteclav,
Brno-meésto, Brno-venkov, Hodonin,
Vyskov, Znojmo

KHS Olomouckého kraje

pro uzemi okrest Jesenik, Olomouc,
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se sidlem v Olomouci Prost&jov, Prerov, Sumperk

KHS Moravskoslezského kraje pro Uzemi okrest Bruntal, Frydek-

se sidlem v Ostravé Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava,
Ostrava-mésto

KHS Zlinského kraje pro uzemi okrestt Krométiz, Uherské

se sidlem ve Zling¢ Hradiste, Vsetin, Zlin
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Priloha ¢. 3

Piehled svazovych inspektorii bezpe¢nosti prace OSZ

Jméno, pfijmeni, plisobnost

Kontakt

Mgr. Petr KoZmin
vedouci odd€leni BOZP
hlavni mésto Praha
cela CR

tel. 972 241 904;

mobil 731 135 505

e-mail: petr.kozmin@osz.org
adresa: OSZ, Dim Bohemika,
Na Biehu 579/3, 190 00 Praha 9

Ing. Jan Kubricht
vedouci inspektor
Plzensky kraj,
Jihocesky kraj

tel. 972 524 133;

mobil 737 275 051

e-mail: jan.kubricht@osz.org
adresa: RSP OSZ

Purkynova 22, 301 00 Plzen

Daniel Cemper
oblastni inspektor
Stiredocesky kraj,
Pardubicky kraj,
Kralovehradecky kraj

tel. 972 241 903 Praha,

972 322 983 Pardubice

mobil 737 275 078

e-mail: daniel.cemper@osz.org
adresa: UP OSZ zst. Pardubice

nam. J. Pernera 217, 530 00 Pardubice

Martin Markvart
oblastni inspektor
Karlovarsky kraj,
Ustecky kraj,
Liberecky kraj

tel. 972 424 076;

mobil 737 275 082,

e-mail: martin.markvart@osz.org,
adresa: UP OSZ Usti nad Labem
zst. Usti nad Labem-zapad, Tovérni 1
400 01 Usti nad Labem

Ing. Eliska Cihackova
oblastni inspektorka
Jihomoravsky kraj,
Zlinsky kraj,

Kraj Vysodina

tel. 972 625 133;

mobil 737 275 081,

e-mail: eliska.cihackova@osz.org,
adresa: Zst. Brno Slatina

Drézni 4, 627 00 Brno Slatina

Miroslav Feber
oblastni inspektor
Moravskoslezsky kraj,
Olomoucky kraj

tel. 972 762 430;

mobil 737 275 083

e-mail: miroslav.feber@osz.org,
adresa: UP Ostrava,

CD zst. Ostrava-Kungice
Bartova 9, 719 00 Ostrava
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Priloha ¢. 4

Odkazy na zajimavé webové stranky

webova stranka

instituce

www.bozpinfo.cz

dualezité informace z oblasti
BOZzP

www.guard?.cz

prehledné informace o oblasti
BOZP a PO

prehled legislativy tykajici se
BOzZP

www.zakonyprolidi.cz

prehled platné legislativy

www.vubp.cz Vyzkumny ustav bezpe¢nosti
prace

WWW.SZU.CZ Statni zdravotni tstav

WWW.0SZ.0rg Odborové sdruzeni zeleznicara

http://osha.europa.eu/fop/czech-

republic/cs/

informace Evropské agentury
BOzP

WWW.SUip.cz Statni Gfad inspekce prace
WWW.MPsV.cz Ministerstvo prace a socialnich

véei CR

WWW.MZzcCr.cz

Ministerstvo zdravotnictvi CR

www.portal.gov.cz

Portal statni spravy

www.portalbozp.cz

pripravuje se
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Priloha ¢. 5
KONTROLNI ZPRAVA INSPEKTORA BOZP ZO OSZ

PROVEDL :

MISTO KONTROLY:

DATUM KONTROLY :

ZJISTENE ZAVADY, NEDOSTATKY, PORUSENT:

OPATRENI:

PRITOMEN:

PODPIS KONTROLUIJICIHO:
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Priloha ¢. 6

VZOR
ZAZNAM O URAZU
0O smrteiném
[ s hospitalizaci delsi nez 5 dni
O ostatnim

A. UOdaje o zaméstnavateli, u kterého je @razem postizenj zaméstnanec
v zékladnim pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ rémci
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k trazu doslo:

3. Misto, kde k Grazu dosio-

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo (pokud se nejedné o zaméstnavatele
uvedeného v &asti A zaznamu):

1. ICO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Grazu doslo:

13- Miisto, kde k Grazu dosio:

C. Udaje o irazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi:
O Muz [1Zena
2. Datum narozeni: 3, Statni obcansivi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pit kieré k- Grazu doslo”:

. Déika trvani Zakladnino pracovnEpravning vZiaht U zamasthavatsle
masicii:

roki:
7. Urazem postizeny je Dmthaewnknpmﬂu

zamé&stnanec zam&sinany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pomér

[ osoba vykonavajici &innosti nebo siuzby mimo
pracovn@pravni vztahy (§ 12 zékona &. 309/2006 Sb.)

[J zam&stnanec agentury préce nebo doSasn piidéleny
k wykonu prace za G(Selem kvalifikace u jiné
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zpUsobilosti a specializované zpusobilosti  k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a
. farmaceuta, ve znéni pozdé&jSich predpisii, § 91a zékona
C. 96/2004 Sb., o podminkach ziskévani a uznavani
zplsobilosti  kvykonu nelékafskych  zdravotnickych
povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péCe a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl
(z&kon o nelékarskych zdravotnickych povoléanich), ve
___znéni pozdéjSich predpisi].
8. Trvénidocasnepraeovninad’oopno@nésledkemuram

od: celkem kalendarnich dni:
D. Udaje o drazu
1. Datum Grazu: 2. Poget hodin odpracovanych bezprostiedné
Hodina Grazu: pried vznikem Grazu:

Datum Gmrti Grazem postizeného zaméstnance:

3. Druh zraneni®: 4. Zranéna Gast tola:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem Grazu?

O dopravni prostiedek 0 pramyslové Skodliviny, chemicke latky,
O stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni biologické Cinitele
O materiél, bfemena, pfedméty (pad, piiraZeni, O horkeé latky a predméty, ohefi a
odlétnuti, néraz, zavaleni) vybusniny
O péd na roving, z vysky, do hloubky, O stroje a zafizeni stabilni
propadnuti O lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly
O néstroj, pfistroj, néfadi O elektricka energie
O jiny blize nespecifikovany zdroj
a)
7. Proé k urazu doslo? (pficiny) 0 pro nedostatené osobni zajisténi
O pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zaméstnance véeiné osobnich
zdrojii Grazu ochrannych pracovnich prostiedkd
O pro $patné nebo nedostateéné vyhodnoceni O pro poruSeni predpist vztahujicich se
rizika k préaci nebo pokynli zaméstnavatele
O pro zavady na pracovisti arazem postizeného zamé&stnance
pro nepredvidateiné riziko prace nebo

8. Byla u trazem postizeného zaméstnance zZjistena
piitomnost alkoholu nebo jinych navykovych
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9. Popisﬁrawvéhod’é-jo?mzvedenipopisunista,
pfi¢in a okolnosti, za nichZ doslo k Grazu.
(V piipadé potreby piipojte dalsi list).

11. Opatieni prijata k zabranéni opakovani pracovniho Grazu:
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E. Vyjadieni postizeného &stnance a svédki Grazu

T rrp— -
datum, jméno a podpis
Svédci
jménoa
datum, jméno a
datum, jméno a podpis
Zastupce zaméstnancil pro bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi préci® datum, jméno a podpis
Zastupce odborové organizace® :
datum, Jméno a podpis
Za zaméstnavatele” =
datum, jméno a podpis
pracovni zafazeni:

b)) Vyplnf orgén inspekce préce, popHipadé orgén bétiské spravy.
Vyphni zamé&stnavatel.

©) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl trazem postiZeny zam&stnanec
piitomen nebo pracoval t&sn& pred Grrazem, a kde doslo k tirazu, napfiklad primyslovéa plocha,

4 stavebni plocha, zem&d&lska nebo lesni ploclm, zdravotnické zaffzeni terciarni sféra — ifad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ price s uréitou délkou trvéni, kterou 0 postiZeny &
vykontvalvéasekdykﬁramdoélonapfﬂdad I Nejednad se o konkrétni tkon,
napiiklad zapaleni hofdku p¥i

©) Uvede se nasledel &ni, naptiklad zl ina, fezné p i ické amputace, pohmoZdéni,
popéleni, otrava, utonutf.

D Poruleni pfedpish se tyka jak predpisi prévnich, tak i h a | h pokyni k zajiSténi
bezpeénosuaocln'anyzdraviphpmc‘ b z i ved i i, ktefi jsou mu
nadl‘fmmvesmyslu§349odsl.la2ﬁkonikupréee Predpisy se ‘, dpisy na och
Zivota a zdravi, pfedpisy hygi ap T predpisy, technické dokumenty a
technické normy, stavebni predpisy, dop predpisy, predpisy o poZi ochranéapledplsyo
zachézeni s hoflavinami, vybulninami, zt i dioakti i latk

chemickymi piipravky a jinymi latkami §kod11vym1 zdravi, pokud upravuji otdzky tykajlc( se ochrany
Zivota a zdravi.

g)Vpl‘fpadé Ze n¥kierd z osob, které zéznam o Grazu podepisuji, chce podat vyjadfent, uini tak na zvI4Stnim
list&, ktery se k zdznamu o irazu pfipoii.
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Priloha ¢. 7

VZOR
ZAZNAM O URAZU - HLASENI ZMEN

Evmnéni &islo zéznamu®:

‘ Udge o zaméstnavateli, ktery zdznam o Grazu odeslal
Nazev zaméstnavatele: ICO:

Adresa:

Udaje o drazem postizeném zaméstnanci a o Grazu:

Jméno: Datum Grazu:
Datum narozeni: Misto, kde k Grazu
doslo:

Hospitalizace Girazem postizeného zaméstnance presahia 5 kalendarnich dni
1 ano 1 ne

C8~ Trvtnldoéasnépracwrﬂneachopnosﬂntsbdkemaram
od: celkem kalendafnich dnu:

D 1 - Urazem postizeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pfi Grazu zemrel dne:

Jiné zmény:

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis
pracovni zafazeni:
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Priloha ¢. 8
(vzor tiskopisu) KNTHA URAZU
ZAZNAM O PORANENI

Strana &0 ...
Jméno a pigmend praocovndka: ...
Data Grazux dan [ meésic rok: hodina

Popis jak dodio k Grazu (2ranbnd Cast téla, dnh zraning

Kde a kym byl Graz odetien:

Co zrandrry ddtal nesprinmym nebo nebezpednym zpdsobem - kery plodpis porudil

Provedend ndgvavnd cpatiors. aby Dylo zamezens cbdobndmu Grans

Zignam proved Seddond
(datum, jméno, podpis) (méno, podyis)
Podps vedoucho pracovstd
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POZNAMKY
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