INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2024

Dulezitou soucasti odborové prace je péce o oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
ve které ma nezastupitelné misto oblast pracovni Grazovosti. Vyznamné postaveni v této oblasti
maji mistné piislu§né odborové organizace — zakladni organizace OSZ a déle svazovi inspektofi
bezpecnosti prace, ktefi vykonavaji kontrolni c¢innost nad stavem bezpeCnosti prace
u zaméstnavatelll. V loniském kalendainim roce bylo oddélenim BOZP (svazovymi inspektory
BOZP) BOZP 0SZ U provedeno 422 kontrol, pii kterych bylo zjisténo 630 zavad a nedostatki
na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Kontrolni ¢innost, kterou provadi oddé€leni
BOZP OSZ ¢&asto vede k odhaleni zavad a nedostatkil, coz ma ve vztahu k zajisténi BOZP
preventivni charakter.

Oblast pracovni trazovosti ma i svij vyznamny den, ktery si kazdym rokem pfipomindme,
a to 28. duben - Svétovy den bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery byl vyhlasen
Mezinarodni organizaci prace jako vzpominkovy den. Je vénovan tém, kteti zahynuli pfi
vykonu prace. Hlavnim smyslem tohoto vyznamného dne je ptipomenout si dulezitost

provozovani bezpecnych pracovist a pracovniho prostfedi a zdiraznéni vyznamu prevence
v oblasti BOZP.

Pro zajimavost a porovnani uvadime zvetejnény piehled smrtelné pracovni urazovosti v ramci
celé CR za vice nez 20 let. V roce 2024 doslo ke snizeni poétu smrtelnych pracovnich trazi,
a to na nejniz§i Groven za poslednich vice nez 20 let. Celkem doslo v roce 2024 v Ceské
republice k 70 smrtelnych pracovnim tiraztim, Zeny se na smrtelné pracovni Grazovosti podilely
ptiblizn¢ 7 procenty (celkem 5 pfipadil). Ke tfem smrtelnym pracovnim uraziim doslo pfi
¢innostech vykonavanych v zahrani¢i. Je zfejmé, Ze pocet smrtelnych pracovnich trazti v CR
od roku 2002 do roku 2024 s vyjimkami, kdy doslo k hromadnym pracovnim Graziim v resortu
CBU, postupné klesa.

Rok SUIP CBU Celkem
2002 195 11 206
2003 179 20 199
2004 166 21 187
2005 157 7 164
2006 147 5 152
2007 182 6 188
2008 162 12 174
2009 98 7 105
2010 116 5 121
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2011 114 11 125
2012 105 8 113
2013 109 4 113
2014 106 11 117
2015 122 9 131
2016 102 2 104
2017 93 2 95
2018 103 20 123
2019 92 3 95
2020 106 2 108
2021 88 0 88
2022 83 5 88
2023 74 3 77
2024 69 1 70

Zajimavé jsou 1 nejCastéj$i zdroje pracovnich Urazli v roce 2024, kterymi byly motorové silni¢ni
dopravni prostiedky (15 smrtelnych pracovnich urazl), pifevazné Slo o dopravni nehody.
Druhym nejpocetnéj$im zdrojem vzniku smrtelnych pracovnich urazii byla kategorie ostatni
zvysena pracovisté — pady osob z vyse (7), kdy se jedna pfedev§im o urazy vzniklé pii padu
nebo sesunuti ze schodi, zebtiki, vystupt, stfech, teras, plosin a ostatnich vyvysenych mist.
Mezi tfeti nejcastéjsi zdroj smrtelného pracovniho urazu patii biemena — materidly, pfedméty
pfemistovana na pracovisti (6 smrtelnych pracovnich urazi).

vvvvv

vztahu K draznim zaméstnavatelim a nedraZznim zaméstnavatelim v ptsobnosti Odborového
sdruzeni zeleznicard. Tuto ¢innost vyviji pfedev§im prostfednictvim oddéleni BOZP a jeho
svazovych inspektortt BOZP (v rdmci provadéni kontrolni ¢innosti), dale prostfednictvim
odborovych funkcionaii na riznych stupnich odborového fizeni a ze strany dobrovolnych
inspektort BOZP zékladnich organizacich OSZ. Oddé&leni BOZP kazdym rokem piedklada
nejvyssimu odborovému organu — Ustiedi OSZ pisemny material pod ndzvem ,Informace o
vyvoji pracovni urazovosti®. Pfedlozeny pisemny material si klade za cil informovat zejména
o statistickych udajich, tykajicich se po¢tu pracovnich urazt za uplynuly rok u zaméstnavatela
Vv piisobnosti Odborového sdruzeni zeleznicart, ktefi poskytnuli udaje, dale s nedostatky
a problémy, se kterymi se svazovi inspektofi potykaji v rdmci provadéné kontrolni ¢innosti
a pii provadéni odborného poradenstvi.
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V roce 2024 se oddéleni BOZP OSZ U piimo podilelo na $etfeni 6 pracovnich trazii (3 s
hospitalizaci nad 5 dni, 3 s néasledkem smrti) Dale vstupovalo formou kontrolni ¢innosti,
odbornych konzultaci a pravniho poradenstvi do Setieni dalsich cca 48 ostatnich pracovnich
urazu.

Zasadné plati, ze kazdy zaméstnavatel, u néhoz doslo k pracovnimu trazu, je vzdy povinen
objasnit pfiCiny a okolnosti vzniku pracovniho razu, a to za ucasti postizeného zaméstnance
(pokud je to mozné), svédkl a za ucasti odborové organizace. Zaroven ma povinnost ohlasit
pracovni uraz odborové organizaci bez zbyte¢ného odkladu. Z vyse uvedené citace platnych
legislativnich ustanoveni je patrné, jak velky je vyznam odborové organizace V oblasti pracovni
tirazovosti. Ukolem odborovych organizaci je zde kontrola zaméstnavatele, jakym zptisobem
Setfi a objasnuje pracovni urazy a jakym zpusobem pracovni Grazy odskodinuje. Cilem vykonu
kontroly u zaméstnavateli a ptisobeni odborovych funkcionait a organizaci OSZ je dosdhnout
spravedlivého a co nejvyssiho odskodnéni postizenych zaméstnanct, piipadné pozistalych. To
vSe vSak zavisi na tom, jak byl kazdy pracovni uraz byl vySetien a objasnén a jak bylo vedeno
projednévani odskodnéni mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi.

V oblasti Setfeni a objasiiovani pracovnich urazi zjistujeme, ze nékterych piipadech mistné
prislusné odborové organizace své pravo podilet se na Setfeni pracovniho urazu (spolu se
zameéstnavatelem) plné nevyuzivaji, a Setfeni a objasiiovani pracovniho urazu svého Clena
ponechévaji na zaméstnavateli, bez ohledu na predpokladany vysledek Setfeni — pouze potvrdi
zaméstnavateli zdznam o Urazu.

Statisticka data, ktera jsou obsahem této informace, vyplyvaji ze Zprav o stavu bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci a vyvoji pracovni irazovosti za rok 2024, které byly OSZ piedlozeny
zaméstnavateli v souladu s pozadavky Podnikovych kolektivnich smluv CD, as.
a CD Cargo, a.s., Sprava Zeleznic, s. 0., @ Z poskytnutych udaji, poskytnutych od dalsich
zaméstnavatelii v ptisobnosti OSZ. DulleZitym zdrojem poznatkil v oblasti pracovni Girazovosti
jsou i zavéry z kontrol nad stavem BOZP, které provadi oddéleni BOZP OSZ U podle zmocnéni
uvedeného v ustanoveni § 322 odst. 1 zakoniku prace. V neposledni fadé jsou zdrojem i
podnéty, naméty a stiznosti zaméstnanci a ¢lentt OSZ z jednotlivych zakladnich organizaci.

Ukolem odborovych organii, organizaci, svazovych inspektori a inspektort BOZP ZO OSZ je
sméfovani k takovému stavu pracovist’ a pracovniho prostfedi, ve kterych bude omezena ¢i
minimalizovana moZnost Vzniku pracovnich trazi. Z tohoto divodu je nutné vyvijet tsili, které
bude smétovat k idealnimu stavu — existenci zdravych a neohrozujicich pracovist, na kterych
nebudou vznikat pracovni Urazy. Tohoto lze postupné dosdhnout provadénim efektivni
kontrolni ¢innosti, opravnénymi pozadavky odbort vici zaméstnavatelim na dodrzovani
legislativou stanovenych pozadavkli na pracovisté (jeho uspofddani a vybaveni), vhodné
pracovni prostiedi, na zajisténi bezpecnosti strojii, technickych zafizeni, nastroji a naradi, na
vyzadovani dodrZzovani poZadavkid na organizaci prace a technologickych a pracovnich
postupti.
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Dalsim ukolem odborovych organizaci by mélo byt i preventivné vychovného ptisobeni viici
svym ¢lenim odborovych organizaci a ostatnim zaméstnancam. Je dulezité si uvédomit, ze
vétSina pracovnich Grazd svym zpusobem piedstavuje selhani systému bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci nebo selhani lidského Cinitele.

Oddéleni BOZP OSZ U v ramci vykonu své kontrolni ¢innosti nad stavem BOZP i v roce 2024
provéiovalo, jakym zpisobem zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovymi organizacemi Setfili
smrtelné pracovni Urazy, pracovni urazy s hospitalizaci nad pét dni, a zda dodrzeli povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi v oblasti BOZP, zejména z ustanoveni § 105
zakoniku prace, a z platnych ustanoveni nafizeni vlady o zplsobu evidence trazl, hldSeni a
zasilani zaznamu o Grazu a vyhotovovani zaznamu o Grazu — hlaseni zmén. V oblasti pracovni
Girazovosti byla provadéna kontrolni ¢innost oddélenim BOZP OSZ U, ktera byla zaméfena na
zpusob vedeni zakladni dokumentace o pracovni razovosti. Zejména zpusob vedeni Knih
urazu (v elektronické ¢i pisemné podob¢), Zaznamii o Grazu a Zaznamu o Urazu — hlaSeni zmén.
Dulezitym kontrolovanym faktorem byla i ii¢ast mistni odborové organizace na procesu Seteni
a objasniovani pracovnich urazl, a dale to, zda byla mistni odborova organizace ze strany
zamgéstnavatele veas (bezodkladng) seznamena se vznikem pracovniho urazu. Soucasti téz bylo
posuzovani, zda zaméstnavatelé, vzdy po ukonceni Setfeni pracovniho urazu, ptijimaji opatieni
proti jejich opakovani — v souladu s pozadavky pravnich ptredpisu.

Na tomto mist€ je nutno pfipomenout, ze zaméstnavatelé maji podle ustanoveni § 105 zakoniku
prace povinnost objasiiovat pficiny a okolnosti vzniku pracovniho razu za ucasti zaméstnance,
pokud to jeho zdravotni stav dovoli, svédki a za wcasti odborové organizace. Z tohoto
ustanoveni vyplyva pro zaméstnavatele povinnost spolupracovat se ZO OSZ. V praxi se viak
n¢kdy stavd, ze zaméstnavatel zapomene bezodkladné ohlasit pracovni uraz odborové
organizaci, ¢imz této organizaci ztizi vykon jejiho opravnéni $etfit pracovni uraz spolu se
zamé&stnavatelem. Také Vv nékterych piipadech dochazi k tomu, Zze piislusna odborova
organizace nevénuje Setfeni a odSkodnovani pracovniho urazu dostate¢nou pozornost, tzn., ze
odborova organizace rezignuje na svoje zakonné pravo obhajoby a zastupovani svého ¢lena.
Dalsi skuteCnosti, se kterou se setkdvame v praxi, je, ze nékteré odborové organizace Si
neuvédomuji fakt, ze jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele jsou povinni
zastupovat 1 zaméstnance, ktery neni odborové organizovan.

Oddéleni BOZP OSZ U i v roce 2024 poskytovalo odborné konzultace, metodickou pomoc,
vydavalo odborna stanoviska, pfipadné se podilelo na Setieni pracovnich trazu.

Zavady a nedostatky v oblasti pracovni irazovosti ve vztahu zaméstnavatel — odbory:

e Zameéstnavatel nesplnil svoji povinnost bezodkladného ohldseni pracovniho turazu
odborové organizaci.

e Zaméstnavatel nepostupoval v Setfeni pracovniho tUrazu spravné a neopravnéné
navrhoval uplné nebo ¢aste¢né zprosténi své odpoveédnosti za pracovni traz (nesplnéni
podminek pro liberaci).
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e Zaméstnavatel v nékterych piipadech nedodrzel stanoveny zplisob ohlasovani
pracovnich urazi v souladu se svymi vnitinimi piedpisy.

e Byly zjistény nespravné postupy zameéstnavatele v oblasti Setfeni pracovniho urazu
(neposkytovani dokumentace o pracovni urazovosti odborovym organizacim).

e Odborova organizace se nezapojila do Setfeni pracovniho razu, neposkytla informace
o pravech a ndrocich svym postizenym ¢lentim.

e (Odborova organizace (jako nejvétsi odborova organizace u zameéstnavatele) neplnila
povinnost zastupovani odborové neorganizovaného zaméstnance.

e V nckterych pripadech se projevovaly nedostatecné znalosti o zplsobu Setieni
a odskodiiovani pracovnich urazi u ZO OSZ.

Pfi posuzovani vzniklého urazu, zda je ¢i neni pracovnim, je nutné predevsim vychazet
Z ustanoveni platnych pravnich ptedpisi, z dostupné judikatury soudd a spravné uplatnovat
stanovenou definici pracovniho urazu: ,, Pracovnim urazem pro ucely tohoto zdkona je
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym,
nahlym a nasilnym pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé
souvislosti s nim.*

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zameéstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolt.
Pracovnim ukolem neni Uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté do zamé&stnani a zpét. Za
smrtelny pracovni uraz je dle stejného zakona, povazovano takové poskozeni zdravi, které
zpusobilo smrt po urazu nebo na jehoz nésledky zaméstnanec zemtel nejpozdé€ji do 1 roku. Ze
statistického hlediska se pracovni urazy rozd€luji na smrtelné, s hospitalizaci del§i nez 5 dnti
a na ostatni.

V nize uvedenych tabulkach jsou piehledy PU od posuzovanych draznich zaméstnavateli
s ptisobnosti Odborového sdruzeni zeleznicari:

Prehled o poc¢tu pracovnich drazu v roce 2024

DRUH URAZU SZ CD CDC CELKEM
smrtelny 2 1 0 3
s hospitalizaci delsi nez 5 dnt 5 2 1 8
ostatni 469 292 148 909
CELKEM 476 295 149 920
Cetnost pracovnich trazi 2,82 2,23 2,47 -

Stranka 5z 12



Prehled o pracovni uirazovosti u profesi (pracovnich ¢innosti) — CDC

KZAM POCET Cetnost PU na 100 zam.

PROFESE URAZU
Mistr KV 31223 3 6,94
Dispecer 43231 1 0,56
Vozovy disponent 43234 1 0,42
Vypravéi na vlecce 43235 1 6,95
Nakladni pokladnik 43239 1 0,63
Svéaied 72121 4 4,26
Provozni zamecénik 72223 1 11,40
Opravat kolejovych vozidel 72332 24 4,93
Elektromechanik 74122 6 4,89
Mech. a opr. elektronickych pfistr. 74210 1 3,33
Strojvedouci 83112 31 2,04
Vedouci posunu 83121 26 4,75
Posunovac 83122 32 6,46
Tranzitér pripravar 83126 5 2,96
Vozmistr 83129 8 1,81
Manipulaéni délnik 93339 2 3,94
Strojnik pracovnich stroji 83422 1 50
Pomocny skladnik 93331 1 8,38

CELKEM 149 2,47

Pi‘ehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni &innosti) — SZ

PROFESE KZAM | POCET URAZU % z celkového poétu
urazi
Cetaf 71144 2 0,42
Defektoskopista 82903 1 0,21
Dé€lnik infrastruktury 93391 1 0,21
Diagnostik ZDC 21497 1 0,21 21497 1 0,21
Diagnostik mostnich objektl 21498 2 0,42
Dozorce vyhybek 83142 14 2,94
Dozor¢i provozu 21147 3 0,63
Elektrotechnik ZDC 31698 29 6,09
Geodet kartograf ZDC 31189 12 2,52
Hasi¢ 51612 6 1,26
Hasi¢ strojnik 51619 9 1,89
Hasi¢ technik specialista 51611 6 1,26
Hospodatsko-spravni referent 34394 1 0,21
Hradlat-hlaskaf 83145 1 0,21
Inzenyr Zeleznini dopravy 21297 3 0,63
Inzenyr Zelezniéni dopravy - POS 21424 1 0,21
Inzenyr Zelezni¢ni dopravy - SMT 21429 1 0,21
Inzenyr Zelezni¢ni dopravy - ST 21427 3 0,63
Mechanik SZT 72447 2 0,42
Mistr EE 31693 3 0,63
Mistr SZT 31683 4 0,84
Mistr trati 31653 13 2,73
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Montér trati 72228 1 0,21
Operator Zelezni¢ni dopravy 41333 3 0,63
Opravar kolejovych vozidel 72333 5 1,05
Pracovnik infrastruktury s licenci 81805 25 5,25
strojvedouciho

Pracovnik udrzby a oprav trati 71148 124 26,05
Provozni pracovnik v piipravé 43240 11 2,31
Prednosta odborné spravy 13136 1 0,21
Ptipravar stavebni akce 21420 1 0,21
Signalista 83135 19 3,99
Skladovy referent 41313 1 0,21
Spravce EE 31649 2 0,42
Spravce POS 31646 2 0,42
Spréavce trati 31645 1 0,21
Spravce Zelezni¢nich stanic 51531 2 0,42
Stani¢ni dozorce 83141 18 3,78
Systémovy inzenyr 21328 1 0,71
Systémovy specialista 21296 16 3,36
Technicky dozor investora 21431 1 0,21
Technicky pracovnik provozniho 31654 4 0,84
strediska

Technik SZT 31684 20 4,20
Tratovy dispecer 31601 4 0,84
Uklize¢ 91321 2 0,42
Vedouci oddéleni OJ 13192 2 0,42
Vedouci provozniho stfediska 13241 3 0,63
Vedouci provozniho strediska trati 13242 5 1,05
Vedouci provozniho stfediska SZT | 13243 1 0,21
Vedouci PS infrastruktury POS 21422 1 0,21
Vedouci provozu infrastruktury 21421 1 0,21
SMT

Vedouci provozu infrastruktury ST | 21426 1 0,21
Vedouci regionalniho pracovisté 13189 1 0,21
Vedouci skupiny 21145 3 0,63
Vedouci technik specialista 31516 1 0,21
Velitel druzstva 51699 6 1,26
Velitel smény 51693 4 0,84
Vrchni mistr EE 31692 2 0,42
Vrchni mistr SZT 31682 1 0,21
Vrchni mistr trati 31652 4 0,84
Vrchni spravee POS 21464 1 0,21
Vyhybkaf 83137 2 0,42
Vypravéi 31606 51 10,71
Zamecnik infrastruktury 72226 3 0,63
Zastupce velitele jednotky 31512 1 0,21
CELKEM 476 100

Stranka 7 z 12




Piehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — CD

KZAM PROFESE Pocet trazi
51121 | Vlakvedouci os. vlakt 99
51122 | Prtivod¢i osobnich vlaki 8
72341 | Mechanik kolejovych vozidel 33
21296 | Systémovy specialista 4
72427 | Elektromechanik 12
83112 | Strojvedouci 63
83132 | Vedouci posunu 25
83136 | Posunovaé 12
72247 | Vozmistr KV 13
83138 | Tranzitér piipravar 4
42143 | Osobni pokladnik 4
72432 | Mech. elektr. zafizeni 3
41315 | Skladnik pfepravy 2
93391 | Manipula¢ni délnik 2
Celkem 284

Piehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnanci — CD

VEK POCET % z celkového poétu trazii
do 30 let 72 19,34
31-40 let 45 19,02
41-50 let 76 26,89
51 a vice 102 37,45
CELKEM 295 100,00

Pichled pracovni iirazovosti podle véku zaméstnanci — CDC

VEK POCET % z celkového poétu tirazi
do 30 let 32 21,5
31-40 let 20 13,4
41-50 let 37 24.8
51 a vice 60 40,3
CELKEM 149 100

Piehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnanci —SZ

VEK POCET % z celkového poétu tirazi
do 30 let 76 15,966
31-40 let 68 14,286
41-50 let 134 28,151
51 avice 198 41,597
CELKEM 476 100
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Pi‘ehled pracovni iirazovosti podle délky pracovniho poméru u CD

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu urazii

do 1 roku 29 8,20

1-2 roky 28 5,25

2-5 let 53 19,34

5-10 let 57 16,39

10-20 let 33 13,77

20-30 let 34 16,39

31 a vice 61 20,66

CELKEM 295 100,0

Pi‘ehled pracovni iirazovosti podle délky pracovniho poméru u CDC (CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu trazii

do 1 roku 11 7.4

1-2 roky 24 16,1

2-5 let 19 12,8

5-10 let 27 18,1

10-20 let 16 10,7

20-30 let 16 10,7

31 avice 36 24,2
CELKEM 149 100,0

Pi‘ehled pracovni iirazovosti podle doby trvani pracovniho poméru u SZ (véetné CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu trazii
do 1 roku 41 8,613
1-2 roky 33 6,933
2-5 let 78 16,387
5-10 let 100 21,008
10-20 let 46 9,664
20-30 let 82 17,227
31 avice 96 20,168
CELKEM 476 100
Piehled pracovni tirazovosti podle ¢asu vzniku tirazu u CD
CAS VZNIKU POCET URAZU %
6-12 hodin 41 12,13
12-18 hodin 119 40,00
18-24 hodin 63 22.30
0-6 hodin 72 25,57
CELKEM 295 100,0
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Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle ¢asu vzniku urazu u CDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6-12 hodin 24 16,1
12-18 hodin 70 47,0
18-24 hodin 33 22,1

0-6 hodin 22 14,8
CELKEM 149 100,0

Prehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku urazu u SZ

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6-12 hod 289 60,7143
12-18 hod 134 28,1513
18-24 hod 37 7,7731

0-6 hod 16 3,3613
celkem 476 100

Celkovy prehled trazovosti v roce 2024 u nedraznich spole¢nosti

SPOLECNOST POCET PU POCET POCET
OSTATNI/SMRTELNE | ZAMESKANYCH | ZAMESTNANCU
PRACOVNICH
DNU
AZD Praha s.r.0. 37/0 452 1870
CZ LOKO, a.s. 13/0 3664 579
CD travel, s.r.o. 0/0 0 10
Dopravni zdravotnictvi, a.s. 2/0 1401 1100
DPOV Pierov, a.s. 11/0 6148 546
Drézni Gfad Praha 0/0 0 94
Elektrizace Zeleznic Praha, 8/0 4510 721
a.s.
JLV, as. 11/0 1090 380
OHLA 7S, a.s. 21/0 7328 1208
ORLEN Unipetrol, s.r.o. 0/0 0 409
Skoda Pars a.s., Sumperk 22/0 2250 747
Rail Cargo Operator 1/0 0 82
RYKO, a.s., Dé&¢in 81/0 4991 387
Skanska ZS, a.s. Praha 124/0 3114 1885
Signal Mont, s.r.o. 4/0 80 63
Stfedni Skola technicka a 0/0 0 83
obchodni, Olomouc
TSS, a.s., Hulin 2/0 131 80
ZPSV, a.s., Uhersky Ostroh 6/0 616 303
Wagon Lostr, a.s. 5/0 959 156
CELKEM 337/0 36734 10703
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K dalsim spolec¢nostem, u kterych Odborové sdruzeni zelezniCaiti sleduje stav pracovni
urazovosti, patfi zaméstnavatelské subjekty, nachdzejici se mimo vySe uvedené tzv. drazni
zaméstnavatele. Oddéleni BOZP OSZ U i zde pozadalo mistné ptislusné odborové organizace
(ZO 0SZ) k zaslani podkladi k pracovni Grazovosti za rok 2024. Tento Gdaj je tedy porovnavan
pouze u téch spolecnosti, které¢ ndm jej poskytly. Pozitivni zpravou je to, Ze se v loniském roce
u téchto spoleCnosti nestal ani jeden smrtelny pracovni uraz. Jako objektivni statisticky
ukazatele o stavu pracovni Grazovosti slouzi tzv. ¢etnost pracovnich trazi.

Na zakladé dosaZzenvch ziskanych informaci ze Seti‘eni pracovnich uraza bylo stanoveno,

wewrs .

Ze nejcastéjSimi zdroji pracovnich drazia i v roce 2024 jsou v tomto poradi:

Material, bfemeno, predméty.
Pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti.
Stroje, ptistroje a natadi.

Jako nejcéastéjsi pri¢iny pracovnich arazu lze podle vysledku $etieni stanovit:

e Nepredvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele.
¢ Jiny, blize neuréeny zdroj.
e Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko.

r v

Doporuceni pro dalSi zaméreni ¢innosti mistnich odborovvch organizaci v oblasti
pracovni urazovosti:

e Bezodkladné¢ po vzniku pracovniho urazu se aktivné se podilet na jeho Setfeni a
objasnovani

e Snazit se poskytnout okamzitou a t€innou pomoc poskozenému, jeho ptipadné blizkym
a disledné hajit poSkozeného nebo pozlstalych v procesu odskodiovani pracovniho
urazu.

e Vyzadovat a kontrolovat od zaméstnavatele pfijimani opatfeni proti opakovani se
pracovniho trazu.

e Upozoriiovat na mozné pfi¢iny opakovani pracovnich Urazi, trvat na odstrafovani
nedostatkd, pfipadné preventivné pusobit nejen na své Cleny, ale na odborové
neorganizované zameéstnance.

e Provadét metodickou a poradenskou pomoc ve vztahu k ¢lenim OSZ i s vyuZitim tzv.
urazove linky.

o Skolit odborniky ze své ZO OSZ v oblasti BOZP a k tomu vyuzivat zejména vzdélavaci
aktivity OSZ.

V oblasti pracovni urazovosti ma zasadni vyznam tzv. systém prevence rizik. Tento systém
vyZzaduje disledné plnéni pravnich a ostatnich ptedpisi k zajiSténi pozadavki BOZP nejen ze
strany zameéstnavatele, ale 1 zaméstnancli, za ucelem vytvafeni bezpecnych a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Prevenci rizik se pak rozuméji
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vSechna opatfeni zaméstnavatele, ktera jsou v souladu s pozadavky pravnich a ostatnich
predpisii, a kterd maji za cil pfedchazet rizikiim, odstrafiovat je nebo neodstranitelnd (zbytkova)
rizika alespoil minimalizovat.

Zaméstnavatel vysSe uvedené zajisStuje predevSim tim, Ze organizuje BOZP na svych
pracovistich a piijimé opatieni k pfedchazeni rizikim. Aby tento systém prevence rizik mohl
dobfte fungovat, je potfebna fungujici spoluprace odborové organizace, nejlépe prostrednictvim
povétencho a vyskoleného zastupce ve vyse zminované oblasti, ktery je zaroven specializovan
1 na Setfeni pracovnich urazi. Tento inspektor BOZP pak mlze byt dostate¢né pevnou oporou
jak své ZO OSZ, tak i irazem postizenému zaméstnanci a jeho rodinnym piislugnikéim.

Soustavnou ¢innost odborového sdruzeni v oblasti BOZP a ¢innost jeho zaméstnanct oddéleni
BOZP 0OSZ U lze chapat jako dodrzovani Stanov OSZ, které maji mj. za cil ochranu svych
Clentl, a naplnéni § 321 zakoniku prace, dle kterého odborové organizace dbaji o dodrzovani
tohoto zdkona (zakoniku prace), zakona o zaméstnanosti, pravnich predpisit 0o bezpecnosti a
ochrané zdravi pri prdaci a ostatnich pracovnépravnich predpisit.
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