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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU

HLAVA L
Clanek 1
Vznik OSZ

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU (dile jen ,,0SZ*) je pravnim nastupcem

vvvvv

predchiidcti, zejména Odborového svazu pracovnikil Zeleznicni, letecké a vodni dopravy.

0OSZ je samostatna nezavisla odborova organizace, zaloZena v souladu s Gistavnim a pravnim
potadkem CR, zejména v souladu s Ustavou CR, Listinou zakladnich prav a svobod, zdkonem
&. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi, Umluvou o svobodé odbort
a ochrané prava odborové se sdruzovat, Umluvou o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat
a s dalSimi pravnimi ptedpisy, vzdy v platném znéni. Je pravnickou osobou, pravné jedna
a zavazuje se k povinnostem vlastnim jménem v souladu s pravnimi pfedpisy a t€émito stanovami.
Organizacni jednotky OSZ, Zakladni organizace OSZ jednaji a zavazuji se vlastnim jménem, pokud
maji pfiznanou samostatnou svépravnost, v souladu s ustanovenimi téchto stanov a v jejich rozsahu.

0OSZ je evidované u piisluiného rejstiikového soudu, kterym je Méstsky soud v Praze
pod sp. zn. L 4980.

Clanek 2
Nazev a sidlo OSZ - vysvétleni pojmii

1) Oficialné uzivany nazev OSZ zni:

v jazyce eském: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU

v jazyce anglickém: CZECH RAILWAY WORKERS" TRADE UNION

v jazyce francouzském: TCHEQUE SYNDICAT DES CHEMINOTS

v jazyce némeckém: DER TSCHECHISCHE GEWERKSCHAFT DER EISENBAHNER
2) Sidlo OSZ je: Na Btehu 579/3, 190 00 Praha 9
3) OSZ ma piidéleno: identifikaéni &islo (IC) 00225479 a

datiové identifikaéni &islo (DIC) CZ00225479

4) V b&zném styku se svymi organizaénimi jednotkami, zaméstnavateli ¢lenti OSZ a viude tam, kde to
neni pravnimi predpisy zakézano, pouzivai ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU pro své
oznaceni téz zkratky odvozené ze svého nazvu, a to ,OSZ. Soucasné s touto zkratkou nebo vedle
zkratky pouziva ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU i loga se zkratkou OSZ, které tvoii jeho
soucast. Vzor loga je uveden na titulni strané téchto stanov a jeho bliz8i charakteristika je popsana v
piiloze stanov.

5) V téchto stanovach a v dalSich wvnitinich pfedpisech vydanych k provedeni téchto stanov
a v jejich ramci se pouziva pojem OSZ vedle nazvu ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU,
popf. samostatnd. Vzdy se tim rozumi ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
s identifika¢nimi udaji dle ¢l. 2 odst. 1,2 a 3.

6) Vysvétleni pojmii:

a) Pro oznadeni nejvyssiho odborového organu OSZ v dob& mezi sjezdy, slozeného z volenych
funkcionatt, se uziva vyhradné nazvu Ustfedi OSZ s ustalenou zkratkou U-OSZ (viz &l. 17 Stanov
0SZ a Organiza¢niho fadu OSZ).

b) Ridici, vykonny a koordina¢ni organ OSZ je oznatovan jako Pfedstavenstvo OSZ s ustalenou
zkratkou P-OSZ (viz &l. 18 Stanov OSZ a Organiza¢niho fadu OSZ).

¢) Pro oznadeni centraly OSZ, tvofené uvolnénymi funkcionaii a odbornym aparatem, je uZivan nazev
OSZ-ustiedi, piipadné zkratky OSZ-U (viz ¢l. 25 Stanov OSZ a Organizacniho fadu OSZ).
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU

d) Organizaéni jednotky OSZ, které ve smyslu Stanov OSZ vystupuji jako piislusny odborovy
organ ve vztahu ke statutdrnim organim zameéstnavatelli, popf. k jejich pravnim nastupctim
a odstépnym zavodiim, v rozsahu stanoveném pracovnépravnimi a dal§imi obecné zdvaznymi
piedpisy, se nazyvaji Podnikovy vybor OSZ s ustilenou zkratkou PV OSZ a doplnény
o0 nazev zaméstnavatele, k némuz je piislusny (viz ¢l. 22 Stanov OSZ a Organizaéniho fadu
0OSZ), a na Grovni organiza¢nich slozek zaméstnavatele Zakladni organizace OSZ s ustalenou
zkratkou ZO OSZ, za které jedna Zavodni vybor zékladni organizace OSZ oznalovany
zkratkou ZV ZO OSZ (viz &l. 24 Stanov OSZ a Organizaéniho fadu OSZ), a tam, kde v ramci
zaméstnavatele nebo organiza¢ni jednotky zaméstnavatele puisobi vice ZO OSZ, Vybory OSZ
s ustalenou zkratkou V-OSZ a doplnéné o nazev zaméstnavatele nebo organizaéni slozky
zaméstnavatele, k nimZ jsou piisluiné (viz ¢l. 23 Stanov OSZ a Organizaéniho fadu OSZ).
Rozsah ptisobnosti uvedenych organtt OSZ k jednani se zaméstnavatelem a jeho organizaénimi
slozkami, zptisob jejich ustaveni a dal3i jejich procedurélni zaleZitosti uréuji tyto Stanovy OSZ
a Organizaéni fad OSZ v ¢&l. 22, 23 a 24 a dalsi vnitini dokumenty OSZ, popt. vyssi odborové
organy.

Clanek 3
Charakter OSZ, jeho pravomoci a ptisobnost

OSZ je jednotnd, dobrovolna, nezavisla, nepoliticka odborova organizace sdruzujici fyzické osoby,
které spliiuji podminky Clenstvi uréené témito stanovami.

OSZ je pravnickou osobou, kterda ma pravni osobnost od svého vzniku a kterd odpovida
za své zavazky pfijaté v souladu s t€émito stanovami celym svym majetkem.

OSZ mize zakladat a rusit své organy, organizaéni jednotky nebo sva zastoupeni v CR
i v zahrani¢i podle vlastniho rozhodnuti a v souladu s pravnim fadem CR a predpisy dalSich stti,
evropskym a mezindrodnim pravem a udélovat jim uplnou svépravnost nebo je zmocnit
k nékterym pravnim jednanim. Stejn& tak je opravnéno zakladat dalii pravnické osoby v CR
i v zahrani¢i v souladu s pravnim fadem CR a pravnimi piedpisy piislusnych stati.

OSZ je opravnéno vlastnit, uplatné i beziplatné nabyvat, pozbyvat a drzet jednotlivé véci movité
1 nemovité a jejich soubory, finan¢ni prostfedky a finan¢ni majetek, vcetné akcii a dalSich cennych
papirt a prava k vécem cizim v CR i zahraniéi pii respektovani pravnich potadki (systémi)
piislusnych statil, k zajistovani predmétu &innosti a cilit OSZ (viz &l. 4 Stanov OSZ).

OSZ je opravnéno k témuz uelu zejména nabyté véci a prava pronajimat nebo pachtovat, davat je
do zastavy nebo piijimat zastavy k cizim vécem, ziizovat pravo stavby, ziizovat vécna bifemena,
poskytovat a pfijimat plijcky, pfipadné pfijimat uvéry, to vSe pii respektovani piisluSnych pravnich
predpist a téchto stanov.

OSZ spolupracuje s organy statni moci a spravy, piipadné samospravy, fyzickymi a pravnickymi
osobami v CR i v zahraniéi, vede s nimi dialog a haji pfed nimi své zajmy a zejména zajmy svych
¢lenti ve smyslu téchto stanov a k zabezpeeni cili OSZ. Plisobnost a pravomoc OSZ se dle
pracovnépravnich pfedpist a k jejich naplnéni dale vztahuje na vSechny fyzické a pravnické osoby,
které zaméstnavaji ¢leny OSZ v pracovnépravnich a obdobnych vztazich.

Zakladni organizace OSZ maji pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku a postaveni
organizaénich jednotek OSZ jako poboénych odborovych organizaci OSZ ve smyslu ustanoveni
§ 228 a nasl. zédkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi. Plsobnost,
prava, povinnosti a dal$i nalezitosti jejich pravniho postaveni upravuje ¢l. 24 téchto stanov a
vnitini predpisy vydané k jejich provedeni. OSZ neodpovidd za zavazky ZO OSZ, které
nepfevzalo, a stejné tak ZO OSZ neodpovidaji za zavazky OSZ. OSZ ani jeho organizaéni
jednotky, zejména ZO OSZ, ani organy OSZ neodpovidaji za zavazky svych ¢lentl.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU

Clanek 4
Predmét ¢innosti a cile OSZ

1) Pfedmétem ¢innosti (hlavni ¢innost) OSZ je zejména:

a)

b)

d)

g)

h)

1))

k)

)

prosazovani a ochrana pracovnich, socidlnich, zdravotnich, kulturnich, osobnich a jinych prav,
opravnénych zajmi a potieb &lentt OSZ v navaznosti na jejich pracovnépravni a dal§i vztahy,
v souladu s témito stanovami a dalSimi vnitfnimi predpisy, vydanymi v jejich ramci a k jejich
provedeni, a v souladu s Programem OSZ, pijatym na Sjezdu OSZ pro stanovené funkéni obdobi,
zastupovani &lenti OSZ ve vztahu k piislu$nym mezinarodnim, statnim, zamé&stnavatelskym
subjektiim a dal$im orgéantim, fyzickym nebo pravnickym osobam, v¢etné dalSich odborovych
organizaci a jejich organi, pfi tvorbé a uzavirani kolektivnich smluv podle zvlastnich zékond,
jednani za Zakladni organizace OSZ vsude tam, kde to vyplyva z téchto stanov nebo vnitinich
predpisti OSZ piijatych k jejich provedeni,

poskytovani pravni pomoci ¢leniim OSZ pii feseni sport se zaméstnavateli a jejich organiza¢nimi
slozkami a pii feSeni sport se statnimi a dal$imi orgény a urady vykonavajicimi statni spravu nebo
samospravu, pokud takové spory vyplyvaji z pracovnépravnich a jim na roven postavenych vztahii
&lenti OSZ nebo v souvislosti s nimi. V jinych sporech poskytuje pravni pomoc jen tehdy, da-li k
tomu souhlas organ, ktery pravni pomoc uhradi zcela nebo v podilu se ¢lenem OSZ, jemuz je
poskytovéna,

trvalé provadéni kontroly organy OSZ, svazovymi inspektory bezpeénosti prace, ZO OSZ
a inspektory bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci; vyzadovani odstrafiovani zavad od zaméstnavateltl v ramci ptisobnosti OSZ,
soustavna péce o r0zvoj potfebné trovné informovanosti ¢lent OSZ a vefejnosti o &innosti OSZ
pii respektovani povinnosti ochrany dat a udajii, které pozivaji ochrany podle zvlastnich
predpist, nebo jsou s to ohrozit zajmy OSZ a jsou za takové organy OSZ prohlaseny.
Do tohoto tseku ¢innosti spada i vydavani odboratského periodika,

v ramci celozivotniho vzdélavani, zabezpecovani a provadéni studia a vzdélavani ¢lentt OSZ a
dalSich z4jemct na statnich a soukromych Skolach, v rekvalifika¢nich kurzech i ve vlastnich
Skolicich stfediscich a vnitiniho §koleni ¢lenti OSZ, zejména z odborové a pracovnépravni
problematiky,

navazovani a rozvoj vzajemnych vztahii a spoluprace s jinymi narodnimi a mezinarodnimi
organizacemi s obdobnymi cili,

koordinovéni &innosti organti OSZ a ZO OSZ a jejich organt pii vytvafeni souladu a jednoty zajmu,
publikaéni &innost, tykajici se viech oblasti ¢innosti OSZ /pfi respektovani odst. 1 pism. e)
tohoto ¢lanku/ a rozvoj mezindrodni vymény odborné literatury,

vykon pravomoci a pisobnosti OSZ a jeho jednotlivych organiza¢nich jednotek jako
ptislusného odborového organu podle zvlaStnich predpisi (zejména zakoniku prace
a predpisii souvisejicich) ve vztahu k zaméstnavatelim v ramci plisobnosti OSZ, pokud tato
prava a povinnosti jsou svéfeny témto odborovym organtiim OSZ podle tchto stanov, popf.
podle dal3ich vnitfnich ptedpisii, vydanych organy OSZ k jejich provedeni,

zajiStovani a zabezpecovani rekreaCnich a ozdravnych pobytl, akci a tdbord pro déti
a mladez a zajezdd na neziskovém principu v CR i v zahrani¢i, s vyuzitim piipadnych
piispévki od zaméstnavatelskych subjektll v ramci ptisobnosti OSZ, pro ¢leny OSZ, jejich
rodinné pftislusniky, popf. pro dalSi zaméstnance a byvalé zaméstnance - dichodce
zaméstnavatelskych subjektl v ramci piisobnosti OSZ a jejich rodinné piislusniky,
zaji§tovani a zabezpelovani kulturnich a sportovnich akci v CR i v zahraniéi s vyuZitim
ptipadnych piispévkii od zaméstnavatelskych subjektll v ramci ptisobnosti OSZ, pro ¢&leny
0SZ, jejich rodinné piislusniky, popt. pro dal§i zaméstnance a byvalé zaméstnance - diichodce
zaméstnavatelskych subjekti v ramci pusobnosti OSZ a jejich rodinné piislusniky.
U sportovnich akci jejich zajistovani, zabezpeCovani a pofadani v rdmci mezinarodni
spoluprace s jinymi (zahrani¢nimi) odborovymi organizacemi a v ramci piisluSnych
nadnarodnich seskupeni, pfipadné mezinarodnich dohod,
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU

m) hospodateni a dispozice s vécmi a pravy ve vlastnictvi nebo drzeni OSZ, uvedenymi v ¢l. 3
odst. 4 téchto stanov za Ucelem financovani ¢innosti OSZ v souladu se Stanovami OSZ
a dalSimi vnitinimi piedpisy OSZ.
nezbytné k naplnéni jeho cilii, nebo z diivodd fadného hospodateni s majetkem OSZ, anebo
k zajisténi zdvazka a prav, které OSZ pievzalo, ptipadné, s nimiz disponuje.

OSZ je opravnéno k naplitovani svych cilii a nélezité spravy a hospodafeni s vlastnim nebo
pronajatym majetkem rovnéz zakladat pravnické osoby nebo do nich vstupovat, podnikat podle
zvlastnich pravnich predpist a vyuzivat vSech prosttedkl a moznosti, danych pravnim pofadkem
CR, popt. pravnim poiadkem jinych statd, kde takto bude ¢init.

Clanek 5
Trvani OSZ

OSZ je ztizeno na dobu neurcitou.

Clanek 6
Jednani jménem OSZ, jeho zastupovani a podepisovani za OSZ

OSZ zastupuje, jménem OSZ pravné jedna a OSZ zavazuje k povinnostem (pravni jednani
jménem OSZ ¢&ini) piedseda OSZ, v jeho nepiitomnosti I. mistopiedseda OSZ.

Zpisob a rozsah jednani jménem OSZ v piipadé soucasné nepiitomnosti piedsedy OSZ
a 1. mistopiedsedy OSZ je uveden v Organizaénim fadu OSZ.

Podepisovani za OSZ se dgje tak, Ze k vyti§ténému nebo napsanému a razitkem otisknutému nazvu
OSZ piipoji sviij podpis predseda OSZ s udajem o funkci. V jeho nepiitomnosti se stejnym zptisobem
podepisuje I. mistopfedseda OSZ. Daldi osoby tak mohou ¢&init, pokud k tomu byly
za podminek uvedenych v pfedchozim odstavci pisemné zmocnény nebo povéteny.

P#i podepisovani dokumentii, z nichZ pro OSZ vyplyvé finanéni nebo hmotny zavazek, ktery
pfesahuje rozhodovaci pravomoc predsedy OSZ, musi takovy dokument spolupodepsat
sou¢asné s predsedou OSZ (I. mistopiedsedou OSZ) jeden z mistopiedsedii OSZ, ktery
potvrzuje opravnénost piedsedy OSZ (I. mistopiedsedy OSZ) takovy dokument podepsat.
Pokud zalezitost neni neodkladna, podepisuje takovy dokument vzdy piedseda OSZ
a 1. mistoptedseda OSZ. Pii podepisovani za OSZ lze vyuzit i elektronicky podpis.

Zakladni organizace OSZ jedna samostatné a zavazuje se v rdmci své plusobnosti v souladu
s ustanovenim ¢l. 3 a €l. 24 téchto stanov.

Jménem dalsich organt OSZ, jsou-li opravnény k pravnim jednanim podle téchto stanov nebo
vykonavaji-li dle vnitinich ptedpisi OSZ pravomoc a pusobnost piislusného odborového
organu ve vztahu k zaméstnavatelim v ramci pasobnosti OSZ a ve vnitfnich vécech OSZ
a jeho organiza&niho uspofadani, jedna a podepisuje pisluiny vedouci funkciona OSZ, ktery
stoji v ¢ele takového organu s uvedenim své funkce. Piislusny vedouci funkcionat OSZ muize
vyuzit pfi podepisovani elektronicky podpis.
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HLAVAIIL
Clanek 7
Clenstvi v OSZ

Clenem OSZ se mize stat pouze fyzicka osoba, kterda je v pracovnépravnim vztahu
k zamé&stnavateli, ktery ma své sidlo nebo pobocku v Ceské republice, nebo je osobou soustavné
se pripravujici na budouci povolani dennim studiem v ucilisti, na stfedni nebo vysoké Skole,
a jehoZ piijme néktera ze Zakladnich organizaci OSZ, dale uvedenym zptisobem za podminky, Ze
neni ¢lenem jiné odborové organizace a ze pisemné v piihlaSce, jejiz obsah je jednotné stanoven
0SZ-U, prohlasi, Ze se zavazuje dodrzovat tyto stanovy a dalsi vnitini predpisy vydané k jejich
provedeni a v souladu s nimi.

V piipadé, Ze se jednd o osobu, kterd je v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, ktery neni
zaméstnavatelskym subjektem v ramci ptisobnosti OSZ, miize ji ZV ZO OSZ piijmout za &lena OSZ,
jen pokud je schopen zajistit veskera plnéni povinnosti ZV ZO OSZ a prav &lena vyplyvajicich
ze Stanov OSZ (zejména ¢l. 9) nebo Organizaéniho fadu OSZ vigi tomuto &lenovi. Po prijeti
takové osoby za ¢lena ZO OSZ je ZV ZO OSZ tuto skutetnost povinen bezodkladné ohlésit
0SZ-U, protoze z takového zaméstnavatelského subjektu se nové stava zaméstnavatelsky subjekt
v ramci ptisobnosti OSZ.

Clenstvi se zachovava u fyzické osoby, ktera:

a) ukoncila sviij pracovnépravni vztah k zaméstnavateli v piisobnosti OSZ, pouze viak do dne
uzavieni nového pracovnépravniho vztahu s jinym zaméstnavatelem mimo paisobnost OSZ,
nerozhodne-li ZV ZO OSZ pfislusné ZO OSZ jinak,

b) je na matetské (rodi¢ovské) dovolené,

¢) cerpa neplacené volno del$i nez jeden mésic z titulu péce o pfislusnika své rodiny,
domacnosti anebo Cerpa takové volno z jiného ditvodu hodného zvlastniho ztetele,

d) je starobnim nebo invalidnim dichodcem,

e) je v docasné pracovni neschopnosti dle ¢l. 11 odst. 1 pism. e) téchto stanov.

Clenstvi lze té7 zachovat u &lend, ktefi se pii ruseni nebo sludovani mateiské ZO OSZ nebo

z jinych diivodl hodnych zfetele, rozhodnou pro individuélni ¢lenstvi.

Clenstvi v OSZ mize byt:

a) fadné s plnymi povinnostmi a pravy,

b) fadné individudlni, kde ¢lenové maji upravend prava a povinnosti vyplyvajici z Clenstvi
v 0SZ,

¢) zvyhodnéné s Castecné upravenymi povinnostmi (takové Clenstvi je na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti umoznéno pouze fyzickym osobdm uvedenym v odstavci 2 tohoto c¢lanku)
a osobam pfipravujicim se na budouci povolani dennim studiem v jakémkoliv typu Skoly.

Clanek 8
Vznik ¢lenstvi v OSZ

Clenstvi v OSZ vznika piijetim na zakladé pisemné osobni pfihlasky podané u piisluiné
Z0 0SZ. O pfijeti za ¢lena rozhoduje ZV ZO OSZ. V piipadé odmitnuti pfijeti ma Zadatel pravo
obratit se prostfednictvim ZV ZO OSZ na Clenskou schiizi (Konferenci) piislusné ZO OSZ se
7adosti o rozhodnuti. ZV ZO OSZ je povinen projednani uvedené zadosti zafadit do programu
nejbliz§i Clenské schiize (Konference) ZO OSZ. Pokud nebude Zadatel ani takto za ¢lena OSZ
piijat, ma pravo obratit se na jinou ZO OSZ, popf. na vys§i odborové organy OSZ. Toto pravo
zadatel nem4, jedna-li se o opakovany vznik &lenstvi u ZO OSZ, ze které byl jejim rozhodnutim
vyloucen.
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2) Dokladem o &lenstvi je evidence vedend ZO OSZ a &lensky prikaz. ZV ZO OSZ, ktery ¢lensky prikaz
vydava, je povinen opatfit jej pozadovanymi identifika¢nimi udaji. Clen OSZ je povinen se &lenskym
pritkazem prokazovat pii jednani s kterymkoliv organem nebo zaméstnanci OSZ, piedkladat prikaz
ke kontrole ZV ZO OSZ, k vyznaceni piipadné zmény ¢&lenstvi a odevzdat jej, pripadné predlozit k
znehodnoceni pfi ukonceni Elenstvi. Bliz§i podminky stanovi vnitini predpisy.

3) Individualni Glenstvi v OSZ vznika piijetim na zakladé pisemné piihlasky Zadatele podané
na OSZ-U. O pfijeti za ¢lena rozhoduje P-OSZ. V piipadé odmitnuti piihlasky mé Zadatel pravo
pozadat U-OSZ o ptezkoumani odmitnuti a U-OSZ rozhodne o piijeti nebo nepiijeti Zadatele.
Individualni ¢lenové OSZ jsou evidovani na OSZ-U.

Clanek 9
Prava ¢lenu OSZ

Clen OSZ mé tato prava:

1)

2)
3)

4)

)

6)

7

8)

9

volit a byt volen do viech organii OSZ, pokud to je v souladu s témito stanovami a vnitinimi
predpisy OSZ. V ramci ZO OSZ miZe byt navrhovan a volen pouze ¢len ZO OSZ, ktery je
v ni evidovan. Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na jednotlivych organizacnich stupnich
a jejich zastupci nemohou vykonavat funkce v odborovych organech OSZ a jejich komisich
na urovnich, kde sou¢asné maji privo jednat jménem zaméstnavatele, pokud ZO OSZ
nestanovi jinak. Funkcionafi uvolnéni pro vykon vetejné funkce, uvolnéni funkcionari organt
politickych stran, uvolnéni funkcionafi statni spravy a samosprdv nemohou byt soucasné
uvolndnymi funkcionati OSZ (viz &l. 19 téchto stanov),

byt informovan o ¢innosti organtt OSZ v ramci informacéniho systému OSZ,

obracet se s pfipominkami, naméty, podnéty a stiznostmi na organy OSZ, dostivat na né
odpovédi a vyzadovat jejich feseni ve lhtitach stanovenych vnitinimi predpisy,

na ochranu, podporu a zjednani népravy v piipadech, kdy vedeni zaméstnavatelskych subjektt
na kterémkoliv stupni fizeni porusi zejména zakonik prace, dalSi pracovnépravni predpisy
(v¢€etné¢ mzdovych), predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kolektivni
smlouvu, uzaviené¢ dohody, ptedpisy v oblasti nemocenského pojisténi, dichodového
zabezpecenti atp.,

na pravni ochranu v pracovnépravni oblasti a pravni pomoc ve vécech socidlniho zabezpeceni
souvisejicich s pracovnépravnimi vztahy v souladu s Radem pravni pomoci OSZ,

osobné se ucastnit jednani v ptipadech, kdy ptislusny odborovy orgén projednava jeho ¢innost
a chovani a rozhoduje o jeho narocich, pravech a povinnostech, s pravem vlastni obhajoby,
v&etné moznosti vyuzit prava odvolani k vy$§imu organu OSZ. Pfislusny odborovy organ je
povinen jej k tomuto jednani prokazatelné pozvat s vyjimkou piipadu, kdy ¢len vyjadiil
predchozi pisemny souhlas s jednanim bez jeho ptitomnosti,

v odivodnénych piipadech zadat o poskytnuti financnich prostfedkd na socialni vypomoc
z prosttedklt ZO OSZ, eventualné dalSich orgadni OSZ. V ptipadech ucasti na stavce,
vyhlaSené, ptipadné schvalené Ustiedim OSZ, se poskytuje pomoc z prostiedktt OSZ
dle rozhodnuti U-OSZ,

zadat o ptid€leni poukazii pro sebe a rodinné ptisluSniky na rekreaci nebo détskou rekreaci

a vyuzivat s pfislusniky své rodiny rekreac¢ni, kulturni a télovychovna zatizeni v majetku nebo
ve smluvnim vztahu k OSZ,

podle rozhodnuti Clenské schiize ZO OSZ nebo Konference ZO OSZ obdrzet &asteénou nebo
plnou finan¢ni thradu ceny poukazu na doméci, zahrani¢ni a détskou rekreaci organizovanou v
ramci OSZ, piipadné jinou organizaci, vyjma individudlniho ¢lenstvi v OSZ,

10) zadat o pomoc pii feSeni svych socialnich zélezitosti,
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11) piestoupit do jiné ZO OSZ za podminky, Ze jej tato p¥ijme, a souéasné za podminky, Ze fadné
ukonci své Clenstvi v ptivodni ZO OSZ, vyjma individudlniho ¢lenstvi v OSZ,

12) pozadat z diivodil ruseni nebo sluovani ZO OSZ nebo z jinych divodi hodnych zietele
o individualni ¢lenstvi,

13) pisemné zrusit své ¢lenstvi v OSZ.
Pravo na individualni pomoc OSZ, v jakékoliv vy3e uvedené formé, ma pouze &len OSZ, ktery

ma fadné€ zaplacené Clenské prispévky.

Pomoc se neposkytuje v piipadech, kdy problém nebo pravni skute¢nost (spor se

zaméstnavatelem apod.) vznikl pied datem ¢lenstvi v OSZ, pokud piisluiny odborovy orgén,
zpravidla ZV ZO OSZ piisluiné ZO OSZ, nerozhodne jinak. V takovém piipadé poskytuje a hradi
pravni pomoc ten organ, ktery o jejim poskytnuti rozhodl. Ten také rozhodne o ptipadné financni
spolutidasti ¢lena OSZ na nakladech za poskytnutou pomoc.

Clanek 10
Povinnosti ¢lenit OSZ

1) Clen OSZ ma tyto povinnosti:

2)

1)

a)

b)

©)
d)

e)

dodrzovat Stanovy OSZ, vnitini ptedpisy OSZ a usneseni organti OSZ s rozhodovaci
pravomoci, prosazovat Program OSZ a upevilovat jednotu OSZ,

Giastnit se jednani Clenskych schiizi nebo Konferenci ZO OSZ, podilet se na &innosti
Z0 OSZ a organti OSZ, do nichz byl zvolen; vyjma zvyhodnénych ¢&lentl, kteid nemaji
povinnost i¢astnit se jednani Clenskych schiizi nebo Konferenci ZO OSZ a voleb do organii OSZ,
platit ¢lenské ptispévky ve vysi a zpiisobem uvedenym v ¢lanku 12 téchto stanov,

chranit majetek OSZ,

pfi ukondeni &lenstvi v OSZ vratit prikaz ¢lena OSZ nebo jej piedlozit ZV ZO OSZ
k znehodnoceni.

Zaneplnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) az d) tohoto &lanku miize ZO OSZ omezit, popf.
nepfiznat ¢lenovi OSZ nékterd prava uvedend v €l. 9 odstavcich 7, 8 a 9 téchto stanov.

Clanek 11
Zanik ¢lenstvi v OSZ

Clenstvi v OSZ zanika:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

rozhodnutim &lena o ukon&eni &lenstvi v OSZ,

rozhodnutim Clenské schiize nebo Konference ZO OSZ, popiipadé Ustiedi OSZ,
o vylouceni Clena,

rozhodnutim P-OSZ, resp. U-OSZ o vylouéeni ¢lena s individualnim &lenstvim v OSZ,
ukoncenim zaméstnaneckého (pracovnépravniho) vztahu u zaméstnavatele (i jeho piislusné
organizaéni slozky) v rAmci ptisobnosti OSZ, nejde-li o piipady dle &l. 7 téchto stanov, nebo
nerozhodne-li ZV ZO OSZ o zachovani ¢lenstvi.

V piipadé, ze cClen ptfechazi do pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli, ktery neni
zaméstnavatelskym subjektem v ramci paisobnosti OSZ, postupuje se shodné s ¢l. 7 odst. 1 téchto
stanov,

dnem pfijeti za ¢lena jiné odborové organizace,

nezaplacenim cClenskych pfispévkit za dobu delSi nez tfi mésice, pokud se nejedna
o dlouhodobé¢ nemocného €lena, ktery podle nasledujiciho ¢lanku neplati ptispévky,

umrtim ¢lena.
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Clen OSZ muize kdykoliv pisemné oznamit ZV ZO OSZ své rozhodnuti, Ze ukoncuje své Elenstvi
v OSZ. Ukonceni Clenstvi nastdva poslednim dnem v mésici, v némz bylo takové oznameni
ZV Z0 OSZ doruceno.

Clenska schiize nebo Konference pfislusné ZO OSZ, popiipadé Ustfedi OSZ, maji pravo,
za neplnéni podminek uvedenych v ustanoveni ¢l. 10 téchto stanov nebo na zdkladé pravomocného
rozsudku piislusného soudu za tmyslny trestny Cin, eventudlné za dolozené poskozeni zajmt
a dobrého jména OSZ zvlast’ zavaznym nebo opakovanym méné zdvaznym zpiisobem, vlastnim
rozhodnutim ukon¢it &lenstvi (vylougit) &lena OSZ.

Opé&tovny vznik &lenstvi je mozny pouze na zakladd rozhodnuti Clenské schiize nebo Konference
70 OSZ nebo Ustiedi OSZ, které o vylouceni ¢lena OSZ rozhodly. Na opétovny vznik ¢lenstvi
neni narok.

Clanek 12
Clenské prispévky

Radny ¢len a individualni ¢len OSZ plati mési¢ni ¢lensky piispévek ve vysi 1 %, a to:

a) z cCistého pfijmu ze zavislé Cinnosti ve smyslu ustanoveni § 6 zékona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi, ve znéni pozdgjsich predpisit a z piijma, které se povazuji za piijmy
ze zavislé ¢innosti,

b) z penézitych davek placenych zaméstnavatelem v dobé docasné pracovni neschopnosti,

¢) ze starobniho nebo invalidniho dichodu!,

d) z davek pii mateiské a rodi¢ovské dovolené!,

e) z davek podpory v nezaméstnanosti’,

f) pokud je len OSZ pouze osobou samostatné vydéleéné ¢innou, hradi piispévek minimalng
ve vy§i praimémého &lenského piispévku viech fadnych ¢lentt OSZ z piedchoziho roku.

Clensky, tzv. udrzovaci prispévek ve vysi 10 K& mésiéné plati zvyhodnény &len OSZ, ktery

o takové Clenstvi pozada a je:

a) osobou pobirajici starobni nebo invalidni diichod a tento je hlavnim zdrojem jejiho ptijmu,

b) nezaméstnany a nema jiny zdroj obZivy nez socialni davky,

¢) osobou na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené,

d) osobou Cerpajici dlouhodobé pracovni volno pro dilleZité osobni ptekazky v praci bez ndhrady
mzdy,

e) osobou, které insolven¢ni soud pravomocné povolil feSeni upadku oddluzenim (osobni
bankrot) nebo osobou, proti které¢ je vedena exekuce srdzkami ze mzdy a jinych piijmu
(u té&chto osob zaméstnavatel neprovadi srazku €lenskych ptispévki) nebo na majetek které
soud pravomocn¢ prohlasil konkurz.

Clenské piispévky neplati zvyhodnény clen, ktery se piipravuje na budouci povolani dennim studiem v
jakémkoliv typu Skoly a ¢len OSZ v do€asné pracovni neschopnosti z nemocenskych davek.

Clenska schiize (Konference) ZO OSZ miize svym ¢lentim stanovit dal$i mimotradné piispévky,
za ucelem zabezpeceni ¢innosti a cili této ZO OSZ.

Clensky piispévek je splatny piislusnému ZV ZO OSZ a OSZ-U u individudlniho &lena OSZ,
a to nejpozdéji do kazdého posledniho kalenddiniho dne v mésici, ve kterém byly piijmy
a davky ¢lenim OSZ vyplaceny podle bodu 1 pism. a) aZ e) tohoto &lanku. U ¢lentt OSZ, ktefi
plati piispévek podle bodu 1 pism. f) a bodu 2 tohoto ¢lanku, miize byt odchylna splatnost
prispévkil na pfislusné obdobi dohodnuta se ZV ZO OSZ piedem. Zménu doby splatnosti
&lenského piispévku mize Elen OSZ dohodnout s ptislusnym ZV ZO OSZ.

! nejedna-li se o zvyhodnéného ¢lena dle ¢l. 12 odst. 2 t&chto stanov
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Kromé fadnych piispévki uvedenych v tomto ¢&lanku mohou ¢&lenové OSZ piispivat
dobrovolnymi ptispévky na tvorbu ucelovych fondi, které se tvoii k financnimu zabezpeceni cilt
¢innosti OSZ.

V piipadé¢ zaniku Clenstvi se ¢lenské prispévky nevraceji.

Clanek 13
Pouzivani a odvod ¢lenskych prispévki

Piijmy z ¢lenskych piispévki se v kazdé ZO OSZ déli na &ast:

1)

2)

3)

4)

1)

ktera zstava (60 % z 1 % dle &l. 12 odst. 1 téchto stanov) v ZO OSZ a slouzi v souladu

s usnesenimi Clenské schiize nebo Konference ZO OSZ, a na zakladé rozpoétu a zasad hospodateni

Z0 0OSZ a v souladu s vnitinimi piedpisy OSZ zejména k:

a) zabezpeGeni Cinnosti ZO OSZ a jejich organil (napf. &innost ZV ZO OSZ, Revizni komise
70 0S2),

b) zajisténi kulturni, sportovni, vzdélavaci a dalsi ¢innosti ¢lent ZO OSZ,

¢) zabezpecovani socialni, pravni a dal§i pomoci,

kterou ZO OSZ (40 % z 1 % dle &l. 12 odst. 1 t&chto stanov), dle nasledujiciho odst. 3 pism. b)

tohoto &lanku, odvadi prostiednictvim svého ZV ZO OSZ na téet OSZ, vedeny OSZ-ustiedi

k zabezpedeni &innosti celého OSZ a jeho organii, obdobného charakteru jako v pfedchozim

odstavci tohoto ¢lanku a dale zejména na:

a) zajisténi &innosti v mezinarodnich organizacich a narodnich seskupenich, v nichz je OSZ ¢lenem,

b) uhrady nakladd OSZ a odmén pravnim zastupcim pii zastupovani OSZ a jeho organd
pfi sporech s organy statni moci a spravy a dal§imi osobami pii hajeni zajmi OSZ, jeho organii
a ¢lentt OSZ podle Radu pravni pomoci OSZ,

¢) &innost aparatu OSZ-ustiedi, pééi o majetek OSZ, odborné expertizy atd.,

d) piispévky do fondit OSZ.

V kazdé ZO OSZ:

a) zastava dle odst. 1 tohoto ¢lanku 60 % z clenskych piispévkl vybranych od ¢lenti podle
¢l. 12 odst. 1 téchto stanov a veskeré clenské ptispeévky vybrané od ¢lent dle €l. 12 odst. 2
téchto stanov a mimotadné ptispevky vybrané podle €l. 12 odst. 4 téchto stanov,

b) k plnénitikoli dle odst. 2 tohoto &lanku odvadi ZO OSZ, pii poétu do 20 &lenti 1x za tii mésice
a pfi poétu nad 20 &lent pravidelng mésiéné na ucet OSZ-ustiedi 40 % z ¢lenskych piispévki
vybranych od ¢lenti OSZ podle ¢l. 12 odst. 1 téchto stanov.

Clenské piispévky individualnich ¢lenti jsou v plné vysi odvadény na ucet OSZ-ustiedi.

HLAVA III.
Clanek 14
Organy a organizaéni jednotky OSZ, zpuisob jejich ustavovani, uréeni organii a osob
opravnénych k pravnimu jednani jménem OSZ a zavazovat OSZ

Organy OSZ s rozhodovaci pravomoci a osoby opravnéné jednat jménem OSZ jsou:
a) Sjezd OSZ,

b) Konference OSZ,

¢) Ustiedi OSZ,

d) Piedstavenstvo OSZ,

e) predseda (I. mistopiedseda) OSZ.
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2) Organy OSZ bez rozhodovaci pravomoci jsou:
a) poradni organy OSZ s izemni nebo celostatni plisobnosti,
b) kontrolni a revizni organy OSZ.

3) Organy OSZ a organiza¢ni jednotky OSZ s rozhodovaci pravomoci ve vymezené ptisobnosti jsou:
a) Podnikova konference OSZ,
b) Konference nedraznich zékladnich organizaci OSZ,
¢) Podnikové vybory OSZ opravnéné k jednani se zaméstnavatelem v ramci pracovnépravnich
predpisi,
d) Nedrazni republikovy vybor OSZ,
e) Vybory OSZ,
f) Zakladni organizace OSZ.

4) Organizacni jednotky OSZ bez rozhodovaci pravomoci, jejichz zfizovani, postaveni
a pravomoci blize stanovuje Organiza¢ni fad OSZ.

Vzajemné vazby mezi jednotlivymi organy a organizaénimi jednotkami OSZ, jejich podiizenost
a nadfizenost, jejich sloZeni, zplisob jakym jsou ustanovovany nebo voleny, vcetné zpiisobu volby
a ukondeni &innosti funkcionait a ¢lend téchto organti a organizacnich jednotek OSZ, zptisob a Getnost
svolavani téchto organti OSZ a organizaénich jednotek OSZ, jejich pravomoci, zaleZitosti, o kterych
rozhoduji a za které odpovidaji, problematiky a otazky, které feSi, dokumenty, které projednavaji
a schvaluji, jsou uvedeny ve vnitfnich piedpisech OSZ, zejména pak v Organizatnim fadu OSZ
a ve Volebnim fadu OSZ a dale ve statutech a jednacich fadech téchto organti a organizaénich jednotek.

A) Orginy OSZ

Clanek 15
Sjezd OSZ

Sjezd OSZ je nejvyssim organem OSZ a je svolavan jako fadny, popt. mimotadny Sjezd OSZ.
Cetnost konani Sjezdi OSZ, zptisob jejich svolavani, pravomoci sjezdu, problematiky a otazky, které fesi,
dokumenty, které projednava a schvaluje, organy a funkcionare, které navrhuje a voli, kli¢ k u€asti ¢lend
0SZ na Sjezdu OSZ a zpuisob jejich volby stanovuiji vnitini predpisy OSZ, zejména Organizaéni fad OSZ
a Volebni fad OSZ.

Usneseni Sjezdu OSZ jsou zavazna pro viechny organy OSZ a organiza¢ni jednotky OSZ
a ¢leny v nich plisobici.

Clanek 16
Konference OSZ

K feseni dil&ich specifickych problematik, spadajicich pouze do kompetence Sjezdu OSZ, mtize
U-OSZ namisto mimoiadného Sjezdu OSZ stejnym zplisobem a za stejnych podminek svolat Konferenci
OSZ, ktera méa v takovém piipadé pravomoci Sjezdu OSZ. Konference OSZ ale
v 7hdném piipadé nemiize FeSit rozpusténi OSZ, jeho piipadné sloudeni s jinymi odborovymi
organizacemi, popf. jinymi pravnimi subjekty, nebo jeho rozdéleni - to naleZi vyhradné Sjezdu OSZ.

Usneseni Konference OSZ jsou zavazna pro viechny organy OSZ a organizaéni jednotky OSZ
a ¢leny v nich ptisobici.
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Clinek 17
Ustredi OSZ - voleny organ (U-OSZ)

Ustiedi OSZ je nejvyssim odborovym organem OSZ v dobé mezi sjezdy. Jeho sidlo je totozné
s adresou sidla OSZ.

Usneseni U-OSZ jsou zavazna pro viechny organy OSZ a organiza¢ni jednotky OSZ
a Cleny v nich ptsobici.

Clenové U-OSZ a funkcionafi OSZ jsou opravnéni byt pfitomni s hlasem poradnim
na viech jednanich nizsich organi OSZ.

Ustedi OSZ #idi &innost viech organti a organiza¢nich jednotek OSZ, vyjma Zakladnich
organizaci OSZ.

Ustiedi OSZ je opravnéno ménit tyto Stanovy OSZ pouze v dale uvedeném rozsahu:

a) uHlavy L. ¢l. 2 bod 2 a 3, u ¢l. 4 bod 2 a 3 1ze pouze upravit obsah téchto ustanoveni,

b) u Hlavy III. se ptipousti dispozice s Cl. 14 odst. 2 a 4, dale s ¢l. 18, 19, 20 a 25, u €l. 26 pouze
sbodem 1 a2 as ¢l 27, a to usnesenim piijatym dvoutfetinovou vétSinou vsech clend Ustiedi
0S8z,

¢) v bodech, které se vlivem zmény pravnich ptedpist ukazaly byt neucinnymi, neplatnymi nebo
nevykonatelnymi.

Po kazdé zméné Stanov OSZ je U-OSZ povinno zabezpeéit prostiednictvim OSZ-U vydani
této zmény a jeji zaslani viem organiim OSZ a organtim organizaénich jednotek OSZ do 15 dnii
po jejim odsouhlaseni.

Ustiedi OSZ za svoji ¢innost odpovida Sjezdu OSZ.

Clanek 18
Predstavenstvo OSZ (P-OSZ)

Piedstavenstvo OSZ je statutdrnim, fidicim, vykonnym a koordinaénim organem OSZ
a realizuje veskerou fidici, vykonnou a organizadni &innost s pusobnosti v Ceské republice
a zahrani¢i. Rozhoduje o vSech zaleZitostech, které spadaji do jeho pravomoci a plsobnosti
vyplyvajici z vnitinich ptedpisi OSZ nebo usneseni Ustfedi OSZ. Nesmi piitom zasahovat
do pravomoci vymezenych pouze Ustiedi OSZ, neni-li k tomu Ustiedim OSZ zmocnéno.

Pocet &lentt P-OSZ a jeho slozeni stanovi vnitini piedpisy OSZ nebo usneseni Ustiedi OSZ.
Cleny P-OSZ mohou byt pouze &lenové Ustiedi OSZ.

Piedstavenstvo OSZ odpovida za veskerou svou &innost Ustiedi OSZ.

Clanek 19
Funkcionari OSZ

Funkcionaii OSZ jsou uvedeni v ¢l. 19 Organizaéniho fadu OSZ.

Vzijemné vztahy mezi jednotlivymi funkcionafi a mezi jednotlivymi funkcionafi a organy
OSZ a organizaénich jednotek OSZ, jejich podiizenost, nadfizenost a vzajemna zastupitelnost,
zpusob, jakym jsou ustanovovani nebo voleni do funkce, v¢etné zplisobu volby a ukonceni jejich
¢innosti, jejich pravomoci a povinnosti, zaleZitosti, o kterych rozhoduji a za které odpovidaji,
problematiky a otazky, které teSi, dokumenty, které ptipravuji a schvaluji, jsou uvedeny
ve vnitinich predpisech OSZ, zejména v Organiza¢nim fadu OSZ a ve Volebnim #adu OSZ.

S obsahem pracovn&pravniho vztahu funkcionati OSZ, po dobu platnosti vztahu zalozeného
volbou, disponuje OSZ jako zaméstnavatel. Podrobnosti stanovi vnitini predpisy OSZ.
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Clinek 20
DalSi organy OSZ

Dal§imi organy OSZ jsou specializované organy OSZ, pracujici v uréené oblasti &innosti.
Jejich pasobnost, prava a povinnosti, zplisob organizace, sloZzeni a vymezeni jejich ¢innosti, zptisob
jejich volby a odvolani stanovuji Organizaéni ¥ad OSZ a Volebni tad OSZ, popt. volebni fady téchto
organd, schvélené jejich ztizovateli.

V ramci OSZ se ziizuji stdlé organy nebo docasné poradni organy nebo komise k feeni
specifickych otazek.

Stalymi organy OSZ jsou:
1) Revizni komise OSZ,
2) Republikova rada seniortt OSZ,
3) Uzemni organy pro koordinaci a fe§eni problematiky daného tzemi - oblastni rady OSZ.
Docasnymi organy OSZ jsou komise a pracovni skupiny k feseni odborné problematiky.

B) Organy OSZ a organiza¢ni jednotky OSZ
s rozhodovaci pravomoci v ramci své ptisobnosti

Clanek 21
Podnikova konference OSZ (PK OSZ)
Konference nedraznich zakladnich organizaci OSZ (KNZO OSZ)

Podnikova konference OSZ, respektive Konference nedraznich zakladnich organizaci OSZ, je
ve smyslu Stanov OSZ a dal§ich vnitinich predpisti nejvy$si odborovy organ ve vztahu
k zaméstnavatelskym subjektim.

Cetnost konani Podnikovych konferenci OSZ a Konference nedraznich ZO OSZ, zpiisob jejich
svolavani, jejich pravomoci, problematiky a otazky, které fesi, dokumenty, které projednava a schvaluje,
organy a funkcionafe, které navrhuje a voli, kli¢ k ucasti ¢lenti OSZ na Podnikové konferenci OSZ
a Konferenci nedraznich ZO OSZ a zplisob jejich volby stanovuji vnitini predpisy OSZ, zejména
Organizaéni tad OSZ a Volebni #ad OSZ.

Usneseni Podnikovych konferenci OSZ, respektive Konference nedraznich ZO OSZ jsou zavazna
pro viechny k nim piisluiné Podnikové vybory OSZ, Zakladni organizace OSZ, Vybory OSZ, které jsou,
ve smyslu Stanov OSZ a dalSich vnitinich predpisi OSZ, piislusnymi odborovymi organy
ve vztahu ke statutdrnim zastupciim uvedenych zameéstnavatelskych subjektii a jejich organizacnim
slozkam a ¢leniim OSZ v nich ptisobicim.

Clanek 22
Podnikovy vybor OSZ (PV OSZ)
Nedrazni republikovy vybor OSZ (NeRV OSZ)

Podnikovy vybor OSZ je ve smyslu Stanov OSZ a dalich vnitinich predpisti OSZ piislusnym
odborovym organem ve vztahu ke statutarnim orgdniim zaméstnavateld a jejich pravnim néstupcim
a odstépnym zdvodiim, u nichZ neni ustaven odborovy orgén, a to v rozsahu stanoveném pracovnépravnimi
a dalsimi obecné zavaznymi piedpisy, s celopodnikovou plisobnosti. Na tirovni téchto subjektil je opravnén
jednat v rdmci pracovnépravnich predpisii, ma samostatné pravomoci pro uzavirani kolektivni smlouvy a
ma téZ samostatné pravomoci k uzavteni piipadnych kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Pro nedrazni organizace OSZ se jako obdoba Podnikového vyboru OSZ ziizuje Nedrazni
republikovy vybor OSZ, ktery fesi problematiky pracovnépravniho charakteru nedraznich zakladnich
organizaci OSZ a vybort OSZ na trovni piislusnych zaméstnavateld. M4 samostatnou pravomoc
k uzavteni kolektivnich smluv a kolektivnich smluv vyssiho stupné.
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ZpUsob ustanoveni (zfizovani) jednotlivjch PV OSZ a NeRV OSZ je stanoven v ¢&l. 22
Organiza¢niho tadu OSZ.

PV OSZ, respektive NeRV OSZ zastupuije, jeho jménem jedna a za n&j podepisuje predseda tohoto
orgéanu nebo jim, popiipade timto organem, poverena osoba.

Podepisovani za uvedeny organ se déje tak, ze k vytiStétnému nebo napsanému a razitkem
otisknutému nazvu tohoto organu OSZ piipoji sviij podpis jeho predseda nebo povétena osoba.

PV 0SZ a NeRV OSZ za svoji ¢innost odpovida organtim, které jej zalozily a zvolily (viz &l. 22
Organizaéniho fadu OSZ).

Clanek 23
Vybory OSZ (V-OSZ)

Tam, kde v ramci zaméstnavatele nebo organiza¢ni slozky zaméstnavatele pisobi vice nez
jedna ZO OSZ, jsou vytvofeny Vybory OSZ (dale jen ,,vybory“) ve smyslu Stanov OSZ a dalsich
vnitinich predpist OSZ. K témto zaméstnavatelim nebo organizaénim slozkam jsou vybory
ptisluSnym odborovym orgédnem, a to v rozsahu stanoveném pracovnépravnimi a dalSimi obecné
zavaznymi piedpisy, zpravidla s regiondlni pusobnosti. Na urovni tohoto zaméstnavatelského
subjektu je vybor opravnén jednat v rdmci pracovnépravnich predpisii a ma samostatné pravomoci
pro uzavirani dodatkt kolektivni smlouvy tam, kde je to umoznéno.

Nazev uvedenych vyborti musi byt vzdy doplnén o ndzev zaméstnavatele nebo organizacni
slozky zaméstnavatele, ke které jsou ptisluSnym orgénem.

Rozsah pravomoci vyborti je stanoven vnitinimi predpisy OSZ, popt. rozsiten nebo doplnén
ptislusnym PV OSZ nebo NeRV OSZ.

Clanek 24
Ziakladni organizace OSZ (Z0O OSZ)

1) ZO OSZ je odborovou organizaci dle ustanoveni § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského
zékoniku, ve znéni pozdgjsich predpisi. ZO OSZ je samostatna organizaéni jednotka OSZ
pusobici zpravidla u téhoz zaméstnavatele nebo v jeho organizacni slozce, kterd disponuje
vlastnimi organy a je opravnéna nabyvat majetek a disponovat s nim pfi respektovani téchto
stanov, dal$ich vnitinich piedpisi OSZ, vydanych k jejich provedeni, a vlastnich zdsad OSZ
pfijatych v souladu s nimi, dale podle usneseni organti OSZ s rozhodovaci pravomoci.

Z0 OSZ je pravnickou osobou se svépravnosti v ramei téchto stanov, vlastnim IC a registraénim ¢islem.

2) Jednat za ZO OSZ a zavazovat ji v rozsahu stanoveném Stanovami OSZ, dalimi vnitfnimi
predpisy OSZ a na zakladé usneseni vlastnich organii v ramci ZO OSZ, je opravnén Zavodni
vybor ZO OSZ (ZV ZO OSZ, v b&zné praxi mozno pouzit zkratku ZV OSZ).

3) Za ZV ZO OSZ a ZO OSZ na zékladé rozhodnuti téchto organti se podepisuje piedseda
Z0 OSZ nebo, v jeho nepiitomnosti, mistoptedseda ZO OSZ, piipadné jiny, v zapise z jednani
ZV ZO OSZ piedem povéteny &len ZV ZO OSZ, a to kazdy z nich samostatné tak, Ze k razitku
nebo celému nazvu zavodniho vyboru, véetné nazvu ZO OSZ s uvedenim registraéniho &isla,
ptipadné i identifikaéniho &isla (IC), pfipoji sviij podpis.

4) 7O OSZ fesi stejnou problematiku jako OSZ (U-OSZ, PV OSZ i V-0SZ), aviak v rozsahu své
pusobnosti.

5) Tam, kde v ramci zamé&stnavatelského subjektu nebo jeho organizaéni slozky piisobi pouze jedna
Z0 0SZ je ZV této ZO OSZ ve smyslu Stanov OSZ a dalSich vnitinich predpisti OSZ viiéi uvedené OS
ptisluSnym odborovym orgdnem, a to v rozsahu stanoveném pracovnépravnimi a dal§imi obecné
zavaznymi predpisy, s pusobnosti v ramei této OS. Na urovni tohoto subjektu je opravnén jednat
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v ramci pracovnépravnich predpisii a ma samostatné opravneni pro uzavirani kolektivni smlouvy tam,
kde je to umoznéno.

6) Nejvyssim organem ZO OSZ je Cleznské schiize nebo Konference ZO OSZ, kterd samostatné
rozhoduje o vnitini struktuie ZO OSZ a zpiisobu provadéni voleb do organi ZO OSZ.

7) ZO OSZ se ustavuji na zakladé rozhodnuti ustavujici Clenské schiize. Evidenéni &islo a nazev
nové vzniklé ZO OSZ a dalsi naleZitosti spojené s registraci, véetné ptidéleni identifika¢niho &isla
(IC), jsou vyfizovany aparatem OSZ-U. Daiiové identifikaéni &islo (DIC) si zabezpetuje kazda
Z0 0SZ samostatné.

8) ZO 0OSZ dle Volebniho fadu OSZ nebo vlastniho volebniho fadu této ZO OSZ voli povinng:
a) piedsedu ZO OSZ,
b) mistoptedsedu ZO OSZ,
¢) Zavodni vybor ZO OSZ, ktery je statutarnim organem ZO OSZ,
d) Revizni komisi ZO OSZ.

9) 7O OSZ se dale doporucuje volit i osobu odpovédnou za hospodaieni s prostiedky ZO OSZ
(hospodare, popt. pokladnika), kterd vede fadné ucetnictvi (popiipadé zpracovava podklady pro
&etni), odpovida za nakladani s prostiedky ZO OSZ v rozsahu a v souladu s platnymi piedpisy
0SZ a rozhodnutim Clenské schiize nebo Konference ZO OSZ.

10) V ZO OSZ s uzemni rozptylenosti svych ¢lenti na odlou¢enych pracovistich, v piipadech
nepietrzitétho rezimu prace nebo pii vysokém poctu €lend, mize funkci €lenské schlize plnit
konference volenych zastupct z kazdého pracovisté (dilenské organizace, odborového useku).

11) Clenska schiize nebo Konference ZO OSZ se kona podle potieby, nejméné viak 1 x do roka. Je
svolana usnesenim ZV ZO OSZ. Na zadost nejméné '/3 &lentt ZO OSZ je predseda ZO OSZ
(mistopiedseda ZO OSZ) nebo ZV ZO OSZ povinen Clenskou schiizi nebo Konferenci ZO OSZ
svolat neprodlené, nejpozdéji do jednoho mésice od piedani takové zddosti. Tam, kde v rameci
struktury ZO OSZ piisobi krom& ZV ZO OSZ diléi vybory nebo mistni organizaéni jednotky, jako
jsou napt. dilenské vybory nebo odborové useky, je ZV ZO OSZ povinen svolat Clenskou schiizi
nebo Konferenci ZO OSZ, stejné jako je uvedeno v piedchozi vété, na zakladé Zadosti
/3 téchto dilgich vyborli nebo mistnich organiza¢nich jednotek. V kazdém piipadé je ZV ZO OSZ
povinen svolat Clenskou schiizi nebo Konferenci ZO OSZ v roce konani Sjezdu OSZ,
a to pred timto sjezdem v terminu vyhlageném U-OSZ.

12) Funkcionafiv ZO 0SZ jsou voleni ve volbach vyhlasenych Usttedim OSZ v roce konani fadného
Sjezdu OSZ na jednotné obdobi. Novi funkcionéii zvoleni v dopliiujicich volbach jsou voleni do
konce ptivodniho volebniho obdobi.

13) Pokud ZO OSZ neprovede v terminu uréeném U-OSZ volby, ma U-OSZ pravo tuto organizaci
zrus$it nebo sloucit s jinou ZO OSZ.

14) ZV ZO OSZ zastupuje vsechny &leny piislusné ZO OSZ pii jednani se zaméstnavatelem,
pfip. dalSimi organy a ufady a tam, kde v ramci organizacni slozky zaméstnavatele pisobi pouze
tato ZO OSZ, je piislusnym odborovym organem ve smyslu pracovnépravnich predpisii.

15) Ve své ¢innosti ZO OSZ a jeji organy vyuzivaji a uplatiuji pravomoci vymezené pravnimi
predpisy. V ZO OSZ, které maji méné nez 30 ¢lenti a maji zvoleného pouze piedsedu a dva ¢leny
povefené kontrolou, se uplatiiuji tyto pravomoci prostiednictvim celé c¢lenské zakladny,
tj. rozhodnuti piislusi Clenské schiizi ZO OSZ.

16) U zaméstnavatele, kde plisobi vice ZO OSZ, jsou tyto ZO OSZ povinny vytvofit:
a) Podnikové vybory OSZ (PV 0OSZ) s celopodnikovou piisobnosti a piislugnymi pravomocemi
v pracovnépravnich zalezitostech tykajicich se celopodnikovych problematik,
b) Vybory OSZ (V-OSZ), zpravidla s regionalni piisobnosti k organiza¢ni slozce (vykonné
jednotce) v rdmci podniku, ale i s celopodnikovou plisobnosti s pfislusSnymi pravomocemi.
Rozsah pravomoci PV OSZ a V-OSZ uréuji tyto Stanovy OSZ, Organizaéni fad OSZ, popt. dalsi
vnitini predpisy OSZ.
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Podnikové vybory OSZ a Vybory OSZ podléhaji registraci na OSZ-U a jejich vznik i zanik je
nutné pisemn¢ oznamit na OSZ-U.

Otazky zaniku, slu¢ovani nebo rozdélovani ZO OSZ jsou vyhradné v pravomoci rozhodnuti Clenské
schiize nebo Konference ptislusné ZO OSZ. Zanik nebo slouceni ZO OSZ je nutné pisemné oznamit
na OSZ-U pfi dodrzeni vSech nalezitosti vyplyvajicich z vnitinich pfedpisti OSZ.

V piipadé, Ze ZO OSZ z diivodi jeji nefunkénosti neni schopna sama rozhodnout o zaniku, slou¢eni
nebo rozdéleni ZO OSZ, popt. o zcizeni svého majetku, mé pravo o tomto rozhodnout U-OSZ.

Organy ZO OSZ jsou usnasenischopné k piijeti svych rozhodnuti pii nadpoloviéni uéasti svych
radnych Clent (delegatl z fad fadnych ¢lenil). Pocet pfitomnych zvyhodnénych Clent (delegata
z fad zvyhodnénych clenil) se pro tyto ucely povazuje za pocet Clenti (delegatil) na jednani
pozvanych. Usneseni téchto organti jsou schvalena, hlasuje-li pro né¢ nadpolovi¢ni vétSina
ptitomnych clenti (delegatll) a jsou pro pfislusny organ odborové organizace a cCleny, které
zastupuji, zavazna.

ZO OSZ jsou opravnény k pravnim jednanim pouze v ramci své pusobnosti vyplyvajici
z vnitinich piedpist pro ZO OSZ. Pi prodeji svého nemovitého majetku jsou ZO OSZ, s ohledem
na &l. 26 téchto stanov, povinny tento nejprve nabidnout k odkoupeni OSZ formou nabidky
U-OSZ. Pokud OSZ neprojevi o takovy majetek do dvou mésich od prokazatelného
doruéeni predmétné nabidky na OSZ-U zijem, mize ZO OSZ zadit jednat o Jeho prodeji mimo
OSZ. Vlastni prodej majetku se miize uskutecnit, az kdyz k tomu dostane ZO OSZ od U-OSZ souhlas.
Pii nedodrZeni postupu uvedeného v tomto odstavci je ZO OSZ povinna zaplatit OSZ smluvni pokutu
ve vy$i 50 % z kupni ceny prodané nemovité véci. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéena povinnost
uhradit pohledavky ZO OSZ zajisténé predmétnou nemovitou véci.

V ptipadé, Ze ZO OSZ prokazatelné¢ svoji Cinnosti porusuje pravni fdd CR, a pfestoze
na tento stav byla upozornéna a vyzvana k naprave, necini zadné kroky k napravée tohoto stavu,

ma U-OSZ pravo rozhodnout o ukondeni &innosti uvedené ZO OSZ a o zptisobu tohoto ukonéeni
(zénikem nebo sloucenim s jinou ZO OSZ), véetné zplisobu nalozeni s majetkem této ZO OSZ.

Z0 OSZ, respektive ZV ZO OSZ, jsou povinny plnit usneseni Ustiedi OSZ (¢l. 17 téchto stanov)
a piislusného PV OSZ nebo NeRV OSZ (&l. 22 t&chto stanov). Neplnéni této povinnosti ZO OSZ
muze mit za nadsledek omezeni benefitli poskytovanych vys§imi odborovymi organy pro Cleny
takové ZO OSZ.

C) Organizaéni jednotky OSZ bez rozhodovaci pravomoci

Clanek 25
OSZ-ustredi - aparat (OSZ-U)

0SZ k zabezpedeni specifickych odbornych ¢innosti v OSZ-U nebo na tirovni dalsich organt

OSZ zaméstnava v pracovnépravnich a jinych smluvnich vztazich funkcionaie OSZ
(¢l. 19 téchto stanov), zaméstnance a dal$i odborniky.

Aparat OSZ-U je ustaven s pravy, povinnostmi a strukturou dle vnitfnich predpist OSZ.

Pracovnépravni vztahy za zaméstnavatele uzavira, méni a ukoncuje pfedseda OSZ v ramci své
pravomoci (¢l. 19 Organiza¢niho fadu OSZ) a v souladu se zdkonikem prace, platnymi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy a Kolektivni smlouvou OSZ-U.
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HLAVATYV.
Clanek 26
Hospodareni OSZ

Majetkem OSZ jsou zejména finanéni prostiedky, movité véci a nemovité véci ziskané
v souladu s pravnim fadem CR, popft. pfedpisy jinych statii, ve kterych OSZ vlastni majetek.

Finanéni prostiedky OSZ jsou vytvareny:

a) Clenskymi pfispévky dle ¢l. 12 a 13 téchto stanov, véetné dobrovolnych ptispévkl na tvorbu
celovych fondd, které se tvoii k finanénimu zabezpe&eni ciltt OSZ,

b) piijmy z kapitalového majetku,

¢) piijmy z pronajmi,

d) piijmy z kapitalovych aktivit,

e) piijmy z podnikatelskych aktivit,

f) dary, sponzorskymi ptispevky,

g) ostatnimi piijmy.

Majetek OSZ je nezcizitelny mimo ustanoveni téchto stanov. Povinnosti viech organti OSZ
a organizaénich jednotek OSZ a ZO OSZ je chranit tento majetek. Rozhodnuti o pievedent,
predani nemovité véci z majetku ZO OSZ jiné pravnické osobé mimo OSZ nebo fyzické osobé
Ize provést jen na zakladé navrhu ZO OSZ, pfi dodrzeni postupu uvedeném v ¢&l. 24 odst. 19
a 20 téchto stanov. Vlastni realizaci takového prevodu, predani nemize ZO OSZ udinit
bez souhlasu U-OSZ.

Clanek 27
Sprava majetku OSZ

Majetek OSZ spravuje povéfeny funkcionas OSZ a organizacni ttvar aparatu OSZ-U
v navaznosti na usneseni organu OSZ s rozhodovaci pravomoci a dle ustanoveni Organizaéniho
tadu OSZ a dalSich vnitinich predpisii, vede uéetnictvi o stavu a pohybu majetku, o nakladech
a vynosech, a to v zavislosti na zvolené ucetni soustavé, ve smyslu pravnich predpisii v platném
znéni, za kontroly Revizni komise OSZ.

Rozhodovaci pravomoc o kazdé finan¢ni a majetkové zalezitosti, jejiz predmét plnéni nebo jiny
majetkovy dopad tykajici se OSZ neni vyssi nez 200 000 K&, véetné ziizeni zastavniho prava,
vécnych biemen a poskytnuti zéruk v této hodnot&, ma piedseda OSZ a v jeho nepfitomnosti
I. mistopiedseda OSZ, ale pouze v piipadé, e takova zaleZitost nesnese odklad.

Rozhodovaci pravomoc o kazdé finan¢ni a majetkové zaleZitosti, jejiz predmét plnéni nebo jiny
majetkovy dopad tykajici se OSZ je vys$si nez 200 000 K& a neptesahuje 1 000 000 K¢&, véetné
ziizeni zastavniho prava, vécnych bfemen a poskytnuti zaruk v této hodnot&, ma P-OSZ.
Rozhodovaci pravomoc o kazdé finan¢ni a majetkové zalezitosti, jejiz predmét plnéni nebo jiny
majetkovy dopad tykajici se OSZ je vys§i nez 1 000 000 K&, véetné ziizeni zastavniho prava,
vécnych biemen a poskytnuti zaruk v této hodnots, ma U-OSZ.

Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na uétech OSZ ziizenych u penéZnich tstavli v CR nebo
zahranici.

Na jednani Piedstavenstva OSZ a Ustiedi OSZ predklada piedseda OSZ zpravu o hospodateni OSZ.

V piipadé¢, kdyZ dojde k déleni majetku ZO OSZ mezi jeji ¢leny, napt. v piipadé ruseni nebo
slucovani ZO OSZ, musi byt tento délen mezi vSechny ¢leny, tj. fadné i zvyhodnéné.
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Clinek 28
Pravidla hospodareni OSZ

Hospodateni OSZ se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi predpisy OSZ.

OSZ sestavuje svilj rozpodet a hospodaii podle n&j. Rozpoéet je sestavovan na piislusny
kalendaini rok a vyuctovani vysledkti hospodateni se provadi nejpozdé€ji do 3 mésict po skonceni
kalendainiho roku. Pfedb&Zny navrh rozpoétu na néasledny rok projednava Ustiedi OSZ na svém
poslednim zasedani v roce, které predchazi dalSimu ucetnimu obdobi. Kone¢ny navrh rozpoctu
na nasledny rok a vyuctovani hospodafeni za uplynuly kalendaini rok se predklada k projednani
a schvaleni Ustiedi OSZ, nejpozdéji do jednoho mésice po vyuétovani vysledkd hospodafeni
za uplynuly rok. Ustfedi OSZ schvaluje rovnéZ viechny zmény rozpoétu. Soudasti rozpoétu je
divodova zprava, kde jsou jednotlivé polozky piijmu a vydajii rozpoctu zdivodnény.

Ustanoveni hlavy IV. téchto stanov plati piiméfené i pro ZO OSZ a dalii organy OSZ
a organizacni jednotky OSZ, které hospodafi.

HLAVAYV.
Clanek 29
ZruSeni OSZ

1) OSZ lze zrusit pouze rozhodnutim Sjezdu OSZ.

2) OSZ nelze zrusit rozhodnutim soudu postupem podle ustanoveni § 172 nebo podle ustanoveni
§ 268 nebo podle ustanoveni § 3041 odst. 3 zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

3) Po zruseni OSZ se vyzaduje likvidace, ledaze celé jeho jméni nabyva pravni nastupce nebo dojde
k fazi ¢i rozdéleni.

Clanek 30
Likvidace OSZ

1) Na likvidaci OSZ se pouziji piislusna ustanoveni zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik,
ve znéni pozdéjsich predpist. Zptsob likvidace urci Sjezd OSZ.

2) Likvida¢ni zistatek bude rozdélen mezi ¢leny OSZ.

Clanek 31
Fuze a rozdéleni OSZ

1) O fuzi nebo rozdéleni 0SZ rozhoduje pouze Sjezd OSZ (&l. 15 Organiza¢niho fadu OSZ). Sjezd
OSZ v takovém piipad¢ soucasné urci, na koho prechdzi majetek, prava a zavazky OSZ
a provede dalsi tkony nezbytné nebo potiebné k vytfeSeni dané zalezitosti, nejsou-li ze zdkona
svéfeny jinému organu.
ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

3) O pridruzeni jiné odborove organizace k 0SZ formou jejiho splynuti s 0OSZ rozhoduje
na zékladé jeji pisemné Zadosti Ustfedi OSZ (€l. 17 Organizaéniho fadu OSZ).
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HLAVA VI.
Clanek 32
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1) Znéni vnittnich pfedpisi 0SZ a usneseni odborovych organi 0SZ (Sjezdu OS?, Konference
OSZ, Ustiedi OSZ, Pfedstavenstva OSZ) jsou zavazna pro vSechny organy OSZ, organiza¢ni
jednotky OSZ a ¢leny OSZ.

2) Clenové OSZ, zejména funkcionaii OSZ a Ustiedi OSZ, zaméstnanci, popt. dal§i osoby, zvIasts
ty, které zastupuji OSZ, jsou pfi svém jednani a rozhodovani povinny chrénit z4jmy OSZ
pii respektovani platnych pravnich piedpist.

3) ZO 0OSZ a organy vzniklé podle Stanov OSZ t&innych do 7. listopadu 2025 jsou organiza¢nimi
jednotkami OSZ a organy OSZ podle tdchto stanov s tim, Ze organizaéni piedpisy a normy, podle
nichz vznikly, jsou povinny do 6 mésic ode dne ucinnosti téchto stanov dat do souladu
s témito stanovami.

4) Tyto Stanovy OSZ byly schvéleny usnesenim IX. sjezdu OSZ dne 7. listopadu 2025 a vstupuji
v platnost a nabyvaji GCinnosti dnem schvaleni, kdy timto dnem zarovent pozbyvaji platnosti
Stanovy OSZ, schvélené VIII. sjezdem OSZ dne 26. biezna 2022.
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Piehled pouzitych zkratek:

ASO CR Asociace samostatnych odborti Ceské republiky
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CD, a.s. Ceské drahy, akciova spolednost

CD Cargo, a.s. | CD Cargo, akciové spole¢nost

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
CR Ceska republika

CSFR Ceska a Slovenské Federativni Republika

EOK Evropska odborové konfederace

ETF Evropska federace pracovnikii v dopravé

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

KNZO 0SZ Konference nedraznich zakladnich organizaci OSZ
NeRV OSZ Nedrazni republikovy vybor OSZ

)] organizacni jednotka

(ON] organizacni slozka

0SZ ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU

0Sz2-U ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU-usttedi (OSZ-ustiedi)
0z7 Odborové zdruzenie ZelezniCiarov

PK OSZ Podnikové konference OSZ

P-OSZ Piedstavenstvo OSZ

PV OSZ Podnikovy vybor OSZ

RHSD Rada hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky (tripartita)
RK OSZ Revizni komise OSZ

RK ZO OSZ | Revizni komise zikladni organizace OSZ
RRS 0SZ Republikova rada seniorit OSZ

SF Socidlni fond

SZ Spréava Zeleznic, statni organizace (od 1.1.2020)

SZDC Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace (do 31.12.2019)
U-0SZ Ustredi OSZ

USIC Mezinarodni sportovni sdruzeni Zelezni¢art

\2) vykonna jednotka

V-0SZ Vybor OSZ

Z0 0SZ Zakladni organizace OSZ

ZV 70 OSZ | Zavodni vybor zakladni organizace OSZ
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P¥iloha &. 1 Stanov OSZ:
LOGO OSZ

i

S &
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oiz oiz
Logo OSZ se sklada z oboustranné okiidleného symbolu Zelezni¢niho kola, nad jehoz horni

Casti jsou umisténa pismena zkratky OSZ s pismenem S umisténym ve stiedu nad obéma dal§imi
pismeny zkratky.

Logo je zpravidla v ¢erné nebo modré barve, s moznym pouZitim 1 barvy bilé, zlute, stiibrné
nebo zlaté podle barvy podkladového materidlu a ucelu pouziti. V piipadé gravirovani nebo ryti
zustava logo v barvé podkladového materidlu, ptipadn€ pouze s kontrastnimi obrysy.

Pii jakékoliv uprave velikosti loga je nutné zachovat pomér jeho vysky a Sitky v poméru 1 : 1,75

s tim, Ze kazda z obou oktidlenych ¢asti tvoti v poméru k Sitce jeji polovinu. Stejné tak je nutné tmérné
zachovat 1 velikost podélného 1 svislého déleni kiidélek a soukoli a velikosti pismen zkratky.
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ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU

Program OSZ na obdobi do roku 2029

IX. sjezd OSZ

Brno 7.11.2025
schvaleny IX. sjezdem OSZ dne 7. listopadu 2025



PROGRAM 0OSZ NA OBDOBI DO ROKU 2029

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU (0SZ) vstupuje do dalsiho, jiz devétého
volebniho obdobi.

Obdobi let 2021 - 2024 bylo pro zelezni¢ni sektor narocné. Doznivajici dopady pandemie
koronaviru, energeticka krize a vysokd inflace provéfily stabilitu jak celého hospodaistvi, tak
1 zelezni¢ni dopravy. Pfesto se podatilo udrzet pracovni mista a postupné stabilizovat ekonomiku
i fungovani Zeleznice. Ceska republika se zarovei stala soudasti procesu piechodu na udrZitelnou
dopravu v ramci politiky European Green Deal, coz ptinasi fadu pfilezitosti pro dalsi rozvoj zeleznice
jako ekologického a moderniho zptisobu piepravy.

V nadchazejicim obdobi 2025 - 2029 bude OSZ usilovat piedeviim o zachovani a posilovani
eleznice jako patefe dopravniho systému Ceské republiky. Nasi prioritou je prosazovat rozsahlé
investice do modernizace infrastruktury, elektrifikace trati a zavadéni modernich technologii, které
ptispéji k veétSi bezpecnosti a efektivité provozu. Neméné diilezitym cilem je podpora zaméstnanctl,
zajisténi dastojnych pracovnich a socidlnich podminek, férového odménovani a moznosti dalsiho
profesniho rtstu, které pomohou zatraktivnit Zelezni¢ni profese i pro mladsi generace.

Uveédomujeme si vSak i mozna rizika, ktera mohou v pfistich letech vyrazné ovlivnit nasi praci
1 celkovy rozvoj oboru. Patii mezi n¢€ zejména dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnik, jenz
je disledkem starnuti zaméstnanecké populace a obtizného ziskavani novych lidi. Dal§imi vyzvami jsou
ekonomické vykyvy, tlak na snizovani ndkladi a neustale rostouci konkurenéni prostiedi, zejména ze
strany silni¢ni dopravy a novych forem mobility. Nemalou roli hraji také pozadavky Evropské unie na
dekarbonizaci a zpfisiiujici se emisni normy, které vyzaduji znané investice do modernizace a
technického  rozvoje. 'V neposledni fadé¢ musime celit 1 vyzvam  spojenym
s kybernetickou bezpec€nosti a adaptaci zeleznicni sité€ na dopady klimatickych zmén.

Pravé proto bude OSZ v letech 2025 - 2029 diisledné héjit zajmy zaméstnanci, aktivné
vstupovat do jednani se zaméstnavateli i1 statni spravou a usilovat o to, aby Ceska Zeleznice ziistala
stabilni, moderni a environmentaln¢ Setrnou soucésti evropské dopravni infrastruktury.

U Spravy Zeleznic, stitni organizace (SZ) se v obdobi let 2025 - 2029 ocekava dalsi
pokracovani vyznamnych investic do modernizace trati, Zeleznicnich stanic, a to predevsim s vyuzitim
zdrojti ze SFDI, vyuzitim evropskych investi¢nich prostiedki, ptipadné i s financovanim od EIB. Pocita
se s investicemi do bezpefnosti Zelezni€niho provozu zavadénim vyhradniho provozu ETCS
na dalSich tratich. Intenzivné se pracuje na piipravach vysokorychlostnich trati (VRT), kdy by mélo dojit
k zahdajeni stavby prvnich usekii v roce 2029. Bude probihat elektrifikace dalsich trati. Jiz v roce 2028
je planovano zahgjeni stavby dlouho diskutovaného brnénského nadrazi. Od roku 2026 se zacne
s pfipravami tzv. ptedstihovych staveb v uzlu Brno. Velké diskuze se vedou o celkové doprave
v hlavnim mésté a SZ v tomto rozhodné nehraje vedlejsi roli. Probiha rekonstrukce Masarykova nadraz,
chysta se velka rekonstrukce Hlavniho nadrazi.

U Ceskych drah, as. (CD, as.) by v letech 2025 - 2029 mélo dojit k dal$im investicim
do modernizace vozového parku, rozSifeni mezinarodnich linek a digitalizace sluzeb. Cilem je nejen
zkvalitnéni cestovani, ale také posileni pozice spolecnosti na evropském zelezni¢nim trhu.

Soucasné¢ se investuje nejen do novych vlakti v regiondlni 1 dalkové doprave, ale také
do opravarenského zazemi, napiiklad do hal v Chebu, Havlickové Brodé a Ceskych Budg&jovicich.
Velké rekonstrukce a vystavby hal se ptipravuji v Olomouci a Praze.

Vyvoj zaméstnanosti bude zaviset predev§im na Gspchu CD, a.s. ve vybérovych fizenich
na zévazkovou verejnou dopravu, které vyhlasuji jednotlivé kraje nebo ministerstvo dopravy. Zachovani
rozsahu vykonil by piispélo k persondlni stabilit¢ ¢i mirnému ristu zaméstnanosti, zatimco piipadné
neuspéchy v soutézich by mohly znamenat tlak na snizovani kapacit.
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V nasledujicich letech vSak hrozi omezeni provozu osobnich pokladen a uptednostiiovani
elektronickych forem jizdnich dokladii, napiiklad prostiednictvim mobilnich aplikaci nebo jizdenkovych
automati. Soucasné dochazi k minimalizaci vlakového persondlu v regionalni dopravé, ktery je postupné
nahrazovan prodejnimi automaty. Tyto zmény mohou mit vyznamny dopad na zaméstnanost.

Nadale 1ze pocitat s vysokou poptavkou po kvalifikovanych zaméstnancich, nejen v oblasti
provozu a udrzby vozového parku. Pro zajisténi dlouhodobé konkurenceschopnosti je zaroven nezbytné
budovat kvalitni IT systémy a zajist ovat silnou technickou podporu napii¢ celou spolecnosti CD, a.s.

Celkové Ize vyhled spole¢nosti CD, a.s. do roku 2029 charakterizovat jako velmi ambiciézni cestu
pokracujici modernizace podpotenou silnou finanéni zékladnou, rozvojem servisniho zdzemi, intenzivni
digitalizaci a dirazem na dlouhodobou udrzitelnost.

CD Cargo, as. je dcefinou spoletnosti 100 % vlastnénou CD, as., kterd vznikla
dne 1.12.2007. Ackoliv se jednd o stabilizovanou firmu s dlouhodobé diilezitym postavenim na trhu
zelezni¢ni nakladni dopravy, ¢eli v soucasné dob¢ velmi slozité situaci, ktera je zptisobena kombinaci
vnéjsich ekonomickych tlakil, poklesem primyslové vyroby, rostouci konkurence ze strany silni¢ni
dopravy a zmén v piepravnich tocich v celé Evropé. Presto se 1 naddle planuji vyznamné investice
do modernizace hnacich vozidel a vozového parku, a to véetné vyuziti dostupnych vetejnych financnich
prostiedkil. Tyto kroky jsou nezbytné k zajisténi konkurenceschopnosti v rychle se ménicim prosttedi.
Velky dutiraz je kladen rovnéz na rozvoj zahrani¢nich aktivit a posileni ¢innosti dcefinych spolecnosti v
zahrani¢i. Cilem je diverzifikovat obchodni rizika a oteviit nové trhy v dobé, kdy tradicni segmenty
nakladni Zelezni¢ni dopravy ¢eli Gtlumu. Zajisténi budoucnosti CD Cargo, a.s. si viak vyZzaduje nejen
technické a obchodni kroky, ale 1 odpovédny piistup vSech zainteresovanych
- zaméstnanctl, vedeni podniku i statnich a evropskych instituci. Toto jsou predpoklady, jak prekonat
soucasné obtizné obdobi a udrzet Zelezni¢ni nakladni dopravu jako klicovy prvek udrzitelné dopravni
politiky v Ceské republice.

U nedraznich zaméstnavatelii se v nejblizsich letech oc¢ekavaji spise dil¢i organizacni zmény,
a to v ndvaznosti na jejich ekonomickou a financni situaci. S ohledem na vyvoj ceské ekonomiky 1ze
predpokladat, Ze tito zaméstnavatelé budou spiSe nabirat nové pracovniky, zejména
v odvétvich napojenych na Zeleznicni sektor, kde se 1 nadale pocita s rozsahlymi investicemi. Nelze vSak
vyloucit ani ptipadné propousténi v jednotlivych firméch, pokud dojde k vyraznéjsimu zhorSent jejich
hospodatskeé situace nebo ke zméndm ve struktuie a objemu zakazek.

Nedréazni republikovy vybor OSZ (NeRV OSZ) ptisobi v riiznych typech organizaci, mezi nimiz
jsou akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym, organizacni slozky statu, ptispévkové
organizace a odstépné zavody pravnickych osob. Mezi akciové spole¢nosti, kde NeRV OSZ puisobi,
patii napiiklad SKANSKA, OHLA ZS, EZ, RYKO, CZ LOKO, Wagon Lostr, TSS, Dopravni
zdravotnictvi, Dopravni podnik mésta Brna, AZ SERVIS, RegiolJet a Arriva. Ze spolecnosti
s ru¢enim omezenym se jedna o Signal Mont, Rail Cargo Operation a ZPSV. NeRV OSZ rovnéz piisobi
v organizacni sloZce statu, konkrétn€ na Draznim tfadé€, dale v ptispévkové organizaci Stfedni Skole
technickych profesi a v odstépném zavode pravnické osoby Die Landerbahn GmbH DLB.

V nadchézejicim obdobi lze ocekavat nékolik komplikaci, které mohou ovlivnit ¢innost téchto
zam@&stnavatell. Negativni vliv mize mit zejména Green Deal, jenz by mohl zptsobit nedostatek
zakazek a zmény vyrobnich procesti u opravarenskych spole¢nosti, jako jsou CZ LOKO Ceské Tiebova,
RYKO Deécin ¢i Wagon Lostr Louny. Dal$im problémem miize byt nedostatek financi
ze Statniho fondu dopravni infrastruktury, coz by mohlo komplikovat zaddvani staveb pro Zelezni¢ni
a silni¢ni dopravu, predevsim u spole¢nosti SKANSKA a OHLA ZS Brno.

V oblasti méstské dopravy se ocekavaji potize zpiisobené nedostatkem fidi¢h a slozitosti
turnusové sluzby, zejména v Dopravnim podniku meésta Brna. Pfechod na evropsky vlakovy
zabezpecovaci systém ETCS v Zelezni¢ni dopravé miize vést k organizacnim zméndm a propoustént,
napiiklad v TSS Hulin. Komplikace mohou nastat také ve zdravotnictvi v disledku zmény thradové
vyhlasky zdravotnich pojiStoven, kterd miize vést k nedostatecnému riistu mezd a omezeni péce hrazené
z vetejného zdravotniho pojisténi, coz se tyka zejména Dopravniho zdravotnictvi.
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Dalsi problémy se mohou projevit v souvislosti se zménami legislativy pro provozovani
zelezni¢ni dopravy, které by mohly zplsobit nedostatek odbornych zaméstnancti na Draznim tradé.
Ve skolstvi Ize ocekavat zmény v odborné vyuce a ve financovani Skol, konkrétné na Stfedni skole
technickych profesi v Olomouci. V neposledni fadé se mlze projevit konkurence ve vybérovych
fizenich na provoz osobni Zelezni¢ni dopravy, ktera se dotkne spolecnosti Die Landerbahn GmbH DLB.

SenioFi Odborového sdruZeni Zelezni¢ara predstavuji nedilnou a velmi vyznamnou soucast
nasi Clenské zakladny. Svou dlouholetou praxi a zkuSenostmi z Zeleznicniho prostiedi piispivaji
k uchovéavani tradic i k rozvoji profesniho a spoletenského Zivota v ramci OSZ. Aktivné se zapojuji
do vybranych Cinnosti svazu, podileji se na vzdélavacich a kulturné-spolecenskych aktivitach
a podporuji mezigeneracni spolupraci.

Prostiednictvim svého zastieSujiciho organu - Republikové rady seniortt OSZ (RRS OSZ) - se
podileji na vytvareni a prosazovani stanovisek, hajeni zajma byvalych zaméstnanct zeleznice a jejich
rodin a také na posilovani dobrého jména naseho svazu. Diky jejich aktivnimu piistupu a ochot¢ sdilet
zkusenosti jsou diilezitym partnerem nejen pro vedeni OSZ, ale i pro zahraniéni partnerské organizace,
kde distojné reprezentuji ¢eské Zeleznicarské odbory.

L.
Vnitini ¢innost a organiza¢ni struktura

Posilovani postaveni OSZ - aktivné upeviiovat pozici OSZ mezi odborovymi svazy piisobicimi nejen
na eleznici, ale i v ramci Asociace samostatnych odborti CR a dal3ich instituci. Posilovat vliv OSZ pii
prosazovani zajmil zaméstnancl a vytvaret partnerské vazby s organizacemi, které mohou piispét k
lep$im pracovnim podminkdm a ochrané prav nasich c¢lent.

Rozsirovani ¢lenské zakladny - systematicky pracovat na udrzeni stavajicich ¢lent a cilené oslovovat
mladsi generace zaméstnanctli. Posilovat atraktivitu ¢lenstvi prostrednictvim kvalitni pravni pomoci,
pojisténi, podptirného fondu, zvyhodnénych rekreacnich moznosti a dalsich benefita.

Cinnost u soukromych dopravei - rozsifovat ptisobnost OSZ i k soukromym osobnim a nékladnim
dopravctim, ktefi jiz maji stabilni pozici na ceském trhu. Podporovat vznik novych zakladnich
organizaci a posilovat spolupréaci s novymi zaméstnavateli, aby vSichni pracovnici v Zelezni¢ni doprave
méli moZnost zastoupeni a ochrany.

Podpora ZO OSZ a organit OSZ - trvale poskytovat metodickou i praktickou pomoc zékladnim
organizacim OSZ a vyborim OSZ. Zajistit jim odborné poradenstvi v oblasti pracovnépravnich vztaht,
kolektivniho vyjednavani 1 hospodareni. Organizovat Skoleni, seminéfe a konzultace pro funkcionafe
ZO OSZ, podporovat vyménu zkuSenosti a §ifit osvédéené postupy. Usilovat
o sjednoceny a koordinovany postup vsech organizacnich ¢lanki OSZ, aby byla zajisténa silna
a jednotna obhajoba zajmu ¢len.

Hodnoceni a informovanost - na jednanich Ustfedi OSZ pravidelné hodnotit praci jednotlivych
organd, pfijimat opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkii a informovat clenskou zékladnu
o dosazenych vysledcich.

Podpora senioriim - vénovat pozornost specifickym potfebdm clenti-seniorit a dalSich socidlnich
skupin. Aktivné podporovat ¢innost Rady seniorit OSZ a vytvafet podminky pro jejich zapojeni
do odborového Zivota.

Hospodarnost a majetek - disledné¢ dbat na efektivni a transparentni hospodateni s financnimi
prostiedky. Zajistovat uéelné vyuzivani a zhodnocovani majetku OSZ s ohledem na potieby ¢lentt
1 dlouhodobou stabilitu organizace. Zajistovat ucelné vyuzivani, zhodnocovani a piipadnou
transformaci majetku OSZ sohledem na potieby ¢lenti i dlouhodobou ekonomickou stabilitu
organizace.
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IL.
Vzdélavani a informaéni systém OSZ

Odborové sdruzeni zelezni¢aiti dlouhodobé povazuje systematické vzdelavani a efektivni

informacni servis za klicovy predpoklad uspé$ného fungovani celé¢ organizace. V dobé rychle se
rozvijejicich technologii je nutné posilovat nejen znalosti v tradicnich oblastech, ale také digitalni
kompetence, financni gramotnosti, které jsou nezbytné pro moderni odborovou praci a efektivni
komunikaci s ¢lenskou zékladnou.

>

Vzdélavani a Skoleni funkcionaié a &lentt OSZ. OSZ bude i nadile organizovat vzdélavaci
a Skolici akce zaméiené na odbornou pripravu funkcionaiti vSech trovni. Zvlastni diiraz bude kladen
na nove zvolené funkcionare, aby se mohli rychle zapojit do své ¢innosti. Seminaie budou pokryvat
aktualni otazky pracovnépravnich vztahti, bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a
hospodateni, ale také problematiku digitalizace a vyuzivani modernich technologii.

Rozvoj digitalnich dovednosti. Prioritou bude systematicka piiprava funkcionait a ¢lenti v oblasti
prace s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Soucasti vzdé€lavaci nabidky budou kurzy
zamétené na vyuzivani vypocetni techniky, praci s elektronickymi databazemi, cloudovymi systémy
¢i online ndstroji pro spolupraci. Diraz bude kladen na schopnost efektivné vyuzivat moderni
platformy pro online komunikaci, videokonference a sdileni dokument, coz je nezbytné pro pruzné
a operativni fizeni odborové agendy.

Digitalizace informaé¢niho systému OSZ. Osobni ucast funkcionaiti Ustfedi OSZ na jednanich
niz§ich organizacnich slozek zlistane zakladnim prvkem informacniho systému. Tento tradi¢ni prvek
vSak bude systematicky doplilovan digitadlnimi néstroji, které umozni rychlejsi a efektivnéjsi
predavani informaci. Cilem je vybudovat propojeny systém, jenz zajisti okamzitou dostupnost
aktudlnich dat a podkladii pro rozhodovéni na v§ech urovnich svazu.

Moderni komunikace a digitilni média. OSZ bude i nadile vydavat &trnactidenik Obzor
a internetovy mésiénik Magazin NeRV OSZ. Tyto tradiéni formy komunikace vsak budou
systematicky rozvijeny modernimi elektronickymi kanaly. Web OSZ bude déle zkvalitiovan nejen
jako archiv informaci, ale také jako interaktivni platforma pro pfimou komunikaci s ¢lenskou
zakladnou.

Zvlastni diiraz bude kladen na rozvoj mobilni aplikace Moje OSZ, ktera se postupné stane

hlavnim komunika¢nim prostfedkem zajiStujici operativni spojeni mezi svazem a jeho cleny.
Do budoucna se pocita s rozsifenim jejich funkei, naptiklad:

YV YV V VY

digitalni ¢lensky priikaz - moznost prokazovat se elektronicky pii cerpani clenskych vyhod,
online pfihlaSky na akce a seminafe - s ptimou registraci pres aplikaci,

moznost elektronického hlasovani - vyuzitelna pii anketach ¢i vnitrosvazovych rozhodovanich,
personalizované notifikace a aktuality - cilené podle oblasti piisobeni a zajmi Clena,

pristup k elektronickym dokumentiim - stanovy, kolektivni smlouvy, metodické materialy,
interaktivni zpétna vazba - moznost zasilat podnéty, dotazy ¢i napady piimo vedeni OSZ.

OSZ bude rovnéz sledovat vyvoj novych technologii, véetnd vyuziti umélé inteligence pro

vyhledavani, tfidéni a personalizaci informaci, a bude zvazovat jejich zapojeni do internich procesii
1 komunikace s ¢leny.
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I11.
0OSZ a socialni dialog v Ceské republice

vénovat trvalou pozomost posilovani autority ASO CR ve spoleénosti a aktivné prispivat k jeji ¢innosti;
v ramci jednotlivych organt Rady hospodaiské a socialni dohody (RHSD), pti hledani spole¢nych
konsenzli komunikovat a spolupracovat s ostatnimi odborovymi svazy, véetné CMKOS 1 svazy
zamgéstnavatelll v CR;

vést dialog s predstaviteli parlamentnich stran a jejich odbornymi tymy pro dopravu,
pracovnépravni a socialni oblast;

usilovat o tpravu parametri odchodu do pred¢asného diichodu pro naro¢né profese v kategoriich
III a IV na uroven 60 let véku vyjmenovanych profesi bez kraceni dichodového vymeéru.

Iv.
Legislativni a pracovnépravni ¢innost, kolektivni smlouvy, zaméstnanost, mzdy,
socialni oblast

Legislativni a pracovnépravni ¢innost:

>

>

za vyuziti viech moZnosti (zejména prostfednictvim ASO CR s ohledem na socialni aspekty)
pozitivné ovliviiovat legislativni proces a prosazovat pfipominky zejména v ramci novelizaci
pracovnépravnich a socialnich norem a pravnich predpist vztahujicich se k predmétu ¢innosti
u zaméstnavateld, kde pasobi OSZ;

zpracovavat oponentni navrhy a stanoviska k internim normativnim aktim zaméstnavatelskych
subjekt;

poskytovat Elentim OSZ pravni poradenstvi, pravni pomoc a ochranu, véetné jejich zastupovéni v fizeni
pred soudem; zabezpecCovat provozovani tzv. krizové linky jako ¢asove nepretrzitého pravniho servisu;
efektivné vyuzivat pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou v souvislosti

s vykonem povolani zamé&stnavateli sjednané prostiednictvim OSZ; nadéale prohlubovat
vzajemnou spolupraci s C.E.B., a.s. s cilem nabizet dalsi vyhodné produkty ¢lenim OSZ;

nadale spolupracovat se Sdruzenim na ochranu ngjemnikti CR.

Kolektivni smlouvy:

>

prubézné monitorovat ekonomickou situaci, podnikatelské zaméry a plany v zaméstnavatelskych
subjektech s cilem udrzet a piipadné rozSifovat zaméstnanecké vyhody se zakomponovanim
do kolektivnich smluv;

v ramci kolektivniho vyjednavéani a v kolektivnich smlouvach prosazovat opravnéné pozadavky
a zajmy ¢lent a odborovych organi OSZ;

trvale poskytovat metodickou a ptimou pomoc pfislusSnym odborovym organim pii kolektivnim
vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv.

Zameéstnanost:

>

sledovat a poZzadovat, aby piipadné snizovani zaméstnanosti nenaruSovalo bezpecnost prace
s dirazem na provoz na zeleznici, dbat na ptiméfenost prace prescas a pracovnépravni vztahy mimo
pracovni pomer;

pozadovat po zaméstnavatelskych subjektech vytvareni podminek pro ucast na rekvalifikacnich
a kvalifika¢nich programech s cilem nalézt moZnosti pracovniho uplatnéni potencidlné
nadbytecnych zaméstnancti v jinych povolanich.
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Mzdova oblast:

>

uplatiiovat mzdové principy respektujici specifika jednotlivych povolani, jejich ptredpoklady
apozadavky, mnozstvi a narocnost prace, pracovni podminky 1 dosahované vysledky s cilem zvysSeni
realné mzdy a tim 1 zivotni trovné ¢lentt OSZ;

nepfipustit uplatiiovani rovnostatskych principti v odménovani a neodiivodnéné zvyhodiovani
nekterych povolani na ukor jinych.

Socialni oblast:

Prostiednictvim kolektivnich smluv a dalSich normativnich akti komplexné zajistovat celou socialni
oblast, zejména:

>

>

minimalizovat zhorSeni pracovnich a socidlnich podminek pii provadéni organiza¢nich zmén
u zameéstnavatelskych subjekti;

efektivné a v maximalnim rozsahu vyuzivat SF a FKSP, piipadné prosazovat vytvareni socialnich
fondti u nové vznikajicich dcefinych spolecnosti a dalsich organizaci;

zachovat dosavadni zvyhodnéni zaméstnanct, a pokud to legislativa umozni, uznavat pro danové
ucely u zaméstnavatell dalsi benefity, usilovat o jejich uplatnéni;

udrzet a posilovat vyhody zaméstnancii v doplinkovém penzijnim spofeni, dlouhodobém investi¢nim
produktu a zivotnim pojisténi jako nezastupitelného ptedpokladu pro vyuziti preddichodu v
naroc¢nych povolanich; udrzet vyhody v oblasti kondi¢nich ozdravnych pobyti;

udrZet a piipadné rozsitovat poskytovani davek z Podptirného fondu OSZ (PF OSZ) ¢lentim OSZ,
ktefi se ocitnou v t&7ké socialni situaci, efektivné vyuzivat PF OSZ k piiznani davky ¢lentim OSZ v
souladu se statutem, pokratovat v solidarnim pfispivani do tohoto fondu, jak ze strany ZO OSZ, tak
1 pravnickych a fyzickych osob;

zachovat maximalni mozny rozsah jizdnich vyhod, tradicntho a zaméstnanci na Zzeleznici
oceniovan¢ho benefitu, a usilovat o nalezeni a prosazeni systémového feSeni jizdnich vyhod
vhodného pro podminky liberalizované Zeleznice;

poskytovat &lentim OSZ prvotni pravni poradenstvi/pomoc v ob&anském (soukromém) Zivots
ve vybranych oblastech prava.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

provadét fadné, ndsledné, tematické 1 mimotfadné kontroly stavu BOZP u zaméstnavatell
na zakladé zmocnéni pravnich predpist, podnéti ¢lenti a funkcionaitt OSZ a vlastnich plant
s cilem provéfeni, jak zaméstnavatelé plni své povinnosti v péci o BOZP, aktivné se podilet
na spolupraci pii provérkach BOZP na vSech pracoviStich a zafizenich u zaméstnavatelti
v souladu s kolektivnimi smlouvami a zdkonikem préce;

poskytovat ¢lentim a funkcionaiim OSZ odborné konzultace, poradenstvi, metodickou pomoc,
odborna vyjadfeni a stanoviska v oblasti BOZP, a to osobné, telefonicky 1 pisemné;

vydavat metodické materialy, ¢lanky a publikace zaméfené na aktudlni problematiku BOZP,
pfispivat k ziskavani, zvySovani a prohlubovani znalosti a védomosti ¢lenti a funkcionéit OSZ
v oblasti BOZP, k tomu vyuZivat zejména webové stranky, mobilni aplikace a periodicky
odborovy tisk;

rozsifovat povédomi ¢lenii a funkciondft OSZ o rizicich, jejich vyhledavani, hodnocent,
piijimani opatieni proti rizikim, o prevenci pracovnich urazli a nemoci z povolani, pravidelné
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informovat c¢lenskou zékladnu o vyvoji pracovni Urazovosti, aktivné se UCastnit Setfeni
pracovnich Urazi a podporovat Cleny pfi feSeni jejich dusledkd, podporovat a kontrolovat
pfijiméni G€innych opatieni k prevenci opakovani urazi, vést urazovou telefonni linku.

VI.
Mezinarodni ¢innost

aktivné se podilet na Cinnosti Evropské federace pracovnikti v dopravé (ETF) prostfednictvim
zastupce OSZ ve Vykonném vyboru ETF;

pokracovat v aktivni €innosti v ramci Zelezni¢ni sekce ETF a prosazovat zajmy OSZ
a regionu stiedni a vychodni Evropy prostiednictvim zastupce OSZ v fidicim vyboru
Zelezni¢ni sekce na pozici vice-prezidentky;

pokracovat v aktivni ¢innosti v ramci poradnich skupin Zelezni¢ni sekce ETF, kde ma OSZ
své zastoupeni, tj. pro oblast opravarenstvi, doprovodného vlakového persondlu a pro
strojvedouct,

aktivné se podilet na cinnosti Mezindrodni federace pracovniki v dopravé (ITF)
prostfednictvim zéastupce OSZ ve Vykonné radé ITF;

aktivné puisobit v ramci fidiciho vyboru Zelezni¢ni sekce ITF a prosazovat zajmy regionu
stiedni a vychodni Evropy prostfednictvim zastupce OSZ v fidicim vyboru Zelezni¢ni sekce;
dale rozvijet dvoustranné styky s odborovymi svazy zeleznicari, zejména pak s ¢lenskymi
organizacemi ETF a ITF;

upevnit a dale strategicky rozvijet pozici OSZ jako kli¢ového aktéra regionu stiedni
a vychodni Evropy a také prostiednika pti navazovani a prohlubovani spoluprace ETF a ITF s
odborovymi svazy stfedni Asie.

VII.
Sport, vyuZziti volného ¢asu, rekreace

spolupotadat sportovni, kulturni a volno€asové akce pro zaméstnance v zameéstnavatelskych
subjektech, kde pisobi OSZ, jejich rodinné piislusniky a éleny OSZ;

pokracovat v aktivitich v ramci Mezinarodniho sportovniho sdruZeni Zeleznicait (USIC)
a v kontaktech s Zelezni¢arskymi subjekty ze zahrani¢i v oblasti sportu, zajisStovat provoz a sidlo
Generalniho sekretariatu USIC;

pokracovat v aktivitach v ramci Mezinarodni federace pro kulturu a volny ¢as Zelezni¢ar (FISAIC)
a kontaktech s Zeleznicaiskymi subjekty ze zahranici v oblasti kultury a volného ¢asu;

nadale se podilet (jako spoleénik CK CD travel, s.r.0.) na zabezpeovani vyhodné rekreace
s piispévkem pro zaméstnance SZ, statni organizace, CD, a.s., CD Cargo, a.s., zam¢stnance dalSich
dcefinych spolecnosti a ¢leny OSZ, véetné jejich rodinnych pfislusniki;

dle ekonomickych moznosti OSZ podporovat zachovani détské rekreace v tiborech déti a mladeze,
které jsou ve vlastnictvi OSZ;

vénovat trvalou pozornost zabezpetovani rekreaci a sportu seniorim - ¢lenim OSZ,
pti respektovani jejich specifik.
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VIIL.
Benefity ¢lent OSZ

dale propagovat a rozvijet Podptirny fond OSZ, ktery piedstavuje vyznamny néstroj solidarity
a vzajemné pomoci mezi &leny OSZ. Jeho hlavnim cilem je poskytovat finanéni podporu
v mimotadné tizivych zivotnich situacich, které nelze fesit béznymi prostredky;

zajistit pokratovani Pravni pomoci éleniim OSZ v oblasti pracovniho a trestniho prava. Clentim
OSZ poskytujeme bezplatné poradenstvi ve vécech pracovnich smluv, dodatk, pielozen,
vypovedi, pracovnich urazi a také v pripadech nerovného zachazeni ¢i diskriminace
na pracovisti a pravni zastoupeni pii pracovnépravnich sporech pred soudem. Tvoii zakladni patet
odborového servisu OSZ;

zajistit pokradovani Ob&anskopravni pomoci ¢lenim OSZ, kromé& specializace na pracovni
a trestni pravo poskytuje OSZ svym ¢lentim i zakladni pravni podporu v oblasti obéanského prava.
Ta zahrnuje zejména zakladni konzultace tykajici se smluvnich vztahii, sousedskych spord,
rodinného prava ¢i spotiebitelskych prav.

Ackoliv OSZ v ob&anskopravnich zaleZitostech nezajistuje pravni zastupovani pied soudy, je
Casto prvnim mistem, kam se ¢len obraci pro uvodni pravni nazor ¢i doporuceni postupu. V fad¢
piipadti jsme tak ¢lentiim OSZ pomohli piedejit zbyteénym nakladiim nebo pravnim sportim diky
v¢asnému poskytnuti pravni konzultace;

rozvijet a zkvalitiiovat ¢lenskou rekreaci OSZ s vyuzitim zvyhodnénych cen pro ¢leny OSZ
a jejich rodinné pfislusniky v objektech, které OSZ vlastni. Tato zafizeni nabizeji cenové
dostupnou rekreaci bez zprostiedkovatelskych poplatki a navic podporuji sounaleZitost &lentt OSZ
z ruznych kouti republiky;

udrZet funk&nost a dostupnost Krizové linky OSZ. Tato telefonicka podpora je uréena &lentim
0SZ, ktefi se ocitli v tizivé pracovni situaci a potfebuji okamzZitou pravni a odbornou pomoc;
dale zlepSovat pojisténi za Skody zpiisobené vykonem povolani. Jednim z klicovych benefit,
které OSZ svym &leniim dlouhodobé zajistuje, je centralné sjednané pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpusobenou pii vykonu povolani. Tento benefit ma mimotadny vyznam zejména pro
zamgstnance v provoznich a technickych profesich.
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ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU

Usneseni
IX. sjezdu OSZ

IX. sjezd OSZ

Brno 7.11.2025
schvalené IX. sjezdem OSZ dne 7. listopadu 2025



ods

ﬂE USNESENI IX. SJEZDU OSZ

A R o

8.

Schvaluje

Jednaci ¥ad IX. sjezdu OSZ

Volebni Fad IX. sjezdu OSZ

Zpravu Ustiedi OSZ o &innosti po VIIL sjezdu OSZ

Zpravu Ustiredi OSZ o hospodaieni po VIIL sjezdu OSZ

Zpravu Revizni komise OSZ o &innosti po VIIL sjezdu OSZ

Program OSZ na obdobi do roku 2029

Pracovni pfedsednictvo IX. sjezdu OSZ; fidici jednani IX. sjezdu OSZ; pracovni komise

IX. sjezdu OSZ; zapisovatele a ovéfovatele jednani IX. sjezdu OSZ a predlozené zpravy

Pracovni piedsednictvo IX. sjezdu OSZ ve sloZeni:
Bc. Douskovéa Renata, Mgr. Maly Martin, Lev Stépém Nekola Radek, Palecek Milos,

Maincl Miroslav, Vavrecka Martin

Ridici jednani IX. sjezdu OSZ:
Milo Palegek, Stépan Lev

Zapisovatelé jednani IX. sjezdu OSZ:
Be. Simackova Alena, Ing. Smehlik Ondfej, Svabova Daniela, Vitnerova Monika.

Nahradnik: Steglova Markéta

Ovéfovatelé zapisu z jednani IX. sjezdu OSZ:

Ing. Malét Radovan, Onderkova Milena, Polaskova Danuse, Sobol Oldfich, Zatloukal Martin

PRACOVNI KOMISE IX. SJEZDU OSZ VE SLOZENI:
Manditova komise IX. sjezdu OSZ:

Dolejsi Lubos, Foltyn Stanislav, LiSkova Linda, Jirsa Josef, Stusakova Marie

Volebni komise IX. sjezdu OSZ:
Brejnikovd Stanislava, Gilg Tomdas, Hlouch Stanislav, Leitgeb Antonin,

MUDr. Ritterova Gabriela,

Navrhova komise IX. sjezdu OSZ:

Dvotacek BoZetéch, Janetek Martin, Maincl Miroslav, Sebrle Lud&k, Bc. Urbancova Marta

Stanovy OSZ po IX. sjezdu OSZ
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ods

ﬂE USNESENI IX. SJEZDU OSZ

I1. Bere na védomi

1. Vystoupeni hostii IX. sjezdu OSZ:
I11. Zvolil
1. Predsedu OSZ:
Radka Nekolu, ktery se stava ¢lenem Predstavenstva OSZ a ¢lenem Ustiedi OSZ
2. I. mistopifedsedu OSZ:
Miroslava Maincla, ktery se stava ¢lenem Predstavenstva OSZ a ¢lenem Ustiedi OSZ
3. Mistopiedsedu OSZ pro spravu majetku:
Martina Vavrecku, ktery se stava ¢lenem Pfedstavenstva OSZ a &lenem Ustiedi OSZ
4. P¥edsedu Revizni komise OSZ:
Petra Naroznika
5. Revizni komisi OSZ ve sloZeni:

Liskova Linda, Lopraisova Lenka, Malounova Ivana, Mi¢kova Renata, Pfibylova Renata,

Sopko Tomas, Sachova Véra, Vaclavkova Radka

IV. Potvrdil volbu

1.

Mistop¥edsedii OSZ:

Bc. Renata Douskova, gtépén Lev, Miroslav Maincl, Bc. Marta Urbancova, ktefi se touto
volbou stavaji ¢leny Piedstavenstva OSZ a ¢leny Ustiedi OSZ

Tajemniki PV OSZ:

Martin Janecek, Petr Dolezal, Pavel Lnénicka, Véra Necasova, Petr Pilnik, Dusan Richter,
ktefi se touto volbou stavaji ¢leny Piedstavenstva OSZ a Usttedi OSZ

21 ¢lenti Ustitedi OSZ:

Dolejsi Lubos

Hanackova Blanka

Hellerova Marcela

Hlavacek Josef

Horékova Martina

Jindra Zden¢k

Jungmann Karel

Kochan Marek

Koleszarova Monika
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Kovar Zbynék
Kube$ Roman
Kubista Jifi
Lomnanc¢ikova Blanka
Novék Radek
Slovacek Jan
Safranek Bohumil
Stusakova Marie
Slachta Tomas
Tomecek Karel
Vrana René
Zatloukal Martin
4. Danuse Polaskové, predsedkyni Republikové rady seniort, ktera se timto stava ¢lenem
Ustiedi OSZ
5. Lenky Lopraisové do funkce mistopfedsedkyné Revizni komise OSZ, provedenou

Revizni komisi OSZ

V. Uklada
Ustiredi OSZ:
1. Uvést do souladu viechny vnitini dokumenty OSZ se Stanovami OSZ po IX. sjezdu OSZ
a s platnou legislativou CR, v terminu do 31.5.2026

2. Vydat pro vnitini potiebu v ti§téné a elektronické podobé Dokumenty OSZ
po IX. sjezdu OSZ v terminu do 31.5.2026

3. Ustiedi a delegatim sjezdu informovat viemi dostupnymi prostiedky ¢lenskou zékladnu

o usneseni a zavérech IX. sjezdu OSZ.

VI. Vyslovuje podékovani:

1. Vsem ¢lenim Zakladnich organizaci OSZ a jejich funkcionaftim, ktei kazdodenné
dobrovoln& a obétavé vykonavaji svou praci pro OSZ. Bez této prace by nebylo nikdy
dosazeno nezpochybnitelnych tuspéchti OSZ, a to zejména v oblasti pracovnépravni
ve vztahu k podniktim, ve kterych OSZ pisobi. Dale i v oblasti legislativni v ramci Ceské
republiky, Evropské unie a jejich odborovych strukturach. V neposledni fadé€ také v roviné

lidské a solidarni.
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2. Funkcionaitim kon¢icim ve funkci ¢lena Ustiedi OSZ:
Dvorték Petr, Hlouch Stanislav, Leitgeb Antonin, Kolovratnik Tomas, Kubicka Petr, Mgr.
Martin Maly, PaleCek Milos, Rychnovsky Jan, Stranskd Magdalena, Simagek Karel,
Stépanek Petr, Ing. Bc. Toman Petr, BA (Hons).

3. VSem clentim, funkcionafim a zaméstnancim OSZ, ktefi se podileli na piipraveé

a uskute¢néni IX. sjezdu OSZ.

Za navrhovou komisi:
Be. Urbancova Marta
Dvoracek Bozetéch

Janecek Martin

Maincl Miroslav

Sebrle Ludek

35 (235)









Tato publikace je ur¢ena pro vnitfni potiebu
ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU



