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Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Vazeni pratelé,

oddgleni BOZP Odborového sdruzeni Zelezni¢att Ustiedi Vam pfinasi aktualizovanou
brozurku vénovanou problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pii jejim
zpracovani jsme si kladli za cil ptiblizit Vam alesponl zékladni problematiku této oblasti,
o velice Sirokou problematiku vyzadujici dobry piehled a dostatecné znalosti pomérné
rozsahlé legislativy. Proto je vzdélavani funkcionait a ¢lent OSZ i zde velice dileité
a klademe na n¢j velky diiraz. Brozurku BOZP je vhodné rovnéz vyuzivat jako zékladni
$kolici material pro ¢leny OSZ. Smyslem a cilem péée o0 BOZP je dosahnout toho, aby
v§echna pracoviste, technicka zafizeni a pracovni prostfedi u nasich zaméstnavatelt byla
bezpecna a na takové trovni, aby nedochazelo k pracovnim traziim, nevznikaly nemoci
z povolani ani jina poskozeni zdravi. Abychom toho mohli spole¢né dosahnout nebo
abychom se alespon k tomuto stavu pfiblizili, je tieba védét, co vlastné ,,bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci‘ znamena a co je jejim obsahem.

Zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) upravuje pievaznou ¢ast ¢eského pracovniho
prava, tedy je i zakladem BOZP. Ve svém ustanoveni § 349 odst. 1 uvadi, Ze pravni
a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou:

predpisy na ochranu zivota a zdravi,

predpisy hygienické a protiepidemické,

technické predpisy, technické dokumenty a technické normy,

stavebni pfedpisy,

dopravni piedpisy,

ptedpisy o pozarni ochrang,

predpisy o zachazeni s hotlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

Z tohoto vyctu je patrné, ze se jednd o pomérné Sirokou oblast pravnich a ,,ostatnich
predpisi®“. To klade pomérn¢ zna¢né naroky na soustavné vzdélavani se kazdého
spravného ,,bezpecaka®.

Cilem oddéleni BOZP je také to, aby kazda zékladni organizace OSZ méla ve svych
fadach vyskoleného inspektora BOZP a pevné véfime, Ze brozurka k tomu vyznamng
prispé&je. Také doufame, ze pomize ziskat zakladni piehled o oblasti BOZP nejen Vam,
ktefi ji v tuto chvili &tete, ale Vasim prostfednictvim i viem ¢lenim ZO OSZ.

Touto cestou chceme téz podékovat i za VaSe piipadné piipominky, naméty
a doporuceni...

V45 kolektiv odd&leni BOZP OSZ-U


https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pr%C3%A1vo
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SEZNAM VYSVETLIVEK A ZKRATEK

ERGONOMIE

Je véda zabyvajici se odbornym feSenim rozpori mezi
pozadavky na optimalni feSeni problému z pohledu potreb
¢loveka, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, a to
zejména stanovenim vhodnych rozmérii a tvari néstroju,
nabytku a jinych pfedméti a jejich uspotfadani v pracovnim
prostfedi a stanoveni optimalnich rozmérti a maximalnich
dosahovych vzdalenosti.

KATEGORIZACE
PRACI

Kategorizace praci vyjadiuje souhrnné hodnoceni zatéze
faktord pracovniho prostfedi pro konkrétni pracovni pozici
u zameéstnavatele.

NEMOC
ZPOVOLANI

(NzP)

Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici neptiznivym
pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych skodlivych vlivli, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci
z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici
nepiiznivym pisobenim chemickych latek.

OHROZENI
NEMOCI Z
POVOLANI

Takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pii praci
nepiiznivym pusobenim podminek, za nichz vznikaji
nemoci z povolani, avSak nedosahuji takového stupné
poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako
nemoc z povolani, a dalSi vykon prace za stejnych
podminek by vedl ke vzniku nemoci z povoléni.

OSOBNI
OCHRANNE
PRACOVNI
PROSTREDKY
(OOPP)

Zahrnuji Sirokou skalu prostiedkt chranicich nejriznéjsi
casti téla pred riziky spojenymi s vykonem urcité pracovni
¢innosti.
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PRACOVNI Je poskozeni zdravi nebo smrt zamé&stnance, doslo-li k nim

URAZ (PU) nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivi pii plnéni pracovnich tkol nebo
Vv piimé souvislosti s nim. Jako pracovni Graz se posuzuje
téz uraz, ktery zameéstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolu.

PREVENCE Jsou vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich

RIZIK predpisii k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele,
kterad maji za cil pfedchézet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

RIZIKOVY Ptedstavuje jakykoliv nebezpe¢ny faktor na pracovisti

FAKTOR nebo v pracovnim prostiedi, ktery miize zptsobit ohrozeni
zivota nebo zdravi zaméstnance nebo jiné fyzické osoby.

RIZIKOVA Je prace, pfi niz existuje nebezpe¢i vzniku pracovniho

PRACE urazu, nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici
s praci. Obvykle jsou to prace zatazené do kategorie teti a
¢tvrté a dale prace zatazené do kategorie druhé, o kterych
tak rozhodne Krajska hygienicka stanice.

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

HZS Hasi¢ska zachranna sluzba

KHS Krajska hygienicka stanice

KP Kontrolni protokol

MU Mimotadna udalost
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NV Nafizeni vlady

PLS Pracovné-l€kaiské sluzby

PO Pozarni ochrana

SUIP, OIP Statni ufad inspekce prace, Oblastni inspektorat prace

Z0O Zakladni organizace

70 OSZ, 0SZ-U Zakladni organizace Odborového sdruzeni zeleznicaru,

Odborové sdruzeni zelezni¢aru-ustiedi

ZP Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

SZ Sprava Zeleznic, statni organizace

Z0VZ Zakon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi,

ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Pozn.: Veskeré pravni predpisy v textu jsou uvadeény vV platném znéni v dobé vydani
brozurky.
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2. UVOD DO BOZP - PRAVNI PREDPISY

V této Casti se podivame na zakladni pravni pfedpisy - zakony, které se zabyvaji oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci a vytvaieji tak jeji legislativni zdklad. Jedna se
zejména o:

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery se zabyva problematikou BOZP
Z pohledu povinnosti zaméstnavatell a prav a povinnosti zaméstnancti a také
vyty¢uje tkoly v oblasti BOZP pro odborové organizace,

e zédkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,

e zikon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci).

Znalost téchto tii zakontl je ziroveii nezbytnym minimem pro préaci inspektora BOZP ZO OSZ.

2.1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb. - Zakonik prace (ZP)

2.1.1 Povinnost zaméstnavatele zajistit BOZP

Zakonik prace jiz ve svém uvodnim ustanoveni (§ 1 a) povazuje uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prace za smysl a ucel tohoto zdkona a povazuje je za hodnoty,
které chrani vefejny poradek. NejdileZzitéjSi zasada BOZP je vSak zakotvena
v ustanoveni § 101, kde je uvedena povinnost zaméstnavatele zajistit BOZP s ohledem
na rizika mozného ohroZeni zivota a zdravi zaméstnanci pii vykonu prace. Péce
0 BOZP, ktera je uloZzena zaméstnavateli podle zakoniku prace nebo dalsich zvlastnich
pravnich predpist, patii k nedilné a rovnocenné soucasti pracovnich povinnosti, které

maji vedouci zaméstnanci na v§ech urovnich fizeni.

Pokud na jednom pracovisti plni tkoly zaméstnanci vice zaméstnavatelll, jsou tito
zaméstnavatelé navzajem se povinni pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatienich k ochrané pred piisobenim téchto rizik, a navzajem spolupracovat v oblasti
BOZP (vzajemna vymeéna rizik, koordinace pii zajiStovani bezpecnosti, vzajemna
informovanost). Vsichni vyse uvedeni zaméstnavatelé musi zajistit, aby ¢innosti pravé
jeho zaméstnanci byly organizovany, koordinoviany a provadény takovym
zpusobem, aby nedochazelo k ohroZovani zaméstnanci jiného zaméstnavatele.
Zaméstnavatel také musi dostateénym zpisobem a bezodkladné informovat
zaméstnance a odborové organizace (pokud odborova organizace neexistuje, tak tzv.
zastupce zaméstnancll) o vSech rizicich a opatfenich (na ,,spolecném* pracovisti), které
ziskal od jinych zamé&stnavatelt. DileZitou povinnosti zaméstnavatele je zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci i pro fyzické osoby, které se s jeho védomim
zdrZuji na jeho pracovistich.
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POZOR! V zésade¢ plati, ze naklady, které jsou spojené se zajiStovanim BOZP musi
hradit zaméstnavatel, ktery tyto naklady nemiiZe v Zadném pripadé prenaset
na své zaméstnance.

2.1.2 Prevence rizik

Ustanoveni § 102 zakoniku prace jsou vénovana tzv. prevenci rizik. Povinnosti
zameéstnavatele je vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci BOZP a tim, ze bude pfijimat opatieni k pfedchazeni
rizikim. Jedna se o tzv. ,,prevenéni povinnost* zaméstnavatele. Co to je prevence rizik
Vv oblasti BOZP? Jedna se o opatfeni, ktera vyplyvaji z pravnich a ostatnich predpisi
k zajisténi BOZP, dale z opatfeni zamé&stnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim,
odstraniovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

Jakym zpusobem zaméstnavatel musi prevenci rizik provadét?

vyhledéava nebezpeéné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a podminek,
zjistuje pficiny a zdroje téchto nebezpecnych Cinitelii a procest,
vyhledava a hodnoti rizika,

pfijima opatieni k odstranéni nebo minimalizaci zjisténych rizik,

snazi se o snizeni rizikovosti prace.

V ptipadé, Ze nelze zjisténa a vyhodnocena rizika zcela odstranit, musi byt tato rizika
vyhodnocena a zaméstnavatel musi pfijmout opatfeni k tomu, aby bylo omezeno jejich
negativni ptisobeni na zaméstnance s cilem minimalizovat ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zamé&stnancl. Toto je soucasti povinnosti zaméstnavateli na vSech stupnich fizeni.
Zaméstnavatel je povinen o tomto vést dokumentaci!

P#i provadéni prevence rizik musi zaméstnavatel postupovat podle v§eobecnych
preventivnich zasad, které jsou uvedeny v ustanoveni § 102 odst. 5 zakoniku prace
a jsou to tato:

e omezovani vzniku rizik,

e odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

e pfizptisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

e nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkii,
surovin a materidli méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjsich poznatkl védy a techniky,

e omezovani poctu zaméstnanci vystavenych pusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek pfekracujicich nejvyssi hygienické limity a dal$ich rizik
na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,
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e planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahl a vlivu pracovniho prostredi,

e prednostni uplatiiovani prostfedkti kolektivni ochrany pifed riziky oproti
prostiedkim individualni ochrany,

e provadéni opatfeni smétujici k omezovani tiniku skodlivin ze stroji a zafizeni,

e udileni vhodnych pokynti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel vSak musi byt pfipraven i na pfipadné mimotadné udalosti, ke kterym
patii havarie, pozary, povodné i jina vazna nebezpeci. Pro tyto situace musi mit piijata
opatfeni, musi byt schopen provést evakuaci zameéstnanci, vydat piipadné pokyny
k zastaveni prace, opusténi pracovisté a odchodu do bezpeéi. Dale musi zorganizovat
poskytovani prvni pomoci ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.
Zaméstnavatel musi mit urCeny zameéstnance, ktefi zorganizuji poskytovani prvni
pomoci, zajisti pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru a Policie CR, a ktefi budou organizovat evakuaci
zaméstnancu.

2.1.3  Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

V ustanoveni § 103 zakoniku prace jsou zakotveny povinnosti zaméstnavatele
a prava a povinnosti zaméstnanci. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zamé&stnanci
vykonavali prace, které jsou zakazané a také prace, které neodpovidaji schopnostem
a zdravotni zptsobilosti zaméstnancii. Kazdy zaméstnanec musi byt informovan o tom,
do jaké kategorie prace je pravé jeho prace zaiazena. Ze zarazeni prace do urcité
kategorie pak vyplyva jeji rizikovost (nebezpeCnost) pro zaméstnance, Cetnost
zdravotnich prohlidek, ale i naptiklad pozadavek na pfijeti dalSich ochrannych opatteni
(OOPP apod.). Problematiku kategorizace fesi jiny pravni piedpis (zakon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vetejného zdravi). Kazdy zaméstnanec musi znat svého poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb (diive zdvodniho 1ékare), musi védét, jakym pracovnélékarskym
prohlidkam (vstupni, periodicka, mimotadna atd.), jakym vySetfenim, piipadné jakému
o¢kovani, se musi podrobit na pokyn zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v této souvislosti
povinen zamé&stnanci nahradit pfipadnou ztratu na vydélku.

Vsem zaméstnancum musi zaméstnavatel zajistit podle potieb vykonivané prace
dostate¢né a priméfené informace a pokyny o BOZP, seznameni s riziky,
S vyhodnocenim rizik a s opatfenimi na ochranu pfed piisobenim téchto rizik, ktera se
tykaji jejich prace a pracovisté. Zaméstnavatel musi vidy zajistit tyto informace
i pro zaméstnance jiného zaméstnavatele, ktef'i budou pracovat na jeho pracovistich.

V pripadé téhotnych, kojicich zaméstnankyii a zaméstnankyin - matek do konce
devatého meésice po porodu, musi dbat zaméstnavatel o jejich informovanost, pokud se
tykd rizikovych faktorti jejich prace, které by mohly mit negativni vliv na jejich
tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi. Zaméstnavatel musi Cinit veSkera opatieni
k ochrané jejich bezpe¢nosti a zdravi.

12



Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahliZeni do evidence, kterou o ném
vede ve vztahu k zajistovani BOZP. Dale je povinen zajistovat poskytovani prvni
pomoci zaméstnanciim. RovnéZz musi zajistit, aby byl dodrzovan zakaz koufeni
na vSech pracovistich podle pravniho piedpisu.

POZOR! Nesmi byt pouZivan takovy zpilisob odménovani, pii kterém by
zamg&stnanci byli vystaveni zvySenému nebezpeéi jmy na zdravi a jehoz pouziti by
vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkt k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancd.

Zaméstnavatel je povinen zajistovat zaméstnancim informace a pokyny
0 BOZP:

e  pii pfijeti,
e  prii pfevedeni na jinou praci nebo prelozeni,
e pii zméné pracovnich podminek a pracovniho prostiedi,

e  pii zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkd,
e pii zméné technologie a pracovnich postupti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim zajist’ovat $koleni BOZP:

pii nastupu do prace,

pii zméné pracovniho zafazeni,

pfi zméné druhu préce,

pti zavedeni nové technologie,

pii zméné vyrobnich a pracovnich prostredkd,

pfi zméné technologickych nebo pracovnich postupt,

Vv pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP.

Skoleni BOZP dopliiuji odborné piedpoklady a poZadavky pro vykon price a jsou
nedilnou soucasti kvalifikace zaméstnanci. Zaméstnavatel urcuje ¢etnost a obsah
téchto skoleni a zaroven i zptisob ovéfovani znalosti u zameéstnanci. O skolenich BOZP
musi zaméstnavatel vést dokumentaci!

2.1.4 OOPP, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostiedky a ochranné napoje

Ve vazbé na zakladni povinnost zaméstnavatele, zakotvenou v ustanovenich § 104
zakoniku prace zajistit BOZP, s ohledem na rizika mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnanc pii vykonu prace, je dale zaméstnavatel povinen v pfipadé, Ze neni mozné
pfipadna rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, zaméstnancim poskytovat osobni ochranné
pracovni prostiedky (OOPP). Jedna se o takové prostiedky, které musi zaméstnance
chranit pfed riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu prace a musi
splnovat i dalsi pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem.
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Pokud zaméstnanec vykonava praci v takovém prostiedi, v némz dochazi
k mimotfadnému opotiebeni nebo zneéisténi odévu nebo obuvi, nebo pokud odév nebo
obuv plni zaroven ochrannou funkci, pak zaméstnanci od zaméstnavatele piislusi jako
OOPP rovnéz pracovni odév nebo obuv. Na zdkladé rozsahu znecisténi ktize a odévu
musi zaméstnavatel bezplatné, na zaklad¢ ,,vlastniho seznamu®, poskytovat zaméstnanci

i myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky. Bliz§i podminky k tomuto stanovuje
provadéci pravni predpis.

V piipadé, Ze je prace vykonavana na pracovistich s neptiznivymi mikroklimatickymi
podminkami (napf. horko, chlad), je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanctim
ochranné napoje za podminek a v rozsahu, ktery stanovuje provadéci pravni predpis.

Ve vztahu k osobnim ochrannym pracovni prostiedkim dale plati:

e povinnost zaméstnavatele udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu,

e  povinnost zaméstnavatele kontrolovat pouzivani OOPP zaméstnanci,

e povinnost zaméstnavatele poskytovat OOPP bezplatné podle vlastniho
seznamu, ktery byl zpracovan na zdklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich
pracovnich podminek,

e zakazuje se nahrazovat poskytovani OOPP finan¢nim plnénim,

e OOPP i pti poskytnuti zaméstnanci zistavaji nadale majetkem zaméstnavatele,
zaméstnanec je proto odpovédny za jejich Gischovu a za zachazeni s nimi.

2.1.5 Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech a nemocech
Z povolani

Povinnosti zaméstnavatele v této oblasti jsou zakotveny v ustanoveni § 105 zakoniku
prace a dale v dalSich provadécich pravnich predpisech. Nejdilezitéj$i povinnosti zde je
povinnost zaméstnavatele objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu
za ucasti postiZeného zaméstnance (pokud je to mozné), svédka a za ucasti

odborové organizace.

Pokud se stane pracovni uUraz zaméstnanci jiného zaméstnavatele, je zaméstnavatel
povinen o tomto bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele postizeného
zaméstnance, umoznit mu tcast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu
a seznamit jej s vysledky tohoto objasnéni.

Ohledné pracovniho urazu je zaméstnavatel povinen vést evidenci v Knize urazi.
V této knize se eviduji vSechny trazy, i kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni
neschopnost nebo tato pracovni neschopnost nepfesahovala 3 kalendaini dny.

Zamestnavatel je dale povinen vyhotovovat Zaznamy o urazu, pokud doslo pracovnim
urazem ke zranéni zaméstnance s trvanim pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini
dny nebo pokud doslo k tmrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni tohoto zdznamu je
zaméstnavatel povinen predat postizenému zaméstnanci, v pripadé smrtelného
pracovniho trazu pak jeho rodinnym prislusniktim.
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Dal8i povinnosti obsazenou v zadkoniku prace je ohlaSovaci povinnost o vzniku
pracovniho urazu a povinnost zasilini Zaznamu o udrazu stanovenym organiim
a institucim.

POZOR! Proti opakovani pracovnich trazi je zaméstnavatel povinen pfijimat opatieni!

Bliz8i podrobnosti k vedeni evidence trazii, ohlaSovani Grazl, vyhotovovani zaznamu
0 Urazu a zdznamu o uUrazu - hla§eni zmén atd., jsou obsahem provadéciho pravniho
predpisu a podrobnéji rozebirany dale v této brozurce.

Pokud se jednd o nemoci z povolani, je zam&stnavatel povinen vést evidenci
zaméstnancl, u nichz byla nemoc z povolani uznana, a ktera vznikla na jeho
pracovistich. Zarovenn musi uplatiiovat takova opatieni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které nemoci z povolani, pfipadné ohrozeni nemoci

z povolani, vyvolavaji. Bliz§i podrobnosti k nemocem z povolani jsou obsazeny
Vv provadécich pravnich ptedpisech.

2.1.6 Prava a povinnosti zaméstnance

V ustanoveni § 106 zakoniku prace nalezneme, jaka prava a povinnosti v oblasti BOZP
ma zaméstnanec.

Tak tedy nejdiive prava zaméstnance v oblasti BOZP:

e pravo na zajisténi BOZP a na informace o rizicich jeho prace,

e  pravo na srozumitelné informace o opatienich na ochranu pied piisobenim rizik,

e pravo podilet se na vytvaieni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostiedi (uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni,
svoji ucasti na feseni otazek BOZP),

e pravo odmitnout vykon prace, o kterém se zaméstnanec diivodné domniva, ze
bezprostiednim a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi.

Povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP:

e podilet se na vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostfedi tim, Ze bude uplatiovat zameéstnavatelem stanovena a pfijata opatieni
a bude se ucastnit na feSeni otazek BOZP,

e dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost a o své zdravi,

o dbat o bezpetnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci,

e Ucastnit se Skoleni BOZP zajistovanych zaméstnavatelem a ovéfeni svych znalosti,

e podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenych zvlastnimi pravnimi piedpisy,

e dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP
Snimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zasadami bezpecného chovani
na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,
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e dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, OOPP a ochrannd zafizeni a svévolné je
nemeénit a nevyfazovat z provozu,

e nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky
na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit
na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u€¢inkiim koufeni vystaveni také
nekufaci (pro nékteré zameéstnance plati vyjimky),

e Oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpusobem
mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanci pii praci (hrozici vznik
mimotadné udalosti, nedostatky organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy
technickych zafizeni a ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni),

e podle svych moznosti a s ohledem na druh jim vykonavané prace se podilet
na odstranovani nedostatkl zjisténych pfi kontrolach organi, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpist,

o bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni uraz (pokud to zdravotni stav dovoluje), pracovni traz jiného
zaméstnance, piipadn¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem
a spolupracovat pfi objasnovani jeho pficin,

e na pokyn opravnéného vedoucitho zaméstnance pisemné urceného
zamgéstnavatelem se podrobit zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky.

POZOR! Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist
a pozadavkili zaméstnavatele k zajisSténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich predpokladt kazdého zaméstnance!

Zakladni pravni Gpravu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci obsahuje zakonik prace.
Podrobnéjsi pozadavky BOZP vsSak tesi specidlni zakon (¢. 309/2006 Sb.), ktery
upravuje dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a pozadavky na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy - viz
ustanoveni § 107 zakoniku prace.

2.1.7 Ukast zaméstnanci na FeSeni otazek BOZP

V tomto ustanoveni zadkoniku prace je mj. zakotveno opravnéni pro zaméstnance
ucastnit se na feSeni otazek, které se tykaji nebo souviseji s BOZP prostfednictvim
odborové organizace - viz ustanoveni § 108 zikoniku prace. Tohoto prava
zaméstnanci nemohou byt zbaveni.
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Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo pFimo zaméstnancim
umoznit:

udast pfi jednanich tykajicich se BOZP anebo jim musi poskytnout informace
o takovém jednéni,

vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajici
se BOZP, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,

projednat podstatna opatieni tykajici se BOZP,

projednat vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich
pusobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatfazeni praci do kategorii
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

projednat organizaci skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP,
projednat ureni odborné zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle
zvlastniho pravniho ptedpisu.

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci anebo pifimo zaméstnance
informovat o:

zamgstnancich, uréenych K organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi
pfivolani lékatské pomoci, HZS a Policie CR a k organizovani evakuace
zameéstnancy,

vybéru a poskytovani PLS,

urceni odborné¢ zpusobilé osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
predpisu,

kazdé dalsi zalezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit BOZP.

Odborova organizace je povinna anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se
zamgstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby
zamgstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit
veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatenimi organt, kterym
ptislusi pravo kontroly (OIP, KHS apod.).

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoziujici jim
Fadny vykon jejich funkce a zpFistupnit jim pravni a ostatni piedpisy k zajiSténi
BOZP a doklady o:

vyhledavani a vyhodnocenti rizik, opatieni k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci BOZP,

evidenci a hlaseni pracovnich tirazii a uznanych nemoci z povolani,

vykonu kontroly a opatfeni organt, kterym pfislusi vykon kontroly
nad BOZP.

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci pii kontrolach organt, kterym
pfislusi vykon kontroly (OIP, KHS apod.), pfednést své ptipominky.
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Zaméstnavatel je také povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky BOZP
na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci
a zjisténé nedostatky odstranovat.

2.2 Zakon €. 309/2006 Sb. - o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci

Ve vztahu k zakoniku prace se jedna o zvlastni pravni ptedpis, ktery je cely vénovan
oblasti BOZP. Nejen znalost zakoniku prace, ale znalost i tohoto zdkona patii
k zakladnim pfedpokladim pro vykon prace inspektora BOZP ZO OSZ.

2.2.1 Pozadavky na pracovi§té a pracovni prostiedi (§ 2)

Ustanoveni uklada zaméstnavateli zajistit, aby vSechna pracovisté byla prostorové
a konstruk¢éné uspotfadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance
z hlediska BOZP odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym pozZadavkim
na pracovisté a pracovni prosti-edi:

e prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace musi mit
stanovené rozmeéry a povrch a musi byt vybaveny pro ¢innosti, které se zde
vykonavaji,

e pracovi§t¢ musi byt osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, musi mit
stanovené mikroklimatické podminky (objem vzduchu, vétrani, vlhkost,
teplotu, zasobovani vodou atd.),

e  prostory pro osobni hygienu, pievlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani musi mit stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim, véetné piistupovych
cest, musi byt stale volné,

e Vv prostoraich uvedenych vySe musi byt zajiSténa pravidelna tdrzba, uklid
a Cisténi,

e pracovi§té musi byt vybavena v rozsahu dohodnutém s poskytovatelem PLS
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

Podrobné;jsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi jsou zakotveny v provadécich
pravnich predpisech.

2.2.2 Pozadavky na pracoviSté a pracovni prostiedi na stavenisti (§ 3)

Ustanoveni se tyka zaméstnavatele, ktery provadi stavbu nebo se na jejim provadéni
podili jako zhotovitel stavebnich, montaznich, stavebné montdznich, bouracich nebo
udrzovacich praci bez ohledu na jejich stavebné technické provedeni, pouzité stavebni
vyrobky, materialy, konstrukce, ucel jejich vyuziti a dobu jejich trvani (zhotovitel)
pro jinou fyzickou osobu, podnikajici fyzickou osobu nebo pravnickou osobu (zadavatel
stavby) na jejim pracovisti vymezeném docasné k realizaci stavby (staveniste), zajisti
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V soucinnosti se zadavatelem stavby vybaveni pro bezpe¢ny a zdravi neohrozujici vykon
prace. Vyse uvedené prace mohou byt zahdjeny pouze tehdy, je-li staveni§t¢ nalezité
zajisténo a vybaveno.

Zhotovitel je povinen dodrZovat dalsi pozadavky na BOZP pfi piipravé projektu
a realizaci stavby:

musi udrzovat poradek a Cistotu na stavenisti,

staveniSté musi byt uspotradano podle prislusné dokumentace,

umisténi pracovisté, jeho dostupnost, stanoveni komunikaci nebo prostoru pro
prichod a pohyb fyzickych osob, vyrobnich a pracovnich prostiedki a zatizenti,
zaji§téni pozadavkl na manipulaci s materialem,

predchézeni zdravotnim rizikiim pfi praci s bfemeny,

provadéni kontrol strojti, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi,

splnéni pozadavki na zptisobilost fyzickych osob pro danou ¢innost,

urceni a Uprava ploch pro uskladnéni, zejména nebezpecnych latek pfipravki
a materialu,

splnéni podminek pro odstraiiovani a odvoz nebezpecénych odpada,
uskladnovani, manipulace, odstrafiovani a odvoz odpadu a zbytkd materialu,
prizpisobovani ¢asu potfebného na jednotlivé prace nebo jejich etapy podle
skute¢ného postupu praci,

predchézeni ohroZeni Zivota a zdravi fyzickych osob, které se s védomim
zhotovitele mohou zdrZzovat na stavenisti,

zajisténi spoluprace s jinymi osobami,

predchézeni rizikim vzajemného ptisobeni ¢innosti provadénych na stavenisti
nebo v jeho té€sné blizkosti,

vedeni evidence pfitomnosti zaméstnanct a dalsich fyzickych osob na stavenisti,
které mu bylo piedano,

prijeti odpovidajicich opatieni, pokud budou na stavenisti vykonavany prace
a ¢innosti vystavujici zaméstnance ohrozeni zivota nebo poSkozeni zdravi,
dodrzovani bliz§ich minimdlnich pozadavkii na BOZP na staveniStich
stanovenych provadécim pravnim piedpisem.

Podrobnéjsi pozadavky na BOZP na stavenistich fesi provadéci pravni predpis.

2.2.3

PoZadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zarizeni (§ 4)

Zaméstnavatel musi zajistit, aby stroje, technickd zafizeni, dopravni prostiedky
a nafadi byly z hlediska BOZP vhodné pro préaci, pii které budou pouzivany. Stroje,
technicka zafizeni, dopravni prosttedky a naradi musi byt:

vybaveny ochrannymi zafizenimi, kterd chrani zivot a zdravi zaméstnanctl,
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e vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim
a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich
podminek,

e pravideln¢ a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

Podrobnéjsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni,
dopravnich prostfedkl a naradi stanovi provadéci pravni predpis.

2.2.4 Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy (§ 5)

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je organizovani prace a stanoveni pracovnich postupti
takovym zpisobem, aby byly pii praci dodrzovany zasady bezpecného chovani
na pracovisti a aby zameéstnanci:

e nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatéZujici organismus.
Pokud je nelze vyloudit, musi byt tyto ¢innosti pferusovany bezpe¢nostnimi
prestavkami, v nékterych piipadech musi byt doba vykonu takové prace ¢asove
omezena,

e nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymrs§ténymi piedméty nebo materialy,

e  byli chranéni proti padu nebo zficeni,

e nebyli ohrozeni dopravou na pracovistich,

e napracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalsiho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,

e nevykonavali ruéni manipulaci s bfemeny, kterda muze poskodit zdravi,
zejména patet.

Podrobnéjsi pozadavky na zpusob organizace prace a pracovnich postupt, které je
zamé&stnavatel povinen zajistit, stanovi provadéci pravni predpis.

2.2.5 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Zaméstnavatel je povinen na pracovistich, na kterych jsou vykonavany nebezpecné
prace, pfi kterych muze dojit k ohrozeni Zivota nebo poSkozeni zdravi, umistit
bezpeCnostni znacky a znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo
instrukce tykajici se BOZP. Dale musi sezndmit s témito znackami a signdly
zaméstnance. Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly mohou byt obrazové, zvukové
nebo svételné. Zaméstnavatel je po celou dobu musi udrZzovat v odpovidajicim stavu.

Vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signald
stanovi provadéci pravni predpis.
2.2.6 Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

V piipadé, Ze se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory (ohrozuji
zivot a zdravi zaméstnance), musi zamestnavatel, pravidelné a pti jakychkoliv zménach
bez zbytecného odkladu, zjisStovat a méfenim kontrolovat hodnoty téchto rizikovych
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faktora a zabezpecit, aby rizikové faktory pracovnich podminek byly vylouc¢eny nebo
alespon omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Pfi tomto zaméstnavatel musi
postupovat v souladu s provadécim pravnim piedpisem.

Mezi rizikové faktory napf. patii:

fyzikalni faktory (hluk, vibrace atd.),

chemické faktory (karcinogeny, mutageny, teratogeny, latky toxické atd.),
biologické ¢initele (viry, bakterie, plisné atd.),

prach,

fyzicka zatéz (celkova, lokalni, bfemena atd.),

psychicka zatéz,

e zrakova zatéz,

e nepfiznivé mikroklimatické podminky (extrémni chlad, teplo a vlhkost atd.).

V ptipad€, ze nelze vyskyt biologickych €initeld a prekroceni nejvyssich ptipustnych
hodnot rizikovych faktort vyloucit, musi zaméstnavatel omezovat jejich pisobeni
technickymi, technologickymi a jinymi opatienimi (Gprava pracovnich podminek,
zkracovani doby vykonu prace, ziizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych
OOPP, poskytovani ochrannych napoju atd.).

2.3  Zakon o ochrané verejného zdravi (zakon ¢. 258/2000 Sb.)

Jednim z dalsich dilezitych zakond, tykajicich se BOZP je zakon o ochran¢ verejného
zdravi (ZOVZ). Pro naSe ucely postaci, pokud se podivame jen na ¢asti, které se vénuji
péci o Zivotni a pracovni podminky (hl. I, Dil 7, § 37 - 41a).

2.3.1 Kategorizace praci (§ 37 ZOVZ)

Na zékladé miry vyskytu rizikovych faktord na pracovisti, které mohou negativné
ovlivnit zdravi zaméstnanct pfi praci, se prace zatazuji do Ctyt kategorii. Zarazeni urCité
prace do kategorie vlastné vystihuje jeji rizikovost. Jednotlivé prace se do kategorii
zafazuji na zaklad¢ kritérii, faktort a limith pro zafazeni praci do kategorii, které jsou
obsaZeny v provadécim pravnim piedpisu. Zpusob, jakym se hodnoti rizika a jak se
stanovuji minimalni ochrannd opatieni, obsahuje zvlastni pravni predpis.

2.3.2 Kategorie prace

Za prace prvni kategorie se povaZuji prace vykonavané za podminek, pfi nichz podle
soucasné¢ho poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Za prace druhé kategorie se povaZuji prace, pii nichz podle soucasné trovné poznani
1ze o¢ekavat jejich nepriznivy vliv na zdravi jen vyjimeéné, zejména u vnimavych
jedinci, tedy prace, pii nichZ nejsou prekracovany hygienické limity faktor( stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy, a prace napliujici dalsi kritéria pro jejich zarazeni
do kategorie druhé podle zvlastniho pravniho predpisu.
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Za prace treti kategorie se povaZuji prace, pfi nichz jsou pifekracovany hygienické
limity, a prace naplilujici dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie teti podle
zvlastniho pravniho predpisu, pficemz expozice fyzickych osob, které praci vykonavaji,
neni spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod troven téchto limith, a pro
zajisténi ochrany osob je proto nezbytné vyuzivat OOPP, organizacni a jina
ochranna opati‘eni, a dale prace, pii nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani
nebo statisticky vyznamné castéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné Grovné
poznani za nemoci souvisejici s praci.

Za prace ¢tvrté kategorie se povazZuji prace, pii nichZ je vysoké riziko ohroZeni
zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych
ochrannych opatfeni.

O zatazeni prace do kategorie tfeti a ¢tvrté rozhoduje prislusna krajskd hygienicka
stanice (KHS) na ndvrh zaméstnavatele. Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel,
pokud neni zvlastnim pravnim pfedpisem stanoveno jinak. Ostatni prace na pracovistich
zameéstnavatele se povazuji za prace kategorie prvni. Zameéstnavatel je povinen oznamit
KHS prace, které zaradil do druhé kategorie a toto své zafazeni odiivodnit. Pokud dojde
ke zméné pracovnich podminek, které maji vliv na zafazeni prace do kategorie tieti nebo
¢tvrté, je zaméstnavatel povinen piedlozit bezodkladné KHS novy navrh na zatazeni
do nové kategorie prace a tento sviij navrh musi odivodnit (dolozit napf. protokolem
o méfeni rizikovych faktori). Tento navrh musi byt vypracovan v souladu s ustanovenim
§ 37 odst. 3 ZOVZ.

2.3.3 Rizikové prace (§ 39 ZOVZ)

Za rizikovou praci podle tohoto zakona povaZujeme takovou praci, pfi niz existuje
nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je to prace,
ktera je zafazena do kategorie ti‘eti a ¢tvrté a dale prace zafazena do kategorie druhé
(2R - rizikové), o niZ takto rozhodne pfislu$ny organ ochrany veiejného zdravi (KHS)
nebo tak stanovi zvlastni pravni predpis.

Zaméstnavatel je povinen pro ucely zarazeni praci do druhé, tfeti nebo ctvrté kategorie
nebo pro ucely zmén zatazeni praci do téchto kategorii, kterd jsou dtlezita pro hodnoceni
rizik, provadét piislusnd vySetfeni a méieni. Toto v8ak muize provadét pouze
prostiednictvim drZitele osvédceni nebo drzZitele autorizace!

Zameéstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je rovnéz povinen
vést evidenci rizikovych praci u kazdého zaméstnance, kterému byla pfidélena

rizikova prace. Zpisob vedeni této evidence a jeji ukladani je stanoven v ustanoveni
§ 40 ZOVZ.
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3. BEZPECNOST PRACE - POZADAVKY NA PRACOVISTE,
STROJE, TECHNICKA ZARIZENI A NARADI

Vétsina z nas travi v praci pfevaznou cast svého Zivota, a tak je dobré znat alespon ty
nejzakladngjsi informace a pozadavky legislativy, které s pracovi§tém ptimo souviseji.
Jak vyplyva ze zékoniku prace - zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostiredi a pracovni podminky pro zaméstnance. Nedilnou
soucasti je také pravidelna Gdrzba pracovisté a pfistupovych cest k nému, zajisténi
ergonomickych pozadavkl na vybaveni pracovisté a pravidelné kontroly pracovniho
zafizeni. Velmi dilezité je i uréeni odpovédnych osob, které maji konkrétni poZzadavky
zajistovat (bezpeény provoz, udrzbu, tklid, ¢isténi a opravy pracovisté apod. - véetné
stanoveni lht) a dale obsah a zptisob vedeni dokumentace a uréeni osoby odpovédné
za jeji vedeni.

Pracovi§té musi byt po dobu provozu (pravidelné) udrZovana potiebnymi
technickymi a organiza¢nimi opati‘enimi, splitujicimi poZadavky platné legislativy,
ve stavu, ktery neohroZuje bezpecnost a zdravi osob!

V nize uvedeném textu této kapitoly se seznamime alespon se zakladnimi pozadavky
legislativy vyuzitelnymi v praxi. Dalsi informace hledejte v uvadéné legislativé (zde
i v ptiloze brozurky) nebo nas ptimo kontaktujte.

3.1 Zakon & 309/2006 Sb. - poZzadavky na pracovisté a pracovni prostitedi

Tento zakon poZaduje na zaméstnavateli, aby zajistil prostorové, konstrukéni usporadani
avybaveni pracovisté tak, aby pracovni podminky zaméstnanci odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovisté a pracovni prostiedi. Proto
musi zaméstnavatel mimo pravidelnou udrzbu a uklid mj. zajistit:

e stanovené rozméry, povrch a vybaveni pracovisté, umyvaren, sprch, zachodd,
Saten a mistnosti pro odpocinek a stravovani,

e  fadné osvétleni (pokud mozno dennim svétlem), vétrani, vytapéni a zasobovani
vodou pro pitny rezim, hygienu a pfedlékaiskou pomoc,
e trvale volné uinikové cesty, vychody a dopravni komunikace,
e vybaveni prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
e  ochranu zaméstnanct pred nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a pred skodlivymi
ucinky pracovnich a technologickych postupt a proces,
e  opatieni k ochrang zdravi pfed $skodlivymi nebo nebezpeénymi latkami.
POZOR! Zajisténi BOZP na pracovisti v podstaté zac¢ina jiz u analyzy rizik pracovisté
a pracovnich (technologickych) postupti.
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3.2 NV ¢ 101/2005 Sb. - dalsi, podrobnéjsi poZadavky na pracovisté
a pracovni prostredi

Toto nafizeni vlady konkretizuje pozadavky na pracovisté a jeho technické vybaveni.
Pro kontrolni &innost ZO OSZ napt. pfi GGasti na provérkach BOZP zaméstnavatele
nebo pii jednanich se zaméstnavatelem o otdzkach BOZP, mize byt praktickym
pomocnikem.

3.2.1 Elektrické instalace a zarizeni

Zaméstnanci musi byt odpovidajicim zptisobem chranéni pied nebezpecim urazu
elektrickym proudem, elektrickym obloukem nebo tcinky statické elektfiny. Elektricka
instalace a zatizeni musi byt udrzovany a provozovany tak, aby se nemohly stat zdrojem
pozaru nebo vybuchu a pokud ohrozuji Zivot nebo zdravi osob, musi se dat okamzité
mimo provoz a bezpecné zajistit. Toto se tyka i zafizeni, kterd nemaji potfebnou
dokumentaci, navody vyrobce nebo doklady o kontrolach &i revizich - takové zatizeni
se nesmi provozovat!

Dale musi byt splnény minimalné tyto pozadavky:

o clektrické instalace musi byt spolehlivé upevnéné, a ulozené tak, aby byly
prehledné a nemohlo dojit k jejich poskozeni (vyvazani, kryty, pfechodky),

o cl. zafizeni musi mit moznost vypnuti, hlavni vypina¢ musi byt barevné
odliseny, k hlavnimu vypinaci (rozvodné skfini) musi byt volny pfistup,

e prozatimni instalace nebo jejich ¢asti musi byt v dobé, kdy nejsou pouzivany,
pokud mozno vypnuty, nesmi byt zfizovany v prostiedi s nebezpecim vybuchu.

V tomto misté je mozna dobré upozornit i na nutné zajisténi bezpecnosti u tzv.
neelektrickych praci. Jsou to napf.:

e prace v blizkosti venkovnich vedeni nebo zemnich kabelii, prace v ochrannych
pasmech, prace uvnit budov (napf. pfi vrtani otvort do zdi),
e ve vzdalenosti stejné nebo vétsi, nez je hranice zony ptiblizeni k Zivym castem.

I u téchto ¢innosti je velké riziko zasazeni el. proudem. Nésledkem je popéaleni, rozklad
krve, poruchy srdce nebo smrt. Pfi této praci se musi zajistit, aby pracujici osoby
nezasahovaly do zony pfiblizeni ani ¢astmi svého téla, ani pfedméty, se kterymi pracuji,
Skoleni zaméstnanct a zajisténi dostatecné a prfimétené informace a pokyna.
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|
V By ) "~ Nezakryté ziva sést
- ~ Ochranny prostor
Zona priblizeni

o

D, : Vzdalenost definujici vnéjsi hranici ochranného prostoru
D, : Vzdalenost definujici vnéjsi hranici zony pfiblizeni

Pozn. Bezpecnd vzddlenost, kterou musi zaméstnanec dodrzovat od zivé Ccdasti
elektrického zarizeni, je zavisld na velikosti jmenovitého napéti a stanovend normou.

POZOR! Nezapomeiite, ze i pro obsluhu el. zafizeni musi mit zaméstnanci odbornou
zpusobilost, pro prace na el. zafizeni a v jeho blizkosti pak zdravotni i odbornou
zpusobilost a praxi. Neméné dulezité pro bezpe€nost zaméstnanct jsou i zaklady prvni
pomoci.

3.2.2  Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vychody musi svym druhem, poétem, kapacitou, technickym
vybavenim a provedenim odpovidat pozadavkim zvlastnich pravnich pfedpisi. Dale
musi mj.:

zustat trvale volné, bez prekazek,

vést do volného prostoru nebo na bezpeéné misto,

byt oznaceny znackami pro Unik a evakuaci osob, a to v¢. evakuacnich vytah,
byt nouzove osvétleny nebo osazeny luminiscenénimi znackami,

vychody se nesmi zamykat.

POZOR! Uvédomme si, ze tnikové vychody jsou dilezité nejen pro zachranu zivota
zameéstnancu, ale musi byt téZ bezpecné pro zasah hasict!

3.2.3 Podlahy, komunikace, schodisté

Povrch podlahy pracovisté véetné vnitinich i venkovnich komunikaci musi byt rovny,
pevny, upraveny proti skluzu a nesmi mit nebezpecné prohlubn€, otvory nebo
nebezpecny sklon. Povrchy podlah musi byt provedeny tak, aby je bylo mozno
opravovat, Cistit a udrzovat, nesmi se na nich hromadit voda. Nosnost a typ podlahy
musi odpovidat pfedpokladanému vyuziti. Dale musi byt mj.:

e zajisténi proti padu z vysky s podlahou umistnénou vyse nez 0,5 m nad okolni
podlahou, nutny bezpeény ptistup,
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e  zabradli u pracovist’ a komunikaci o nestejné trovni nad 0,5 m a na volnych
okrajich mostt, lavek, schodistich apod.,

e  zabradli u podlahy opatieno ochrannou listou o vysce nejméné 0,1 m, hrozi-li
nebezpeci podklouznuti osob, poptipadé padu predméti,

e vSechny otvory nebo nebezpecné prohlubn¢ v podlahach zakryty nebo
ohrazeny,

e poklopy nebo kryty musi mit odpovidajici nosnost, nesmi se samovolné
posunout, musi byt zapu$tény do stejné trovné s okolni podlahou (pokud nelze
oznacit bezpecnostnim natérem),

e jakékoli komunikace uvniti staveb a ve venkovnich prostorach, musi zajistit
snadny, bezpec¢ny a vyhovujici pfistup nebo jizdu dopravnich prostiedkd, aby
nedochazelo k ohrozeni zaméstnancu, zdrzujicich se v jejich blizkosti,
od ostatnich ploch se stejnou trovni musi byt vyrazné odliSeny a musi byt
dostatecné Siroké a trvale volné, sitka komunikace pro pési min 1,1 m,

e ve stavbach pro vyrobu a skladovani ozna¢en prvni a posledni schod, madlo
alespon po jedné strané a nesmi zacinat bezprostiedné za dvefmi nebo vraty,
v jednom schodist'ovém rameni nesméji byt méné nez tii stupné,

e pracovi§t¢ na komunikacich po dobu trvani nezbytnych praci oznaceno
znaCkami na vSech pfistupech K pracovisti.

3.2.4 Dvere, vrata

Z hlediska BOZP jsou zajimavé i pozadavky na dvefe a vrata. Naptiklad prihledné nebo
prosklené dvete (a pricky) musi byt ve vysce 1,1 m aZ 1,6 m nad podlahou vyrazné
oznaceny, prostor dvefi nebo vrat nutny pro evakuaci osob a pfistup k nim musi byt
trvale volny a nesmi byt zuzovan piekdzkami. Spodni hrana sklopnych a zdviznych
mechanicky ovladanych vrat musi byt oznacena znackami (napfiklad Sikmym
bezpecnostnim Srafovanim). Ve vSech piipadech, kdy jsou pracovisté vybavena
dvoukftidlymi dvefmi, je dilezitd moznost zajisténi v oteviené poloze - z praxe je znamo
pomérné velké mnozstvi pracovnich urazt, kdy vlivem vétru kiidlo dveti zpisobilo
vazné zranéni zaméstnance.

3.2.5 Rampy

Z diivodu bezpeénosti musi byt volné okraje rampy oznadeny znakami (napiiklad
Sikmym bezpecnostnim Srafovanim) a rampa prevysujici okolni plochu o vice nez 0,5 m,
ktera slouzi také pro pési, musi byt podél volného okraje vybavena vhodnym ochrannym
zafizenim proti padu, napiiklad snimatelnym ochrannym zabradlim.

POZOR! Vychod z budovy nikdy nesmi vést pfimo na rampu s nezajisténym okrajem!
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3.2.6  Pracovni jamy

Pracovni jdmy patii mezi bézné vybaveni pracovist draznich 1 nedraznich
zameéstnavatelll a taky mezi mista, ktera figuruji v Zebficcich castych zavad BOZP.
Jejich hloubka musi umoznit praci ve vhodné pracovni poloze, jama musi byt
omyvatelna, nejlépe vybavena zachytnou jimkou a odpovidajici elektrickou instalaci.
Jama, ve které se trvale nepracuje nebo jeji nepouzivana ¢ast, musi byt zabezpecena
(zakryta) a pies pracovni jamu pro vice nez dva dopravni prostiedky, musi byt za
kazdym druhym pfistavenym dopravnim prostfedkem umistény mustky pro bezpecny
prechod. Pracovni jdma musi byt vybavena nejméné jednou elektrickou zasuvkou,
dostatecnym poctem svitidel a vyklenky pro odkladani naradi. Pokud se pouziva
prenosné osvétleni, musi byt bezpecné a odolné.

Dilezité je také bezpeCnostni znaeni a umisténi bezpecnostnich znadek v blizkosti
pracovni jamy (nebezpeéi padu, zakazané Cinnosti) a kolem pracovni jamy musi byt
na podlaze vyznacen ochranny manipulaé¢ni prostor.

Nesmime ani zapomenout na OOPP pro zaméstnance (ochrana hlavy, pokud se pracuje
pod vozidlem) a v piipadg, Ze se zaroven nad pracovni jamou pohybuje portalovy jetab
a Vvjeji tésné blizkosti se pohybuji osoby a dopravni prostiedky a dalsi technicka
zafizeni. Je dobré védét, ze toto musi byt feSeno v mistnim bezpec¢nostnim predpise
(koridory, signalizace, koordinace praci atd.).

3.2.7 Venkovni pracovisté

Pro venkovni pracovisté, mimo bezpe¢ny povrch jeho komunikaci a moznost tiniku osob
Vv piipad€ nebezpeci, je velmi dulezité jeho osvétleni. Pro osvétleni kazdého pracoviste
jsou stanoveny konkrétni hodnoty, které jsou uvedené ve statnich normach. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o bezpe¢nost zaméstnanci, jsou tyto normy zavazné a v piipadé
potteby je nase oddéleni BOZP schopno zajistit orientaéni méteni.

3.2.8 Skladovani

Skladovani a uloZeni materialu musi byt hlavné bezpecné, ale samotny sklad mtize mit
mnoho podob. Mlize jim byt napf. budova, uzavieny prostor, nebo také venkovni plocha
v podobé¢ skladu sypkého materialu, uhli, nahradnich dili na lokomotivy nebo soucasti
pro udrzbu koleji. Trvale pouzivané skladovaci plochy musi byt rovné, odvodnéné,
zpevnéné a oznacené znackami se zakazem vstupu nepovolanym osobam. Davejme téz
velky pozor na stav regall a zptisob ukladani skladovanych véci.

Pro kazdy sklad plati:

e musi mit tabulku s oznac¢enim maximalni nosnosti podlahy,

e regaly musi byt trvale oznaCeny Stitky s uvedenim nejvétsi nosnosti bunky
a nejvyssiho poctu bunék ve sloupci,

e rucni ukladani do regald ve vysce nad 1,8 m musi byt provadéno ze Zebiiku,
schtidku, atd.; nad 2 m je nutnd ochranna pfilba,
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o ulicky ve skladu musi byt trvale volné,

e ma vypracovany Rad skladu,

e pokud ve skladu jezdi manipulacni voziky, musi byt vymezeny komunikace
a zajistén bezpecny provoz.

Pro vedeni skladu pohonnych hmot, hotlavych kapalin a tuhych maziv plati pozadavky
zvlaStnich pravnich predpisti (napi. odvétrani, mistni fad skladu, zadkaz vstupu
nepovolanych osob a zdkaz vyskytu otevieného ohng, nepropustna podlaha, jimky,
svitidlo a vypinace v nevybusném provedeni, bezpecnostni listy a seznam osob urc¢enych
pro manipulaci).

V této souvislosti upozoriiujeme na povinnost zajisténi odpovidajicich Bezpecnostnich
listd nebezpecnych (chemickych) latek, jejich dostupnost na pracovisti a proskoleni,
a dale zajisténi vhodného zplsobu skladovani a likvidace téchto latek. Kazdy
bezpecnostni list obsahuje mj. postup prvni pomoci, odpovidajici OOPP a popis
mozného ohrozeni zivotniho prostiedi (bezpecny zptisob likvidace). Plati piisny zékaz
uchovavani nebezpe¢nych (chemickych) latek v obalech od potravin.

POZOR! Pro tzv. archiv plati piisna pravidla poZarni ochrany!

3.29 Kotelny

Kotelny se dé€li podle jmenovitych tepelnych vykont kotl, ale to, co nas nejvic zajima,
je pro vSechny spole¢né. Musi mit na dvefich znacku se zdkazem vstupu nepovolanym
osobam, dobré odvétrani a musi pro ni byt pisemné zpracovan provozni iad, ktery
musi byt v kotelné trvale k dispozici, a ktery obsahuje pfedepsané nalezitosti, mj. popis
zafizeni, zptisob obsluhy a terminti udrzby a prohlidek, lhtt zjistovani CO2, unikové
cesty a odpovédnou osobu, ktera zajistuje nebo provadi odborné prohlidky a vede
provozni denik, ktery je téz soucasti kotelny.

Dalsi, na co je nutné pamatovat, je piipadné vybaveni OOPP pro obsluhu kotelny,
1ékarnickou, méfidlem CO2, hasicim ptistrojem, nouzovym osvétlenim - vzhledem
K riznym poti‘ebam pro rizné typy kotelen (vykon, palivo) je tfeba vzit v avahu
i souvisejici piredpisy a normativni dokumenty a feSit podrobnosti pro bezpetny
provoz kotelny napf. s nasi metodickou pomoci.

3.3 NV 378/2001 Sh. - Obecné technické poZadavky na stroje, a zarizeni

Zav'izenim jsou ve smyslu zikona jakékoliv stroje, pristroje, nastroje nebo zafizeni
pouzivané pri praci. Pravé z tohoto divodu se provadéji kontroly i na zafizenich,
kterych se to na prvni pohled zdanlivé netyka (napf. regaly, zebfiky, palety, pfepravni
bedny a kovové konstrukce). PouZivanim zafizeni je ¢innost spojena zejména se
spousténim, zastavovanim, dopravou, opravou, sefizovanim, manipulaci,
upravou, udrzbou a ¢iSténim po celou dobu jeho provozu. O vsech kontrolach
a revizich musi byt provadén pisemny zdznam.

e kontrola jakéhokoliv typu zarizeni se provadi minimalné 1 x ro¢né,
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e revize se provadé&ji na zafizenich, ktera jsou legislativou popsana jako zafizeni
predstavujici zvySené riziko ohroZeni zdravi - jsou to zdvihaci, plynova,
tlakova a elektricka za¥izeni (tzv. vyhrazena zaiizeni/VTZ, na zeleznici jsou
to ve veétsing piipadd tzv. urcend zafizeni/UTZ, pro kterd plati specialni
legislativa).

Zadné zatizeni nelze provozovat, pokud nema priivodni a provozni dokumentaci!

e privodni dokumentace - navod vyrobce pro montaz, manipulaci, opravy,
udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni, jakoZz
i pokyny pro pfipadnou vyménu nebo zménu ¢asti zatizeni,

e provozni dokumentace - privodni dokumentace, zdznam o posledni nebo
mimoftadné revizi nebo kontrole; provozni dokumentace musi byt uchovavana
po celou dobu provozu zafizeni.

Navod vyrobce lze nahradit nivodem k obdobnému typu zafizeni nebo mistnim
provoznim bezpecnostnim pi‘edpisem.

Zamestnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zatizeni, dopravni prostredky
a naradi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro praci,
pfi které budou pouzivany. Dale je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni,
dopravni prostiedky a naradi:

byly vybaveny ochrannymi zafizenimi,

odpovidaly ergonomickym pozadavkim,

byly pravidelné a Fadné udrZovany, kontrolovany a revidovany,

mely stanovené terminy a rozsah kontrol, zkousek, revizi, termind udrzby,

vcetné odpovédné osoby,

mely pravodni a provozni dokumentaci,

e stroje mély vymezeny bezpefny prostor (kde nehrozi nebezpeci z jeho
provozovani), totéz plati pro praci pohyblivych mechanizmt - jejich pracovni
prostor je stanoven maximalnim dosahem jeho pracovniho zatizeni zvétSenym
0o2m,

e obsluhovali pouze zdravotné a odborné zpisobili zaméstnanci

s odpovidajicim zaskolenim.

Natizeni vlady, kterym se v tomto bloku zabyvéame, stanovuje i pozadavky na zhotoveni
Mistniho provozniho bezpecnostniho piedpisu v piipade konkrétnich druhi vykonavanych
praci. V pfipad¢ stroji nelze ani opominout platnou vyhlasku ¢. 48/1982 Sb., kterou se
stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

POZORI! Kontrola neni totéz, co revize, jedna se o zcela odlisné tkony, které je nutné
provadét a dokumentovat!
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3.3.1 Zdvihaci zarizeni

Provoz zdvihacich zafizeni pati‘i mezi prace rizikové. Mimo obecné pozadavky, jaké
jsme si uvedli v bloku vySe - tedy mj. pozadavky na kontroly, revize, zdravotni
a odbornou zptisobilost zamé&stnancti a odpovidajici privodni a provozni dokumentaci,
se na tyto prace vztahuji pozadavky stanovené v NV ¢. 378/2001 Sb., Ptiloha ¢. 2 ,,Dalsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zafizeni pro zdvihani a pfemistovani
zavéSenych bfemen®, a dale je povinnosti kazdého zaméstnavatele, ktery provozuje
zdvihaci zafizeni, fidit se pozadavky technické normy CSN ISO 12 480-1 Jetaby -
Bezpe¢né pouzivani. Na zakladé této normy je zaméstnavatel povinen zpracovat
a dodrZovat provozni predpis, ktery se nazyva Systém bezpecné prace.

Zaméstnavatel je mj. déale povinen zajistit zdravotni a odbornou zpusobilost
zameéstnanci, v¢. zaskoleni a vybavit zaméstnance pro prace se zdvihacim zafizenim
odpovidajicimi OOPP, vymezit zakazany prostor pro manipulaci s bfemeny a zajistit
bezpecny zpisob dorozumivani.

POZOR! Manipulace v blizkosti elektrickych zafizeni a el. vedeni a prace v ochrannych
pasmech se provadéji v souladu s legislativou a vyZaduji odpovidajici technologické
postupy a bezpecnostni pokyny!

3.4 NV & 362/2005 Sb. - Prace ve vv§skach a nad volnou hloubkou

Prace ve vyskach jsou prace:

e provadéné v libovolné vysce nad vodou,

e nad latkami ohrozujicimi Zzivot nebo zdravi osob (popalenim, poleptanim,
akutni otravou, zaduSenim),

e ve vysce nad 1,5 m nad okolni urovni,

e nad volnou hloubkou ptesahujici 1,5 m.

Zaméstnavatel pFijima technickd a organiza¢ni opatieni K zabranéni padu
zaméstnancl z vySky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti nebo k jejich
bezpetnému zachyceni a zajisti jejich provadéni (vybaveni, technologické postupy,
kontrola, stanovi zptsob dorozumivani).

Ochranu proti padu zajiSt'uje zaméstnavatel prednostné pomoci prostiedki
kolektivni ochrany (zabradli a ohrazeni, poklopy, leSeni, ohrazeni, pracovni plo$iny).
Pokud nelze vyuzit kolektivni ochranu, zajisti piidéleni vhodnych OOPP, které
musi odpovidat povaze provadéné prace, predpoklddanym rizikiim a povétrnostni
situaci, umoziovat bezpecny pohyb a byt pravideln€ prohlizeny a zkouSeny v souladu
s pozadavky privodni dokumentace; pfitom smi byt pouzity pouze osobni ochranné
pracovni prostiedky, které splituji pozadavky stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy.
Vhodny osobni ochranny pracovni prostiedek proti padu, popiipadé pracovni
polohovaci systém, véetné kotevnich mist, musi byt urcen v technologickém
postupu, pokud se jedna o pravidelné Cinnosti. V pfipadé jednotlivych ¢innosti musi
byt bezpeény postup stanoven pied zapoceti prace.
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Zaméstnavatel dale zajisti Skoleni zaméstnancii (legislativa, technologické postupy
OOPP a zpisob pouZiti vCetné praktické ukazky, vyprostovaci postupy
pri mimoiadnych udalostech).

Ke zvySovani mista prace nebo k vystupu neni dovoleno pouzivat nestabilni pfedméty
a predméty urené k jinému pouziti. Prace ve vyskach nesmi byt provadéna
za nepfiznivé povétrnostni situace a musi byt vzdy zajisténo dorozumivani mezi
zameéstnanci.

Ptiloha tohoto nafizeni vlady fesi:

e praci ze zebiiku,

e  zajisténi proti padu predmétl a materialu,
e  praci na stiese,

e docasné stavebni konstrukce (leseni),

o  kratkodobé prace ve vyskach,

e shazovani predmétt a materialu,

e  preruseni prace ve vyskach,

e skoleni zamé&stnancii pro prace ve vyskach.

POZOR! Nezapomeiite, ze prace ve vyskach jsou rizikovou praci, ktera,
pfi nedodrzeni technologickych postupt, je zdrojem mnoha tézkych urazti a urazi
s nasledkem smrti.

3.5 NV ¢ 339/2017 Sb. - Prace vlese a na pracoviStich obdobného
charakteru

Pokud jste nékdy jeli vlakem, tak vam jist¢ neuniklo, Ze koleje nevedou jen po loukach
a uprostied poli, ale prochazeji lesy, remizky a houstinami, které je potieba udrzovat
ve vzdalenosti, kterd umoziuje bezpe¢ny provoz a provozovani drazni dopravy. Proto
je nutné se seznamit i se zakladnimi pozadavky na BOZP praveé v téchto mistech,
abychom porozuméli dtilezitosti vhodného nastaveni technickych a organizacnich opatfeni.
Prace musi zaméstnavatel zajistit s ohledem na vykonavanou ¢innost, technologické
postupy, pracovni podminky, zvlastnosti pracovist€ a moznost ohrozeni neptiznivymi
povétrnostnimi podminkami, zvifaty nebo hmyzem. Konkrétni bezpecnostni pokyny
pro kaceni a praci s motorovou pilou (kfovinotezem) fesi pfiloha tohoto nafizeni vlady.

Zaméstnavatel mj. musi zajistit:

e Skoleni a (prakticky) zacvik zaméstnancti a ovérenti jejich znalosti a dovednosti,

e pouzivani ochranného odévu a pracovni obuvi odolné proti pofezani a dalsi
OOPP,

e evidenci revizi, kontrol a oprav fetézové pily,

e  mistni provozni bezpecnostni piedpis pro praci ve vyskach s fetézovou pilou.
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Zamé&stnavatel mj. musi zajistit pfed zahajenim praci:

e seznameni zaméstnancl se stanovenymi pracovnimi postupy a organizaci prace,

e piislusné OOPP,

e seznameni zaméstnanct s pravidly pro dorozumivani,

e vybaveni prostiedky prvni pomoci, moznost pfivolani prvni pomoci (fetézova
pila, kfovinofez, ru¢ni néafadi s ostiim),

e dodrzovani navodl vyrobce,

e  preruseni praci, pokud nemohou byt provadény bezpeénym zptisobem.

POZOR! Pri praci s fetézovou pilou, kiaceni stromt, zpracovani polomu, vyvrati
apod. a pfi praci v obtiznych podminkach (prace v obvodu drahy, zejména kaceni
stromtl) nesmi zaméstnanec pracovat sam.

3.6 Svarovani

Bezpecnost prace pii svafovani a pozarni ochranu fesi predevsim vyhlaska ¢. 48/1982 Sb.,
kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni, vyhlaska 87/2010 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti
pfi svafovani a nahiivani zivic v tavnych nadobach a n€které normy. Velmi zajimavé je
to, Ze svarovani je definovano legislativou jako tepelné spojovani, drazkovani
a tepelné déleni kovovych i nekovovych materiali, pokud jsou provadény
otevifenym plamenem, elektrickym obloukem, plazmou, elektrickym odporem,
laserem, tfenim, aluminotermickym svafovanim, jakoZ i pouZivanim elektrickych
pajedel a benzinovych pajecich lamp, tedy pod né spada mnohem vice ¢innosti, nez
laik predpoklada.

Pi‘ed zahajenim svafovani se mj.:

e vyhodnoti podminky pozarni bezpecnosti,

e stanovi a vyhodnoti pozarni nebezpe¢i (pracovisté, okoli) a pozarné
bezpecnostni opatteni,

e vymezi opravnéni a povinnosti osob pii zahdjeni svafovani, v jeho prubchu,

pfi preruseni svafovani a po jeho skonceni,

stanovi pozadavky na ucastniky svarovani,

stanovi pozadavky pro bezpecny pobyt a pohyb osob vcetné zakazi,

volné tnikové cesty, véetné piistupu k nim,

ur¢i provozni podminky technickych zafizeni a technologického procesu.

Kdy se mj. svafovani nesmi zahajit:

e nejsou stanovena pozarné bezpecnostni opatienti,
e svafe¢ a dalsi zGcastnéni na svafovani a souvisejicich Cinnostech nejsou
prokazatelné seznameni s podminkami pozarni bezpec¢nosti,
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e nejsou splnény podminky pozarni bezpecnosti,
e svéfe¢ nemuze prokdzat svou odbornou zptsobilost - prokazatelné proskoleni
navodu vyrobce.

Provadi-li se svafovani, které vyzaduje zvlastni pozarné bezpe¢nostni opatieni,
pro které lze stanovit tato pozarné bezpecnostni opatfeni jednotné, mize se tak ucinit
v piislusném pracovnim nebo technologickém postupu - definice a opatieni pro tento
typ svafovani je vymezeno legislativou, v zasadé se vSak jedna o prace s nebezpedim
vybuchu nebo pozaru, kdy je tfeba dohled po ukonceni praci a pisemny doklad o pracich.

Svafovani piedstavuje i zdravotni riziko (popaleni, hluk, oslnéni, dymy, zasah
elektrickym proudem, zésah struskou, plicni onemocnéni, benigni hore¢ku - podle druhu
spojovani) a je tedy nutné dbat na zajiSténi vhodnych OOPP a téz na spravné zarazeni
zamgstnanct do kategorie prace a stanoveni naplné 1ékatskych prohlidek.

3.7 Prace na stavbach

Vzhledem k masivnim opravam a rekonstrukcim, které probihaji zejména na Zeleznici,
se pohybu na stavbé mnohdy nevyhneme. Pro bezpecnost prace na stavbé plati specialni
legislativa, ktera je sice dllezita a je dobré si zkontrolovat, zda je na stavbé dodrzovana.
My, jako zaméstnanci, a zaroven ¢lenové OSZ, si v piipadé vzniku problému at’ uz
V podobé nevyhovujiciho pracovniho prostiedi nebo v podobé ztizenych mozZnosti
prace a sousti‘edéni na Fizeni dopravy, vystacime se zdkonikem prace, § 101, kdy mj.:

e zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancil,

e péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je nedilnou a rovnocennou
soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich
fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji,

e plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld,
jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich
a prijatych opatfenich k ochran¢ pted jejich plisobenim a spolupracovat
pii zajistovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti a povéteny
zaméstnavatel prace koordinovat (pisemna dohoda),

e kazdy ze zaméstnavatelll je povinen zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho
zaméstnancl byly organizovany, koordinovany a provadény tak, aby soucasné
byli chranéni také zaméstnanci dalsiho zaméstnavatele,

e kazdy ze zaméstnavatelll je povinen dostatecné a bez zbyte¢ného odkladu
informovat odborovou organizaci o rizicich a pfijatych opatienich, ktera ziskal
od jinych zaméstnavateld.

Je dobré si obcas piipomenout, Ze vySe uvedeny text zakona plati na naSich
pracovistich o to vice, Ze se na nich, alespoii v realiich drahy, pohybuje velké
mnoZstvi zaméstnanci riznych zaméstnavateli. Co jiného jsou ,koleje“, nez
misto, kde je nutna spoluprace mnoha lidi, jejichZ bezpecnost zavisi na spole¢né

MY v

praci a jeji koordinaci napfi¢ vSemi zaméstnavateli a profesemi!
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4, OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI - RIZIKOVE FAKTORY,
HYGIENICKE POZADAVKY NA PRACOVISTE A PRACOVNI
PROSTREDI

Jednotlivé faktory pracovniho prostiedi vyznamnym zpisobem ovliviiuji jednani
Cloveka. Je dulezité zabyvat se pfedevsim rizikovymi faktory, které pfi dlouhodobém
pusobeni maji nepfiznivy vliv na ¢lovéka, na jeho zdravi a mohou vést k nemoci
z povolani.

Hygiena prace je obor, ktery se uzce vaze na BOZP. Kontrolni orgdnem hygieny prace
je Krajska hygienicka stanice, zastava funkci statniho zdravotniho dozoru. Provadi
preventivni dozor a kontroly, zda podnikatelsky subjekt plni zdkonné povinnosti
a pozadavky v oblasti BOZP, v pfipadé zjisténi pochybnosti udéluje sankce.

41 NV _¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovis§té
a pracovni prostredi

Nartizeni vlady uklada zaméstnavateli povinnost zajistit bezpeény stav pracovisté
vychazejici z hodnoceni rizik vyplyvajicich z moznych zdroji ohrozeni bezpecnosti
a zdravi zaméstnancli. Zaméstnavatel ma zcela jasn€ stanovenou povinnost zajistit
ochranu zaméstnanci pied ucinky skodlivin a rizik vyplyvajicich z provozovani
a pouzivani vyrobnich a pracovnich prostfedkt a zafizeni, a to omezovanim urovné
rizikovych faktort.

Abychom se dokazali orientovat v problematice rizikovych faktora, které jsou v této
brozufe v jedné z predchozich kapitol jiz zminény, je tieba se s nimi podrobné&ji
seznamit.

411 Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi p¥i praci

V tomto nafizeni vlady jsou uvedeny hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni
prostredi, jakymi jsou napi. pozadavky na osvétleni, vétrani a velikost pracoviste, jeho
zasobovani pitnou vodou atd. Déle pak, jakym zplUsobem se rizikové faktory urcuji
a hodnoti. Ukladd zaméstnavateli povinnost pfijimat opatfeni, pokud jsou hygienické
limity piekracovany. Z pohledu tohoto natfizeni vlady clenime rizikové faktory
pracovnich podminek na:

o mikroklimatické faktory (teplo a chlad),

e chemické faktory a prach (chemické latky a smési, karcinogeny, mutageny,
toxickeé latky, azbest, olovo atd.),

e biologické Cinitele - na skupiny (viry, plisn€, bakterie atd.),

o fyzicka zatéz (celkova, lokalni, pracovni poloha, ru¢ni manipulace s biemeny),
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e psychicka zatéz (prace spojena s monotonii, ve vauceném pracovnim tempu,
pouze v no¢ni dobg),

e zrakova zatéz (prace se zvétSovacimi piistroji, rozliSovani detailli, osliovani),

o fyzikalni faktory (hluk, vibrace, neionizujici a ionizujici zafeni).

Spravné vyhledani a zhodnoceni rizikovych faktort je dilezité nejen pro ochranu zdravi
zaméstnancd, ptidéleni odpovidajicich OOPP a ochrannych napoji. Je dilezitym podkladem
pro zafazeni zaméstnancti do kategorie prace, pro nastaveni pracovnélékarskych prohlidek
a posouzeni nemoci z povolani.

4.1.2 Zatéz teplem

Ve vyse uvedeném nafizeni vlady nalezneme pfesnou definici pro zhodnoceni zatéze
teplem. V podstaté se jedna o mnozstvi metabolického tepla vznikajiciho svalovou praci
a faktory prostfedi jako je teplota vzduchu, jeho proudéni a relativni vlhkost.
Pod pojmem metabolické teplo rozumime mnozstvi tepla vytvareného organismem
zaméstnance pii praci, které odpovida energetickému vydeji. Posouzeni, je-li
zameéstnanec vystaven pii praci zatézi teplem, neni nijak jednoduché. Pro zhodnoceni
zatéze teplem je tfeba provést fadu meéfeni, kterd mohou provadét pouze spole¢nosti
s akreditaci.

Na zéakladé¢ celkového primérného energetického vydeje se prace zatazuji do tiid prace,
viz piiloha ¢.1 NV, tabulka ¢.1:

Trida

; Druh prace
prace

Prace vsed¢ s minimalni pohybovou aktivitou, administrativni prace, kontrolni
I |Cinnost, psani na stroji, laboratorni prace, sestavovani nebo tfidéni drobnych
lehkych predméti.

Prace prevazné vsed€, lehkd manudlni prace, fizeni osobniho vozidla,
pfesouvani lehkych bfemen, kusova prace nastrojaii a mechaniki, pokladni.

Ila

Prace spojena s fizenim nakladniho vozidla, traktoru, autobusu a nékterych
draznich vozidel, vykladka a nakladka, prace pfevazné vstoje, prace na ru¢nim lisu,
prendseni bfemen do 10 kg, prodavaci, lakyrnici, svafovani, spojend s rucni
manipulaci s Zivym biemenem, prace zdravotni sestry nebo oSetfovatelky u lizka.

Ilb

Prace vstoje obcas v predklonu nebo vklece, udrzba strojii, mechanici,
skladnici s obCasnym prenasenim bfemen do 15 kg, feznici na jatkach, pekafi,
montazni prace na montaznich linkach, vyroba kabelaze, ¢isténi oken, ruc¢ni
uklid velkych ploch.

Prace vstoje spojena s chlizi, obcasné prenaseni bfemen 15 az 50 kg, prace
Il b |na lisu v kovarnach, chiize po zvinéném terénu bez zatéZe, zahradnické
a zemé&dé€lské prace.

Ia

35



Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu, hornich i dolnich koncetin,
ve stavebnictvi, prace s lopatou, pfenaseni biemen o vaze 25 kg, prace se
sbije¢kou, prace s motorovou pilou, ¢iSténi a brouseni velkych odlitkt, strojni
kovani mensich kust, plnéni tlakovych nadob plyny.

IV a

Prace spojené s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva trupu, hornich i dolnich

IVb e N . o .
koncetin - doly, razba, strojni kovani vétsich kusu.

Prace spojené s rozsdhlou a velmi intenzivni ¢innosti svalstva trupu, hornich
i dolnich koncetin - transport tézkych bfemen, napi. pytld s cementem,
vykopové prace, prace sekerou pii t€zbé dieva, chiize v tklonu 15 az 30°, ru¢ni
kovani velkych kusti, prace v hlubinnych dolech.

Pro zhodnoceni a posouzeni, je-li zaméstnanec vystaven zatézi teplem, vychazime
z tabulky €. 2 uvedené v pfiloze ¢. 1 zminovaného nafizeni vlady, ve které jsou uvedeny
max. teploty na nevenkovnim pracovisti pro jednotlivé tfidy prace.

POZOR! Za mimofadné teplého dne, kdy nejvyssi teplota venkovniho vzduchu
prekro¢i 30°C, musi byt zaméstnanci poskytnuta nahrada ztraty tekutin (potem
a dychanim), v pfipad¢ piekroceni teploty 36°C musi zaméstnavatel navic uplatnit rezim
stiidani prace a zavést bezpeénostni piestavky.

K ochran¢ zdravi pted Géinky zatéze teplem se zaméstnanci poskytuje ochranny napoj,
a to v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % ztraty tekutin a mineralnich latek potem
a dychanim za osmihodinovou sménu, obvykle 1,5 1. Zde je tieba dodat, Ze rozliSujeme
jako ochranné napoje ptirodni mineralni vody slab¢ a stfedné mineralizované, pramenité
vody a vody spliujici mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky. Jaky druh
ochranného néapoje ma byt zaméstnanci poskytnut (stfedn¢ ¢i slabé mineralizovana
voda, pramenita voda) urCuje nafizeni vlady podle tfid prace. Vzdy vSak musi byt
ochranny napoj zdravotné nezavadny a nesmi prekrocit stanovené mnozstvi cukru.

4.1.3 Zatéz chladem

Minimalni teplota na pracovisti je urcena podle tfidy prace a jeji hodnotu nalezneme
také v tabulce €. 2 uvedené v piiloze ¢. 1 zmiflovaného nafizeni vlady. Pozadovanou
minimalni teplotu na pracovisti musi zaméstnavatel zajistit. Ne vzdy je to vSak napf.
z technologickych divodi mozné. O zatézi chladem hovofime Vv piipadech, kdy
zaméstnanec pracuje na pracovisti:

e kde musi byt z technologickych divodi udrZzovana teplota nizsi, nez min.
uvedena v tabulce, ne vS§ak méné nez 4 °C,
e na venkovnim pracovisti s teplotou vzduchu 4 °C a nizsi.

Pokud teplota na pracovisti poklesne pod 10 °C, musi byt zaméstnanec vybaven
pracovnim odévem s tepelné izolacni vlastnosti. Pfi poklesu teploty na 4 °C a niz§i musi
byt vybaven také rukavicemi a obuvi chranici pied chladem.
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Doba nepietrzité prace zaméstnance pri zatézi chladem:

e 0d4°Cdo-10 °C max. 2 hod.,
od -10,1 °C do -20 °C max. 1 hod.,
od -20,1 °C do -30 °C max. 30 min.

Manipuluje-li zamé&stnanec s materialem, jehoz teplota je 10 °C a niz§i, musi pouzivat
rukavice k ochrané pfed chladem. Pokud to neni mozné a manipulace vyzaduje pfimy
kontakt s nechranénou kuzi ruky zaméstnance, musi mu byt umoznéna po ukondéeni
prace bezpecnostni prestavka uréena k prohiati rukou v trvani minimaln€ 5 min.

POZOR! Klesne-li na venkovnim pracovisti teplota pod -30 °C, nelze vykonavat zadné
prace s vyjimkou provedeni naléhavych oprav, odvraceni nebezpeci pro zZivot nebo
zdravi, pfi zivelnych a jinych mimofadnych udalostech.

Vstupy na pracovisté, které se béhem pracovni doby oteviraji pfimo do venkovniho
prostoru a je zde vykonavana prace po dobu 4 hodin za sménu a vice musi byt v zimnim
obdobi zabezpeceny proti vnikani venkovniho vzduchu.

Pii vystaveni zaméstnanct zat¢zi chladem je zaméstnavatel povinen pfijmout k ochrané
jejich zdravi opatieni. Zajisti zaméstnanciim odpovidajici OOPP, zavadi rezim sttidani
prace a jina organizaéni opatfeni, poskytne bezpe€nostni ptestavky spojené s pobytem
V ohfivarné, poskytne ochranné napoje.

e  bezpecnostni pirestavka po odpracovani max. 2 hodin pfi teploté 4 °C a niz$i musi
trvat nejméné 10 minut, a to pobytem v ohfivarné vytopené nejméné
na 22 °C vybavené sedacim nabytkem, stolem a vésaky a zafizenim pro ohtivani
rukou,

e ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi
alesponi 0,5 I za osmihodinovou sménu.

414 Fyzicka zatéz

Namaha by neméla ptfevySovat fyziologické moznosti zaméstnance, nebo dokonce
ohroZovat jeho zdravi. Z pohledu nafizeni vlady, se kterym v této kapitole pracujeme,
rozliSujeme fyzickou zatéz na:

o celkova fyzickd - zat¢z pii dynamické fyzické praci vykonavané velkymi
svalovymi skupinami, pii které je zatéZzovano vice nez 50 % svalt,

e lokalni svalova - zt¢z malych svalovych skupin pfi vykonu prace koncetinami,

e pracovni poloha - riziko se hodnoti pii trval¢ praci vykonavané zaméstnancem,
zejména provadi-li opakujici se pracovni tkony, pfi nichZ si nemize pracovni
polohu volit sam, ale tato je piimo zavisla na konstrukci stroje, usporadani
pracovniho mista a pracovisté a charakteru provadéné prace. Pracovni polohy pak
rozliSujeme na pfijatelné, podminéné piijatelné a nepiijatelné. Hodnoceni pracovni
polohy (poloha trupu, krku a hlavy, hornich a dolnich konéetin) nalezneme
v piiloze €. 5 nafizeni vlady, kterému se zde vénujeme,
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e rucni manipulace s bfemeny - prepravovani nebo noseni bfemene jednim nebo
souCasn¢ vice zaméstnanci, vcetné jeho zvedani, pokladéani, strkéni, tahani,
posunovani nebo premistovani, pfi kterém v dusledku vlastnosti biemene nebo
nepiiznivych ergonomickych podminek mtize dojit k poskozeni pétefe zaméstnance
nebo onemocnéni z jednostranné nadmémé zatéZze. Za rucni manipulaci
s bremenem se poklada téz zvedani a pfenaseni zivého bfemene.

Minimalni opatieni k ochrané zdravi pfi ru¢ni manipulaci s bfemenem:

e pied zahdjenim prace spojené s ru¢ni manipulaci s bfemenem musi byt
zaméstnanec seznamen, pokud mozno, s pfesnymi udaji jako je hmotnost
a vlastnost bfemene, jeho nejtézsi strana a tézisté, o spravném uchopeni
a zachazeni s bifemenem a s rizikem pii nespravné manipulaci s biemenem,

e manipulace s bfemenem vykonavana zaméstnancem vstoje nebo vsedé se
organizuje tak, aby byla ¢asoveé ve sméné rovnomérne rozlozena,

e piekracuje-li prace s bfemenem hygienické limity, musi byt pferuSovana
bezpecnostnimi prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach
nebo musi byt zajisténo stiidani ¢innosti nebo zaméstnanca.

Hygienické limity pro ru¢ni manipulaci s bi‘emeny jsou uvedeny v tabulce:

obcasné Casté pfi praci celkem v
pfenaseni a pfenaseni a vsedé osmihodinové
zvedani zvedani smeéné
MUZ 50 kg 30 kg 5 kg 10000 kg
ZENA 20 kg 15 kg 3 kg 6500 kg
tla¢na sila tazna sila pomoci jednoduchého
MUZ 310N 280 N bezmotorového prostiedku
ZENA 250 N 220 N (kéara, vozik)

Pozn. obéasné = nepresahuje souhrnné 30 minut za primérnou osmihodinovou smeénu
Casté = presahuje souhrnné 30 minut za primérnou osmihodinovou smenu.

Je-li sména delsi nez osmihodinova, hygienicky limit se procentualné navysuje (5 %
na kazdou hodinu, ne vsak vyse nez 20 %). Toto pravidlo plati pro celkovou a lokalni
zateéz a také pro rucni manipulaci s predmety.

POZOR! Plati vyjimky pro podminky ru¢ni manipulace a limitni hodnoty bfemen
pro te¢hotné a kojici Zeny, matky do devatého mésice po porodu a mladistvé, které jsou
upraveny ve vyhlasce ¢. 180/2015 Sb. (tzv. zakazané prace).

415 Psychicka zatéz

Praci s psychickou zatézi se rozumi prace spojené s monotonii (opakovani stejnych
pohybli a ukonil), ve vnuceném pracovnim tempu (zamestnanec si pracovni tempo
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nevoli sam, podfizuje se), ve tfisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu a prace
vykonavana pouze v no¢ni smené.

416 Zrakova zatéz

Trvala prace spojend s naro¢nosti na rozliSeni detailli, vykonavand za zvlastnich
svételnych podminek, spojend s pouzivanim zvétSovacich pfistroji, sledovanim
monitorll nebo se zobrazovacimi jednotkami a spojena s neodstranitelnym osliiovanim.

Minimalni opatieni k ochrané zdravi:

Prace spojené s monotonii, ve vnuceném pracovnim tempu a se zrakovou zatézi musi
byt v zdjmu omezeni jejiho nepfiznivého vlivu na zdravi zaméstnance prerusovany
bezpecnostnimi piestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti
vykonu prace nebo musi byt zajisténo stiidani ¢innosti nebo zaméstnanct.

4.1.7 Prace s biologickymi ¢initeli

Zaméstnanci pracujici s biologickymi €initeli jsou vystaveni zdravotnimu riziku, véetné
infekénich a nadorovych onemocnéni. Biologické Cinitele (bakterie, viry, paraziti)
mohou zpiisobit alergické nebo toxické projevy, nékteré mohou poskodit nenarozené déti.

Biologické Cinitele ¢lenime do ¢tyi skupin:

e Skupina 1 - neni pravdépodobné, ze by mohly zptisobit onemocnéni ¢lovéka,

e Skupina 2 - mohou zpusobit onemocnéni ¢lovéka a byt nebezpeéné pro
zaméstnance, prevence a lé¢ba ptipadného onemocnéni je obvykle dostupna,

e Skupina 3 - mohou zpusobit zavazné onemocnéni Eloveéka a byt zavazné
nebezpecné pro zaméstnance, prevence a 1é¢ba piipadného onemocnéni je
obvykle dostupna,

e skupina 4 - zplsobuji zavazné onemocnéni Clovéka a predstavuji zavazné
nebezpeci pro zaméestnance, prevence a 1écba je obvykle nedostupna.

Seznam biologickych cinitelt s jejich zafazenim do skupin 2, 3 a 4 je uveden v priloze
¢. 7 nami zminovaného natizeni vlady.
Pii ¢innosti, kterd je spojena s moznosti ohrozeni zdravi biologickym ¢initelem, musi
byt stanovena povaha, mira a doba expozice, zhodnocena vSechna rizika pro zdravi
a musi byt rozhodnuto o nezbytnych opatienich k ochrané zdravi.
Minimalni opatieni k ochrané zdravi pri praci s biologickymi €initeli:

e zakaz jidla, piti a koufeni na pracovisti,

e poskytnuti OOPP a dodrzovani zakazu pobytu v téchto OOPP mimo

pracoviste,
e odkladani OOPP na misté€ k tomu uréeném a jejich pravidelné Cisténi,
e vybaveni pracovisté instrukci obsahujici postup pii mimotadné udalosti,
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ockovani, pokud je tcelné,

informovani zaméstnance o kazdé mimofradné udalosti,

je-1i to mozné nahradit rizikovy biologicky ¢initel méné rizikovym,
zamezeni nebo snizeni expozice technickym opatfenim,

snizeni poc¢tu exponovanych zaméstnancti na nejniz$i mozny,
oznaceni pracovisté znackou pro biologické riziko,

zajisténi bezpecné manipulace s biologickym Cinitelem,

zfizeni kontrolovanych pasem.

4.1.8 Hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

Natizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., dale uvadi dalsi bliz8i hygienické pozadavky
na mikroklimatické podminky na pracovisti. Pfedev§im jde o pozadavky na vétrani
a osvétleni pracovist’, na jejich prostorové usporadani a rozméry a také zasobovani
pitnou vodou.

Na pracovisti musi byt k ochrané zdravi zaméstnance zajisténa dostatecnd vyména
vzduchu ptirozenym, nucenym nebo kombinovanym vétranim. MnoZstvi vymétiovaného
vzduchu se uréuje s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou naroénost.

K osvétleni pracovisté vcetné spojovacich cest se uziva denni, ume¢lé nebo sdruzené
osvétleni, musi odpovidat naro¢nosti vykonavané prace na zrakovou ¢innost a ochranu
zdravi v souladu s normovymi hodnotami a pozadavky. Osvétleni nesmi byt pficinou
osliovani. Pti osvétlovani pracovisté dennim svétlem musi byt osvétlovaci otvory
vybaveny clonicim zafizenim pro regulaci pfimého slune¢niho zafeni. Osvétlovaci
otvory a osvétlovaci soustavy zajistujici umélé osvétleni musi byt pravidelné Cistény
a trvale udrzovany v takovém stavu, aby vlastnosti osvétleni byly zachovany.

POZOR! Je stanovena Cetnost ¢isténi a adrzby:

e  bézné provozy 1 x za dva roky,
e uprovozi, kde je zvySena prasnost, popt. vliv chemickych latek, 2 x ro¢né,
e tam kde je znecisténi nedilnou soucasti technologie 4 x rocné.

Dalsim dilezitym pozadavkem je prostorové usporiadani a rozméry pracoviste.
Pro objasnéni této problematiky je tieba nahlédnout do citovaného natizeni vlady, kde
jsou uvedeny piesné hodnoty, které musi byt dodrzeny. Jsou to pozadavky na svétlou
vysku a objemovy prostor pracovisté, rozméry podlahové plochy, rozméry pracovni
roviny, pracovniho mista a pozadavky na ovladace. Pamatovat bychom si méli alespon
to, ze pro jednoho zaméstnance musi byt v prostoru uréeném pro trvalou praci
volna podlahova plocha nejméné 2 m?, mimo stabilni provozni zafizeni a spojovaci
cesty. Sife volné plochy pro pohyb nesmi byt stabilnim za¥izenim v Zadném misté
ziZena pod 1 m.

Prostor uréeny pro praci musi byt zasoben pitnou vodou vV mnozstvi postacujicim
pro potieby piti zaméstnance a zajisténi piedlékaiské pomoci a teplou tekouci vodou
pro zajisténi osobni hygieny zaméstnance. Na pracovistich s Zziravinami musi byt
zajisténa i moznost vyplachovani oka pitnou vodou.
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POZORI! Neplet'te si zajisténi pitného rezimu zaméstnancti a pfidélovani ochrannych
napoji. Jednd se o dva zcela odlisné pozadavky stanovené legislativou, které musi
zameéstnavatel zajistit.

419 Rozméry, provedeni a vybaveni sanitarnich a pomocnych zafizeni

Sanitarnim zafizenim se rozumi $atna, sprcha, umyvarna a zachod. Pojem pomocna
zafizeni zahrnuje prostor pro umyvani pracovni obuvi, suSeni pracovni obuvi a odévu,
mistnost pro odpocinek a prostor pro uskladnéni uklidovych prostredka.

Sanitarni zafizeni:

e musi mit svétlou vysku nejméné 2,30 m., pokud plocha mistnosti vétsi nez 30 m?,
musi byt svétla vyska nejméné 2,50 m,

e provedeni a vybaveni sanitarniho zafizeni pracovisté musi odpovidat ptislusné
technické normé, ktera je pro zaméstnavatele zavazna.

Zachod:

e vzdalen do 120 m od pracoviste,

e do 75 m pii ztizeném pfistupu (pfi nerovnosti povrchu, chizi do kopce,
Clenitosti pristupové cesty),

e kabinovy splachovaci a v kazdém podlazi, v némz je pracovisté urené
pro trvalou praci, oddélen¢ podle pohlavi. Na pracovisti do 5 zaméstnanct
celkem lze zfizovat 1 spoleény zachod.

Minimalni pocet zachodu se stanovi podle nejpocetnéji zastoupené smeny:

e ] sedadlo na 10 zen, 2 sedadla na 11 az 30 zen, 3 sedadla na 31 az 50 Zen,
na kazdych dalsich 30 zen 1 dalsi sedadlo,
e 1sedadlona 10 muzi, 2 sedadlana 11 az 50 muzd, na kazdych dalSich 50 muzi
1 sedadlo.
POZOR! Suchy nebo chemicky zachod nelze zfizovat pro pracovisté uréené pro trvalou
praci, s vyjimkou mobilniho pracovisté.

Satna:

Musi byt ziizena pro zaméstnance, ktery musi nosit pracovni odév, Satny musi byt
oddéleny podle pohlavi. Na pracovistich do 5 zaméstnancti 1ze pouzivani Saten muzi
a zenami odde¢lit ¢asove. Na pracovistich, kde zaméstnanci nemusi pouzivat pracovni
odév nebo obuv, musi byt vy&lenén prostor pro ukladani civilniho odévu a obuvi. Satna
musi byt vybavena uzamykatelnymi skfiikami tak, aby bylo kazdému zaméstnanci
umoznéno bezpecné ukladani civilniho odévu, a lavici nebo jinym sedacim nabytkem.
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Umyvéarna a sprcha:

Pokud vzhledem k povaze prace neni nezbytna po jejim ukonceni celkova ocista téla,
musi byt pro zaméstnance zajisténa umyvarna nebo dostacujici pocet umyvadel
s tekouci teplou vodou. V opacném ptipadé se zfizuje sprcha. Obklady stén sprchy
a umyvarny musi byt provedeny do vysky 2 m. Na pracovisti do 5 zaméstnanct lze
pouzivani umyvarny nebo sprchy muzi a zenami oddélit casove.

Pozadavky na pocet umyvadel a sprch, podle miry znecisténi kiize a pracovniho odévu
zaméstnance pii praci, musi odpovidat nejpocetnéji zastoupené smeng.

Teplota v sanitarnich za¥izenich nesmi byt niZ$i nez:

Satny 20 °C,
umyvarny 22 °C,
sprchy 25 °C,
zachody 18 °C.

Pozadavky na 3atny, Satni skfifiky, umyvarny, sprchy a zichody upravuje Ceska
technicka norma CSN 73 4108 Hygienické zafizeni a Satny. Na novelizaci této zavazné
normy se spolupodilelo oddéleni BOZP OSZ-U.

4.1.10 Pozadavky na malovani a uklid

Obnova maleb a natérti povrchi na pracovisti véetné spojovacich cest se provadi podle
planu Gdrzby, ktery musi mit zaméstnavatel zpracovan.

Uklid pracoviité, sanitirnich a pomocnych zafizeni se provadi na pracovisti
s technologickym zdrojem prachu nebo jinych zdroji znecisténi denné.

Na pracovisti bez technologického zdroje prachu nebo jinych zdroji znecisténi se uklid
provadi podle zpracovaného harmonogramu zaméstnavatele.

4.2 Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky zaiazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelu biologickvch expozi¢nich
testli, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testi a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli

Podle miry vyskytu rizikovych faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanc, se
prace zatazuji do Ctyf kategorii. Vysledky kategorizace prace slouzi jako objektivni
podklad pro stanoveni opatieni kK ochrané zdravi pii praci.
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4.2.1 Kategorie prace

e prvni - prace, pii nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny
nepiiznivy vliv na zdravi,

e druha - prace, pii nichz lze podle soucasné urovné poznani vyjimecné
ocekavat u vnimavych jedinct nepfiznivy vliv na zdravi, hygienické limity
nejsou piekracovany,

e tieti - hygienické limity jsou pfekracovany, opakované se vyskytuji
nemoci z povolani, je nezbytné vyuzit OOPP, organiza¢ni a jind ochranna opatieni,

o ({tvrta - vysoké riziko ohrozeni zdravi, které neni mozno vyloucit ani
pfi pouzivani OOPP, dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

4.2.2 Rizikové faktory
Z pohledu této vyhlasky rozlisujeme 13 rizikovych faktort:

e prach,

e chemické latky a sméesi,

e hluk,

vibrace,

neionizujici zafent,

fyzicka zatéz,

pracovni poloha,

z4téz teplem,

z4atéZ chladem,

psychicka zatéz,

zrakova zatéz,

prace s biologickymi ¢initeli,
prace ve zvyseném tlaku vzduchu.

Po vyctu rizikovych faktord nékteii z vas zpozorni a uvédomi si, ze v ptredeslych
kapitolach jsme s tolika rizikovymi faktory nepracovali, bylo jich sedm. Neni tieba se
znepokojovat. Pro objasnéni se staci podivat, ze vSechny rizikové faktory jiz zname,
pouze vyhlaska s nimi jinak pracuje. Piikladem muze byt zatéz teplem + zatéz chladem
= mikroklimatické faktory, fyzickda zat¢z + pracovni poloha = fyzicka zatéz,
hluk + vibrace + neionizujici zareni = fyzikalni faktory.

Kategorizace prace a rizikové prace jsou uvedeny v kapitole 2.3.1 - 2.3.3 (Zakon
o ochrané¢ vefejného zdravi) této brozury a nebylo by ucelné je zde opakované
podrobnéji uvadeét. Vyhlaska, jak je z jejiho ndzvu ziejmé, stanovi podminky a limitni
hodnoty a uvadi, které prace spadaji do konkrétnich kategorii.
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5. PRACOVNI URAZY A JEJICH ODSKODNOVANI

Samostatnou kapitolou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci je Setfeni
a odskodnovani pracovnich traz. 1 zde je jednou ze zasadnich prav odborové
organizace ucast na zjist'ovani pri¢in pracovnich tirazi a na jejich Setfeni (ZP § 322).
Je nezbytné, aby zakladni organizace OSZ své ¢leny diisledné chranily a hajily a aktivng
nepodepisovaly souvisejici dokumenty, a zejména zavéry Seti‘eni poSkozeni zdravi,
bez znalosti pracovnich podminek a mechanizmu arazu.

Kvalifikovans i¢ast na Setfeni ze strany ZO OSZ a jejich inspektori BOZP neni
mozna bez zakladnich znalosti a aplikace piislusné legislativy, nedbalost a neucast
Z0O OSZ na $etieni pak miiZze poSkodit zajmy ¢lena (ne€lena) a ovlivnit jeho
budouci Zivot a finanéni situaci jeho rodiny. I pracovni traz, ktery si diky pokroku
a modernizaci naSeho zdravotnictvi nevyzada pobyt v nemocnici, zaslouzi vasi
pozornost - mize jit o takové poskozeni zdravi, kdy zaméstnanec nasledné ztrati
zdravotni zpusobilost, a tim i jednu ze svych zakladnich zivotnich jistot - praci.
Odborova organizace by se také méla snazit o co nejvyssi dosazitelné odskodnéni
zaméstnance nebo pozustalych. Je to nejen jeji povinnost, ktera vychazi pfimo ze stanov
organizace, ale mnohdy to posledni, co pro svého ¢lena mize ud¢lat.

Je dobré si uvédomit, Ze kazdy zaméstnanec ma nejen povinnosti, ale i sva prava.
Mezi povinnosti zaméstnance patii povinnost bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
a pracovni uraz jiného zaméstnance, popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pii objasiiovani jeho pfi¢in. Mezi prava patii pravo na fadné vySetfeni
a odskodnéni pracovniho Urazu, a s tim souvisejici povinnost zaméstnavatele iraz nejen
Setfit, ale i zaevidovat, ohlasit na urena mista a vést predepsanou dokumentaci. Vse, co
souvisi s pracovnim trazem se d&je ihned - okamZité - a ve stanovenych lhiitach (ohlasent,
Setfeni, dokumentace a jeji odesilani stanovenym organtim).

O tom, jestli se jedna nebo nejedna o pracovni traz, rozhoduje vyhradné zaméstnavatel.
Legislativa také uréuje, Ze zamé&stnavatel je povinen v definovanych piipadech urcit ¢ast
Skody, kterou nese zaméstnanec podle miry jeho zavinéni, a dale téZ pfijimat opatfeni proti
opakovani pracovnich urazii. O vysi nahrady u spornych piipadii rozhoduje v ramci
pracovnépravnich sporti mnohdy az soud, a to na zakladé zaloby podané zaméstnancem vici
zaméstnavateli. Vécny problém s pojistovnou, ktera si osobuje pravo posuzovat, jestli se
jedna nebo nejedna o pracovni uraz, mize byt jednou z pticin ¢asté snahy zaméstnavatele
o snizeni finan¢niho pInéni ndhrad poskozenému - v ptipad¢ pochybnosti o spravnosti
rozhodnuti nebo postupu zaméstnavatele se miZzete obratit pro posouzeni problému
i na oddéleni BOZP OSZ-U.

POZOR! V piipadé ,,ne€lent s pracovnim trazem je nutné piipomenout, ze dohled
nad Setfenim patii odborové organizaci, kterda ma u konkrétniho zameéstnavatele nejveétsi
Clenskou zakladnu (pokud neclen nestanovi jinak).
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5.1.1 Co je pracovni uraz?

Vlastni urceni, zda Uraz je ¢i neni tirazem pracovnim, se odviji od definice, ktera je
uvedenav ZP, § 271 k odst. 1:

e Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym
a nasilnym pasobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
v piimé souvislosti s nim.

...adale od § 271k, odst. 2,3 a § 269 ZP:

e Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ uraz, ktery zameéstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold.

e Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize $koda nebo nemajetkova jma
vznikla p¥i plnéni pracovnich ukoli nebo v pFimé souvislosti s nim.

Abychom tedy mohli spravné posoudit, zda je Graz urazem pracovnim, musime si
nejprve udélat jasno v tom, co jednotlivé ¢asti textu ZP znamenaji. Jen tak se mtizeme
naucit aplikovat legislativu na konkrétni situaci.

5.1.2  Plnéni pracovnich ukolii - ZP §273

Pokud si shrneme a velmi zjednodusime to, co je psano v ZP, o plnéni pracovnich
ukoli jde v ptipadech, jedna-li se o:

e vykon pracovnich povinnosti,

dalsi ¢innost konana na piikaz zaméstnavatele (v€etné dnes moderniho team
buildingu),

¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty,

¢innost pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace,

¢innost pro zaméstnavatele na podnét spoluzaméstnancd,

¢innost pro zaméstnavatele na zakladé vlastni iniciativy,

dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

POZOR! Narok na nasledné odskodnéni, v pfipadé, Ze uraz bude uznan trazem
pracovnim, se tyka vSech smluvnich vztahl, ze kterych zaméstnanci vznika narok
na odménu, véetné skody, vzniklé z titulu OSVC. V tomto p¥ipadé ale dokazovani vyse
Skody bude zcela na stran¢ zaméstnance.

5.1.3 Prima souvislost s plnénim pracovnich ukolu - ZP § 274

Pokud vybereme zasadni pravidla pro urceni, co znamena p¥ima souvislost s pInénim
pracovnich ukoli, z textu uvedeného v ZP, budou vypadat takto:
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e ukony potiebné k vykonu prace,

e ukony béhem vykonu prace obvyklé¢ (WC, malé obcerstveni apod.),

e ukony nutné pied zacatkem vykonu prace nebo po jejim skonceni (pfiprava
materialu, prevlékani, sprcha, pokud jde o ,,necisté* provozy apod.),

e ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele,

e vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni na piikaz zaméstnavatele nebo
v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pifi prvni pomoci a cesta k nim a zpét,
Vv pfipade¢, Ze se uskute¢ni v objektu zaméstnavatele,

e skoleni zaméstnancli organizované zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci za ucelem zvySovani odbornosti a kvalifikace.

5.1.4 Cesta do zaméstnani a zpét - ZP § 274

Vzhledem k tomu, Ze v souvislosti S plnénim pracovnich tkonti se objevuje pojem
»cesta do zaméstnani®, ktery je velmi dulezity pii posuzovani, zda je Giraz urazem
pracovnim, pokusime se zde shrnout, o co se vlastné jedna:

e cestou do zaméstnani a zpét je cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
uréené k plnéni pracovnich kol a zpét.

Z hlediska &eského prava jiz tento problém fesil Nejvyssi soud CR rozsudkem ze dne
5.1.2012 sp. zn.: 21 Cdo 4834/2010, tzv. judikatem, ve kterém se, mimo jiné, uvadi:

Je mimo pochybnost, Ze predmétem pracovni cesty je vykon prace (za stanovenych podminek)
mimo misto vykonu prdce sjednaného pracovni smlouvou. Cinnost, kterd je predmétem
pracovni cesty, je vzdy plnénim pracovnich ukolii. Z toho je ziejmé, Ze cinnost zaméstnance,
ktera je predmétem pracovni cesty, na viastnim pracovisti v misté, které je cilem pracovni cesty,
Jje treba povazovat za plnéni pracovnich vikolii, a tedy vykon prdce. Vedle této cinnosti je treba
do ramce plnéni pracovnich ukolit na pracovni cesté zahrmout téz jakoukoli jinou cinnost,
kterou zaméstnanec v pritbehu pracovni cesty vwkona na piikaz zaméstnavatele, popripade i
cinnost, kterou vykond pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni nepotiebuje zvlasmi
opravneni nebo ji nekond proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele.

5.1.5 Co neni ,,v primé souvislosti s plnénim pracovnich tikolu*?

Jako kazdé pravidlo ma i své vyjimky, musime pfi Setfeni pracovnich urazi pamatovat
na to, ze i v ZP tyto vyjimky jsou uvedeny. Co tedy neni v piimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukolt a s jakymi zaludnostmi musime vzdy pocitat?

e cesta do zaméstnani a zpét,

e  vlastni stravovani,

e vysSetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni a cesta k nim a zpét pokud
neni kondna v objektu zaméstnavatele.
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POZOR! V praxi je obvykle zastdvan nazor, Ze cesta z bydli§t¢ zaméstnance
k dopravnimu prostfedku, jimz se pracovni cesta kona (automobil, autobus, vlak), je
povazovana za cestu do zaméstnani, ktera konc¢i nastupem do piikédzaného dopravniho
prostiedku, popf. vstupem do nadrazni nebo letistni budovy. Samotna cesta uréenym
dopravnim prostiedkem z obce bydlisté¢ zaméstnance do mista, které je cilem pracovni
cesty, a zpét je povazovana za ukon nutny pied poc¢atkem prace nebo po jejim skonéeni,
a tedy ukon v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold. Vzhledem k vyvoji
legislativy se da ocekavat, ze cesta do zdravotnického zafizeni, pokud v ném bude
vySetfeni nafizeno zaméstnavatelem (napf. pracovnélékaiska prohlidka), nebude dale
mezi tyto vyjimky patfit.

5.2 Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pri vrazech (pracovnich
urazech) vSeobecné

Rozhodujicim v mechanizmu Setfeni urazu je vzdy zkouméni tzv. urazového déje
a zaveér tohoto Setfeni, tedy zda k pracovnimu urazu vibec dos$lo (je-li Graz Grazem
pracovnim), a zda a jak vysoky podil zavinéni je na strané¢ zaméstnavatele nebo
zaméstnance. ZP nam jasné definuje zasadni povinnost zaméstnavatele, kterou je, beze
sporu, objasnéni pri¢in a okolnosti urazu za piitomnosti Gcastnikd urazového déje
(poskozeného, svédkl) a dale povinnost zaméstnavatele pfizvat k tomuto Setfeni
i zastupce odborové organizace. Z prava dohledu odborovych organizaci nad oblasti
BOZP uvedeného v § 322 ZP vychazi tedy nejen pravo na informaci, pravo na nahlizeni
do veskeré souvisejici dokumentace, pfipadné jeji vyzadani, ale také jejich urcitou
povinnost, aby ze své pozice dohlizely na tadné Setfeni i nasledné odskodnéni
(zastupovani) poskozené¢ho zaméstnance.

Moralni, tedy pravné nevymahatelnou povinnosti zaméstnavatele, by meélo byt
i bezodkladné ohlaseni pracovniho urazu i rodinnym pfislusnikim (pozistalym)
Vv pfipad¢, ze zdravotni stav posSkozeného zaméstnance je vazny a informaci o svém
stavu nemuze podat sam nebo v piipadé pracovniho urazu s nasledkem smrti. V praxi
neni vyjimkou, ze nejbliz§i rodina je o udalosti informovana se zpozdénim Cci
zaméstnavatel toto zcela opomene. Zde je by mélo byt samoziejmosti, Ze zejména
zakladni odborova organizace poskytne zaméstnavateli pomoc minimalné v podobé
informace o rodinné situaci poskozeného, pfipadné ho v nelehkém ukolu informovat
rodinu sama podpofi.

Dalsi zasadni pomoci odborové organizace poskozenému je vcasné zajisténi financni
nebo pravni podpory prostiednictvim zaméstnanct odbornych oddéleni OSZ-U. Pravé

pro tyto piipady je zaji§tovan nepietrZity provoz Krizové linky a nové i Urazové
linky pro ¢leny OSZ.

POZOR! Pokud zaméstnavatel po ukonéeni Setfeni uzna, ze se jedna o pracovni uraz,
je poté povinen provést potfebné kroky - pracovni Uraz zaméstnance odskodnit dle
platnych pravnich ptedpisi.
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Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu K legislativé a vedeni zakladni

dokumentace

objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku firazu za casti zamé&stnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za Gcasti odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci,

bez vaznych diivodd neménit stav na misté Grazu do doby objasnéni pficina
okolnosti vzniku pracovniho urazu,

bez zbyteéného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizené¢ho
zaméstnance (jde-li o zaméstnance CPS), umoznit mu ucast na objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky tohoto
objasnéni,

vést v Knize urazl evidenci o vSech tirazech, i kdyz jimi nebyla zplisobena
pracovni neschopnost nebo byla zpisobena pracovni neschopnost
nepiesahujici 3 kalendaini dny,

nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich ptedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, pokud se povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo
z¢asti nezprosti (§ 269, odst. 4, ZP).

Zaméstnavatel dale musi:

vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o v§ech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance,

ohlasit pracovni Uraz a =zaslat zdznam o UGrazu stanovenym organim
a institucim, ohlasit smrtelny pracovni traz pfisluSnym organtim a institucim,
véetné zdravotni pojistovny, u které byl pojistén smrtelnym pracovnim trazem
postiZzeny zaméstnanec,

ohlasit Graz Policii CR, nasvédéuji-li zjisténé skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti
s pracovnim Urazem byl spachan trestny ¢in,

ohlasit pracovni raz odborové organizaci (zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci),

ohlasit oblastnimu inspektoratu prace, pracovni Uraz trva-li hospitalizace
urazem postizeného zaméstnance vice nez pét dni nebo lze-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat,

vydat kopie nebo vypisu udajii z knihy traz na zadost zaméstnance, popf.
pozustalych (nové musi byt kopie ¢i vypis potvrzeny a podepsany
zaméstnavatelem),

piijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi.

Dale je zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanci, u nichZ byla uznana
nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a pfijmout takova opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci
z povolani nebo nemoc z povolani.
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5.4 Vedeni zakladni dokumentace

Ustanoveni ZP dale rozSituje natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence trazd,
hlaseni a zasilani zdznamu o urazu (dale NV). Obecné je podle tohoto nafizeni
zameéstnavatel povinen vést evidenci o urazech v Knize urazd, a to v elektronické nebo
listinné podobg.

Novela piivodniho NV s sebou pfinesla zptisnéni pravidel pro evidenci pracovnich
Girazii, ktera nové musi obsahovat i popis tirazového déje. Urazy jsou dnes evidovany
podle druhu zranéni a zranéné casti téla a rozdélovany na tUrazy smrtelné,
S hospitalizaci nad 5 dni a ostatni. Tento pozadavek vychazi mj. z klasifikace
Evropské statistiky pracovnich urazti a tprava metodiky odpovidd pozadavku nafizeni
Evropské unie. Svou podstatou je lep§im nastrojem pro sledovani statistik pracovnich
urazu, které umoznuji pruznéji pfijimat opatfeni a upravy legislativy, majici za cil
sniZzeni poc¢tu pracovnich Urazii a zaroven zvySeni bezpecnosti a hygieny prace
vieobecné. Statisticka data napf. v ramci CR pomahaji G¢inné cilit kontroly Statniho
uradu inspekce prace na konkrétni pracovni odvétvi i jednotlivé zaméstnavatele.

Toto NV konkretizuje povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k vedeni dokumentace
(zpisob vedeni, zplsob evidence urazii v Knize urazil) a ohlasovaci povinnost
zamé&stnavatele (okruh orgdnti a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz, zasila
zaznam O Urazu a zaznam o Urazu - hlaSeni zmén), udava terminy ohlaseni, vzory
dokumentace.

Zaznam o Uraz ma zaméstnavatel povinnost zaslat za uplynuly kalendaini mésic, a to
nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice. V piipadé, Ze se zaméstnavatel dozvi
o novych skutecnostech, které maji vliv na zdznam o trazu, vyhotovi Zaznam o urazu -
hlaseni zmén. Tyto dokumenty se zasilaji stanovenému okruhu instituci.

5.5 Rozdéleni pracovnich trazi

Pracovni trazy, z hlediska statistiky, délime na:

e smrtelny - takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny
zamestnanec nejpozdeji do 1 roku zemfiel,

e s hospitalizaci delsi nez 5 dni - takové poskozeni zdravi, jehoZ oSetfovani si
vyzadalo pobyt v nemocnici delsi nez 5 kalendainich dnt,

e ostatni - takové poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v docasné
pracovni neschopnosti.

Timto zplsobem jsou v soucasné dobé evidovany pracovni urazy Vv zakladni
dokumentaci k pracovnim Grazim zaméstnavatele (Kniha tirazu).
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5.6 Pracovni urazy a zakonna odpovédnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ijmu
vzniklou pracovnim trazem, jestliZe Skoda nebo nemajetkova Wjma vznikla
pri pInéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ijmu, i kdyZ dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpisi k zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Gjmu zcela nebo z¢asti nezprosti.

V téchto dvou odstavcich ZP § 269 se skryva absolutni povinnost zaméstnavatele vici
poskozenému zaméstnanci Skodu hradit - jinymi slovy - odskodnit pracovni Graz
V plné vysi, pokud se zaméstnavatel tzv. nezprosti viny zcela nebo zCasti v presné
zakonem definovanych ptipadech.

POZOR! Pii Setteni urazového déje je nutné byt na pozoru zejména v ptipadech, kdy
zavérem (nebo jednim ze zavért) Setfeni je véta o tom, Zze kazdy zaméstnanec je povinen
dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, ptipadné
opomenuti pfi praci. Jedna se o citaci ZP, ktera se v témét stejné podobé objevuje
V i v internich bezpe¢nostnich piedpisech draznich zaméstnavateli. Zaméstnavatel se ji
zcela nespravng, ale mnohdy, bohuzel, G¢inng, pokousi zprostit viny a neodSkodnovat
uraz v plné vysi. V ZP ale existuje zaroven i § 270 odst. 4, ZP, ktery zni takto:

Pii posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci, se zaméstnavatel
nemiZe dovolavat v§eobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy poc¢inat tak,
aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

Piesné v téchto pripadech je nutna zvySena pozornost odborové organizace, ktera svym
véasnych zasahem mize zasadné ovlivnit dal§i sméfovani zivota poskozeného
zaméstnance a jeho rodiny. Oddéleni BOZP OSZ-U ma ve vymezenych piipadech
automaticky piistup k dokumentaci pracovniho urazu (povinnost zaméstnavatele zaslat
informaci odd. BOZP OSZ-U je dana na zakladé interni smérnice), a tedy véas muze
na nespravny postup zameéstnavatele poukazat a v mnoha piipadech kladn€ ovlivnit vysi
odskodnéni, bohuZel ne u viech. Tedy je nutné, aby odborova innost a znalosti ZO OSZ
byly na takové urovni, aby nebezpeci vcas odhalila a poukazala na né, pfipadné aby
ZO 0OSZ oslovila odborna oddéleni OSZ-U s zadosti o aktivni pomoc. V téchto
pfipadech je vhodnym nastrojem vychova tzv. inspektord BOZP, pro které zajistuje
vzdélani a opakovana koleni pravé odd. BOZP OSZ-U, na svych pravidelnych kurzech
a seminafich.

POZOR! Vime z praxe o pfipadech, kdy jsou poskozenym zaméstnanciim protipravné
snizeny nahrady $kod nebo jsou zaméstnanci ohroZeni vypovedi po ukonceni pracovni
neschopnosti ze strany zameéstnavatele - na zakladé ztraty zdravotni zptsobilosti, kdy
zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd, mimo jiné, nesmi-li podle 1ékarského
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posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek pifezkoumava, dale konat
dosavadni préaci pro pracovni uraz (ZP § 52).

5.7 Jina Skoda*

V piipadé, kdy se nejedna ptimo o uraz pracovni, ale o skodu nebo nemajetkovou ujmu
dle § 269 odst. 1 ZP, kterou mize byt napt. nemoc zplsobena prisatim klistéte, alergicka
reakce na hmyz nebo podobné pfipady, které neodpovidaji definici pracovniho urazu, je
dokazovani déje a pficiny udalosti zcela na strané poskozeného zaméstnance. Tehdy je
zasadni shromézdit dostatek dikazl, kterymi mohou byt napi. vypoveéd svédku,
fotodokumentace (klidné potfizend mobilem) a souvisejici 1ékatské zpravy.

Poskozeni zdravi, které je zptisobeno incidentem mezi zaméstnanci, ktery nema ptivod
V plnéni pracovnich kol (napf. napadeni z diivodu soukromého sporu), neni nikdy
urazem pracovnim, tedy zaméstnavatel v téchto ptipad¢ neodskodiuje. Vzniklou Skodu
je nutné uplatnit v ramci ob&anskopravniho sporu.

5.8 Kdy se zaméstnavatel mize zprostit viny?

Chceme-li spravné pochopit systém odskodniovani pracovnich Grazi, musime znat také
dal$i krok, ktery nastane po jeho vzniku a ukonceni Setfeni - tedy zpusob stanoveni
odpovédnosti za skodu, ktery je dan pfimo ZP. V tomto ptipad¢, jak jsme si jiz fekli,
plati zde zasada tzv. objektivni odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim urazem,
ktera je vidy na strané zaméstnavatele. V dalsi Casti ZP je vSak vymezeno, kdy
a za jakych okolnosti se zaméstnavatel miiZe zprostit viny (povinnosti odskodnovat)
zcela nebo zéasti (§ 270).

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela,
prokaze-li, ze vznikla:

e tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci,
ackoliv s nimi byl Fadné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly
soustavné vyZadovany a kontrolovany,

e v dusledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo v diisledku zneuZziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skod¢ nebo nemajetkové
ujme zabranit.

... a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou $kody nebo nemajetkové ujmy.
Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu z¢asti,
prokaze-li, ze vznikla:

e poruseni pravnich nebo ostatnich piedpisi anebo pokynt k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, v dasledku opilosti a zneuziti jinych
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navykovych latek, a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pfic¢in Skody nebo
nemajetkové ujmy,

e proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani
tak, ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysIné,
pfestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si
mize zplsobit Ujmu na zdravi, za lehkomyslné jednini neni moZné
povaZovat béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Pokud se zaméstnavatel zprosti z€asti povinnosti nahradit $kodu poskozenému
zaméstnanci, musi vzdy, pokud se jedna o lehkomyslnost, uhradit minimaln¢ jednu
tietinu $kody (§ 270 odst. 3 ZP).

POZOR! Zaméstnavatel se nemuZze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela ani z¢asti v ptipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pfi
odvraceni §kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici Zivotu nebo
zdravi (pokud zaméstnanec tento stav imyslné nevyvolal).

5.9 Co jesté musite védét?

Co jsou pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi jste se jiz
V této brozurce docetli a vite, ze jsou to vlastné vsechny predpisy, pokud upravuji
otazKky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi.

Dalsi, co potfebujeme k spravnému postupu pfi Setfeni pracovnich Grazi znat, je obsah
pojmu pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Jsou vzdy konkrétni
pokyny nadfizenych zaméstnanci. Aby se zaméstnavatel mohl zprostit zcela nebo
z¢asti odpovédnosti, také nestaci pouze zjiSténi, Ze postizeny zameéstnanec porusil
bezpecnostni nebo interni predpisy a technologické postupy. Musi byt prokazano, ktery
konkrétni predpis byl porusen, zda byl s timto predpisem zaméstnanec seznamen
a zda jeho dodrZovani bylo ze strany zaméstnavatele vyZadovano a kontrolovano.

POZOR! Odskodiiuji se v zasadé i pracovni irazy, u kterych nedoslo k pracovni
neschopnosti (napi. zaméstnanec bude se zlomenou rukou dal dochazet do pracovniho
procesu - tedy se neuplatni narok na uslou mzdu, ale na dalsi polozky ano.

POZOR! Odskodiiuje se v budoucnu kazda dalSi pracovni neschopnost a §kody
souvisejici s puvodnim pracovnim turazem (do 65 let véku nebo odchodu
do starobniho diichodu).

5.10 Druhy nahrad a jak svij narok uplatnit - ZP § 271

Pokud se dostaneme pies vSechna uskali hlaseni, zapisu, Setfeni a urCeni urazu jako
urazu pracovniho a fazi, kdy po ukonceni vlastniho Setfeni je uréena mira zavinéni
a odpovednost za pracovni uraz, nadejde ¢as jeho odskodnéni. Tady je nutné, abychom
dokazali spravné posoudit, zda zaméstnavatel ptistupuje k odSkodnovani zodpovédné,
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poskozenému zaméstnanci vyplaci ndhrady, na kterd ma ze zékona narok (a vcas), a aby
Z0 OSZ byla i zde schopné vykonavat pravo kontroly nad zaméstnavatelem v oblasti BOZP
tak, aby dokéazala poradit svym ¢lentim. Zasadni je aktivni pFistup ze strany poskozeného.

Zaméstnavateli je nutné poskytnout a doloZit veskeré podklady, na zéklad¢, kterych
pojistovna, u které je ze zakona pojistén, nahrady proplati. Zaméstnavatel by mél
poskozenému zaméstnanci poskytnout pro tyto ti€ely formulare, které jsou i jsou volné
ke stazeni zde: http://www.koop.cz/

Vlastni vyplnéni formulaiti pro odskodnéni bolesti a spoleéenského uplatnéni si musi
poskozeny zajistit saim u oSetfujiciho (prip. odborného) lékate. Mezi polozky,
na které se vztahuje odSkodnéni, patii i soupisné, které si uctuje 1ékat za vyplnéni praveé
téchto formulaii. Neproplaci se naklady spojené s vlastnim trazovym ¢i Zivotnim
pojisténim (komerénim) poskozeného.

5.10.1 Nahrady uslé mzdy
Rozlisujeme dva zakladni druhy nahrad, které je zaméstnavatel povinen vyplacet:

e nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (velmi
zjednodusené feceno - jedna se o doplaceni rozdilu mezi primérnym vydélkem
pfed vznikem pracovniho razu a vysi nemocenské davky, totéz pti kazdé
nasledujici pracovni neschopnosti, ktera s pracovnim trazem souvisi v nasledujicich
meésicich ¢i rocich),

e nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (tzv.
renta - vySe rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem Skody
a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu.

Tyto druhy nahrad jsou zde uvadény pouze ve velmi zjednoduSené verzi, a to
z divodu velkého rozsahu textu ZP a narocnosti jeho dal§itho vykladu bez znalosti
personalné mzdové agendy nebo legislativy. Vlastni podrobnosti je nutné konzultovat
piimo se zaméstnanci, ktefi se touto oblasti zabyvaji u konkrétniho zaméstnavatele,
ptipadné je konzultovat se zaméstnanci odbornych odd&leni OSZ-U.

Néhradu za ztratu na vydélku je zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou
mesic¢n€, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob vyplaty. Zaméstnavatel se tedy bud’ musi
dohodnout s poskozenym zaméstnance, jestli chce nahradu mzdy po dobu pracovni
neschopnosti proplacet pribézné nebo az jednorazové, po ukonceni pracovni
neschopnosti, pfipadné jinym, dohodnutym zptsobem (o této skutecnosti by mél byt
pisemny zaznam/dohoda) nebo je povinen vyplicet odSkodnéni priubézné
a pravidelné, dle ZP - 1x mési¢né. Zde je dobré poznamenat, ze k vyplaceni ndhrad
ztraty na vydélku dle ZP dochazi az po skutecném vzniku Skody, kterou je prvni
vyplatni termin, kdy se sniZeni ztraty na vydélku projevi - tedy ve skutecnosti az s cca
dvoumési¢ni prodlevou od data vzniku pracovniho urazu. Ani v piipadech, kdy
zaméstnanec se zaméstnavatelem uzaviel dohodu o zptisobu vyplaceni nadhrad, neni nic
ztraceno. Miize kdykoli pozadovat zruseni dohody (napt. z diivodu nepiiznivé financni
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situace a dlouhodobé pracovni neschopnosti) a nové mési¢ni vyplatu nahrady mzdy.
Mzda pak muze byt vyplacena napt. zdlohové (pii pfedpokladu budouciho kraceni,
pripadny pfeplatek musi zaméstnanec zaméstnavateli vratit.

Néhrada za ztratu na vydeélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti prislusi
zameéstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

Dolozené druhy nahrad, které souviseji s pracovnim urazem, je zaméstnavatel vzdy
povinen poskytnout. V praxi se stava, ze zamé&stnavatelé v dohodé¢ s pojistovnou bud’
nehradi tyto ndhrady vibec, ale hradi je pojistovna piimo zaméstnanci, nebo tyto
nahrady zaméstnavatel vyplati az poté, co pojistovna penize poukdze na ucet
zameéstnavatele. Pro poskozeného zaméstnance je vzdy zasadni, ze mu byla zptisobena
Skoda na zdravi, tedy lze doporucit u zameéstnavatele urgovat splnéni jeho zakonnych
povinnosti, p¥ipadné o pomoc pozadat ZO OSZ a nasledné odborna odd. OSZ-U.

POZOR! Upozoriiujeme zde na velky a zasadni prostor pro pomoc ZO OSZ, ktera by
meéla posoudit finanéni situaci poskozeného zaméstnance a nenechat ho spadnout
do dluhové pasti. I pro tyto piipady existuje Podpiirny fond OSZ, ze kterého lze zajistit
jednorazovou finanéni vypomoc.

5.10.2 Nahrada za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni (trvalé
nasledky)

Zpusob odskodiovani nahrady za bolest a ztraty spolecenského uplatnéni fesi natizeni
vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zpisobené pracovnim razem nebo nemoci z povolani, konkrétné pfiloha ¢. 1 a €. 3,
pri¢emz hodnota jednoho bodu je v soucasné dob¢ stanovena na 250,- K¢.

Tato ¢astka mtze byt z divodu komplikaci nebo naro¢ného zpusob u 1é¢eni navysena
v piipadech vyjmenovanych v tomto nafizeni nebo soudem. U poskozeni zdravi
pracovnim urazem nebo u bodového ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni, které
neni uvedeno v prfilohach, se bodové ohodnoceni urci podle poctu bodii poSkozeni
zdravi, které je s nim nejvice srovnatelné.

e bodové ohodnoceni bolesti se provadi v dob¢, kdy je zdravotni stav ustaleny,
e bodové ohodnoceni ztizeni spoleCenského uplatnéni se provadi zpravidla
az rok poté, kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim Grazem.

Vzhledem Kk ¢asové prodlevé od samotného pracovniho urazu k moZnému
uplatnéni odSkodnéni ztiZeni spoleCenského uplatnéni je nutné, aby samotny
poskozeny zaméstnanec se o tuto polozku aktivné piihlasil, aby nedoslo k jejimu
tzv. promléeni. Vzhledem k vyznamu tohoto NV uvadime odkaz na bézné dostupné
internetové stranky, kde je mozné bodové ohodnoceni uvedené ve formulari vypsaném
Iékatem alespon piiblizn€ zkontrolovat a financné vy¢islit:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-276
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POZOR! Neproml¢uji (neztraci se) se prava zaméstnance na nahradu za ztratu
na vydélku z ddvodu pracovniho trazu. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se
vSak promlcuji - to znamen4, Ze narok na jejich odSkodnéni v tiileté promlceci dobé
podle zékon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, zanika.

5.10.3 Naklady spojené s lé¢enim

Nahrady, které¢ l1ze po zaméstnavateli jako dalsi pozadovat, a na které ma poskozeny
narok, jsou ucelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim, pfislusi tomu, kdo tyto
naklady vynalozil.

Mezi tyto patii zejména naklady na poplatky u lékate, 1éky a predepsané rehabilitacni
pomucky, rehabilitace, 1azn€, dale napt. v odiivodnénych piipadech cestovné, parkovné,
pohonné hmoty, pfipadné nezbytné néklady na doprovod dal$i osoby, pokud je nutny
pfevoz nebo doprovod poskozeného zaméstnance. Tyto naroky je nutné podpofit
originaly uctenek, jizdenek a dal§imi dokumenty, kterymi miiZze byt kopie technického
prikazu pouzitého automobilu (kvili uréeni ndhrad pohonnych hmot) nebo vypocet uslé
mzdy doprovazejici osoby. OsSetfujici 1ékaf tyto polozky potvrdi zaméstnanci
na predlozeném formulafi jako Géelné vynaloZené, zaméstnanec poté preda formulaf
zameéstnavateli.

5.10.4 Nahrada vécné Skody

U nahrady vécné Skody se jednd o nahrady za predméty, které se mohou
pri urazovém déji poskodit - mohou to byt napt. hodinky, bryle, mobil... zde je vSak
jiz dokazovani $§kody zcela na poskozeném zaméstnanci, napt. dolozenim ceny a stafi
predmétu, Ize uplatnit formou Eestného prohlaseni nebo vyjadieni znalé osoby (oéni
optik, hodinaf, ...), proplaci se vSak castka odpovidajici praimémé pofizovaci cené,
ponizena o amortizaci.

5.10.5 Jednorizova nahrada nemajetkové djmy pri zvlast ziavazném
ubliZeni na zdravi zaméstnance

Zasadni novinkou v ZP je jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy, ktera se vyplaci
pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance a pfislusi jeho manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodi¢i. Jedna se o velmi zdvazné stavy, které jsou srovnatelné
S kdmaty, trvalou ztrdtou hybnosti ¢i dal§imi devastujicimi posSkozenimi zésadné
zasahujicimi do dusevni nebo télesné integrity. Tato nahrada piislusi i dalsim osobam
v poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni
ujmu. Vyse této nahrady se fesi soudni cestou.
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5.10.6 Druhy nahrad pfi amrti zaméstnance

V pfipadé tmrti zaméstnance nésledkem pracovniho trazu (bezprostiedné nebo
na nasledky pracovniho trazu do 1 roku od jeho vzniku), maji pozistali
od zaméstnavatele, kde zaméstnanec naposled pracoval, dle § 271 ZP, narok na:

e nahradu ucelné vynalozenych nakladii spojenych s léenim a nadhradu
piiméfenych nakladl spojenych s pohibem,
nahradu nakladl na vyZzivu pozistalych,
jednordzové odskodnéni pozistalych,

e nahradu vécné skody.

Nahrady pfislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Jedna se napf. o pomnik, desku,
pohiebné, oSaceni a hostinu a cestovni vylohy a ¢astky jsou stanoveny ZP § 271 g).
Abychom si pfiblizili dulezitost spravného Setfeni pracovnich trazil, dovolim si zde
primo citovat zakon - tedy znéni ZP § 271 h):

(1) Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych prislusi poziistalym, kterym zemfiely
zaméstnanec vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,

do které by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice,
ve kterém by zemfiely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

(2) Nahrada nakladia pfislusi pozistalym ve vysi 50 % pramérného vydélku
zaméstnance, zjiSténého pied jeho smrti, pokud vyZivu poskytoval nebo byl
povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud
vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od castek
pripadajicich na jednotlivé pozustalé se odeCte dichod pfiznany pozistalym
z diivodu smrti zaméstnance. K pfipadnému vydelku pozistalych se nepiihlizi.

V zasadé lze fici, Ze v téchto tak zavaznych pfipadech, kdy pracovni Graz zaméstnance
kon¢i smrti, tedy ztratou nejen milované osoby v roding, ale obvykle ztratou jednoho
z zivitell, je nutna spoluprace zameéstnavatele i odborové organizace, aby dopad tragické
udalosti byl v disledku co nejmensi. Tato ztrata muze byt pficinou, mimo psychickych
traumat v pozistalé roding, také okamzité ztraty zivotni urovné téch, co po sobé
zanechal.

5.10.7 Pracovni trazy a prace ZO OSZ

Je diilezitou povinnosti zakladnich odborovych organizaci, aby neustéle informovali své
Cleny o jejich pravech i povinnostech i v oblasti BOZP, ktera se tyka pracovnich urazt
a aby svym neustalym dohledem dokazali v€as zabranit poskozeni zejména svych ¢lent.
Nyni, kdyzZ jsme si ve stru¢nosti shrnuli, co je to pracovni Uraz, zplsoby jeho Setieni a
odskodnéni, a jeho mozného dopadu na zivotni Groven, jesté pro shrnuti pfedchozich
¢asti uvedeme néektera fakta.

56



Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

e kazdé 3 dny se 1 z nas uz nikdy nevrati z prace,

e ukazatele pracovni Grazovosti se vztahuji cca k 4,690 milioni nemocensky
pojisténych osob,

e kazdoro¢né€ dochazi k vice nez 100 smrtelnym pracovnim razim,

e kazdoro¢né dochazi k vice nez 40 000 ptipada pracovni neschopnosti
pro pracovni urazy,

e denné je v praci pro pracovni uraz nepfitomno v praméru 7 064 osob.

Pocet pracovnich urazl s nasledkem smrti, s hospitalizaci nad 5 pracovnich dnt
a pracovnich Urazi ,ostatnich® je stale vysoky a zaslouzi si tedy vasi neustalou
pozornost. Vasim pfispénim v oblasti bezpecnosti prace, plnénim svych povinnosti
a daslednym pozadovanim plnéni povinnosti ze strany zaméstnavatele, které ma
stanoveny v zakoniku prace, mtizete tyto poCty tak neradostné statistiky snizit.

5.10.8 Pochybeni na strané zaméstnavatele a ZO OSZ

e zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost oznameni pracovniho trazu odborové
organizaci,

¢ odborova organizace se nezapojila do Setfeni pracovniho urazu,

e odborova organizace (jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele) si
neuvédomila povinnost zastupovani odborové neorganizovaného zaméstnance,

e zaméstnavatel nepostupoval Vv Setfeni pracovniho urazu zcela spravné
a neopravnéné navrhoval Uplné nebo casteCné zprosténi své odpoveédnosti
za pracovni Uraz (nesplnéni podminek pro liberaci),

e zamgéstnavatel v nékterych piipadech nedodrzel stanoveny zplisob ohlasovani
pracovnich trazti v souladu se svymi vnitinimi pfedpisy,

e byl zjiStén i nespravny postup zaméstnavatele v oblasti Setfeni pracovniho urazu
(neposkytovani kopii dokumentace o Setfeni odborovym organizacim),

e odborové organizace v nékterych pfipadech nedostatenym zplsobem hajily
opravnéné zajmy postizenych zaméstnanci (napi. bezdivodné souhlasily
s nedostatecnou vysi odSkodnéni pro postizeného zaméstnance, které navrhl
zaméstnavatel),

e zaméstnavatel nebo odborova organizace mnohdy nepochopili tzv. objektivni
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni uraz, pfiinnou souvislost mezi
porusenim pravnich nebo ostatnich predpisti a vznikem skody,

e n¢ekolikrat bylo zjisténo, Ze zastupci mistné pfislusné odborové organizace
nedisponuji dostate¢nymi znalostmi o zplsobu Setfeni a odskodnovani
pracovnich urazu.
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6. ZAKLADY POZARNI OCHRANY

Zakladni podminky pozarni bezpeénosti a podminky pro i¢innou ochranu Zivota, zdravi
a majetku pfed pozary urcuje zakon ¢. 133/1985 Sb., ktery stanovuje podminky pro
ucinnou ochranu zivota a zdravi obCanti a majetku pied pozary a pro poskytovani
pomoci pii zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udélostech. Z tohoto zédkona
plynou povinnosti jak pro fyzické osoby, tak pro pravni subjekty, v nasem pfipadé
zaméstnavatele, zabezpeCovat pozarni ochranu v objektech, kde provozuji pracovni
¢innost.

Zdy Z u zdali je zamé u u u, j
Kazdy, bez ohledu na to, zdali je zaméstnancem nebo soukromou osobou, je
povinen pocinat si tak, aby nezavdal svym chovanim p#i¢inu ke vzniku poZaru.

Kazdy je povinen na vyzvu velitele zasahu, velitele jednotky poZarni ochrany nebo
obce poskytnout dopravni prostiedky, zdroje vody, spojova zafizeni a jiné véci
potiebné ke zdolani poZaru.

V této Casti brozurky se budeme zabyvat predev§im povinnostmi zaméstnavatele ve
vztahu k zabezpeéeni pozarni ochrany na jeho pracovistich, ve smyslu vyse uvedeného
zakona.

6.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen popsat a zaradit své provozované Cinnosti podle miry
pozarniho nebezpeci do tii kategorii:

bez zvyseného pozarniho nebezpecdi,
se zvySenym pozarnim nebezpecim,

e svysokym pozarnim nebezpe¢im (napf. velkokapacitni ulozi§té hoflavych
kapalin, plynt apod.).

Vlastni posouzeni pozarniho nebezpeci obsahuje zejména popis a posouzeni rizik z
hlediska moznosti vzniku a §ifeni pozaru a ohrozeni osob, zvifat a majetku, moznosti
provedeni zachrannych praci a likvidace pozaru, systém fizeni pozarni ochrany a navrhy
na opatfeni ke snizeni rizik a navrhy na provadéni zachrannych praci.

Postup, ktery se nazyva zaclenéni, zajist'uje osoba odborné zptisobild v oblasti pozarni
ochrany, ktera také v praxi realizuje vSechny pozadavky legislativy v oblasti pozarni
ochrany pro zaméstnavatele a na pracovistich zaméstnavatele. Pravé na pracovistich
draznich i nedraznich zaméstnavateld, kde mame ¢leny nasich zakladnich organizaci, se
velmi Casto vyskytuji prave Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim.

V praxi se mize jednat napt. o:
prostory noclezen, prostory pro shromazd’ovani vétsiho poctu osob,
Cerpaci stanice, transfomatorovny,

sklady hotlavych plynt a kapalin,
truhlarny,
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calounické dilny,
prace s otevienym plamenem, svafovani, pajeni.

V prostorach a pii ¢innostech se zvySenim pozarnim nebezpecim jsou nutna preventivni
opatfeni, kterymi mohou byt napf-.:

revize a kontroly elektrickych rozvodu a spotfebici,

revize a kontroly pozarné bezpecnostnich zafizeni (hasici pfistroje, hydranty,
suchovody, pozarni zebiiky, elektronické hlasice pozaru apod.),

revize a kontroly plynovych zafizeni apod.

navyseni hasicich pfistroji,

pozarné bezpecnostni opatfeni trvalého i pfechodného razu.

Zde neni od véci pfipomenout, ze zakaz donaSeni jakychkoliv technickych zafizeni
na pracovisté zaméstnavatele a jejich provozovani bez jeho védomi, ma své zasadni
divody. Jsou jimi odpovédnost zaméstnavatele za technicky stav, dokumentaci
a zpusobené Skody a zdravi zaméstnanci v prostorach, kde provozuje své ¢innosti. Toto
pravidlo byva nejcastéji porusovano zaméstnanci v piipad¢ pouzivani piimotopd,
vybaveni kuchynék a provozovani audiotechniky.

Dalsi polozkou pfi zajisténi pracovist’ s ¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpecim je
vypracovani povinné dokumentace pozarni ochrany:

dokumentace o zaélenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozarnim
nebezpe¢im nebo s vysokym pozarnim nebezpecim,

stanoveni organizace zabezpeceni poZarni ochrany (konkrétni odpovédnosti
vedoucich zaméstnancii a zaméstnanci na jednotlivych pracovistich),
Pozarni poplachové smérnice, které musi byt viditelné vyvéseny (zptsob
vyhlaSeni pozarniho poplachu, napf. volanim ,Hofi“, a telefonni Ccisla
tisiiového volani),

Pozarni Fad (obsahuje popis ¢innosti, ktera je v daném prostoru provadeéna,
povéieny zaméstnanec, mnozstvi a druh uskladiiovaného materialu nebo max.
pocet vyskytujicich se osob v prostoru),

Pozarni evakuaéni plan, ktery musi byt viditelné vyvéSen (obsahuje textovou
a grafickou Cast, kde je popsana a zndzornéna evakuace osob ze zasazené¢ho
objektu pozarem),

Pozarni kniha, do které se zaznamenavaji vSechny skutecnosti o PO
(provadéni kontrol nebo revizi, pfipadné informace o vzniklém pozaru).

Soucasti prevence pozarni ochrany je i dalsi dokumentace napi. dokumenty souvisejici
se Skolenimi zaméstnavatele, s kolaudacnimi rozhodnutimi, bezpe€nostni listy, navody
ke strojiim, technologické postupy apod.
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Vramci zabezpeCeni a prevence pozarni ochrany mé zaméstnavatel dalsi souvisejici
povinnosti. Patii sem napf. zajiStovani kontrol a revizi elektrickych zatizeni, hromosvodu,
pozarnich dvefi, pozarnich ucpavek a klapek, nouzovych osvétleni, pozarnich zebiikd,
elektronické pozarni signalizace a dal$ich pozarn€ bezpecnostnich zafizeni.

POZOR! Pozarni ochrana je nedilnou soucasti bezpe¢nosti prace - viz ZP § 349 -
Pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy
na ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické ptredpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni piedpisy,
predpisy o poZarni ochrané a predpisy o zachdzeni s hoflavinami, vybusninami,
zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi
latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

6.2 Evakuace 0sob

vvvvvv

pozarni ochrany je zabezpeCeni vCasné evakuace osob a zajisténi unikovych cest
a vychodi.. Zpisob zajisténi volnosti Gnikovych vychodd byva Castym piedmétem
kontrol spravnich organti. Mnozstvi a velikost (8ifka) unikovych vychodu se stanovi na
zakladé poctu osob, které mohou byt v budové a dalSich normami stanovenych zasad.
Smér evakuace je uveden na bezpe¢nostnich tabulkach osvétlovanych z nouzového
zdroje energie nebo ze zdroje nezavislého na elektrické siti, pfipadné na tabulkach
opatienych fluorescenéni upravou.

K provedeni evakuace osob, zvifat a materialu a k provedeni zachrannych praci zajist'uji
pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby, aby:

e byly oznaceny nouzové (unikové) vychody, evakuacni vytahy a sméry uniku
osob ve vSech objektech, kde se pfi provozovanych cCinnostech muze
vyskytovat vefejnost nebo osoby v pracovnim poméru nebo obdobném
pracovnim vztahu,

e toto oznaCeni nemusi byt provedeno v objektech s vychody do volného
prostoru, které jsou zietelné viditelné a dostupné z kazdého mista,

e  Dbyly trvale volné€ priichodné komunikaéni prostory (chodby, schodisté apod.),
které jsou soucasti tnikovych cest, tak, aby nebyla omezena nebo ohrozena
evakuace nebo zachranné prace,

e chranéné tnikové cesty a vSechny jejich souéasti nebyly vyuzivany zplisobem
zvysujicim pozarni riziko.

To znamena, ze i ZO OSZ by mély v ramci zvySovani bezpecnosti na pracovistich
a spoluprace se zaméstnavatelem prubézné poukazovat na nedostatky - napf. zastavéné
unikové vychody, pozarné bezpecnostni zafizeni, shromazd’ovani odpadu a prace
zvysujici pozarni nebezpeci - poZarni ochranu neopomijet ani v ramci provérek
BOZP, i kdyz se na pracovistich provadéji samostatné i pozarné¢ bezpecnostni
prohlidky.
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6.3 Skoleni a odborna priprava zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pravidelné Skoleni zaméstnanci o poZarni
ochrané, a dale odbornou pfipravu zaméstnanct zatazenych do preventivnich pozarnich
hlidek a odbornou ptipravu preventisti pozarni ochrany, pokud to legislativa pozaduje.

Pro fyzické osoby, které se prilezitostn¢ zdrzuji na pracovistich pravnickych osob nebo
podnikajicich fyzickych osob, se skoleni o pozarni ochran¢ zabezpecuje, jestlize tyto
osoby vykonavaji ¢innosti se zvySenym nebo vysokym poZarnim nebezpecim anebo
prichazeji do styku s témito ¢innostmi. V téchto pripadech se i $koleni pro zaméstnance
provadi a odviji od pozadavku legislativy (zvlast pro zaméstnance a vedouci
zameéstnance, stanovena ¢etnost, osnova a napln skoleni, véetné toho, kdo mize skoleni
provadet). Povinnost Skoleni zaméstnanci o poZarni ochrané se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které jsou v pracovnim nebo jiném obdobném poméru.

6.4 Proces horeni

Ohen je proces hoteni, které ke svému vzniku a prubéhu potiebuje tzv. iniciacni zdroje,
kterymi jsou:

e hoftlava latka (papir, dfevo, hoflavé kapaliny, plyny, kovy apod.),
e oxidacni prostfedek (vzduch, kyslik),
e  zdroj iniciace (jiskra, plamen, horky povrch).

Princip haSeni poZaru je zaloZen pravé na tom, Ze se odstrani jeden (i vice)
Z iniciaénich zdroji.

Inicia¢nim zdrojem pro vznik plamene nemusi byt vzdy pfimy, otevieny ohen, ale
i horky povrch, ktery miize byt pficinou pozaru jesté po dlouhé dobé. V ramci zajisténi
prevence PO toto vnimame piedev§im pii ¢innostech u svafovacich pracich, kdy dohled
po ukonéeni praci na pracovis§tém dosahuje az 8 hod. Podminky pro svatovani jsou
pomérné piisné a tomuto tématu se samostatné vénuje vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou
se stanovi podminky pozarni bezpe¢nosti pfi svafovani a nahiivani zivic v tavnych
nadobach. Podrobnosti k tomuto tématu jsou uvedeny v kapitole 3., ¢asti 3.6.

POZOR! Pii hoteni vznikaji mj. Zivotu nebezpecné chemické latky.

6.4.1 Tridy poZaru

Pro ucely pozarni ochrany se zavadi tzv. tfidy pozard. Do tfid se pozary déli predevsim
s ohledem na skupenstvi hoticich latek:

e T¥ida A - hoteni pevnych latek hoticich plamenem nebo zhnutim (napf. dievo,
uhli, textil, papir, slama, seno, plasty),

e Trida B - hofeni kapalnych latek a latek, které do kapalného skupenstvi
prechazeji (napt. benzin, nafta, oleje, barvy a laky, fedidla, éter, aceton, vosky,
tuky, asfalt, pryskyfice, mazadla),
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e Tiida C - hofeni plynnych latek hoficich plamenem (napt. propan - butan,
zemni plyn, svitiplyn, acetylen, metan, vodik),

e Tiida D - hoteni lehkych alkalickych kovli (napf. hoi¢ik a jeho slitiny
s hlinikem),

e TFida E - oleje.

Ke kazdé tfidé pozaru je pfifazen vhodny zplsob haseni, zakdzané zplisoby haSeni
a hasici pfistroj s odpovidajicim oznacenim, ktery je vhodny a do konkrétnich prostor
zamg&stnavatele se umistuje s ohledem na vykondvané prace, vybaveni pracoviste,
technicka zafizeni, pravdépodobnou tfidu pozaru apod.

6.4.2 Vécné prostiedky poZarni ochrany

Zaméstnavatel zabezpecuje a vybavuje pracovisté riznymi vécnymi prostfedky pozarni
ochrany. Mezi takové prostiedky patfi:

o hasici pfistroje (pfenosné, piivésné a pojizdné),

e  osobni ochranné prostiedky,

e prostiedky pro zachranu a evakuaci osob (napf. seskokové matrace, plachty
a zachranné tunely, zebiiky, hydraulické vyprostovaci zafizeni, pneumatické
vaKy - na Zeleznici se vyskytuji nejcastéji pozarni zebiiky, popt. vedlejsi
evakuaéni schodisté),

e prostiedky pro praci s nebezpe¢nymi latkami a pro dekontaminaci, analyzatory

plynt, kapalin a nebezpeénych latek,

pozarni vyzbroj, stejnokrojové a vystrojni soucastky a dopliky,

spojovaci a komunikaéni prostiedky a technologie operacénich stiedisek

hasiva a pfimési do hasiv,

pozarni pfislusenstvi,

pfenosné zasahové prostiedky (napf. pozarni stiikacky, generatory,

ventilatory).

V nasi metodické piirucce se nebudeme podrobnéji zabyvat jednotlivymi vysSe
uvedenymi body, pouze pro nas tim nejdilezitéjSim - hasicimi pfistroji. Jedna se
o nejcastéji se vyskytujici a nejpouzivanéjsi vécny prostiedek pozarni ochrany.

6.4.3 Rozdéleni a pouziti pienosnych hasicich pristroja

Nejprve si pfipomenime, ze rozmisténi hasicich pfistrojii uréuje osoba odborné zptisobila
VvV oblasti pozarni ochrany na zakladé projektl, kolaudacnich dokumentli nebo
legislativnich pozadavku, pfipadné na zaklad¢ legislativy.

Umisténi hasicich pFistroji musi umoziiovat jejich snadné a rychlé pouziti. Proto
se umist'uji tak, aby byly snadne viditelné a volné p¥istupné. Je-li to nutné (napf.
z provoznich divodil), mize se hasici pfistroje umistit i do skrytych prostor.
V piipadech, kdy je omezena nebo ztizena orientace osob z hlediska rozmisténi hasicich
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pristroju (napf. v nepfehlednych, rozlehlych nebo skrytych prostorach) se k oznaceni
umisténi hasicich pfistroji pouzije ptislusna pozarni znacka umisténa na viditelném
misté.

Hasici pristroje se umist’uji v mistech, kde je nejvyssi pravdépodobnost vzniku
poZaru nebo v jejich dosahu (napf. u skladi hoflavych kapalin nebo na hnacich
vozidlech). Volba druhti a typt pfenosnych hasicich pfistroji se provede v zavislosti
na charakteru ptedpokladaného pozaru, vyskytujicich se hoflavych latkach nebo
provozované ¢innosti; pfitom musi byt vylouceno, Ze bude v pripadé potieby pouZzit
hasici pFistroj s nevhodnou hasebni latkou.

Pfenosné hasici pristroje se umist'uji na svislé stavebni konstrukci a v pfipadé, ze jsou
k tomu konstrukéné ptizpisobeny, na vodorovné stavebni konstrukci. Rukojet” hasiciho
pristroje umisténého na svislé stavebni konstrukei musi byt nejvyse 1,5 m nad podlahou.

Hasici pfistroje umisténé na podlaze nebo na jiné vodorovné stavebni konstrukci musi
byt vhodnym zptisobem zajistény proti padu.

V dopravnich prostfedcich a na strojich se pfenosné hasici pfistroje umist'uji tak, aby
nemohly ohrozit bezpecnost osob.

6.4.4 Druhy nejpouZivanéjSich hasicich pristroju:

e vodni - hasici latkou je voda, ktera obsahuje uhli¢itan draselny, chranici proti
zamrznuti; nelze s nim hasit elektricka zafizeni pod napétim; ma nejnizsi
ucinnost, hasebnim ucinkem vody je pfedevsim ochlazovani (chladici efekt);
tyto hasici pfistroje jsou vhodné pro haseni pozarti pevnych latek,

e pénovy - kromé vody obsahuje i pénidlo, které pii provzdusnéni vytvaii pénu,
diky pénidlu dochazi k snaz$imu smaceni, ale pfedev§im vytvofena pé€na
izoluje hoftici latky od vzdusného kysliku - pracuje na principu dusivého efektu;
proto lépe nez samotna voda, hasi pevné latky, ale pfedevSim se pouziva
k haseni hotlavych kapalin; pfistrojem nelze hasit elektrickda zatizeni
pod napétim, protoZe péna je vodiva,

e praskovy - hasivem je specialni nebo univerzalni jemny prasek, hnany plynem;
jedna se o pomérné velmi ucinné hasivo, jehoz velkou vyhodou je nevodivost;
proto je mozné s nim hasit i elektricka zatizeni pod napétim. Hasebnim efektem
je sténovy efekt; je nevhodny do prostoru, kde jsou pfistroje citlivé na prach
(elektronicka zatizeni atd.),

e snéhovy - hasivem je oxid uhli¢ity; hasivo ma po opusténi tlakové nadoby
velmi nizkou teplotu - pfi Gsti hubice asi =78 °C, proto je nutné hubici drzet
jen za drzadlo, nelze jim hasit sypké materialy, nebot’ proud plynu je velmi
prudky; neni vhodny pro haseni pevnych latek (dfeva apod.) a jeho pouziti
v uzavieném prostoru je nebezpeéné; k haseni lze vyuzit nejen snih, ale i plyn,
ktery z hubice unika po vyCerpani snéhu; pristrojem lze hasit elektronicka
zafizeni.
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6.5 Jednotky pozarni ochrany

Zakon o pozarni ochrané urCuje za urcitych okolnosti zfizovani jednotek pozarni
ochrany zaméstnavatele. Tyto jednotky jsou ziizeny Vv ramci SZ jako provozovatele
pfedevsim z divodu husté Zelezni¢ni sité, rozmanitosti prepravovaného materialu
a t&7ké terénni dostupnosti, a jsou tak posileny jednotky hasi¢ské zachranné sluzby CR
pro efektivnéjsi zasah pii mimofadnych udalostech.

Zdikladnim poslanim HZS (SZ) je zajistovat zachranné sluzby, prispivat k udrzeni
provozuschopnosti Zeleznicni dopravni cesty, zajistovat pozarni bezpecnost budov,
obsluznych zarizeni zeleznice a zasilek k preprave, pozarni zdsahy, zdsahy
pri havarijnich unicich ekologicky zavadnych a nebezpecnych latek a jinych
mimoradnych udalostech v Zeleznicnim provozu, véetné stanoveni prislusnych opatient
a ¢innosti souvisejici s provozovanim Zeleznicni dopravy (zdroj internet).

Jednotka hasi¢ského zachranného sboru provozovatele drahy Spravy Zeleznic, statni
organizace, je slozena ze zamé&stnanci, kteti vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své
zaméstnani. HZS se v soucasné dobé¢ déli na aparat HZS a 14 jednotek PO v ramci celé
Ceské republiky.

6.5.1 HZS (SZ) a pracovni tirazy

Prace vétSiny téchto zaméstnancl je nejen zasadni pro zajisténi pozarni ochrany
a souvisejicich ¢innosti na zeleznici, ale je praci s vysokym rizikem poskozeni zdravi.
V ramci této Cinnosti, zejména pii tzv. zasahu, se objevuje velké mnozstvi pracovnich
urazl souvisejicich s mimofadnymi situacemi, které musi operativné vyhodnocovat
a bezodkladné¢ fesit a ¢innostmi, které zajist'uji, a to mnohdy v terénu a za podminek,
které jsou samy o sob€ zdrojem rizika. Dalsi poskozeni zdravi pak vznikaji v ramci
udrzovanim fyzické zpisobilosti, které maji tito zaméstnanci za povinnost ze zakona,
za pevné stanovenych limitu.

Jak jsme si jiz v kapitole vénované pracovnim trazim tekli, Ze zaméstnavatel miZe
dat zaméstnanci vypovéd’, mimo jiné, nesmi-li podle IékaFského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti prFisluSného
spravniho organu, ktery lékai'sky posudek piezkoumava, dile konat dosavadni
prici pro pracovni viraz (ZP § 52), tak u zaméstnancti HZS SZ to plati dvojnasob.
V mnoha piipadech z dGvodu poskozeni zdravi (dlouhodobého nebo trvalého)
pfichazeji zaméstnanci HZS (SZ) nasledn& o pivodni pracovni zafazeni nebo zcela
o0 praci na zeleznici.

Proto je velmi dilezité, aby zakladni organizace, které maji hasice za své cleny,
nepodcenily ani toto riziko a ve spornych ptipadech ihned vyhledali pomoc v podobé
kontaktovani Linky pracovnich trazéi nebo piimo oddéleni BOZP OSZ-U a jeho
svazovych inspektort BOZP.
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7. ZAKLADY POSKYTOVANI PRVNI POMOCI

Prvni pomoc je okamzita pomoc poskytnuta zranénému nebo nemocnému ¢loveéku pred
pfijezdem profesionalni zdravotni péce. Je to soubor ukont, které slouzi k zachovani
zakladnich Zivotnich funkci, predejiti zhorSeni zdravotniho stavu a vzniku komplikaci
U postizeného, vcetné zajisténi jeho bezpeci a psychické podpory. Do prvni pomoci
spada zavolani zdravotnické zachranné sluzby, péfe o postizeného do piijezdu
zdravotnického zachranného systému (dale v textu ZZS), piipadné (v nutnych piipadech)
improvizovany transport nebo pieruseni ptisobent sil bezprostfedné ohrozujicich zdravi
nebo zivot postizen¢ho.

Poskytnuti pomoci druhému clovéku je povinnost nas vSech nejen moralni ale taky
zakonna. Jeji neposkytnuti se dle zikona 40/2009 Sb., trestni zakonik, tresta:

§150
Neposkytnuti pomoci

(1) Kdo osobg, ktera je v nebezpeci smrti nebo jevi znamky vazné poruchy zdravi nebo
jiného vézného onemocnéni, neposkytne potfebnou pomoc, a¢ tak mize uéinit bez
nebezpeci pro sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim svobody az na dvé 1éta.

(2) Kdo osobg, ktera je v nebezpeci smrti nebo jevi znamky vazné poruchy zdravi nebo
vazného onemocnéni, neposkytne potfebnou pomoc, a¢ je podle povahy svého
zameéstnani povinen takovou pomoc poskytnout, bude potrestan odnétim svobody az
na tfi 1éta nebo zakazem cCinnosti.

§ 151
Neposkytnuti pomoci Fidicem dopravniho prostiedku

Ridi¢ dopravniho prostiedku, ktery po dopravni nehodg, na niz mél Gicast, neposkytne
osobé, kterd pii nehod¢€ utrpéla ujmu na zdravi, potiebnou pomoc, a¢ tak mize ucinit
bez nebezpeci pro sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim svobody az na pét let nebo
zékazem ¢innosti.

U laikt se za dostatecné splnéni povinnosti poskytnuti prvni pomoci povazuje i jen
privolani odborné pomoci (naptf. ZZS, Hasici, Horska sluzba, osobné ptitomny lékar

apod.).

Pii poskytovani prvni pomoci je v Ceské republice mozné vyuzit tzv. ,institutu krajni
nouze®, ktery rusi trestnost ¢int jinak trestnych pfi odvraceni nebezpeci, které by ptritom
zpusobilo §kodu stejnou nebo jesté vétsi a pokud nebylo mozné se této Skodé vyhnout
jinym zptsobem.

Nikdo nemuze védet, kdy bude prvni pomoc sam potiebovat, necekana zdravotni
komplikace nebo uraz, mtize potkat kazdého z nas, kdykoliv a kdekoliv. Dulezité je znat
i spravna telefonni ¢isla (zachranna sluzba linka 155 nebo linka 112). Doporuéujeme
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mit v mobilnim telefonu pfedinstalovanou aplikaci Zachranka, kde vam v piipadé
potteby operatofi poradi, jak prvni pomoc poskytnout a navedou vas, jak spravné
a ucelné postupovat.

Rozmisténi prostfedkd prvni pomoci (Iékarnicek) urcuje zaméstnavatel ve spolupraci
s poskytovatelem pracovné 1ékatskych sluzeb a s rozmisténim téchto prostfedkti maji
byt zaméstnanci seznameni v ramci $koleni BOZP. Lékarnicka navic musi byt dostupna
vSem, a to po celou pracovni dobu, jeji obsah je nutné pravidelné kontrolovat
a dopliovat.

7.1  Prvni pomoc Vv praxi

Zastav se a zhodnot’ situaci!
Zachovej vlastni bezpecnost!
Privolej pomoc!

Poskytni prvni pomoc!

Zachovani vlastni bezpecnosti je velmi dulezité, aby se poskytovatel prvni pomoci saim
nevystavil nebezpeci. Proto je velmi dtlezité zhodnotit, zda postizeny neni napt. zasazen
el. proudem (nehrozi nebezpeci, Ze zatizeni je pod napétim), zda vas nebo poskozeného
neohrozuje dopravni provoz, okolni narusené konstrukce ¢i vypary z nebezpeénych
latek. Mrtvy nebo zranény zachrance nikomu nepomutze!

Pti poskytovani prvni pomoci je diilezité, aby se zachrance ujistil, o jaké postiZeni
se jedna:

e porucha védomi (zachrance oslovi postizeného, mirné zatfese jeho ramenem),
e  zachrance zhodnoti, zda postizeny normalné dycha,
e masivni zevni krvaceni.

Pfedstavme si modelovou situaci, kdy zachrance nalezne v kolejisti osobu, ktera nejevi
znamky zivota. Zachrance nema témér Zadné vybaveni, jak nejlépe postupovat?

e rozhlédnéte se, zda vam nehrozi néjaké nebezpeci (spadlé trolejové vedeni,
unikajici kapaliny z blizké cisterny, pohybujici se soupravy vozit),

e oslovte osobu (pokud komunikuje), zjistéte, co se stalo,

e zkontrolujte, zda osoba dycha (sleduje se pohyb hrudniku, poslech dechu; s
osobou se, pokud to neni uc¢elné ¢i nutné, nemanipuluje, aby nedoslo k dal§imu
poranéni),

e pokud osoba dycha, dal sledujeme jeji stav, opatrné pohmatem zjist'ujeme, co
se osob¢ stalo a zda nedochazi k masivnimu krvaceni, a to i na stran¢ na které
osoba lezi, osobu nepietacime,

e pokud zjistite zivot ohrozujici stav, volejte linku 155 (112).
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Pokud postiZeny nedycha:

Zprichodnéni dychacich cest se déla pouze zaklonénim hlavy, tim se uvolni Gstni dutina
i jazyk. Pokud postiZzeny stale nedycha (pozor obCasné lapavé dechy nejsou normalni
dychani ale znamka zastavy krevniho ob&hu) nésleduje masaz srdce.

Dychani z ust do Ust se jiz neprovadi (z divodd nakazy) pouze vyjimeéné u ptipadu
0sob, které dobfe znate nebo u ditéte (2 vdechy na 30 stlageni hrudniku). U kojenct
pouze vdechnuti mnozstvi vzduchu o obsahu vasi dutiny ustni. Vdech se provadi
obemknutim vasich rti okolo ust a nosu kojence.

Masaz srdce:

o  kleknéte vedle hrudniku postizeného,

e polozte jednu dlafi na stfed hrudniku postizeného, dlain druhé ruky na prvni
ruku, tlak vyviji pouze hrana dlané,

e stlacujte hrudnik 5-6 cm, ruce napjaté v loktech, tlak kolmo dold, frekvence
100 x stla¢eni za minutu (mtZze dojit i K prasknuti Zebra ale duleZitéjsi je zivot
postizeného),

e U déti (do puberty) stlacovat ptiblizné 1/3 sily hrudniku, a to jen jednou rukou,
100-120 stlaceni za minutu, U kojencii provadéjte masaz srdce dvéma prsty,

e pokud zranény dycha, pfesuneme jej poté do stabilizované / zotavovaci polohy.

™ k]

V piipadé¢ poskytovani prvni pomoci pfi zéstavé srdce ve mésté, v dopravnich
prosttedcich nebo v budovach uréenych pro shromazd’ovani vétsiho poctu osob apod.,
je dulezité zjistit, zda neni k dispozici externi defibrilator. Pokud ano, zajistéte jeho
rychlé doneseni a postupujte dle ptilozeného navodu (obvykle toto elektronické zatizeni
navadi i hlasem pfi svém spusténi). Polohu defibrilatoru vam zobrazi i aplikace
Zachranka — v sekci lokator.

AUTOMATICIY
DEFHRRLATOR

|
~
N
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POZORI! Resuscitaci provadéjte do piijezdu zachranné sluzby nebo do vaseho tplného
vycerpani. Pokud jste laik, vzdy vyuzijte podpory operatora zachranné sluzby!

7.2 Krvaceni

7.2.1  Druhy krvaceni

Zatim co Kapilarni (vlase¢nicové) krvaceni je ve vét$iné pfipadii nezavazné krvaceni,
vznikajici poranénim vlasecnic, které jsou ve vSech organech a propojuji tepny a zily
(typickym poranénim jsou drobné fezné rany kuchyiisky nozem v doméacnosti), Zilni
krvaceni vznika poranénim stény néjaké zily a je vétSinou spojeno s vétsimi Grazy (zily
vedou hloubgji pod koznim krytem). Zilni krvaceni miize byt drobné (poranéni malé
zily) 1 masivni (napf. pti amputaci), které hrozi vyznamnou ztratou krve az vykrvacenim
(ztrata celého objemu krve z organismu). Krev v Zilach je pod mensim tlakem nez
v tepnach, proto pfi zilnim krvaceni krev z rany volné vytéka. Je tmavé Cervené barvy.

Tepenné krvaceni vznika poranénim stény tepny. VZdy se jedna o vétsi poranéni (tepny
vedou hluboko pod koznim krytem. V tepnach je krev vedena pod vy$$im tlakem, proto
krev z rany rytmicky vystfikuje pii kazdém stazeni srdecni svaloviny. Krev ma jasné
Cervenou barvu. Tepenné krvaceni muze velice rychle vést az k vykrvaceni, je proto
tteba ho urychlen¢ zastavit.

Pii zastavé krvaceni je nutno postupovat v téchto krocich:

Cim je postiZeny ohroZen?

e velkou krevni ztratou s rozvojem Soku,
e zastavou ob¢hu v disledku vykrvaceni.

Ceho potiebujeme dosahnout?
e zastaveni nebo alesponi vyrazného omezeni krvéaceni.
7.2.2  Prvni pomoc:

e  Ujistime se, Ze nam ani postizenému na misté nehrozi nebezpeci,

e postizené¢ho posadime nebo polozime,

e pevné stlacime krvacejici zilu pfimo v rané (mame-li moznost, pouzijme
jednorazovou nebo Eistou rukavici),
pokud to situace vyzaduje, pfilozi se tlakovy obvaz,
piiloZzeni zaSkrcovala nasleduje, pokud tlakovy obvaz nestati (obvykle
pii masivnim krvaceni, amputacich apod.),

e poté pacienta polozime tak aby bylo t€lo niZze nezZ nohy,

e zajistime potiebna protiSokova opatieni (bezpeéi, klid, teplo, vlhéete rty
postiZzeného).
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Na tlakovy obvaz lze pouzit jakykoliv material, co mate u sebe, nemusi byt sterilni (jde
o0 zachranu pted vykrvacenim).

Zaskrcovadlo musi byt fadné utaZeno - nedostatecné prilozené zaskrcovadlo muze
krvaceni naopak zhorSit. Na zaskrcenou koncetinu je nutné napsat ¢as pfilozeni,
zaSkrcenou konéetinu je pii déletrvajicim zaSkrceni vhodné chladit, postizeny se
zaSkrcenou konéetinou musi byt v co nejkrat$im ¢ase dopraven ke koneénému osetieni.

POZOR! Jednou ptilozené zaskrcovadlo se zasadné nepovoluje.

7.3 Popaleniny

Popaleniny patii mezi zavazna poskozeni kiize nékdy zasahujici i do hloubé&ji ulozenych
tkani. Vznikaji po plsobeni vysokych teplot na povrch lidského téla. Mohou byt
zpisobeny napiiklad ohném, horkymi tekutinami, sluncem. Vznikaji ale i po pfimém ¢i
nepfimém zasahu elektrickym proudem nebo po kontaktu s nekterymi druhy
nebezpe¢nych latek. Tyto piipady jsou nam velice dobfe znamé i ze Zelezni¢niho
prostiedi, kde dochazi bohuzel k mnoha zavaznym traziim s trvalymi nasledky a v téch
nejhorsich ptipadech i k pracovnim trazim s nasledkem smrti.

POZOR! V piipad¢ trazu po kontaktu S trolejovym vedenim (nebo pii praci v jeho
blizkosti) nebo jinym zdrojem elektrického proudu je nutné nejprve zajistit bezpecny -
beznapétovy stav (dostatecné se ujistit, zda je zasah bezpecny), teprve poté mizeme
odstranit poranéného z dosahu nebezpeci.

7.3.1 Rozdéleni popalenin a zptisob jejich oSetieni

Popaleniny 1. stupné, které jsou nejméné zavazné, je potieba chladit proudem studené
vody, piipadné je mizeme piekryt vhodnym studenym a Cistym predmétem. Tyto typy
popélenin vétSinou nevyzaduji ani odbornou l€katskou pomoc.

Pro popaleniny 2. stupné, kdy se objevuji typické puchyie na kuzi, plati, Ze bychom
je v zadném piipadé neméli propichovat ani strhavat, protoze by mohlo dojit k jejich
infekci bakteriemi nebo jinymi organismy, které by pies porusenou kozni bariéru
pronikly do téla. Prvni pomoci popalenin v tomto pfipadé je piekryti obvazy, nejlépe
sterilnimi. Pokud neni mozné pouzit sterilni obvazy, snazime o prekryti co nejcistSim
materialem, ktery mame po ruce.
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U popalenin 3. a 4. stupné (zavaznych popalenin) je vzdy nezbytné zavolat 1ékaiskou
pomoc a prevézt pacienta na specializované pracovisté. Je nutné také sledovat zakladni
zivotni funkce postizeného, témi je stav jeho védomi, dychani a krevniho obéhu. Pokud
by néktera z nich selhavala, je potieba zahajit jeho resuscitaci.

7.4  Zlomeniny

Prvni pomoc u zlomenin se omezuje na Setrné znehybnéni zlomené koncetiny, ptivolani
lékai'ské pomoci a odvoz k lékarskému oSetfeni. Rozdil mezi otevienou a zavienou
zlomeninou:

e zavienad zlomenina - typickymi pfiznaky zlomeniny jsou porucha funkce
a bolest, ktera se zhorSuje pii pohybu poranénou koncéetinou, otok a modfina;
v pfipadé, kdy doslo k posunu kosti i zmeéna tvaru koncetiny nebo
jeji nepfirozena poloha,

e Otevifena zlomenina - pfi poranéni doslo k poruseni kiize a tkani, rana krvaci
a mohou z ni tréet ¢asti kosti nebo tlomky.

7.4.1 Prvni pomoc u zlomenin

Pokud se jedna o otevienou zlomeninu, nejprve zastavime krvaceni. Kdyz z rany tr¢i
kost, nesnazime se ji zastrCit zpatky dovnitf. Vhodné je pouzit cely obvaz nebo jiny
obvazovy material, pomoci kterého vyskladame okolo tréici kosti ochrannou vrstvu
(nejlépe do jeji vysky), a az pak zacneme obvazovat.

V ptipadé€, Ze pacienta musime pifenaset, vyrobime improvizovanou dlahu po obou
stranach obvodu koncetiny, V pfipadé¢ zlomené dolni konletiny lze tuto koncetinu
zafixovat k druhé nezranéné koncetiné (svazat nohy k sobg).

V piipadé komplikované zlomeniny vzdy volame zachrannou sluzbu. Do piijezdu
zachranné sluzby kontrolujeme stav a védomi pacienta.

7.5 Alergicka reakce

V piipad¢ alergické reakce zjistéte, zda je postizeny na néco alergicky, zda ma u sebe
né&jaké 1éky, kontrolujte védomi postizeného, pacienta posad’te nebo polozte na pevnou
podlozku tak, aby mohl volné dychat. V pfipadé bodnuti hmyzem postizené misto
chladime a drzime misto v poloze nize, neZ je srdce pacienta. Volejte linku 155.

7.6 Ustknuti hadem

Zachovejte klid, postizeného posad’te, volejte linku 155. Misto uStknuti udrzujte
v nehybné poloze, nize, nez je srdce postizeného, ranu Ize lehce stahnout obinadlem.
Kontrolujte stav pacienta do piijezdu zachranné sluzby.
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U akutnich otrav (jedy, rostliny, Zivo¢ichové, nebezpeéné latky) je pomérné neznamou
moznosti vyuziti nepfetrzité sluzby toxikelogického informacniho strediska (TIS)
a jeho bezplatné telefonni linky (mobil 224 91 93 93, 224 91 54 02). Ziskate zde
okamzitou informaci, jak poskytnout prvni pomoc nejen lidem, ale i zvifecim
mazlickim. Linka funguje pii VSeobecné fakultni nemocnici v Praze a jeji provoz
zajist'uji predni odbornici v oboru toxikologie.
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8. ULOHA ODBOROVE ORGANIZACE A INSPEKTORA
70 OSZ NA USEKU BOZP

8.1 Trocha historie nikoho...

Kdyz pijdeme hloubégji do historie, pravo kontroly nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi
pfi praci je bezesporu historickym pravem odborti, nebot’ bylo pied vydanim zakon
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace (tzv. stary zakonik, obsazeno jiz v zdkoné ¢. 67/1951 Sb.,
o bezpecnosti prace, (dozor nad bezpe€nosti pii praci tehdy vykondvala odborova
organizace svymi organy inspekce prace) a v zakoné ¢. 65/1961 Sb., o bezpeénosti
a ochrané¢ zdravi pii praci. V pravnich ptedpisech Prvni republiky (oznaceni
Ceskoslovenska v letech 1918-1938) bylo obsazeno obdobné pravo v § 2 odst. 1 zdkona
¢. 144/1920 Sb., o zavodnich a revirnich radach pii hornictvi a v § 3 odst. 1 pism. e)
zakona ¢. 330/1921 Sb., o zavodnich vyborech.

Podle posledné¢ zminéného ustanoveni ,,zdvodni vybory jsou povolany, aby hdjily
a povzbuzovaly hospodarské, socialni a kulturni zajmy zaméstnancii v zavodé, zejména
maji: ... e) dozirati, aby zachovavana byla zakonnd ustanoveni o ochrané zaméstnancii,
zejména pokud se tyce ochrany proti uraziim, zdravotnich opatieni v zavodé, pojisténi
zaméstnanci, upozornovali spravu zdavodu na shledané nedostatky a dovolavati se
prislusnych statnich uradii dozorcich, zucastniti se také jednim clenem zdavodniho
vyboru k tomu urcenym vSech s tim souvisejicich Setfeni a komisiondlnich Fizeni,
konanych urednimi dohlédacimi organy v zavode*.

8.2 70 OSZ dnes - &innost ZO OSZ na useku BOZP

Odborové organizace jsou piedstavitelé zaméstnanci a hraji klicovou roli pfi feseni
zaméstnaneckych otazek, otdzek souvisejicich s uzaviranim kolektivni smlouvy
a pii vykonu kontroly nad dodrzovanim pfedpisut BOZP.

Hlavnim ukolem odborti je prosazovat zajmy svych ¢leni - zaméstnanct v oblasti
pracovnépravnich vztahti. K prioritam patii mzdy, zdravotné nezavadné pracovni
prostfedi a minimalizace rizik (BOZP). Odborové organizace dbaji na dodrzovani
zakoniku préce, zakona o zaméstnanosti, pravnich pfedpisii o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri praci a ostatnich pracovnépravnich piedpisti.

Nejvétsi vyznam maji v praxi vybory zakladnich odborovych organizaci (ZO). Jsou to
vykonné organy odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele. Oblast BOZP
maji zpravidla na starosti inspektoii BOZP ZO OSZ.

Pro zékladni organizace a dobrovolného inspektora BOZP ze ZO OSZ (dale v textu
inspektor BOZP) maji v oblasti kontroly BOZP zasadni vyznam ustanoveni zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Jeho jednotliva ustanoveni, tykajici se BOZP, si v dalsi
kapitole podrobnéji rozebereme.
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82.1 ZP§101-§108

V téchto paragrafech je stanovena fada prav odborové organizace na useku BOZP.
Pfedné se zde stanovi povinnost zaméstnavatele projednat s odbory v zajmu ochrany
zivota a zdravi zaméstnancti vSechna opatieni tykajici se BOZP, vyhodnoceni rizik
v souladu s § 102 ZP, organizaci Skoleni BOZP i urceni odborné zpiisobilé osoby
na zakladé zakona ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Déle je zde ulozena odbortm vyznamna povinnost
spolupracovat se zaméstnavatelem a odborné zptisobilymi osobami v prevenci rizik, to
znamend vzajemnou vyménu informaci mezi zameéstnavatelem a odborovou organizaci.

Na zéklad¢ Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 155, kterou Ceska republika
ratifikovala, uklada ZP zamé&stnavateli povinnost organizovat alespoi jednou rocné
provérky BOZP na vSech pracovistich zaméstnavatele v dohodé¢ s odborovou
organizaci. Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele vi¢i odborové organizaci patii
povinnost zajisténi Skoleni jejich ¢lend v oblasti BOZP, zptistupnéni veskerych dokladt
o vyhledavani a hodnoceni rizik, evidenci a hlaSeni pracovnich tirazti a vykonu kontroly
ze strany kontrolnich organti a umoznit, aby odborové organy mohly pfi kontrolach
statnich kontrolnich organti pfednést své pfipominky.

8.2.2 ZP§322

Pro provadéni kontroly stavu BOZP u zaméstnavatele zdkladni organizaci a inspektorem
BOZP ma zasadni vyznam ustanoveni § 322 ZP, ktery stanovi pravo odborové
organizace na kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a urcuje rozsah jejich
opravnéni. Odborové organizace tedy maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavateld.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim
ucelem zajistit:

e moznost provéfeni toho, jak zameéstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpecnou
a zdravi neohroZujici praci,

e moznost pravidelné provétovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell a kontrolovat
hospodareni zaméstnavatelll s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

e moznost provereni toho, zda zamestnavatel fadné€ vysetiuje pracovni Urazy,

e moznost UCastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich tirazli a nemoci z povolani,
popfipadé je objasnovat,

e moznost zicastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pri nedodrZeni stanovenych povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta udélena
oblastnim inspektoratem prace az do vyse 2 000 000 K¢ (zakon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi).
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Pfi nepFiznanim odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 ZP, 1ze ulozit zaméstnavateli pokutu
prostiednictvim Oblastniho inspektoratu prace az do vyse 300 000 K¢.

8.3  Cinnost inspektora BOZP ZO

Kazdé zakladni organizace by méla ze svych fad delegovat inspektora BOZP ZO. Je to
¢len ZO, ktery se bude dlouhodobé zabyvat problematikou BOZP a v oblasti BOZP se
pribézné vzdélavat. Je zadouci, aby pifi vétsi rozlehlosti a plisobnosti u rtznych
zaméstnavatell bylo téchto inspektort i vice.

Zajemce 0 tuto pozici se zGcastni kurzu pro inspektory - zac¢ate¢niky a k prohloubeni
znalosti nasledné kurzu pro pokroéilé. VVzhledem k poti‘ebé prohlubovani a oZivovani
znalosti a z divodu castych zmén v legislativé je nutno kurz pro zacatecniky
opakovat minimalné po 5 letech. Kurzy jsou poradany v rekreaénich zafizenich OSZ
a odpadly pracovni vykon je hrazen zaméstnavatelem jako piekdzka v praci (max. 1
tyden za rok).

Po Gspésném ukonceni kurzu pro zac¢atecniky obdrzi inspektor BOZP prikaz inspektora
BOZP ZO (platnost 5 let) a po oznameni zaméstnavateli kdo je spolupracujicim
inspektorem BOZP (provede zavodni vybor) se stava jeho partnerem pro oblast BOZP
(tiskopis k informovani zaméstnavatele je ke stazeni na  adrese:
http://www.osz.org/index.php/ke-stazeni-bozp.

Inspektor BOZP ZO se pii své &innosti fidi Kodexem inspektora BOZP ZO OSZ
zpracovanym oddélenim BOZP-U uvedenym v pfiloze této brozury.

Inspektoii BOZP jsou ,sty¢nymi distojniky“ pii spolupraci se svazovymi
inspektory BOZP OSZ-U, ktefi je metodicky vedou a jsou jim napomocni pfi feSeni
problémd.

Inspektor BOZP ZO OSZ:

e koordinuje spolupraci mezi ZO OSZ a zaméstnavatelem na useku BOZP,
e provadi kontrolni ¢innosti na iseku BOZP u zaméstnavatele,
e  Setfi pracovni Grazy vzniklé na pracovistich v jeho obvodu.

Ve velkych a izemné rozlehlych ZO je vhodné ziidit komisi BOZP p¥i ZO OSZ. Zde
se pravidelné schazeji inspektoti BOZP z jednotlivych dilenskych vybori k projednani
otazek BOZP, vyjadieni se k pracovnim trazim, vymén¢ zkusenosti atd. Pfinosem je
k témto jednanim pravidelné zvat ,,svého“ svazového inspektora a osobu odborné
zpusobilou k zajiStovani ukoli prevence rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci pusobici u zameéstnavatele.
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8.4 Druhy kontrol, jak je provadét a doporudeni pro vas

Druhy kontrol:

e Fadna - bézna,

e mimoradna - na podnét, nebo stiznost zaméstnancii (zachovat anonymitu
stézovatele),

e nasledna - ovéfeni, zda byly zdvady a nedostatky odstranény v doporu¢eném
(dohodnutém) terminu,

e provérky BOZP - v ramci ptsobeni provérkové komise BOZP,

e Setieni PU - okolnosti zjisténé inspektorem BOZP pii vlastnim 3etieni
pracovnim trazu.

8.4.1 Jak kontrolu provadét?

Pied provedenim Fadné, popf. nasledné kontroly, je nutno vzdy vyrozumét nejpozdéji
3 pracovni dny pred provedenim kontroly odpovédného vedouciho zaméstnance
a zastupce zaméstnavatele pro oblast BOZP (pisemnou nebo elektronickou formou) tzv.
,,Oznamenim o kontrole nad stavem BOZP*.

Pied vykonanim mimoradné kontroly ,,0znameni“ nezasilame, chceme piece zjistit
pravdivy a realny stav véci. Nezapomenite zachovavat zasady anonymity oznamovatele
Vv piipadé, Ze provadite kontrolu na jeho podnét!

e  p¥i pFichodu na kontrolované pracovisté 0znamte svuij piichod a zah4jeni vlastni
kontroly pfitomnému odpovédnému vedoucimu zaméstnanci, v piipadé jeho
nepfitomnosti pfitomnému zaméstnanci ve sluzbé a ptedlozte prukaz inspektora
BOZP s prukazem totoznosti,

e  vhodné je seznamit ptitomné s divodem, pribéhem a obsahem kontrol,

e  po vykonani kontroly je vhodné sdélit pfitomnym poznatky zjisténé pti kontrole
(zjisténé zavady, mozna vylepSeni, a to i tfeba stavu pracovnich podminek atd.)
a dohodnout se na zptisobu a pfiméfenych terminech k odstranéni zavad,

e  dale je nutné vyhotovit Kontrolni protokol a nejpozdgji do 1 tydne od provedeni
kontroly jej odeslat odpovédnému vedoucimu zaméstnanci a v kopii i zastupci pro
oblast BOZP, rozeslani miize byt uskuteénéno napt. i predsedou ZV OSZ
po projednani na schiizi ZV (zélezi na dohodé v ZO OSZ).

KP je zakladnim dokladem o provedené kontrole nad stavem BOZP u zamé&stnavatele,
proto je nutné dbat na jeho tadné vyplnéni. V piipadé¢ nutnosti se KP doplni
fotodokumentaci, kterd je pak jeho nedilnou soucésti. Doporucuje se KP Cislovat (napf.
KP 2022/01) a evidovat v zaznamniku provedenych kontrol.

Pokud je provadéna kontrola u vice zaméstnavatelt (CD, a. s., CD Cargo a. s., Sprava
zeleznic, s. 0., atd.) musi se KP vyhotovit pro kaZzdého zaméstnavatele zvlast a uvadét
pouze zavady BOZP, které se ho tykaji. Nezapomenout spravné¢ definovat nazev
zamgéstnavatele a misto kontroly, pfipadné adresu!
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Vzor KP je ke stazeni na adrese: http://www.0sz.org/index.php/ke-stazeni-bozp.

8.4.2 Doporuceni pro provadéni kontrolni ¢innosti

o dilezité je slusné vystupovani, pozdrav, predstaveni se, podani ruky, stru¢né
vysvétleni vasi ¢innosti,

e kontrolu provadét podle ptipraveného scénafe, byt v8ak vnimavy i k dal§im
zjevnym zavadam mimo program,

e inspektor BOZP neni opravnén cokoliv zaméstnancim a vedoucim
zaméstnanclim natizovat nebo zakazovat, partnerem je zaméstnavatel.

Castym argumentem zaméstnavatele je, Ze zamé&stnanci pracuji na pracovisti, které neni
V jeho vlastnictvi, a proto nemize zavady odstranit. Zde lze citovat ustanoveni § 101
odst. 3 ZP: ,,PIni-li na jednom pracovisti wikoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelii,
Jjsou zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a prijatych
opatrenich k ochrané pred jejich piisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pracoviste,
a spolupracovat pri zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci pro vSechny
zaméstnance na pracovisti. Na zdkladeé pisemné dohody zucastnénych zameéstnavatelii
touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadeéni opatieni k ochrané
bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a postupy k jejich zajisteni.

Zkracené to znamena, ze Pokud zaméstnanci pracuji na pracovistich jiného
zaméstnavatele, zodpovida za jejich bezpecnost stale jejich zaméstnavatel.

DalSim castym argumentem zameéstnavatele byva, ze zavady méli ozndmit sami
zamé&stnanci (z divodu prukaznosti se doporucuje oznamovat zavady napf. mailem,
zapisem do knihy zavad atd.), tak jak jim to nafizuje ustanoveni § 106 odst. 4 pism. f)
ZP. Tato povinnost je vSak uloZena i vedoucim zaméstnancim v ZP § 101 odst. 2. kde
je stanoveno, Ze péce o bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci je nedilnou a rovnocennou
soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vSech stupnich Ffizeni
v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

POZOR! Jako inspektor BOZP musite byt ostatnim vzorem:

e pii kontrole méjte pfiméfeny odév a vhodnou obuv,

e v provozované dopravni cesté (a tam, kde je predepsano mistné provoznim
bezpecnostnim predpisem) nezapomeiite na vystraznou vestu,

e noste pomicky pro vykonu kontroly (priikaz inspektora, psaci potieby,
fotoaparat, svinovaci metr, teplomér atd.).

8.4.3 Cinnost inspektora BOZP ZO p¥i provérkiach BOZP

Povinnosti organizovat provérky BOZP vyplyva z ustanoveni § 108, odstavec 5 ZP, kdy
wZaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proverky bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci na vSech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohodé
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s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a zjisténé nedostatky odstranovat“.

8.44

cilem ro¢nich provérek BOZP je provést komplexni kontrolu dodrzovani
povinnosti, plynoucich z pravnich a ostatnich pfedpisti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, a to v€etné vnitinich pfedpisti spolecnosti, v ramci vSech
pracovist’ spolecnosti,

provérky nejsou jen o fyzické kontrole stavu pracovist, ale i o systému BOZP
v podniku, dokumentaci BOZP atd., miZete provéfit i systém narokovosti,
pridélovani, kvality OOPP,

zakon nestanovi osobu, ktera ro¢ni provérku provadi, vzhledem k rozsahu
provérky je vSak nejvhodnéjsi, pokud ji neprovadi jedna osoba, nybrz
zaméstnavatelem uréena komise; Komise by méla mit uré¢eného ptedsedu, ktery
bude jeji Cleny fadné organizovat a fidit tak, aby provadéni provérky bylo
efektivni,

provérek BOZP se vétSinou zhcastiiuje: zastupce vedeni firmy, zéstupce
odborové organizace (inspektor BOZP), osoba odborn¢ zptisobila k zajistovani
ukolt prevence rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, technik
pozarni ochrany, ekolog, poskytovatel pracovné 1€karskych sluzeb (1ékar),
vystupem ro¢ni provérky BOZP, ostatn¢ jako kazdé jiné kontroly na useku
BOZP, by mél byt vypracovany zapis — protokol, ktery musi kromé zakladnich
formalnich nalezitosti, obsahovat zejména zaznam vSech zjisténych
skuteénosti a nedostatk,

vhodné je rovnéz uvadét navrZzena opatieni a terminy k odstranéni nedostatki,
navrh opatfeni jiz nemusi provadét komise, ktera provérku provedla, nybrz
i jiné osoby dle svého profesné odborného zaméteni.

Spoluprace ZO OSZ s oddélenim BOZP OSZ-ustiedi

Na OSZ-ustiedi ptisobi odborné oddéleni BOZP, které je slozeno z vedouciho oddéleni
- svazového inspektora, vedouciho svazového inspektora a svazovych inspektord.
Vsichni svazovi inspektofi maji pfidélenou oblast (kraje) své plsobnosti. Jména
a kontakty jsou uvedeny v priloze této brozury.

Je 7adouci, aby kazdd ZO OSZ ve svém vlastnim zajmu spolupracovala se svym
svazovym inspektorem pfii feseni otazek na useku BOZP. V ptipad€ vaseho zajmu jsou
pfipraveni zodpovédét dotazy a neni pro né problémem navstivit vaSe pracovisté osobné.

Naplii prace svazovych inspektori:

kontrolni ¢innost na useku BOZP (kontrola pracovist’ ve vztahu k BOZP,
ptidél OOPP, ochranné napoje atd. Pied planovanou kontrolou pracovisté je
zaslano dotéenym osobam tzv. oznameni o kontrole; Gi¢ast zastupce ze ZO OSZ
je vzdy vitana,
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¢ metodicka ¢innost na useku BOZP ((¢ast na jednanich ZV, konferencich
a &lenskych schiizich ZO OSZ, popt. jednanich zaméstnavatelir),

e lektorska ¢innost na iseku BOZP (uéast na $kolenich a seminatich OSZ, které
pofadaji regionalni a mistni organy OSZ),

e odborna ¢innost na useku BOZP (vydavani odbornych stanovisek v oblasti
BOZP, piipominkovani vnitinich ptedpisi zaméstnavatele a dalsi legislativy),

e servisni ¢innost na useku BOZP (poskytovani odborného poradenstvi
a konzultaci ¢lentim a funkcionaitim OSZ, vydavani odbornych stanovisek
pro potieby OSZ, telefonické a pisemné pfijimani a vyfizovani podnét
a stiznosti v oblasti BOZP),

e Setieni pracovnich trazi (provadéni kontrol Setfeni a odSkodfiovani
zavaznych a smrtelnych pracovnich urazii, konzultace a odborna pomoc
pfi Setfeni ostatnich pracovnich trazu),

e provérky BOZP - osobni ucast na provérkach BOZP a metodicka ¢innost
a pomoc organiim OSZ v oblasti provérek BOZP,

e ostatni &innost - zajistovani uréenych &innosti pro ZO OSZ na regionalnich
pracovistich svazovych inspektori (propagace, distribuce materialu,
pokladnich tiskopisti, brozurek, samolepek krizové linky, organizacné
administrativni ¢innost, vnitroodborova ¢innost apod.).

POZOR! Zde by Vas chtélo oddéleni BOZP pozadat o informace o vzniku kazdého
pracovniho urazu s hospitalizaci delSi jak 5 dni a smrtelného pracovniho trazu
ve vaSem obvodu (pFip. spornych/meuznanych pracovnich turazi), a to bud
telefonicky nebo e-mailem.

Informace o oddéleni BOZP OSZ-ustiedi, aktuality, kontakty, navody, rady, pozvanky
na kurzy BOZP, prezentace z kurzt atd. naleznete na adrese:

https://www.o0sz.org/index.php/bozp

Stranky oddéleni BOZP OSZ-tistiedi 1ze téZ zobrazit v mobilni aplikaci MOJE OSZ,
,dlazdice®“ BOZP.

NYNINA 2 Stahnout v
» Google Play @& App Store
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9. KONTROLA NA USEKU BOZP ZE STRANY STATU

9.1 Bezpecnost prace

Kontrolou nad bezpecnostni prace ze strany statu se zabyva nekolik statnich instituci.
Jsou to pfedev§im oblastni inspektoraty prace (OIP), které jsou soucasti Statniho
utadu inspekce prace se sidlem v Opavé (SUIP). V Cele afadu je generalni inspektor,
ktery je jmenovan a fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky
(MPSV). Oblastni inspektoraty prace jsou fizeny vedoucimi inspektory a jejich
pravomoci a pisobnost je stanovena zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, a jejich
kontrolni ¢innost se vztahuje zejména na:

e  oblast zajiSténi bezpecnosti prace,

e oblast zajiSténi bezpecCnosti provozu technickych zafizeni (vyhrazenych
technickych zatizeni),

e  oblast pracovnépravnich vztaht,

e oblast nelegalniho zaméstnavani osob.

9.2 Bezpecénost vvhrazenvych technickych zarizeni

Technicka inspekce Ceské republiky (TICR) vykonava statni odborny dozor
nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni v rozsahu zakona ¢. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace. Vyhrazenymi technickymi zafizenimi
jsou ve smyslu § 6 tohoto zakona zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zdravi a bezpecnosti
osob a majetku, ktera podléhaji dozoru TICR. Jsou to technicka zafizeni tlakova, zdvihaci,
elektricka a plynova.

9.3 Statni zdravotni dozor

Dalsim kontrolnim organem statu nad oblasti BOZP na tiseku ochrany zdravi pii praci jsou
Krajské hygienické stanice, které spadaji pod Ministerstvo zdravotnictvi CR. Zajistuji tzv.
statni zdravotni dozor, feSi podnéty a stiznosti na zavady a nedostatky na pracovistich
a zafizenich v oblasti hygieny prace, napt. problémy se zdsobovanim pracovist’ vodou,
problémy znecCisténi pracovist a sanitarnich zafizeni, nedostate¢ny klid, vyskyt rizikovych
faktorti (napf. hluk, vibrace, osvétleni, mikroklimatické podminky, prach atd.). Cinnost
téchto kontrolnich organti je vymezena zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, a fadou provadécich pravnich predpisti na useku ochrany zdravi pti praci (viz ptehled
pravnich ptedpisi v oblasti BOZP).

9.4  Statni pozarni dozor

Statni pozarni dozor zahrnuje jednotlivé oblasti Cinnosti, které jsou vykonavany
pfislusnymi organy, které zde zastupuji stat. Dotéenymi organy statni spravy na tseku
pozarni ochrany a organy vykovévajici statni pozarni dozor jsou Ministerstvo vnitra CR
- generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR a hasiéské zachranné sbory
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kraji. Cilem jednotlivych oblasti Cinnosti je zajisténi odpovidajici miry pozarni
bezpecnosti obéanil. Statni pozarni dozor vykonava:

o mistné pfislusny hasi¢sky zachranny sbor kraje (S vyjimkou posuzovani
vyrobki a funkénosti systému vyhrazenych pozarné bezpecnostnich systémii),

e generilni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR  (posuzovéni
dokumentace podle stavebniho zakona a ovéfovani dodrzeni podminek pozarni
bezpecnosti staveb u staveb, které se maji uskutecnit na izemi dvou nebo vice
krajii, nebo u staveb, které si vyhradi).

9.5 Spravni uirady

9.5.1 Drazni inspekce

Drazni inspekce vznikla 1. ledna 2003 ustanovenim zakona ¢. 77/2002 Sb., o akciové
spole¢nosti Ceské drahy, statni organizaci Sprava Zeleznic a o zméné zakona &. 266/1994 Sb.,
o drahach. Svou Cinnost zahéjila jako jedna z prvnich instituci tohoto typu v Evropské unii.
Z pohledu Evropské unie je Drazni inspekce vnimana jako narodni vySetfovaci organ. Drazni
inspekce je statni instituce, kterd odborné Setii priciny mimoradnych udalosti (nehod). Jako
vySetfovaci organ je nezavisla na jakémkoli provozovateli drahy a drazni dopravy.
Pii svém Setieni zjistuje pii¢inu nehody s cilem zabranit jejimu opakovani (policie CR
zkouma trestné pravni odpovédnost konkrétnich osob).

9.5.2 Drazni Grad

Je to spravni ufad podiizeny Ministerstvu dopravy CR, je ziizen zakonem &. 266/1995
Sb., o drahach, jeho pracovni naplni je statni dozor ve vécech drah Zelezniénich,
tramvajovych, trolejbusovych, lanovych a drahy specialni (metra). Cinnost tfadu je
stanovena pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Hlavnim poslanim je udrzovani a zvySovani
bezpecnosti provozovani jednotlivych drah.

POZOR! V ptipadé 018 (SZ) se jedna o zaméstnance provozovatele dréhy, ktefi
provadi Setfeni MU na zeleznici pro smluvni partnery.
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PREHLED NEJDULEZITEJSICH PRAVNICH PREDPISU

V OBLASTI BOZP

ZAKONY:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek BOZP,

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,

zakon €. 251/2005 Sbh., o inspekci prace,

zakon €. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zatizeni a o0 zméné souvisejicich zakont,

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

zakon €. 133/198S Sb., o pozarni ochrané¢.

NARIZENi VLADY:

nafizeni vlady ¢ 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky
na bezpe¢ny provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a naradi,
natizeni vlady €. 390/2021 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, ¢isticich
a dezinfek¢nich prostiedk,

nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sh., kterym se stanovi zpiisob organizace prace
a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani
dopravy dopravnimi prostiedky,

natizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizsich poZzadavcich na zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpec¢im vybuchu,

nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi,

natizeni vlady €. 362/2005 Sh., o bliz$ich poZadavcich na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky
nafizeni vlady ¢&. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci,

natizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim,
natizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence trazl, hlaseni a zasilani
zéznamu o Urazu,

natrizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pted nepfiznivymi Gcinky
hluku a vibraci,

nafizeni vlady €. 176/2008 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zafizeni,

81



Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

nafizeni vlady €. 339/2017 Sb., o blizsich pozadavcich na zplsob organizace
prace a pracovnich postupl pii praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru,

natizeni vlady ¢&. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni
bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signali,

nafizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odskodiiovani bolesti a ztizeni spoleCenského
uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,

nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

VYHLASKY:

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni,

vyhlaska €. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zatizeni a stanovi
n¢které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

vyhlaska €. 73/2010 Sb., o vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich,
vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice,

vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouSkach plynovych
zafizeni,

vyhlaska €. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpe¢nosti prace V nizkotlakych
kotelnach,

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce,

vyhlaska ¢ 6/2003 Sb., kterou se stanovi hygienické limity chemickych,
fyzikalnich a biologickych ukazateli pro wvnitini prostfedi pobytovych
mistnosti nékterych staveb,

vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testii, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadeéni biologickych expozicnich test
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli,

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich,

vyhléska €. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani,

vyhléska ¢. 246/2001 Sb., o pozéarni prevenci,

vyhlagka ¢.87/2000 Sh. , kterou se stanovi podminky pozarni bezpeénosti
pii svafovani a nahiivani zivic v tavnych nadobach.
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POZOR: je tieba mit na mysli, ze v oblasti zelezni¢ni dopravy plati i dalsi specialni

Vv

pravni predpisy, které se rovnéz fadi mezi bezpe¢nostni predpisy, napt.:

e  Zédkon ¢.266/1994 Sh., 0 drahéch,

e vyhlaska €. 376/2006 Sh., o systému bezpec¢nosti provozovani drahy a drazni
dopravy a postupech pfi vzniku mimofadnych udalosti na drahach

e vyhlaska €. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky pro provoz, konstrukci
a vyrobu uréenych technickych zafizeni a jejich konkretizaci (Rad uréenych
technickych zatizeni)

e vyhlaska & 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pii provozovani drahy a drazni dopravy,

e vyhlaska €. 173/1995 Sb., kterou se vydava dopravni ad drah,

e vyhlaska €. 177/1995 Sb., kterou se vydava stavebni a technicky fad drah.

Pozn.: Veskeré vyse uvedené pravni predpisy jsou v platném znéni (Ve znéni pozdéjsich
predpisit).
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11. PRILOHY K BROZURE

11.1 Piehled svazovych inspektori bezpe&nosti prace OSZ

jméno, piijmeni, pisobnost

kontakt

JUDr. Petr Kozmin, LL.M.,
MBA

vedouci oddéleni BOZP — svazovy
inspektor
cela CR

tel. 972 241 904
mobil 731 135 505
e-mail: petr.kozmin@osz.org

Miroslav Feber

vedouci svazovy inspektor
Moravskoslezsky kraj, Olomoucky
kraj, Zlinsky kraj

tel. 972 762 430
mobil 737 275 083
e-mail: miroslav.feber@osz.org

Jaroslav LeStina
svazovy inspektor
Plzensky kraj, Jihocesky kraj

tel. 972 524 133
mobil 737 275 207
e-mail: jaroslav.lestina@osz.org

Dana Zikova

svazova inspektorka

Praha, Stiedocesky kraj, Pardubicky
kraj, Kralovehradecky kraj

tel. 972 241 903
mobil 737 275 078
e-mail: dana.zakova@osz.org

Monika Casarova
svazova inspektorka
Jihomoravsky kraj, Kraj Vysocina

tel. 972 628 433
mobil 737 275 081
e-mail: monika.casarova@osz.org

Pavel Antoli¢

svazovy inspektor

Ustecky kraj, Liberecky kraj,
Karlovarsky kraj,

tel. 972 424 076
mobil 734 279 680
e-mail: pavel.antolic.0sz.org

Aktualni kontakty naleznete na : https://www.0sz.org/index.php/inspektori-bozp
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11.2 Piehled krajskvch hygienickvch stanic a jejich spravni obvody

oznaceni a sidlo stanice

vykon pusobnosti — okres

HS hl. mésta Prahy se sidlem
Vv Praze

uzemi hlavniho mésta Prahy

KHS Stiredoceského kraje se
sidlem v Praze

BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora,
M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-
vychod, Praha-zapad, Pfibram, Rakovnik

KHS Jiho¢eského kraje se
sidlem v Ceskych Budg&jovicich

C. Budgjovice, C. Krumlov, J. Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice, Tabor

KHS Plzeriského kraje se
sidlem v Plzni

Domazlice, Klatovy, Plzen-jih, Plzeii-mésto,
Plzen-sever, Rokycany, Tachov

KHS Karlovarského kraje
v Karlovych Varech

Cheb, K. Vary, Sokolov

KHS Usteckého kraje se
sidlem v Usti nad Labem

Décin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice, Usti nad Labem

KHS Libereckého kraje se
sidlem v Liberci

C. Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily

KHS Kralovehradeckého
kraje se sidlem v Hradci
Kralové

H. Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad
Knéznou, Trutnov

KHS Pardubického kraje se
sidlem v Pardubicich

Chrudim, Pardubice, Svitavy, Usti nad Orlici

KHS kraje Vyso€ina se sidlem
v Jihlavé

H. Brod, Jihlava, Pelhiimov, Ttebis, Zd'ar
n/Sazavou

KHS Jihomoravského kraje se
sidlem v Brné

Blansko, Bfeclav, Brno-mésto, Brno-venkov,
Hodonin, Vyskov, Znojmo
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KHS Olomouckého kraje se pro uzemi okresii Jesenik, Olomouc,

sidlem v Olomouci Prostéjov, Pierov, Sumperk

KHS Moravskoslezského pro Uzemi okresti Bruntal, Frydek-Mistek,
kraje se sidlem v Ostravé Karvina, Novy Ji¢in, Opava, Ostrava-meésto

Vv

KHS Zlinského kraje se sidlem | pro uzemi okresii Krométiz, Uherské
ve Zling Hradiste, Vsetin, Zlin

11.3 Prehled inspektoratu prace

oznaceni a sidlo inspektoratu

vykon pusobnosti

OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem
Vv Praze

hlavni mésto Praha

OIP pro Stiredocesky kraj se sidlem v Praze

Stredocesky kraj

OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu se
sidlem v Ceskych Budgjovicich

JihoCesky kraj,
kraj Vysocina

OIP pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj
se sidlem v Plzni

Plzensky kraj,
Karlovarsky kraj

OIP pro Ustecky a Liberecky kraj se sidlem
v Usti nad Labem

Ustecky kraj,
Liberecky kraj

OIP pro Kralovehradecky kraj a
Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

Kralovéhradecky kraj,
Pardubicky kraj

OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
se sidlem v Brn¢

Jihomoravsky kraj,
Zlinsky kraj

OIP pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

Moravskoslezsky kraj,
Olomoucky kraj
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11.4 Odkazy na zajimavé webové stranky

webova stranka

Instituce, obsah www

WWW.0SZ.0rg

Odborové sdruzeni zelezni¢ait

www.bozpinfo.cz

informace z oblasti BOZP

www.guard?.cz

informace z oblasti BOZP a PO

www.zakonyprolidi.cz

ptehled platné legislativy

https://sponzorpristup.agentura-
cas.cz

sponzorovany pristup k CSN

www.vubp.cz Vyzkumny ustav bezpeénosti prace
WWW.SZU.CZ Statni zdravotni ustav

http://osha.europa.eu/fop/czech-
republic/cs/

informace Evropské agentury BOZP

WWW.SUIp.cZ Statni Gfad inspekce prace
WWW.MPSV.CZ Ministerstvo prace a socialnich véci CR

WWW.MZzCr.cz

Ministerstvo zdravotnictvi CR

www.portal.qgov.cz

Portal statni spravy

https://www.koop.cz/dokumenty-

ke-stazeni

ke staZeni veSkeré dokumenty
k pracovnim urazim
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11.5 Pomiicky pro praci inspektora BOZP

DESATERO K PRACOVNIM URAZUM
(INFORMACE PRO CLENY OSZ A ZO 058%)

L. OSetfi zranéného, zajisti prvni pomoc. Dbej své
vlastni bezpe&nosti a bezpe¢nosti ostatnich osob.
IL. Zajisti Iékaiské oSetieni.
IIL Ohlas viraz nad¥izenému, Policie CR se vold
p¥i podezieni na tresiny &in.
IV. Zajisti misto vznika Grazu, dikazy a po¥id
fotodokumentaci.
V. Spolupracuj se zam&stnavatelem p¥i Setieni drazu.
VL Informuj ZO OSZ, pripadné oddéleni BOZP — U
( u smrtelného nebo zévaZzného Grazu).

VIL. Zkontroluj, zda byl Graz zapsian do Knihy tirazii.

VIIL. Zkontroluj, zda byl sepsin Ziznam o Grazu (sepisuje
se vpfipadé pracovni neschopnosti nad 3 dny),
pfipadné Ziznam o drazu - hliSeni zmén.
Vidy se ujisti, co podepisujes!

IX. Prové¥, zda byl pracovni traz Fidné vySetien
a  odikodnén, poZaduj kopie dokumentace
k pracovnimu trazu.

X. P¥i pochybnostech nebo nejasnostech volej svazové
inspektory bezpetnosti price OSZ — U.

ODBOROVE SDRUZENE ZELEZNICARY, ODDELENT BOZP 2017
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DESATERO K PROVERKAM BOZP
(INFORMACE PRO CLENY 0SZ A ZO 0SZ)

L. Privo G¢asti ti diva zdkon, vyuZij ho!

II. V brofufe BOZP OSZ U najdes zikladni védomosti.

III. Udélej si prizkam - s piedstihem zjisti, jestli
na pracoviStich nejsou nedostatky, o kterych nevis.

. Vezmi si s sebou vystraZnou vestu, psaci potieby,
pozmamkovy blok a fotoaparat.

. DiileZity je i tviij vzhled, sebejisté a asertivni vystupovini
— zastupuje¥ zam¥stnance a ziroveii reprezentuje§ OSZ.

Pii prichodu se piredstav ostatnim, nespoléhej na to, Ze
védi, kdo jsi.

Nebud® jen pasivnim tGéastnikem. RozhliZej se
a upozoriiuj na nedostatky! Zapisuj si zdvady a pofizuj
fotodokumentaci!

. Trvej na zaneseni tvych pFfipominek do zipisu!
Zapis z provérek BOZP podepis a vyZidej si kopii!
PritbéZn¢ kontroluj stav odstrafiovini zivad, dotazuj se

zaméstnavatele.

ODBOROVIE SDRUZENT ZELEZNIC AR, ODDELENT BOZP 2017
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DESATERO PRO NEBEZPECNE LATKY

(INFORMACE PRO CLENY OSZ A ZO 0S7)

l. Nebezpecné latky nas obklopuji, je jich mnohem vic, nez
predpokladas. Jsou pravdépodobné i na tvém pracovisti a ve
tvém okoli!

Il. Vi, Ze jakakoliv, i kratkodobd, prace s nimi trvale poskozuje
zdravi?
lll. V&, co je bezpeénostni list (BL) a byl jsi znéj prokazatelné
proskolen? BL obsahuje i pokyny pro prvni pomoc!
IV. Vénuj vidy velkou pozornost vystraznym znackam a napistim
na obalech! Kazdy obal (nadoba) musi mit Fadné oznaceni.
V. Jsi vybaven potiebnymi OOPP? Uijisti se, Ze tvoje OOPP
odpovidaji konkrétnimu riziku!
VI. Maés k dispozici dostateéné vybavenou lékarnicku a prostiedky
na vyplach oka v pfipadé prace s Ziravinami?
Je tvé pracovisté dobre vétratelné nebo vybavené odsavanim?
Je vie bezpecné a vhodné uskladnéné a likviduji se obaly
predepsanym zpusobem?
NepouZiva$ na uskladnéni nadoby od potravin? Mazes tim
ohrozit zdravi i Zivot ostatnich!

. Znas zaklady prvni pomoci a postup pfi mimoradné udalosti
nebo poZaru? Znas disla tisfiového volani? Vi, Ze existuje
Toxikologické informacni stredisko (TIS), které poskytuje
odbornou pomoc 24 hod denné v pfipadé otravy — pro dospélé,
déti i zvifata? UloZ si ho do svého mobilu a predavej ostatnim!

= TIS: 224919293, 224915402

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU, ODDELENi BOZP-U 2019,
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DESATERO PRO BEZPECNE
ZARIZENI

(INFORMACE PRO CLENY OSZ A ZO 0S2)

. Vi§, Ze "pracovni zafizeni" - je jakykoli stroj, pristroj, nastroj nebo
zafizeni pouzivané pri praci?

. Pamatuj si, Ze "pouzivani" zafizeni jei jeho spousténi,
zastavovani, provoz, doprava, opravy, Upravy, udrzba, obsluha a
cisténi!

. Ma zafizeni v poradku vSechny ochranné prvky?

. Vidis bezpeénostni tabulky, vyznaceny prostor stroje, centralni
stop, pFip. odsadvani, osvétleni apod. (pfimérené druhu zafizeni)?
. Ma obsluha zafizeni pridélené vhodné OOPP a pouziva je?

. M3 zafizeni dokumentaci? Pravodni a provozni dokumentace
(napF. ndvody vyrobce, ziznamy o kontroldch a revizich) se
uchovava po celou dobu provozu. Lze ji nahradit internim
predpisem (MPBP) ve stejném rozsahu, ndvod obdobnym
navodem.

. Jsou elektrické ¢asti zaFizeni pravidelné revidovany reviznim
technikem?

Provadi se pravidelna kontrola zafizeni? Min. 1 x za 12 mésicu,
rozsah urcuje vyrobce, legislativa nebo zaméstnavatel, provadi
uréeny zaméstnanec.

. Je (pfiméFené) stanovena ¢etnost a zpusob udrzby, dklidu,
odpovédnost za provoz stroje a zaméstnanec povéreny
obsluhou?

. Je zajisténo prokazatelné seznameni s navodem, MPBP a
provedeno zaskoleni obsluhy (pfiméFené druhu zafizeni)?

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU, ODDELENi BOZP-U 2018
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DESATERO PRO ADMINISTRATIVU

(INFORMACE PRO CLENY OSZ A ZO 0S2)

. V5, ze dlouhodoba prace spoéitacem poskozuje zdravi
(elektromagnetické pole, nemoci pohybové soustavy,
psychosomatické obtize, zrakova zatéz)? Udélej si prestavku
po 2 hodinach v délce 5-10 minut a zacvié si!

. Vi§, Ze vypocetni technika je ,zafizeni” — tedy podléha systému
kontrol a revizi stejné, jako stroje?

Je pracovisté dostatecné vétrano, osvétleno dennim svétlem
a jsou okna, pripadné filtry klimatizace, pravidelné ¢istény?

. Mas alespon 12 m* objemového prostorua nejméné 2 m? volné
podlahové plochy pro svoji praci?

. Je pracovni zidle stabilni? Umoznuje sefizeni vysky sedaku
a sklon zadové opérky?

. Je mezi stolem a sediakem zidle, a také pod stolem, dostateény
prostor pro nohy (pohyb vpred a do stran)?

. Umoznuje monitor individualni nastaveni (natoéeni, vyska,
sklon)? Nevidis na ném odraz okoli? Nevykazuje znamky
poruchy?

Umoznuje velikost pracovniho stolu proménlivé usporadani
pracovisté — obrazovky, klavesnice a dalSiho zafizeni?

. Je dost mista mezi prednim okrajem desky stolu a klavesnici
na opreni rukou i zapésti?

. V8, Ze pri praci spocitacem ma kazdy narok na opérku
pod nohy, pokud o ni zaméstnavatele pozada?

ODBOROVE SDRUZEN{ ZELEZNICARU, ODDELENT BOZP-U 2019,
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URAZOVA LINKA 0SZ

(METODICKA POMOC A INFORMACE PRO CLENY 0S7)

Volej ihned, zejména v pfipadé pracovniho urazu, kdy se da
ocekavat hospitalizace nad 5 dni, nebo trazu s nasledkem smrti.
Kaidéd prodleva ohlaseni sniZuje moZnost Fadného a
objektivniho Setfeni. Svazovi inspektofi BOZP Vém poskytnou
pomoc, potfebné informace a podporu.

Porizuj fotodokumentaci — miZe pomoci vic, neZ si myslis.
Véasna dokumentace skuteéného stavu je éasto zésadni!

Nikdy nepodceriuj mozné souvislosti. Kazda mali¢kost muze byt
dalezita.

Nezapomeri, Ze se jednd i o finanéni prostiedky, které mohou
byt zéchranou rodiny po dobu pracovni neschopnosti, jedinou
podporou pfi ztraté zdravotni zpusobilosti k vykonu zaméstnani
nebo G&innou pomoci pozistalym.

Zaméstnavateli poskytni potfebnou souéinnost — pfi Setfeni
urazl je potreba spoluprace nés viech.

Nic nezamléuj — informace, které ndm poskytujes, jsou divérné.
Potfebujeme oziejmit zékladni informace — o poskozeném,
misté a ¢asu Urazu, co se stalo a co bylo moZnou pFi¢inou.
Setieni urychli i kontakt na poskozeného, p¥ipadné jeho blizké a
svédky udalosti.

Pozornost zasluhuiji i ,,neuznané” pracovni trazy nebo $kody na
zdravi. Nikdy to nevzddvej, feSeni miZzeme hledat spoleéné.

Svazovi inspektofi BOZP jsou benefitem pro &leny OSZ — vyuiij
plné své moznosti.

Telefon: 731 135 505

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU, ODDELENI BOZP-U 2020
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11.6 Kodex inspektora BOZP ZO OSZ,

KODEX INSPEKTORA BOZP ZO 0SZ

Svim vystupovanim a védomostmi reprezentuje OSZ a napliiuje jeho
Stanovy a Program, zejména ochranu pracovnich a Zivotnich podminek
a prav v oblasti BOZP.

Haji prava clendt OSZ a kvalifikované je zastupuje pii jedndnich se
zaméstnavatelem v oblasti BOZP.

Vyuziva prdvo na vikon kontroly nad stavem bezpeénosti a ochrany
zdravi p7i prad u jednotlivicch zaméstnavatelé dané ustanovenim § 322
zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Vyuziva prava na poskytnuti informaci v oblasti BOZP ve prospéch
Zlenti (i nedlentt) OSZ a tyto informace uchovavé v souladu s GDPR.
Pravidelné provéfuje pracovisté a zafizeni zaméstnavatels pro
zaméstnance a zacastiuje se provérek BOZP.

Soustavné spolupracuje se zaméstnavatelem na vytvdfeni zdravého
a bezpetného pracovisté a vytvareni podminek pro bezpefnou a zdravi
neohroZujici praci.

Bezodkladné informuje clenv 0SZ o jejich pravech v ptipadé vzniku
poskozend zdravi a v zavaznich pfipadech urychlené aktivuje oddéleni
BOZPOSZU.

Aktivné se idastni Setfeni pracovnich drazd, popiipadé je objastiuje,
a vyzaduje pfijimani opatieni proti jejich opakovani.

Diisledné chrdni a zastupuje &leny OSZ v procesu odskodiiovani
pracovnich drazd, v pfipadé tirazdi s ndsledkem smrti t€Z jejich rodinné
piisludniky.

Prohlubuje a v pravidelnich intervalech si udrZuje kvalifikaci v oblasti
BOZP tak, aby byl platnfm inspektorem BOZP ZO OSZ, dfistojnfm
partnerem zaméstnavatele, zastupcem zaméstnanct a oporou élenam.

JUDr. Petr Kozmin, LL.M., MBA
Odborové sdruZeni zeleznicii, oddsleni BOZP
vedouci oddéleni BOZP - svazovy inspektor.
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11.7 Kontrolni protokol inspektora BOZP ZO OSZ

0Sz ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - ZO
KONTROLNI PROTOKOL &.

PROVEDL: FUNKCE: inspektor BOZP Z0 OSZ

MISTO KONTROLY:

DRUH KONTROLY:

DATUM A CAS ZAHAJENI KONTROLY:

ZAOCNENI K PROVEDENI KONTROLY:
Rddné, ndslednd. mimovddna:

V zouladu s ustanovenim § 322 odst. 1 zakona & 2622006 Sb., Zikonik prace, ve zdni pozdéjlich
pradpizu, bylz provedenz kontrolz nad stzvem bezpzénosti a cchrany zdrawl pri praci na uvedanych
pracoviitich zamésmavatzle.

Provérky BOZP:

V sculadu = ustanovenim § 108 odst. 4 a odst. 5 zikona & 2622006 Sb., Zakonik prace, ve méni
pozdsjiich predpisd bylz provedena komtrola nad stavem bezpeénosti a ochrany zdrawi pfi prae: —
provery BOZP.

Setvent pracovnihe trezu:
V sculadu = ustanovenim § 322 odst. 1 pism. d) zskona €. 262:2006 Sb., Zakonik pracs, va pezdéjsich
pradpizu byly Zjidfovany a objamhovany pridiny vzniku pracoimiho urazu.

PRUBEH KONTROLY, ZJISTENE ZAVADY, NEDOSTATKY A PORUSENI:
Provadana keatrola pracoviit, pomocnych a sanitamich zafizeni v
Nezapomenout zménit — doplnit:

Nazev ZO (primi fidsk)

Cizlo kontrolniho protokolu, a to 1 v z3hlavi nz druhs strance

Jmeéno a pfijmeni kontrolujiciho inzpektora BOZP ZO 05Z

MEsto kontroly — pozivat cely oficidlni nazev zamézmavatele

Druh kexntroly (Fddna / nasledna / miniovadna / provérky BOZP / fetveni prasovniho wazw)

Datum z ¢as zzhadjeni kontroly

Zmocndni k provedeni konfroly — vvbrat jeden z divodd

Popsat fadné misto kde se z2vada nachiz a legislativné ji zdivodnit

OypatFeni: edborove organizace maji jan doporuéovat. Termin k odstranén: zvolts redbny (naps. i v

Hohod'e 22 zamésmavatalem)

10. Pralohy: doporuéujeme vyfotozrafovat (pfi focen: venku zachytte na fotozrafii napt. 1 onentadni
bed naps. klometrownik, dizlo wwhybky, éislo stozar)

11. Datum z éas ukonéeni kontoly

R
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12. Pfitomen: jméno piijmeni z fimkee zistupee zamdsmavatels z daliich zidzsménycl
13. Posledni Zdek protokolu razitko ZO, jméno a prijmeni inspektora BOZP ZO (zpojeni tel=fon,
mail) a pedpis konrolwiciho inspektora BOZP ZO

OPATRENT:

PRILOHY:
Phlohac. 1-

DATUM A CAS UKONCENI KONTROLY:

PRITOMEN:

~_PODPIS
inspeltor BOZP ZO 0SZ KONTROLUJICTHO:
e-mail:

mobil:

Priloha & 1 - fotedokumantace

Obrazek ¢. 01
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11.8 Vzor zakladni dokumentace k PU — Zaznam o arazu

ZAZNAM O URAZU

[] smrteiném [ Evidenéni Gisio zaznamu »:
[ s hospitalizaci delsi nez 5 dn [ Evidenéni éisio zaméstnavatele *:
[ ] ostatni

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je trazem postizeny zaméstnanec v zakladnim pracovnépravnim
vztahu

1.1C0: 2. Hlavni éinnost (CZ-NACE), v jejimZ ramci k Urazu
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): doslo:

3. Misto, kde k Urazu doslo <

4. Bylo misto urazu pravideinym pracovistém urazem
postiZeného zaméstnance?

[J Ano [CIne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo (pokud se nejedna o zaméstavatele uvedeného v Easti A
zéznamu):

1.1C0: 2. Hlawni ¢innost (CZ-NACE), v jejimZ ramci k Grazu
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo:

C. Udaje o trazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi:
[ Muz [JZena
2. Datum narozeni: 3. Statni obéanstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO): 6. Cinnost, pfi které k trazu dodlo @

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roku: mésicl:

8. Urazem postiZeny je [_] zaméstnanec v pracovnim poméru
zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér
[[] osoba vykonavajici éinnosti nebo poskytujici sluZby mimo pracovnépravni
vztahy (§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

9. Trvani dotasné pracovni neschopnosti nasledkem Grazu =:

od: do celkem kalendarnich dnu:

D. Udaje o trazu

1. Datum Urazu: 2. Potet hodin odpracovanych bezprostiedné pred
vznikem Urazu:

Hodina drazu:
Datum Gmrti Grazem postiZeného zaméstnance:

3. Druh zranéni ™ 4. Zranéna Cast télao-

5. Poéet zranénych osob celkem:
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6. Co bylo zdrojem Grazu?:

[] dopravni prostredek

[ stroje a zafizeni prenosna nebo mobilni

[] material, bfemena, predméty (pad, priraZeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)

[] pad na roving, z vyéky, do hioubky, propadnuti

[ nastroj, pfistroj, naradi

] priimyslové Skodiiviny, chemické latky, biologické
Sinitele

[] horké tétky a pfedméty, ohefi a vwybusniny

[[] stroje a zafizeni stabilni

[ lidé, zvifata nebo pirodni Zivly

[] elektricka energie

[ jiny bliZe nespecifikovany zdroj

7. Pro¢ k urazu doslo? (pficiny)

|:| pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdrojd
Urazu

[ pro &patné nebo nedostateéné vyhodnoceni rizika

[ pro zévady na pracovisti

[ pro nedostateéné csobni zajisténi zaméstnance
véetné osobnich ochrannych prostredk

[ pro poruseni predpist vtahujicich se k praci nebo
pokypt’: zaméstnavatele Urazem postiZeného
zaméstnance

[[] pro nepiedvidateiné riziko prace nebo selhani
lidského Einitele

[ pro jiny, blize nespecifikovany divod

o/ I

8. Byla u Urazem postiZeného zaméstnance provedena
kontrola pfitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych
latek, a pokud ano, a jakym vysledkem.

OJano [INe wysledek:

9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista, pficin
potieby pfipojte dalsi list).

a okolnosti, za nichZ doslo k Urazu. (V pfipadé

2l

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Grazem poruseny a kym, pokud byfo jejich poruseni do doby
odeslani zaznamu zjisténo. (V pfipadé potfeby pripojte dalsi listy) ™.

11. Opatfeni piijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:

E. VyjadFeni irazem postizeného zaméstnance a svédk trazu, pripadné dalich osob

Urazem postiZeny
zaméstnanec

Svédci

Zastupce zaméstnancd pro
bezpetnost a ochranu zdravi
pfi praci "

Za odborovou organizaci

Za zaméstnavatele

datum, jméno, podpis
pracovni zafazeni:

Pouceni: Urazem postiZeny zaméstnanec je timto pouéen a svym podpisem stvrzuje, Ze zaméstnavateli
neprodlené sdéli jakékoliv zmény a Gdaje rozhodné pro dalSi zpracovani tohoto Urazu.
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11.9 Zaznam o drazu - hlaSeni zmén

ZAZNAM O URAZU — HLASENI ZMEN

(dle prilohy ¢. 2 k nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni nafizeni viady ¢. 170/2014 Sb.)

Evidenéni ¢islo zaznamu:

Evidencni ¢islo zaméstnavatele: »

Udaje o zaméstnavateli, ktery zaznam o tirazu odeslal

Nazev zaméstnavatele: IC:
Adresa:
Udaje o Girazem postizeném zaméstnanci a o trazu
Jméno a pfijmeni: Datum Urazu:

Datum narozeni:

Misto, kde k Urazu doslo:

Hospitalizace Grazem postiZeného zaméstnance
presahla 5 kalendafnich dni?

O ano

O Ne

C9 — Trvani doéasné pracovni neschopnosti
nasledkem drazu:

od:

do:

celkem kalendarnich dni:

D1 — Urazem postizeny zaméstnanec na nasledky
podkozeni zdravi pfi Urazu zemiel dne:

Jiné zmény:

datum

jmeno a prijmeni

Urazem postiZeny zaméstnanec:

Zastupce zaméstnancd pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci:

Za odborovou organizaci:

Za zaméstnavatele:

pracovni zafazeni:

Vysvétlivky:

a) Vyplni organ inspekce prace, popf. organ banské spravy.

b) Vypini zaméstnavatel.
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Na poznamky:
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Oddéleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vydava k 1. 1. 2023 vzhledem k zasadnim
zméndm v oblasti legislativy BOZP zménu €. 1 metodické ptirucky ,,Bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci“, ktera tvofi nedilnou soucast dokumentii Odborového sdruzeni Zeleznicart
pod ¢islem 7. Tato zména je k dispozici pouze v elektronické verzi (ke stazeni).

1) Vsouvislosti_s tzv. ,energetickou krizi byly vlidou upraveny minimalni teploty
Vv urcitych prostorach na pracovisti. Tyto zmény maji vSak pfechodny charakter. Tzv. nové
minimalni teploty plati nejpozdéji do 30. 6. 2024. Od 1. 7. 2024 se tyto ,,nové* teploty vraci
k ptivodnim teplotam (nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci).

Vnitini pracovni prostiedi s udrzovanou teplotou (trvale klimatizované pracovisté):

Ttida | Plvodni Nova Maximalni

prace | minimalni minimalni teplota ve °C
teplota ve °C | teplota ve °C

I 22 18 27

lla 20 16 26

Pozn. Nova minimalni teplota plati do 30. 6. 2024. Od 1. 7. 2024 plati puvodni minimalni
teplota.

Vhnitini pracovni prostiedi s neudrzovanou teplotou (prirozené vétrani, kombinované
nebo nucené vétrani):

Ttida | Pivodni Nova Maximalni
prace | minimalni minimalni teplota ve °C
teplota ve °C | teplota ve °C

I 20 18 27

la 18 16 26

b 14 14 32

Ila 10 10 30

I1b 10 10 26

IVa 10 10 24

Vb 10 10 20

\ 10 10 20

Pozn. Nova minimalni teplota plati do 30. 6. 2024. Od 1.7. 2024 plati puvodni miniméalni
teplota.
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Vyvsledné teploty v sanitarnich zarizenich:

zatizeni Pivodni teplota | Nova teplota
ve °C ve °C

Satny 20 18

umyvarny 22 19

sprchy 25 19

zachod 18 15

Pozn. Nové vysledna teplota plati do 30. 6. 2024. Od 1. 7. 2024 plati ptivodni vysledna teplota.

Pokud se jedna o dalsi zafizeni pro zaméstnance, tzv. ohiivarnu, tato musi byt i nadale vytapéna
nejméné na 22 °C. Pokud jde 0 mistnost pro odpoc¢inek (tzv. odpocivarnu), ta musi byt i nadale
vytapéna nejméné na 20 °C. Pokud odpocivarna nahrazuje tzv. ohtfivarnu, pak bude jeji teplota
minimaln¢ 22 °C. V ptipad¢ ohfivarny a odpocivarny se tedy nic neméni.

2) V bodé 5.10.2 (str. 54, 1. odstavec) metodické priruc¢ky doslo ke zméné tzv. Ndahrady za
bolest a ztieni spoleCenského uplatnéni (jinak feceno bolestné a trvalé nasledky). Dosud
platilo, Ze hodnota jednoho bodu ¢inila 250,- K¢. Od 1. 1. 2023 se hodnota jednoho bodu stanovi
jinym zptisobem, a to takto:

wHodnota bodu &ini 1 % primérné mzdy v ndarodnim hospodadrstvi zjiSténé na zdakladé udaji

Ceského statistického uiadu za prvni as tieti étvrtleti kalenddiniho roku piedchizejiciho
kalenddainimu roku, v némZ vznikla povinnost provést hodnoceni bolesti a ztieni
spolecenského uplatnéni. “ (natizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.)

3) V bodé 10 (str. 81) metodické priruc¢ky doslo ke zménam legislativy, a to takto:

pedminky kzajisténtjejich-bezpecnostt (k 30. 6. 2022 zrusena)

v

e Nafizeni vlady ¢. 192/2022 Sb., o vyhrazenych technickych tlakovych zatfizenich

a pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti (od 1. 7. 2022)

7w % v

podminkykzajisténijejich-bezpecneosti (k 30. 6. 2022 zrusena)
e Nartizeni vlady ¢. 193/2022 Sb., o vyhrazenych technickych zdvihacich zatfizenich
a pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti (od 1. 7. 2022)

Iyhlaska &8 8-Sk
30. 6. 2022 zruSena)
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e Nafizeni vlady ¢. 191/2022 Sb., o vyhrazenych technickych plynovych zatizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti (od 1. 7. 2022)

podminkykzajiSténijejich-bezpeénosti (k 30. 6. 2022 zruSena)
e Nafizeni vlady ¢. 191/2022 Sb., o vyhrazenych technickych plynovych zafizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti (od 1. 7. 2022)

- (k 30. 6.
2022 zruSena)

e Nafizeni vlady ¢. 190/2022 Sb., o vyhrazenych technickych elektrickych zatizenich a
pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti (od 1. 7. 2022)

o Avhkitha e SBAVT-Sh—o—odbomdé—pusobiostielektrotechnice (k 30. 6. 2022

zrusena)

e Narizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zptisobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice (od 1.
7.2022)

Zpracoval: Dana Zakova v.r.

Schvalil: JUDr. Petr Kozmin, LL.M., MBA v.r.
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