INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2017
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prace. Vyznamné postaveni V této oblasti maji zejména mistné ptislusné odborové organizace
— zékladni organizace OSZ a také svazovi inspektofi bezpe&nosti prace, kteti spoleén& s nimi
dbaji nad spravnym Setfenim a objasniiovanim pracovnich urazli ze strany zaméstnavatele
a také nad zptisobem odskodiovani tirazem postizenych zaméstnancii, ptipadné pozistalych.
Jiz od roku 1993 je na 28. duben vyhlaSen Mezinarodni organizaci prace (ILO) Svétovy den
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Na pocCest tohoto vyznamného dne se kazdym rokem
konaji vzpominkové dny, které jsou urceny obétem pracovnich Urazi a nemoci z povolani.
Odbory na celém svéte si tento den pripominaji paméatku téchto obéti. Neustale je nutno také
pfipominat, Zze k hlavnim tkolim odbori patii péce o zdravé a bezpecné pracovni prostiedi,
na coz se mnohdy, bohuzel, zapomina. Vzdyt co je cennéjsi, nez lidsky zivot? Dne 25. dubna
letoSniho roku Odborové sdruZzeni Zeleznicarti uspotadalo Setkdni svazovych inspektori
bezpecnosti prace na Zeleznici. Tohoto setkani se zucastnili pozvani svazovi inspektofi
odborovych svazii na Zeleznici. Zde si UCastnici mj. pfipomnéli tento vyznamny den.

V loniském roce se v ramci CR stalo celkem 95 smrtelnych pracovnich trazt (2016 — 104,
2015131, 2014 — 117, 2013 — 113).

Dulezitym ukolem pro odborové organizace je stale poukazovat na potfebu existence
bezpecnych a zdravotné nezavadnych pracovist a kvalitniho pracovniho prostfedi, a také
prostiednictvim vykonu odborové kontroly ve smyslu ustanoveni § 322 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, nad stavem BOZP provadét
kontroly u zaméstnavateli a zdiraziovat stale podcenovany vyznam prevence v oblasti
BOZP. V ramci ptisobnosti Odborového sdruzeni zelezni¢ait se v roce 2017 u zameéstnavateli
se nestal Zadny smrtelny pracovni uraz, pracovnich Urazi s hospitalizaci nad 5 dni se stalo
celkem pét. Kontrolni ¢innosti nad stavem BOZP bylo zjistovano, ze tato oblast byvala i
v lonském roce V nékterych piripadech ze strany zaméstnavateli opomijena nebo
podcenovana, coz mivalo Vv praxi za nasledek riziko mozného ohrozeni zdravi. Na druhou
stranu je vSak nutno poukézat na to, Ze tuto oblast obas podceniovali i samotni zaméstnanci
svoji nevSimavosti, lhostejnosti, nepozornosti, piehlizenim zavad a nedostatkli, a také
pfilisnou toleranci k poruSovani bezpecnostnich ptedpist.

Odborové sdruzeni zelezni¢aii i Vv lonském roce vénovalo velkou pozornost ¢innosti
V oblasti pracovnich urazii, pfedevS§im prostfednictvim oddéleni BOZP a jeho cleni —
svazovych inspektori BOZP vramci provadéni kontrolni cinnosti, prostfednictvim
odborovych funkciondii na riznych stupnich odborového fizeni 1 ze strany dobrovolnych
inspektort BOZP zakladnich organizaci OSZ a dale v ramci potadani vzdélavacich aktivit
Odborového sdruzeni Zelezni¢att a provadéni metodické ¢innosti. Pro potieby ZO OSZ bylo
vydano oddélenim BOZP ,,Desatero k pracovnim urazim®. Oddéleni BOZP kazdym rokem
predklada nejvy$simu odborovému organu — Ustfedi OSZ — také material pod nazvem
wInformace o vyvoji pracovni urazovosti“, a to vzdy za uplynuly kalendaini rok. Pfedlozeny
pisemny materidl si vzdy klade za cil seznamit Ctendfe se statistickymi Udaji o poctu
pracovnich urazii za uplynuly rok u zaméstnavatel v pusobnosti Odborového sdruzeni
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Zelezni¢att, a dale i s nedostatky a problémy, se kterymi se oddéleni BOZP OSZ setkavalo
vramci provadéné kontrolni Cinnosti nad stavem BOZP u zaméstnavatell, a také pfi
provadéném odborném poradenstvi a konzulta¢ni Cinnosti se zastupci odborovych organt
a organizaci. Statistickd data, ktera jsou obsahem této informace, vyplyvaji ze Zprdv o stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a vyvoji pracovni urazovosti za rok 2017, které
oddéleni byly piedlozeny zaméstnavateli na zakladé pozadavki Podnikovych kolektivnich
smluv SZDC, s. 0., CD, a.s. a CDC, as., a z dalsich udajt, poskytnutych i od odborovych
organizaci U nedraznich zaméstnavatel. Zda je téchto informaci a podkladi dostatek, zavisi
na pristupu a ochoté mistné prislusnych odborovych organizaci tyto informace poskytnout
nebo na jejich moznostech tyto informace od svych nedraznich zaméstnavatelt ziskat. Dal§im
dilezitym zdrojem poznatkti v oblasti pracovni urazovosti byly zavéry z kontrol nad stavem
BOZP, které provadélo oddéleni BOZP OSZ podle zmocnéni uvedeného v ustanoveni § 322
odst. 1 zakoniku prace!, dale to byly podnéty, naméty a stiznosti zaméstnanci a &lent OSZ
z jednotlivych odborovych organizaci.

| v uplynulém obdobi bylo vyznamnym tkolem odborovych organti, organizaci, svazovych
inspektort a inspektort BOZP ZO OSZ, dosazeni bezpeéného stavu pracovist’ a pracovniho
prostfedi. Tedy takového stavu, kdy nebude dochazet k zadnym pracovnim uraziim,
nebo spole¢nym usilim budou pocty pracovnich Grazd alespon vyrazné omezeny, nejlépe
minimalizovany na co nejnizsi uroven. Bezlirazového stavu vSak nelze nikdy stoprocentné
dosahnout, avsak lze Ktomuto cili spolecnym usilim sméfovat. A to piedevsim tak, ze
zaméstnavatelé 1 zaméstnanci budou dodrzovat predepsané pozadavky pravnich a ostatnich
pfedpisi BOZP na pracovi§té¢ (jeho uspofadani a vybaveni) a pracovni prostiedi,
na bezpecnost strojii, technickych zafizeni, nastroji a naradi, a tim, Ze budou zajiSt'ovat
vhodnou organizaci prace, dbat na dodrzovani technologickych a pracovnich postupi, ale také
tim, ze odborové organizace budou timto smérem na zaméstnavatele a zaméstnance pisobit
a budou spolu spolupracovat. V pfipadé, ze vySe uvedené neni zaméstnavatelem ani
odborovymi organizacemi dostate¢né prosazovano a uplatilovano, jsou ze strany zamé&stnancti
porusovany pravni a ostatni predpisy v oblasti BOZP a v n¢kterych ptipadech i ze strany
odborovych organizaci neni oblasti BOZP vénovana dostate€na pozornost. Pak zpravidla
1 Castéji dochézi k pracovnim tGraziim. Kazdy pracovni uraz svym zpisobem piedstavuje bud’
selhani systému bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci nebo selhani lidského Cinitele, anebo
kombinaci ptisobenim obojiho.

Oddéleni BOZP OSZ U a jeho svazovi inspektofi v ramci vykonu své kontrolni &innosti
nad stavem BOZP i v roce 2017 provéfovali, jakym zptisobem zaméstnavatelé ve spolupraci
S odborovymi organizacemi Setfili pracovni urazy s hospitalizaci nad pét dni a zda dodrzeli
povinnosti, vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist v oblasti BOZP, zejména z ustanoveni
§ 105 zakoniku prace? a z platnych ustanoveni naiizeni vlady o zpGsobu evidence trazi,
hlaseni a zasilani zAznamu o Girazu a vyhotovovani zdznamu o Grazu — hlaseni zmén.® Pii

1 Zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni
2 Z&kon €. 262/2006 Sb., v platném znéni
3 Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., v platném znéni



vlastnim Setfeni pracovnich urazi bylo sledovano, jakym zplsobem zaméstnavatelé
objasnovali pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu, zda tak bylo ¢inéno i za ucasti
mistné piislusné odborové organizace. Dlraz byl nasledn¢ vzdy kladen na dosaZeni co
nejvyssiho mozného odSkodnéni ze strany zaméstnavatele, pokud to vsak bylo mozné
vzhledem Kk ustanoveni pravnich ptedpisti a samotnému prub&hu pracovniho urazu.

V oblasti pracovni urazovosti byla dale provadéna kontrolni ¢innost oddélenim BOZP,
ktera byla zamé&fena i na zptsob vedeni zdkladni dokumentace o pracovni urazovosti. K této
dokumentaci patii Kniha Graz, Zaznamy o Grazu a Zaznamy o Urazu — hlaSeni zmén.
Sledovanym faktorem byla i ucast a zapojeni mistni odborové organizace do Setieni
pracovnich urazi, dale to, zda a kdy byla mistné ptislusna odborova organizace seznamena
S tim, Ze se v obvodu jeji pisobnosti stal pracovni traz. Neméné dulezité bylo i posuzovani,
zda zaméstnavatelé vzdy po pracovnim urazu piijimali patiicna opatieni proti opakovani
pracovnich urazii v souladu s pozadavky pravnich piedpisu.

Svazovi inspektofi BOZP OSZ se v roce 2017 piimo podileli na etfeni viech pracovnich
uraza s hospitalizaci nad 5 dni v ramci ptusobnosti Odborového sdruzeni zeleznic¢aita. Zde je
nutno pfipomenout, Ze Odborové sdruZeni Zeleznic¢ail, jako nejvétsi odborova organizace
u spolecnosti SZDC, s. 0., CD, a.s. a CDC, a.s., se podilelo ze zdkona i na Setfeni pracovnich
urazti odborové neorganizovanych zaméstnanct. Jednalo se o0 tyto pracovni urazy
S hospitalizaci nad 5 dni:

p. €& pracovni tiraz odskodnéni %

1. | JH., elektromechanik DKV Praha, traz elektrickym proudem, PU | trvalé nasledky,
12.2.2017 odskodnéni 40%

2. | B.P., 1ZD SBBH SZDC, dopravni nehoda pfi jizdé sluzebnim vozidlem, v 1éceni
PU 3.7.2017

3. P.K., vozmistr KV, CD, DKV Plzet, PJ C. Budéjovice, zlomenina DK, v 1éCeni
P.U7.7.2017

4. | 1.8, fidi¢ SHV SZDC, poranéni DK, PU 29.10.2017 v 1é&eni

5. AM., vlakvedouci osobnich vlaka CD, Zelezni¢ni nehoda (srazka v 1éCeni
vlaki), PU 4.12.2017

Pokud se jedna o Setieni ,,ostatnich® pracovnich urazii, tak na Setfeni téchto pracovnich
Girazi se podilely piedev§im mistné piislusné odborové organizace (ZO OSZ). A to v piipadé,
pokud se tyto chtély aktivné na Setfeni podilet podle platné legislativy (ustanoveni § 105 odst.
1 zakoniku prace) a také za podminky, Zze se vCas (bez zbytecného odkladu)
od zaméstnavatele o vzniku téchto tUrazii dozveéd€ly. Zde je nutno pifipomenout, Ze
zameéstnavatelé maji podle ustanoveni § 105 zakoniku prace vyslovnou povinnost objasfniovat
PFiciny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni
stav dovoli, svédkit a za ucasti odborové organizace. Ztohoto ustanoveni vyplyva
pro zaméstnavatele povinnost aktivné spolupracovat se ZO OSZ. Pak jiz zalezelo na mistné
ptislusné odborové organizaci, zda toto svoje zakonné opravnéni vyuzivaly. V praxi se obcas
stavalo, ze zaméstnavatel neoznamil pracovni tiraz odborové organizaci, ptipadné se stavalo
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1 to, ze prislusna odborova organizace nevénovala Setfeni a odSkodinovani pracovniho urazu
patfi¢nou pozornost, tzn., Ze tim vlastn¢ odborova organizace rezignovala na svoje zikonné
pravo a na sviij ukol hdjit svého clena.

V ptipadé, Ze se vramci Setfeni a objasiiovani pracovniho urazu objevovaly urcité
nejasnosti nebo pochybnosti, obracely se odborové organizace na oddéleni BOZP OSZ, které
nasledné poskytovalo odborné konzultace, poradenstvi nebo metodickou pomoc, piipadné
pievzalo Setfeni pracovniho urazu za tuto odborovou organizaci. Dalsi skute¢nosti, se kterou
jsme se setkavali v praxi, je to, Ze si nékteré odborové organizace neuvédomovaly fakt, ze
jako nejvétsi odborovd organizace u zaméstnavatele musi OSZ zastupovat i zaméstnance,
ktery neni odborové organizovdn, i kdy? tato skutecnost vyplyva ze zdkoniku prace.

Konkrétni nedostatky a pochybeni v oblasti pracovni urazovosti, které se V néktervch
pfipadech vyskytovaly:

e Zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost ozndmeni pracovniho Urazu bez zbyte¢ného
odkladu odborové organizaci, tim znemoznil odborové organizaci vyuzit svého prava
na Setieni a objasiiovani pracovniho Grazu ve spolupraci se zaméstnavatelem.

e (Odborova organizace se nezapojila do Setfeni a objasfiovani pracovniho urazu.

e Odborova organizace (jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele)
nezastupovala odborové neorganizovaného zaméstnance.

e Zaméstnavatel nepostupoval v Setieni pracovniho trazu zcela spravné a neopravnéné
navrhoval uplné nebo ¢aste¢né zprosSténi své odpoveédnosti za pracovni raz (nesplnéni
podminek pro liberaci).

e Zamcéstnavatel V nékterych ptipadech nedodrzel stanoveny zpiisob ohlasovani
pracovnich urazt v souladu se svymi vnitinimi predpisy.

e Byl zjistén i nespravny postup zaméstnavatele v oblasti Setfeni pracovniho urazu
(neposkytovani dokumentace o Setfeni pracovniho urazu odborovym organizacim).

e Mistné pfislusné odborové organizace nedostatenym zplsobem hdjily opravnéné
zajmy postizenych zaméstnanct (napf. neopodstatnéné souhlasily s nedostate¢nou vysi
odskodnéni pro postizeného zaméstnance, které navrhl zaméstnavatel).

e Zaméstnavatel nebo odborova organizace nepostupovaly v souladu s pojetim tzv.
objektivni odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Uraz, nechapaly pfi¢innou
souvislost mezi porusenim pravnich nebo ostatnich predpist a vznikem $kody.

e Bylo zji§téno, Ze zastupci mistn€é pfisluSné odborové organizace nedisponuji
dostate¢nymi znalostmi o zplisobu Setfeni a odSkodnovani pracovnich uraza.

Pokud se tedy jednd o spravné vymezeni a posouzeni pracovniho urazu, je nutno vzdy
vychazet z platnych pravnich ptedpist, z judikatury obecnych soudi a z definice pracovniho
urazu: ,, Pracovnim urazem pro ucely tohoto zdkona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zameéstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a ndasilnym
plisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim. Jako
pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolu.
Pracovnim ukolem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét “.
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Z hlediska pravnich piedpisi v oblasti BOZP se rozdéluji pracovni trazy na smrtelné
pracovni Urazy a pracovni Urazy. Ze statistického hlediska (dle natfizeni vlady ¢. 201/2010
Sb.) se rozdé€luji na smrtelné, s hospitalizaci dels$i nez 5 dni a ostatni. V nize uvedenych
tabulkach jsou piehledy PU od posuzovanych draznich zaméstnavatelti s ptisobnosti
Odborového sdruzeni zeleznicari.

Pi‘ehled o poctu pracovnich trazi v roce 2017

DRUH URAZU SZDC CD CDC CELKEM
smrtelny 0 0 0 0
s hospitalizaci delsi nez 5 dnt 3 6 * 9
ostatni 394 328 156 878
CELKEM 397 334 156 887
cetnost pracovnich urazii 2,273 2,25 2,23 -

* spoleénost CDC neuvadi zv1ast PU s hospitalizaci nad 5 dni

Pi‘ehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — SZDC

PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového potu tirazi

Cetaf - obchtizkar 72239 3 0,756
defektoskopista 82903 1 0,252
dispecer ZDC 31610 2 0,504
dozorce vyhybek 83142 20 5,038
dozor¢i provozu 13167 1 0,252
dozor¢i provozu — ved. smény 31608 1 0,252
elektromechanik 72427 1 0,252
elektromontér 72469 4 1,008
elektromontér PTSZ 72467 22 5,542
geodet-kartograf 31189 2 0,504
hasic¢ 51612 9 2,267
hasi¢-specialista 51616 3 0,756
hasic¢-strojnik 51619 10 2,519
hasi¢-technik specialista 51611 8 2,015
hospodatsko-spravni referent 34394 1 0,252
17D SBBH 21424 1 0,252
17D SEE 21439 2 0,504
1ZD SMT 21429 1 0,252
1ZD ST 21427 1 0,252
17D SSZT 21449 1 0,252
komandujici 41335 1 0,252
mistr elektrotechniky 31693 3 0,756
mistr pfidruzeného provozu 31667 1 0,252
infrastruktury

mistr SaZT 31683 3 0,756
mistr trati 31653 10 2,519




PROFESE KZAM | POCET URAZU % z celkového poétu virazi
montér trati 72228 11 2,771
navéstni technik 31684 15 3,778
naveéstni, spojovy dozorce 72447 5 1,259
operator zelezni¢ni dopravy 41333 2 0,504
pomocny skladnik 93393 2 0,504
pozarni referent 31519 2 0,504
pracovnik dozoru 93395 1 0,252
pracovnik udrzby a oprav trati 71148 37 9,320
pracovnik udrzby a oprav BaBH | 71149 1 0,252
pracovnik udrzby EE 71147 1 0,252
provozni zamecnik EE 72424 1 0,252
reproduk¢ni fotograf 73442 1 0,252
rozpocCtai odborné spravy 34397 1 0,252
fidi¢ drazniho HV- 81807 1 0,252
infrastruktura
fidi¢ drazniho specialniho 81805 13 3,275
vozidla
samostatny technik 31193 1 0,252
signalista 83135 43 10,831
skladnik 41312 1 0,252
skladovy referent 41313 1 0,252
stani¢ni délnik 93398 3 0,756
stani¢ni dozorce 83141 8 2,015
systémovy inzenyr 21425 1 0,252
systémovy specialista 21296 5 1,259
technicko hospodarsky 31654 1 0,252
pracovnik
tratovy délnik 93392 6 1,511
tratovy délnik obchtizkar 93399 8 2,015
uklized 91321 1 0,252
vedouci geodet 21142 1 0,252
vedouci mistr trati 31652 3 0,756
vedouci provozniho stfediska 31651 6 1,511
trati
vedouci provozniho stiediska 31691 2 0,504
SZE
vedouci provozniho stiediska 31681 1 0,252
SSZT
vedouci oddéleni 13191 1 0,252
vedouci oddéleni OJ 13192 3 0,756
vedouci skupiny 21496 1 0,252
vedouci technik 31516 3 0,756
vedouci technicky inzenyr PS 21445 1 0,252

SZT




PROFESE KZAM | POCET URAZU % z celkového poétu virazi

velitel druzstva 51699 7 1,763
vrchni mistr EE, SZE 31692 1 0,252
vrchni mistr SZT 31682 1 0,252
vrchni mistr trati 31652 3 0,756
vrchni spravce trati 21468 1 0,252
vyhybkar 83137 6 1,511
vypravci 31606 45 11,335
zameénik KK 72226 25 6,297
ZAvorar 83143 1 0,252
CELKEM 397 100

Piehled o vyvoji pracovni dirazovosti podle profese (vybrané pracovni ¢innosti) — CD

PROFESE KZAM | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
posunovac 83136 28 23 13 16 18
vlakvedouci osobnich vlak 51121 119 | 108 | 109 | 102 | 102
strojvedouci 83112 69 69 61 54 53
vedouci posunu 83132 18 15 13 6 9
zamecnik kolejovych vozidel 72343 8 6 17 11 9
mechanik motorovych lok. a mot. vozi 72341 13 19 21 12 17
pritvodci osobnich vlakd 51122 2 4 5 5 11
signalista 83135 0 0 0 0 0
vypravci 31606 0 0 0 0 0
elektromechanik 72427 14 14 8 10 13

Pi‘ehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — CDC

PROFESE KZAM | POCET URAZU Zetnost PU na 100 zam.
mistr KV 31223 1 2,57
agent pohr. pfech. stanice 33312 1 1,11
dopravni dispecer 43232 1 1,04
vozovy disponent 43234 2 0,78
nakladni pokladnik 43239 1 0,50
svarec 72121 9 9,43
soustruznik kovii 72231 1 5,94
opravar kolejovych vozidel 72332 21 4,62
elektromechanik 74122 6 3,80
mechanik opravar el. pt. 74210 1 3,03
truhlaf 75220 1 5,96
kontrolor, diagnostik 75430 2 6,89
strojvedouci 83112 22 1,25
strojvedouci v pripraveé 83118 1 1,05
vedouci posunu 83121 23 3,47
posunovac 83122 35 5,67




PROFESE KZAM POCET URAZU % z celkového poctu urazi
tranzitér 83125 2 3,14
tranzitér piipravar 83126 5 2,16
dozorce 83127 1 3,86
vozmistr 83129 15 2,57
trat'ovy strojnik 83421 1 25
manipulaéni dé€lnik 93339 4 6,87
CELKEM 156 2,23
Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnancii — SZDC
VEK POCET % z celkového poctu arazi
do 30 let 46 11,587
3140 let 67 16,877
41— 50 let 139 35,013
nad 50 let 145 36,524
CELKEM 397 100
Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle véku zaméstnancii — CD
VEK POCET % z celkového poctu drazi
do 30 let 65 19,46
3140 let 35 10,48
4150 let 100 29,94
nad 50 let 134 40,12
CELKEM 334 100,00
Piehled pracovni iirazovosti podle véku zaméstnancii — CDC
VEK POCET % z celkového poctu urazi pocet zam. cetnost
do 30 let 14 9,0 397 3,53
3140 let 20 12,9 655 3,05
4150 let 57 36,8 2257 2,53
nad 50 let 65 41,3 3644 1,76
CELKEM 156 100 6953 2,23

Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle doby trvani pracovniho poméru u SZDC (véetné CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu urazi
do 1 roku 38 9,572
1- 2 roky 22 5,542
25 let 34 8,564
510 let 39 9,824
10 — 20 et 89 22,418
20 — 30 et 101 25,441




DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu tirazi
nad 30 let 74 18,640
CELKEM 397 100

Piehled pracovni dirazovosti podle délky pracovniho poméru u CD

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu dirazi
do 1 roku 30 8,98
1-2roky 23 6,89
2-5let 32 9,58
510 let 40 11,98
10 — 20 let 55 16,47
20 — 30 let 80 23,95
nad 30 let 74 22,16
CELKEM 334 100,00

Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle délky pracovniho poméru u CDC (CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU | POCETPU | % podet zam. | Cetnost

do 1 roku 12 77 610 1,97
1— 2 roky 4 2,6 134 2,99

2-5let 11 7,1 234 4.7
510 let 19 12,3 614 3,09
10— 20 let 18 11,6 831 2,17
20— 30 let 52 335 1931 2,69
nad 30 let 40 25,2 2599 1,50
CELKEM 156 100,0 6953 2,23

Pi‘ehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku virazu u SZDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 244 61,461
12 — 18 hodin 101 25,441
18 — 24 hodin 35 8,816
0 — 6 hodin 17 4,282

CELKEM 397 100

Prehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku arazu u CD

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 116 34,73
12 — 18 hodin 88 26,35
18 — 24 hodin 69 20,66
0 — 6 hodin 61 18,26
CELKEM 334 100,00




Piehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku drazu u CDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 71 42,0
12 — 18 hodin 40 25,8
18 — 24 hodin 29 18,7

0 — 6 hodin 16 10,3
CELKEM 156 100,0

Na zéklad¢ porovnani statistickych idaji v tabulkach v roce 2016 a 2017 Ize konstatovat,
7e &etnost pracovnich urazi u spole¢nosti s. o. SZDC mirn& poklesla (2,76 — 2,27)
a u spole¢nosti CD, a.s. (2,16 — 2,25) a CD Cargo, a.s. (1,98 — 2,23) mirné vzrostla. K dal§im
spole¢nostem, u kterych se pravidelné sleduje stav pracovni urazovosti, jsou zaméstnavatelské
subjekty, nachazejici se mimo tzv. drazni zaméstnavatele. Jedna se rovnéz 0 subjekty,
0SZ pozadalo mistné piisluiné odborové organizace (ZO OSZ) u téchto zaméstnavateli
k zaslani podkladti k pracovni Girazovosti za rok 2017. Celkové Ize konstatovat, ze OSZ ma
zameéstnavatelll. Jednim z diivodu je i to, Ze oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byva
Casto provadéna u téchto spolecnosti tzv. dodavatelskym zptisobem (outsourcing). Pichled
pracovnich trazi jednotlivych, tzv. nedraznich spolec¢nosti, které statistické tidaje poskytly, je
V nize uvedené tabulce. U zaméstnavatelli, u kterych se nam nepodatilo ziskat pozadované
informace, je uveden symbol ,,** nebo ,,0°. U téchto zaméstnavatelii bude nutno vice zamé&fit
kontrolni ¢innost na oblast BOZP. K nejvy$§imu nariistu pracovni Grazovosti u nedraZnich
zamé&stnavatelll doSlo zejména u spolecnosti Signal Mont Hradec Kralové, kdy se Cetnost
zvysila z hodnoty 0,95 na hodnotu 10,9. K mirnému zvySeni pracovni urazovosti doslo
u spolecnosti Dopravni zdravotnictvi, a.s., Heavy Machinery services, a.s. a Unipetrol
doprava, s.r.o., kde vlastni nartst Cinil pouze 1-2 pracovni Urazy za rok. U nékterych
zaméstnavatelli v§ak byl zaznamenan i1 opacny (pozitivni) trend poklesu. Zejména se jedna
0 spolecnost EZ Praha, a.s. (pokles z 1,87 na 0,18), Pars Nova éumperk (pokles z 4,08 na
3,10), ZPSV, as. Uhersky Ostroh (z 3,50 na 2,99), RYKO, a.s. D&Cin (z 9,99 na 7,14) a CZ
Loko, a.s. Ceské Tiebova (z 4,18 na 2,85).

Za nejpozitivnéjsi vysledek v oblasti pracovni razovosti vSak povazujeme to, Ze v roce

k Zadnému smrtelnému pracovnimu trazu.
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Celkovy pi‘ehled urazovosti v roce 2017 u nedraznich spole¢nosti

spolecnost potet PU | zame$kané pocet etnost PU | SPU
2016 | 2017 dny zaméstnancu | 2016 | 2017

EZ Praha, a.s. 10 1 115 532 1,87 | 0,18 0
SKANSKA 78, a.s. Praha * 3 146 439 * 1068 | 0
AZD Praha s.r.o. 15 14 535 1621 0,86 | 0,86 | 0
OHL 78, a.s. Brno 22 21 1556 1177 1,77 | 1,78 0
Pars nova, a.s. éumperk 28 18 972 587 4,08 | 3,10 0
RYKO, a.s. D&in 23 18 740 252 9,09 | 7,14 0
ZPSV, a.s. Uh. Ostroh 19 15 484 502 3,50 | 2,99 0
CZ Loko, a.s. Ceska Tiebova | 30 19 679 667 4,18 | 2,85 0
Drazni urad 1 1 11 113 0,88 | 0,88 0
VUZ 0 * * * 0 * *
Signal Mont Hradec Kralové 1 10 150 91 0,95 | 10,9 0
Dopravni zdravotnictvi, a.s. 2 3 31 950 0,29 | 0,32 0
Legios Loco, a.s. 12 12 123 303 2,93 | 3,96 0
HEAVY MACHINERY 14 16 533 285 459 | 561 0
SERVICES, ass.
UNIPETROL DOPRAVA, 2 3 204 407 0,49 | 0,74 0
S.I.0.
Rail Cargo Operator — 0 0 0 81 0 0 0
CSKD, s.r.o.
CD travel * 0 0 10 * 0 0
JLV, a.s. * 23 1171 350 * 6,57 0
Legios Loco, a.s. Nymburk * 7 533 90 * 1,11 0
TSS Hulin * 1 11 253 * 0,40 0
AZ SERVIS, a.s. Prazakova, * * * 44 * 0 0
Brno
AZ SERVIS, s.r.o. Kulkova, * * * 9 * 0 0
Brno
CELKEM 179 185 7994 8763 - - 0

* udaj nebyl k dispozici (slozité problémy, souvisejici s restrukturalizaci spolecnosti)

Jako objektivni statisticky ukazatele o stavu pracovni urazovosti slouzi tzv. cetnost

pracovnich urazii. Tzv. irazova Cetnost uvadi pocCet pracovnich urazi na 100 zaméstnanct,

resp. kolik zaméstnancti ze 100 primérné utrpélo pracovni Uraz. Tento Udaj vSak miiZeme
porovnavat pouze u téch spolecnosti, které ndm jej poskytly.

Podle ustanoveni § 105 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich

piedpisti, je zamé&stnavatel povinen pfijimat opatieni proti opakovdani pracovnich urazii. Zde
je nutno piipomenout i pravo odborovych organizaci kontrolovat, jaka opatieni proti
opakovani pracovnich Urazii zamé&stnavatel piijal, a zda viibec n¢jaka opatieni piijal.
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Na zakladé dosazenvych ziskanvch informaci ze Setifeni pracovnich Urazu bylo stanoveno, Ze
nejéastéj$imi zdroji pracovnich uraztii v roce 2017 jsou v tomto pofadi:

material, bfemeno, predméty
e pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti

stroje, ptistroje a naradi

..... ajako nejc¢ast&j$i pfiiny pracovnich urazu lze podle vysledk Setfeni stanovit:

nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

jiny, blize neurceny zdroj
e  Spatn¢ nebo nedostatecn¢ odhadnuté riziko

Doporucené zaméreni ¢innosti odborovych organizaci v oblasti pracovni urazovosti:

Bez zbytecného odkladu po vzniku pracovniho urazu se aktivné podilet na Setfeni a
objasiiovani pracovniho urazu se zaméstnavatelem.

Kontrolovat zplisob Setfeni a objasiiovani pracovniho Grazu zaméstnavatelem.

VyZadovat a kontrolovat pfijimani opatieni proti opakovani pracovniho trrazu.

Dusledné hajit opravnéné zajmy poskozené¢ho zaméstnance, piipadné jeho pozlstalych
V procesu Setfeni a objasiiovani pracovniho urazu a v procesu jeho odskodnovani.
Dbét na to, aby kazda ZO OSZ méla vyskoleného inspektora BOZP.

Zavérem lze fici, Ze tak dllezity ukazatel, jakym je pracovni Grazovost, zaroven poukazuje
i na celkovy stav bezpe¢nosti a ochrany zdravi u kazdého zaméstnavatele, na jeho troven
fizeni této oblasti, vykonavani kontrolni ¢innosti a zdjem vedoucich zaméstnanci se v této
oblasti angazovat. Zakladnim poslanim Odborového sdruzeni Zelezni¢aiti (OSZ) je zejména
ochrana pracovnich, mzdovych a zivotnich podminek, prav a opravnénych zajmi
zaméstnancl, tedy 1 ochrana zaméstnancl pred pracovnimi urazy a jejich nasledky, které jim
mohou nenavratné zmeénit zivot.
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