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INFORMACE O VYVOJI PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2016
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Péce o oblast pracovni Urazovosti patfila i vroce 2016 jiz tradicné k nejdulezitéjsi
oblastem odborové Cinnosti. Zasadni postaveni v této oblasti méli zejména mistn€ ptislusné
odborové organizace — zakladni organizace OSZ a dal$im vyznamnym &lankem byli svazovi
inspektoiti BOZP a jejich kontrolni Cinnost nad stavem bezpecCnosti prace. Vzdyt jen
Vv loniském roce bylo svazovymi inspektory provedeno 434 kontrol, pii kterych bylo zjisténo
873 zé&vad a nedostatkll na iseku BOZP.

Jako kazdym rokem, tak i letos, se dne 28. dubna piipominal Svétovy den bezpecnosti
a ochrany zdravi, v rdmci néhoz prob&hl v Praze pietni akt, na kterém byly symbolicky
postaveny 104 kiize — kazdy z nich za obét’ pracovniho trazu, tim byla pfipomenuta paméatka
obéti pracovnich urazl. Této vzpominkové akce se pravideln€ ucastni za Odborové sdruzeni
Zelezniait zastupci oddéleni BOZP. V lofiském roce se vramci Ceské republiky stalo
celkem 104 smrtelnych pracovnich urazii. Odbory na celém svété si tento den pfipominaji
pamatku obéti pracovnich urazl, nemoci z povolani a zranénych pfi praci. Hlavnim smyslem i
nadale bylo poukazovat na nutnost zdravého pracovniho prostiedi a zdiiraziiovat podle odboril
stale podceniovany vyznam prevence v oblasti BOZP. V ramci pusobnosti Odborového
sdruZeni zelezni¢atl se v roce 2016 u zaméstnavatell stalo celkem 5 smrtelnych pracovnich
urazu.

Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci byvala i v lonském roce Vv nékterych ptipadech ze
strany zaméstnavatelti opomijena nebo podcenovana, coz mivalo v praxi za nasledek ohrozeni
zdravi, ztraty na Zivotech nebo trvalé poSkozeni zdravi zaméstnanct. Na druhou stranu je vSak
nutno poukazat na to, Ze tuto oblast obCas podcenovali i samotni zaméstnanci svoji
nevSimavosti, nepozornosti, prehliZzenim zavad a nedostatkdi, a také pfiliSnou toleranci
Kk porusovani bezpe¢nostnich predpist. Stejné problémy se projevily i u nékterych
odborovych organizaci, které maji, mimo jiné, za ukol na zaméstnance vhodné preventivné
plsobit 1 v této oblasti a zastupovat je v pfipad¢ pracovniho Grazu a nasledného procesu jeho
odskodinovani — toto fadné€ a plnohodnotné necinily.

Odborové sdruzeni zelezni¢art vénuje velkou pozornost Cinnosti v oblasti pracovnich
urazill, pfedev§im prostfednictvim oddéleni BOZP a jeho ¢lenti - svazovych inspektortt BOZP
vV ramci provadéni kontrolni €innosti, prostfednictvim odborovych funkcionditi na riznych
stupnich odborového fizeni i1 ze strany dobrovolnych inspektord BOZP zékladnich organizaci
0OSZ. Oddéleni BOZP kazdym rokem predklad4 nejvys§imu odborovému organu — Ustiedi
OSZ material pod nazvem ,Informace o vyvoji pracovni tirazovosti“, vzdy zpétné za
uplynuly rok. Ptedlozeny pisemny materidl si klade za cil seznamit Ctenafe se statistickymi
udaji o poCtu pracovnich urazt v uplynulém roce u zaméstnavateld, od kterych nam byly
udaje prostrednictvim odborovych organizaci poskytnuty, a které ma Odborové sdruzeni
zelezni¢artu ve své pusobnosti, a dale i s nedostatky a problémy, se kterymi jsme se, jako
svazovi inspektofi setkavali vV ramci provadéné kontrolni ¢innosti u zaméstnavatelli, dale pfi
provadéném odborném poradenstvi a pii konzultacich se zastupci odborovych orgéni a
organizaci. Statistick4a data, kterd jsou obsahem této informace, vyplyvaji ze Zprav o stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji pracovni Urazovosti za rok 2016, které byly
OSZ piedlozeny zaméstnavateli na zakladé pozadavkt Podnikovych kolektivnich smluv
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SZDC, s. 0., CD, a.s. a CDC, a.s. a z dal$ich tdaji, poskytnutych i od odborovych organizaci,
tzv., nedraznich zaméstnavateli. Zda je téchto informaci dostatek, z&visi na ochoté
odborovych organizaci tyto informace poskytnout, nebo na jejich moznostech tyto informace
od nedraznich zaméstnavatelii ziskat. DalSim dalezitym zdrojem poznatkli v oblasti pracovni
Girazovosti byly zavéry z kontrol nad stavem BOZP, které provadélo oddéleni BOZP OSZ
podle zmocnéni uvedeného v ustanoveni § 322 odst. 1 zakoniku précel, dale to byly podnéty,
naméty a stiznosti zaméstnancti a ¢lentt OSZ z jednotlivych odborovych organizaci.

| v uplynulém obdobi bylo vyznamnym tkolem odborovych organii, organizaci, svazovych
inspektorti a inspektort BOZP, dosazeni bezpeného stavu pracovist’ a pracovniho prostiedi,
ve kterych nebude dochazet k zddnym pracovnim uraziim, anebo Ze spole¢nym usilim budou
pocty pracovnich urazli alesponi vyrazné¢ omezeny, pfipadné¢ minimalizovany na co nejnizsi
uroven. Beztrazového stavu vSak nelze nikdy stoprocentné dosahnout, ale lze K nému
spole€nym usilim alesponi sméfovat. A to predev§im tim, Ze zaméstnavatelé¢ 1 zaméstnanci
budou striktné dodrzovat stanovené pozadavky na pracovisté (jeho uspofadani a vybaveni) a
pracovni prostedi, na bezpecnost stroji, technickych zatizeni, nastrojii a naradi, ze budou
zajistovat vhodnou organizaci prace, dbat na dodrzovani technologickych a pracovnich
postupll, ale také tim, Ze odborové organizace budou timto smérem na zaméstnavatele a
zameéstnance vychovng pusobit. V piipade€, ze vySe uvedené neni zaméstnavatelem dostateéné
prosazovano a uplatnovano, ze strany zaméstnancl jsou porusovany pravni a ostatni predpisy
Vv oblasti BOZP a ze strany odborovych organizaci neni oblasti BOZP vénovana dostatecna
pozornost, pak ¢asto dochazi k pracovnim trazim. Kazdy pracovni traz vlastné piedstavuje
bud’ selhani systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo selhani lidského Cinitele,
nebo kombinaci plisobeni obojiho.

Oddéleni BOZP OSZ U a jeho svazovi inspektofi v rAmci vykonu své kontrolni &innosti
nad stavem BOZP i v roce 2016 provéfovali, jakym zptisobem zaméstnavatelé ve spolupraci
S odborovymi organizacemi Setfili smrtelné pracovni urazy, nékteré pracovni urazy
S hospitalizaci nad pét dni a zda dodrzeli povinnosti, vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisit v oblasti BOZP, zejména zustanoveni § 105 zakoniku prace’ a z platnych
ustanoveni nafizeni vlady o zplsobu evidence Urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu a
vyhotovovani zdznamu o Grazu — hléseni zmén.? PHi vlastnim 3etieni smrtelnych pracovnich
urazli bylo sledovano, jakym zptisobem zamé&stnavatelé objasiiovali pfi€¢iny a okolnosti vzniku
smrtelného pracovniho Urazu, zda tak bylo ¢inéno i za Gcasti mistné piislusné odborové
organizace. Duraz byl nasledné vzdy kladen na dosazeni co nejvyssiho mozného odskodnéni
ze strany zaméstnavatele, pokud to vSak bylo mozné vzhledem k ustanoveni pravnich
piedpist a samotnému pribehu pracovniho trazu.

V oblasti pracovni urazovosti byla provadéna kontrolni ¢innost oddélenim BOZP, ktera
byla zaméfena i na zpusob vedeni zakladni dokumentace o pracovni Urazovosti. K této

! Zakon & 262/2006 Sb., v platném znéni
2 Zakon &. 262/2006 Sb., v platném znéni
¥ Nafizeni vlady &. 201/2010 Sb., v platném znéni



dokumentaci patii Kniha traz, Zaznamy o Grazu a Zaznamy o Urazu — hlaSeni zmén.

Dulezitym sledovanym faktorem byla Gcast a zapojeni mistni odborové organizace do Setfeni
pracovnich urazi, dale to, zda byla mistni odborova organizace v€as seznamena S tim, ze se
Vv obvodu jeji plisobnosti stal pracovni traz. Neméné dulezité bylo i posuzovani, zda
zamg&stnavatelé vzdy po pracovnim urazu piijimali patficnd opatieni proti opakovani

pracovnich urazu v souladu s pozadavky pravnich predpisu.

Svazovi inspektoti BOZP OSZ se v roce 2016 piimo podileli na Setieni vech smrtelnych

vvvvv

pracovnich urazl s hospitalizaci nad 5 dni. Zde je nutno pfipomenout, ze Odborové sdruzeni
zeleznicart jako nejvétsi odborova organizace u spolecnosti SZDC, s. 0., CD, a.s. a CDC, a.s.,
se podilelo ze zakona i na Setieni pracovnich trazi odborové neorganizovanych zaméstnancti.
Jednalo se o tyto pracovni Grazy:

P.¢. Pracovni tiraz (smrtelny, s hospitalizaci nad 5 dni) Odskodnéni v
%

1. I. R., nar. 1957, pracovnik oprav a udrzby trati, SZDC, s. o., OR 90
Ostrava, ST Ostrava, TO Suchdol n. O., SPU dne 19. 4. 2016, stiet
sunutého dilu s osobou.

2. K. H., nar. 1965, tratovy dé€lnik — obchtizkar, SZDC, s. 0., OR Brno, ST 100
Brno, SPU dne 3. 6. 2016, srazeni projizdéjicim vlakem

3. | J. B, nar. 1956, elektromontér PTSZ, SZDC, s. 0., OR Brno, SEE, SPU 80
dne 13. 6. 2016, pad z ploSiny MVTV

4, P. F., nar. 1982, elektromontér PTSZ, SZDC, s. o., OR Praha, SEE 30
Praha, PU dne 28. 6. 2016, traz vybojem trakéniho proudu pii praci pod
napétim na izolované plosin€ MVTV

5. | O. M., nar. 1976, elektromontér PTSZ, SZDC, s. o., OR Praha, SEE 70
Praha, PU dne 28. 6. 2016, traz vybojem trakéniho proudu pii praci pod
napétim na izolované plosin€ MVTV

6. | J. V., nar. 1956, mechanik mot. lokomotiv a mot. vozi, CD, a.s., DKV 0
Plzeni, PJ Ceské Budé¢jovice, PP Tébor, SPU dne 16. 7. 2016, zasah
elektrickym proudem na stfese hnaciho vozidla

1. J. V., nar. 1964, vedouci posunu, CDC, a.s., PJ Praha, PP Kolin, PU dne v Setfeni
22. 8. 2016, srazeni projizdéjicim vlakem

8. A. K., nar. 1985, vrchni mistr trati, SZDC, s. 0., OR Usti nad Labem, ST 30
Usti nad Labem, PU dne 23. 8. 2016, najeti posunujiciho dilu na osobu

9. J. M., nar. 1972, referent spravy majetku a marketingu, CD, a.s., RSM v Setfeni
Praha, SPU dne 19. 12. 2016, nalezen mrtev ve vytahové Sachté

10. | P. B., nar. 1964, SZDC, s. o., OR Ostrava, MES Cesky T&in, PU dne v Setieni

10. 6. 2016, ptimacknuti ramenem radiatoru pii opravé SHV

Pokud se jedna o Setfeni ostatni pracovnich urazi, tak na Setfeni téchto pracovnich tirazli
se podilely ptedeviim mistné piisluiné odborové organizace (ZO OSZ). Samoziejmé
v ptipadé, pokud se chtély aktivné na Setfeni podilet tak, jak jim to umoznovala platna
legislativa (ustanoveni § 105 odst. 1 zakoniku prace) a také za podminky, Ze se v¢as od
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zam&stnavatele o vzniku téchto urazi vcas dozvédély. Zde je nutno piipomenout, Ze
zaméstnavatelé maji podle ustanoveni § 105 zdkoniku prace vyslovnou povinnost objasiiovat
pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni
stav dovoli, svédkli a za ucasti odborové organizace. Z tohoto ustanoveni vyplyva pro
zaméstnavatele povinnost spolupracovat se ZO OSZ. Pak jiz zaleZelo na mistné piislugné
odborové organizaci, zda toto svoje zakonné opravnéni vyuzivaly. V praxi se vsak stavalo, ze
zaméstnavatel tieba zapomnél oznamit pracovni uraz odborové organizaci, piipadné se
stavalo 1 to, Ze ptislusnd odborova organizace nevénovala Setfeni a odSkodiiovani pracovniho
urazu patficnou pozornost, tzn., Ze tim vlastné¢ odborova organizace rezignovala na svoje
zakonné pravo a na sviij ukol hgjit svého Clena.

V ptipadé, ze se vramci Setfeni pracovniho urazu objevovaly urCité nejasnosti nebo
pochybnosti, obracely se odborové organizace na oddéleni BOZP OSZ, které nasledné
poskytovalo odborné konzultace nebo metodickou pomoc, ptipadné pievzalo Setfeni
pracovniho urazu za tuto odborovou organizaci. Dalsi skute¢nosti, se kterou jsme se setkavali
v praxi, je to, ze si nékteré odborové organizace neuvédomovaly fakt, ze jako nejvetsi
odborova organizace u zaméstnavatele musi OSZ zastupovat i zaméstnance, ktery neni
odborov¢ organizovan.

Konkrétni nedostatky a pochybeni v oblasti pracovni urazovosti, které se vyskytovaly:

» Zamgéstnavatel nesplnil svoji povinnost ozndmeni pracovniho turazu odborové
organizaci.

» Odborova organizace se nezapojila do Setfeni pracovniho razu.

» Odborova organizace (jako nejvétsi odborova organizace u zaméstnavatele) Si
neuvédomila povinnost zastupovani odborove neorganizovaného zaméstnance.

» Zamgéstnavatel nepostupoval v Setfeni pracovniho trazu zcela spravné a neopravnéné
navrhoval uplné nebo ¢astecné zprosténi své odpoveédnosti za pracovni uraz (nesplnéni
podminek pro liberaci)

» Zameéstnavatel V nékterych piipadech nedodrzel stanoveny zplsob ohlasovani
pracovnich urazt v souladu se svymi vnitinimi predpisy.

> Byl zjistén i nespravny postup zaméstnavatele v oblasti Setfeni pracovniho trazu
(neposkytovani kopii dokumentace o Setfeni odborovym organizacim).

» Odborové organizace v nékterych piipadech nedostatecnym zpisobem hajily
opravnéné zajmy postizenych zaméstnancti (napf. bezdlvodné souhlasily
s nedostateCnou vys$i odskodnéni pro postizeného zaméstnance, které navrhl
zamgstnavatel).

» Zaméstnavatel nebo odborova organizace mnohdy nepochopili tzv. objektivni
odpovédnost zamé&stnavatele za pracovni Uraz, pri¢innou souvislost mezi porusenim
pravnich nebo ostatnich predpisii a vznikem Skody.

» Neékolikrat bylo zjisténo, ze zastupci mistné pfislusné odborové organizace
nedisponuji dostateCnymi znalostmi o zplsobu Setfeni a odSkodiiovani pracovnich
uraza.



Pokud se tedy jednd o sprdvné vymezeni a posouzeni pracovniho urazu, je nutno vzdy
vychazet z platnych pravnich piedpist, z judikatury obecnych soudl a pfipominat definici
pracovniho urazu: ,, Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt
zameéstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho vili krdatkodobym, nahlym a ndsilnym
pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. Jako
pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolu.
Pracovnim ukolem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét “.

Pokud se tyka smrtelného pracovniho urazu, tak za smrtelny pracovni uraz je povazovano
takové poskozeni zdravi, které¢ zptisobilo smrt po tirazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec
zemfiel nejpozdéji do 1 roku.

V soucasné dobé¢ se z hlediska pravnich ptedpist v oblasti BOZP rozd¢€luji pracovni Grazy
na smrtelné pracovni Urazy a pracovni urazy. Ze statistického hlediska (dle nafizeni vlady ¢.
201/2010 Sh.) se rozd¢€luji na smrtelné, s hospitalizaci dels$i nez 5 dnii a ostatni.

V nize uvedenych tabulkach jsou piehledy PU od posuzovanych draznich zaméstnavatelt
S pusobnosti Odborového sdruzeni ZelezniCait:

Prehled o poc¢tu pracovnich urazi v roce 2016

DRUH URAZU SZDC CD CDC CELKEM
smrtelny 3 3 0 6
s hospitalizaci del$i nez 5 dnii 8 6 * 14
ostatni 472 318 138 928
CELKEM 483 327 138 948
cetnost pracovnich urazii 2,76 2,16 1,98 -

* spole¢nost CDC neuvadi zvlast PU s hospitalizaci nad 5 dni

Pi‘ehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — SZDC

PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového poétu tirazii

Cetar - obchuizkar 72239 2 0,414
dé€lnik sd€lovaciho a zab. 933396 1 0,207
zatizeni

dozorce vyhybek 83142 33 6,832
elektromechanik 12427 1 0,207
elektromontér PTSZ 72467 34 7,039
geodet - kartograf 31189 7 1,449
hasi¢ 51612 15 3,106
hasi¢ — strojnik 51619 8 1,656
hasi¢ — technik specialista 51611 13 2,692
hospodatsko-spravni referent | 34393 1 0,207
hospodarsko-spravni referent | 31686 1 0,207
SZT




PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového poétu tirazii
hradlaf-hlaskaf 83145 3 0,621
1ZD 21494 1 0,207
1ZD OJ 21297 1 0,207
1ZD SBBH 21424 1 0,207
IZD SMT 21429 2 0,414
kontrolor defektoskopista 82903 4 0,828
lakyrnik, natérac 71424 1 0,207
manipulacni délnik 93391 1 0,207
mistr elektrotechniky 31693 5 1,035
mistr SaZT 31683 7 1,449
mistr trati 31653 7 1,449
montér trati 72228 12 2,484
navéstni technik 31684 25 5,176
navéstni, spojovy dozorce 72447 11 2,277
operator zelezni¢ni dopravy 41333 2 0,414
podnikovy pravnik OJ 24217 1 0,207
pozarni referent 31519 1 0,207
prac. udrzby a oprav trati 71148 55 11,387
pracovnik udrzby EE 71147 1 0,207
provozni zame¢nik 72223 1 0,207
referent spravy majetku 34216 1 0,207
fidi¢ drazniho SHV-MVTV 81806 1 0,207
fidi¢ dr. spec. vozidla 81805 24 4,969
signalista 83135 34 7,039
skladnik 41312 3 0,621
skladnik ptfepravy 41315 1 0,207
specialista 21293 2 0,414
spravce EE, SZE 31649 1 0,207
stani¢ni délnik 93398 5 1,035
stani¢ni dozorce 83141 6 1,242
systémovy inZzenyr 21425 1 0,207
systémovy specialista 21296 8 1,656
technicky pracovnik SEE 31696 1 0,207
tratovy deélnik 93392 18 3,727
tratovy délnik obchtizkar 93399 16 3,313
vedouci dispecer 31634 1 0,207
vedouci prov. stiediska trati 31651 3 0,621
vedouci prov. infrastr. SBBH | 21422 1 0,207
vedouci odboru 13137 1 0,207
vedouci odboru technického 13133 1 0,207
vedouci oddéleni 13191 2 0,414




PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového poétu tirazii

vedouci oddéleni OJ 13192 1 0,207
vedouci skupiny 21496 1 0,207
vedouci technik 31516 2 0,414
velitel druzstva 51699 7 1,449
vrchni mistr SZT 31682 1 0,207
vrchni mistr trati 31652 9 1,863
vrchni spravcee trati 21468 1 0,207
vyhybkar 83137 2 0,414
vypravei 31606 51 10,559
zameénik KK 72226 18 3,727
zastupce JPO HZS 31512 1 0,207
CELKEM 483 100

Piehled o vyvoji pracovni dirazovosti podle profese (vybrané pracovni ¢innosti) — CD

PROFESE KZAM | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
posunovac 83136 23 13 16 18 13
vlakvedouci osobnich vlaki 51121 | 108 | 109 | 102 | 102 | 83
strojvedouci 83112 69 61 54 53 57
vedouci posunu 83132 15 13 6 9 14
zamec¢nik kolejovych vozidel 72343 6 17 11 9 4
mechanik motorovych lok. a mot. vozl 72341 19 21 12 17 23
privod¢i osobnich vlaka 51122 4 5 5 11 11
signalista 83135 0 0 0 0 0
vypravci 31606 0 0 0 0 0
elektromechanik 72427 | 14 8 10 13 11

Pi‘ehled o pracovni tirazovosti podle profese (pracovni ¢innosti) — CDC

PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového poétu iirazi
technolog 21493 1 1,51
mistr KV 31223 1 2,56
dispecer 43231 1 0,52
dozor¢i 43236 1 2,04
komandujici 43237 1 2,55
soustruznik kovi 72231 1 5,31
svarec 72121 4 4,35
opravar kolejovych vozidel | 72332 19 4,32
elektromechanik 74122 4 2,48
truhlar 75220 2 8,39
strojvedouci 83112 28 1,69




PROFESE KZAM | POCET URAZU | % z celkového poétu iirazi
vedouci posunu 83121 30 4,36
posunovac 83122 33 5,33
vyhybkar 83124 1 10,58
tranzitér 83125 2 3,11
tranzitér ptipravar 83126 3 1,20
dozorce 83127 1 3,73
vozmistr 83129 4 0,67
tratovy strojnik 83421 1 25,0
CELKEM 138 1,98
Piehled pracovni irazovosti podle véku zaméstnanci — SZDC
VEK POCET % z celkového poétu irazi
do 30 let 51 10,559
31—40 let 99 20,497
41 —50 let 157 32,505
nad 50 let 176 36,439
CELKEM 483 100
Pi‘ehled pracovni irazovosti podle véku zaméstnanci — CD
VEK POCET % z celkového poétu dirazi
do 30 let 60 18,35
3140 let 57 17,43
41 - 50 let 97 29,66
nad 50 let 113 34,56
CELKEM 327 100,00
Pi‘ehled pracovni urazovosti podle véku zaméstnanci — CDC
VEK POCET % z celkového poétu iirazi
do 30 let 11 8,0
3140 let 22 15,9
41 - 50 let 44 31,9
nad 50 let 61 44,2
CELKEM 138 100

Piehled pracovni dirazovosti podle doby trvani pracovniho poméru u SZDC (véetné CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu irazi
do 1 roku 39 8,075
1 -2 roky 45 9,317
2-5let 39 8,075




DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu irazi
5—10 let 44 9,110
10— 20 let 97 20,083
20 — 30 let 119 24,638
nad 30 let 100 20,704
CELKEM 483 100

Piehled pracovni dirazovosti podle délky pracovniho poméru u CD

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu dirazi
do 1 roku 20 6,12
1 -2 roky 21 6,42
25 let 26 7,95
510 let 53 16,21
10 — 20 let 63 19,27
20 — 30 let 74 22,63
nad 30 let 70 21,41
CELKEM 327 100,00

Pi‘ehled pracovni tirazovosti podle délky pracovniho poméru u CDC (CD)

DELKA PRACOVNIHO POMERU POCET PU % z celkového poétu dirazi
do 1 roku 5 3,6
1 -2 roky 7 51
25 let 7 5,1
510 let 12 8,7
10 — 20 let 27 19,6
20 — 30 let 47 34,1
nad 30 let 33 23,9
CELKEM 138 100,0

Prehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku urazu u SZDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 317 65,631
12 — 18 hodin 114 23,602
18 — 24 hodin 34 7,039
0 - 6 hodin 18 4,727

CELKEM 483 100
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Prehled pracovni uirazovosti podle ¢asu vzniku urazu u CD

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 121 37,00
12 — 18 hodin 99 30,28
18 — 24 hodin 55 16,82
0 - 6 hodin 52 15,90
CELKEM 327 100,00

Piehled pracovni urazovosti podle ¢asu vzniku drazu u CDC

CAS VZNIKU POCET URAZU %
6 — 12 hodin 58 42,0
12 — 18 hodin 36 26,1
18 — 24 hodin 24 17,4
0 — 6 hodin 20 14,5
CELKEM 138 100,0

Na zaklad¢ statistickych udajui v tabulkach Ize konstatovat znepokojivy vyvoj narstu poctu
pracovnich urazii (viz ¢etnost) A to nejen smrtelnych pracovnich urazi, ale i tzv. ostatnich.
Divody pro narGst mohou byt rizné. Mohlo se jednat napf. o jiz nevhodné zvySovanou
produktivitu prace (kumulace ¢innosti, zkracovani pracovniho €asu, nedostatek zamé&stnanct a
S tim souvisejici nedostate¢ny odpocinek, apod.). Ale také by mohlo jit o nedostate¢né
provadénou kontrolni ¢innost zaméstnavatele nebo Cast&j$i porusovani bezpecnostnich
predpisii zaméstnanci. K dal§im spolecnostem, u kterych se pravidelné sleduje stav pracovni
urazovosti, jsou zamestnavatelské subjekty, nachézejici se mimo tzv. drdzni zaméstnavatele
(SZDC, s. 0., CD, a.s. a CD Cargo, a.s.). Jedna se o subjekty, ve kterych ma svoji odborovou
plisobnost na§ odborové sdruzeni. Oddéleni BOZP OSZ pozadalo mistné piisluiné odborové
organizace (ZO OSZ) u téchto zaméstnavateli k zaslani podkladt k pracovni trazovosti za
rok 2016. Je nutno konstatovat, ze OSZ ma své plisobeni u téchto zaméstnavatelii pomérné
ochrany zdravi pfi praci byva Casto provadéna u téchto spolecnosti tzv. dodavatelskym
zpusobem (outsourcing). Nize jsou v tabulce uvedeny udaje od odborovych organizaci, které
nam do stanoveného terminu poskytly pozadované podklady.

Piehled pracovnich trazii jednotlivych, tzv. nedraznich spolecnosti, je v niZze uvedené
tabulce. U spolecnosti, od kterych se ndm nepodatilo ziskat pozadované informace, je
Vv jednotlivych sloupcich uvedena nula nebo *.

K nejvys$imu nardstu pracovni urazovosti oproti roku 2015 u nedraznich organizaci doslo
zejména u spole¢nosti OHL ZS, a.s. Brno (&etnost se zvysila z 1,12 na 1,77), Pars nova, a.s.
Sumperk (z 2,50 na 4,08) a u CZ Loko, a.s. Ceska Tiebova (z 1,67 na 4,18). Na druhé strané
doslo i k opa¢énému trendu, predevdim u spole¢nosti EZ Praha, a.s. (z 2,58 na 0,19), AZD
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Praha s.r.0. (z 1,13 na 0,86), ZPSV, as. Uhersky Ostroh (z 7,00 na 3,5) a RYKO, a.s. DéCin (z
19,5 na 9,09).
V roce 2016 se stal u spoleénosti CZ Loko, a.s. Ceska Tiebova 1 smrtelny pracovni traz.

Cetnost pracovnich uraz ma zajimavou vypovidajici schopnost, ktera neni piimo zavisla
na poCtu zaméstnancti. Bylo by urcit¢ zajimavé, kdyby jednotlivé odborové organizace
sledovaly tyto hodnoty a zaméfily se na pfi¢iny tohoto stavu. Zda se napiiklad jednd o
porusovani bezpecnostnich ptedpisti, nepouzivani pridélenych OOPP, nevhodné pracovni a
technologické postupy, ptipadné piilisSna kumulace profesi, apod.

Celkovy piehled urazovosti v roce 2016 u nedraznich spole¢nosti

spolecnost pocet PU | zameSkané pocet Cetnost PU | SPU
2015 | 2016 dny zaméstnancu | 2015 | 2016

EZ Praha, a.s. 15 10 771 533 2,58 | 0,19 0
SKANSKA 78, a.s. Praha 42 * * * 153 | * *
AZD Praha s.1.0. 20 15 927 1746 1,13 | 0,86 0
OHL 78, a.s. Brno 16 22 1832 1240 1,12 | 1,77 0
Pars nova, a.s. gumperk 19 28 1272 687 2,50 | 4,08 0
RYKO, a.s. D&in 47 23 657 253 19,5 | 9,09 0
ZPSV, a.s. Uh. Ostroh 56 19 902 538 7,00 | 35 0
CZ Loko, a.s. Ceska Ttebova | 12 30 1396 717 1,67 | 4,18 1
Drazni Gfad 0 1 20 113 0 0,88 0
vUZ 0 0 0 109 0 0 0
Signal Mont Hradec Kralové 3 1 18 105 2,72 | 0,95 0
Dopravni zdravotnictvi 3 2 24 694 1,19 | 0,29 0
Legios Loco, a.s. 0 12 252 410 0 2,93 0
HEAVY MACHINERY - 14 400 305 - 4,59 0
SERVICES, a.s.
UNIPETROL DOPRAVA. - 2 185 412 - 0,49 0
S.I.0.
Rail Cargo Operator — 0 0 0 80 0 0 0
CSKD, s.r.o.
CELKEM 233 179 8656 7942 - - 1

* udaj nebyl k dispozici (slozité problémy, souvisejici s restrukturalizaci spole¢nosti)

Jako objektivni statisticky ukazatele o stavu pracovni trazovosti slouzi tzv. Cetnost
pracovnich trazii. Tzv. Grazova Cetnost uvadi pocCet pracovnich urazi na 100 zaméstnancd,
resp. kolik zaméstnancti ze 100 primérné utrp€lo pracovni uraz. Tento udaj vSak mlizeme
porovnavat pouze u téch spolecnosti, které nam jej poskytly.

Podle ustanoveni § 105 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpistl, je zamé&stnavatel povinen piijimat opatieni proti opakovani pracovnich
urazl. Zde je nutno pfipomenout i pravo odborovych organizaci kontrolovat, jakd opatieni
proti opakovani pracovnich razi zaméstnavatel piijal, a zda viibec n¢jaka opatieni ptijal.
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Na zakladé dosazenych ziskanvch informaci ze Setfeni pracovnich uUrazu bylo
stanoveno, Ze nejéastéj$imi zdroji pracovnich tGrazt i v roce 2016 jsou v tomto poiadi:

1) Material, bfemeno, pfedméty
2) Pad naroviné, z vysky, do hloubky, propadnuti
3) Stroje, piistroje a nafadi

a jako nejcast€jsi pfi¢iny pracovnich trazu lze podle vysledka Setfeni stanovit:

1) Nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského ¢initele
2) Jiny, blize neurceny zdroj
3) Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko

Zaméreni ¢innosti odborovych organizaci v oblasti pracovni urazovosti:

> Ihned po vzniku pracovniho urazu se podilet na jeho Setfeni ve spolupraci se
zaméstnavatelem.

> Kontrolovat Setfeni pracovniho urazu zaméstnavatelem.

> Vyzadovat a kontrolovat pfijimani opatfeni proti opakovani se pracovniho trazu.

> Dusledné hajit poskozeného nebo pozustalé v procesu odskodiiovani pracovniho
urazu.

> V kazd¢ odborové organizaci mit alespoil jednoho povéfeného a vySkoleného

zastupce (inspektora BOZP), ktery je specializovan na Setfeni pracovnich trazt.

V oblasti pracovni Urazovosti ma zcela zasadni vyznam tzv. systém prevence rizik.
Systém vsak je funk¢éni pouze v pfipadé, ze zaméstnavatel fadné plni svoje povinnosti
vytvafet bezpe¢né a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi a pracovni podminky.
Zaméstnavatel toto zajiStuje pfedevS§im tim, Ze organizuje BOZP na svych pracovistich a
pfijima opatfeni k pfedchdzeni rizikim. Prevenci rizik se rozuméji vSechna opatfeni
zaméstnavatele, kterd jsou v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy, a které maji za cil
predchazet riziklim, odstrafiovat je nebo existujicici neodstranitelna rizika minimalizovat.

Zde je nutno vidét nezastupitelnou roli zaméstnancii (odborovych organizaci), ktefi musi

byt zaméstnavateliim v tomto tkolu ndpomocni, nebot’ pfedevsim tito znaji nejlépe stav svych
pracovist’ a pracovniho prostiredi.
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