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Tandem Bc. Renata Douskovd a Miroslav Novotny je po letitych zkusenostech v odbo-
rovyich funkcich zdrukou, Ze si jednotlivé organizace sousttedéné v NeRV OSZ vydobu-
dou ve firmdch odpovidajici postaveni Foto: Jan Buchta

KWW/

rok 2017 byl nejen pro vladu CR, ale i pro OSZ rokem volebnim. Tento rok pfinesl nejen
podstatné zmény ve slozeni jednotlivych ZV OSZ, ale také ve vedeni OSZ, kde se objevi-
ly nékteré nové tvére.

Zda na podkladé t&chto zmén nastartuje OSZ novy smér fungovani, se teprve uvidi.
V kazdém piipadé &ekaji celé OSZ nelehké dkoly, které vychézeji ze zmén v legislativg,
a které by mély sméfovat k zachovani zaméstnanosti v regionech, kam pronika nejen ro-
botizace, ale i zahrani¢ni investofi.

Zélezi pouze na kazdém z nés, jak si s danou problematikou poradime. Neméla by to byt
pouze otazka pozice sily, protoZe ne nadarmo se fikéa:,Jak se do lesa vol3, tak se z lesa ozy-
va." Toto ur¢ité neni zékladnim poslanim odbort. Tim by mél byt tlak na uzavieni kvalit-
nich kolektivnich smluv a na riist mezd zaméstnanct v podnicich. Odbory by rovnéz mély
byt politicky neutralni. Jejich hlavnim cilem je prece chranit prdva zaméstnancd.

Nelehky kol &eké i vedeni NeRV OSZ, stejné tak jako v minulych letech, kdy byl ve ve-
deni NeRV OSZ Miroslav Novotny.

NeRV OSZ si dovoluje podékovat byvalému mistopfedsedovi OSZ a predsedovi NeRV
0SZ Miroslavu Novotnému za jeho prikladnou dlouholetou &innost pro OSZ a NeRV OSZ,
kdy se snazil hajit zdjmy ZO OSZ u jednotlivych spoleénosti, kde m4 OSZ Elenskou zaklad-
nu.

Na zévér mého zamysleni mi dovolte poprat Vam tspésny a pohodovy rok 2018
Bc. Renata Douskova

mistopfedsedkyn& OSZ
predsedkyn& NeRV OSZ
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Clanek 1.
Nedrazni republikovy vybor (dale jen ,NeRV")
OSZ je poradnlm a koordinacnlm organem
sobicim v rozsahu Vybord OSZ a zékladnich
organizaci nedrazni sekce OSZ a je ustaven
ve smyslu €lanku 22 Stanov OSZ.

Clanek II.

NeRV OSZ zastupuje opravnéné zajmy ¢&le-
n(i ZO OSZ této sekce bez ohledu na profesni
zaméfeni, plsobici v obchodnich spolecnos-
tech, ve stfednich odbornych skolach a uci-
listich a v rozpoctovych organizacich ve vzta-
hu k Ustfedi OSZ a Piedstavenstvu OSZ.
NeRV OSZ projednava a Fesi problematiky
pracovné pravniho charakteru, podava navr-
hy na opatieni, dotykajici se ekonomickych
a socialnich zajm( ¢lend OSZ. Predklada
Ustfedi OSZ nebo Piedstavenstvu OSZ névr-
hy na postup na zakladé pfijatého usneseni,
a to jak vGci zaméstnavatelm, tak orgdntim
0SZ a statni spravy. Na zakladé povéfeni ZO
0SZ ma pravomoc k uzavfeni podnikovych
kolektivnich smluv a samostatnou pravomoc
k uzavieni pfipadnych kolektivnich smluv
vyssiho stupné.

Clanek Il

Rozsah pravomoci NeRV OSZ je dan Stano-
vami OSZ, timto Statutem, vnitinimi pfed-
pisy OSZ a rozhodnutim Ustfedi OSZ. NeRV
0SZ neni ve smyslu obecné pravnich no-
rem a predpist prislusnym odborovym or-
gdnem.

Pokracovdni na str. 2



STATUT NEDRAZNIHO REPUBLIKOVEHO VYBORU
ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU

Dokonéeni ze str. 1

Clanek IV.
Pravni dkony jménem NeRV OSZ dané rozsa-
hem pravomoci ¢lanku Ill. ¢ini predseda NeRV
0SZ, mistoptedsedové NeRV OSZ, povéreny
¢len NeRV 0SZ nebo ¢len Ustiedi OSZ v okru-
hu své plisobnosti.

Clanek V.
Schvélenim statutu NeRV 0SZ Ustfedim OSZ
ze dne 20. 12. 2017 je NeRV OSZ slozen z:
> 1 pfedsedy NeRV OSZ, mistopfedsedy OSZ
» 2 mistopfedsedd volenych z ¢lenli NeRV
0S7
> 3 ¢&lent U 0SZ
> 1 zastupce z kazdé ZO OSZ
Vyse jmenovani jsou ¢leny s hlasem rozho-
dujicim.

Pocet ¢lend NeRV OSZ je stanoven podle klice
zastoupeni jednim ¢lenem za kazdou ZO OSZ
s tim, Ze NeRV OSZ je opravnén ménit pocet
svych ¢lend v zavislosti na zménéch ve struk-
tufe OSZ a pocetnim stavu svych ¢lend. Ko-
neény navrh zmény statutu NeRV OSZ schva-
luje Ustfedi OSZ.

Clanek VI.
Zvoleni ¢lenové NeRV OSZ zastupuji zajmy
¢lent ZO OSZ a Vybord OSZ v NeRV OSZ, kte-
ré je do funkce navrhly, a ktefi jsou odboro-
vé organizovani v obchodnich spole¢nostech,
stfednich odbornych skolach a rozpoctovych
organizacich.

Clanek VII.
Clen NeRV 0SZ je volen na dobu, ktera je dana
dobou uré¢enou Stanovami OSZ.

Stejné tak je odvolavan. Navrh na volbu mis-
topfedsedy 0OSZ, odborného zaméstnance
NeRV OSZ, predklada konference NeRV OSZ
Usttedi OSZ, usnesenim na zékladé nadpolo-
vicni vétsiny viech ¢lent delegétd konferen-
ce NeRV OSZ. Dalsi postup je podle schvale-
ného Statutu Ustfedi OSZ. Navrh na odvolani
pfislusného ¢lena revizni komise OSZ predkla-
déa NeRV 0SZ na zékladé rozhodnuti nadpolo-
vi¢ni vétsiny vsech ¢lent tohoto orgénu reviz-
ni komisi OSZ.
Clanek VIIL.

Jednani NeRV OSZ se konaji zpravidla 5x
do roka podle schvaleného kalendainiho
planu. Jednani svolavé predseda NeRV 0SZ,
nebo povéreny ¢len NeRV OSZ. Jednani NeRV
0SZ se Fidi jednacim fadem NeRV OSZ, kte-
ry je analogicky ve shodé s jednacim fadem
Usttedi OSZ.

Clanek IX.
Clen NeRV OSZ ma pravo:
» podilet se na pfipravé podkladovych
materiali pro jednani NeRV OSZ, pfipo-
minkovat Ustné nebo pisemné projedna-
vané materidly a predkladat k nim pod-
nétné navrhy
» pozadovat od mistopfedsedy OSZ a ¢&lendl
Ustredi OSZ informace, vysvétleni a podkla-
dy k projednavanym materidldm a k c¢innos-
ti Ustfedi OSZ
> pozadovat od predstavitel(i NeRV OSZ za-
stupovani pfi jednanich s vedoucimi pracov-
niky zaméstnavatelskych subjekt v ramci jim
svéfené pravomoci
> navrhovat zmény ve slozeni NeRV OSZ v¢et-
né jejiho vedeni a zmény tohoto Statutu
> vzdat se funkce ¢lena NeRV OSZ s tim, ze
predlozi pisemné své rozhodnuti potvrzené

Foto: Jan Buchta

odborovym orgdnem, ktery zvoli neprodlené
svého zastupce

> pozadat mistopfedsedu OSZ/predsedu
NeRV 0SZ/ o svolani mimoradného zaseda-
ni NeRV OSZ.

Clanek X.
Clen NeRV OSZ mé povinnosti:
> Ucastnit se viech jednani NeRV OSZ
> omluvit svou nel¢ast na jednani NeRV OSZ
predsedovi NeRV 0SZ, nebo mistopiedsedtim
NeRV 0SZ
> podilet se aktivné na ¢innosti NeRV 0SZ
a plnit ukoly ulozené Ustfedim OSZ
» informovat o jednani, zavérech a usnese-
nich NeRV OSZ podnikové vybory 0SZ, Ustre-
di 0SZ a ZO 0OSZ, jejiz zajmy zastupuje.

Clanek XI.
Pfedseda NeRV OSZ a odborny zaméstna-
nec NeRV OSZ jsou voleni Konferenci nedraz-
nich zakladnich organizaci (KNZO) OSZ a mis-
toptedsedové NeRV OSZ jsou voleni z ¢len(i
NeRV OSZ.

Predseda NeRV OSZ ma pravo:

> zastupovat NeRV OSZ a jeji ¢leny pi jedna-
nich s vedoucimi pracovniky obchodnich spo-
le¢nosti a rozpoc&tovych organizaci, SOS

> svolat mimoradné zasedani NeRV 0SZ

» uzavirat Podnikové kolektivni smlouvy
v rozsahu své plisobnosti

Predseda NeRV OSZ ma povinnost:

> svolat zasedani NeRV OSZ v uréeném ter-
minu a zajistit jeho organizacni, technické a fi-
nan¢ni zabezpeceni

» svolat v pfipadé naléhavé potieby mimo-
fadné zasedani NeRV OSZ

> informovat o zavérech jednani NeRV OSZ
Ustfedi OSZ a Pfedstavenstvo OSZ a pfislusné
vedouci zaméstnance obchodnich spole¢nos-
ti atd. dle stanoveného rozsahu pravomoci

> ze své &innosti se pfedseda NeRV OSZ zod-
povida NeRV 0OSZ a ZO 0SZ

> kontrolovat, zda usneseni NeRV OSZ nejsou
v rozporu se Stanovami OSZ, vnitfnimi pfedpi-
sy a usnesenimi Ustfedi 0SZ

» zodpovidd za dodrzovéni Statutu NeRV
0SZ, jednaciho a volebniho fadu NeRV OSZ

> plnit usneseni NeRV 0SZ

Povéreny ¢len NeRV zastupuje predsedu
NeRV OSZ v pIném rozsahu jeho préav a povin-
nosti stanovenych timto Statutem.
Mistopfedsedové NeRV OSZ zastupuji predse-
du NeRV OSZ a na zakladé usneseni NeRV OSZ.

Clanek XII.
Tato novelizace Statutu nabyva platnosti
a Gcinnosti dnem jeho schvaleni Ustfedim
0SZ.

Schvaleno Ustfedim OSZ dne: 20. 12.2017

NEDRAZNI OBZOR



Schvdleny.program.jedndni.orgdnii.0SZ

Terminovany plan jednani organti OSZ a NeRV na rok 2018
vypracovany na zakladé Vasich pripominek a schvaleny na jednani

Ustiedi OSZ

Mésic P OSZ Uosz NeRV
Leden 9.1. 17.1.az19.1. 23.1.

Unor 6.2. 21.2.
Bfezen 6.3. 21.3. 20.3.
Duben 10.4 23.4.
Kvéten 9.5. 23.5. 22.5.
Cerven 5.6. 20.6.

N 78

| déti dokdzi vnimat volebni atmosféru...
VZdyt se jednd o jejich budoucnost

Srpen 7.8. Foto: Milan Sedldk

Zaii 4.9. 12.9. 25.9. Brvnifschuzia)
Rijen 9.10. 25.10. tipartty
novéhe piedsedy

Kdyz poprvé po fijnovych volbach
Prosinec 4.12. 19.12. ve Strakové akademii zasedla tripartita,
premiér Andrej Babis se zminil, ze sté-
zejni bude diichodova reforma. Zastup-

Cervenec 10.7.

Listopad 6.11. 21.11. 27.11.

Zkratky: U OSZ - Usttedi Odborového sdruzeni zelezni¢at( ci vlady, zaméstnavatel@ i odbord se také
shodli, ze pro Ceskou republiku neni zad-

P OSZ - Predstavenstvo Odborového sdruzeni zelezni¢aid na alternativa mimo Evropskou unii.
Premiér Babis zdiraznil, ze vlada po-
NeRV - Nedrdzni republikovy vybor - nejvyssi organ nedrazni sekce za ucasti vazuje za velmi dulezity krok dialog se
predsedd viech ZO OSZ (podle statutu NeRV) socialnimi partnery. A na zakladé toho
toto prvni setkani hodnotil velice pozi-
Skoleni pofadana kancelafi pfedsedy OSZ budou vypsana na 1. a 2. pololeti v lednu 2018. tivné. Dokonce se zminil i o tom, zZe vlad-
Témata a lektofi budou konkretizovani podle pozadavk(i ZO OSZ a reakce na zménu zakonl ni programové prohlaseni ma vétsinovou

vCR. podporu.

Zopakoval také nékteré z priorit svého
Bc. Renata Douskovd | kabinetu, zminil naptiklad digitalni Ces-
mistopiedsedkyné OSZ | ko ¢&i éerpani evropskych fondda. A opét
apredsedkyné NeRV OSZ | zdiraznil, ze stézejni je pro Ceskou re-
publiku diichodova reforma. ,Potiebu-
jeme udélat zasadni penzijni reformu,”
zakoncil premiér Babis tuto projednava-
nou oblast.

Dodal také, ze je potieba byt aktivni
v Evropé. O tom hovof¥ili i zastupci odbo-
ri a zaméstnavatela.

Vsichni se potom shodli na ¢lenstvi
v EU a NATO.

Nejen diichody a zahrani¢ni politi-
ka byla soucasti prvni spole¢né triparti-
ty. Pfedevsim ze strany zastupct odbori
bylo poukazovano na to, Ze neni mozno
zGstat nadale statem vyznacujicim se lev-
nou praci.

Neni mozno, aby se Ceska republi-
ka otevirala smérem k levné praci. Niz-
ka cena prace neni voditkem, kterym by-
chom méli smérovat. Kdyz rostou mzdy
a platy, ma to obrovsky pozitivni dopad
do ekonomiky. - mis-

NEDRAZNI OBZOR 3



Vedeni NeRV informuje

Jednani vedeni NeRV
v uplynulém obdobi

27.12. 2017 - pokracovani kolektivniho vy-
jednavani na Dopravnim zdravotnictvi, a.s.
(Douskovd, Novotny, MUDr. Ritterova)

28. 12. 2017 - opétovna vyzva zameéstnava-
tele (Tratova a strojni stanice, a.s.) k zahdje-
ni KV

(Novotny)

5. 1. 2018 - jednani ve Vyzkumném ustavu
Zelezni¢nim, a.s. u Ing. Blazka

(Douskova, Novotny)

8. 1. 2018 - ptripominkovani kolektivni
smlouvy CD travel s.r.o.

(Douskova, Novotny)

9. 1. 2018 - P OSZ odpoledne kontrolni den
RZ Lesni chata, Gocar stavebni Gpravy
(Douskovd)

10. 1.2018 - Ustfedni sportovni komise OSZ -
plan sportovnich akci 2018

(Douskova)

11. 1. 2018 - pokracovani kolektivniho vyjed-
navani DZ

(Douskova, Novotny)

17.-19. 1. 2018 - vyjezdni zasedani U OSZ
Rajecké Teplice /SK/

(Douskové, Novotny Siméacek, Stiller — omlu-
ven)

19. 1. 2018 ve vecernich hodinach - oslava
65 let OHL ZS Brno

(Douskova, Novotny)

Poptavka po zaméstnancich
neklesa

Prvni Ctvrtleti byva z hlediska zaméstnanos-
ti nejhorsim obdobim roku. Firmy nabize-
ji méné sezénnich praci a jejich ndborové ak-
tivity jsou nizké i pokud jde o stala pracovni
mista. V dlsledku toho byva nezaméstnanost
na ro¢nich maximech. Aktualni vysledky jsou
vsak optimistické. Vyznamné vzrostl pocet
velkych firem nad 250 zaméstnancd, které bu-
dou pracovniky nabirat.

Nejvétsi poptavka je oviem v automobi-
lovém a elektrotechnickém pramyslu, lo-
gistice a v zdkaznickém servisu, kde je stale
obtiznéjsi najit vhodné zaméstnance i na ne-
kvalifikovand pracovni mista. Vzhledem k re-
kordné nizké nezaméstnanosti jsou to praveé
tyto oblasti, kde vznika nejvyssi tlak na rast
mezd.

Jednim z nejsilnéjsich naborovych prostie-
di je napfiklad odvétvi vyroba a rozvod elek-
tfiny, plynu a vody. Poptavka po zaméstnan-
cich tedy mGze nadale rdst.

Zajimava je rovnéz skutecnost, ze se firmy
letos snazi vice fesit nedostatek zen v infor-
matice. Mezi pocitacovymi techniky, progra-
matory i designéry webovych stranek totiz
Zeny nezastavaji ani deset procent, jesté v 90.
letech to byla jedna tretina.

S nezdjmem zen o informatiku se potyka-
ji i vysoké skoly, firmy si pfitom zeny v IT po-
chvaluji. Nékteré proto upravuji své naborové
kampané tak, aby oslovily i zenské uchazecky.

Renata.Douskovd,-Miroslav-Novotny

Zelezni¢aitim stoupnou mzdy
v priméru o 4,4 procenta

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty (SZDC) zvy-
3i v letosnim a pfistim roce vsem zaméstnan-
cm mzdy v prdméru o 4,4 procenta. U nej-
nizich tarifnich stupid vzroste mzda o osm
procent. Vyplyva to z uzaviené kolektiv-
ni smlouvy, kterd plati od letosniho 1. ledna
do 31. prosince 2019.

SZDC zaméstnava na 17 tisic lidi, pramérna
mzda se pohybuje kolem 30 tisic korun.

P¥i promitnuti nového systému tarifnich
mezd a nového osobniho pfiplatku docha-
zi u vSech zaméstnancl k narlstu mzdy
v priméru o 4,4 procenta. V ndvaznosti
na novou vysi minimélni mzdy od 1. ledna
rifnich mezd.

Dale se vedeni podniku s odbory dohodlo
na vyplaceni mimofadné odmény 5 000 ko-
run, a to v lednu v prosincové vyplaté. Do-
jde také k dorovnani rozdilu vzniklého nepo-
depsanim kolektivni smlouvy pied lednem
2018. Soucasné se upravila nominalni hodno-
ta stravenek na 110, 90 a 55 korun.

K dohodé o nardstu mezd dospéli jesté
pred Vanocemi zastupci zaméstnancl a vede-
ni v Ceskych drahach a dcefiném nakladnim
dopravci CD Cargo. Provoznim zaméstnan-
ctim €D vzrostou mzdy o 4,5 procenta, admi-
nistrativnim pracovnik@im porostou dvoupro-
centnim tempem. V CD Cargo se pak mzdy
zaméstnancim zvysi o 1 200 az 1 500 korun.
To se nejvice projevi u méné honorovanych
profesi, jako jsou posunovaci nebo zamést-
nanci v opravarenstvi.

Platy zaméstnancdm na Zeleznici meziro¢-
né vzrostly uz loni. Proti roku 2016 si zamést-
nanci statni spravy zeleznic pfilepsili o 3,4
procenta. V Cesku v leto3nim tfetim ctvrtleti
Cinila primérnd mzda 29 050 korun.

Zmény a novinky roku 2018
Vybral Milan Sedldk

Dané

Vyssi slevy za déti

Od ledna 2018 se zvysuje danova sleva na prv-
ni dité ze soucasnych 1 117 korun na 1 267 ko-
run mési¢né. Zaméstnanci, ktefi nechava-
ji z4¢tovani dané na svém zaméstnavateli, to
poznaji hned na lednové vyplaté. Kdo podava
danové priznani sam za sebe, ten si vyssi sle-
vy zapocitd az v pfiznani, které bude odevzda-
vat na za¢atku roku 2019. Castky dafové slevy
na dalsi déti zstavaji pro rok 2018 na Urov-
ni roku 2017, na dvé déti to je 1 617 korun
anatfiavice 2017.

Zmény u vydajovych pausali pro OSVC

Dobrou zprévou pro Zivnostniky je, Ze se jim
vraci moznost odecist si slevy na manzelku/
manzela bez pfijmd a také na déti v pfipa-
dé, Ze uplatnuji vydaje pausalem. Ma to ale
hacek. Zaroven se snizuje maximalni ¢ast-
ka, od které je mozné pausélini naklady ode-

¢itat. V danovém pfiznani za rok 2017, které
budou podavat na zac¢atku roku 2018, si jesté
zivnostnici mohou vybrat pro sebe vyhodnéj-
si variantu, pfijmy za rok 2018 uz ale bude tre-
ba zdanit podle novych pravidel.

Vyssi maximalni sleva za skolku

S rGstem minimalni mzdy roste i maximal-
ni moznd darnova sleva za umisténi ditéte
do skolky. V roce 2018 tak bude mozné ode-
¢ist az 12 200 korun, o rok dfive to bylo 11 000
korun.

Prisnéjsi pravidla pro ziskani danového
bonusu

Lidé, ktefi uplatriuji dafovou slevu na dité
a dostanou se ve vysledku k zédporné dani,
od statu inkasuji takzvany danovy bonus.
Jeho maximalni vyse je 60 300 korun. Bonus
mohou vyuzit jen lidé, ktefi méli v kalendar-
nim roce pfijem minimalné ve vysi Sestindsob-
ku minimélni mzdy, pro rok 2018 tedy tento
limit roste na 73 200 korun. Nové se také ome-
zuje okruh pfijmd, které se do limitu pocitaji.
Nové pUjde jen o vydélky ze zaméstnani nebo
podnikani, uz nikoliv o pfijmy z najmu nebo
kapitalového majetku.

Srazkova dan u dohod o pracovni ¢innosti
Od 1.ledna 2018 plati nova pravidla pro uplat-
néni srazkové dané z pfijmu ze zavislé ¢innos-
ti. Ta se vyuziva u dohod o provedeni prace
¢i o pracovni ¢innosti. Zatimco srazkova dan
u ptijmU plynoucich z dohod o provedeni
prace zGstava stejna (vCetné stavajici hranice
maximalnich pf{jmG 10 000 korun mésicné),
nové se srazkova dan pouzije i u pfijmi z do-
hod o pracovni ¢innosti. Pocinaje rokem 2018
bude z dohody o pracovni ¢innosti do 2 500
korun mési¢né srazena dan ve vysi 15 procent
a tento pfijem nebude tfeba uvadét do daro-
vého pfizndni.

Dalsi faze EET se odkladaji

Ustavni soud v poloviné prosince zrusil né-
kterd ustanoveni zékona, kterym se fidi elek-
tronickd evidence trzeb. Kromé jiného dojde
od konce Unora ke zruseni povinnosti uva-
dét na uctence DIC nebo evidovat platby pla-
tebni kartou nebo pies platebni brany. Ustav-
ni soud také zrusil ,ndbéh” treti a ¢tvrté faze
EET. Od bfezna se tak do evidence trzeb neza-
poji dalsi statisice podnikatell. Mdze k tomu
ale dojit pozdéji, az ministerstvo financi upra-
vi zakon tak, aby odpovidal rozhodnuti Ustav-
niho soudu.

Duchody

Priimérny diichod vzroste témér

o pétistovku

Od lednové vyplaty dlichod se zvysi pen-
ze o valorizaci. Ta pro rok 2018 dichody zvy-
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Suje v priméru o Ctyfi procenta, u pramér-
ného dlichodu tedy o 475 korun. Zakladnf
vyméra dichodu se zvysi o 150K¢, procent-
ni vyméra dichodu vzroste o 3,5 procenta.
Zvyseni u bezmala 3,5 milionu vyplacenych
dtichodt provede Ceské sprava sociélni-
ho zabezpeceni automaticky, neni potieba
0 né zadat.

Nova pravidla pro diichodovy vék

Zména zékona o dichodovém pojisténi
ukonc¢uje rist dichodového véku bez ome-
zeni a stanovi jeho strop v 65 letech. Na tuto
uroven didchodovy vék postupné roste a do-
stane se k nému kolem roku 2030. Zakon ale
zaroven pocitd s pravidelnymi revizemi sys-
tému na zakladé odbornych demografickych
analyz. Ty pfitom uz dnes ukazuji, Ze dlcho-
dovy vék by se mél dale zvySovat. Novy za-
kon ale nechéva toto rozhodnuti na budou-
cich politicich.

Dobrovolné dichodové pojisténi

jen po roce prace

K dobrovolnému diichodovému pojisténi se
od Unora budou smét prihlasit jen ti, kdo maji
za sebou alespon rok prace ¢i podnikani, ze
kterého odvadéli pojisténi. Nadale plati, ze
dobrovolného dlichodového pojisténi milize
byt Gcasten obcan starsi 18 let. V roce 2018
¢ini minimalni mésicni pojistné na dobrovol-
né dlichodové pojisténi 2 099 K¢.

Dostupnéjsi sirotci diichody

Od 1. tnora 2018 se zmirnuji podminky pro
narok na sirot¢i dichod. Nové vznikne na-
rok i v pfipadech, kdy zemfely rodic ziskal jen
kratkou dobu dliichodového pojisténi, a to as-
pon jeden rok vydéle¢né c¢innosti, popiipadé
u osoby starsi 38 let aspon dva roky.

Vrazi poziistalostni diichod

uz nedostanou viibec

Narok na pozlstalostni, tedy vdovsky, vdo-
vecky nebo sirot¢i dlichod v situacich, kdy
vdova, vdovec i sirotek umysiné zpGsobili
smrt manzela, manzelky nebo rodice, nevzni-
ka, nebo zanika od samého pocatku. Dosud to
platilo az od nabyti pravni moci odsuzujiciho
rozsudku soudu.

Minimalni mzda se opét zvysuje

Od letosniho roku dojde opét k navyseni mi-
nimalni mzdy, a to na 12 200 K¢ hrubého
(z plivodnich 11 000 K¢). Hodinova minimalni
mzda se zvysuje na 73,20K¢.

Kolik si vydélate na uradu prace?

Se zvy$enim minimalni mzdy souvisi i zvyseni
odvodi na zdravotni pojisténi, pokud spada-
te do kategorie osob bez zdanitelnych pfijma.
Nové na odvodech zaplatite 1 647 K¢ mésicné,
namisto dosavadnich 1 485K¢.

A zvysuje se i maximalni mozny vydélek,
ktery si smite vydélat jako uchaze¢ o zamést-
néni, aniz by vas vyfadili z evidence uchazecd.
Z dosavadnich 5 500 K¢ si nové mizete mésic-
né privydélat 6 100K¢.

Minimalni mzda? Pro nékoho 24 400 K¢

| v pfipadé, ze pracujete za minimalni mzdu,
vdm mozna bude muset zaméstnavatel pfi-
dat. Od 1. ledna 2018 se totiz zvysuji také pre-
depsané minimalni mzdové standardy pro
lépe odménované profese, a to nésledovné:
Profese jsou odstupriované do osmi katego-
rii podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., v plat-
ném znéni. O tom, zda mate narok na vyssi
mzdu, rozhoduje druh prace, ktery vykona-
véte. Napfiklad 1ékaf, zubaf, farmaceut nebo
ucitel vysoké skoly spadaji do sedmé skupiny,
kde je minimalni odména na rok 2018 stano-
vena na 22 100K¢.

Minimalni mzda ale ovliviiuje fadu dalsich
financnich vypoctd. Spolecné s jejim rlistem
tak dochazi ke zvyseni:

uplatnitelného maxima dariové slevy
za umisténi ditéte do predskolniho zafizeni
— maximum 12 200 K¢ za rok 2018 uplatnitel-
né vroce 2019,

hranice ro¢nich pfijma pro vznik naroku
na danovy bonus (alespon ve vysi Sestindsob-
ku minimalni mzdy), tedy 73 200K¢,

minimalni zalohy na zdravotni pojisté-
ni pro osoby bez zdanitelnych pfijma (13,5%
z vy$e minimalni mzdy) na 1 647 K¢,

limitu pro osvobozeni dlichodu od dané
z pfijmU (do 36nasobku minimalni mzdy)
na 439 200 K¢.

Novinky pro zaméstnance
Dochazi také k fadé novinek, které pocitite
jako zaméstnanci.
Renty za poskozené zdravi se zvysSuji
Spolec¢né se zvysenim dlichodl se zvysu-
ji i renty za poskozené zdravi, které obdrzite
jako nahradu za ztratu vydélku v situaci, kdy
se vam stane pracovni Uraz ¢i trpite nemo-
ci z povolani. Na zacatku roku 2017 se néahra-
dy zvedaly 0 2,2%, od zac¢édtku roku 2018 to
bude o 3,5 %.

O tato procenta se zvysuje primérny vy-
délek pred vznikem skody, ale s ohledem
na obecny mzdovy vyvoj v CR.

Priklad: Pramérny vydélek zaméstnance pred
urazem cinil 20 000 K¢. Po urazu 16 000 K¢.
Ndhrada za ztrdtu na vydélku proto cini
4000 K¢. JestliZe je predepsdna valorizace nd-
hrady za ztrdtu na vydélku ve vysi 3,5 %, pak
se (fiktivni) primérny vydélek 20 000 K¢ zvy-
sina 20 700K¢, a proto i vypldcend ndhrada
na 4 700K¢.

Nesprdvny by byl vypocet, kdy by se podle
predepsané procentni sazby (3,5 %) pro valori-
zaci zvysovala pfimo ndhrada (4 000 K¢), nebot
by tak doslo k jejimu zvyseni toliko na 4 140 K.

Diety a stravné

Dochézi také ke zménam v oblasti stravného,
které vam vyplaci zaméstnavatel, kdyz vas vy-
$le na pracovni cestu mimo CR. Zvyseni strav-
ného se tyka 8 zemi. V plvodnim navrhu mi-
nisterstvo zahranicnich véci navrhlo pro rok
2018 zvyseni sazby stravného pro 13 zemi.
Od(ivodnilo to zejména tim, ze u vétsiny po-
lozek nedoslo jiz nékolik let k tpravam. Vzhle-

dem k potiebé uspor vsak ministerstvo financi
rozhodlo pro rok 2018 upravit sazby stravné-
ho pro méné zemi a vybralo ty, kde je v mezi-
narodnim srovnani naklad{i na stravovani do-
savadni sazba vyrazné nizsi. Nejzajimavéjsi je
asi zména pro cesty do Belgie, tedy do Bruselu
k orgdnlim a institucim Evropské unie.

Vyssi diety i v tuzemsku

Vyssi diety ale nedostanete jen v pfipadé, ze
jedete na zahranic¢ni pracovni cestu. Zvysuji se
i minimalIni hranice pro pracovni cestu v rdm-
ci Ceské republiky. Zaméstnavatel statni a ve-
fejné spravy a sluzeb musi nové poskytovat
diety ve vysi:

78K¢ az 93 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az
12 hodin (dosud to bylo 72 K¢ az 86 K¢),

119K¢ az 143 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin (do-
sud to bylo T09K¢ az 132 K¢),

186 K¢ az 223 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin (dosud to bylo 171K¢ az
205 K&).

Pro zaméstnavatele ze soukromého sekto-
ru plati, ze musi poskytovat minimalné strav-
né ve vysi:

78 K¢ (dosud do 31. 12. 2017 to bylo 72
K¢), trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

119K¢ (dosud to bylo 109 K¢), trva-li pra-
covni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,

186 K¢ (dosud to bylo 171 K¢), trva-li pra-
covni cesta déle nez 18 hodin.

Neplati pro néj vsak maximalni vyse strav-
ného, na rozdil od zaméstnavatele statni spra-
vy, vefejné spravy a sluzeb.

Zvysuje se také vyse cestovnich néhrad, po-
kud jedete na sluzebni cestu vlastnim vozem.
Nové mate nérok na:

4K¢ za 1km u silni¢nich motorovych vo-
zidel,

8K¢ za 1km u nakladnich automobild,
traktor(i a autobus.

Vyssi podpora na uradu prace

Od 1. ledna se také zvysuji maximalni ¢ast-
ky, které mizete dostat jako podporu v ne-
zaméstnanosti a pfi rekvalifikaci. Nové cini
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maximalni podpora v nezaméstnanosti
16 682 K¢ a maximalni podpora pfi rekvalifi-
kaci 18 659 K¢.

Zména cerpani dovolené zatim v nedo-
hlednu
V roce 2017 méla byt schvalena novela zako-
niku prace, s jejiz ucinnosti se pocitalo od 1.
ledna 2018. Ta by ménila zpGsob cerpani do-
volené.

Podle té byste se mohli se zaméstnavate-
lem domluvit na prevodu dovolené nad za-
kladni vyméru 4 tydnG (u pedagogickych
a akademickych pracovnikd nad 6 tydn).
Dojit mélo také ke zjednoduseni prevadéni
dovolené mezi dvéma zaméstnavateli, po-
kud na sebe pracovni poméry bezprostied-
né navazovaly. Pfislusnd novela zédkona ale
byla pterusena ve 2. ¢teni a znovu bude pro-
jednana az pfi dalsi schiizi poslanecké sné-
movny.

Zdravotni a socidlni pojisténi 2018
Priimérna mzda pro rok 2018 se odhaduje
na 29 979K¢ jako soucin vseobecného vymé-
fovaciho zékladu ve vysi 28 250K¢ a prepoci-
taciho koeficientu 1,0612. S rlistem primér-
né mzdy vsak souvisi i rist minimalnich zaloh
na zdravotni a socialni pojisténi.

Zdravotni pojisténi 2018

Na rok 2018 se minimalni zdloha na zdravot-
ni pojisténi zvysuje na 2 024 K¢ mésicné z do-
savadnich 1 906 K¢ Maximalni vymérovaci za-
klad neni u zdravotniho pojisténi stanoven.
Zaloha na zdravotni pojisténi je splatna do os-
mého dne nasledujicitho mésice a nova vyse se
plati vzdy od ledna.

Osobéam bez zdanitelnych pfijmad se kvud-
li ristu minimalni mzdy zase zvysi minimalni
zalohy na zdravotni pojisténi na 1 647 K¢ mé-
sicné.

A zvysi se také odvody za statni pojisténce.
Pokud je platcem stét, zaplati za vas od ledna
mésicné pojistné ve vysi 969 K¢ (za rok 2017 to
bylo 920 K& mésicné).

Kromé toho také vznikla nova katego-
rie statnich pojisténcl. Do té uz spada-
ji i vysokoskolsti studenti starsi 26 let.
Pfesnéji studenti prvniho doktorského stu-
dijniho programu v prezen¢ni formé, co
studuji ve standardni dobé a nejsou za-
méstnani ani OSVC. Ti se dosud nepovazo-
vali za nezaopatiené déti a museli tak platit
zdravotni pojisténi jako OBZP.

Snizeni limitu a hrazena ockovani
Déle dochdzi ke snizeni limitu, nad ktery védm
zdravotni pojistovny budou vracet zaplacené
doplatky na léky:

U osob do 18 let a nad 65 let je limit sni-
zen na 1 000KE.

U osob nad 70 let je limit snizen na 500 K¢.

Vékové omezeni se pocita véetné kalen-

darniho roku, ve kterém jste dany vék do-
vrsili. Pokud nespadate ani do jedné kate-
gorie, limit pro vés zlstavd neménny, a to
ve vysi 5 000 K¢.

Od 1. ledna 2018 je také mozné v ram-
ci hrazeného ockovani nechat proti papilo-
maviru oc¢kovat i chlapce. Ti budou mit o¢-
kovani hrazeno v ptipadé, ze bylo zahajeno
od dovrseni 13. roku véku do dovrseni 14.
roku véku.

Podle zakona o verejném zdravotnim pojis-
téni bude nové hrazeno i ockovani proti inva-
zivnim meningokokovym infekcim, pneumo-
kokovym infekcim, invazivnimu onemocnéni
vyvolanému plvodcem Haemophilus influen-
zae typ b a proti chfipce, a to u vybranych po-
jisténca.

Socialni pojisténi 2018

Minimalni zaloha na dichodové pojisténi se
pro rok 2018 zvysuje z puvodnich 2 061 K¢
na 2 189 K¢ mésicné. V pripadé vedlejsi ¢in-
nosti se zédloha zvySuje na 876 K¢. Rozhod-
71 950K¢.

Pokud letos pokracujete v podnikani, bu-
dete novou vysi zéloh platit az v mésici, ktery
nasleduje po tom, ve kterém podate Prehled
o ptijmech a vydajich OSVC. Pokud za¢inate
podnikat, budete platit nové minimalni zalohy
uz od pocétku své cinnosti bez ohledu na to,
kdy s ni za¢nete. Zalohy se plati vzdy do 20.
dne nasledujiciho mésice.

Nemocenské pojisténi 2018

Minimalni zaloha na nemocenské pojisténi zd-
stdvé na 115 K¢ a minimalni vymérovaci zéklad
pro OSVC pak na 5000 K¢. Stejna z{stava i roz-
hodna c¢astka, kterd zaklada ucast na nemo-
cenském pojisténi. Pro zaméstnané s piijmem
do 2500K¢ mésicné (1/10 prameérné mzdy za-
okrouhlené na pétisetkoruny smérem dold) to
tedy znamena, Ze se neui¢astni nemocenského
a ddchodového pojisténi.

Nemocenské a nahrada mzdy se zvysi

Ode dneska se méni také vyse nemocenské-
ho a ndhrady mzdy. Nové se vam bude pocitat
vice penéz z vydélku, a to proto, ze se zvysuji
reduk¢ni hranice pro vypocet nahrady mzdy.
Osetiovné

Novinkou je také takzvané dlouhodobé
osetfovné. Na néj vdm vznikne narok,
pokud pecujete o osobu potrebujici po-
skytovani dlouhodobé péce v domacim
prostiedi a nevykonavate zaméstnani ani
osobné nevykondvate samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost.

Podminkou je, aby doslo ke zhorseni zdra-
votniho stavu nemocné osoby a aby toto zhor-
Seni vyzadovalo alespon 7denni hospitalizaci
Vv nemochnici a v den propusténi bude potvrze-
no, Ze potieba celodenni péce bude trvat nej-
méné dalsich 30 dnd.

Pfiznand davka vam pak bude nélezet
ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu
maximalné po dobu 90 kalendafnich dnid ode
dne propusténi z nemocnice.

Diky valorizaci vyssi davky
Vlivem valorizace reduk¢nich hranic vyméro-
vaciho zakladu dochézi ke zvyseni i dalsich

nemocenskych davek, a to penézité pomoci
v matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfi-
spévku v matefstvi.

Jste na neschopence déle? Dostanete vice
penéz

Kromé toho senat schvalil novinku, diky kte-
ré dostanete vice penéz v pfipadé, ze budete
v dlouhé pracovni neschopnosti. Od 31. dne
pracovni neschopnosti budete dostavat 66 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakla-
du a od 61. dne nemoci pak 72 % redukova-
ného DVZ.

Otcovska az od unora
Novou davkou je takzvané otcovské. Na tu
bude mit narok otec ditéte, ktery o néj pecuje,
a osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala dité
do péce nahrazujici péci rodi¢d. Nastup na ot-
covskou bude zac¢inat dnem, ktery si urcite,
a to v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni dité-
te nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize takové
dité nedosahlo 7 let véku. Vyplata bude néle-
zet za dobu 7 kalendafnich dnd, a to ve vysi
70% denniho vymétovaciho zakladu. Jeji vysi
si mUZete spocitat v kalkulacce MPSV.

O davku si mizete pozadat nejdfive dne
1.unora 2018.

Foto: Jan Buchta

Rodicovska flexibilnéji
V letosnim roce se méni i nékolik pravidel,
kterd nové prilepsi rodindm s détmi. Jednim
z nich je flexibilngjsi ¢erpani rodicovského
pfispévku. Nové uz neni nastaven horni strop
pro maximalni mésicni vysi davky pfi zrychle-
ném cCerpani. Rusi se tedy hranice 11 500K¢
a maximalni mési¢ni ddvka bude odpovi-
dat nejvyse 70 % 30nasobku denniho vymé-
fovaciho zakladu. Cely rodic¢ovsky pfispévek
bude mozné vycerpat nejrychleji za pul roku,
i s materskou tak bude trvat podptr¢i doba
asi rok pro ty, co se rychle chtéji vratit do za-
méstnani.

Dalsi zména se dotkne rodicu vicercat. Ti do-
stanou 1,5nasobek bézné vyse rodic¢ovského
piispévku, tedy celkem 330 000 K¢.

6

NEDRAZNI OBZOR



#

DUCHODOVY VEK MA NOVA PRAVIDLA

Od zacéatku roku 2018 uz neplati, Ze cer-
stvé narozené déti budou odchazet do du-
chodu az hluboko po dosazeni 70. roku zi-
vota. Dlichodovy vék dostal strop, pokud ale
politici daji na doporuceni demograft, dlou-
ho nevydrzi.

Cesi maji od za¢atku roku 2018 ze zékona
jedno nové, pfijemné pravo. Maji zaruceno,
ze v dichodu stravi ¢tvrtinu Zivota. A moz-
na i vice.

Zména zakonl o dichodovém pojisténi
a o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni od Nového roku totiz zrusila automa-
ticky rdst diichodového véku. Vlada vedena
Bohuslavem Sobotkou loni prosadila zastro-
povani diichodového véku na 65 letech. Toto
zastropovani ale mize byt jen docasné. To
pokud by politici v budoucnu nasli odvahu
na dalsi zvySovani diichodového véku, jak jim
to velmi pravdépodobné budou doporucovat
odborné studie.

Strop az od roku 2030

Dosavadni mechanismus rastu dichodové-
ho véku pocital napiiklad s tim, Ze na zacatku
roku 2018 narozené déti by mély jit do ddicho-
du az v 73 letech a deseti mésicich. Neome-
zeny rast prosadil pred sedmi lety exminis-
tr Jaromir Drabek s koalici ODS, TOP 09 a Véci
verejnych.

Novy systém pro stanoveni tohoto véku,
ktery zacal platit od 1. ledna roku 2018, pfi-
nese zménu az lidem, ktefi pGjdou do penze
po roce 2030. Do té doby dlichodovy vék po-
roste podle dfive platnych pravidel a postup-
né se zastavi na 65 letech.

Vék nastupu do penze se tak nyni zvysuje
u muzl o dva mésice a u Zen o Ctyfi mésice.
Postupné by se méla vékova hranice u obou
pohlavi srovnat. Do penze v 65 letech by
tak v roce 2030 méli jit muzi, bezdétné zeny
a matky s jednim ditétem. Zeny s vice détmi
se na 65 let dlichodového véku dostanou jes-
té pozdéji.

Ctvrt zivota v diichodu

Zavedeni stropu ale neznamen4, Ze by v bu-
doucnu dlichodovy vék nemél rlist. Odpo-
védnost za jeho pfipadné zvysSovani predcho-
zi vlada jen presunula na ty pfristi. Ty by mély
kazdych pét let (v letopoctech koncicich cis-
lovkou 4 a 9) dostavat od ministerstva prace
a socialnich véci demografickou studii pfipra-
venou na zékladé dat od Ceského statistické-
ho uradu.

Podle principu, ktery navrhla dlichodova
komise vedena sociologem Martinem Potlic-
kem a schvéleny zékon s nim poc¢ita, maji Cesi
travit v dichodu ctvrtinu Zivota. Dlchodovy
vék se pritom bude prepocitavat z predpokla-
daného véku doziti pfi vstupu do ddchodu.
S tim, jak tento vék doziti dal velmi pravdépo-
dobné poroste, by pfisti viady mély reagovat
i na zminéné demografické studie a zvedat
vék odchodu do dichodu.

Pfiznava to i ministerstvo prace a social-
nich véci v divodové zpravé ke schvalené-

mu zdkonu. Zpréva o dlichodovém systému
v roce 2019 bude velmi pravdépodobné indi-
kovat, ze dlichodovy vék pro dosazeni cile, tj.
v prdméru jedné Ctvrtiny zivota ve starobnim
dichodu, by mél byt u nejmladsi posuzova-
né generace narozené v roce 1994 stanoven
na urovni okolo 68,6 roku, uvadi ufad. Pokud
tedy ptisti vlady daji na odborné analyzy, po-
roste dlichodovy vék i v budoucnu.

Rust dlichodového véku, pokud politici bu-
dou rozhodovat podle doporuceni demogra-
fa, by se ale mél proti predeslym pravidlim
zbrzdit. Vyplyva to z propoctd dlichodové ko-
mise. Zatimco déti narozené v roce 2010 by
podle predchozich pravidel sly do diichodu
v 72,5 letech, podle pravidel, které komise na-
vrhla a podle kterych by se mély rozhodovat
budouci vlady, by to bylo v 69 letech.

Zastropovani dichodového véku méla jako
jednu z priorit ve volebni kampani do posla-
necké snémovny v roce 2013 tehdy vitézna
strana CSSD. A dokazala jej prosadit.

Zména pravidel sice vychazi z doporuce-
ni dlichodové komise, ale ministerstvo prace
a socidlnich véci pod vedenim Michaely Mark-
sové navrh komise ,vylepsilo” tak, aby pred
volbami v minulém roce mohla CSSD Fikat, ze
dlchodovy strop skute¢né zavedla.

Doporuceni dlichodové komise totiz se za-
stropovanim dlichodového véku na hranici
65 let nepocitalo. Didchodovy vék mél podle
navrhu komise v budoucnu rust tak, aby byl
zarucen pozadavek na straveni Ctvrtiny Zivo-
ta v dlchodu, a zaroven tak, aby lidé s dosta-
te¢nym predstihem védéli, jaky jejich dlicho-
dovy vék bude. Na to schvaleny zékon mysli,
zména dichodového véku se totiz v budouc-
nu bude moci tykat jen lidi, ktefi maji do da-
chodu patnact a vice let. O ristu diichodové-
ho véku nad hranici 65 let tak mohou politici
podle studii rozhodnout nejprve v roce 2020,
a to pro lidi, ktefi ptjdou do dlichodu nejdfi-
ve v roce 2035.

Dnesni premiér upozorfioval na dopady
na rozpocet. Je dulezité fict obcandim, ze za-
stropovani odchodu do diichodu mé pfimou
souvislost i s vysi dichodu. Protoze ¢im bude
nizsi zastropovani, tim méné penéz bude
na dlchody, fekl Andrej Babis. Nakonec ale
ANO navrh schvdlilo, coz Babis zdGvodnil tak,
ze se navrhu ptizplsobi, kdyz jej podporu;ji
ostatni dva vladni partnefi.

Po roce 2030 zacne kvili zastropovani da-
chodového véku rust deficit dichodového
uctu a tim i statniho rozpoctu. Treba v roce
2040 jen kvuli samotnému zastropovani
vzroste pravdépodobné pocet dlichodct pfi-
blizné 0 200 tisic. A stejné se snizi pocet platct
pojistného. Na to nejspis bude muset parla-
ment reagovat opétovnym zvysenim dlicho-
dového véku. Dlichodovy uUcet a statni rozpo-
Cet totiz i bez zastropovani budou pod tlakem
starnuti ceské populace.

Porovnani s cizinou
Michaela Marksova, kterd zmény z pozice mi-
nistryné prace prosadila, hajila svdj navrh kro-

mé jiného srovnanim s dalsimi evropskymi
staty. Ceska republika byla podle ni jednou
z mala zemi, ktera neméla diichodovy strop
stanoveny.

V Evropské unii je tfindct zemi, ve kterych se
odchazi do dichodu v 65 letech. V jedenacti
zemich maji tuto hranici jesté nizsi, héjilazmé-
nu Marksova. Hranice 65 let je podle ni pfimé-
fena. Lidé, ktefi cely Zivot pracovali, si zaslouzi
v tomto véku pravo na odpocinek, dodavala.

Dlchodovy vék v rliznych zemich srov-
nala ve své studii nedavno OECD. Vyplyva
z ni, ze Cesko se stropem v 65 letech pifadi-
lo do hlavniho proudu. Z 35 porovnéavanych
zemi mélo dichodovy vék 65 let pro dnes
zhruba dvacetiletého ¢lovéka 17 zemi. Dalsich
13 zemi ma ddchodovy vék vyssi.

Chysta se zména pro tézce pracujici
Dalsi zmény v dlichodovém systému by mély
nasledovat. Na ministerstvu prace a social-
nich véci momentalné rozpracovavaji jedno
z dalsich doporuceni dlichodové komise, aby
firmy povinné pfispivaly lidem v tézkych pro-
fesich na dlchod.

Spolec¢né s ministerstvem financi diskutu-
ji 0 moznostech, jak zajistit, aby lidé v naro¢-
nych profesich mohli odejit do dlichodu dfive.
Z jednani vyplynulo nékolik rznych navrhd,
ale oba resorty se shodly nejvice na realizaci
opatieni v ramci lll. dichodového pilite.

Cilem je maximalné vyuzit existujici legis-
lativu doplnkového penzijniho spofeni (tzv.
preddiichod) s tim, Ze by zaméstnavatelé urci-
tému okruhu zaméstnanct platili povinny pfi-
spévek ve prospéch jejich penzijniho spofeni.

Nejzasadnéjsi otdzkou je momentélné sta-
noveni profesi, na které by se toto opatie-
ni mélo vztahovat. Timto problémem se nyni
intenzivné zabyva ministerstvo zdravotnictvi
ve spoluprdci s nasim resortem.

Dichodové komise vedena Martinem Po-
tlckem ukoncila svou ¢innost na konci mi-
nulého roku a budouci vladé zanechala sérii
doporuceni. Mezi nimi je pravé i to, aby fir-
my povinné prispivaly na diichod lidem ve fy-
zicky néro¢nych profesich. Dilezité je to pod-
le komise zvlasté proto, ze dlichodovy vék ma
do budoucna déle rust.

Systém dichodového zabezpeceni je je-
den ze statnich pojistnych systému, které maji
obcandim zajistit jednu z elementérnich jistot
v nejisté budoucnosti kazdého z nich — primé-
feny pfijem ve stéfi a v pfipadé invalidity. Pod-
minky takového ,zajisténi” by pritom mely byt
dlouhodobé srozumitelné a predvidatelné
ni” ob¢ané nemohou spolehnout.

Nastaveni maximalniho dlichodového véku
na 65 let se mlze zdat onim voditkem, podle
kterého se mize Siroka verejnost orientovat.
Rika, ze ob¢ané budou muset pracovat nej-
déle do 65 let a do stejného véku by méli spl-
nit vsechny podminky odchodu do diichodu.
Stejné tak jim napovida, jak dlouho pravde-
podobné budou zit v diichodu a kolik si tedy
musi na pfilepsenou v diichodu usetfit.

NEDRAZNI OBZOR



~ aby okoli respektovalo jeho ,ctihodné edi-

A jak se maji v takovych podminkach za-
chovat obc¢ané? Pokud budou véfit statu
a skutec¢né se pfipravovat na odchod do du-
chodu nejdéle v 65 letech, pak budou prav-
dépodobné zbytec¢né spofit na dliichod p¥ilis
mnoho, protoze budou ocekavat delsi Zivot
v dichodu, nebo budou zbyte¢né platit do-
datecné pojistné, protoze se mylné budou do-

mnivat, ze podminku 35 let pojisténi budou
muset splnit uz v 65 letech.

Zastropovani diichodového véku tak bude
obc¢any navadét ke Spatnym rozhodnutim,
kterd stoji penize navic. A i kdyby nevedlo,
nekoncici zmény v nastaveni ddchodového
véku snizuji divéru ve stabilitu podminek na-
roku na dlichod nebo jeho vysi. Logickym da-

sledkem poklesu dGvéry ve stabilni podmin-
ky je to, ze se ob¢ané dlouhodobé na dlichod
nebudou pfipravovat, protoze nevédi, co mo-
hou ocekavat. Bohuzel minuld vldda k tomu
zastropovanim dichodového véku pfispéla
a nuti nékterou z budoucich vladd k prolomeni
65letého stropu dichodového véku.
Pripravil Milan Sedldk

ZVEROKKOHY

ni je jiné, museji byt tedy ridzniiv této véci. ..

Kazdé znameni md rizné charakterové rysy, své silné i slabé strdnky. Proto i postupujici vék se u zrozencd rdznych znameni zvérokruhu pro-
jevuje rizné. Na nékoho dokonce neptsobi nijak.
Samozrejmé tu nebudeme pocitat vrdsky nebo sedé vlasy. Budeme spiSe hovofit o vztahu zdstupct rdznych znameni k podzimu Zivota. Kazdé zname-

Nekteri se s projevy véku smifuji snadno a stdvaji se z nich milé babicky a dédeckové, jini proti stdri zufivé bojuji s nasazenim veskerého arzendlu kosme-
tickych prostredkd a triku plastické chirurgie, dalsi maji za to, ze svij vzhled omladi mladou mddou, bez ohledu na smésnost a realitu a jsou i takovi, ktefi ze-
stdrnou ddvno pred tim, neZ jejich vék dosdhne skutecné zralé vyse:

Beran

Svych let si radé&ji neviima. Zije pfitomnou
chvili a snazi se véfit, Ze zitfek viibec nenasta-
ne. Cily duch mu pomahé zachovat si mladic-
kou energii az do stafi. Mozn4, ze v Sedeséti uz
si nenavlékne motorkarskou bundu, jeho va-
sen pro motorky vsak zlistane plna stejné zu-
fivé energie jako pred ctyficeti lety.

Byk

Byci se radi dobre najedi. Nékdy az pfilis dob-
fe. S postupujicim vékem proto obvykle na-
biraji nemaly objem. S léty se tvrdohlavy Byk
stava jesté méné pruznym v kazdém ohledu:
jak psychicky, tak fyzicky. Je vsak od prirody
velmi zdatny, proto nehledé na nemoci zije
velmi dlouho.

Blizenci

Blizenci si v mladi vytknou cil a jdou za nim
vpred, aniz by se hodlali dat jakkoli omezo-
vat léty. Nema smysl doufat, Ze Blizenec ptijde
dfiv z prace domu. Ani ve star$im véku Blize-
nec nebude odpocivat u domaciho krbu. Jeho
kariéra pokracuje az do penze. Maji-li moz-
nost, jdou Blizenci kariérné nahoru i v diicho-
dovém véku.

Raci
Raci jsou dvojiho druhu: jedni nikdy nedospé-
ji'a druzi se na stara kolena radi staraji o viech-
ny kolem. Stejné jako Lev, také Rak si pfeje,

: ka byvaji skveli klasicti” dé
~ a babicky, takovi, jaké si pfeje mit

> . SR

- navlastnich myslenkach a pfesvédcenich, kte-
_ra obdas ostatni

= O L

~ Stfelci ve

180 . 4
vljakou,5| ’
‘-‘ otirat otazko

rostla stvoreni. Stale vice touzi po vieobecné
Ucté, autorité a snad i klanéni. Chtéji byt na-
podobovanym vzorem, proto usiluji o co moz-
nd nejdrivéjsi dosazeni zivotnich cill a solid-
niho postaveni.

Panna

Panny vétSinou s vékem zaujimaji k okolni-
mu svétu stale negativnéjsi postoj, zejména
pokud se jim vymkne z rukou jejich pfirozeny
sklon ke zbyte¢né kriticnosti. Rady se udrzu-
ji v dobré formé a pii dobrém zdravi, neustale
pracuji na zlepseni svého mozkového vykonu.
Proto stafi vétsinou vitaji jako dobfe udrzova-
né damy a dzentlmeni, sice ponékud pfisni,
ale stéle vykonni.

Vahy

Vaham velmi lezi na srdci vlastni zevnéjsek,
uchyli se proto k jakymkoli opatfenim, jen aby
co nejdéle zabranily objeveni jakychkoli vra-
sek nebo prebyte¢nych kilograma. Zpravi-
dla se jim to dafi. Jesté v osmdesati jsou Vahy
schopné tvrdit, Ze jim jesté nebylo ctyficet.

Stir

K staru se Stir stava dlistojnym a vznesenym.
Libi se mu smyslet o sobé jako o filosofovi,
ktery za léta nasbiral dost moudrosti — vétsi-
nou to tak také opravdu je. Bohuzel vsak vel-
mi ¢asto starsi Stifi prehnané az umanuté Ip&ji

Stielec

m&sl

'cfmvpé

‘rady hodnoti jednotlivé etapy svéh

fici, ze jsou to komplimenty vétsinou podlo-
zené, protoze Stielec, prestoze obvykle odmi-
ta na sebe néjak peclivé dbat, obvykle si ucho-
vava plvab a sexappeal do vysokého stari.

Kozoroh

Kozoroh je znamenim, které je nejvice asoci-
ovano s ¢asem. Tomuto znameni panuje Sa-
turn. A to je planeta za cas tak fikajic zod-
povédna. Co vsak je zajimavé, pro Kozorohy
samotné cas jako by plynul opa¢nym smérem.
Kozoroh se narodi jako takovy maly starecek,
pfilis vazny na svaj vék, zodpovédny a moud-
ry. A jak dospiva a starne, zacina se v jeho po-
vaze projevovat stale vice détinstvi. Ve stafi
jsou Kozorozi UpIné déti.

Vodnar

Také Vodnére ovliviuje Saturn pomérné sil-
né, proto byvaji v détstvi stejné jako Kozoroh
neumérné vazni, nékdy skutecné ptilis. S léty
se pak z Vodnafre stdva stale vétsi vystiednik,
prestava ho zajimat, co si o ném bude myslet
okoli, a tak je schopen jesté v osmdesati no-
sit znacné vyzyvavé obleceni a chovat se, jak
se mu zachce.

Ryby

Na rozdil od vsech ostatnich znameni zvéro-
kruhu maji Ryby ze stafi panickou hrdzu. Ani
ne tolik pokud jde o jejich zevnéjsek, jako spis
o myslenku na to, kolik toho jesté nestihly
udélat, prozit a vyplnit! Pravé proto Ryby tak

oCitaji Uspory. Je v tom ji
m méné by se zneklid
e by Ryby zZily (a
racﬂje'%ivot,

a‘Miﬁ»sl
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O zdravi...

Vazeni a mili,

pevné zdravi v nového roce a pfizen nase-
mu magazinu!

Dnes je zdravotni rubrika vénovana chro-
nickym tubulointersticialnim nefritidam.
* Chronicka bakterialni intersticialni nefriti-
da - chronicka pyelonefritida - choroba pro-
biha jako chronicky zanét intersticia (prostor
mezi nefrony) s mistni destrukci parenchymu,
jizevnatou prestavbou (intersticidlni fibrézou)
a ¢aste¢nym zanikem glomerul(. Bakterio-
logické kultiva¢ni ndlezy v modi nejsou trva-
le pozitivni.

PFiciny vzniku nemoci Ize ¢asto obtizné ur-
¢it. Primarni chronicka pyelonefritida je velmi
vzacna. Castou pficinou je obstrukce mocovych

Ze byt zcela vyloucena ani pfi opakované ne-
gativnich bakteriologickych nalezech v moci.

Klinicky nélez - onemocnéni mize byt
fadu let zcela bezpriznakové. Mize se projevo-
vat epizodami opakovaného akutniho zanétu.
Vylucovaci urografii Ize prokdazat jednostranné
i oboustranné postizeni ledvin s fokalnim ¢i di-
fuznim svrasténim a obraz kyjovitych kalich(.
Vysetteni mlze prokazat komplikujici (resp.
predisponujici) faktory.

Terapie akutnich projevli nemoci se neli-
Si od lécby akutni pyelonefritidy. Po zvladnuti
akutni infekce je vhodné pokracovat dlouho-
dobou zajistujici terapii malymi davkami che-
moterapeutik. Jsou-li pfitomny komplikujici
(predisponuijici) faktory — kameny, obstrukce,
cukrovka - dochazi ¢asto k relapsu mocové in-
fekce zahy po terapii antibiotiky (relaps, recidi-
va - opétovné objeveni pfiznak(i nemoci, ktera
byla v klidovém obdobi - remisi).

* Vezikoureteralni reflux (VUR) a refluxo-
va nefropatie — zpétny tok moci z mocového
méchyfe do mocovodu, nékdy az do ledvinné
panvicky. Je jednostranny nebo oboustranny.
K refluxu dochéazi béhem moceni, kdy stoupa
tlak v mocovém méchyi.

V ledvinach se filtruje krev a vznikd mo¢.
Moc¢ z ledviny odtékda do nélevkovité panvic-
ky a odtud je vedena parovym mocovodem
do mocového méchyre. Velmi ddlezita je ana-
tomicka stavba napojeni moc¢ovodu na moco-
vy méchyt, nedovoluje moci zpétny tok.

Primarni vezikoureteralni reflux — predstavu-
je pomérné castou vrozenou vadu mocového
ustroji, ktera se klinicky projevuje recidivujici-
mi mocovymi infekcemi a muize se ve vaznych
pfipadech vyvinout v refluxovou nefropa-
tii. S rstem ditéte VUR casto mizi. Je Castejsi
u chlapcu (5:1).

Sekundarni vezikoureteralni reflux — vznika
jako dlsledek rady
ziskanych patologic-
kych stavll postihuji-
cich vezikoureteralni
spojeni (pozéanétli-
vé, pooperacni). VUR
usnadniuje a napo-
maha infekci. VUR
tezkého stup-
né muze vést k za-
vaznému poskoze-
ni ledvin s vyvojem
chronického renaini-
ho selhani.

MUDr. Gabriela.Ritterovd

Zakladni vysetfovaci metodou je mik¢ni
cystoradiografie — umozni posoudit stuper zé-
vaznosti VUR, rozsah naplné moc¢ovodu a di-
lataci vyvodnych mocovych cest. Vylucovaci
urografie — dobfe zobrazi zmény na kalicho-
panvi¢novém systému, ke kterym doslo v dd-
sledku refluxu.

Mezi nejcastéjsi klinické projevy patfi in-
fekce mocovych cest. Diagnéza mocové infek-
ce u déti by méla byt vzdy podnétem k vylouceni
VUR. K dal$im ptiznaklm patfi no¢ni pomo-
¢ovani a klinické projevy chronického selhani
ledvin a arterialni hypertenze.

Terapie. Asi u 40% reflux(i dojde k jejich
spontannimu vymizeni do dvou let véku dité-
te. Chirurgické feseni VUR antirefluxni techni-
kou u zavaznych pfipad( by mélo byt uskutec-
néno ve velmi ¢asném obdobi vyvoje ditéte.
Dulezita je |écba mocové infekce a artreialnf
hypertenze. VUR ma familiarni vyskyt, je treba
provést screeningové vysetreni v poporodnim
obdobi u potomkii ¢i sourozenctli u osob s pro-
kazanym VUR.

* Analgeticka nefropatie je chronickd in-
testicalni nefritida s tendenci k fibréze a atro-
fii ledvin (zmnoZzeni vaziva na Ukor funkcni tka-
né, zakrnéni, zmenseni normalné vyvinutého
orgénu), vedouci k vyvoji chronické renaini ne-
dostatecnosti (insuficienci).

V etiologii se uplatfiuje dlouhodobé (né-
kolikaleté) pouzivani slozenych analgetic-
kych preparatd, které obsahuji napt. paraceta-
mol, v kombinaci s jednoduchym analgetikem
a centralné pusobici latkou napf. kofein, para-
cetamol, acetylsalicylova kyselina. Monokom-
ponentni analgetika jsou jen omezené nefro-
toxicka. Ke vzniku analgetické nefropatie vede
kombinace téchto latek. Kofein pusobi v kom-
binaci svym centralné stimula¢nim ucinkem
na vytvoreni ndvykového reZimu.

Poskozeni kapildrniho recisté ve dreni led-
viny vede k nekréze (odumfeni) renaini papily.
Nekrotickd papila se mlze uvolnit do panvicky
ajeji odchod vyvodnymi mocovymi cestami se
muzZe projevit renalni kolikou s hematurii a pfi-
znaky obstrukce. Cast4 je infekce mocovych
cest a arterialni hypertenze. Ve zvysené mire
se vyskytuji karcinomy ledvin. Rozvoj chronic-
ké rendlni insuficience. Pocet osob pravidelné
uzivajicich analgetika a ohrozenych vyvojem
analgetické nefropatie se odhaduje na 3-4 %
populace, s nejvyssim zastoupenim zen stied-
niho véku. Tito nemocni maji ¢asto dalsi kom-
plikace kardiovaskuldrni (arteridlni hyperten-
ze, arteriosklerdza, stendza rendlnich tepen),
gastrointestindini (peptické viedy, chronickd
pankreatitida), kostni (porucha kostniho meta-
bolismu), hematologické (anémie) a kozni (zvy-
senou pigmentaci klize). Zahrnujeme pod po-
jem analgeticky syndrom. Osoby zvysené
konzumuijici analgetika se vyznacuji zvysenou
emocni labilitou s depresivnim ladénim, abizus
Iékt a ndsledné lékovd zdvislost. Primarni mo-
hou byt bolesti hlavy, vertebrogenni potize ¢i
poruchy spanku.

Diagnéza: dllezity je Udaj (po kterém je
tfeba cilené patrat) o dlouhodobém uziva-
ni analgetik pro bolesti hlavy, patere ¢i klou-
bd. Prikaz metabolitli analgetik v moci ¢i krvi
a prikaz chronické tubulointersticialni nefriti-
dy s nekrézou rendlni papily. Ultrasonografic-

ky Ize prokazat reduk-
ci parenchymu ledvin
a svrasténi, kalcifika-
ce papil. U mnohych
nemocnych se vyvi-
ne asymptomaticky
chronické selhani led-
vin.

Prognéza muze byt nepiiznivé ovlivnéna
dalsimi komplikacemi. Zdsadnim opatfenim je
zastavit dalsi abuzus analgetik a nesteroid-
nich antirevmatik. Prevenci vzniku nekrézy pa-
pil je dostatecny pifjem tekutin. V ptipadé ob-
strukce mocovych cest nektrotickou papilou je
na misté chirurgické reseni.

* Dalsi priciny chronické tubulointersti-
cialni nefritidy. +Expozice (vystaveni) /zpra-
vidla pracovni/ nékterym tézkym k oviim (olo-
vu, kadmiu, rtuti, uranu, arzénu). Vysoké davky
téchto kovl podanych parenterdlni i enteral-
ni cestou navozuji akutni tubularni nekrézu.
Pokud nedojde k UplIné Upravé akutniho po-
stizeni mUze pretrvavat chronicka tubuloin-
tersticidlni nefritida, kterd mdze progredovat
do stadia chronické ledvinové nedostatec-
nosti.

Lithium pouzivané pti terapii psychiatric-
kych onemocnéni je vylu¢ovéno prevazné led-
vinami a u nemocnych se snizenou funkci led-
vin mlzZe navodit i v terapeutickych davkach
akutni tubularni nekrézu. K vylouceni akut-
ni toxicity je nutné monitorovat koncetraci li-
thia v plazmé.

Balkénska nefropatie je chronické tubuloin-
tersticidlni onemocnéni ledvin s familidrnim
vyskytem v nékterych ohrani¢enych podhor-
skych oblastech jihovychodni Evropy u lidi,
ktefi pobyvaji nékolik let v endemické oblasti.
Pricinou je nefrotoxicky ucinek nékterych latek
rostlinné povahy.

Chronicka hyperkalciémie (vysoka hladina
vapniku v séru) jakékoliv pficiny (primarni hy-
perparatyredza, sarkoiddza, malignity) vede
k depozici (ukladani) kalciovych soli a k zanétli-
vé reakci v ledvinovém intersticiu a naslednou
intersticidlni fibrézou.

Postiradiacni nefritida vznika (dnes vzacné)
poskozenim cév a renalniho intersticia ionizu-
jicim zafenim (pii radioterapii onkologického
onemocnéni). S nékolikamési¢nim odstupem
po ozareni se vyviji chronicka intersticialni ne-
fritida s moZnou progresi do chronické rendlni
insuficience. Prevenci je vyhnout se pfi radiote-
rapii oblasti ledvin.

Vazivovy obal
Ledvinne kalitky

Ledvirine kalichy

Ledvinng panvicka

Ledvinné papily

1y sloupec

Ledvinna pyramida




Srdeéné vds zveme na

Véggggj ﬁf‘é@lﬁy{ﬁ I Domova Srdicko uskutecnila charitativni prodejni vystava vyrobkd klient Domova Srdicko.

Tkjako kazdym rokem i letos se v obdobi vanoc po dohodé s vedenim OHL 7S, a.s. a vedenim
Dévcata byla po skonceni akce jiz tradi¢né spokojena, nebot nasi zaméstnanci ji plné pod-

v ;ﬁ%’;‘i ﬁﬁ?gfﬁi"‘ pofili a kupovali krasné vyrobky s vanoéni tématikou a daléi nabizené véci. Dohodlo se, 7e se opét
v obdobi velikonoc ozvou a budeme tak spolecné pokracovat v nasi tradici, na jejiz konani se vsich-
Pne 22.12.2017, 0d 9 hod. ni zaméstnanci uz dnes moc t&si.

OldFich Sobol, foto: Jan Buchta

v prostokich OHL ZS Buresova

POUR FELICITER
2014

JEDINIE, CO ROZHODUJE, JE PAPIR FORMATU A4
BILE BARVY, POMALOVANY JAKOUKOLIV TECHNIKQU

Stejné jako se jiZ tradicl v OHL ZS stdvd vdno&nf charitativni prodejni vystava Domova Srdi¢ko, stdvd se tradici i soutéZ v kreslenf

pro déti zaméstnancd. Tématem, které md byt vytvarné ztvdrnéno, jsou vdnocni motivy. Na snimcich Milana Sedldka je zachycena

vystavka vybranych obrdzka .
g :-.r — ki
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25 let Klubu dichodcli v OHL ZS Brno

VYSTOUPENI ZAKLADATELKY KLUBU SVATAVY ZIDKOVE
NA JEDNANIi KONANEM V ZAVERU LONSKEHO ROKU

Vazeni pratelé,

dnesni projev bude UplIné jiny nez téch pre-
deslych 24 let. Nebudu vam ¢ist zpravu o ¢in-
nosti v letosnim roce, ale provedu rekapitulaci
celych 25 let. Klub byl zalozen k 1. lednu 1993
rozhodnutim OSZ dat viechny diichodce
do jedné organizace. A tak mé pan Jifi Cenek
nabidl, zda bych tuto organizaci nechtéla vy-
tvofit. Souhlasila jsem a uz to jelo. Vyfasovala
jsem 374 karet byvalych ¢lent ze vsech zavo-
dU a zacala jsem vytvaret nas Klub diichodcd.
Po case se rozmohlo nazyvat dlichodce seni-
ory, ale to jsem odmitla a tak jsme dosud Klub
dichodcu. Ze zacatku nebyly jiné moznos-
ti nez veskerou agendu psat na psacim stroji
a obalky psét ru¢né. Hned jsem si zalozila sa-
mospravu, kde byl zastupce z kazdého zavo-
du a tito ¢lenové mné pomahali s rozesilanim
a sklddanim informaci, které jsem si rozdélila
na jarni a podzimni a to plati dodneska. Od té
doby jste védeéli, ze za¢atkem Unora a zafi do-
stanete pfislusny program. A ted'si to po jed-
notlivych sekcich probereme. Myslim, ze je
jedno, kde za¢nu. Kazdy z vas si nékterou akci
ptipomene i s konkrétnimi detaily.

Samosprava

Jak jsem jiz fekla. 25 let jsem tahla tuhle kéru
s podporou samospravy. Prvni pfedsedkyni
byla pani Olga VIacilové ze zdvodu 01 a samo-
sprava méla 10 ¢lend, pak jiz jeji funkci pre-
vzala pani Vlasta Bursova, ktera je ji dodnes.
Celkem se v ni vystfidalo 18 ¢lenl a dnes je
v ni jesté Jarka Spravna a Draga Vachova.

Ja sama jsem se nazvala jednatelkou a také
jsem vse vyjednavala a zafizovala. Ze zacatku
to bylo velmi jednoduché. Slo to jaksi samo.
Ale postupem let, hlavné téch tfi poslednich,
uz to byla dost zatéz. Takze je na case skon-
¢it a predat starost o klub nékomu mladsimu,
ktery si bud’ vytvofi vlastni model nebo pre-
vezme ten muj.

Vylety jednodenni

Prvni byl 19. kvétna 1993 do Chynovskych
jeskyni a zamku Tel¢. Celkem jich bylo pres
130. Jsou v tom zapoditany i vSechny navsté-

vy koupalist, at to byly Velky Meder, Moson,
Podhdjska, Laa nebo Dunajska Streda, kte-
ré v poslednich letech vede Jarka Spravna.
Také jsou v tom nakupy v Polsku, které byly
od samého zacatku hojné zadané, a vedla je
Zdena Vitulova a posledni se uskutecnil v r.
2008. Pak jiz zajem nebyl. Také jsou v tom
z4jezdy poradané CK Cebus, kde mame vel-
mi dobré zkusenosti s kvalitou a solidnos-
ti pani Pohankové od r. 2004. Od 2. pol. 2015
pro vas pripravuje Draga Vachova vychazky
v okoli Brna i po Jihomoravském kraji - tedy
pro zdatnéjsi turisty. Je v tom opravdu dob-
r4, i kdyz pocet lidi, ktefi jsou stejné nadse-
ni a mohou chodit, neni tak velky. Ale méli
bychom zatleskat pani Vichové a loni zesnu-
1é pani Balazové, které byly také ucastnicemi
téchto vyletl. Se mnou jste projezdili spous-
tu mést, hradli, zdmkad, jeskyni a rozhleden!
Mate na co vzpominat. Nikdy jsem si neklad-
la za cil nabidnout vdm neménny program,
ale program, ktery pfizpisobim dané skutec-
nosti na misté.

Vylety vicedenni
| tady jsme se podivali do mist, které nejsou
zcela bézné, nékdy zcela ndhodou.

LPNNIN K

Prvni byl v r.1995, kdy jej ved| Ing. Cervinek
misto mé&, a to na Sumavu. Posledni v r. 2015
do Vsetinskych vrch(i. Celkem jich bylo 23 avr.
2016 jsem zadny jiz neudélala, protoze za-
jem clenG byl maly a jezdili s ndmi vice znami,
abychom vibec minimalné naplnili autobus.
Na ubytovani jsme méli vcelku stésti, alespon
pokud se tykd toho posledniho ve Vsetiné vcet-
né jidla. Mezi nejhorsi patii snad zdmecek Lo-
be¢, Mald Skéla nebo Raci udoli také nebylo nic
moc. Ale piezili jsme to a vétsinou to bylo vyna-
hrazeno slusnym jidlem.

Poradani setkani

Prvni byla 18. listopadu 1993 v Jadranu, pak
jesté 4x a posesté, kdyz v den naseho setkani
zavieli ndjemce a sesli jsme se v jidelné na Bu-
reSové. Nasledovalo Semilasso, pak Sestkrat
u Kozak, a protoze za pronajem chtéli ne-
horaznou ¢astku, presli jsme do Slovanu, kde
jsme byli az do loriska. Nyni je hotel v rekon-
strukci, tak jsme tady.

Exkurze podnikové

Rada bych pfipomnéla, v prvnich letech, kdy
jsem tuto funkci vykonavala, nase exkurze
na stavby. Diky pantm Dvorakovi, Macikovi,

\&\ -
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Cendelinovi, Packovi a pozdéji i Ing. Hubac-
zovi a Ing. Svobodovi jsme méli moznost po-
divat se do provozu. Prvni byla v r. 1997 na
M-paldc, posledni na stavbu Méstského di-
vadla v r. 2004. V dalsich letech to jiz nebylo
mozné, protoze jsem ztratila kontakty a pfi-
Sli novi lidé. Dnes tu jiz skoro nikoho neznédm.

Exkurze ostatni

V této &ésti jsou i prohlidky vyznamnych ob-
jektl v Brné napf. vilaTugendhat v r. 2004, kdy
to nebyl takovy problém jako dnes, JE Duko-
vany, Dlouhé Strané, klastery, kostely vse ko-
mentované a bylo jich patnact. Pfipominam,
Ze mate jesté moznost prihlasit se na exkurzi
do COV ModFice, a to zejména ti, ktefi to loni
kvuli snéhové kalamité vzdali.

Divadla

Prvni jsem zajiStovala pres pani Hertlovou
coby kulturni referentku na podniku. A to
hned v r. 1993 Pygmalion v Praze. Od r. 1995
jsem uz méla kontakty na brnénska divadla
a zajistovala jsem listky pro své ¢leny sama.
Celkem jsem vybrala a zajistila nejméné 110
predstaveni v Janackové, Mahenové, Redu-
té, v Mést. divadle, u Polivkd, v Radosti. Ne
vsechna se setkala s ohlasem a viibec se né-
kdo pfihlasil, ale na nékteré jsem diky svym
solidnim kontaktGm ziskala i listky navic. Jed-
no predstaveni bylo mimoradné, a to Rusalka
na otacivém jevisti v Ceském Krumlové s Evou
Urbanovou v hlavni roli. Bohuzel ale bylo ne-
piiznivé pocasi - vihko po desti.

Vykonny predseda
Prvnim byl pan Jifi Cenek, skvély ¢lovék, kte-
ry se umél za lidi postavit a od roku 2012 je
na tomto postu pan Oldfich Sobol, ktery mi
pomaha jak jen to jde.

Republikova rada seniori

Nase odborova organizace zaméstnanct
i dlchodcl patfila mezi nejvétsi v republi-
ce v ramci celé OSZ. Proto pan Cenek trval
na tom, ze musime mit zastoupeni i v RRS.
Tak mé jednou vzal do Prahy na jeji zasedani
a uzZ jsem tam zUstala jako jedind nezelezni¢-
ni od r. 2008 do 2014 tedy po dobu 6 let. Pro
mé pFipominky ohledné rezijnich vyhod pro
byvalé zaméstnance, ktefi méli odpracova-
no 25 let u MD nemél nikdo pochopeni a jen
diky panu Ing. Novotnému ze zdvodu Ostra-
va nés par dostalo vypsané rezijni jizdenky,
ale i to po ¢ase skonéilo. Pfitom CD byly pou-
ze vykonavatelem a ne nositelem rezijnich vy-
hod, to nélezelo MD. V RRS jsem tedy zazila
jednak dobry kolektiv z celé republiky a jed-
nak krasna setkani s druzebni organizaci Sas-
kych odborl 55+. S nimi jsme méli zasedani
v Drézdanech, Lipsku a potom i v bavorském
Norimberku. Oni naopak s nami byli v Dolnim
Korenové, na Prudké, v Benesové a ve sloven-
ské Skalce v Rajeckych Teplicich. Moje posled-
ni setkani s nékterymi ¢leny bylo na volebni
konferenci letos v Ceské Trebové.

£ 9’/. o a
Dlouholetou ¢&innost v odborech pani Svatavy Zidkové ocenili zdstupce nejvyssiho vedeni OSZ
a NeRV 0SZ Miroslav Novotny a predseda Vyboru OSZ OHL ZS OldFich Sobol
Foto: Draga Vdchovd

Clenska zakladna

Zacinala jsem s 374 ¢leny a postupné hned
v prvnim roce odpadali ti, ktefi neplatili, a tak
to Slo dal, protoze ted uz byl kazdy za sebe.
Presto vim, Ze hned od zacatku se urcité par-
ty z jednotlivych zavodud schazely a schazeji
dodnes. Viz pozemaci, elektro, tuneldfi. V roce
1998 nés jiz bylo jen 282, v r. 2004 uz jen 235,
po 20 letech nas bylo uz jen 174 a dnes je nas
151.Vim o pér lidech, ktefi slibovali, ze az bu-
dou v dlchodu, ze se ptihlasi, ale nepfisli. Je
to kazdého véc.

Zajimavosti

Celkem jsem pro vés vytvoftila 107 zajima-
vosti, které jsem vam rozdavala v knihovné,
a to v rozsahu od 4 do 16 stran. Byly to riz-
né ¢lanky, které se mi v rdznych casopisech li-
bily a byla jsem presvédcend, ze pro vas bu-
dou také zpestienim kromé béznych ¢asopist
nebo knih. Bylo to v3ak jen pro ty, ktefi pfisli
do knihovny, to jsem viem posilat nemohla.

Knihovna

K mé ¢innosti v KD patii neodmyslitelné
knihovna. Tu jsem prevzala od pana Smutného
v fijnu 1961, nakoupila jsem dodnes 6 922 kust
a dnes mam 2 759 knih. Bohuzel, piestala jsem
dostavat dotaci, takze knihovna asi zanikne.
Dnes je jiz také zéjem o ¢teni mezi zaméstnan-
ci pramaly a jesté Ze chodi pér z vés si pljcovat.
Ale byly roky napf. 1984, kdy jsem pujcila pres
3 600 knih a méla jsem 148 ¢tenai. Po roce
1989 pak i vzhledem ke snizeni stavu zamést-
nanct klesly vypUjcky na 1800 a dnes je to jiz
jen zhruba 400. Jind doba, jiné zajmy.

Financovani

Nikdy jsem vas nezatéZzovala ¢tenim pfijma
a vydani naseho klubu a ani tim, jak a kym
jsme dotovani. Tak bych se zminila o jedné le-
tosni nepfijemnosti, a tou bylo, ze jsem v 1.
pololeti nedostala Zzddnou dotaci od podni-
ku. Zde bych chtéla pfipomenout, ze pod-
nik nema zadnou povinnost nas dotovat, ale
zda se, ze néktefi z vas to nepochopili a sté-
zovali si, ze jsem zdrazila jarni zajezdy, ale
porad byly lacinéjsi nez s cestovni kanceld-
fi. A diky tomu, Ze se vie napravilo, tak mame
ted'tady setkani s obcerstvenim a ceny zéjez-
di jako drive.

Jan Amos Komensky fekl: »Jako je jisto, Ze
jsme se narodili, tak jisté musime zemfit. Pou-
ze nejisto kdy. A prece na tomto bodé zdvisi véc-
nost.«

V zavéru lofiského roku a v leto$nim roce
nas opustili nasi ¢clenové a byvali kolegové:
pani Véra Musilova 89 let, pan Slavek Salo-
moun 70 let, pan Viliam Klincuch 88 let, pan
Eman Cisarovsky 97 let, pani Marta Sperko-
va 67 let, pani Zdenka Skalicka 85 let. Pro-
sim povstaiite a uctéte jejich pamatku.

A nyni k nasim jubilantiim: jsou jimi
damy, které mély letos 95 let, a to pani Le-
opolda Sobolova a Jindfiska Rosecka a 85
let pani Kvéta Dolezalova a pan Ing. Miro-
slav Masek. Gratulujeme a pfejeme Uzivej-
te si zivota!

A blizim se ve svém projevu k zavéru. Po-
kud jste pozorné poslouchali, tak jste si
vsimli, Ze jsem fekla, Ze je nacase skoncit
a predat zezlo mladsimu. Ano a to je pra-
vé ted. Mou nastupkyni v pozici jednatel-
ky Klubu diachodci je pani Dr. Véra Jura-
kova, ktera bohuzel pro nemoc nemohla
pfijit. Pracovala ve vypocetnim stiedisku
a léta byla clenkou ZV na podnikovém re-
ditelstvi. TakZe se s ni seznamite az v pf¥is-
tim roce pfi prihlaskach na akce.

Pfeji nam vSéem hodné dobrych let v klu-
bu a pani doktorce Véie Jurakové hodné
zdaru v této praci! Svatava Zidkovd

Blahoprejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Stanislav Knejp — CSKD Intrans
Frantidek Zadéra - OHL ZS EES
Hana Podneckd - AZD MZ Kolin
Vendula Cermanova - AZD DTI
Hana Lejskova — ZOS Nymburk
Lubomir Ku¢era — ZPSV OHL
Marie Zahradnickova - Skanska

Jana Miickova - DZ Prerov
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