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Bc. Renata Douskovd,
mistopFedsedkyné OSZ,
MUDr. Gabriela Ritterovd,
predsedkyné Vyboru DZ 0SZ

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
ve dnech 16. a 17. 10. 2018 se uskutecni-

KANDIDATI Z RAD CLENU OSZ USPELI
VE VOLBACH DO DOZORCI RADY
DOPRAVNIHO ZDRAVOTNICTVI, a.s.

Vysledky hlasovdni volby ¢lent Dozorci rady z fad zaméstnancd
Spole¢nosti dopravniho zdravotnictvi a.s.,
konaného dne 16. 10. a 17. 10. 2018 v provozovndch spole¢nosti

ly volby ¢lent Dozor¢i rady DZ, a.s. s tim-
to vysledkem:

Pro navrzené kandiddty odevzdali volici tyto
pocty hlasi:

Douskova Renata Bc.  ziskala 254 hlas(
Janovka Milan, RNDr. ziskal 203 hlas
Miickova Jana ziskala 200 hlast

Ritterova Gabriela, MUDry. Zziskala 288 hlasd.

Dle volebniho fadu vitézi kandidati, kte-
fi ziskaji nejvyssi pocet hlast. Dle toho-
to kritéria byli cleny dozor¢i rady voleni
z fad zaméstnancii pro nastavajici péti-
leté funkéni obdobi Fadné zvoleni pani
MUDr. Gabriela Ritterova, Bc. Renata
Douskova a pan RNDr. Milan Jarovka.

BONUSY
— FIRMY

HLEDAJI, CO
NABIDNOUT

Nezaméstnanost v zafi letosniho roku kles-
hodnota od roku 1996. Pocet volnych pra-
covnich mist vzrostl na vice nez 316 tisic.
méstnanosti, a to 1,9 procenta, v Pardubic-
kém kraji, v Jihoceském a Plzeriském kra-
ji pak dosahuje dvé procenta a v Praze 2,1
procenta. Naopak nejvyssi, 4,6 procenta,
je v Moravskoslezském kraji a v Usteckém
kraji dosahla 4,5 procenta. Vyssi pocet lidi
bez prace nez volnych pracovnich mist je
v krajich Usteckém, Jihomoravském, Olo-
mouckém a Moravskoslezském.
Pokracovdni na str. 2



BONUSY - FIRMY HLEDAJI CO, NABIDNOUT

Dokonceni ze str. 1

Mezi okresy si vede nejlépe Rychnov nad Knéz-
nou s nezaméstnanosti 1,1 procenta. V Jindfichové
Hradci a v Praze-vychod je to 1,3 procenta a na Pra-
chaticku 1,4 procenta. Na opa¢ném konci tabulky je
okres Karvina s mirou nezaméstnanosti sedm pro-
cent. Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez
republikovy prdmér hlasi 27 regiond.

Pocet volnych pracovnich mist, vzrostl o 2908
vice nez v srpnu a o0 110 051 vice nez pred rokem.
Nejvice volnych pracovnich mist nabizeji zamést-
navatelé v Praze, a to 61 690. Nejméné je to v Karlo-
varském kraji, zhruba 8 500. Na jedno volné pracov-
ni misto pfipada stejné jako v srpnu v priméru 0,7
uchazee. Z toho nejvice na Karvinsku (3est) a Us-
tecku (3,9).

Pritom se zd4, Ze pokles bude dlouhodobé trvaly.
| pfesto, Ze pocet nezaméstnanych v soucasné dobé
zvysuji absolventi skol, ktefi nesehnali odpovidajici
zaméstnani a vyckavaji. Mnohym se tfeba ani praco-
vat zatim nechce... citi se na to piilis mladi. No listi-
na prav a svobod jim to umoznuje a rodi¢lim tak ne-
zbyva nic jiného nez vyZzivovaci povinnost.

Uz to nas vede k myslence, Ze dnes nepracuje jen
ten, kdo nechce. Upéni zaméstnanc( pracovnich
Uradd je toho zivym dlkazem. To kdyz se témto tzv.
uchaze¢dim o praci snazi néjakou najit, nebo nedej
boze, opozdit se se sociélnimi davkami. V obou pfi-
padech jsou v tom nevinné - a protoze se vétsinou
jedna o tzv. slabsi pohlavi - i ter¢em nevybiravych
nadavek a vyhrGzek zbitim, fyzickou likvidacijich, je-
jich déti, prosté celé rodiny, obvirovanim z rasismu
a Sikany. Prace je to nezavidénihodn4, ale pro nés je
jeji pribéh rovnéz i mimo jakoukoliv statistiku do-
kazujici, Ze riznych zaméstnani je dostatek.

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o délni-
ky v oblasti vystavby budov, pomocniky ve vy-
robé, montazni délniky, uklizece a pomocniky
v hotelich a dalSich objektech, fidi¢e nakladnich
automobil(, tahacii a specialnich vozidel, obslu-
hu vysokozdviznych vozik a skladniky, svarece,
fezace plamenem, pajece, nebo kuchaie (kromé
Séfkuchafii) a pomocné kuchafre. Tradi¢né vel-
ka poptavka je po technickych profesich napftic
vSemi obory.

Analytici tvrdi, Ze zéafijova data dokazuji, Zze ne-
zaméstnanost je na tak nizké drovni, Ze jiz ma vel-
mi omezeny prostor pro dalsi pokles. Firmy tak
budou nuceny rozsifovat kapacity zejména investi-
cemi do vyroby, protoze nedostatek pracovniki je
jiz brzdou ekonomického ristu. A ekonomové do-
davaji, ze v nasledujicich mésicich je kvili sezonnim
pracim jesté prostor pro mirny pokles poctu neza-
méstnanych.

Vynechejme nyni progndzy ekonomd, stesk ma-
jitelG firem a zaméfme se na to, co z toho plyne pro
jejich zaméstnance. Pfedchozi fadky jsou vlastné
Uvodem k tomu, co jsem nastinil v minulém vydani
magazinu - bonusy.

Zaméstnavatellim totiz nic jiného nezbyva nez,
aby o své pracovniky fadné pecovali. Nejde o preta-
hovani z firmy do firmy, o nékladné vstupni pobid-
ky, ale o prikladnou péci o ty stavajici. U nas z po-
hledu vyspélého zahranici jsou dostatecné rezervy.
Majitelim spole¢nosti vsak neni piilis po chuti vy-
rovnavani platli - to byva nevratné. Proto pfipravu-
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ji rizné bonusy. A téch maji na vybér dostatek. Ty,
které si mohou dokonce zapracovat do vydaju, uva-
dim v tabulce.

Ale radéji také nakouknéme do zahranici. Vzdyt
i ty historicky ekonomicky vyspélé zemé musi pro
své zaméstnance pfipravovat bonusy. A dopliime,
Ze mnohdy, asi presnéjsi by bylo vétsinou, uz to
neni pro jejich ziskani a udrzeni, ale proto, aby byli
dokonale odpocati a v zaméstnani odvadéli maxi-
malIni vykon.

Nejde jen o to dostat néco navic. Vzdyt uz sprav-
né nastaveni pracovni doby zaméstnance je pro za-
méstnavatele dulezitym ekonomickym piinosem.
Je v3ak také nutné dodrzet zakladni principy zako-
na pfi jejim stanoveni. Chyby délaji zaméstnavate-
Ié i zaméstnanci.

Pracovni dobou rozumime dobu, v niz je za-
méstnanec povinen vykonavat pro zaméstna-
vatele praci na pracovisti. Zaméstnanci se obcas
mylné domnivaji, ze do pracovni doby patii také
napf. prevlékani na $atné nebo prichod a odchod
na urcené pracovisté v rdmci rozlehlého areélu.

Zaméstnanci pracuji v rovnomérné nebo ne-
rovnomérné rozvrzené pracovni dobé a v riiz-
nych pracovnich rezimech, kde je stanovena
tydenni pracovni doba odli$na. Pole charakte-
ru vyrobniho procesu se v nasich podminkéch jed-
na o jednosménny (40 hodin), dvousménny (38,75
hodin), tfisménny a nepfetrzity rezim (37,5 hodin).
V provozech, kde to organizace prace dovoli (vétsi-
nou administrativa), je ¢asto vyuzivdno pruzné roz-
vrzeni pracovni doby, které zahrnuje casové volitel-
né Useky, zékladni a volitelny.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi
zacatek a konec smény. Povinnosti zaméstnavate-
le také je informovat zaméstnance o rozvrzeni pra-
covni doby dva tydny pred obdobim, na které je
pracovni doba rozvrhovana, nedohodne-li se za-
méstnavatel se zaméstnancem jinak. V praxi je tato
povinnost ze strany zaméstnavatel( ¢asto opomije-
na a je tak béznym porusenim pravnich predpistl.

Kdyz vezmeme v tvahu, ze cesky zamést-
nanec odpracuje ro¢né v priméru 1340 hodin
anémecky 1077, je za ctyfi roky rozdil roku pra-
ce navic.

Podle Hospodaiské komory by oviem plosné
kraceni pracovni doby vedlo ke kraceni mezd.
V dobé rekordné nizké nezaméstnanosti by to pry
navic mohlo pUsobit dalsi potize. Nejvétsi problém
vidi v odvétvich, kde se pracuje v nepietrzitém pro-
vozu.

Tak jak je to v zahranici. Novozélandska firma jako
jeden zbonust pro své zaméstnance zkousela Ctyi-
denni pracovni tyden.

Zaméstnanci byli po dvoumési¢nim experimen-
tu spokojenéjsi s pracovnim i osobnim zivotem,
byli k firmé loajalnéjsi a klesla u nich hladina stre-
su a v praci poddvali lepsi vykony a vice si ji uzivali.

Ctytdenni pracovni tyden totiz zvy3uje rovnova-
hu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem zamést-
nancl. Vyplyva to z experimentu, ktery provedla
novozélandska finan¢ni spole¢nost Perpetual Guar-
dian. Zaméstnanci pracovali osm hodin denné cty-
fi dny v tydnu, ale placeni byli za cely pétidenni pra-
covnityden.

Po experimentu mélo témér osmdesat procent

zaméstnancl pocit, Ze Uspésné zvladaji skloubit
praci a soukromy Zivot. Pfedtim tento pocit mélo
jen okolo poloviny pracovnikd firmy.

Jak jsem uvedl v minulém cisle, téméf polovi-
na zaméstnancii z ¢eskych zemi by pro zacatek
uvitala pétihodinovou pracovni dobu, coz patfi
mezi nejzadanéjsi z netradicnich benefitd, které
funguji ve svété. Oviem Ctyficet procent zamést-
nancl by rovnéz ocenilo jako pracovni benefit také
neomezenou dovolenou. No, ale kdyz mame mélo
nezaméstnanych, kdo by potom pracoval. J4 vim,
psal jsem o tom minule. Nastoupili by roboti.

Ale vratme se u nas k bézné poskytovanym bene-
fitm. Danovy balicek schvaleny v lorfiském roce
predstavil dva zcela nové benefity pro zamést-
nance. Zaméstnavatelé tak jiz od ledna mohou
svym pracovnikiim nabizet poukazky na kni-
hy nebo na nakup zdravotnickych prostiedki.
Nové mohou tedy firmy své zaméstnance odmé-
novat nejen poukazkami na knihy, ale rovnéz
treba brylemi. V pfipadé téchto dvou nové schva-
lenych zaméstnaneckych benefitli musi jit o nepe-
nézni plnéni.

Zaméstnavatel musi takovy prispévek uhradit
piimo poskytovateli sluzby nebo prostrednictvim
poukazU. Takovy benefit sice neni mozné zahrnout
mezi dariové uznatelné naklady, pro zaméstnava-
tele piesto zUstava vyhodou. Nezahrnuje se totiz
do vyméfovaciho zakladu zaméstnance a neni tre-
ba z néj odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Moznost pofizeni zdravotnickych prostied-
ki na lékaisky predpis jako benefit od zamést-
navatele navic plati i pro rodinné ptislusniky
zaméstnancti. Tento benefit se tyka napfriklad
dioptrickych bryli nebo zdravotni obuvi.

Prispévek ¢i poukaz na tisténé knihy je mozné vy-
uzit i na ndkup napiiklad obrazkové knizky pro déti,
ale pozor, neplati to pro knihy, ve kterych reklama
presahuje 50 procent plochy.

Mezi nejoblibenéjsi benefity, piestoze daro-
vé uznatelnymi naklady nejsou, jiz tradi¢né patii
nejrizné;jsi kulturni a sportovni poukazky nebo
treba poukazy na nakup dovolené do 20 tisic ko-
run za rok. | tento benefit mohou vyuzit rodinni
prislusnici zaméstnancu.

Nékteré zaméstnanecké benefity je mozné
zahrnout mezi darové uznatelné naklady. Pa-
tfi sem napfiklad nakup mobilniho telefonu ¢i
notebooku uréeného pro sluzebni ticely nebo
cestovni nahrady. Mezi dariové uznatelné na-
klady je mozné zahrnout i stravenky, ale pouze
do vyse 55 procent z ceny jednoho jidla za smé-
nu.

Tyto benefity mlize zaméstnavatel v nékterych
pfipadech hradit pausalni ¢astkou, a to az do jim
stanovené vy3e. Ta musi byt zaméstnavatelem sta-
novena na zakladé kalkulace skute¢nych vydaju.
Jde o pfispévky na Gdrzbu pracovnich odévi,
nahrady za opotiebeni vlastniho néfadi, nakup
ochrannych pomiicek nebo o cestovni nahrady.

Nyni se vsak jesté musim vratit k uvodu ¢lan-
ku, abych se v ném nepfijemné nedotkl urcité vsak
pro odborare veledilezité skupiny zaméstnancd,
respektive nezaméstnanych. Tito lidé by se moh-
li opravdu citit dotceni, nebot pracovat chtéji, ale
nemohou - neni o né zajem. Jsou to lidé nad 55 let
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véku. Zaméstnavatelé nechapou jejich zkusenosti
i pracovni elan, nevéi, Ze se uz nepfipravuji na dd-
chod, ale naopak, ze pracuji s plnym nasazenim. Pie-
sto firmy ddvaji pfednost mladsim...i za cenu, Ze pfi-
chézeji ze zahranici a bez valnych zkusenosti.

Je pravda, Ze vétSina zaméstnavatell se poty-
kd s akutnim nedostatkem vhodnych uchazect
na prazdnd pracovni mista a Zze dlivodem je rekord-
né nizka nezaméstnanost, jejiz diisledkem je ne-
dostatek zejména odbornych pracovnikd. To vede
ke stale rychlejSimu nardstu mzdové drovné - coz
se zaméstnavateldm ani trochu nelibi - investic
do rekvalifikaci a rozvoje zaméstnanct, naboru v za-
hranici - to by chtéla vétina z nich - velkému dura-
zu na persondlni marketing a investice do budovani
znacky zaméstnavatele.

Narust poctu pracovnikd tak ocekava jen pét pro-
cent zaméstnavatel(. Naopak tii procenta ocekavaji
snizeni zaméstnancl a 90 procent predpoklada, ze
k zddnym zménam nedojde.

Nabidka pracovnich pfilezitosti je podobna jako
v prvnim ctvrtleti roku 2017 a vétSina zaméstnava-
telli vyckava na jasnéjsi signaly trhu.

Pracovni trh v soucasné dobé nenabizi dostatek
kvalifikovanych sil, a to ani z fad nezaméstnanych
anebo absolvent( skol, jak jsem jiz zminil v ivoduy,
proto pry nyni musi zaméstnavatelé hledat pracov-
ni silu v zahranici.

A pozor! Dlirazné se rovnéz stavi proti aktivité od-
bord, ktera pry oCerriuje zaméstnavatele z neade-
kvatnich odmén pro cizince. Povazuji to za Umysl-
nou dehonestaci ¢eskych podnikatel. Pry, pry, pry...
na zakladé nékolika pripadu z téch, ktefi nabizeji ve-
lice nizké mzdy, se odbory snazi vytvorit dojem, ze
Cesti podnikatelé chtéji zaméstnavanim cizincl brz-
dit rGist mezd.

A tak s politovanim konstatuji, ze podle jejich
nazoru chtéji odbory jen vyvolavat socialni napé-
ti, protoze za celou dobu samy nenavrhly vlastni
konkrétni a funkéni feseni nedostatku Ceskych za-
méstnancd.

Udajné je jasnou snahou odbor( vyuzit stavaji-
ci situaci na pracovnim trhu, kdy chybi kvalifikovani
zaméstnandi, a na této viné se vést a ziskavat sym-
patie tzv. bojem za vyssi mzdy.

Predstavitelé Svazu priimyslu a dopravy CR (SP
CR), Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svaz(i CR (KZPS CR) a Hospodaiské komory CR
(HK CR) oslovili ministry a pfedsedu vlady s naléha-
vou zadosti, aby pomohli fesit nedostatek pracovni-
k(i na ¢eském trhu prace.

S klesajicim nedostatkem pracovnich sil vsak
vzrostl v Cesku v poslednich letech vyznam fi-
remnich benefiti, které spolecnostem pomahaji
zaméstnance prilakat, pripadné si je udrzet.

Nékteré z nich uz jsme uvedli, a to u nds i v za-
hranici. Mezi nejc¢astéjsi ovSem patfi straven-
ky na jidlo, sluzebni mobil nebo auto, 13. plat,
prispévky na penzijni spofeni a dny placeného
zdravotniho volna. Skala benefit je viak mno-
hem pestrejsi a stale se rozsifuje.

Postupné dochézi k situacim, Ze drive bézné be-
nefity jiz zaméstnance nezajimaj.

Obcerstveni na pracovisti jiz téméf vsich-
ni povazuji za samoziejmost a jejich zajem sil-
né opada i v pfipadé vanocnich vecirki a dar-
ki od zaméstnavatele ¢i pFispévki na kulturni
a sportovni vyziti. Jde pfitom totiz o benefity, kte-
ré nabizi vétsina firem. Takze i tu vznikd konkurence.

Ovsem mezi délnickymi profesemi se zaci-

naji prosazovat benefity dfive bézné nabizené
v kancelaiském prostredi - jazykové kurzy, nej-
riiznéjsi formy firemniho vzdélavani, vyhrazeny
cas na inovace anebo tzv. sick days, tedy kratko-
dobé placené zdravotni volno, které v3ak proto,
Ze prochazi navrh novely zakoniku prace, jenz by
mohl od roku 2019 zrusit tfidenni karencni dobu,
tak budou mit zaméstnanci v pracovni neschopnos-
ti nérok na ndhradu mzdy i v prvnich tfech dnech
pracovni neschopnosti, ponékud uz ztraci pavab.

Zaméstnanci soucasné oceiuji také moznost
firemni Skolky a nejriiznéjsi formy flexibility pra-
ce, napiiklad pruznou pracovni dobu ¢ moznost
napracovat si hodiny. Pies 80 procent zamést-
nancl by od zaméstnavatele rado dostavalo
i pfispévky na dopravu a na bydleni. Firmy pii-
tom kvili nedostatku pracovnich sil hledaji lidi na-
pri¢ celou republikou, dokonce - jak jsem se jiz né-
kolikrat zminil - i v zahranici.

Pro pracovniky, ktefi se kvlli praci musi presté-
hovat, anebo do zaméstnani dojizdét z vétsi vzdale-
nosti, pravé tento typ benefitli mize byt rozhoduji-
ci pro prijeti pracovni nabidky.

Zaméstnavatelé své pracovniky stale castéji
motivuji i tim, Ze jim plati nejriznéjsi sportovni
aktivity ¢i treba masaze, wellness nebo kratko-
dobé lazeriské pobyty. Piibyva ale i téch, ktefi si
v ramci bonust dopfreji treba mensi dovolenou
navic, nebo zajdou do baru ¢i restaurace.

Zameéstnanci mohou mési¢né dostavat kupony
podobné stravenkdm nebo cipovou kartu s kredi-
ty, které Cerpaji. Moznosti jejich uziti se stale rozsi-
fuji, lidé za né nakupuji pravé i na slevovych a inspi-
racnich portélech.

Meziroéné pribylo zakazniki vyuzivajicich
benefitni program o 40 procent. Nabidka je nyni
mnohem Sirsi.

Kategorie, ve kterych zékaznici nejvice vyuzi-
vaji benefity, jsou predevsim vikendové a ¢inoro-
dé pobyty.

V dobé, kdy je tézké najit nové zaméstnance, jsou
benefity jednou z moznosti, jak stavajici ¢i nové lidi
motivovat. Mnozstvi firem, které se do nejriiznéj-
Sich benefitnich programi zapojily v poslednich le-
tech, pribylo.

Data Slevomatu, ktery se vénuje benefitnim pro-
gramuim ukazuji, ze ¢lovéku Cerpajicimu nékte-
ry z téchto programt je v priméru 34 let. Na tom-
to slevovém portalu také Castéji nakupuji zeny, tvori
64 procent uzivateld.

Benefity slouzi jako jistd odména ¢i motivace pro
zaméstnance, napfiklad i v podobé mési¢niho kredi-
tu v rGzné vysi. Pro firmy je piijemné, Ze stejné jako
fada dalsich benefitd jsou darnové zvyhodnéné.

Zaméstnanci si pak mohou vybirat z pomérné si-
roké nabidky sluzeb od cestovani pres péci o télo,
sport ¢i adrenalinové zaZitky az po gurmanské zazit-
ky v restauracich, jak uz jsem se zminil.

Zatimco se svét obéva robotizace kvili moz-
né ztrdté pracovnich mist, auditorska spolecnost
PwC upozornila na mozné vytvoreni miliond no-
vych pracovnich mist v oblastech, kde se preferu-
je lidsky faktor.

Auditorska spolecnost PwC odhaduje, ze uméla
inteligence a souvisejici technologie by mohly bé-
hem nésledujicich dvaceti let zlikvidovat az sedm
miliond pracovnich mist ve Velké Britanii, ale stejny
pocet novych mist by se v reakci na to mohl vytvorit
v jinych odvétvich.

Revolu¢ni technologie by zaméstnanost ve Velké

Britanii zanechala v ¢ervenych cislech. Asi ¢tvrtina
pracovnich mist v tovarnach, financnich sluzbach
a maloobchodu by pripadla umélé inteligenci. Na-
proti tomu v jinych odvétvich jako zdravotnictvi, so-
cialni prace a vzdélavani, vhodnéjsi pro lidsky faktor
nez stroje, se ocekava zvysena poptavka.

Vedouci oddéleni umélé inteligence v PwC Ewan
Cameron fekl, ze ¢tvrta prlimyslova revoluce zvy-
hodni ty, ktefi maji schopnosti jako tvofivost a ty-
movou pradi, jez je téZsi strojim vnuknout.

No, my uz jsme rovnéz na strankach magazinu in-
formovali o tom, jak se ve svété uplatriuje uméld in-
teligence, a to nejen v priimysly, ale i v takovych in-
stitucich, jako jsou banky, pojistovny apod.

V tomto ¢lanku jsem se zaméfil na bonusy, ale
psat o nich by neslo bez nutnosti vénovat se rovnéz
nezaméstnanosti, kterd je jejich hybnou silou. Ne-
smime vSak zapomenout ani na oblast zkraco-
vani pracovni doby (kampari Konec dlouhé pra-
ce), ale odbory také vedou podobnou kamparii
za Konec levné prace, ¢imz logicky tlaci i na riist
mezd. Uz pro pFisti rok budou pozadovat dalsi
zvyseni minimalni mzdy. Na toto téma bychom
tedy mohli pokracovat v dalsich vydanich magazi-
nu, ale ja bych radéji takovouto odbornou odboro-
vou tématiku ponechal na vedeni NeRV.

S pouzitim informaci Gfadu prdce
a zahraniénich zprdv p¥ipravil
Milan Sedldk

Danové uznatelné
zaméstnanecké benefity

B Mobilni telefon, notebook a podobna
zafizeni nutnd pro vykon prace a uréena
pro sluzebni ucely.

B Pracovni odévy a obuv.

® Udrzba pracovnich odév(.

B Osobni ochranné pracovni prostied-
ky, myci, ¢istici a dezinfekcni prostredky.
B Nahrady za opotiebeni vlastniho na-
fadi.

W Stravenky (zavodni stravovani) do vyse
55 9% z ceny jednoho jidla (stravenky)
za sménu, ktera trva min. 3 hodiny.

M Pitna voda na pracovisti.

B Cestovni nahrady, v¢etné kapesné-
ho pfi zahrani¢nich cestach, do limitG
a po kraceni dle zakoniku prace.

W Vzdélavani, kurzy, Skoleni, Skolné sou-
visejici s ¢innosti zaméstnavatele (zvyso-
vani i prohlubovani kvalifikace).

W Prispévek na cestovné MHD dle vniti-
ni smérnice.

B Pfechodné ubytovani zaméstnanct
do 3500 K¢ mési¢né, pokud obec pie-
chodného ubytovani neni shodna s obci,
kde ma zaméstnanec bydlisté.

B Pracovné lékariska péce.

B Pojistné na penzijni a Zivotni pojis-
téni do 50 tisic korun za rok dohroma-
dy pro penzijni (dlchodové) pfipojisténi
a zivotni pojisténi pfi spInéni podminek
(zvyseni z 30 tisic korun na 50 tisic korun
od roku 2017).
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Skoleni NeRV.v.Ostruzné

Milan.Sedlak,.fotoJan.Buchta

JAK UPLATNIT
NABYTE POZNATKY

Vedeni Nedrazniho republikového
vyboru OSZ pfipravilo na konec zafi
vicedenni $koleni pro funkcionaie
zakladnich organizaci Odborového
sdruzeni Zelezniéara.

Predndsek se ujali zkuseni lekto-
fi JUDr. Petr Vecef, Miroslav Feber
a Miroslav Novotny, mistopfedseda
NeRV OSZ.

Clenové odborového sdruzeni se tak
mohli seznamit se zménami zakoniku
prace jako je pracovni doba, prekaz-
ky v praci na strané zameéstnance a za-
méstnavatele, nechybél rozbor podmi-
nek GDPR, ¢i pracovni fad, sociélni fond
a jeho tvorba a Cerpani, dale fad pravni
pomoci, podpurny fond a také postave-
ni odborovych organizaci.

V dalsi ¢asti se ucastnici skoleni se-
zndmili s problematikou z oblasti zti-
zeného pracovniho prostredi, rizik
na pracovisti a pracovnimi Urazy.

Vyznamnou soucasti Skoleni byly
kolektivni smlouvy, kolektivni vyjed-
navani, strategie a taktika, jak nejlépe
v této oblasti uspét. Nejde o to nékoho
napalit, ale dopracovat se Uspésnym
vyjednavanim k dokonalému kompro-
misu, ktery bude zékladem pro kvalitni
a perspektivni spolupraci odborovych
organizaci s vedenim spolec¢nosti.

NAVRHOVANA NOVELA ZAKONIKU PRACE

>\ §47 jei pifi ndvratu po rodicovské dovolené garantovéna
plvodni prace a pracovisté.

>V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnance v souvislosti
s prechodem prév a povinnosti dochdzi k zavedeni Ihiity 15 dn
ode dne sezndment s pfechodem, v niz musi zaméstnanec dét
zaméstnavateli specidlni vypovéd's tcinky skonceni pracovniho
poméru prede dnem prechodu.

» Iptisnéni Gpravy u dohod o provedeni prace a dohod
0 pracovni ¢innosti, kdy se zavadi povinnost evidence pracovni
doby a aplikace dodrZeni zarucené mzdy.

> Naopak tlevou, po které vold praxe je omezeni povin-
nosti vystavit tzv. zdpoctovy list u dohod o provedeni prace jen
na pfipady, kdy je provadén vykon rozhodnuti srazkami z doho-
dy, nebo zaklada-li dohoda Gcast na nemocenském pojisténi.

» Ipfisnénim je i zavedeni minimalni 2 denni Ihilty pro se-
znameni s rozvrhem pracovni doby.

» Imény v institutu dovolené, kde se rusi vazba na kalen-
dani mésic a pracovni den zaméstnance. Misto kraceni dovole-
né (s vyjimkou neomluvené absence) dovolend viibec nevznik-
ne, pokud se jednalo o casové tiseky, které se jako vykon prace
nepocitaji. Pro urceni délky dovolené bude rozhodnd odpraco-
vand pracovni doba. Za urity sek odpracované doby bude pfi-
sluset urcity tsek dovolené. Pro urcovani jeji délky bude mozné
u zaméstnavateldl, kteff rozvrhuji rozdilné dlouhé smény jedno-
mu zaméstnandi, pouZit vypocet na jednotlivé hodiny, stejné

jako se na hodiny rozvrhuji pracovni smény, poskytuji se doby
odpocinku a pfiplatky za prci. Novela vraci stary institut pfe-
vodu dovolené do nésledujiciho kalendéiniho roku. V zdjmu za-
méstnance a na zakladé dohody s nim bude mozné prevést do-
volenou presahuijici 4 poskytnuté tydny v daném kalendainim
roce do roku nésledujiciho.

» V pfipadé dodatkové dovolené novela vaZe vznik pra-
va na tuto dovolenou na skutecny vykon prace v inkriminova-
ném prostredi, nikoliv pouze na druh préce sjednany v pracovni
smlouvé jako dosud. Nové je upraveno kréceni dovolené na prin-
cpu, kolik zameskéno, o tolik zkrdceno, ale vzdy musi byt poskyt-
nuta dovolend v délce alespori 3 tydnd.

> Pii stavéni béhu pracovnéprévnich Ihit jiz nemd dochd-
zet k prodlouZeni jeji délky na 6 mésicli dle obcanského zékoni-
ku, nybrz bude dobihat pouze jeji zbyvajici ¢ast.

» Navrhuje se zrusit povinnost dorucovat pisemnost ze stra-
ny zaméstnavatele osobné na jiné misto nez na pracovisté za-
méstnavatele. Pokud nebude mozné pisemnost na pracovis-
ti osobné dorucit, bude moci zaméstnavatel rovnou pfistoupit
k dorueni prostfednictvim posty na posledni pisemné uvede-
nou adresu. Dochdzi ke sladéni Ihiit pro vyzvednuti pisemnos-
ti se Ihitou posty a zruSeni povinnosti pisemného poudeni ze
strany posty.

» Prdvni predpis nové stanovi zdvazna kritéria, pi jejichz
spinéni dochdzi ze zakona pfi obchodnich zméndch na strané
zaméstnavatele k prechodu prév a povinnosti v pracovnéprav-
nich vztazich. Podminkou prechodu pfi pfevodu cinnosti zamést-

navatele by mélo byt, Ze pivodné byla pevédénd cinnost vyko-
ndvéna vytvofenou organizovanou skupinou zaméstnancii a ma
byt u prejimajictho zaméstnavatele vykondvéna stejnym zpiso-
bem a rozsahem, pficemz se nejednd jen o dodévéni zboZi nebo
o Cinnost kratkodobou.

Nékteré navrhované zmény jsou zcela nové:

> Asi nejzésadnéjsi novinka se tyka minimalni mzdy. Pfi-
mo v zdkoniku préce bude stanoven mechanismus jejiho pra-
videlného zvy3ovani. Zdkladni mésicni sazbu minimélni mzdy
se navrhuje pro pfislusny kalenddini rok odvozovat od posledni
zndmé vy3e priimémé hrubé mésicni nominalni mzdy v nérod-
nim hospoddfstvi na prepoctené pocty zaméstnanci za pied-
chozi kalenddini rok stalym koeficientem stanovenym v takové
vy3i, aby minimdlni mzda dosahovala v b&zném roce pfiblizné
50% aktudlni primérné hrubé mésicni nomindlni mzdy v na-
rodnim hospodéfstvi.

> Jednordzové odSkodnéni pozilstalych se zvy3uje
na 340.000 K¢ (v soucasnosti je 240.000 K¢.)

» Sdilené pracovni misto - institut sdileného pracovniho
mista neni v soucasnosti nijak upraven. V novele se navrhuje
umoznit, aby si nejméné dva zaméstnanci se stejnym druhem
prdce a se sjednanou kratsi pracovni dobou mohli sami po pred-
chozi dohodé se zaméstnavatelem rozvrhovat na tzv. sdileném
pracovnim misté pracovni dobu ve vzéjemné spolupréci podle
svych osobnich potfeb a mohli se tak v rozsahu jejich pracovniho
(vazku (tzn. v rozsahu jejich sjednané kratsi pracovni doby) stfi-
dat pfi vykonu préce.
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SLAVNOSTNI PREDAVANI VEVRNO.STNI'CH
ODMEN PRO ZAMESTNANCE OHL ZS, a.s.

Tak jak to v predeslych letech bylo zvykem, tak
se opét seslo v pdtek 5. fijna 2018 dopoled-
ne dvacet ocenénych zaméstnancu firmy OHL
7S, a.s. k tradi¢nimu slavnostnimu podékovd-
ni a preddvdni vérnostnich odmén za odpraco-
vané roky a tzv. loajalitu k firmé. Slavnostniho
preddvdni se ztcastnil generdlni feditel Ing. Ro-
man Kocurek, za persondlIni oddéleni Karla Koh-
lickovd a za Program+ Dita Ergenzovd. Za Viybor
0SZ jsem se zti¢astnil preddvdni odmén a pode-
kovdni i jd jako predseda Viyboru, ale pro tento-
krdt ve dvojroli (jelikoz jsem byl rovnéz mezi ju-
bilanty). Tyto odmény mdme jiz dlouhodobé
zapracovdny v nasi kolektivni smlouvé v kapi-
tole D — Socidini oblast, kde se zaméstnavatel
zavazuje poskytnout dar pri pracovnim vyroci
20 let a kazdych dalsich 5 let nepretrzZité prdce
ve spolecnosti. Odména se zaméstnanctiim po-
ddvd formou karty - Ticket Benefit card, na kte-
ré je urcitd penézni cdstka a pak jesté do celkové
vyse i formou papirové poukdzky od spolecnos-
ti Edenred. Po slavnostnim preddni a malém ob-
Cerstveni je vzdy prostor a moznost, aby si za-
méstnanci neformdlné popovidali s generdinim
feditelem. VéEtsinou se ptaji na to, jak to vypadd
s nasi firmou do budoucna, na hospoddrské vy-
sledky, jaké nové zakdzky se ziskali, ¢i do jakych
se firma chystd a také si obcas nékteri troufnou
sdélit své problémy ze svych pracovist. Myslim
si, Ze toto slavnostni neformdini setkdni s ndde-
chem pohodového osobniho poviddni s izkym
vedenim - vétsinou je to osobné primo gene-

rdlini reditel — md néco do sebe a je to vic osob-
ni, nez jak se to délo drive, ze se odména ddvala
jubilantdm pfimo do vyplat. Tato akce se u nasi
firmy porddad vétsinou tak trikrdt do roka - sa-
mozrejmé s ohledem na pocet odmériovanych
v tom kterém konkrétnim roce. Z dvaceti ocené-
nych jubilantu tentokrdt bylo 14 zaméstnanct

Ly
#
N

za 20 let, 6 zameéstnacti za 25 let, 1 zaméstnanec
za 30 let, 2 zaméstnanci za 35 let, 2 zaméstnanci
za 40 let a 1 zaméstnanec za 45 let prdce u spo-
le¢nosti OHL ZS.

OldFich Sobol
Foto: Jan Buchta

r— |

Od vedeni spole¢nosti OHL ZS prevzal ocenéni za dlouholetou prdci po firmu rovnéz jeji predse-
da Vyboru 0SZ OldFich Sobol. Vpravo generdini Feditel Ing. Roman Kocurek
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Vedeni NeRV informuje

Jednani vedeni NeRV
v uplynulém obdobi

24. z4Fi 2018 - Skoleni funkcionaid ZV OSZ -
Ostruzna
Bc. Douskovd, Novotny
25. zati 2018 - Skoleni k zadkoniku prace
a BOZP - Ostruzna
Bc. Douskovd, Novotny
26. zati 2018 - Jednani Nedrazniho republiko-
vého vyboru - Ostruzna
Skoleni ke kolektivnimu vyjednavani -
Ostruzna
Bc. Douskovd, Novotny
27. zaii 2018 — Organizacni zajisténi Republi-
kového turnaje NeRV - Ostruzna
Bc. Douskova, Novotny, Simécek, Sobol
2. Fijna 2018 - Organizaéni zajisténi MCR - Ka-
dan
Novotny, Bc. Douskova
3. fijna 2018 - Pfiprava voleb do Dozor¢i rady
Dopravniho zdravotnictvi
Bc. Douskovd, Novotny
8.fijna 2018 - Jednani na Dopravnim zdravot-
nictvi Italska, pracovni podminky fidica
Bc. Douskovd, Novotny
9. fijna 2018 - Predstavenstvo OSZ - zkuseb-
ni okruh Velim
Bc. Douskové
10. fijna 2018 - U¢ast na pohibu spolupracov-
nika, odpoledne pracovni skupina RHSD MV
Novotny
11.-14.¥ijna 2018 — Organizacni zajisténi a do-
prava na Prazském maratonu /USIC/
Novotny
12.-15. fijna 2018 - Zahrani¢ni pracovni ces-
ta V. Britanie
Bc. Douskova
16.-17. fijna 2018 - Volby do Dozor¢i rady
za zaméstnance Dopravniho zdravotnictvi
v regionech
Novotny
17. fijna 2018 - Jednani ve firmé CZ LOKO
ke Kolektivnimu vyjednavani C. Trebova
Bc. Douskova, Novotny, Stranska

Dluhy na
zdravotnim pojisténi
pfi zameéstnani?

Naprosta vétsina zaméstnancii nema s pla-
cenim zdravotniho pojisténi zadné staros-
ti, presto vsak i zaméstnanci mohou byt
v exekuci kvuli zdravotnimu pojisténi. Kdy
se to muze stat?

Zameéstnanci je z hrubé mzdy jeho zamést-
navatelem odvedeno na zdravotnim pojisté-
ni 4,5 procenta a dalSich 9 procent z hrubé
mzdy odvadi zaméstnavatel. V pfipadé pra-
ce na standardni pracovni pomér pro zamést-
navatele soucasné (naptiklad pro druhého
na zkraceny Uvazek) se zdravotni pojisténi od-
vadi z obou hrubych mezd.

Podivejme se na praktické priklady, kdy ma
zaméstnanec s ohledem na placeni zdravot-

6

Renata.Douskovd,-Miroslav-Novotny

niho pojisténi vse v pofadku a kdy naopak
»,muze” mit dluhy.

Prakticky priklad 1) - Zaméstnavatel neplati
zdravotni pojisténi

Zaméstnavatel pani Soukupové posila pfi-
slusné zdravotni pojistovné zdravotni pojisténi
opozdéné a v nékterych mésicich vibec. Za vy-
pocet a odvod zdravotniho pojisténi je viak
zodpovédny zaméstnavatel a dluzné zdravot-
ni pojisténi tedy vymaha zdravotni pojistovna
po zaméstnavateli. Pani Soukupové ma s ohle-
dem na placeni zdravotniho pojisténi vie v po-
fadku.
Prakticky priklad 2) — Prace na dohody o pro-
vedeni prace do limitu

Pan Navratil pracuje soucasné pro tfi zamést-
navatele na dohodu o provedeni prace s hru-

bou mési¢ni odménou 10 000 korun. Kdyz je
hruba mési¢ni odména z dohody o provede-
ni prace 10 000 korun a méné, tak se z odmé-
ny neplati zdravotni pojisténi. Ani z jedné do-
hody o provedeni prace neni tedy zaplaceno
zdravotni pojisténi. Pan Navrétil je tak v regis-
tru zdravotni pojistovny veden jako osoba bez
zdanitelnych pfijmud s povinnosti placeni zdra-
votniho pojisténi ve vysi 1647 korun mésicné.
Pan Navratil si vSak sam zdravotni pojisténi ne-
plati a ma dluhy na zdravotnim pojisténi.

Cyklus prednasek pro funkcionare OSZ (roéni kurz)

funkcionare OSZ.
nebo 1. patfe) — sidlo OSZ — ustfedi

5 posluchact).

Prednasky: tydenni cyklus

14. - 18. leden 2019

11. — 15. bfezen 2019

13. — 17. kvéten 2019

16. - 20. zari 2019

11. — 15. listopad 2019
leden 2020 — ukonéenikurzu

Casovy rozvrh prednasek: pondéli
utery — Ctvrtek

patek

zaji$téno OSZ.

Na zakladé podkladd dodanych zastupci Dopravni fakulty J. Pernera v Pardubicich (DFJP)
predkladad oddé&leni kancelafe predsedy OSZ projekt roéniho vzdélavaciho kurzu pro

Misto konani: Praha 9, Na Bfehu 579/3, Dim Bohemika (zasedaci mistnost v suterénu

Piedpokladany poéet posluchaét: 20 (kazdy podnikovy vybor OSZ a NeRV OSZ nominuji

Terminy: Navrhuje se tieti tyden v mésici (mezi zasedanim Predstavenstva a Ustfedi OSZ)

Délka jedné prednasky: 90 minut (blok 2 x 45 minut)

Ubytovani frekventanti: v prostorach Domu Bohemika (soucasna kapacita 18 luzek)

Stravovani: obédy a vecefe budou zajiStény v restauraci ,U Peckl“ — pfedem dohodnuté
jednotné menu na cely tyden (polévka z denniho menu, hlavni jidlo, napoj) v hodnoté Ké&
180,- (viz Smérnice o hospodafeni) — Uhrada ze strany OSZ na fakturu.

Obcerstveni béhem prednasek (voda, kava, ¢aj, ovoce, drobné pecivo, susSenky) bude

Snidani si posluchadi, ktefi budou ubytovani v prostorach Bohemiky, zajisti sami.

odpoledne 13:00 — 16.00 hod.
dopoledne 9:00 — 12:00 hod
odpoledne 13:00 — 16.00 hod.
dopoledne 9:00 — 12:00 hod.

Predmét

Prednasejici

Lidské zdroje, personalistka

Ing. Pavla Lejskova, Ph.D.

Pracovni pravo

JUDr. Jan Riha

Obchodni pravo

JUDr. Jan Riha

Marketing

Ing. Jan Chochola¢, Ph.D.

Ekonomika dopravy

prof. Ing. Vlastimil Melichar, CSc.
Ing. Jindfich Jezek, PhD.

Uéetnictvi

Doc. Ing. Jaroslava Hyrslova4, Ph.D.
Ing. Helena Beckové, Ph.D.

EU

Doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.

Interoperabilita

Ing. Edvard Brezina, CSc.

Zarizeni sluzeb

doc. Ing. Josef Bulicek, CSc.

Nova technika pro fizeni dopravy

Ing. Petr Nachtigall, Ph.D.

Evropska dopravni legislativa

Doc. Ing. Jaroslav Matuska, Ph.D.
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Vedeni NeRV informuje

Prakticky priklad 3) - Nastup do zaméstnani
béhem mésice

Zaméstnanec Kolaf ukoncil zaméstnani
u zaméstnavatele XY k 31. ¢ervenci 2018, ale
do nového zaméstnani nastoupil az 10. srp-
na 2018. Pan Koldf ma s ohledem na placeni
zdravotniho pojisténi vie v poradku, presto-
ze od 1. srpna do 9. srpna neni nikde evido-
van. Za danou mezeru v pojisténi nemusi
pan Kolaf sdm nic platit a po cely srpen ma
u své pojistovny vyresen pojistny vztah. Pod-
minky pro vedeni v registru zdravotni pojis-
tovny jako osoba bez zdanitelnych pfijm0
jsou splnény, kdyz trvaji po cely kalendar-
ni mésic.

Prakticky priklad 4) — Vykon vedlejsi samo-
statné vydélec¢né cinnosti

Pani Horakova je soucasné zaméstnanky-
ni a soucasné vykondava vedlejsi samostatnou
vydélecnou ¢innosti. Z vedlejsi samostatné
vydéle¢né ¢innosti pani Hordkové zdravot-
ni pojisténi nezaplatila, a proto ho po ni zdra-
votni pojistovna vymaha. Pani Hordkova se
mylné domnivd, Ze z vykonu vedlejsi samo-
statné vydélec¢né ¢innosti se zdravotni pojis-
téni neplati. Neni tomu tak. Zdravotni pojis-
téni se z hrubého zisku z vedlejsi samostatné
vydélecné cinnosti plati vzdy, nemusi viak
byt dodrzen minimalni vymérovaci zaklad
a zdravotni pojisténi se vypocitd ze skutec-
ného vymérovaciho zékladu. Pfi vykonu ved-
lejsi samostatné vydélecné cinnosti nemusi
byt pouze placeno socidlni pojisténi, kdyz je
hruby zisk do limitu. Zdravotni pojisténi viak
musi byt pfi vykonu vedlejsi samostatné vy-
délec¢né cinnosti placeno, i kdyz je hruby ro¢ni
zisk v jednotkach tisicikorun.

Prakticky priklad 5) - Neoznameni zmény
zdravotni pojistovny

Vsichni pojisténci maji prdvo na zménu
zdravotni pojistovny v zédkonnych terminech.
Pfi zméné zdravotni pojistovny je nutné tuto
skute¢nost ozndmit zaméstnavateli, aby moh-
lo byt zdravotni pojisténi radné a vcas pla-
ceno spravné zdravotni pojistovné. Pokud je
zdravotni pojisténi placeno na ucet Spatné
zdravotni pojistovny, tak se pfi zjisténi této
nesrovnalosti pojistné prevede, ale predepsa-
né penale od nové zdravotni pojistovny mize
zaméstnavatel pozadovat od svého zamést-
nance, ktery nesplnil svou zékonnou oznamo-
vaci povinnost.

Rakusané lakaji
strojvidce zCR
Plat 60 tisic

Velci dopravci maji citelny nedostatek stroj-
vedoucich.Tato situace je vede k tomu, ze
poradaji nabory i v zahranici. Rakouské spol-
kové drahy (OBB) se aktuéalné vydaly na ¢es-
ké uzemi. Na pracovnich portalech lakaji ces-
ké strojvedouci na praci do Rakouska. Pozici
prekladaji jako fidice a fidicky pohénécich

vozidel. Pfetahovani vyskolenych odbornika
véetné strojvedoucich je trvalé.

Drahy ani odbory presnou statistiku od-
chodt strojvedoucich do Némecka a Ra-
kouska nevedou. Pracovni trh je pfitom
prostupny. Pokud nékdo vlastni licenci stroj-
vedouciho, opravnuje ho to k fizeni draznich
vozidel ve vsech c¢lenskych statech EU. Pod-
minkou vsak je absolvovani skoleni mistni-
ho dopravce. Nezbytna je i vyborna znalost
némciny. Tou vladnou predevsim strojve-
douci z ptihraniénich oblasti, ktefi z CR zajiz-
déji napfiklad do Drazdan, Vidné nebo Lince.

Rakouské drahy pfitom plati za jednoho
z nejlepsich zaméstnavatell v Zelezni¢nim
oboru. Lakaji mimo jiné na 3000 eur (78 tisic
K¢) jako podpisovy bonus, plat 2265 eur (59
tisic K¢&) mési¢né s tim, zZe si strojvedouci ro¢-
né pfijde na 14 mésicnich platl a k tomu dal-
$i vyhody ve vysi 600 eur (15 600 K&) mési¢né
i dichodové pojisténi.

M.N.

SPEKULACE
S BYTOVOU
VYSTAVBOU

Na rozzhaveném realitnim trhu buji obchod
s rezervacemi na bytové jednotky. Zisk pre-
kupnika u jedné nemovitosti mlze pre-
sahnout dokonce milion korun. Ceny byt
v Cesku prudce rostou nejen kvali jejich ne-
dostatku, ale i kvuli obfi spekula¢ni poptév-
ce. Spekulanti v Praze navic nasli cestu, jak vy-
délavat, aniz by museli mit k dispozici miliony
korun na ndkup nemovitosti. Podepisuji totiz
u bytovych projektd smlouvy o smlouvé bu-
douci, u nichz vsak zaplati jen rezervacni po-
platek. Zbytek sumy za byt se plati az po do-
konceni vystavby. Spekulanti tak maji ¢as
smlouvy se ziskem preprodat dal$im kupctim.

V minulych letech ceny nemovitosti prud-
ce rostly o desitky procent. Jsou individual-
ni spekulanti, ktefi si napftiklad pred rokem
nebo dvéma zarezervovali nemovitosti ve vy-
stavbé, pfipadné v ptipravovaném projektu,
a nyni tato prava na koupi zobchoduji s vyso-
kym vynosem. Podobné spekulace jsou pfi-
tom pomérné rozsifené.

Vystavba bytového projektu trva je-
den a pUll az dva roky. Na zdkladé smlou-
vy o smlouvé budouci slozi klient 20 az 30
procent ceny. Jestlize ceny bytd v mezidobi
stoupnou v dané lokalité napfiklad o 15 pro-
cent, pak pfi uhrazeni plivodni zalohy 30 pro-
cent po podpisu smlouvy o smlouvé budouci
kupni vydéld spekulant 50 procent z vloze-
né investice. U nékterych bytovych projek-
tl je uz dokonce podle informaci deniku E15
mozné ziskat byt jen pres prekupnika. Ta-
kovéto spekulac¢ni transakce jsou vsak pod-
le realitnich odbornikd mozné jen s tichym
souhlasem developera ¢i realitni kancelare.
Nemovitosti dale zdrazuji, vysoké ceny vyha-
né&ji z Prahy do stfednich Cech. Velci develo-

pefi se spekulacim se smlouvami brani. Mimo
jiné kvlli tomu, Ze tim pfichazeji o penize. Je-
diné, co umoznuji, je prevod prav a povin-
nosti ze smlouvy na tfeti osobu, avsak pou-
ze za podminek ve smlouvé uvedenych. Pfi
poruseni podminek jsou stanoveny sank-
ce v¢etné moznosti jednostranného odstou-
peni od smlouvy. Spole¢nost si navic uctuje
administrativni poplatek za jakoukoli zmé-
nu v osobé klienta. Spekulanti se vsak mohou
na podzim dostat do uzkych kvili pfisnéjSim
pravidldm pro poskytovani hypoték, které
od za¢4tku Fijna zavadi CNB. PFisn&jsi pravidla
a zéroven drazsi hypotecni ivéry mohou pfi-
nejmensim pfibrzdit cely realitni trh. Mohou
se totiz dotknout az tretiny klient(. Pokud by
spekulanti kvali tomu museli prodavat reality,
mohlo by dojit k tlaku na pokles cen.

M.N.

Cesko je atraktivni
zemi pro praci
tvrdi studie

Cesko je pétadvacatou nejatraktivngjsi zemi
na svété z hlediska pracovnich podminek
a prilezitosti. V regionu stfedni a vychodni Ev-
ropy je prvni. Svétové prvenstvi patfi Svycar-
sku, nasleduji Singapur, USA, Norsko, Svéd-
sko a Finsko. Vyplyva to ze studie spole¢nosti
Adecco, na zékladé jejich schopnosti pfitaho-
vat, rozvijet a udrzet talentované pracovniky.

Nadprameérné hodnoceni Cesi ziskali pre-
devsim diky vysoké urovni odbornych a tech-
nickych dovednosti a ddle pomérné dobré
urovni genderové rovnosti a moznosti soci-
aIni mobility. Cesko by se naopak mélo zlep-
Sit zejména ve vétsim zajmu prijimat talento-
vané pracovniky ze zahranici, vy3si toleranci
mensin ¢i zefektivnéni vzajemné kooperace
mezi firmami. Vitézné zemé se vyznacuji kva-
litnim vzdélavacim systémem, ktery kombi-
nuje klasické formalni vzdélavani s moderni
projektovou vyukou a obchodnim prostie-
dim s pfimérenou regulaci. Staty na vrcho-
lu Zebticku maji dale spolecné i to, ze usku-
tecnuji efektivni politiku zaméstnanosti, ktera
kombinuje flexibilitu a vysokou miru socidlni-
ho zajisténi.

Prazkum hodnotil také pracovni atraktivi-
tu. Studie dale pfiblizila budoucnost pracov-
niho trhu, ktery nyni pohani kupfedu rych-
Ié technologické inovace a charakterizuje ho
proménlivost, vysoka komplexita a nejisto-
ta. Predpoklada se, ze organizace budou po-
stupné snizovat pocet zaméstnancl na hlav-
ni pracovni pomér, a naopak se bude zvysSovat
pocet pracovnikli na volné noze. Lidé budou
pracovat a Zit v prostiedi, ve kterém bude nor-
malni mit v pribéhu zivota vysoky pocet za-
méstnavatell, a dokonce i nékolik zamést-
navatell soucasné. Nastupujici generace tzv.
mileniald totiz pozaduje vysokou pracovni fle-
xibilitu. Nechtéji se vazat na jediného zamést-
navatele a preferuji pracovat na vice projek-
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tech u vice spolec¢nosti. Zavéry studie v zajmu
zvysovani konkurenceschopnosti doporucu-
ji, aby organizace, mésta i staty zacaly zamér-
né vytvaret spolec¢nosti a tymy slozené z rliz-
norodych osobnosti s odliSnym vzdélanim,
pGvodem nebo zZivotnimi zkusenostmi. VIa-
dy by se mély zaméfit predevsim na vytvare-
ni vzdélavacich systémd, které budou rozvi-
jet socialni dovednosti a schopnost vzdjemné
komunikace.

Cast firem zvazuje presun vyroby z Ceska
Ceské ekonomika ztraci dech. B€hem druhé-
ho ¢tvrtleti podle statistik(l povyrostla opro-
ti lofisku o 2,3 procenta, coz znamenalo nej-
pomalejsi posun od roku 2016. Statistické
srovnani ovlivnil nadmiru vydareny lorsky
rok, vice ovsem i tak od domaciho hospodar-
stvi o¢ekavalo ministerstvo financi, nebo Ces-
ka narodni banka. Séfové firem zdiraznuji, ze
kde nejsou volni zaméstnanci, nemuze byt ani
kloudny rlst. Signaly o chladnouci poptavce
uz se v nékterych oborech objevuji od pocat-
ku roku. Souviseji hlavné s neplnénim doda-
cich terminl zbozi v poslednim roce a Gtlumu
v pfilivu novych zakazek. Problémy jsou dany
predevsim nedostatkem lidi.

Cast firem tak pry jiz dnes zvazuje pfesun
¢asti kapacit jinam, do zemi nebo prostord,
kde lidi sezenou snaz. Podle statistik(i hna-
ly ¢eskou ekonomiku vzhiru zejména neu-
tuchajici utraty spotrebitel zivené ristem
pfijmu i rekordné nizkou nezaméstnanosti.
Z nedostatku lidi firmy pak podle tGfadu i vice
investuji do novych technologii. Jen tak bu-
dou schopné vyprodukovat vice se stejnym
mnozstvim zaméstnanc, a byt tak produktiv-
néjsi. Pro letosek ocekavaji ekonomové zhru-
ba o polovinu slabsi vykon ekonomiky nez
v minulém roce. RUst za cely rok 2018 se bude
pohybovat v oblasti kolem tfi procent.

M.N.

Lokomotiva CZ LOKO EffiShunter 1000 dobyvd evropské koleje
Foto z veletrhu InnoTrans 2018: Jan Buchta, reprofoto: Martin Tomand|

OBRAZY Z INNOTRANSU:

NASTUP CiNANU
Berlinsky Innotrans pokazdé prekonava
sam sebe a 12. ro¢nik Zelezni¢niho veletr-
hu nabidl 146 svétovych premiér, rekordni
pocet 3062 vystavovatelli z 61 zemi, nebo
tieba 400 dopravnich inovaci. Pravidel-
ny navstévnik pak nenecha bez povsimnu-
ti aktualni trendy a promény, kterych akce
od minulého ro¢niku doznala.

Ackoliv si poradatelé pokazdé zoufaji, ze
berlinské vystavisté uz prestava poctu expo-
natd stacit, letos tomu nebylo jinak. Nové se
predstavila nejen kolejova vozidla, regionalni
vozidla, ale také elektrobusy.

Vyvojové cykly se prodluzuji a vyrobci se
snazi vice vytézit z kazdého projektu. Prikla-
dem vseho je platforma Vectron, kterou Ize vi-
dét uz popaté. Tentokrat je to 500. lokomotiva
Siemens pro rakouské drahy OBB.

Dalsi novinkou byla 3irsi nabidka regional-
nich vozidel.

Rozdil mezi dalkovymi a regiondlnimi vo-
zidly se postupné stira. Slovenské ZOS Vrut-
ky do vystaveného vozu Bmpz nainstalovaly
sedacky BorcadGenio, urcené pro kratké ces-
ty regionalnimi spoji. Jednotky pro regionalni
urceni vystavily také firmy Newag, Stadler, Sie-
mens nebo Hitachi.

Klasické soupra-
vy jsou stéle vzacnéj-
Si a zUstavaji realitou
pfedevsim ve vy-
chodni poloviné Ev-
ropy. ZOS Vrutky se
prezentovala svymi
InterCity vozy a ma-
darské drahy MAV-
START predstavily vi-

EFFISHUNTER
[___iooo)]

PARAMETRY EShuntes 1000

celcelovou variantu vozu pro vlaky EuroCity
s nizkopodlaznim nastupem, kterou v bu-
doucnu budete moci uvidét na spoji Buda-
pest-Praha-Berlin-Hamburk.

Cina se posunula z pozorovatele do pozi-
ce vystavovatele. Letos se prezentovala hned
dvéma exponaty od CRRC Corporation - hyb-
ridni posunovaci lokomotivou pro DB a kon-
ceptem metra.

Cesko zanechalo i letos na veletrhu znatel-
nou stopu - CZ LOKO vystavilo 1000. vyrobe-
nou lokomotivu, kterou doda italskému do-
pravci Mercitalia. Skoda Transportation na
druhy pokus vystavila jednotku NIM Express
pro DB RegioBayern a také tramvaj ForCity
Classic pro sasky Chemnitz. Ceskou stopu méa
také Talent 3 pro OBB, ktery Bombardier vyra-
bi v zdvodé Ceska Lipa.

Fotografy kromé mnozstvi exponatll pre-
kvapila i dal3i novinka — nové postavena hala
27, kterd spolehlivé zastinila prominentni prv-
ni fadu exponatd. Stejné tak uz nenf k dispozi-
ci ani vyhlidkova plosina.

Zavérem lze konstatovat, ze navstéva ber-
linského Innotransu je nejen pfinosem pro
vystavovatele, ale i pro navstévniky, jejichz
pocet kazdoro¢né nardsta. R.D.

PRINGST A VTHOOY il i =

ZATEDOVY DIAGRAM 1435

VEAITILIA VVRAvA
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Berlinsky veletrh.InnoTrans.a. mezindrodni veletrh.Brno Foto.Jan.Buchta

INNOTRANS BYLVENOVAN ZELEZNICNIDOPRAVE

LEGIOS LOCO je
prednim evropskym
vyrobcem ndklad-
nich zZelezni¢nich
vagéni a ndhradnich dili se zkusenostmi
v oblasti vyroby, opravy a modernizace Ze-
lezni¢nich vozui a lokomotiv. Na zakdzku vy-
rdbi Zelezni¢ni ndkladni vagény a ve vlast-
nim vyvojovém centru zpracuji i vykresovou
dokumentaci podle poZadavku zdkaznika.
Konstrukci prototypu Zeleznicniho vozu se-
stroji v konstrukénim oddéleni a ndsledné za-
jisti schvdleni DrdZnim urfadem. Podle zaddni
zdkaznika zde provedou modernizace, opra-
vy a rekonstrukce kolejovych vozidel, které
zvysuji uZitnou hodnotu a technické para-
metry vozi.

Mezi vystavovanymi vozy spolecnosti
LEGIOS LOCO byl i cisternovy viiz na fotografii.

Na berlinském veletrhu méla sviij stdnek také
Elektrizace Zeleznic Praha. Tato spolecnost se
vice nez 60 let specializuje na montdz a insta-
laci pevnych trakénich zatizeni pro Zelezni-
ci (konvencni i vysokorychlostni) a méstskou
hromadnou dopravu (metro, tramvaje, tro-
lejbusy, elektrobusy). MontdzZni ¢innost pev-
nych trakcnich zarizeni je zpravidla provddeé-
na jako doddvka na kli¢ nebo jako doddvka
dil¢iho subsystému, napf. trakcni vedeni, na-
pdjeci stanice, ddlkovd Fidici technika atd. Ves-
keré cinnosti spojené s montdzi podléhaji sys-
tému fizeni jakosti a kvality ISO.

V BRNE BYLY ZASTOUPENY VSECHNY KLICOVE OBLASTI STROJIRENSKEHO
A ELEKTROTECHNICKEHO PRUMYSLU

Hlavnim tématem Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné byla primyslovd automatizace, prezentace mérici, ridici, automatizacni a re-
gulacni techniky zahrnujici vsechny obory veletrhu. Obor elektronika, automatizace a mérici technika je po obrdbéci technice a materidlech

a komponentech ve strojirenstvi tietim nejobsazenéjsim specializovanym celkem MSV. V ¢dsti vénované Zelezni¢ni dopravé sehrdl mimordd-
nou roli repasovany historicky motorovy viiz Stfibrny Sip - viz. fotografie.
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Mili ¢tenafi, zavér kazdé nasi kapitoly kon-
¢ime naddorovym onemocnéni. Neni tomu
jinaki nyni.

Nadory ledvin patii mezi tieti nejcastéj-
$i uroonkologickd onemocnéni. Tvofi cca
2-3 % ze vsech zhoubnych nadord. V pii-
padé vyskytu karcinomu ledviny je Ceska
republika bohuZel celosvétové na prvnim
misté. Pocet nové diagnostikovanych na-
doru ledvin ma narGstajici tendenci, narlst
se priklada vyssi rozlisitelnosti novych zob-
razovacich metod vyuzivanych k diagnos-
tice jiného, nejcastéji gastrointestnalniho
onemocnéni. Zvyseny je nalez incidenta-
lomt - drobnych lozisek ledviny, u kterych
nelze rozhodnout, zda se jednd o benigni
¢i maligni afekci. Pfes narGst detekce ma-
lych incidentalnich nddord je v soucasné
dobé stale patrny pomérné vysoky zachyt
objemnych nédor(, coz je ddno dlouhym
asymptomatickym priibéhem onemocné-
ni. Az 20 % tumorud do velikosti 4 cm jsou
histologicky benigni tumory.

Etiologie. Nejvyznamnéjsimi rizikovy-
mi faktory je cigaretovy kouf a obezita
az40%.

Hypertenze se téz podili na rozvoji na-
dorl ledvin. Velkou ¢ast rizika tvoii gene-
tické faktory a pozitivni rodinna ana-
mnéza. Nejvyssi vyskyt je mezi 50 a 70 lety
véku. Bylo zjisténo, ze dietni navyky maji
velky vliv na vznik nddoru ledvin. Strava
bohata na zivocisné tuky, velkd konzumace
smazeného a uzeného masa a ¢asté konzu-
mace drlibeze.

Typy nadoru ledvin. Existuje nékolik
druh@ zhoubnych nadort ledvin, které jsou
odlisné druhem bunék, ze kterych vznikaji.
Nejcastéjsim typem maligniho nédoru led-
vin je *svétlobunéc¢ny karcinom (asi v 70%),
*papilarni renalni karcinom a *chromoféb-
ni karcinom.

Klinické projevy. Pro polohu ledvin
za dutinou bfisni (v retroperitoneu) se na-
dor ledviny nemusi dlouho viibec projevit.
Se zvétsujicim se nddorem se mohou obje-
vit jako prvni rGiznorodé obtize. Mohou se
vyskytnout jen prechodné a nejsou ni¢im
charakteristické. Nejcastéjsim problémem,
je pfitomnost krve v modi, tzv. hematurie.
Je zpUsobena proristanim nadoru do tka-
né ledviny. RozliSujeme 2 druhy hematu-
ril. Makroskopickou hematurii miizeme po-
zorovat pouhym okem, moc¢ je rlizova az
cervena, nékdy ma barvu cerveného vina.
Mikroskopickou hematurii prokazeme jen
laboratornim vysetfenim moci, pfitom-
nost ¢ervenych krvinek. Nalez byva nej-
Castéji nahodny nebo odhalen pfi preven-
tivni kontrole u praktického lékare. Nador
se mUze projevit bolesti v boku, v bedrech
nebo bficha. Bolest mlize byt tup3, i koli-
kovitd. Zachvat ledvinové koliky, vyvolan
krevni srazeninou nebo ¢asti nadoru putu-
jicim vyvodnymi mocovymi cestami. Bolest
je ptiznakem jiz pokrocilého, rozsahlejsiho

MUDr. Gabriela.Ritterovd

nadorového onemocnéni, stejné i hmatné
zdufeni v oblasti ledviny.

Na pokrocilé nadorové onemocnéni
muze upozornit az zachyt metastaz v ji-
nych orgénech téla. Nador se v prvni fadé
siti do svého okoli (tukového pouzdra led-
viny, okolnich miznich uzlin). Rozsifeni
do cév postihne ledvinovou nebo dolni du-
tou zilu, mGze se projevit bolesti varlete
a rozsifenim zil na Sourku, tzv. varikokélou,
nebo otoky dolnich koncetin. Vzddlené me-
tastazuje nejcastéji do plic a kosti. Proje-
vi se vykaslavanim krve, dusnosti, boles-
ti na hrudi. Zlomeninou kosti aniz by kost
nadmérné zatézoval - tzv. patologickou
frakturou (napf. pfi chdzi ze schodu).

Obecné pfiznaky nadorového onemoc-
néni — nechutenstvi, ztrata hmotnosti (ne-
umyslny pokles vahy pfiblizné o 10% z cel-
kové hmotnosti za %2 roku), maldtnost,
Unava, slabost, no¢ni poceni, opakujici se
horecky a pfiznaky pocitu Spatného zdra-
vi. Zmény v krevnim obraze anémie (chu-
dokrevnosti). Specificky nddorovy marker,
ktery by laboratornim vy3etfenim krve s jis-
totou odhalil nador ledviny, neexistuje.

Paraneoplastické symptomy jsou vzac-
né, vyvolany nadmérnym vyluc¢ovanim
hormon( nebo hormonu podobnych latek
z tkdné nadoru - zvysend koncentrace vap-
niku v krvi, vysoky krevni tlak, zvétseni pr-
sou, fidnuti kosti, patologicka zlomenina,
vylucovani mléka mléc¢nou zlazou &i vyne-
chani menstruace patii mezi pfiznaky na-
dorového onemocnéni ledvin.

Diagnéza. Odbér anamnézy a celko-
vé vysetieni, zméreni krevniho tlaku, vy-
Setfeni mocového sedimentu (na pfitom-
nost cervenych krvinek v moci), fyzikaIni
vysetfeni.

Zasadni vyznam maji zobrazovaci me-
tody, urci lokélni rozsah, loziska metastaz.
Sonografie je dostupnym a casto prvnim
vysetfenim pfi podezieni na onemocnéni.
Hodnoti rozsah a sifeni nadoru. Ke zpres-
néni diagnostiky doplriujeme CT vysSetfeni
(pocitacovou tomografii) s podanim kon-
trastni latky. Dokazeme posoudit velikost
nadoru, ohraniceni, vztah k okolnim orga-
ndm, postizeni nadledvin, rozsifeni do led-
vinové zily, dolni duté zily az do srdce. P¥i
nejasnych nalezech ¢i pfi intoleranci jodo-
vé kontrastni latky provadime MRI (mag-
netickou rezonanci), umoznuje urcit hra-
nici rozsiteni nadoru do horni duté zily, ¢i
mozkové metastazy. Vylu¢ovaci urogra-
fie (rentgen mocového Ustroji pomoci kon-
trastni latky podané do Zily), posouzeni ka-
lichd ledviny, dutého systému, vyvodnych
mocovych cest.

Lécba. Zakladni metodou je operac-
ni l1écba (laparoskopicka nebo otevre-
na). Dalsi 1écebné postupy jsou tzv. radi-
ofrekvenc¢ni ablace a aktivni sledovani.
Lécba zavisi na velikosti a ulozeni nado-
ru a celkovém zdravotnim stavu. Chemo-

terapie a ozafovani
je u nadoru ledvin
neucinné. Resekce
ledviny - lé¢ba lo-
kalizovaného nado-
ru, omezeného jen na ledvinu, nezasahuje
do okolnich tkani ani organ(, nejsou pfi-
tomné metastazy — odstranén je pouze na-
dor, ¢ast ledviny s nddorem. Zbytek led-
viny zGstava zachovan a nadale pini svou
funkci. Radikalni nefrektomie — odstrané-
ni celé ledviny s nddorem spolu s okolnf
tukovou tkani - poloha nadoru neni ptiz-
niva pro resekci nebo nador nelze odstra-
nit bezpec¢né az do zdravé tkané. Aktivni
sledovani - pravidelné kontroly u urologa
ke zhodnoceni stavu. Zadna operace nebo
odstranéni nadoru se neprovadi. Soucasti
kontroly je zobrazovaci vysetieni postize-
né ledviny. U téchto pacient je operacni
Ié¢ba vice rizikova. Radiofrekvencni ablace
je vykon, kdy v narkéze pod CT kontrolou
dojde ke zniceni nadorovych bunék vyso-
kofrekven¢nimi vinami, u nadori mensich
nez 4 cm. Jedna se o miniinvazivni metodu.
Riziko, Ze nezni¢i vsechny nadorové buriky.
Operace by byla pfilis rizikova. Metastazek-
tomie - pokud jsou metastazy - chirurgic-
ky pfistupna loZiska je vhodné chirurgicky
odstranit. Pokud to celkovy stav pacienta
dovoli. Lé¢ba probiha ve spolupraci s on-
kology. Dalsi moznosti |écby je v soucasné
dobé tzv. biologicka Iécba, podéva se v on-
kologickych centrech.

Prevence. Pfi¢ina nadoru ledvin neni
znama, proto nelze poradit, jak se vzni-
ku vyhnout. Pro snizeni vyskytu zhoubné-
ho onemocnéni ledvin je spravna zivoto-
sprava, uplné vyvarovani se koureni, [é¢ba
hypertenze a redukce télesné hmotnosti.
Mezi protektivni faktory se fadi konzumace
ovoce a zeleniny.

Vcéasna diagndéza zvysSuje Sanci
na uzdraveni.
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SACHISTE ZOPAKOVALI VITEZSTVI

Anglicky Menchester - hotel Brittania pfivital
ve dnech 12. az 15. fijna Sachisty Regionalni-
ho mistrovstvi USIC v Sachu pro rok 2018. Mi-
strovstvi se zUéastnila druzstva Belgie, Ces-
ka, Danska, Némecka, Svycarska a pofadajici
zemé. Prekvapenim pro nas byla neucast 3a-
chistd Rakouska, které nahradili Sachisté Dan-
ska.

V péti odehranych kolech ziskala jed-
notliva muzstva nasledujici pocet bodu
a umisténi:

1. Ceska republika 10
2, Némecko 7
3. Anglie 6
4, Svycarsko 4
5. Dansko 3
6. Belgie (1]

Nasi $achisté ve slozeni: Horak Michal - OR
Usti nad Labem, Muzik Martin — OR Ostrava,
Musil Martin - GR SZDC, Bélousek Michael -
PO Jihlava, Volf Jaromir — CD Cargo GR a Klima
Miloslav — OPR Plzen zvitézili ve viech utka-
nich. Podali zodpovédny a vyrovnany vykon
a zvitézili i nad Sachisty s vy$Sim Sachovym
hodnocenim. Odrazili napor némeckych a an-
glickych 3achistli a nepfipustili snahu téchto
tym0 zamezit opakovani vitézstvi nasich 3a-
chistl z loriského roku. To se povedlo s prispé-
nim nasich novacka v tymu Miloslava Klimy
a Martina Musila, ktefi podali velmi dobré vy-
kony.

e

Zprava: Michael Bélousek, Michal Hordk, Bc. Renata Douskovd, Martin Musil, Ing. Martin Muzik, Ja-

romir Volf, kleéici Miloslav Klima

Na tomto Uspéchu maji podil vedouci vy-
pravy Bc. Renata Douskova a prekladatelka
Bc. Katefina Vokounova, které sachistim pfi-
pravily pfijemnou atmosféru, zabezpecily ve-
cerni navstévu ragbyového findlového zapa-

su a kratkou prohlidku kulturnich paméatek
mésta.

Kurt Muzik

TURNAJ NEDRAZNICH (NERV OSZ) V PETANQUE

Dne 27. zaf¥i se v Ostruzné konal Republikovy turnaj nedraznich v pétanque 2018, ktery uspofradalo Odborové sdruzeni zeleznicafi a or-
ganizaéné zajistoval NeRV OSZ. Reditel turnaje byla Bc. Renata Douskova, mistopfedseda OSZ, sportovnim reditelem Miroslav Novotny,
hlavnim rozhod¢im OldFich Sobol a organizaénimi pracovniky Jan Buchta a Karel Simacek, foto Jan Buchta.

vvvvv

Poradi nejlepsich dvojic

1. Rudolf Rozboril

Martin Tomandl
2. Alena Simkova

Jaroslav Buron - lonsti vitézové
3. Ivana Opletalova

Frantisek Zadéra

Republikovy turnaj NeRV
v elektronickych Sipkach

topadu 2018 ve 14 hod. v Domé Bohemika,
Praha 9, Na Biehu 3/579, zasedaci mistnost
1. patro Republikovy turnaj NeRV v elektronic-
kych Sipkach. Zavazné prihlasky zaslete nej-
pozdéji do 20. listopadu 2018 na adresu: Miro-
slav Novotny e-mail: miroslav.novotny@osz.org,
tel.: 737 275 000.
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MISTROVSTVI CESKE REPUBLIKY
ZELEZNICARU VE VOLEJBALE
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Toulky.~.Sezimovo.Ustl.a.Chynov

Jednim z politikl, ktefi se podileli na vzni-
ku Ceskoslovenského statu a pozdéjsi pre-
zident Edvard Benes je s timto méstem ne-
rozluéné spojen a Sezimovo Usti je mistem
posledniho odpocinku jeho i manzelky Hany.
Navstéva zahrady s jeho hrobem a prohlid-
ka jejich letni vily mohou byt cilem vaseho
vyletu. Vila Hany a Edvarda Benesovych byla
vystavéna v letech 1930 az 1931 podle pro-
jektu architekta Petra Kropacka. Podle je-
jich predstav mél dim pfipominat venkov-
ska staveni na jihu Francie. Od roku 2017 byla
vila pfistupna verejnosti, letos pak od dubna
do konce fijna. Hrobka Edvarda Benese (ze-
miel 1948) je v zahradé a jeho busta je od so-

chare Karla Dvoréka. Hana Benesové prezila
manzela o témér tficet let a je zde pohrbena
od roku 1975. Nedaleko Sezimova Usti stoji
za zastaveni obec Chynov, kde se narodil a je
tu i pohiben vyznamny cesky sochat, grafik,
architekt Frantisek Bilek (1872-1941). Diky
stipendiu mecenase Vojtécha Lanny stu-
doval v Pafizi na Colarossiho akademii, kde
se seznamil s Alfonsem Muchou, Ludkem
Maroldem, Vojtéchem Hynaisem, Zdenkou
Braunerovou. Po navratu z jednoro¢ni vojen-
ské sluzby (1893) si Frantisek Bilek v Chyno-
vé zfidil sochafskou dilnu, v r. 1898 si postavil
staveni s ateliérem podle vlastnich navrh,
kde tvofil osaméle, vyhybal se urc¢eni sméru
a slohu i spolkovym setkanim.V roce 1902 se

Hledame
tenisty

Na konci kvétna 2019 se v Bulharsku kona
USIC v tenise. V zajmu zajisténi uspésné
reprezentace hledaji organizatofi teniso-
vych soutézi zelezni¢ari v CR vedle aktiv-
nich zaméstnanci €D, €D Cargo, SZDC a
dale i organizaci odélenénych od €D (tito
musi byt éleny 0SZ) i jejich rodinné pFislus-
niky, kteFi dosahnou v roce 2019 véku od
16 do 21 let a pripravuji se na budouci za-
méstnani a jsou umisténi na zebficku Ces-
kého tenisového svazu dospélych nebo
dorostu za rok 2018. Tenisté - rodinni pfi-
slusnici, ktefi spliiuji vyse uvedené pied-
poklady a maji zajem se uchazet o pravo
reprezentovat CR na MM USIC, se pFihla-
si do 31.1.2019 na e-mail kotaska@tisca-
li.cz s tim, Ze uvedou své datum narozeni,
zaméstnavatele otce nebo matky, tenisovy
klub, za ktery jsou registrovani a umisté-
ni na zebFicku CTS dospélych nebo dorostu
zarok 2018. Dalsi informace na telefonu
602 335 331 u Josefa Kotasky.

Miroslav.Gloss

ozenil a kratce poté
prestéhoval do Pra-
hy. FrantiSek Bilek se
stal jednou z nejvy-
raznéjsich osobnos-
ti ¢eského secesniho
symbolismu. Zobra-
zoval pfevazné nabozenska témata, ktera
doplnoval mystickymi texty. Jeho vytvarny
styl je netradi¢ni a rozeznatelny na prvni po-
hled. Vytvofil mnozstvi soch, které mizete vi-
dét po celé republice, monumentalni je jeho
vlastni ndhrobni socha v Chynové. Z mno-
ha sochaiskych dél alespon nékolik - socha
Krista v Libcicich n.Vltavou, Husiv pomnik
pro Kolin v nadzivotni velikosti, Komensky se
loudi s vlasti, Obétovany padlym (1922), po-
mnik v Hofovicich.

Blahoprejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Miroslav Novotny — mistopfedseda
NeRV OSZ

OldFich Lostak — SOST Olomouc
Michael Mares - vedouci redaktor OBZORu
Stanislav Foltyn — TSS Hulin

Zdenka Nocarova — DZ Praha

Marie Sebikova - AZD VZ Praha
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