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Od sjezdu OSZ uplynul rok

Kdo by to fekl? Ano, uz je tu opét zavér dalsiho roku. Leti to, leti... A tentokrat se jedna
o rok jednoznacné vyznamny. Nejen proto, Ze se béhem ného mnohé nové a dulezité
udalo, ale také proto, Ze je za nami prvni posjezdovy rok.

,V nasi spolecnosti pretrvdvaji dusledky svétové hospoddrské a financni krize, majici vliv na vét-
$inu zaméstnavateld, ekonomika stagnuje a jeji vykon je v rdmci Evropy jeden z nejhorsich. 0SZ
v této souvislosti usilovalo a naddle bude usilovat o podporu opatieni ke zmirnéni dopaddi krize
a vyuzivdni krdtkodobych ci dlouhodobych pobidkovych stimuld, at jiZz na podnikové, minister-
ské, viddni nebo evropské trovni...; miZzeme citovat z Gvodu programového prohlaseni, hod-
do roku 2017 stavét. Je pravda, ze ekonomika Ceské republiky se pomalu pocala z hluboké-
ho propadu pozvedavat a zda na to mélo vliv i nové politické usporadani po volbach, je za-
tim nezodpovézenou otézkou, kterou ponechejme jinym odborniklim. My mdzeme zd(iraz-
nit, Ze odborové snahy padaji na irodnéjsi padu, byt zatim po kapkach - vétsich ¢i mensich.
Obzvlasté nelehka pozice pfipada Nedraznimu republikovému vyboru OSZ, pod néhoz
spadaji firmy s riiznorodymi vyrobnimi procesy a predevsim rdznymi majiteli zmnohdy ne-
prehlednymi zaméry.

Ponékud lepsi situace je u klasickych spole¢nosti a zde se predevsim pozitivné odradzi vze-
stup ceské ekonomiky. Proto je vedeni firem ochotnéjsi v pfistupu ke kolektivnimu vyjedna-
vani. Pravé kolektivni vyjednadvani je kolbistém, kde NeRV - a pfedevsim jeho vedeni - se-
hrava vysoce vyznamnou roli. Dosavadni vysledky kolektivniho vyjednavani to ukazuji a je
mozno je hodnotit pozitivné.

V celkovém hodnoceni tlohy odborl vsak musime zGstat stfizlivejsi, vice pfi zemi. Vstfic-
ny pristup zaméstnavatelG k pasobeni odboru ve firmach je opravdu pouze ojedinélym je-
vem. Mimoradny tlak na zaméstnance zlstava ve zdravotnictvi, Skolstvi a opravarenstvi.
Silu odborl ve snaze o zachovani Zivotnich jistot obc¢ant tedy ukaze ¢as. Rok po sjezdu ale
naznacuje, ze cesta k tomu byla zvolena spravné.

| proto véem ¢élentim OSZ, ktefi se na €innosti odbord aktivné podileji, patfi podékovani!

Milan Sedlak
odpovédny redaktor internetového magazinu Nedrazni Obzor

Jednani NeRV OSZ

USNESENI NeRV

JE PRAVIDELNE
PLNENO

Dne 18. listopadu 2014 se konalo 5. fadné jed-
nani Nedrazniho republikového vyboru OSZ.
Na programu byla pravidelnd kontrola usne-
seni a zépisu, dale informace z ASO a U OSZ,
z ¢innosti SON a konference u pfilezitosti Me-
zindrodniho dne seniord.

Dale se jednani zabyvalo stavem c¢lenské
zékladny OSZ a po¢tem ¢lend NeRV, prispév-
ky do podptrného fondu v letech 2013 a 2014
a jeho ¢erpanim. Nasledoval rozpo¢et 0SZ
a Cerpani NeRV, vyhodnoceni skoleni 2014
a pozadavky ZO OSZ na rok 2015.

V rGizném se jednani zaméfilo na navrhy kona-
ni sportovnich akci, plan jednani NeRV ¢i nabid-
ky rekreace, ¢innost magazinu Nedrézni Obzor
(NeRV) a tvorbu webovych stranek OSZ. Nasle-
dovala diskuze a po ni bylo pfijato usnesent.

V zévéru jednani pfitomni ¢lenové NeRV
popiali mnoho zdravi, osobnich i pracovnich
Uspéchd OldFichu Lo3takovi z SSOT Olomouc
k dozitym Sedesatindm a prostfednictvim
predsedy NeRV Miroslava Novotného mu po-
dékovali za dlouholetou aktivni ¢innost v od-
borové organizaci OSZ a predali vécny dar.

Jednani NeRV fidila tajemnice Bc. Renata
Douskové, ktera omluvila pfedsedu 0SZ
Bc. Jaroslava Pejsu pro ucast na jednani ZO
0SZ v Ostravé.

Jako hosté se k projednani ¢asti bodu, za-
byvajicim se kontrolou usneseni a zapisu,
zG&astnili ¢lenové Ustfedi OSZ Petr Dolezal
(SOKV Usti nad Labem), Iva Holzknechtova (PJ
Trutnov) a pravnik OSZ JUDr. Petr Vecet. Dal-
simi hosty byli Jaroslav Prochazka, ¢len reviz-
ni komise ZO 0SZ Z0S Nymburk a fotorepor-
tér Jan Buchta.

Zapisem byl povéfen odpovédny redaktor
magazinu Nedrazni Obzor Milan Sedlak, ové-
fovateli Dagmar Haldamkova a Stanislav Hosta.

Navrhova komise plsobi ve stalém sloze-
ni — MUDr. Gabriela Ritterova, Martin Semirad
a Karel Simacek.

Pokracovdni na str. 2
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Jednani NeRV OSZ

USNESENI NeRV JE PRAVIDELNE PLNENO

Dokonceni ze str. 1

Pfi kontrole usneseni a zapisu ze srpnové-
ho jednani NeRV bylo prezentovano, ze navrh
na zrueni ZO OSZ Mostecka uhelna spole¢nost
- kolejova doprava za poruseni stanov (odvod
¢lenskych prispévkad), U OSZ neschvalilo. Kont-
rola revizni komise Zjistila, Ze nejméné po dobu
Ctyr let nebyly odvadény prispévky ve vysi sta-
novené ve Stanovach OSZ a nebylo respekto-
v4o usheseni vysich organd, kdyz vedeni OSZ
pozadovalo svolani ¢lenské schiize za jeji Ucasti.
Predseda tamni organizace se uz od konani lon-
ského sjezdu OSZ nezucasthuje jednani a svou
netcast omlouva pracovnim zaneprazdnénim,
nevyjadfuje se k problém@m vlastni ZO OSZ, té-
méF nekomunikuje s NeRV OSZ.

Petr Dolezal z SOKV Usti n. L., ¢len U-0OSZ do-
kladoval z pfimé ucasti v zakladni organiza-
ci Mosteckd uhelnd, Ze clenské piispévky byly
vybirany, ale nebyly odesilany a ZO je vyuziva-
la pro vlastni potieby. Dale uved|, Ze organiza-
ce nechce byt zrusena, urci si nového hospoda-
fe, zajisti odvod prispévka plus splatky dluhu.

Iva Holzknechtova pfipomnéla, Ze se nejed-
na o ojedinély problém, ze s hospodafi jsou
problémy i v dal$ich zékladnich organizacich.

Petr Dolezal zdUraznil, Ze se jednd o lidi, ni-
koliv pouze o predsedu, ze je lepsi organiza-
ci nerusit.

Mistopfedseda OSZ a pitedseda NeRV OSZ
Miroslav Novotny — po upfesnéni paragraft
JUDr. Vecefem a seznameni ¢len(l s dopisem
pfedsedy Bohumila Zizky a na zakladé usne-
seni U OSZ NeRV o nesplnéni svolani ¢lenské
schlize za Géasti vedeni OSZ. NeRV doporu-
¢uje umoznit pfechod ZO OSZ pod jiny sub-
jekt v ramci OSZ. Do usneseni predseda NeRV
navrhuje zafadit bod, Zze odborové organizaci
Mosteckd uhelna budou do vyfeseni situace
(pokud nezaplati dluzné piispévky) zastaveny
vsechny benefity a déle, Ze NeRV nemd nadmit-
ky, aby presla mezi drazni subjekty, coz bylo
piitomnymi zastupci zakladnich orga-

kterd je soucasti firmy Legios Loco, a to s no-
vym vedenim spolec¢nosti. Od JUDr. Vecefe
byl pfedlozen navrh na jednani a slozeni ko-
mise k fedeni situace ZO OSZ Nymburk.

Co se ty¢e zakladni organizace OSZ v PARS
Nova Sumperk, pfedseda ZO OSZ nedodrzel
pfislib odpovédi na dopis od predsedy NeRV,
a to do konce zafi. Na vyzvy od vedeni NeRV
vlbec nereaguje.

Mezi dlilezitymi pfipominkami pro zakladni
organizace ZO OSZ je tfeba zddraznit, Ze uza-
virané kolektivni smlouvy zékladni organizace
maji odesilat na NeRV po podpisu KS.

Tajemnice NeRV Bc. Renata Douskova poda-
la informace z jednani pracovniho tymu RHSD
CR pro zdravotnictvi: Jedna se o navyseni pla-
tovych podminek pro statni zaméstnance), na-
vrh ministerstva je 3,5%. Odbory nesouhlasi,
navrhuji 5% s navysenim platovych tarifG.

Dale zdraznila aktudlni problémy ve zdra-
votnictvi, a to mimo jiné neuplné podklady
pro jednani:

- chybi analyza ekonomické situace, pocet
personalu, pozadavek - dopInéni podklado-
vych finan¢nich materiald.

V kratkosti je mozno vybrat nékteré body:

- zména vzdélavani lékail - postgradual;

- pfiprava uprav Vyhlasky o minimélnich
pozadavcich a min. personalnim zabezpece-
ni zdrav. sluzeb;

- minimalni poc¢ty zaméstnancud - kriticky
stav, pretézovani zaméstnanc(;

- zména podminek pro ziskavani odborné
zpUsobilosti u lékafskych a nelékaiskych pro-
fesi — vznik pracovni skupiny k vyhlasce;

- pfiprava nového zakona: Navrh Zakona
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani — okomentovat v ramci pfipo-
minkového fizeni do 10. prosince 2014 - pod-
klady z ASO.

Rada informaci v dal3i ¢asti jednéni se tyka-
la ASO a U-OSZ. Informace podal mistopted-

seda OSZ Miroslav Novotny. Jednalo se o na-
sledujici:

— &erpéni rozpoctu OSZ,

- Cerpani rozpoc¢tu NeRV (Vykaz zisku
a ztrat 1-10/2014),

- rozdéleni hospodafského vysledku 0SZ
zarok 2013,

- soucasny stav aktivnich a pasivnich spo-
rd s Ing. Duskem,

- zmény periodicity ¢asopisu Obzor a orga-
niza¢nich zmén,

- zmény v dozoréi radé OSZ Slovakia,

- informace o tvorbé a pouziti podptrného
fondu za 1. pololeti 2014 a pfispévky nedrdz-
nich ZO 0OSZ,

- informace o provérkdch BOZP v r. 2014
bez organizaci zafazenych v NeRY,

- inventarizace majetku OSZ,

— Vyro&ni zpravy OSZ Slovakia a Pacifik,

- Smérnice pro hospodareni s finan¢nimi
prostfedky a majetkem OSZ,

- Dohoda o spolupraci mezi 0SZ a DUO
(Demokraticka unie odborara),

- navrh uspofadani oslav 25 let vzniku OSZ,

- ukonceni pracovniho poméru ctyf za-
méstnanct OSZ v diichodovém véku (zkrace-
ny pracovni Uvazek),

- inventarizace hmotného majetku Hotel
Ostry,

— priprava rekreacnich pobytt Skalka a Orion,

- pracovni cesty na Slovensko

— zalozeni ZO OSZ OHL ZS Slovensko,

- jednani ZOS OSZ a OZZ ve Zvolenu,

- sluzebni cestu do Drazdan v ramci SON,

- zajisténi FISAIC prostfednictvim MO OSZ.

Pokracoval informacemi ze SON, hovoril o
konferenci, konané u pfilezitosti Mezindrodni-
ho dne seniord — Workshop k dopadim NOZ
a Konference k Mezinarodnimu dni senior(
v Parlamentu CR na téma: Kvalita Zivota ces-
kych seniorG” a Slavnostni vecer k pfilezitos-
ti ocenéni prace SON v soutézi,,Ceska kvalita”.

nizaci plsobicimi v NeRV schvaleno.
V diskuzi padl i nazor, ze ¢lenska za-

kladna z Mostecké uhelné by méla -

uvazovat o zméné predsedy ZO OSZ,
jinak si sama $kodi.

Z dalsich bodd usneseni z minulé-
ho jednani NeRV trvaji ukoly pro fe-

Nazev projektu: Odbornym

Prakticky kazdy zaméstnanec CZ LOKO se mtiZe
zdarma odborné vzdélavat. Kurzy jich uz prosly stovky
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i firmy CZ LOKO, as,, Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00960

Zaméstnanee 2 1060 a5
Gk Trevovs

Seni situace Legios Loco, Pars nova
Sumperk a MUS kolejova doprava
Most. Po odchodu stavajici predsed-
kyné zakladni organizace byla svola-
na ¢lenské schiize ZO OSZ poliklini-
ka Plzen a zvolena nova predsedkyné
Ivana Opletalova. Pfi jedndnich NeRV
ji bude zastupovat pani Hakova.

Nadale trva kol pro ¢leny U-0SZ
— feit otazku za¢lenéni ZO OSZ patii-
cich k tzv. nezafazenym ¢lendim a in-
dividuadlnich ¢lend.

Je dulezité upozornit na probihaji-
ci jednani v opravarenstvi, kde nenf
situace vibec lehka. A tak je nutno
fesit situaci ZO OSZ ZOS Nymburk,

Uz téméf 500 pracovnikii akciové
spole¢nosti CZ LOKO proslo bezplatnym
dlouhodobym odbornym vzdéldvanim,
kterym si prohlubuji nebo zvy3uji svou
kvalifikaci a znalosti. To posiluje jejich
pracovni uplatnéni i pozici.

»Vzdélavani je dnes velmi nakladna
zalezitost. Vydavame na néj ro¢né milio-
ny korun, ale diky projektiim, které zis-
kaly podporu Evropské unie a ceského
statu, neni pfima finanéni zatéz firmy az
tak velkd," vysvétluje Tomas Brancuzsky,
persondlni feditel CZ LOKO.

Posledni, rozsahem velkou vzdéla-
vaci akei, kterd zacala v kvétnu 2013 a
skonc¢i v kvétnu 2015, je projekt nazvany
Odbornym vzdélavanim k vy3si adap-
tabilité zaméstnanct CZ LOKO, ktery
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
podpofilo ¢astkou 2,059 milioni korun.
Tu firma postupné &erpa a investuje do
zvySovani kvalifikace svych pracovnikii.
»Zelezniéni primysl dnes piedstavuje
dynamicky obor, v némz ceskd ani ev-
ropskd konkurence nespi. Patrné to je
zvlasté v Polsku. A proto zde dvojndsob
plati, Ze jak schopni jsou zaméstnanci,
tak uspésné firmy jsou,“ poznamenéava
Tomas Brancuzsky.

V CZ LOKO je do dvouletého pro-
jektu zahrnuto na padesat vzdélavacich
aktivit a kazdy zaméstnanec by béhem
néj mél absolvovat minimélné dvé. A to
se daii. Na jeho konci by jim mélo dohro-
mady projit téméf 1120 ticastnikii.

Cilem je rozsifil znalosti zamést-
nancii napfi¢ celym podnikem. Do
kurzti a Skoleni se zapojuji jefabnici,
svareci, elektromechanici, obchodnici i
konstruktéfi. Tyka se to kazdého utvaru
a oddéleni. Napfiklad v srpnu byl ty-
denni jazykovy intenzivni kurz vénovén
zdokonalovani technické a obchodni
anglictiny a rudtiny. Ve vyrobé nejde
jen o povinné kvalifikace, ale i rozvoj
dovednosti pfi praci s pneumatickymi a
hydraulickymi komponenty lokomotiv
a elektronickych tachografii. Technici
zase méli moznost si rozsifit znalosti ve
3D konstrukénim software Creo a Au-
toCad a lidé z fizeni a kontroly jakosti
z méfeni a defektoskopie. Pro nakupci
byl pfipraven kurz logistiky a spolu s
obchodniky se seznamili s novou legis-
lativou.

,»Nase vzdélavaci potieby odpovida-
ji potfebam moderni firmy Zelezni¢niho
primyslu. Zaroveni mé ale tési, Ze lidé

Projekt ¢islo CZ.1.04/1.1.02/94.00960 je soucdsti Of

tho programu Li je @ zaméstnan

pochopili, Ze si rozsifuji znalosti, coz je
hodnota, kterou jim nikdo nikdy nevez-
me. Profit pak z toho md firma, stejné
jako oni. Pravé v tom vidime jeden z prv-
kit nasi spolecenské odpovédnosti,” fika
36éf personalistiky.

V akciové spole¢nosti CZ LOKO,
patfici mezi pfedni stfedoevropské vy-
robce diesel - elektrickych lokomotiv,
jde béhem péti let uz o druhy takto na-
ro¢ny a vicelety projekt. Ten pfedchozi
trval patnact mésicti od bfezna 2010 do
cervna 2011 a byl podpofen nékolika mi-
lionovou dotaci z Evropského socialniho
fondu v rdmci operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

,Pii zpracovani projekti vzdy vy-
chazime z analyzy nasich vzdélavacich
potieb. Tém vénujeme hodné pozor-
nosti, protoze jen tak mtizeme udrzovat
konkurenceschopnost a v nékterych
fesenich dokonce udavat v oboru tén.
To se pak samozfejmé projevuje v trov-
ni a kvalité prace nasich lidi a trovni
vyrobkii. Témi jsou nové, modernizo-
vané nebo opravené dieselelektrické
lokomotivy, specidlni drézni vozidla a
elektrické tocivé stroje,” uzaviel Tomas
Brancuzsky.

a podporuje ho Ministerstvo prdce a socidlnich véct.

Lokomotivy
maji budoucnost

uplatnéni na trhu prdce.
Pardubicky kraj podporuje

Q Zuyseni odbornosti pro lepsi
ca technické a uthovshé Sholstvi.

wwwpardubickykraj.cz
www.klickevzdelani.cz
www.khkpce.cz
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Tajemnice NeRV Bc. Renata Douskova poté
seznamila pfitomné s materialem ,Tvorba a cer-
pani socialniho findu 0SZ*, ktery vypracova-
lo ESO OSZ. Upozornila na zanedbatelné ¢er-
pani ¢lend NeRV a presto vyzvala predsedy ZO
0SZ k ptispévku do Podpirného fondu OSZ.
Ve svém vystoupeni soucasné zdlraznila, ze
skoleni, kterd probéhla v roce 2014 (pracovné
pravni na AZD Praha 22. az 23. ledna, finanéni
gramotnost od firmy Parners 15. zaii a skoleni
k NOZ v Pardubicich 15. fijna) byla hodnocena
ze strany ZO OSZ kladné. Pozadavky na rok 2015
jsou smérovany predevsim k hospodareni ZO
0SZ a proskoleni novych funkcionafc.

V pribéhu jednéni byli clenové NeRV sezna-
meni s terminy jednani organd OSZ a schvalili
plan jednani NeRV na rok 2015.

Také byly predlozeny navrhy sportovnich akci
a odsouhlaseny sportovni turnaje v bowlingu,
pétanque a elektronickych sipkach. Z divodu
nepfitomnosti predsedy Pars nova Sumperk ne-
byl projednan turnaj v malé kopané, o ktery pro-
jevili zdjem odborai z jejich ZO 0SZ, podepfe-
ny zajmem hospodarského vedeni jejich firmy.

Predsedtim ZO OSZ byla nabidnuta rekrea-
ce v Mladych Bukéch. Zéroven byla nabidnuta
moznost silvestrovského pobytu tamtéz.

Pritomni ¢lenové NeRV také hodnotili ¢in-
nost magazinu Nedrazni Obzor na webovych
strankach OSZ, a to pouze kladné. Stejné po-
zitivni ohlas k Nedraznimu Obzoru pfisel i ze
strany mnoha zaméstnanct CD, CD CARGO
aSZDC.

Protoze je tfeba pokracovat ve tvorbé we-
bovych stranek, které pozménuji svou podo-
bu, pfipomnél ¢len U OSZ Karel Simécek Géast
vsech ¢lend NeRYV, a to zasildnim potfebnych
informaci z ¢lenské zakladny.

Mistoptedseda OSZ a predseda NeRV Miro-
slav Novotny dale upozornil na materialy pfi-
chézejici z ASO prostfednictvim OSZ, které se
dotykaji problematiky preventivnich prohli-
dek a pracovné lékaiskych sluzeb, dotazniky
vyplhované zaméstnanci by méli byt zastité-
ny ZV OSZ jednotlivych organizaci.

V diskuzi zaznély nésledujici informace:

- zmény ve vedeni spole¢nosti Skanska,
zpUsobené odchodem generélniho feditele
Ing. Dana Toka na post ministra dopravy CR,

- odlisné posudky pro spolec¢nost Legi-
os Loco (Heavy Machinery Services) — pozor
na hlavniho konkurenta Ostravské opravny
a strojirny,

- rozporuplné informace z monitoringu €D,
tykajici se zakazky némeckych drah na pre-
stavbu 150 vozl pro Legios Loco,

- stavebni firmy dostaly od statu zakazky
ve vysi 88 miliard K¢, z toho nejvice tendrl vy-
hrala fa Skanska (5 miliard K¢),

- OHL ZS ziskala stoprocentni podil ve fir-
mé TOMI-REMONT,

— feditelem AZD Praha s.r.o. byl opét zvolen
na tfi roky Ing. Zdenék Chrdle, MBA,

- milionové investice skupiny AGEL, a.s.
do dvou pracovist na severu Moravy. Za po-
sledni Ctyfi roky tento soukromy poskytovatel
proinvestoval 3,5 miliardy K¢,

- némecka vlada ma podporu ve vefejnos-
ti k omezeni sily malych odborovych svaz(,

- zmény ve vedeni CD, CD CARGO, SZDC,

- feditelem Drazniho ufadu byl jmenovan
Ing. Jiti Kolar,

- v lednu 2015 bude vypséna soutéz na ca-
teringovou firmu pro CD, 55 let tuto sluzbu
provozuje fa JLV. CD drzi v JLV 39 procent po-
dilu,

- €D zmodernizuji vagony pro délkové vla-
ky, zakdzku za vice nez jednu miliardu korun
ziskala spole¢nost Pars nova Sumperk,

- CD Telematika, ve které ma OSZ 2,48
procent akcii, se stala soucasti pretahované
o statni [T,

— trat do Berouna pies Rudnou zmoderni-
zuje AZD Praha za 641 milionG K& spole¢né
s firmami Viamont DSP a EZ.

Milan Sedldk
Foto: Jan Buchta

DESET HLAVNICH DUVODU, PROC BY MELY MZDY V ROCE 2015 RUST O 5%

V sou¢asném obdobi zacinaji odborové or-
ganizace a odborové svazy sdruzené v Ces-
komoravské konfederaci odborovych svazl
vyjedndvat se zaméstnavateli v podnikatel-
ském sektoru o podminkach pro odméno-
vani v pfistim roce.

CMKOS na zakladé vlastni prognézy in-
flace, ekonomického rlstu a na zakladé dal-
Sich rozbor( oc¢ekavaného vyvoje vnéjsich
i vnitfnich ekonomickych a socidlnich pod-
minek Ceské republiky doporuc¢uje odbo-
rovym svazdm a odborovym organizacim,
aby své pozadavky na vyvoj mezd v roce
2015 smérovaly k pétiprocentnimu ndrds-
tu objemu mzdovych prostfedkd. Cesko-
moravskd konfederace je presvédcena, ze
takto vysoky rlist mezd je naprosto oprav-
nény. Pro jeho redlné dosazeni jsou v Ces-
ké ekonomice vytvoreny mimoradné ptizni-
vé podminky:

1. Po dlouhém obdobi ekonomické krize
se zactina nase ekonomika vyrazné zotavo-
vat. Dochazi k pomérné dynamickému rlistu
primyslové vyroby a také vyvozu. To doka-
zuje, ze Ceské firmy jsou schopny nabidnout
do mezindrodniho obchodu konkurence-
schopné vyrobky. Pozitivni jsou i vysledky
stavebnictvi, kde se jiz podafilo pfekonat

nejhlubsi pokles vyroby a dochazi k pozvol-
nému vzestupu vyroby.

2. Odhady ekonomického rdstu nasich
i zahranic¢nich instituci predpokladaji po-
kracovani vyznamného rlstu ceské ekono-
miky i v pfistim roce.

3. Ekonomicky rast je v pfevazujici vétsi-
né firem zajistovan vzestupem produktivity
prace, a tedy dalsi rGst mezd by nemél za-
sadni dopady na konkurenceschopnost fi-
rem ¢i na riziko propousténi zaméstnanca.

4. Ekonomické prostfedi CR - pfedevsim
rozpoctova politika je v letoSnim i pFistim
roce nastavena prordstové. Vyrazné se zvy-
Suji rozpoctové vydaje na rozvoj investi¢ni
vystavby, coz odvozené znamend i vyrazné
impulsy i pro rozvoj dal$ich obor( a odvétvi
narodniho hospodafstvi.

5. Statni rozpocet pro rok 2015 pozitivni-
mi opatfenimi v darfiové oblasti a v oblasti
socialnich pfijm0 podporuje rozvoj spotie-
bitelské poptavky jako vyznamného stabi-
lizatoru ekonomického rdstu. Podpora spo-
tiebitelské poptavky (dichody, podpora
rodin s détmi, pokles DPH) v kone¢ném d-
sledku vede i k rlistu investic a jako celek
vytvéri podminky pro trvalejsi ekonomic-
ky vzestup.

6. Objem finan¢nich prostfedk( na platy
v sektoru verejnych sluzeb se pro rok 2015
zvysuje o 5%. Cast tohoto zvyseni se bude
realizovat jiz od letosniho listopadu.

7. Minimdlni mzda se pro rok 2015 zvysi
z 8500 K¢ na 9200 K¢ tj. 0 8,2 %.

8. Zvyseni mezd o 5% neni neskrom-
nym pozadavkem odtrzenym od reality. Je
ve skute¢nosti logickym vyusténim soucas-
né hospodafské politiky — politiky podpory
ekonomického rlstu.

9. Zvyseni mezd o 5 % zajistuje spravedli-
vy podil zaméstnancli na ocekavaném vze-
stupu hospodaiskych vysledkd firem.

10. ZvySeni mezd o 5% vede - po le-
tech stagnace a poklesu - k pozitivni zmé-
né celkové atmosféry ve spole¢nosti. Za-
roven bude neprehlédnutelnym pfinosem
pro ekonomicky rlst i vefejné finance. Pé-
tiprocentni rdst objemu mezd totiz repre-
zentuje pro vefejné finance zvyseni pfijmu
0 50 mld. K¢.

V Praze dne 2. fijna 2014

Tiskovd zprdva CMKOS
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VYSLEDKY JEDNANi O MZDACH A PLATECH PRO OBDOBI DO KONCE ROKU,

NAVRHY NA UPRAVU MEZD A PLATU PRO ROK 2015

0Od 1. listopadu 2014 se zvysuji platové ta-
rify nékterym zaméstnanciim v nékterych
zafizenich ve verejnych sluzbach a spravé.
Pfesné takto kratce a nejasné lze po-
psat dopady novelizovaného nafizeni vlddy
¢.564/2006 Sb., o platovych pomérech zamést-
nancu ve verejnych sluzbach a spravé ze dne
15. fijna 2014 - viz nize jako soubor ke stazeni.
Na ¢islo novely si musime pockat, az bude
vydéno ve sbirce zadkontd (NV ze dne 15. 10.
1014) http.//www.mpsv.cz/files/clanky/10527/
NV_X_2014b.pdf
Nafizeni vlady se vztahuje na ty zaméstnan-
ce, kterym je poskytovan plat, platové tarify
(napfiklad pfispévkové organizace obci, mést,
krajh, ministerstev, rozpoctové organizace).
Stupnice platovych tarifii jsou uvedeny
v osmi pfilohach - v nafizeni vlady je popséano,
na koho se kterd stupnice vztahuje, podle toho
maji zaméstnanci zvysen, ¢i nezvysen tarif.

1. Pfiloha - tzv. ZAKLADNI stupnice
platovych tarifii (navysenad)

Od 1. listopadu navysena o 3,5 % proti
predchozimu stavu.

TYKA SE zaméstnancd, ktefi nejsou jinde
uvedeni, napiiklad THP, délnikd.

NETYKA SE nezdravotnickych pracovnikd
(napf.THP, délnik() ve zdravotnickych zafize-
ni, na ty se vztahuje pfiloha 2.

2. Piiloha - tzv. ZAKLADNI (bez navyseni)
bude navysenaod 1. 1.2015
podle vysledku jednani

Od 1. listopadu Zadné navyseni proti
predchozimu stavu.

TYKA SE nezdravotnickych pracovnikd
(napf. THP, délnik(l) poskytovatele zdravot-
nich sluzeb.

NETYKA SE zdravotnickych pracovniki,
poskytujicich zdrav. sluzby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

NETYKA SE |ékar(, zubnich Iékafd u po-
skytovatell zdravotnich sluzeb lGzkové péce
nebo u zdravotnické zachranné sluzby.

NETYKA SE zdravotnickych pracovnikd po-
skytujicich zdravotni sluzby v zatizenich soci-
alnich sluzeb, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva obrany, které neni pfispévkovou
organizaci, v Centru letecké zachranné sluz-
by Armady CR, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva vnitra CR a ve Vézenské sluzbé CR.

3. Priloha - tzv. UREDNICKA (navysena)
Od 1. listopadu navysena o 3,5 % proti
predchozimu stavu

4. P¥iloha - tzv. ZDRAVOTNICKA
(navysena)

Od 1. listopadu navysena o 3,5 % proti
predchozimu stavu.

TYKA SE zdravotnickych pracovniki po-
skytujicich zdravotni sluzby v zatizenich soci-
alnich sluzeb, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva obrany, které neni ptispévkovou
organizaci, v Centru letecké zachranné sluz-

by Armady CR, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva vnitra CR a ve Vézefské sluzbé CR.
NETYKA SE [ékaFd orgénu socialniho zabez-
peceni, lékaili nebo zubnich Iékaia ve ZZ Mi-
nisterstva vnitra CR a ve Vézeriské sluzbé CR.

5. Ptiloha - tzv. ZDRAVOTNICKA
(bez navyseni)
bude navysenaod 1. 1.2015
podle vysledku jednani

TYKA SE zdravotnickych pracovnik{i po-
skytujicich zdravotni sluzby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

NETYKA SE zdravotnickych pracovnikd po-
skytujicich zdravotni sluzby v zafizenich soci-
alnich sluzeb, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva obrany, které neni pfispévkovou
organizaci, v Centru letecké zachranné sluz-
by Armady CR, ve Zdravotnickém zafizeni Mi-
nisterstva vnitra CR a ve Vézefské sluzbé CR.

NETYKA SE Iékaid, zubnich lékafd posky-
tujicich zdravotni sluzby lGzkové péce nebo
u poskytovatele ZZS.

6. Priloha - tzv. LEKARSKA (navysena)

0Od 1. listopadu navysena o 3,5 %,

TYKA SE lékat0 orgénu socialniho zabez-
peceni, 1ékafd nebo zubnich Iékail ve ZZ Mi-
nisterstva vnitra CR a ve Vézenské sluzbé CR.

7. Piiloha - tzv. LEKARSKA (bez navyseni)
bude navysenaod 1. 1.2015
podle vysledku jednani
TYKA SE |ékaFa, zubnich lékafi poskytuji-
cich zdravotni sluzby ltzkové péce nebo u po-
skytovatele ZZS.

8. Priloha - tzv. PEDAGOGICKA (navysena)
TYKA SE pedagogickych pracovnikii (navy-
$eni rdizné).

Zvlastni urceni platového tarifu - narize-
nim vlady dochazi od 1. listopadu jednak k na-
vratu uplatnéni zvlastniho uréeni platového
tarifu podle pravidel platnych do 31.12. 2010
a také ke zpfisnéni pro stanoveni tarifu.

Déle jiz nebude moci pfiznat zaméstnavatel
zaméstnanci platovy tarif v rezimu zvlastniho
urceni platového tarifu bez toho, aby sjednal
v kolektivni smlouvé nebo stanovil ve vnitf-
nim predpisu okruh zaméstnanct a pravidla
pro urceni platového tarifu.

Pro zaméstnance zdravotnich sluzeb zafaze-
nych do 6. a vyssi platové tfidy bude dale nut-
ny souhlas zfizovatele, sou¢asné se bude moci
pfiznat platovy tarif nejméné ve vysi, kterd od-
povida vysi tarifu podle zapocitatelné praxe.

(Pozn. Pri tvorbé narizeni vlddy jsme poZado-
vali zavést tento systém i u ostatnich zamést-
nancu, kterym lze priznat tarif podle zvidstniho
urceni, ale neuspéli jsme.)

Narizeni vlady také resi postup, jak na-
pravit stav u zaméstnanct, kterym byl ur-
cen platovy tarif bez ohledu na délku pra-
xe, ale od 1. 11. jiz pro tyto kategorie neni
mozné uplatnit zvlastni zpisob urceni pla-

tového tarifu. Toto se tykd pouze zamést-
nancd, ktefi nejsou uvedeni v §6 nafizeni vla-
dy - zvlastni zplsob urceni platového tarifu.
U zaméstnanc, kterym byl stanoven tarif niz-
$i, nez na ktery maji narok, se tarif zvysi podle
zapocitatelné praxe.

Naopak u zaméstnancl, kterym byl pfi-
zndn vyssi platovy tarif, se najde nejblizsi pla-
tovy tarif a stupen, na tomto tarifu pockaji
do doby, nez dosdhnou nutné zapocitatelné
praxe. Podobné se postupuje v pfipadech,
kdy byl pfiznén piimo vyssi platovy stupern.

Zvlastni priplatek — do Il. skupiny pro pfi-
znani zvlastniho priplatku (600 az 2000 K¢
mésicné) se doplnuje v bodé 3 - Soustavné
poskytovani zdravotni sluzby na operacnich
a porodnich sélech.

Smluvni plat - Upravu nefesi nafizeni vla-
dy, ale byla schvalena Uprava v novele zakoni-
ku prace (v dobé psani prispévku nebyl vydan).
Moznost pfiznat smluvni plat je zrusena, navr-
huje se, aby v pfipadé, ze byl pfiznan, upravily
by se slozky platu na maximalné nejvyssi ¢astky
a slozky platu. Komplikace nastanou v pripadé,
Ze ani maximalni mozné vyse slozek platu v sou-
hrnu nedosahnou na pfiznany smluvni plat.

Pro rok 2015 jedname o zvyseni pla-
ta (napf. prispévkové organizace) a mezd
(napft. akciové spole¢nosti, obchodni spo-
le¢nosti, neziskové organizace).

Pro vybrané zaméstnance socialnich
sluzeb se jedna o zvyseni platii/mezd cca
ve vysi 4%, jedna se o tom, jak rozdélit ro¢-
ni ¢astku 750 mil. K¢ pro rok 2015 a dalsi
dva nasledujici roky.

Ptispévkové organizace/platy — odboro-
vy svaz doporucuje a dlouhodobé pozaduje
zvyseni platovych tarifG, shoda je v tom, Ze se
platy budou zvysovat socidlnim pracovnikiim
a pracovnikiim v socialnich sluzbach uvede-
nych v§109, 116, zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 so-
cidlnich sluzbach.

Obchodni spole¢nosti, neziskové organiza-
ce/mzdy - kraje budou kontrolovat, zda pro-
stfedky ,doputovaly” k zaméstnanciim, kon-
krétné socialnim pracovniklim a pracovniklim
v socialnich sluzbach uvedenych v §109, 116,
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Pro vSechny zaméstnance ve zdravotnic-
tvi se jedna o navyseni platii/mezd, zatim
je dohoda na 5% navyseni, které by mélo
byt kryto z vefejného zdravotniho pojisténi.

Prispévkové organizace/platy - pro viechny za-
méstnance ve zdravotnictvi, kterym nebyly zvy-
Seny platové tarify od 1. listopadu, by mélo dojit
ke zvy3eni platovych tarifd od 1.ledna 201505 %.

Obchodni spole¢nosti, neziskové organiza-
ce/mzdy - Pro viechny zaméstnance by mély
byt uvolnény zdroje ze zdravotniho pojisténi
od 1. ledna 2015 na zvyseni mezd o 5 %.

Jedndni probihaji, dokud nebude uzavre-
na dohoda, dokud nebude jak ekonomické, tak
prdvni kryti pro zvyseni plati a mezd zamést-
nanct v socidlnich sluzbdch a ve zdravotnictvi,
musime upozornit, Ze jde o proces vyjedndvdni.
O priibéhu vds budeme informovat.

4
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Informujeme

USNESENI NeRV zeone 1s. LisTopaDU 2014

Jednani Nedrazniho vyboru 0SZ

1/ Bere na védomi

—informace z U OSZ a ASO,

- informace z pracovniho tymu MZ RHSD,

- zpravu o naplnovani a ¢erpani podplrné-
ho fondu a pfispévcich ZO 0SZ NeRV do to-
hoto fondu,

- zpréavu o jednanich SON a konferencich
seniord,

— informaci o stavu ¢lenské zakladny,

- Cerpdni rozpoctu 1-10/2014,

- informaci o ne¢innosti predsed ZO 0SZ

Pars nova Sumperk a MUS kolejova dopra-
va Most,

—zmény zakon ve skolstvi, zdravotnictvi,

- zmény periodika Obzor,

- informaci o vyfeseni situace v ZO OSZ po-
liklinika Plzen,

- diskuzni pfipominky ¢len NeRV,

- vykaz zisku a ztrat sluzebniho automobi-
lu (3AX 7226).

2/Schvaluje
- Cerpani rozpoctu NeRVY,
- ptechod ZO OSZ MUS kolejova doprava

TERMINOVANY PLAN JEDNANIi ORGANU OSZ A NERV V ROCE 2015

Most pod libovolnou ZO v rdmci OSZ nebo jeji
slouceni s jinou organizaci podle ¢l. 24, bod
21, Stanov OSZ,

Hlasovani: pro - 21, proti - 0, zdrzelo se - 5

- navrh na omezeni ¢erpani benefitd
¢leni ZO OSZ MUS kolej. doprava Most
podle ¢l.24,bod 22, Stanov 0SZ do doby
uhrazeni dluzné ¢astky zjisténé RK 0SZ,
na G¢et OSZ

Hlasovani: pro-21, proti - 0, zdrzelo se - 5

3/Uklada

- predlozit odsouhlaseny navrh usneseni
k feSeni situace v MUS kolejova doprava Most
na U OSZ dne 16. prosince 2014

Zodpovidaji: ¢lenové U OSZ

Termin: 16.12.2014

- pokracovat na pripravé webovych stra-
nek OSZ

Zodpovidaji:

Karel Simacek a Vybory NeRV 0SZ

Termin: prabézné

- zaslat materialy pfedsedtim ZO OSZ SS Zel,,
technicka a sluzeb Sumperk a SSTO Olomouc
tykajicich se zmén zékon a vyhlasek ve skolstvi

Zodpovida:

mistopfedseda OSZ Miroslav Novotny

Termin: ihned

- zaslat terminy ¢lenskych schizi a konfe-
renci ZO OSZ vedeni NeRV OSZ

Zodpovidaji: pfedsedové ZO 0SZ

Termin: neodkladné

- projednat na ¢lenskych schizich pfispé-
vek do podptirného fondu 0SZ

Zodpovidaji: pfedsedové ZO 0SZ

Termin: prabézné

- zaslat na oddéleni ESO OSZ-U uzaviené
kolektivni smlouvy, jejich zmény a dodatky

Zodpovidaji: pfedsedové ZO 0SZ

Termin: prabézné

Hlasovani o celkovém usneseni :

pro — 25, proti - 0, zdrzel se - 1

Zapsali ¢lenové ndvrhové komise NeRV
0SZ ve slozeni MUDr. Gabriela Ritterovd, Karel
Simdcek a Martin Semirdd, ovéfili Stanislav Hos-
ta a Dagmar Haldmkovd.

Mésic POSZ vosz NeRV
Leden 13.1. 27.1.
Unor 10.2. 24.2. 3.2
Brezen 10.3. 24.3.
Duben 14.4. 28.4. 21.4.
Kvéten 12.5. 26.5.
Cerven 16.6. 23.6. 30.6.
Cervenec 21.7.
Srpen 18.8.
Z&H 8.9. 22.09. 15.9.
Rijen 6.10. 20.10.
Listopad 10.11. 24.11.
Prosinec 1.12. 15.12. 8.12.
Zkratky: Skoleni pofadana kancelafi predsedy 0SZ
U 0SZ - Ustfedi Odborového sdruzeni ze-  prob&hnou v novém roce 2015 v mésici lednu
leznicara

P OSZ - Ptedstavenstvo Odborového sdru-
Zeni zeleznicara

NeRV - Nedrazni republikovy vybor - nej-
vys$si organ nedrazni sekce za Ucas-
ti predsedll vSech ZO/podle statu-
tu NeRV/

Zpracovala a predklada:

Bc. Renata Douskova v.r.

Telefon: 972241986 Mobil: 734266463
tajemnice OSZ a NeRV

e-mail: Renata.douskova@osz.org

ZMENY
VE VEDENI FIREM

Novym feditelem obchodni jednotky
Skanska v Ceské republice a na Sloven-
sku se od 8. prosince 2014 stava Roman
Wieczorek. Roman Wieczorek soucasné
zGstava ve funkci Executive Vice President
v ramci Senior Executive Teamu (SET)
spolec¢nosti Skanska AB, odpovédného
za stavebni jednotky ve stfedni Evropé.

V letoSnim roce byl do funkce fedi-
tele Drézniho Ufadu jmenovén Ing. JiFi
Kolaf, Ph.D. Diive pUsobil jako general-
ni feditel Ceskych drah a SZDC. Na uvod
roku 2015 s nim pfipravujeme rozhovor,
nejen o zeleznici, ale predevsim o spolu-
praci s odbory.
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FIRMA AZD PRAHA OSLAVILA 60 LET

OD SVEHO VZNIKU

Vdzeni spolecnici, spolupracovnici, partneri
a prdtelé,
v Zivoté lidském vnimdme Sedesdt let jako urcity
meznik pro zamysleni se nad dosavadnim Zivo-
tem, jako okamzik pro zdsadni rozhodnuti, hod-
noceni a pldnovdni. Myslim si, Ze podobné to je
i v Zivoté firmy. Je Cas se zastavit, bilancovat ...
To, Ze neni jednoduché najit inspiraci u jinych fi-
rem, doklddd fakt, Ze neni v nasi historii mno-
ho ryze ceskych spolecnosti, oslavujicich tako-
Vvé jubileum, aniz by zistaly vérny svému jménu
aposldni.

Zastavme se na chvili v dprku soucasné doby
a vzdejme hold a poklonu nasim predchidcim,
viem tém, ktefitdhli spole¢nost AZD Praha srdcem
a den co den ji posouvali ddl az k jeji dnesni podo-
bé, k podobé moderni, védomostni, konkurence-
schopné Ceské firmy, vlastnici dostatecné zdroje
pro svij dalsi rozvoj. Vzpomerime soucasné na ty,
ktefi mezi ndmi jiZ nejsou, ale svym nezmérnym
usilim se podileli na rozvoji spolecnosti, i na ty, kteri
svou kaZdodenni a moznd pro nékoho obycejnou
praci tvorili kriicek po kricku nasi historii. Jen zri-
zeni spolecnosti a urceni jejiho zaméreni byl velky
pocdtecni meznik. Spole¢nost v rdmci direktivné ri-
zeného hospoddristvi méla po radu let jasnou ajis-
tou cestu, ale i na této pevné dané cesté bylo mis-
to pro zdsadni rozhodnuti, jakym bylo nastoupeni
cesty vlastniho vyvoje a Ceskych pivodnich rese-
ni. A prdvé odklon od sovétskych reseni k ceskému
vlastnimu vyvoji byl urcujici. Nemd smysl se zde
zminovat o tom, jak firma ménila své zfizovatele
a pod jaky koncern zrovna v tu kterou dobu patfi-
la. Je vsak ddlezité, Ze uchovala integraci vsech zd-
sadnich cinnosti a zustala celistvd. Spontdnnost
revolucni a porevolucni doby a obdobi privatiza-
rie AZD Praha. Zvlddnutd privatizace spolecnosti,
zachovdni jeji identity, Ceské vlastnické struktury
a uchovdni vsech cinnosti vcetné vlastniho vyvo-
je a projekce predznamenaly budouci tspésnost

spolecnosti. Lidé, ktefi fidili firmu v dobé privati-
zace a bezprostredné po ni, maji, dle mého ndzo-
ru, obrovské zdsluhy na jeji existenci. Rada eskych
firem totiz v té dobé zanikla, byla proddna, atomi-
zovdna, rozkradena civytunelovdna. Mnozi'si jesté
pamatujeme, jak obtizné bylo sehnat prdci, nevé-
déli jsme, co bude zitra, ale nebdli jsme se a vydrze-
Ii. Nase viastni vyrobky jako prvni poloelektronickd
stavédla ETS a ETB a elektronickd stavédla ESA 11
a ESA 22 mély strategicky vyznam pro dalsi smé-
fovdni spolecnosti. A ndhle se doba rozbéhla vel-
mirychle, rozjela se modernizace ceskych koridort
s uplatnénim nasi techniky na nich, vstoupili jsme
nejen do EU, ale i na zahranicni trhy.

Na otdzku, co je zlato nasi spolecnosti, odpovi-
ddm vzdy stejné - jsou to lidé, jejich kvality, zkuse-
nosti, mordlni vlastnosti, pracovitost, odvaha ...
A prdvé nase spolecnost méla na takové lidi stés-
ti. A byla to obrovskd proziravost managemen-
tu, Ze ziskal zaméstnance, ktefi nasi firmu vnima-
ji srdcem a ke své prdci pristupuji jako k posldni.

Dnes je AZD Praha stabilni spolecnosti s rozsa-
hem podnikdni v Ceské republice a dalsich dva-
ceti zemich svéta. Mdme dvacet dcefinych spo-
lecnosti a spolecné zaméstndvdme vice jak 2 000
pracovnikd. Nds vyzkum a vyvoj pripravoval pro
celou dobu historie firmy systémy tak, abychom
mohli byt v kazdé etapé konkurenceschopni
a patit dnes k technologické svétové spicce.

Prejme si kromé zdravi a potfebného $tés-
ti schopné a kvalitni pracovniky, ktefi tvofi srd-
cem, piejme si schopné vedouci, ktefi se budou
neohroZené zasazovat za dobré vysledky. Prej-
me si rozumné politiky, ktefi budou respektovat
bohatstvi ceskych firem, v nichz vznikaji ptvod-
ni a novd fesent.

Dékuji za prikladnou prdci a spoluprdci, preji
Vdm vse dobré a AZD Praha pfeji dlouhou, dob-
rou a zajimavou budoucnost.

Zdenék Chrdle
generdlni Feditel AZD Praha

ZDENEK CHRDLE BYL OPET ZVOLEN
GENERALNIM REDITELEM AZD

Na valné hromadé spoleé¢nosti AZD Praha,
ktera se uskutecnila v patek 24. ¥ijna, pro-
béhla volba statutarnich organi a general-
niho feditele. Tim byl znovu zvolen stavajici
feditel Zdenék Chrdle, ktery je také jedna-
telem spolecnosti spolu s Romanem Jufi-
kem a Danielou Veselou. Do dozor¢i rady
byli zvoleni FrantiSek Formanek, Miroslav
Kozak a Petr Rott.

Zdenék Chrdle, ktery je generdlnim fedi-
telem spole¢nosti AZD Praha od roku 2003,
obhajil post na dalsi tfi roky. Ve volbé ziskal
24 hlasu z celkovych Sestadvaceti.

NVelmi si vdzim duiveéry spolumadjitelt spolec-
nosti a dékuji za ni. Udéldm vse pro to, aby si nase
spolec¢nost udrZela postaveni na nasem trhu
a ddle se nasimi kvalitnimi technologiemi rozsi-
fovala do zahranici” uved| kratce po volbé Zde-
nék Chrdle a dodal: ,Spole¢nost AZD Praha pod
mym vedeni bude i naddle korektni a férové se
chovajici spolecnosti. Véiim, Ze si u nasich zdkaz-
nika udrzime divéru a ddle ji prohloubime.”

Jifi Dlabaja
tiskovy mluvéi AZD Praha

Generalni oprava fasad
NARODNIHO DIVADLA
2012 - 2015

Ve vefejném vybérovém fizeni ziskala moznost
realizace prace na této vyznamné stavbé akciova
spolecnost OHL ZS se svymi smluvnimi partnery.
Prace generalni opravy zahrnuji ¢isténi fasady me-
chanicky (suchou i mokrou cestou), chemické, bi-

ologické opravy posko-
zenych a rozpadajicich
se plosnych omitek,
vymény poskozenych
casti kamene, restau-
rovani plastickych
a zdobnych architekto-
nickych prvkd.

Déle byly zrestauro-
véany prvky socharské
vyzdoby a dvefni por-
taly z vdpence. Obno-
vou prosly také prv-
ky z mramoru, lesténé
zuly, velké uli¢ni kan-
delabry a sloupy stej-
né jako plastické prvky
ze Stuku a sadry.

Pred zahajenim oprav povrchu fasad byla ne-
mald pozornost vénovana téz statickému sta-
vu obvodovych nosnych zdénych a kamennych
konstrukci. Zavazné havarijni poruchy byly zjis-
tény na korunni fimse tamburu pfi ohledéni tzv.

FantiSova (jihovychodniho rohu), kde dochaze-
lo k masivnimu promaceni fimsy.

Zajimava a naro¢na restauratorska prace pro-
bihala na kazetovém stropu nad Divadelni ulici,
kdy plvodni barevné pojednani stropu prove-
dené v oleji bylo v 80. letech pietfeno vapnem
a fasadni barvou.

V rdmci generdlni opravy fasady Narodniho
divadla probiha téz repase veskerych truhlaf-
skych prvka v obvodovém plasti budovy. Ge-
nerdlni oprava fasad zahrnuje i dlilezité rekon-
strukce a opravy balként a teras. Tyto opravy
v zasadé spocivaji v provedeni nové hydroizola-
ce anové naslapné vrstvy (dlazba keramicka, ka-
menna, eventualné plvodni kamenna deska).
Také v hlavnim vstupu pro divaky veetné prileh-
lych schodist a ko¢arovém vjezdu zlstala zacho-
vana zulova dlazba z doby rekonstrukce divadla,
dokoncené vr. 1983.

Veskera novodoba svitidla na jizni a zapadni
fasadé budou nahrazena replikami plvodnich,
dle historické fotodokumentace.

Zdroj: Mésiénik akciové spoleénosti OHL ZS
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Z deniku.Prdvo.vybral Miroslav Novotny

RAJE DANOVYCH LOUPEZNIKU op MicHaLa Mocka

Léta poslouchame feci o tom, jak je dariova kon-
kurence pfinosna pro hladky chod ekonomiky.
Lucemburska aféra s danovymi uniky vsak uka-
ZUje, Ze je to Cird propaganda, jejimz Ucelem je
zajistit miliardové zisky pro nejriizné;jsi chytraky.

Lucembursko (kromé mnoha jinych) se pro-
pljcilo k tomu, aby nejvétsim a nejbohat-
Na ukor ostatnich si tak budovalo pozici mo-
hutného finan¢niho centra EU.

Jako bychom se vraceli ptimo do drsnych
dob 19. stoleti, kdy némecky basnik Heinrich
Heine posmésné versoval: ,Kdo mds mnoho,
zajisté priddno ti jesté bude — kdo mds mdlo, se-
berou ti i policko to chudé!" Akorat Ze dnes se
uz neobiraji chudaci, nybrz celé staty.

A nejde jen néjak o to policko, nybrz o miliar-
dy eur, kvlli jejichz,,mizeni" ve zlodéjskych sys-
témech firemnich danovych ulev chifadnou celé
socialni systémy — nastroje, jez zajistuji vzdélani
mladym i slusné doziti starym, a posiluji tak sta-
bilitu i prosperitu celych spole¢nosti.

Jisté se najdou zoufalci, ktefi budou obha-
jovat i lucembusky stav véci. Prece nemuze-
me omezovat schopné!

Demokracie, ma-li mit pro lidi néjaky smy-
sl, by vSak méla byt schopna dikladné ome-
zit ty vSehoschopné, at uz se skryvaji pod ja-
kokoliv hlavickou.

Aspon v ramci EU by méla také ptijmout
opatreni, jez skoncuji s odpudivymi pfipady
typu Lucemburska a dalsich danovych rdjd,
které jsou ve skute¢nosti jen ,rdji" danovych
lupica.

Pokud demokraticky stat necinné pfihlizi,
jak firmy a podnikatelé vyvadéji zisky do zemi
jako je Lucembursko, kde se z nich plati skoro
nulové dané, ztraci moralni pravo zadat dané
na komkoli jiném - na kterémkoli ze svych ob-
¢anq, na jakékoli drobné firmicce.

Jestlize totiz stat dané vybira jen od néko-
ho a jinému umozni, aby na zakladé nepra-
hlednych ¢i rovnou tajnych opatieni nepla-
til téméf nic, déva tim najevo, ze rezignoval
na svou roli demokratického statu vliddnou-
ciho v zajmu svych obcanl, ktefi jsou si rovni
pred zakonem, a to i pfed tim danovym.

Takovy stat se stava zajatcem oligarchif
mocnych firem a jejich miliardaiskych maji-
teld, které si pomoci penéz i dobre placenych

SISYFOVSKA INTEGRACE op JANA KeLLERA

V nezménéném zarmutku nad vyrazivem prezi-
denta a v hlubokém 3oku nad mikinou Roberta
Sedlacka bohuzel u nas zapadla data publikova-
na statistickym ufadem Eurostat. Vyplyva z nich,
7e v fadé zemi od Irska a Portugalska pres Spa-
nélsko a Italii az po Recko a Kypr pietrvava eko-
nomicky regres, narlistd zadluzeni a nezamést-
nanost dosahuje astronomickych hodnot.

Dokonce to vypada, ze ¢im hlasitéji mlu-
vi politici o integraci chudsich regiona a sta-
ta jako o priorité Evropské unie, tim vyrazné-
ji se Evropa rozpada na relativné prosperujici
jadro a valem chudnouci periferii. Neexistuje
pfitom shoda v tom, pro¢ se tak déje.

Podle pravice je tento vyvoj zavinén pfilis-
nou vahou politiky, kterd dusi ekonomickou
svobodu, jez by jinak spontanné pracovala
k prospérité vsech. Lé¢bu pry mize pfinést je-
diné ni¢im nebrzdény trh.

Levice naopak upozoriuje, ze konkurence
neplodi jen samé vitéze, ale kupodivu i pora-
zené, a Zze nebezpecny rast zavazkd dluznikd
je jen odvracenou stranou historicky ojediné-
Iého rlistu ziskl véritel .

At jiz ma pravdu pravice, anebo levice, in-
tegrace téch, kdo se propadaji do cervenych
¢isel, je stéle vice v nedohlednu. Prevladajici
neoliberdini dogma doporucuje jednoduché
recepty v podobé snizovani ceny prace a ose-
kavani socialnich vydaju.

Zatimco snizovani ceny prace stézi zvy-
$i konkurenceschopnost kohokoliv, pokud
k nému sahnou vsichni, osekavani socialnich
vydajl jen urychluje nastup socialniho vylou-
ceni, tedy ptimého opaku integrace.

Levice svUj recept na zvyseni integrity spo-
le¢nosti a zastaveni propadu téch chudsich
zatim marné hleda. Pohybuje se v kruhu lo-
giky systému, ktery vytvaii chudobu periférie
jako jeden z predpokladd bohatnuti centra.
A tak zbyvaji jen vyzvy k finan¢nimu povzbu-
zeni cilenému na chudé skupiny, regiony
a celé zemé.

Pokud by tyto finan¢ni injekce sly z kapes
uspésnych, poprelo by to smysl konkurence.
Budou se tedy na né muset néjak nendpadné
skladat ti méné uspésni. Pravé to ovsem tvo-
fi z tolik Zadouci integrace pfimo ucebnicovy
priklad sisyfovské prace.

V Bruselu uz to pochopili. Pfinejmensim ti,
ktefi vysli masoveé do ulic.

(Autor je sociolog, europoslanec za CSSD)

g¢nost Deutsche Bahn rusi noén'fﬁaky s li#kovymi vagony
livcetné Parize: Naprikladz Prahy uz nebudeéimozné pres noc ces-

tovat azdo Amsterodamu. Cestujicim se vSak souc¢asnd zména nezamlouvad ;
' Ilustraéni foto: KarelSimdéek

F

pravnikd a propagandist prosadi na ukor
spolecnosti cokoliv.

Heslo ,Zadné dané bez zastoupeni” patilo
k arzenalu demokratiza¢nich vzpour a hnuti,
které prinutily cisare i krale, aby pfipustili,niz-
si vrstvy" k rozhodovéni o vécech stétu, jez se
bez penéz neobejdou. Kdo vi, mozna nasta-
v4 ¢as hesla:,Zédné dané bez danové nespra-
vedInostil!"

Cesko se nyni utépi v zabomysich sporech
o vulgarni vyroky prezidenta, sem tam jesté
probleskne néjaka ta vzpominka na Zemano-
vu ¢inskou cestu. Budeme-li tak pokracovat,
mozna i pro nas zac¢né platit zbytek Heinova
trpkého verse: ,Kdo vSak nema nic, toho jen
at pochovaji! Pravo zit, ty povstalce, maji jen
ti, kdo néco maji."

Ve zkratce

CESKE DRAHY PREDSTAVILY JIZDNI
RAD 2015

Ceské drahy predstavily rozsah mezistat-
ni, celostatni dalkové a regiondlni dopra-
vy v Praze a ve Stfedoceském kraji. Pfed-
stavily také nové sluzby a nabidky a cenové
Upravy.

V ramci celé Ceské republiky ptidava-
ji Ceské drahy vice nez 60 spojd, v jizd-
nim fadu bude téméf o 40 komfortnich
dalkovych spoji vice. Ceské drahy zave-
dou vice bezbariérovych spoji (o 208 vla-
ki vice, celkem 4 612 vlakl) i spoju s pre-
pravou jizdnich kol (o 242 vice, celkem
6 562 vlaka).

V novém jizdnim fadu se zrychli prede-
vsim spojeni do Kosic (SC Pendolino), spo-
jeni z Prahy do Vidné a Grazu (spoje rail-
jet), rozsifuje se nabidka spoji mezi Prahou
a Brnem, nové budou trasovany spoje SC
Pendolino mezi Prahou a Chebem.

CD nabidnou od 14. prosince svym cestu-
jicim nakupujicim jizdenky na eShopu novy
vérnostni program CD Body.

Ceny vnitrostatnich jizdenek se méni mi-
nimalné.

f‘.
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Z internetového zpravodajstvi vybrala Bc. Renata Douskovd

NEJVYZNAMNEJSI LEGISLATIVNI ZMENY V ROCE 2015

Tvlrci zdkont pfipravili a schvdlili celou fadu
novinek, které vstoupi v platnost v lednu roku
2015. Mezi nejvyznamnéjsi legislativni zmény
patii zavedeni druhé snizené sazby DPH, zru-
Seni regulacnich poplatkd u 1ékafd a v lékar-
néach, zvyseni dafiové slevy na déti, obnoveni
slevy pro pracujici diichodce ¢i omezeni vyda-
jovych pausald pro podnikatele.

Nové bude pro rodiny s nizsimi pfijmy za-
vedeno porodné na druhé dité ve vysi deset
tisic korun a zaroven se ponecha porodné
na prvni dité ve vysi 13 tisic korun.

V roce 2015 si mirné polepsi rodiny s dét-
mi a ddchodci. Zaméstnanci uplatriujici da-
nové zvyhodnéni na dvé a vice déti budou
jejich hrubd mzda bude v roce 2015 stejna
jako v roce 2014.

Vyssi slevy na déti

Mési¢ni dafiové zvyhodnéni na druhé dité
se zvySuje z 1 117 korun na 1 317 korun
a na treti a dalsi dité z1 117 korun na 1 417
korun. Ke zvyseni dafnového zvyhodné-
ni dojde automaticky. Dariové zvyhodnéni
na jedno dité z(istava stejné.

Kazdy z rodicQ, ktery bude v roce 2015
chtit uplatnit dafnové zvyhodnéni na vyzi-
vované déti, musi u svého zaméstnavatele
podepsat nové upraveny tiskopis. Nové se
musi uvést, na které déti uplatiuje rodic da-
nové zvyhodnéni a v jaké vysi.

Porodné dostane vice rodin

Pro fadu rodin ocekdvajicich pfirlistek
do rodiny je pfiznivou zpravou, ze porod-
né bude v roce 2015 ndleZet i na druhé dité.
Zvysuje se rovnéz piijmovy limit, kdy rodi-
na bude mit na porodné narok. V roce 2014
maji na porodné narok pouze rodice, jejichz
rodinny pfijem nepfesahuje 2,4nasobek zi-
votniho minima. Pro rok 2015 se ovSsem po-
suzovany limit zvysi na 2,7ndsobek Zivotni-
ho minima. Porodné tedy pfisti rok obdrzi
vice rodin nez v roce 2014.

Pfi hodnotach zivotniho minima plat-
nych pro rok 2014 by tak porodné pfisti rok
ve vysi 10 tisic korun na druhé dité obdr-
zeli naptiklad manzelé s pétiletym ditétem
do rodinného pfijmu 25 515 korun.

Do posuzovaného pfijmu se zapocita-
va nejen Cistd mzda, kterou rodice obdrzi
na svlij ucet ze zaméstnani, ale rovnéz ne-
mocenska, matefskd, podpora v nezamést-
nanosti nebo rodic¢ovsky prispévek.

~Nechceme lidi trestat za to, Ze chtéji mit
déti. Naopak bychom jim méli vyjit vstfic, jeli-
koz i pro stdt je vyssi porodnost vyhodnd. Roz-
$itili jsme proto okruh lidi, ktefi na porodné
dosdhnou, aby se netykalo jen téch nejchud-
Sich,” uvedla pro Pravo ministryné prace
a sociélnich véci Michaela Marksové (CSSD).

Nizsi dané za skolkovné
Dalsi novinkou pro rodi¢e s malymi détmi
je, Ze mohou vyuzit novou danovou slevu

za umisténi ditéte ve skolce, a to jiz za letos-
ni rok. Danova sleva na skolku se tyka pouze
Skolného, nikoliv stravného ¢i vydajli na do-
pravu, a lze ji za kazdé vyzivované dité uplat-
nit maximalné do vyse minimélni mzdy sta-
novené pro zaméstnance na zacatku roku.

Jiz za rok 2014 si tak mUize jeden z rodic
snizit danovou povinnost az o ¢astku 8 500
korun, za rok 2015 bude mozné diky vla-
dou schvélenému zvyseni minimalni mzdy
uplatnit daffovou slevu na $kolku ve vysi
9 200 korun za jedno dité.

Opét sleva pro pracujici dichodce
Pracujici dichodci si mohou stejné jako
ostatni opét ¢init narok na slevu 24 840 ko-
run roc¢né, kterou jim - podle cervencové-
ho rozhodnuti Ustavniho soudu protidstav-
né - vzala byvald Necasova vlada. Dlichody
od ledna pfistiho roku vzrostou o 1,8 pro-
centa.V praméru by se tak mély zvysit zhru-
ba 0 200 korun mési¢né. V dalsich letech se
pak dichody budou opét automaticky zvy-
Sovat o 100 procent rdstu cen a tfetinu rds-
tu redlné mzdy.

Odpocet u hypoték ztistane zachovan
Pro rok 2015 zlistdva nakonec zachovan ma-
ximalni odpocet urokl u hypotecnich Gvéra
na hranici 300 tisic korun. K pdvodné plano-
vanému snizeni dafiového odpoctu u zapla-
cenych urokd z tvéru na bydleni na 80 tisic
korun tedy nedoslo. Za rok 2015 si tak bude
mozné snizit dariovou povinnost az o 45 ti-
sic korun.

Zachovani danovych odpoctd uroka
z Uvéru znamena béhem splaceni hypotec-
niho Uvéru danovou usporu v fadech dese-
titisicd korun.

Za rok 2015 bude i nadale mozné snizit
zéklad dané o zaplacené clenské pfispév-
ky odborové organizaci, a to i presto, ze pU-
vodni navrhy pocitaly s odstranénim této
nezdanitelné polozky. Maximalné si Ize sni-
zit danovy zaklad o zaplacené prispévky,
o tfi tisice korun za rok.

Zavedeni snizené desetiprocentni saz-
by DPH

Cesko se v pFistim roce zafadi mezi ¢lenské
zemé EU, které maji vice nez dvé sazby DPH.
K zékladni 21procentni sazbé DPH a snizené
15procentni sazbé DPH pfibude nové druha
snizend sazba DPH ve vysi 10 procent.

Té budou podléhat knihy, Iéky a nena-
hraditelna détska vyziva. Rodinné vydaje
za tyto polozky by tak mély v pfistim roce
mirné klesnout.

Détské pleny, které koalice rovnéz slibo-
vala danfiové zvyhodnit, nakonec na sezna-
mu polozek v nové desetiprocentni sazbé
chybéji. Jejich prevedeni do snizené sazby
DPH by totiz bylo v rozporu s pravidly EU.
Pro pleny tak nadale bude platit Unii poza-
dovana zakladni sazba DPH, tedy v ¢eském
pfipadé 21 procent.

Zvyseni limitu u privydélku

Rada zaméstnanc si pfivydélava samostat-
nou vydéle¢nou c¢innosti. Ta je pro né tudiz
vedlejsim zdrojem piijma, nebot hlavni ¢in-
nosti zUstavd zaméstnani. Protoze zamést-
nanci jiz plati pojistné na socialni zabezpe-
¢eni ze své hrubé mzdy, nemuseji z hrubého
zisku do urcitého limitu z vedlejsi samostat-
né vydéle¢né c¢innosti platit socialni pojis-
téni.

Za cely rok 2014 se neplati socialni po-
62 261 korun (pfijem minus vydaje). Pro cely
rok 2015 se tento limit zvysSuje na ¢astku
63 865 korun ro¢niho hrubého zisku. Pfi vy-
konu vedlejsi vydélecné c¢innosti jen po ¢ést
roku se limit pomérné snizuje.

Solidarni dan z vyssiho pfFijmu
V Cesku je zavedena rovna 15procentni
sazba dané z pfijmu fyzickych osob. Ob¢a-
né s pfijmy nad limit vSak museji déle pla-
tit i tzv. sedmiprocentni solidarni zvyse-
ni dané.

Za rok 2014 se odvadi z pfijmu nad
1 245 216 korun, pro rok 2015 se v3ak toto
zvyseni dané bude platit az z pfijmu nad
1 277 328 korun. U zaméstnancl se pfitom
pfijmem rozumi ro¢ni hrubd mzda.

Omezeni pausall pro zivnostniky

Vlada protlacila Snémovnou i omezeni vy-
dajovych pausald pro zivnostniky. Pausal
ve vysi 80 a 60 procent budou Zivnostnici
moci nové vyuzivat jen do pfijmu dva mili-
6ny korun. Nadéle budou moci vyuzivat sle-
vu na poplatnika, nebude vsak pro né znovu
zavedena sleva na manzelku a déti.

Konec vybéri u zivotniho pojisténi
Legislativnich zmén doznd i dariové zvy-
hodnéni zivotniho pojisténi. Kdo bude chtit
vyuzivat dafnového zvyhodnéni pojistné-
ho na zivotni pojisténi i nadéle, bude mu-
set od pfistiho roku splfovat nové zakot-
venou podminku ve své pojistné smlouvé,
Ze nebude provadét vybéry vlozenych pro-
stredka.

Experti se pfitom shoduji v tom, ze zru-
Seni staré smlouvy se nevyplati - klien-
ti na tom mohou tratit i desitky tisic korun.

Pokud klient od pfistiho roku predcasné,
tedy pred dovrsenim 60 let, vypovi smlou-
vu o zivotnim pojisténi, bude muset vratit
statu penize, které na dani usetfil za posled-
nich deset let.

Poplatky u lékaFu a za recepty kon¢i
Jednou z nejvyraznéjsich nedanovych zmén
je, ze od ledna uz pacienti nebudou platit
tricetikorunové poplatky za navstévu lékare
a za recept v Iékarnéach. Zistane jen 90 ko-
run za lékafskou a zubni pohotovost.

8
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Dobry den, mili ¢tenafi, pokra¢ujeme
v zjednodusené podobé o slozitém systé-
mu zIaz s vnitini sekreci.

Regulacni soustavy zajistuji télesné
funkce, umoznuji pfiméfenou reakci or-
ganizmu na ménici se pozadavky pfi pra-
ci, v klidu i ve spanku, pfi poziti potravy. Ri-
zeni télesnych funkci je zajistovano dvéma
soustavami - nervovou a latkovou (hor-
monalni). Hormondlni Fizeni je uskutec-
novano prostrednictvim chemickych 13-
tek: *hormont - jsou vylucovany do krve
zlazami s vnitini sekreci, *neurohormo-
nG - produkovany neurosekre¢nimi bun-
kami, *tkanovych hormont - vylu¢ovany
z tkani, které slouzi primarné jinym uce-
[dm. Hormony jsou vylu¢ované p¥imo
do krve, zlazy nemaji zadny vyvod, ktery
by nékam ustil a pusobi jiz v nepatrnych
koncentracich.

Ukoly hormonalni soustavy: 1. rist, 2.
rozmnozovani, 3. celkovy metabolizmus,
4. hospodareni s vodou a ionty. Plisobeni
hormonu je *pfimé nebo *umoznuje pi-
sobeni jiné latce. PFimé pusobeni zna-
mena, ze se hormon navaze na receptory
buriky a ovliviiuje proteosyntézu (vznik bil-
kovin) v burice. Plisobeni nepfimo, hor-
mon se navazuje na receptory bunky, ale
pouze umozni vstup dalsi, jiné latky, tzv.
druhého posla do buriky, kterd mize vyvo-
lat v bunice néjaky déj.

Pokrac¢ujeme v dalSich zlazach s vnitf-
ni sekreci:

8. NADLEDVINKY (glaudula suprareo-
alis) — jsou parové organy, ulozené na hor-
nim pélu ledvin. Rozlisujeme dvé rGzné
¢asti — kura a dien. Lisi se stavbou i pU-
vodem.

KURA NADLEDVIN produkuje:

1. mineralokortikoidy (nejvyznamnéj-
$i je aldosteron): plisobi na zpétné vstre-
bavani iontd Na+ a soucasné vyluc¢ovani
iontl K+ v ledvinovych kandlcich, zasahuje
do hospodareni s vodou.

2. glukokortikoidy (nejdilezitéjsi je
kortizol): zGcastiiuje se fizeni pfemény
vsech Zzivin (urychluje pfeménu aminoky-
selin, uvolnuje tuky ze zasobnich tkani, fidi
syntézu glukézy z aminokyselin). Zvysu-
je celkovou pohotovost organizmu pfi za-
tézovych situacich (stresech, infekénich
chorobach, velké télesné namaze). Zvysu-
je hladinu glukdzy v krvi, mé antistresovy
a protizanétlivy ucinek, ve vyssich davkach
pUsobi jako imunosupresivum.

3. steroidy (androgeny, gestageny, es-
trogeny): jsou vylu¢ovany v nepatrnych
mnozstvich a teprve v dusledku genetic-
kého postizeni jsou pfi¢inou onemocné-
ni. U¢inek je podobny aginku pohlavnich
hormon( - testosteronu a estrogenu. Hy-
perfunkce = Cushingtv syndrom — predcas-
né pohlavnizralost, vznik sekundarnich po-
hlavnich znakd druhého pohlavi, obezita,
otoky, slabost, diabetes, vystouplé bficho,

O.zdravis.MUDr..Gabrielou.Ritterovou

vyssi tepovd frekvence. Hypofunkce = Ad-
disonova choroba - slabost, zavraté, hub-
nuti, tmava pigmentace v ohybech kloubd,
unavenost, seslost, nizky krevni tlak, vyso-
ka tepova frekvence.

DREN NADLEDVIN obsahuje neurose-
kre¢ni buriky, podobné gangliovym bun-
kam centrdIni nervové soustavy. Buriky
produkuji dva chemicky podobné hormo-
ny: adrenalin a noradrenalin.

1. Adrenalin vyvolava rozsifeni svalo-
vych cév, podporuje srde¢ni ¢innost, zvy-
Suje silu srde¢niho svalu. Plsobi na hlad-
kou svalovinu pradusek - rozsituje jejich
prasvit a zlepSuje ventilaci plic.

2. Noradrenalin vyvolava celkové zuze-
ni cév a zvysuje krevni tlak. Oba hormony
svym ucinkem zvysuji odbourdvani tuk
a glykogenu, zvysuji obsah glukdzy v krvi.
Uplatiuji se v situaci, kdy organizmus musi
prekonavat zatézové stavy (hlad, strach, in-
fekce, pfi chladu, télesné namaze, streso-
vych situacich) tim, Ze zvysuje jeho poho-
tovost.

Pfipravuji organizmus k zatézi, zvysu-
ji hladinu krevni glukézy, zrychluji tepovou
frekvenci, zvysuji krevni tlak. Zvysuji pro-
krveni ¢innych organt. Podporuji stépeni
glykogenu v jatrech. Vylucovani hormon
drené je fizeno sympatikem.

ORGANIZMUS A STRES:

1. poplachovd reakce: aktivace sympati-
ku, vylouceni adrenalinu

2. fdze rezistence: maximalni adaptace
na stres, mobilizace rezerv, vylucovani kor-
tikoidG

3. fdze vycerpdni: trva-li stres dlouho a je
intenzivni

POHLAVN[ ZLAZY: u zen vaje¢niky,
u muz( varlata.

9. VAJECNIKY (ovaria) - parova zen-
ské pohlavni zldza umisténd v malé pan-
vi. Je mistem, kde dozravaji pohlavni buni-
ky (vajicka) a kde se tvofi zenské pohlavni
hormony - estrogeny a gestageny. Es-
trogeny (napf. estradiol) jsou produko-
véany bunkami Graafova folikulu, maji vliv
na produkci vajicek, rlst a vyvoj pohlav-
nich orgén, sekundérnich pohlavnich zna-
kd, zenské pohlavni citéni. U savct fidi cyk-
ly fije a u ¢lovéka menstruacni cyklus.

Zluté télisko (corpus luteum) - vznika
pfeménou Graafova folikulu, produkuje
gestageny (napf. progesteron). Progeste-
ron je produkovan burikami Zlutého télis-
ka a ovliviuje délozni sliznici a téhotenstvi,
pUsobi na buriky mlé¢nych zlaz. Pokud do-
slo k oplozeni vajicka, brani dozravani dal-
sich Graafovych folikulG.

Placenta - plodové lGzko - orgén, kte-
ry vznika v téhotné déloze z mateiské ¢as-
ti (zména sliznice délohy) a z tkani plodu.
Hlavni funkci je poskytovani kysliku a vy-
zivy plodu a odvadéni jeho zplodin. Tyto
latky prochazeji placentou z mateiské krve

do krve plodu. Produkuje estrogeny — pro-
gesteron a choriongonadotropin — puso-
bi na zluté télisko a udrzuje ho v ¢innosti.

10. VARLATA (testes) — parova muzska
pohlavni Zlaza, soucast pohlavniho Ustroji.
Vznika v bfisni oblasti a béhem vyvoje plo-
du sestupuje tfiselnim kandlem do Sour-
ku, kde jsou pro jeho ¢innost vhodné pod-
minky (nizsi teplota pro tvorbu pohlavnich
bunék). Ve varleti v dobé pohlavni zralosti
tvoli spermie a pohlavni hormony - andro-
geny, zejména testosteron.

Testosteron je produkovan Leydigo-
vymi burikami varlat, ma vliv na produkci
spermii, rdst a rozvoj pohlavnich organ,
vznik muzskych sekunddrnich pohlavnich
znakl, muzské pohlavni citéni.

Prostata — predstojna zlaza, je soucasti
muzského pohlavniho Ustroji. Obepina za-
¢atek mocové trubice pod mocovym mé-
chyfem. M4 tvar dvou kastan(. Produkuje
sekret, ktery obsahuje latky nutné pro cin-
nost spermii.

TKANOVE HORMONY - vylu¢ovany
z tkani, které slouzi primdarné jinym tcelim

Zaludek: gastrin - stimuluje peristaltiku
(povzbuzuje vinity pohyb stény), tvorba za-
ludec¢ni Stavy

Tenké strevo: sekretin - stimuluje zlu¢-
nik a pankreas (slinivka bfisni); somatosta-
tin - inhibuje (tlumi) Zlu¢nik a pankreas;
motilin - stimuluje peristaltiku

Ledviny: renin - stimuluje tvorbu al-
dosteron; erytropoetin — umoznuje erytro-
poézu (krvetvorbu); D-hormon - stimuluje
vstiebdavani (resorpci) Ca ze stfeva

Jatra: somatomedin - zprostredkuje rlist
kosti

Srdce: ANP (atriovy natriureticky pep-
tid) - podporuje vylu¢ovani iontl sodiku
a vody v ledvindch, snizuje krevni tlak

Mozek: liberiny a statiny, serotonin,
histamin, dopamin, noradrenalin, endor-
finy, enkefaliny (vnitini opiaty).

Endokrinni systém - systém zlaz s vnitf-
ni sekreci a jejich hormond. Slozita sou-
stava navzajem funkcné (a caste¢né i hi-
erarchicky) propojenych organd, ktera
vyznamnou mérou ovliviuje vétsinu déju
v lidském organizmu. V soucasném poje-
ti zahrnuje klasické endokrinni zIazy i dal-
i orgdny, roztrousené bunky, je vyrazné
svazan s nervovym a imunitnim systémem.

Pod stromecek balik zdravi,
vzacny poklad jak se pravi.
Lasku, Stésti, zadné hadky,
spokojenost, hezké svatky.
Radost, uspéch, pevny krok
a pak stastny novy rok!

Gabriela Ritterovad




V sobotu 22. listopadu 2014 usporadala Re-
gionalni sportovni komise turnaj smisenych
druzstev ve volejbalu. Uvodni slovo na pfivi-
tani zaznélo z Gst mistoptedsedy OSZ Mirosla-
va Novotného, které doplnil ¢estny reditel to-
hoto turnaje Ing. Josef Kalivoda.

Hrélo se ve sportovni hale v Usti nad La-
bem, systémem kazdy s kazdym na dva vitéz-
né sety do 25 bodu a pfipadny treti set zkrace-
ny do 15 bod.

Po vybornych vykonech zvitézilo domaci
druzstvo OR Usti nad Labem. Druhé skondi-
lo druzstvo GR CD Praha a treti pak PO Zatec.
Muzstva, ktera se umistila na prvnich tfech
mistech, obdrzela vécné ceny. Z jednotlivcl
jesté obdrzely ceny Pavla Kotalikova (nejlep-
$i nahravacka) a Jana Cernohorska (nejlepsi

TURNAJ SMISENYCH DRUZSTEV VE VOLEJBALU

smecarka). Podékovani patfi organizétorliim
pfedevsim p. Hamalovi, rozhod¢im a hlavné
hrac¢lm za predvedené vykony a vzorné vy-
stupovani.

Vysledky:

. misto — OR Usti nad Labem
. misto - GR €D Praha

. misto - PO Zatec

. misto — C. Trebové CZ LOKO
. misto - ZAP

. misto — PO Pisek

OO, WN =

Nejlepsi nahravacka - Kotalikova Pavla
(OR Usti nad Labem)
Nejlepsi smecarka — Cernohorska Jana
(CD GR Praha)
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Toulky Miroslava.Glosse

Toulky, tentokrat vanocni...

Prichazi doba, na kterou se tési hlavné déti.
A dospéli pak hlavné ti, ktefi maji jesté malé
déti. Co mlze byt hezc¢iho nez potéseni z ra-
dosti téch malych nad darky, které najdou
pod stromeckem? My, co uz mame ty déti tro-
chu odrostlejsi a uz je vic nez auti¢cko nebo
panenka potési néjaka vétsi bankovka na na-

Vdnoéni ndlada pfed OD FORUM v Usti nad Labem

kup notebooku nebo posledniho modelu mo-
bilu, hleddme potéseni ze svatku Vanoc také
navstévou mist, kterd nas potési svou vanoc-
ni atmosférou, klidem a pohodou. | ti, ktefi ji-
nak pres rok kostel nenavstivi, najdou cestu
na vystavu betlémd, nebo na vystavu s téma-
tikou Vanoc. Proto jsem vybral nékolik snim-

kd, které jsou pravé o Vanocich a mély by
ve vas navodit tu svatecni atmosféru ocekava-
ni a dobré pohody. Vsem ¢tenailim preji kras-
né, poklidné svatky, rodinnou pohodu a také
dobry novy rok!

\ R e
V mnoha kostelich miiZete vidét betlémy

NEDRAZNI OBZOR



Varime.o.svdtcich

Vénoce se blizi milovymi kroky, ¢ekd nas Si-
vestr a Novy rok. Budeme rozjimat, mlsat,
oslavovat, prejidat se...

A tak Vam poskytujeme nékolik namétq,
které Vam od kazdého néco z toho umozni.
Pepu totiz vysttidaji nasi ¢tenafi.

Z RECEPTARE NASICH CTENARU

Z jidelni¢ku MUDr. Gabriely Ritterové:

Rychl3, dietni vecere

SUROVINY

Pét velkych rajcat, tundk v plechovce (v ole-
ji nebo ve vlastni stavé — vyborny je i se zele-
ninou), sacek oliv s paprickami, 20 dkg Sun-
ky, 20 dkg syru na strouhani, popfipadé mala
plechovka kukufrice.

POSTUP PRIPRAVY

Rajcata, Sunku i olivy nakrdjime na kosticky, $tvu z oliv pfiddme
do misky, pfiddme turidka a nastrouhany syr. To je vée. Vijborny je s tma-
vym pecivem. S{il ani jind ochucovadla nepfiddvame, Stdva z oliv je vy-
raznd a priddme-Ii turidka v oleji, tak uZ nenf potfeba nic daltho — pokud
pouZijeme turidka ve viastni Stévé, prikdpneme trochu olivového oleje.

Kdyz manzel pfinese Evé Semeradové kapra:

Chutna klasika

SUROVINY

Kapr, dvé vejce, mléko, strouhanka, hladka
mouka, sll, olej na smazeni.

POSTUP PRIPRAVY

ManZel pfinese uloveného kapra (kdyz se zadaf), zabije ho (pro-
mifite, ale jinak to nejde), vykuchd, naporcuje a opere. J& ho nasolim
anechdm tfi hodiny odlezet. Potom ho obalim v klasickém trojobalu
(vejce, popfipadé mléko, strouhanka, hladkd mouka), vytopim trou-
bu na 180 °C, ddm na plech (misto na panev) olej a do rozpaleného
oleje vlozim kapra nejprve kiizi dold a smazim do kiupava (do zlato-
va) po obou stranach. Je to méééc dobréll!

Rada Jany Petiikové:

Jak lécit nachlazeni

Nalozime zazvor s citronem, feferonkou
amedem. Je to po ¢tyfech dnech ulezeni velmi
dobré proti nachlazeni.

yly to ty nejkrdsnéjsi chvile mého

@ Zivota. Celym srdcem jsem se do-

kdzala radovat a tak krdsné, na-

ivné jsem verila, ze JeZisek obchdzi vsechny

domy se sdnémi plnymi ddrku pro déti. Né-
kdy se mi pri pohle-

Pozndmka redakce: A kdyz nejsme o svdtcich jen na-
chlazeni, na povanocnf Zlucnikovou koliku je pry nejlepsi aplikovat
analgetika (bylinky by asi nepomonhly), na posilvestrovskou kocovi-
nu se oproti tradicim radi zazvorovy ¢aj. Je pry skvély proti nevolnos-
ti, stejné jako mdta a nebo také febficek .

Chutovka tfeba na Silvestra:

Tvartzkové koule

podle Petra Novotného

SUROVINY

200 g tvartizk(, 150 g Eidamu, 1 hrnecek
strouhanky, 3 az 4 bilky, Spetka pepre, Spetka
mleté papriky, 1 hrnecek rostlinného oleje.

POSTUP PRIPRAVY

Tvarlizky i eidam si nastrouhdme najemno. Z bilkd uslehdme
tuhy snih.

V mise smichdme syry, pfiddme uslehany snih, zahustime hrstf strou-
hanky a okofenime pepfem a paprikou. Solit nenf tfeba, syry jsou slané
dost, ale kdo md rdd slan&jsf, méize samozfejmé dosolit podle chuti. Ze
smési tvorfme koule o prliméru asi 3 cm, které obalime ve strouhance.
Smazime dozlatova v dobe rozpaleném oleji, nejlépe ve fritovacim hmi.

Jako pfilohu poddvdme vafené brambory.

Tip:u nds nejlépe chutnajf s jogurtovym dresinkem:

Kelimek bflého jogurtu lehce osolime, opepfime, pfiddme proli-
sovany strouzek Cesneku a asi 3 IZice nasekané pazitky. Na talifi ob-
lozime Cerstvou zeleninou.

Oslava podle Drahy Sladké:

Tradic¢ni vlasak

Na pfipravé tradi¢niho vlasdku vibec nic
neni. Chce to pouze jedno - kvalitni surovi-
ny a presnou recepturu! Co je tedy potieba?

SUROVINY

Brambory 3500 g, saldm Sunkovy 22809,
okurky sterilizované 900 g, hrasek sterilizo-
vany bez nalevu 200g, celer kofenovy 320g,
mrkev 480 g, hoicice plnotu¢na 200 g, pepf
mlety 5g, ocet 1509, worcester 50g, majoné-
za 20004, cukr krupice 100g, stl 100g.

POSTUP PRIPRAVY
Uvafené a za tepla oloupané brambory nechdme vychladnout.
Vychladlé brambory nakrdjime na stejné nudlicky nebo kostky, pfi-

$i. Naplriovala mé tzasem, jistotou a Stéstim.
Na prchavy okamzik jsem méla pocit, jako by

z ni nékdo vystupoval.
Otocila jsem se, abych upozornila sestry,
ale v tom momenté bylo svétlo pryc. Skles-
le jsem se otocila,

du z okna zddlo, ze
jsem ho zahlédla.

Vanocni rozjimani

kdyz se z obyvaci-
ho pokoje ozval tak

Stalo se to o Vd-
nocich roku 2002, tehdy mi bylo Sest let. Ne-
trpélivé jsem vyhlizela z okna a napinala usi.
Ne, Ze by zvonecek zvonil potichu. Naopak.
Vzdy profizl ticho charakteristickym zvukem
Vdnoc. Tehdy to vsak bylo jiné.

Uz jsme cekaly dlouhou dobu a pordd nic.
V duchu jsem byla zoufald, bdla jsem se, Ze
jsem nebyla dost hodnd, a ze JeziSek vibec
neprijde. Uz, uz mi z oci zacinaly kanout slzy,
kdyz jsem to spatfila. Bylo to, jako kdyZ padd
hvézda, ale zdre, kterou vyddvala byla silnéj-

dlouho ocekdvany
zvuk. Cilililink. Honem jsem utikala ke stro-
mecku. Oci se mi rozzdrily, kdyZ jsem se podi-
vala na tu hromadu ddrkd pod nim. V zdpla-
vdch baliciho papiru se vytratily vsechny mé
myslenky na onu podivnou zdi.

V pozdéjsich letech, kdy uz jsem na JezZiska
necekdvala, jsem na ni naopak myslela cas-
to. Dodnes vérim, ze kouzlo, které jsem spat-
rila, opravdu existuje a kazdy rok doufdm, Ze
jej uvidim znovu.

Jolana Handkovd

ddme stejné tvarované okurky a vafenou zeleninu, saldm nakrdje-
ny na nudlicky, hraek bez ndlevu a vie spojime majonézou (domé-
cf) smichanou s hoicici a octem. Saldt osolime, osladime, okofenime
alehce rozmichdme.

Pozor: suroviny jsou na vyslednych 10 kilo-

ramu salatu !l

S kvostné proziti
vanocnich svdtkit,
prijemnyj ostup

do ‘Novéhe reku

a prekrdsné prozivani
celého roku 2015

v pohedé, klidu a zdraovi
preje redakce

a redakcni rada

magazinu ‘Nedrdazni Obzer

Blahopiejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Pavel Horak - Pars nova, a.s., Sumperk
Nada Sanktusova — RYKO, a.s., Décin
Milan Sedlék - redakce Nedrazni Obzor
Alena Uhlifové - DZ Prerov

Hana Taborska — AZD Praha s.r.o.

Michal Podsednik — DZ, Praha Italska
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