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ODBORARUM SDRUZENYM V NeRV
SE DARI REALIZOVAT SVE PLANY

Vyplynulo to ze 7. tddného jedndni Nedrdzniho republikového vyboru OSZ, konaného

dne 29. ledna 2019

Lednové fadné jednani Nedrazniho repub-
likového vyboru OSZ otevielo aktivity roku
2019, které se uz v jeho Uvodu jevi vétsinou
pozitivné. A to predevsim v ramci kolektivni-
ho vyjednavani. Stale se vsak vyskytuji spo-
le¢nosti, které i presto, ze nedostatek pracov-
nich sil je nuti k dstupklm, ¢innost odbort

se snazi bojkotovat. Velice dobte kolektivni
vyjedndvani probiha tradi¢né v Dopravnim
zdravotnictvi, vyrazné se zlepsilo po zmé-
né vedeni v OHL ZS, korektni vztahy vedeni
spolec¢nosti a odbord panuji v Pars nova (dle
slov mistopfedsedy tamni zékladni organiza-
ce). Situace se zlepsuje i ve firmach, které se
dlouhodobé snazi kolektivni vyjednavani boj-
kotovat, poptipadé prijaté zavazky neplni-
ly. V souhrnu je tedy mozno konstatovat, zZe
¢innost NeRV je v této oblasti vysoce Uspés-
nd a neni to pouze zasluhou nizké nezamést-
nanosti, ale vyraznym podilem vedeni NeRV.
Proto bylo zcela namisté oteviené podéko-
véani predsedl Vybori a zakladnich organiza-
ci OSZ Bc. Renaté Douskové, mistopiedsed-
kyni OSZ a sou¢asné piedsedkyni NeRV 0SZ
a také Miroslavu Novotnému, mistopiedsedo-
vi NeRV 0OSZ za jejich iniciativu a osobni na-
sazeni pfi jednéni s predstaviteli spolecnosti
(napt. Trilex, CZ LOKO, Dopravni zdravotnic-
tvi), a tim umoznéni ziskat maximalni mozné
navyseni mezd a také fadu rtiznych benefitd.
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Dokonceni ze str. 1

Tato iniciativa bude potfebna i nadale, nebot,
prestoze i v soucasném ekonomickém boomu
a minimalni nezaméstnanosti dochazi k pro-
pousténi zaméstnancd, pfipadné ruseni nejen
pracovist, ale také celych firem, ¢lenska zaklad-
na NeRV roste predevsim vstupem novych za-
kladnich organizaci z dal3ich spole¢nosti. Tou
posledni, ktera projevila zdjem, je z Dopravniho
podniku Brno, kde se jedna pfiblizné o 170 lidi.

Aby byli ¢lenové NeRV OSZ dokonale pi-
praveni nejen na vyjednavani o kvalitnim od-
ménovani a ziskavani befitd pro vytvareni
pracovni a osobni pohody, ale aby bylo dodr-
Zovéno vse, co vychazi ze zakoniku préce, ¢i
nafizuji bezpe¢nostni predpisy a nové GDPR,
pofada NeRV OSZ také vlastni odborové $ko-
leni kromé téch, které probihaji v ramci Odbo-

Letosni prvni skoleni probéhne 5. biez-
na od 9,30 hod. ve spoleé¢nosti AZD Praha
a bude zaméfeno na problematiku pracov-
né pravni - ZP, interni predpisy OSZ (pojis-
téni odpovédnosti), GDPR, pfednasenou
lektorem JUDr. Vecefem, dale na oblast
BOZP - pracovni urazy, kontrolni ¢innost
nad stavem BOZP, ochranu pfed nebezpec-
nymi latkami, rizika na pracovisti s lektor-
kou D. Zakovou, inspektorkou BOZP. Pro
omezenou kapacitu pfednaskového salu je
treba zastupce zakladnich organizaci 0SZ
ptihlasit nejpozdéji do 22. Gnora.

Ucelny pro ¢leny NeRV je také roéni kurz
prednasek, ktery probiha ve spolupraci s Par-
dubickou univerzitou. Tuto vyznamnou cast
0SZ v ném zastupuji Oldfich Sobol, Toma3
Slachta a Ludék Sebrle.

NeRV OSZ také aktivné spolupracuje se
Sdruzenim najemnika CR (SON CR) a Radou
seniordl OSZ a vénuje jim pozornost i na stran-
kach svého internetového magazinu. Ten se
jiz dokonale zakofenil v ¢innosti NeRV, a proto
nebylo od véci ocenéni nejaktivnéjsich dopi-
sovatel(, bez kterych se zadny c¢asopis neobe-
jde a na jejich aktivité je tfeba kvalitu jakého-
koliv média stavét.

Pracovni i odborova ¢innost vyzaduje rov-
néz diikladny a aktivni odpocinek. Patii sem re-
habilitace, kultura i sport. V té posledni oblasti
NeRV porada fadu turnaju. Jsou to elektronické
Sipky, kulicky, pétanque, bowling trojic a bow-
ling dvojic. Aktivné pfistupuje rovnéz ke spor-
tovnim akcim pofadanym Ustfedim OSZ. Pro
letni seniorské hry je tfeba vytvofit tym, ktery
by navézal na dobra umisténi z loriského roku,
a proto je nutno, aby jednotlivé zakladni orga-
nizace své zastupce postupné nominovaly.

V zévéru jednani byli tradi¢né drobnymi dar-
ky odménéni jubilanti.

Milan Sedldk
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Zdjem vstoupit do NeRV 0SZ md odborovd organizace Dosidarita z Dopravniho podniku

Brno, kterd sdruzuje zhruba 170 lidi llustracni foto: Jan Buchta
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PROC BYT V ODBORECH - OSZ?

» Clenstvi v odborech neni spoieni, ale pravni ochrana a jistota

X0

= CO ZABEZPECUJI ODBORY NA CELOSTATNI UROVNI ?

OSZ je ¢lenem Asociace samostatnych odborti (ASO CR) s piistupem na tzv. tripartitu (RSHD CR)
zabezpetuji vedeni socialniho dialogu s viadou CR a zaméstnavatelskymi svazy - SP CR, KZPS CR

pripominkovani pravnich predpisii (legislativa) z hlediska potieb zaméstnanct (prostiednictvim ASO)

= CO ZABEZPECUJE OSZ NA PODNIKOVE UROVNI ?

vyjednava za zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy (vede dokumentaci PKS), s cilem zarucit
distojné pracovni, mzdové (platové) a socialni podminky a benefity pro zaméstnance

prostiednictvim podnikovych vybori 0SZ (PV 0SZ) a Nedrazniho republikového vyboru OSZ (NeRV
OSZ) jedna se zaméstnavateli na vrcholové urovni a pripominkuje pravni normy zaméstnavatele

provadi kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) na pracovistich zaméstnavatela

vyuziti volného ¢asu, sportovni a kulturni ¢innost, rekreaci s prispévkem v tuzemsku i zahranici, a to
i ve vlastnich rekreacnich zatizenich, za vyuziti SF a FKSP - dalsi informace na: http://rekreaceosz.cz/

=> CLENUM OSZ NABIZIME;:

NEDRAZNI OBZOR

nepretrzity pravni servis (krizova linka - tel.: 602 262 544) pri vzniku mimoradné udalosti (MU)
pfi organizovani a provozovani drazni dopravy a jinych mimoradnosti, vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu;

bezplatnou pravni pomoc, vcetn¢ zastupovani pred soudem a bezplatné poradenstvi a ochranu

v pracovnépravnich otazkach a vécech socidlniho zabezpeceni souvisejicich s pracovnépravnimi vztahy, dle
podminek stanovenych Radem pravni pomoci OSZ (RPP OSZ);

bezplatné poradenstvi v problematice bydleni na zakladé smlouvy OSZ a SdruZeni najemniki CR
(SON CR, tel.: 224 463 343), dalsi informace na: https://son.cz/ a e-mailu: info@son.cz;

unikatni pojiSténi na odpovédnost za Skodu zplisobenou v souvislosti s vykonem povolani zaméstnavateli
prostiednictvim ZO OSZ; minimalni (nizké) pojistné a finanéni spoluuiast clena OSZ (zaméstnance)
pri znaéném rozsahu pojisténi nad ramec obvyklych pojistnych podminek (metodicka pomoc);

vyhodna pojisténi (soukroma) - pojisténi majetku a odpovédnosti obcani (napt. dim, byt, rekreacni
zafizeni, domacnost), pojisténi motorovych vozidel (napt. havarijni pojiSténi, pojisténi odpovédnosti
za Wjmu zpisobenou provozem vozidla), cestovni pojisténi - Kooperativa pojistovna, a.s. - tel.: 957 134 091
nenavratnou diavku z Podpiirného fondu OSZ (PF OSZ) a navratnou bezaroénou puijéku pii insolvenci
zaméstnavatele, pri tizivych socialnich situacich, na jejichZ zmirnéni finan¢ni a hmotné prostfedky nestaci,
dle podminek stanovenych Statutem PF OSZ;

zastupovani zaméstnance pri Setfeni a objasiiovani pracovnich urazii, kontrola spravnosti jejich Setfent;
pravni podporu a metodickou pomoc ve vybranych oblastech odborové ¢innosti a BOZP;
vzdélavani pro funkcionaie ZO OSZ a pro vSechny ¢leny OSZ vyuka prace na PC (vicedenni kurzy);

informace o aktualnim déni v piisobnosti OSZ prostiednictvim www.osz.org a &trnactideniku Obzor
s internetovou prilohou Nedrazni Magazin Obzor a informacéniho systému OSZ s publikaci ¢lanki
s pracovnépravni a BOZP problematikou.

Bliz$i informace 0o ODBOROVEM SDRUZENI ZELEZNICARU - na www.osz.org




Odbory a ekonomika

OPET TI NESTASTNI (NEBO STASTNI?)

ROBOTI

Mam pro vas smutnou zpravu. Holt kazdy
den neni posviceni, a tak vdm musim sdélit,
ze k zaniku nasi galaxie dojde podstatné driv,
nez se dosud myslelo. A ten nastane dokonce
uz za dvé miliardy let.

Plvodné se pocitalo s tim, ze MIéc¢na draha
se podle plvodnich odhadld méla stretnout
s galaxii Andromeda a tato apokalypticka
srdzka méla nastat az za osm miliard let. Védci
nyni ovsem pfisli s novym propoctem. K velké
vesmirné srazce dojde uz za dvé miliardy let,
jak jsem uved| v Gvodu.

Aby toho straseni nebylo malo, dodejme, ze
z pohledu atomovych védcd, uz je zanik svéta
tak, jak ho zndme, hodné blizko. Za dvé minuty
dvanact. Tolik ¢asu zbyva lidstvu do chvile, nez
nastane,soudny den”. Ano tolik,,hodin” pry zby-
va civilizaci do zahuby. Ale myliti se je lidské...

Konec humoru i straseni. Ne vzdy se védci
ve svych odhadech a prognézéach az tolik myli,
a tak jim véfme, Ze to, co nas zajima z pohledu
zaméstnancl nedraznich firem, éra robotd,
nastane podstatné dfive a ze si ji tedy do sy-
tosti uzijeme. Bude probihat ve dvou fazich.
Nejprve se bude uplatnovat to, ¢emu fika-
me uméla inteligence. Ta je v podstaté mrtva
a stroje (roboti) provadéji ukony fizené poci-
tacem prostrednictvim nul a jednicek, které
jim tam po jednotlivych dislicich nainstaloval
¢lovék. Ta druha faze je prozatim ve stadiu sci-
fi. To uz se bude jednat o samostatné myslici
umélé bytosti, které budou (a to zatim nahani
strach) mit schopnost samostatného rozmno-
zovani. Jestli treba i my nakonec nejsme tako-
vymi roboty, vytvorenymi nékym v hlubokém
vesmiru, ponecham vasi fantazii. Ja se chci za-
tim vénovat prvni fazi, ktera nés mozna uz co
nevidét zasahne plnou silou.

Zatim pramyslové roboty v Cesku vyuziva
16 procent firem ve zpracovatelském primys-
lu. Mezi velkymi podniky nad 250 zaméstnan-
cl je robotizovanych 53 procent spolec¢nosti,
ale jen Sest procent malych firem, fikd statis-
tika. Ale naptiklad v Cing, tam, kde zavedli ro-
boty, se pocet zaméstnanci snizil az o tficet
procent a v Rusku dokonce o 35 procent, v do-
hledné dobé by v nékterych profesich mohl
byt pocet az dvojnasobny, a to uz je poradné
vysoké ¢islo. Co se tyce procentualniho pomé-
ru vyuziti robotl v praci, vede Jizni Korea, Né-
mecko je na tretim a nase republika dokonce
na misté dvacatém.

Méme se budoucnosti bat, nemame se bat?
Jak v devatenactém stoleti délnici nicili stroje,
které jim braly praci, jsem jiz nékolikrat zmi-
noval. Dnes jsme ovsem vyspélejsi spole¢nos-
ti s minimalni nezaméstnanosti, tak bychom
se neméli mit ¢eho obavat. Musime se vsak
na tuto alternativu zodpovédné pfipravit. Kdo
a jak, nabizi se otazka. Odpovéd je jednodu-
chd - rostouci Uloha odbord. Zaméstnavatel,
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ktery se ohlizi pouze na svij zisk, se touto pro-
blematikou ani v nejmensim zabyvat nebude.
Zodpovédny zaméstnavatel bude pIné spolu-
pracovat s odbory.

Kudy tedy vede konkrétni a ucinna cesta?
Odbory maji smér jasny. Jednou z moznosti
je zkracovani pracovni doby za stejnych pla-
tovych podminek. K tomu se pridruzi kratsi
pracovni tyden a zaméstnanci budou nejen
odpocatéjsi, ale budou mit i vétsi prilezitost
k uplatnéni svych osobnich zéjmu, a tak bu-
dou i spokojenéjsi. A v tom je pfinos uplat-
novani robotl na pracovistich vyraznou vy-
hodou, aniz by se zvySoval stres ze ztraty
zameéstnani.

Ale pozor! Neni vse tak jednoduché, jak se
jevi. Predstavte si, ze se vratite ze zaméstnani,
kde organizujete a fidite praci robotli a doma
vas ceka co — opét robot (respektive pro pany
robotka). Ja to nyni ponékud zleh¢im. Nemam
totiz na mysli klasického pomocnika v domac-
nosti, ale robotickou nahrazku partnera (re-
spektive partnerky). Ono se ani neni ¢cemu di-
vit. Zeny si s tim zacaly samy kampani dnes uz
pfimo hnutim zvanym Time's Up, respektive
MeToo, které ovsem nemam v umyslu baga-
telizovat, ani srovnavat s tim, co se nazyva Se-
xual Harassment, ale pouze zdUraznit, ze muzi
se zendm kvili tomu na pracovistich zacina-
ji vyhybat, a tak radéji privitaji roboty tam...
a mnozi nakonec i doma.

V budoucnosti mizeme dokonce, jak jsem
se rovnéz uz zminil, o¢ekavat vyvoj robot(,
ktefi se svymi vlastnostmi zacnou stale vice
priblizovat zivym lidem. A to i v erotické ob-
lasti. Ze o né bude velky zajem mezi muzi,
to z vyse uvedenych divodl predpokladam
a soucasna praxe ve sveté i u nas to zacina po-
tvrzovat. Jak se vsak budou ve vztahu k ero-
tickym androidim muzského pohlavi stavét
zeny, to je otazka. Treba vyspélé konstruk-
ce novych robotl dokazou uspokojit i naroc-

Pipravil.Milan.Sedldk

né pozadavky zen na vlastnosti jejich partne-
rd (trochu nadsazky snad neuskodi). Berme to
jako domnénky a spekulace, nebot realita je
zatim jesté hodné hodné vzdalena.

Proc¢ jsem se viak o této situaci zminil. Aby
bylo zifejmé, Ze zavéddéni robotl se nebude
odehravat pouze na pracovistich, ale zasahne
celé spektrum naseho zivota. A Ze nemusi pfi-
naset pouze prospéch a ze pfipadné problé-
my se nebudou pouze tykat (ne)zaméstna-
nosti, ekonomickych vysledkd, inflace... ale
mohou vytvofit kolobéh navzéjem se prolina-
jicich slozitosti, které bez dikladné pripravy
nebudeme umét fesit, umét zvladat. Ekono-
mové jsou neklidni z toho, kdyz se ekonomice
dlouhodobé dafi a spekuluji o blizici se krizi.
Moznd to ma logiku. Presto pfi rostoucim za-
vadeéni robotl do vyrobnich procest zlistavaji
klidni. Mizeme z toho tedy usuzovat, ze doba
vysoké expanze v této oblasti je zatim jesté
vzdalend... a my tak mame dostatek casu se
dokonale pripravit.

Konec teorie. Jak jsem jiz nastinil, prvnim
vyznamnym krokem tedy nemusi byt na-
priklad zisk maxima bonusd, cozZ je svym
zplsobem pouze takové tresnicka na dortu,
ale mGze to byt pravé dasledny pozadavek
na zkracovani pracovni doby, a to za stejnych
platovych podminek. Tak na to nezapomen-
me pfi jednani o kolektivnich smlouvach.
A pfipravme si samoziejmé také dalsi postup-
né kroky. Napfiklad ucinné presouvani za-
méstnancl napfii¢ profesemi a také pracovisti,
coz ovsem piinasi i mnohdy nemalé cestovani
¢i dokonce stéhovani za praci.

| kdyz se mozna nejednd o Uplné blizkou
budoucnost, ¢as presto ne¢eka. Cas ubiha,
Cas bézi, ¢as bézi milovymi kroky... a za dvef-
mi jsou piece na ¢ekané diimysini roboti - tak
at nas neptipravi o praci, o chut do kvalitni-
ho Zivota, ale jsou nam ve vech oblastech vy-
znamnym pomocnikem!

Foto: Jan B‘il-chta
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Odbory a ekonomika

MENE STRESU A VYHORENI

Svétové firmy ¢im dal tim vic experimentuji
se zavadénim ctyrdenniho pracovniho tydne.
Slibuji si od toho vyssi motivaci a méné syn-
dromu vyhoteni. Vice volného ¢asu pro pra-
covniky muze v nékterych pfipadech jejich
produktivitu navysit.

Zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne
totiz nemélo zZadny dopad na vykonnost fir-
my a zaméstnanci béhem néj odvedli stej-
ny objem prace. Nebyli viak v takovém stresu
a dokonce se zacali v praci vic angazovat. Lec-
kterd spole¢nost proto opatreni zavedla na-
trvalo. V Cesku se v3ak tento trend zatim pfi-
lis neprojevuje.

Firmy zkracuji svym pracovnikim pracov-
ni tydny v fadé zemich. A to i v Japonsku, kte-
ré je jinak zndmé svymi nesmirné pracovitymi
obyvateli. Japonska vlada vede tamni spolec-
nosti napiiklad k tomu, aby svym zaméstnan-
ctm uvolnily pondélni rana.

Ve Velké Britanii prosazuji tamni odbory
¢tyrdenni pracovni tyden jako sviij dlouhodo-
by cil. Do konce tohoto stoleti by mél podle
nich byt v zemi zaveden plosné. V této snaze

tamni odborare podporuje i opozi¢ni strana
Labourista.

V dnesnim dobé neni dlivod pro to, aby lidé
travili tolik ¢asu v praci. Spousta z nich by oce-
nila tfidenni nebo dokonce ¢tyrdenni viken-
dy, vzdyt aktivni odpocinek je jednou z nej-
dulezitéjsich a ¢asto podcenovanych slozek
kazdého Uspésného podnikani.

V Ceské republice se zatim firmy do zava-
déni ctyfdenniho pracovniho tydne pfilis ne-
hrnou, ani odbory na to pfilis netlaci. Boju-
ji za kratsi pracovni dobu, momentalné usiluji
o zkraceni o palhodiny denné. Caste¢né tomu
nahrava rekordné nizkd nezaméstnanost, kte-
ra firmy nuti pretahovat se o zaméstnance po-
moci nejriiznéjsich benefitd.

Aviak nékteré spole¢nosti i v Ceské repub-
lice jdou dal. Pokud zaméstnanec spini svij
mésicni vykonnostni limit, ma v nasledujicim
meésici narok na ¢tyfdenni pracovni tyden. No-
vym benefitem lIze tedy ziskat dalsich asi 40
volnych dnli nad rdmec dovolené. Za tyto vol-
né dny neni kracena mzda, ani jiné benefity.
Obecné jsou vsak analytici k rozsiteni ¢tyrden-

niho pracovniho tydne v Cesku spise skepticti.
Vzdyt firmy musi v soucasnosti odfikat zakaz-
ky pro nedostatek pracovnich sil. V takovém
pfipadé nedéva zkracovani pracovni doby
ekonomicky smysl, protoze by se pouze pro-
hloubil akutni nedostatek zaméstnancd. Fir-
my, které se rozhodly pro ¢tyfdenni pracovni
tyden, jsou tak na ¢eském trhu zcela vyjimec-
né.V zahranici vsak téchto firem pribyva.

K ur¢itému zkracovani pracovni doby
v ramci benefitd ale tuzemské spole¢nosti
stale castéji pristupuji. Presto vsak prevlada
nazor, ze plosné zkraceni pracovniho tydne
by nevyhnutelné vedlo také ke kraceni mezd.
A v dobé, kdy zaméstnavatelé trpi zoufalym
nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil,
by to navic predstavovalo odmitani zakazek
a tlumeni ekonomického rastu, coz by se opét
do tohoto kraceni mezd promitlo.

Podle ekonom se pracovni doba vétsi-
nou zkracuje v pfipadech, kdy ekonomika celi
dlouhodobé vysoké nezaméstnanosti a Ces-
ko se momentalné potyka s opacnou situaci.

Je to tedy dilema a v ném se skryva otédz-
ka, co pfinese budoucnost... moznd uz ta nej-
blizsi.

JAK TO VIDI ZAMESTNAVATELE

Hospodarska komora uvadi, ze kratkodobé se
muze vyvoj produktivity a vyvoj mezd oddélit.
Napfiklad vlivem situace na trhu préace. Varu-
je v3ak pred situaci, kdy administrativnimi za-
sahy nebo jejich kumulaci m{ze nerovnovaha
trvat i delsi dobu a firmy poskodit. Mezi ad-
ministrativni zasahy patfi napfiklad direktivni
zvysovani platd ve verejné sfére, ktera prebi-
ra zaméstnance soukromého sektoru, popu-
listicky rdst minimalni mzdy a zarucenych
mezd nebo kombinace se zvysenou byrokra-
cii, a tim i naklady pro podnikatele. Naptiklad
populistické navrhy povinného patého tydne

dovolené, zkracovani pracovniho tydne i zru-
Seni karen¢ni doby.

Vyvoj redlné produktivity prace prepoctené
na osobu i na odpracovanou hodinu se v lon-
ském roce vyrazné odpojil od vyvoje redlnych
mezd. | kdyz obé veli¢iny rostou, nlizky mezi
nimi se vyrazné oteviely. Vliv na to mél i fakt,
ze kvuli vy¢erpanému trhu préce dochéze-
lo v roce 2018 k vyznamnym zpozdénim pfi
dodavkach novych stroja a zavadéni novych
technologii do praxe. Rlst produktivity pra-
ce proto nebyl tak vyrazny, jak se o¢ekavalo.

Vyvoj mezd a odmén musi korespondo-

vat s produktivitou prace. Pokud je to zasad-
nim zpldsobem poruseno, zpUsobi to vazné fi-
nancni problémy jakékoliv entity, firmy i statu,
hodnoti Asociace malych a stfednich podni-
kd a zivnostnikd. Pokud majitel firmy podleh-
ne tlaku zaméstnanct a bude vyplacet vyssi
mzdy, nez na kolik podnik vyprodukuje zdro-
ju, podnik nepfrezije. Problémem je to, ze se
adekvatnost miry rGstu mezd pozné az s ur-
Citym zpozdénim. V dobé rlstu se totiz snese
i to, Ze platy rostou vice, nez je zdravo, nicmé-
né v dobé ekonomické stagnace nebo do-
konce krize to na vsechny dopadne o to vice.
Zjednodusené feceno, do doby Utlumu eko-
nomiky se da pouze spekulovat o adekvat-
nosti vysi nardstu.

JAK TO VIDI ODBORARI

Naptiklad Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svaz(i (CMKOS) vidi produktivitu jako
hrubou pfidanou hodnotu na odpracovanou
hodinu. S odkazem na udaje Eurostatu uvadi,
e néklady na zaméstnance v Cesku jsou vel-
th Evropské unie.

Podil ndhrad (mezd) na zaméstnanou oso-
v Evropé. Tedy zaroven plati, ze podil provoz-
niho zisku na pfidané hodnoté patfi v Cesku
mezi nejvyssi: v roce 2000 to bylo 58,5 pro-
centa, vroce 2010 56,4 % a v roce 2017 54,4 %,
zbytek do sta procent pak vzdy predstavuje
podil ndhrad (mezd) zaméstnancu.

Podle dal3ich podkladi CMKOS se ukazuje,
ze v letech 2016 a 2017 (za cely rok 2018 jes-
té nema v dobé uzavérky k dispozici konkrét-

ni data) se vyvijeji mzdy rychleji nez produkti-
vita. Odbory predpokladaji, ze je mozné, aby
mzdy rostly kratkodobé rychleji nez produk-
tivita prace. Rychlejsi rGst mezd nez produkti-
vity uvede do ,normalnich” relaci podil mezd
a ziskli na pridané hodnoté. Rist mezd tlaci
firmy k rdstu investic do technologii a stroju ¢i
k lepsi organizaci vyroby. Nedomnivaji se, ze
tlak na riist mezd v poslednich letech by mohl
negativné ovlivnit konkurenceschopnost ces-
ké ekonomiky. Jednd se o makroekonomicky
pohled a vedle toho vzdy zélezi také na situaci
konkrétnich firem. Na druhou stranu je podle
odbori treba, aby se ceska ekonomika vyma-
nila z pasti nizkych mezd. Nedomnivaji se, ze
by jeji konkurenceschopnost byla i po témér
triceti letech od zacatku ekonomické trans-
formace zaloZena pouze na nizkych mzdach.

Stejné jako CMKOS ¢i jiné odborové centrd-
ly Fesi tuto problematiku také OSZ — na snim-
cich Jana Buchty zdbér z jedndni NeRV OSZ

NEDRAZNI[ OBZOR
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Odbory a ekonomika

SNAHA O VYSSI KONKURENCESCHOPNOST

V soucasné dobé se zaroven rozhoduje o bu-
douci pozici ¢eskych firem. O jejich produk-
tivité, inovacnich schopnostech, o konku-
renceschopnosti. Vlada loni zverejnila, ze
dokoncuje Narodni investi¢ni plén pro roky
2019 az 2030, ktery ma zahrnout pies 17 tisic
projektl za 3,45 bilionu korun. Letos pak ka-
binet napfiklad schvalil narGst o vice nez 17
miliard korun na investice do vyzkumu, vyvo-
je a inovaci, které se do roku 2020 budou fi-
dit cili Narodni vyzkumné a inovacni strategie
pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(takzvanou Narodni RIS3 strategif). Dokument
nyni pocitd s 247,98 miliardami korun, v roce
2016 to bylo 230,33 miliard.

Informovalo o tom ministerstvo primys-
lu a obchodu dohlizejici na Iniciativu Primy-
sl 4.0, kterd byla schvalena vladou v roce 2016.
Jejim dlouhodobym cilem je udrzet a posi-
lit konkurenceschopnost Ceské republiky
v dobé nastupu tzv. ¢tvrté primyslové revo-
luce, tedy zejména robotizace a digitalizace.

Uspésnost vladnich a ministerskych kon-
cepci, iniciativ a pland vsak provéfi az praxe.

Pfedpoklada se vsak dalsi riist produktivi-
ty. Hlavni vliv budou mit investice do techno-
logie. Postupné pokracovani v robotizaci a au-
tomatizaci a celkové technologicky pokrok.

Rada préimyslovych odvétvi v Cesku se pro-
duktivitou vyrazné blizi vyspélym zemim. RUs-
tu produktivity bude pomahat i aktualné nizka
mira nezaméstnanosti, ktera nuti firmy do ro-

botizace a vys$si automatizace zavodd. Je tre-
ba si vsak dat pozor na bezhlavé zaméstnavani
nizko kvalifikovanych pracovniki ze zahrani-
¢i, coz logicky z dlouhodobého hlediska k ris-
tu produktivity nepovede. Firmam vsak levni
zahrani¢ni pracovnici vyhovuji. Zaméstnanci
z vychodu Evropy berou za stejnou praci dlou-
hodobé& méné penéz nez Cesi. Zejména o Ukra-
jince maji pfitom firmy v dobé nizké nezamést-
nanosti stale vétsi zajem. Ministryné prace
a socialnich véci Jana Malacova proto chce
spolu s odbory platovou nerovnost odstranit.
Odbory pozaduji, aby zahrani¢ni pracov-
nici dostévali 1,2ndsobek takzvané zarucené
mzdy, coz je minimalni odména odstupriova-
na podle slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti prace. Druhou navrhovanou variantou je
takzvany mzdovy median, tedy odména v da-
ném oboru, na jakou dosdhne presné polovi-
na pracovniku. Svaj navrh poslali odboréfi via-
dé. Navrh ma branit zneuzivani ukrajinskych
pracovnik(. Ministryné Jana Malacova zase
zdUraznila, Ze zahrani¢ni pracovnici by méli
dostat stejnou mzdu jako mistni zaméstnan-
ci a nemohli by tak konkurovat levnou praci.
Rada ceskych firem ma ceny své produkce
urceny svymi zahrani¢nimi matefskymi spo-
le¢nostmi. Mnohé firmy jsou pak v postave-
ni subdodavatell a ceny také nemohou snad-
no ménit. Nizké ceny ceské produkce jsou pak
jednim z dlvodud nizké produktivity ¢eské
ekonomiky. A protoZe jsou realizované ceny

nizké, jsou nizké i mzdy. Jsme malo produk-
tivni, ale generujeme vysoké zisky! Co se tyce
vlastni produktivity, ta nezalezi jen na pracov-
nim nasazeni jednotlivych pracovnikd, ale od-
viji se od celkové modernizace vyroby.

Zalezi také na tom, na jaky stupen produk¢-
niho fetézce se ekonomika zejména orientuje.
Pokud se zaméruje na vyzkum a vyvoj nebo
na findIni prodej, vykazuje vyssi produktivitu
pravé uz jen z tohoto titulu. Na téchto stup-
nich produk¢niho fetézce Ize totiz spise zajis-
tit vyssi pridanou hodnotu. Naopak na trovni
vyrobni ¢i logistické je pfidana hodnota nizsi.
Zejména jedna-li se o relativné prostou pra-
myslovou vyrobu, napfiklad kompletaci. A my
vime, Ze jsme vice ¢i méné stale povazovani
za jakousi montovnu.

V globalizované ekonomice relativné
vice zinkasuje ten, kdo umi vynalézat a kdo
umi proddvat, nez ten, kdo zbozi umi dob-
fe uskladnit nebo vyrobit. V oblasti vyroby
a skladovani je totiz mnohem vétsi konkuren-
ce nez v oblasti vynalézani ¢i findlniho prode-
je, respektive marketingu. Pravé ve vynalézé-
ni, vyzkumu, vyvojarstvi a marketingu se lze
v globalizované ekonomice snaze odlisit a do-
sahnout jedinec¢nosti.

Ceska ekonomika je stale v pfilis velké mife
zamérena na vlastni vyrobu a vlastni skladova-
ni. Ty jsou pfitom viceméné stejné napfic firma-
mi a zemémi. Tudiz relativné nizka produktivi-
ta nasi republiky je vysledkem pravé i tohoto.

CO NA TO MINISTERSTVO PRUMYSLU .

A OBCHODU

Ceské republice krize v této oblasti zatim ne-
hrozi, ale i tak je treba ji fesit, navic se soucas-
né musi zaméfit na inovace a lepsi podnika-
telské prostredi. Nastésti ji prozatim zasadné
neohrozuji panujici obchodni valky, coz by
se v téchto oblastech vyrazné negativné pro-
jevilo.

Podle aktudlné vydané ctvrtletni zpravy Mi-
nisterstva primyslu a obchodu (MPO) ,Ana-
lyza vyvoje ekonomiky CR - leden 2019" stoji
za zpomalovanim tuzemské ekonomiky pra-
vé nedostatek pracovnich a vyrobnich kapa-
cit. Vysledky naznacuji moznost kulminace
a ukonceni dlouhodobého rdstového trendu
zameéstnanosti.

Vzhledem ke stale nizké nezaméstnanos-
ti a rekordnimu previsu volnych pracovnich
mist nad poctem nezaméstnanych, Ize i v na-
sledujicich mésicich o¢ekdavat stale dynamic-
ky rlst mezd. Vyvoj v zahranici stéle skytd
nejveétsi rizika a nejistoty. To se tyka prede-
vsim podoby vystoupeni Spojeného kralov-
stvi z EU.

| pres varovné signaly prichazejici prede-
vsim z finan¢niho trhu a rostouci rizika, MPO

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

Nedostatek pracovnich a vyrobnich kapacit zpomaluje ekonomiku

nadale ocekava, ze ceské ekonomika po zpo-
maleni ristu v roce 2018, si udrzi pfiblizné
stejnou dynamiku i v roce 2019. Vyvoj na trhu
prace bude i nadéle prispivat k rlistu spotie-
by domacnosti a pfiliv prostiedkl z fonda
EU spolu s potiebou akcelerace technologic-
kych inovaci by mél posilovat investi¢ni vyda-
je firem. Nejisty je prispévek cistych exportd,
ktery bude negativné ovliviiovan slabnou-
cimi vyvozy a dynamictéji rostoucimi dovo-
zy. Po pocatecnim zrychleni inflace az k horni
hranici toleran¢niho pasma inflacniho cile by
mélo ve druhé poloviné roku 2019 dojit i vli-
vem obnovené apreciace koruny k jejimu pfi-
blizeni k cili. Ménové-politické sazby by mély
v prvni poloviné roku rdst nad dvouprocent-
ni Uroven.

Analyza se podrobnéji vénuje vlivu ob-
chodnich vélek mezi Cinou a USA na doma-
ci ekonomiku. Pfi zachovani soucasného sta-
vu je celkovy negativni 3ok na ro¢ni HDP CR
odhadovan jako pomérné nevyznamny. Pod-
le analyzy by se mohl pohybovat v rozmezi
od 3,6 mld. K¢ do 6,1 mld. K¢. Pokud by doslo
k zatazeni Evropy do obchodniho konflik-

tu tim, ze USA uvali cla na dovoz automobilli
z EU, dopad na tuzemsky HDP by byl pfiblizné
ve vysi 15,6 mld. K¢. V pfipadé silné nepfizni-
vého scénare, ktery pocita s uvalenim 25% cla
na veskery dovoz do USA, by pokles poptav-
ky oslabil ¢eskou ekonomiku o 28,5 mld. K¢ az
40,5 mld. K¢.

Pro zlepseni konkurenceschopnosti a dlou-
hodobych rdstovych vyhlidek ¢eské ekonomi-
ky analyza doporucuje mj. vétsi podporu ino-
vaci a odbouravani prevazné rusivych dopadu
dani a dotaci na trhu se zbozim. Pravé u téch-
to dvou pilifd indexu konkurenceschopnosti,
které maji vyznamny dopad na dlouhodoby
rdst u HDP ve starych ¢lenskych statech EU15,
CR zaostéva. | pies dosavadni vladni snahu je
patrné, ze nizké inovacni schopnosti, vysoké
biimé vladnich regulaci a slozity systém dani
a dotaci nepfispiva k dlouhodobému ristu
HDP. Nechceme-li ¢ekat az odezni vyhoda sta-
le jesté relativné vysoké, i kdyz postupné kle-
sajici, cenové konkurenceschopnosti, hlavni
usili by mélo byt sméfovano k podpore ino-
vaci, odbouravani administrativni zatéze pro
podnikani a zjednodusovani dani.
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Ze.zdroj.0ZZ

NA SLOVENSKE ZELEZNICI TO VRE!

Ve stiedu 23. ledna se pfed budovou General-
niho feditelstvi Zeleznic slovenské republiky
v Bratislavé sesla tisicovka zaméstnanct a od-
borart, aby vyjadfili podporu svym zastupclim
v kolektivnim vyjednévani.

Platnost kolektivni smlouvy ZSR skonéi-
la s rokem 2018 a zaméstnavatel vydal vnit¥-
ni opatfeni bez dohody se socidlnimi partnery,
kterym rozhodl o tom, Ze hodla garantovat jen
jim vybrané benefity.

Odborové centraly pisobici na ZSR, véetné
0ZZ, proto vstoupily do stavkové pohotovos-
ti. Zaméstnavatel navrhl feseni mzdové proble-
matiky zavedenim garantovanych mimorad-
nych prémii, pokud bude dosazeno dobrého
hospodarského vysledku, coz zastupci zamést-

Kauza Polsko

nancd nepfijali. Podle mistopfedsedkyné 0ZZ
Dariny Fabulové by doslo k nerovhomérné-
mu mzdovému nardstu mezi zaméstnan-
ci a zaméstnavatel vliibec konkrétné neuved|,
o jak vysoké castky by mélo jit. Odbory poza-
duji stejnou castku pro vsechny zaméstnance
ve vysi 100 euro do tarifni mzdy. Pouze spra-
vedlivé mzdové ohodnoceni a dobré pracov-
ni podminky m{ize podle odborail zajistit jen
uzaviend platnd uzaviend kolektivni smlouva
a fungujici socialni dialog.

Protestujici zeleznic¢are pfisla podpofit
také viceprezidentka KOZ SR Monika Uhlero-
va. Ucastnici protestniho shromézdéni pfija-
li prohlaseni, kterym vyjadrili plnou podpo-
ru kolektivnim vyjednavacdim v jejich snaze

Milan.Sedldk,.Bohumir.Dufek

Vyzva odborového svazu
pracovnikii zemédeélstvi
a vyZivy - Asociace svobodnych odborii CR

Ac se tento ¢lanek zda na hony vzdéleny proble-
matice, o kterou bychom se jako nedrazni méli
zajimat, jsem ji jist, Ze ho nikdo z ¢tendrli nepre-
hlédne.Tyka se potravin, které bézné konzumuje-
me, a tyka se také Asociace svobodnych odbord,
ve které rovnéz figuruje OSZ, a tim logicky i NeRV.

Ministr zemédélstvi Miroslav Toman v rdmci
kauzy, kterd v tomto mésici rozhybala klidnou
atmosféru zimnich dn, které se zrovna nevy-
znacuji snéhovou kalamitou, uved|, Ze ¢ast zka-
zeného masa z Polska se dostala i do Ceské re-
publiky, ackoliv dfive ufady ujistovaly, ze Cesko
je mimo zemé s kontaminovanym masem.

Hlavni polsky veterinar ve ¢tvrtek pfiznal, ze
Polsko vyvezlo do deseti zemi Evropské unie
2,7 tuny podezrelého hovéziho.

Podle ministra 3lo v pfipadé Ceska o zhruba
300 kilogram0 hovéziho v Praze, Varnsdorfu,
Novém Bydzové a Kostelci nad Labem. Jedna
zasilka o hmotnosti 100 kilogram byla vrace-
na po apelu polského obchodnika zpét do Pol-
ska. Ustfedni feditel Statni veterinarni spravy
Zbynék Semerad uved|, Ze maso nemusi byt
zavadné, ale zpracovavalo se v zavodech, kam
slai problematicka zvirata.

Ministr zemédélstvi vyzval obc¢any, aby se
polskému hovézimu vyhybali a dali pfednost
Eeské produkci. Ceska republika pfipadné za-
vede mimoradna veterinarni opatteni, ktery-
mi by se omezil obchod, aby se polské hovézi
maso do CR nedostavalo, ale az po konzultaci
s Evropskou komisi.

Ovsem zékaznici se podle néj maji dotazovat
i v restauracich, odkud maso pochazi.

Konzumace hovéziho z nemocnych krav
muze lidem zpUsobit vézné zdravotni problé-
my. Jde o otravy zjidla se zdvaznym prdbéhem,
zanét mozkovych blan, zanét kosti a kloub
nebo o tézkou formu sepse.

Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi
a vyzivy - Asociace svobodnych odborii CR
vyzyvd ministra zemédélstvi Ing. Miroslava
Tomana a viddu Ceské republiky, aby urych-
lené zastavila dovozy hovéziho masa a vy-
robkii z této suroviny z Polska.

Polskd veterindrni sprdva selhdvd pfi kont-
roldch v masokombindtech a na jatkdch.

Soucasné zdddme viddu, aby byly prove-
deny kontroly ve vsech prodejnich retézcich
a prodejndch potravin a ndsledné vyraze-

Miroslav.Gloss

o uzavieni Kolektivni
smlouvy ZSR na léta
2019 - 2020. Odmit- .
li také zpUsob, kterym
generalni feditel ZSR Ing. Juraj Tka¢ ptistu-
puje k socidlnimu dialogu a zadaji generalni-
ho feditele a vedeni ZSR o obnoveni dialogu,
predevsim pak o urychlené uzavieni kolektiv-
ni smlouvy, kterd bude zaméstnanctim garan-
tovat spravedlivé mzdové ohodnoceni, dob-
ré pracovni podminky a socialnf jistoty. Své
opravnéné zajmy jsou pak rozhodnuti prosazo-
vat vsemi zakonnymi prostiedky, vcetné stav-
ky. Dalsi kolo vyjednavani o uzavieni kolektiv-
ni smlouvy mélo probéhnout 31. ledna 2019.

28

ny vsechny polské vyrobky obsahujici hoveé-
zi maso z prodeje.

PozZadujeme, aby dovozci a prodejci hld-
sili jakékoliv dalsi dovozy polskych vyrobkii
z hovéziho masa, nez budou uvedeny na trh
v Ceské republice.

Zdddme viddu, aby byl kontaktovdn evrop-
sky ufad na kontrolu potravin a bylo uplatné-
no "ustanoveni pfedbézné opatrnosti" v nd-
vaznosti na kontroly veterindrni sprdvy.

Zdddme dodrzeni potravinovych standar-
dii podle evropské legislativy, nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady EU.

Jsme zdsadné proti, aby se v Ceské repub-
lice proddvaly vyrobky z kontaminovaného
masa, které ohrozuji zdravi nasich obé¢anii.

Bohumir Dufek
predseda OSPZV-ASO CR
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Vedeni NeRV.informuje

Informace

z Drazniho uradu
Schvdleni novych
ndkladnich vozidel

Koncem lonského roku schvalil Drazni urad
nové typy draznich vozidel ur¢enych pro na-
kladni dopravu. Jednim z nich je cisternovy
vUz typu Zacens o objemu 80 metr( krych-
lovych vyrobce Tatravagonka Poprad. Zde se
schvalovala odchylka od jiz schvéaleného typu.
Nova varianta oznacena jako D je urcena pro
spole¢nost RYKO Décin. Ve druhém piipadé
jde o cisternovy viz vyrobce Legios Loco. Jed-
na se o provedeni cisterny s objemem 99 me-
tra krychlovych. Viz nese fadové oznaceni
Zacns a byl vyroben jako novy typ s typovym
Cislem 9-3129.0.

M.N.

Spojeni Alstomu
se Siemensem
blokuje
evropska komise

Po celém svété by novy
evropsky zeleznicni gigant
zaméstndval na 60 tisic lidi

Obfi fuze se nekond. Evropska komise (EK)
zablokuje spojeni zelezni¢nich aktivit fran-
couzské spole¢nosti Alstom a némecké fir-
my Siemens. Spojenim méla vzniknout
druhd nejvétsi firma v odvétvi s ro¢nimi
trzbami zhruba 15 miliard eur (384 mili-
ard korun).

Slouceny podnik by byl zhruba polovi¢-
ni v porovnani s ¢inskym statnim podnikem
CRRC, ale dvakrat vétsi nez kanadsky Lom-
bardier. Brusel pozadoval sdileni technolo-
gii k vyrobé vysokorychlostnich vlaki tfetimi
stranami déle nez pét let, coz Siemens odmit-
nul. Evropska unie se také obava, Ze obé firmy
dohromady disponuiji piilis velkou trzni silou
co do objemu vozového parku a v oblasti sig-
nalizace, technologii a médii. Siemens inves-
tuje stovky miliont eur do primyslového cen-
tra v Berliné.

Siemens a konkuren¢ni Alstom oznami-
ly dohodu o spojeni svych zelezni¢nich ak-
tivit uz v zafi 2017 se zamérem lépe obstat
v mezinarodni konkurenci. Globalni zelezni¢-
ni trh nyni ovlada ¢inské CRRC. Evropska ko-
mise, kterd je exekutivnim orgdnem EU, pfi-
slusné zamitavé stanovisko podle zdroj(i vyda
zfejmé uz 6. unora. Rozhodnuti musi zverejnit
nejpozdéji 18. Unora.

M.N.

Bc..Renata.Douskovd, Miroslav-Novotny

Bydleni pro tisice lidi

Rok 2019 bude pro Prahu dulezity také z po-
hledu bydleni. Na pfisti rok totiz planuji de-
velopeti zahdjeni vystavby na velkych prazd-
nych plochach v 3irSim centru mésta. Ty jsou
podle odbornikd i politikl jednim z méla na-
stroju, jak zpomalit strmy rdst cen byt v me-
tropoli.

Prvni za¢ne stavét spolecnost Sekyra Group.
V piistim roce by réda zacala budovat ctvrt
Smichov City na Uzemi smichovského néadra-
Zi pro vice nez tfi tisice obyvatel.

V severni casti chce firma zahajit vystavbu
v druhém ¢tvrtleti 2019.V jizni zoné ¢eka spo-
le¢nost na ziskani stavebniho povoleni. Pfi-
padné zmény v projektu by se mély dotknout
spiSe ¢asové vzdalenégjsich etap.

Dalsi vystavbu planuji také na Rohanském
ostrové, kde ma vzniknout ¢tvrt Rohan City
s byty pro tfi a pll tisice lidi. Prvni dva nové
domy projektu maji vyrlst naproti stanici me-
tra B Invalidovna. Vedeni Prahy hodl4 také po-
hnout s pfipravou mozné zéastavby v aredlu
bubenského nadrazi.

V ptipadé Nékladového nadrazi Zizkov chce
Praha koupit centralni pamatkové chrané-
nou budovu, kterd by se méla stat jadrem ce-
Iého Uzemi.

Co ¢ekd Prahu v roce 2019

Dalsi prace na Narodnim muzeu

Bourani hasi¢ské stanice v Argentinské —
nova zakladna nahradi plvodni dfevénou
zroku 1942.

Parkovaci zény — systém parkovacich zén
by se mél na jare rozsifit do Prahy 9.

Mobilni signal v metru — Je v planu pokry-
ti dalsich 21 stanic metra mobilnim signalem.

Metro D - mél by zacit geologicky prizkum
za 930 milion0 korun pro vystavbu metra D.

Diagnostika Palackého mostu - TSK pro-
véri Palackého most pred velkou rekonstruk-
ci. Revitalizace namésti — zacit by mély pra-
ce na Véaclavském, Malostranském i Karlové
namesti.

Nové mosty - za¢nou projektové prace
na novém Dvoreckém mosté mezi Prahou 4
ab.

Stavét se bude provizorni lavka v Troji.

Parkovaci diim - zac¢ne stavba parkovaciho
domu na Cerném Mosteé.

M.N.

Na lukrativnich
pozemcich

Ceskych drah
bude stavét i Penta

Nakladové nadrazi Zizkov patii mezi nejvét-
3i rozvojova uzemi v SirSim centru Prahy. Moh-
lo by na ném vzniknout pfiblizné 10 tisic bytd.
O pozemky se tu déli developefi Ludék Seky-
ra a Central Group Dusana Kunovského. Nové
do areadlu vstupuje skupina Penta Investments.

Penta povazuje za vhodné, aby pozemky
slouzily hlavné k bydleni. Pfipravuje vystav-
bu ptiblizné 500 bytd podél ulic Malesicka
a K Cervenému dvoru. Naklady na projekt jsou
odhadovény na dvé miliardy korun.

Parcely vlastni Ceské dréhy, v dlouhodobém
pronajmu je ma ale firma RailReal, v niz maji
vedle drah podil spole¢nosti Sudop a nyni také
Penta. Dohoda je takova, ze Ceské drahy firmé
RailReal pozemky prodaji poté, co Penta ziska
pro projekt Gzemni rozhodnuti a stavebni po-
voleni. Na pozemcich dnes stoji stavby rdznych
provozoven a jejich okoli je neupravené. Ceské
drahy plénuji budovy po jejich vyklizeni zbou-
rat a dokoncit sceleni celého Gzemi, tim vyraz-
né zvysit cenu pozemkd.

Podobné maiji Ceské drahy nastavenu spo-
lupraci s developerem Sekyra Group na jiné
&asti nakladového nadrazi Zizkov a rovnéz
v aredlu Smichovského nadrazi. Na téch-
to nevyuzivanych pozemcich planuje Sekyra
Group postupné stavét nové Ctvrti.

Penté se zase osvédcila spoluprace se Sudo-
pem na draznich pozemcich u hlavniho a u Masa-
rykova nadraziv Praze. Rozvoj arealu ndkladového
nédrazi Zizkov uz léta brzdi stavebni uzavéra. Pen-
ta to vidi optimisticky. Prvni domy na brownfieldu
by se mohly zacit stavét v roce 2021.

M.N.

Veskera verejna
doprava bude zdarma,
ale v Lucembursku

Obrovskou zménu v dopravé chysta Lucem-
bursko. Ve svém rozsahu bude prvni na svété.
Veskerd verejna doprava vcetné vlakid a auto-
bust bude Uplné zdarma!

Novy vladni projekt pfinese revoluci ve ve-
fejné dopravé. Ujal se ho novy lucembursky
premiér Xavier Bettel. Obyvatelé Lucembur-
ska po realizaci planu budou moci jezdit vlaky,
autobusy i tramvajemi Uplné zdarma. Dlvo-
dem zasadniho rozhodnuti je snaha zabra-
nit dalSimu znecistovani ovzdusi a vyresit do-
pravni zacpy ve velkych méstech. Podle vlady
zejména hlavni mésto Lucemburska trpi chro-
nickym dopravnim pretizenim, prestoze tam
bydli pouze 110 tisic lidi. Za praci tam ale do-
jizdi dalsich 400 tisic lidi. VIada musi vypraco-
vat podrobné detaily navrhu - napfiklad jak
nalozit s vozy prvni tfidy ve vlacich.

Lucemburska vlada uz letos zavedla vyhod-
né jizdné a slevy zejména pro déti a studen-
ty. Od roku 2020 by ale mélo byt veskeré jizd-
né Uplné zruseno. Nova lucemburskd vldda pro
své obyvatele chystd i dalsi vyznamné zmény.
Chce naptiklad zlegalizovat rekreacni uzivani
marihuany nebo zavést dva nové statni svatky.

M.N.
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O .zdravi...

Vazeni pratele,

kon¢ime kapitolu vénovanou vyhrad-
né muzskym potizim. Po zbytnéni a zané-
tech prostaty, je na fadé onkologické one-
mocnéni.

Rakovina (karcinom) prostaty postihu-
je muze prevazné po padesatém roce Zivo-
ta a starsi. Pfedstavuje nejcastéjsi muzské
nadorové onemocnéni. Druhou nejcastéj-
$i pti¢inou smrti na nddory u muzd. Pfi his-
tologickém vysetfeni u muzd nad 50 let za-
chytime nadorové bunky u vice nez 40%
pacientd, po osmdesatce ve vice nez 80%.

Rizikové faktory. Jednoznacnou pfici-
nu vzniku rakoviny prostaty nezndme. Exis-
tuje urcitd souvislost s dietnimi zvyklostmi,
nadbytkem zivocisnych tukl a cervené-
ho masa. Naopak muzi konzumujici ¢asto
ryby (predevsim lososa), driibez, zeleninu
(hlavné rajcata, cervenou papriku) a ovo-
ce maji riziko nizsi. Protektivni vliv ma i slu-
necni zareni souvisejici s vitaminem D. Dal-
$im rizikovym faktorem je geneticka zatéez,
pfitomnost onemocnéni u ostatnich muzd
v rodiné. Jestlize je postizen jeden pfimy
piibuzny (bratr, otec), riziko se zdvojndso-
buje. Pfi onemocnéni dvou nebo vice pfi-
buznych vzrlsta riziko postizeni 5-10x.

Plosny skrining — postup, kdy je viem
muzlm v urcité vékové skupiné (obvyk-
le mezi 50 a 75 lety) provedeno testova-
ni na prostaticky specificky antigen (PSA).
Cilem je zvysit zachyt onemocnéni a sni-
Zit amrtnost. K prevenci jednoho umrti
na rakovinu prostaty musi byt PSA vysetre-
no u 1410 muzd, je to vysoké ¢islo a vyso-
ké ekonomické naklady. V soucasné dobé
neni plosny skrining provadén v zadné ev-
ropské zemi.

Vcasny zachyt rakoviny prostaty - testo-
vani PSA pouze u muzi, ktefi maji zajem
o svoje zdravi a k testovani se aktivné pfi-
hlasi. Nejedna se o politiku stétu, ale o akti-
vitu konkrétniho muze sméfujici k uchova-
ni jeho dobrého zdravotniho stavu.

Pribéh. Stanoveni stadia rozsahu one-
mocnéni (staging) je dilezity pro volbu op-
timalni 1écebné metody. Tfi hlavni stadia
- T stadium - lokalizované, pro stanove-
ni lokalniho rozsahu nadoru, je postizena
jen prostata. Se stupném pokrocilosti na-
doru, obvykle nariistd hodnota PSA. Ke sta-
noveni vysoce pfesného odhadu T je uzi-
tecnéjsi pouziti kombinace PSA, vysetieni
per rektum a histologické diferenciace zjis-
téné pfi biopsii. N stadium — lokélné pokro-
cilé, je postizeni uzlin, je mozno stanovit
histologicky z uzlin odebranych pfi otevre-
né nebo laparoskopické operaci - lymfade-
nektomie. Pfedoperacné diagnostikujeme
postizeni lymfatickych uzlin sonograficky,
CT vysetfenim, magnetickou rezonanci. M
stadium — generalizované, metastazy. Nej-
Castéjsim mistem metastatického postize-
ni je axialni skelet. Nejcitlivéjsim vysetie-
nim prikazu diseminace je scintigrafické

MUDr. Gabriela.Ritterova

vysetteni. Mista dalSich metastdz mohou
byt vzdalené lymfatické uzliny, plice, jat-
ra, mozek.

Diagnostika. Vétsina karcinom0 prosta-
ty se diagnostikuje v ¢asném stadiu. K dia-
gndze vede zjisténi vyssi hodnoty *nadoro-
vého marker - PSA (prostaticky specificky
antigen). Je produkovany téméf vyhrad-
né epitelidlnimi burikami prostaty a je spe-
cificky pro prostatu nikoliv pro karcinom
prostaty /KP/ (jeho hodnoty mohou byt
zvyseny u nemalignich stavl, benigni hy-
perplazie, prostatitida). U hodnot PSA mezi
4-10 ng/ml je pravdépodobnost KP asi 25
az 35%. U hodnot PSA nad 10 ng/ml je to
50-80%.

Vysetieni PSA provadi prakticky lékar
v rdmci preventivniho vysetfeni, pacien-
ta odesle k urologovi. Testem PSA jsme
schopni zachytit rakovinu prostaty v ¢as-
ném stadiu, v dobé, kdy ji nelze prokazat
zadnou jinou metodou. Hlavni piinos spo-
¢iva v tom, Ze véas zachyceny nador muze-
me Ucinné lécit i Uplné vylécit.

*VySetreni prostaty pres konecnik (per
rectum) neni specifické pro potvrzeni KP,
objektivizuje zvétsenou prostatu.

*Transrektalni ultrasonografické vyset-
feni TRUS umoznuje identifikovat pode-
zfelé 1éze, zvysuje presnost cileni biopsie
prostaty.

*Biopsie (aspiracni jehlova biopsie) je
standardnim postupem k ziskani materi-
alu pro histologické vysetieni. Provadi se
ambulantné pod sonografickou kontrolou
(TRUS), bez anestezie nebo v lokalni anes-
tezii, ve cloné antibiotika. Vyskyt komplika-
ci vyzadujicich hospitalizaci je velmi nizky.
Odbér vzorkl je provadén z |ézi podezie-
lych pfi palpacnim nebo ultrazvukovém vy-
Setfeni. V ptipadé negativni biopsie a trva-
jicim podezieni pfitomnosti KP je vhodné
biopsii opakovat. Bez histologického ové-
feni neni stanovena diagndza!

Klinické pf¥iznaky. Rakovina prostaty
se v pocatecnim stadiu nejcastéji neproje-
vuje zadnymi priznaky. Dalsi pfiznaky jsou
podobné tém pii benigni hyperplazii pro-
staty: oslabeny proud moci, ¢asté moceni
v noci, opozdény zacatek moceni, pocit ne-
uplného vyprazdnéni mocového méchy-
fe. Mik¢ni potize jsou vétsinou pfiznakem
pokrocilého onemocnéni. Hematurie (krev
v moci), hemosperma (krev v spermatu),
erektilni dysfunkce. Velmi pozdnim pfizna-
kem jsou bolesti kosti nebo zlomeniny, kte-
ré svéd¢i pro velmi pokrocilé onemocnéni
s metastdzami v kostech.

Lécba karcinomu prostaty, jako l1écba
jinych nadord, zavisi na rozsahu onemoc-
néni. Pouze pacienti s lokalizovanym one-
mocnénim maji nadéji na trvalé vyléce-
ni. Metodou volby je v této fazi operace.
Nachazi-li se nador jen v prostaté - lokali-
zovany karcinom, Ize onemocnéni vylécit
odstranénim celé prostaty jejiho pouzdra

a semennych vacki
-radikalni prostat-
ektomie. U starsich
nemocnych mulze
mit stejny ucinek
ozareni prostaty-radioterapie. Pocate¢ni
stav je Gplné vylécitelny.

Pokrocily karcinom prostaty lze |écit, $an-
ce na uplné vyléceni je podstatné nizsi.
V pokrocilém stadiu, kdy se predpoklada
pfitomnost vzdalenych metastaz (nado-
rové bunky se dostanou do jinych orga-
nd, do miznich uzlin, do kosti), pouziva se
hormonalni lécba. Je to dano tim, Ze pro-
stata, i nador v ni, roste pod vlivem muz-
skych pohlavnich hormond, které se tvo-
fi ve varlatech. Lécba spocivé v operacnim
odstranéni varlat - chirurgické kastraci.
Urologové maiji k dispozici léky, které pro-
dukci pohlavnich hormon0 vyrazné snizi -
farmakologicka kastrace. Tato lécba ma
omezenou dobu Ucinnosti a po jisté dobé
u nékterych pacientt dochazi k progresi
onemocnéni.V téchto pfipadech je posled-
ni moznosti podani chemoterapie.

Nejmodernéjsim zptdsobem provedeni
vykonu je pouziti operacniho robota - ro-
boticka asistovana radikalni prostatek-
tomie. Jedna se o vylepsenou laparoskopii.

Nej¢astéjsimi dlouhodobymi kompli-
kacemi po opera¢nim vykonu jsou potize
s udrzenim moci a s erekci.

M

Muzdm, doporucujeme navstévu uro-
loga po 40. roce véku (i starSim). Urolog
muze vysetfi, vysvétli celou problematiku,
provede odbér PSA, podle vysledku dopo-
ruci dalsi postup, provede viechny potieb-
né kroky.

Nebudte lhostejni ke svému zdravi!
Pfedchazejte komplikacim v budoucnu!




Kam.za kulturou

ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU - USTREDI OSZ PRAHA A ZAKLADNI ORGANIZACE:
SDC OLOMOUC, Z5T OLOMOUC HL. N., DKV OLOMOUC, ZP OLOMOUC, RSM OLOMOUC
CESKE DRAHY, A.S., OCP A OCU vYCHOD, ROC OLOMOUC, RP ZAP OLOMOUC, RSM BRNO

SPRAVA ZELEZNICNI DOPRAVNI CESTY, STATNI ORGANIZACE,
OBLASTNI REDITELSTVI OLOMOUC, STAVEBNI SPRAVA VYCHOD
CD CARGO, A. 5. - PP OLOMOUC * DPOV, A.S. * DOPRAVNI ZDRAVOTNICTVI A.S. ®
POLIKLINIKA AGEL OLOMOUC

VAS SRDECNE ZVOU NA 19. REPREZENTACNI

PLES ZELEZNICARU

V PATEK 1. 3. 2019 oD 19:30 HOD.

V PROSTORACH REGIONALNIHO CENTRA OLOMOUC
K TANCI A POSLECHU HRAJI

MORAVIA BlG BAND ° JAN SMIGMATOR
VIDEODISCO

aoszﬁ @ Ceské drahy E r: Cargo

Narodni dopravce sS7Zho
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Tip.na letni dovolenou

APARTMANOVY DUM ORION

RECKO - LEPTOKARIE

partmanovy diim se nachazi v klidné ¢ds-
ti Leptokarie nedaleko hlavni turistické
tridy Metaxa.

Plaz je vzdalend priblizné 10 minut chlize,
je prostorna, piscito-oblazkova s pozvolnym
vstupem do vody.

Ubytovani je ve dvou az ¢tyflazkovych
apartmanech s kuchyriskym koutem (zaklad-
ni nadobi, vari¢, lednice), klimatizaci (v cené
poukazu), koupelnou (WC, mald vana nebo

NEDRAZNI OBZOR

Turnus Terminy Pocet dni Cena za osobu
1. 10.06. — 20.06. 11 7 000,-K¢
2. 20.06. — 01.07. 12 7 700,-K¢
3. 01.07. - 11.07. 11 8 100,-K¢
4. 11.07. — 22.07. 12 8 600,-K¢
5. 22.07. - 01.08. 11 8 100,-K¢
6. 01.08. — 12.08. 12 8 600,-K¢
7. 12.08. — 22.08. 11 8 100,-K¢
8. 22.08. — 02.09. 12 8 600,-K¢
9. 02.09. — 12.09. 11 7 700,-K¢&

10. 12.09. — 23.09. 12 6 700,-K¢
11. 23.09. - 03.10. 11 5 900,-K¢

Novinka u 11. turnusu!

v piihld$ce napsat Relax.

Uz jste cvicili na plazi p¥i vychodu slunce? Relaxacni cviceni s prvky jogy — posilnite svaly,
protahnete si bolavd zdda a klouby. Pobyt pod dohledem zkuSené cvicitelky, predpokldada se
absolvovani 18 cvi¢ebnich lekci. Za relaxacni cviceni piiplatek 500 K&, do pozndamky

Obsazenost ORION 2019
Terminy 2L 3L 4L
1. 10.6.-20.6. volno volno obsazeno
2. 20.6.-1.7. volno volno volno
3. 1.7.-11.7. volno volno obsazeno
4. 11.7.-22.7. obsazeno obsazeno obsazeno
5. 22.7.-1.8. obsazeno obsazeno obsazeno
6. 1.8.-12.8. obsazeno obsazeno obsazeno
7. 12.8.-22.8. volno volno obsazeno
8. 22.8.-2.9. obsazeno volno volno
9. 2.9.-12.9. volno volno volno
10. 12.9.-23.9. volno volno volno
11. 23.9.-3.10 volno volno volno

sprcha) a balkénem se zahradnim nabytkem.
Kazdy pokoj je pfi nastupu vybaven ltzkovi-
nami, ru¢niky, mydlem a toaletnim papirem,
je tu moznost ptipojeni WiFi. Vyména lozniho
pradla nebo ru¢nik béhem pobytu se nepro-
véadi. Pribézny uklid apartmanu si provadéji
Ucastnici samostatné.

Stravovani je vlastni, nebo lze zajistit za zvy-
hodnénou cenu na misté prostfednictvim de-
legédtli cestovni kancelére CK Margaritopou-

Posledni zména k: 4.2.2019

los (cena jedné stravenky na obéd nebo veceti
je okolo 7€).

Kontaktni osoba:
Daniela Svébové
tel.: 972 241 920
mob.: 737 275 107

Pozndmka: podrobnéjsi informace nalezne-
te na webovych strdnkach www.osz.org
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Tip.na.zimni dovolenou Jan.Buchta

OSTRUZNA A RAMZOVA -
DOKONALE OSVEZENI

Chce-li se ¢lovék vytrhnout z pracovniho pro-  AZD Praha a OHL ZS chaty, které poskytuji V zimé je tu fada zajimavych sjezdovek, ne-
cesu, vyrazit na dovolenou a dokonalesenani  veskeré potifebné zazemi. chybi ani bézecké traté. A najdete tu i zaji-
osvézit nejen v lété, ale i v zimnich mésicich, Od jara do podzimu jsou zde na Cerstvém  mavé obcerstveni v lesnim srubu, kde je sa-

maze zabrousit do jesenickych rekrea¢nich  vzduchu vynikajici prochazky, pro ty zdatnéj-  moobsluha, a to dokonce i pfi placeni. Zadna
stredisek v obcich Ostruzna a Ramzova. Pro¢  $i i naro¢né tury a véemozné atrakce pro déti  obsluha, zadna kontrola - jen maximalni di-
zrovna tam? Protoze tam maji odboréafi OSZ, i dospélé. A nedalo jsou také lé¢ebné lazné. véra.

e

Mezi ndvstévniky lesniho baru se zaradili predseda Vyboru OSZ OHL ZS
Oldrich Sobol s manzelkou

Blahoprejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:

Hana Zajdlikova - ZPSV Uhersky Ostroh
Hana Perkova — MOVO Plzen

Jaroslav Holecek — TSS Stary Plzenec
Zdenék Housa - TSS Lovosice

Petr Dustira — Trilex

NEDRAZNI Vydava NeRV OSZ, Dim Bohemika, Na Bfehu 579/3, 190 00 Praha 9 jako internetovou piflohu ¢trnactideniku OBZOR. Redakce: Jan Buchta, Milan
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tel: 972 241 986, mob.: 734 266 463, e-mail: renata.douskova@osz.org, Miroslav Novotny, mob.: 737 275 000, e-mail: miroslav.novotny@osz.org



