-

NED PA’ zvN, B Odbory a ekonomika str.
B Pojisténi funkciondrt str.
B Vedeni NeRV informuje str.

B O bytové politice str.

B Ozdravi.. str.

m B Cestovdni za "oponu" str.
B Tip navylet str.

D 1C W Stolnitenis - MCR str.

W Hokej OHL ZS str.
B Turnajv kulickdch - propozice str.
M Velikonoce pro potiebné  str.

Internetovy magazin Nedrazniho republikového vyboru

ev srvo

Odborového sdruzeni zelezni¢aiii na www.osz.org ® Blahoprejeme str.
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Jedndni Nedrdzniho republ:koveho vyboru OSZ, které Fidil élen Ustiedi OSZ a mistopredseda NeRV OSZ Pavel Stiller (druhy zprava),
se zuéastnil pFfedseda OSZ Mgr. Martin Maly (vpravo), v predsednictvu rovnéz zasedli mistopiedsedkyné OSZ a piedsedkyné NeRV
0SZ Bc. Renata Douskovd a élen Ustiedi 0SZ a mistopFedseda NeRV OSZ Miroslav Novotny Foto: Jan Buchta

Budculelektronickeélpriikazy©S7Z

Osmé fadné jednani Nedrazniho republiko- nas je dllezité, ze socialni partnefi na zasedani diskutovali zalezi-
vého vyboru, které se konalo v bieznu toho-  tost eNeschopenky a také novelu zékoniku prace. Novela zékoniku
to roku se zabyvalo mimo jiné vyznamnymi  méla zavést mimo jiné pravidelnou valorizaci minimalni mzdy ¢i dpra-
informacemi z jednani Asociace samostat-  vusdileného pracovniho mista. Ministryné prace Jana Malacova uz dfiv
nych odbort, kam patfi i Odborové sdruze- fekla, ze vladé predlozi jen takové zmény zakoniku, na nichz se odbora-
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ni zeleznicail, a samoziejmé také ¢innosti  fiazaméstnavatelé shodnou. Za timto ucelem vznikla expertni skupina

Ustiedi a predsednictva OSZ. slozena ze zastupc CMKOS, ASO, SPCR, KZPS a MPSV.
Zastupci vlady, odbord a zaméstnavatell Socialni partnefi spole¢né navrhli Gpravu feseni plurality odboro-
Pripravil Milan Sedidk se v pondéli 25. bfezna 2019 sedli na jednani  vych organizaci a feSeni zavaznosti kolektivni smlouvy vy3siho stup-
Rady hospodaiské a socidlni dohody CR. Pro Pokracovdni na str. 2
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Hostem jedndni NeRV byl IT pracovnik OSZ ~ Osmé Fddné jedndni Nedrdzniho republikového vyboru Odboroveho sdruZeni zeIezmcaru
Ing. Marcel Baldz Foto: Jan Buchta  se konalo 26. brezna 2019 Foto: Jan Buchta
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Dokonceni ze str. 1

né pii jejim uzavieni organizaci zaméstnavatell. Nasla se také shoda
na zakotveni pfispévku odborovym organizacim a organizacim za-
méstnavatelm na opatfeni, kte-
rymi by se predeslo poskozeni
zdravi zaméstnancl pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

Novelizace zakoniku prace
skryva mozné tlaky na zamést-
nance v podobé doplrnkl do no-
vely, které by zdkonik prace ne-
vylepsily ale pravé naopak, mohl
se v nékterych bodech obratit
proti zaméstnanclm. V takovém
pfipadé je lepsi ho nenovelizo-
vat do doby, pokud se vsechny
zucastnéné strany nedohodnou
na kone¢ném feseni.

Jiz dlouho diskutovany Projekt eNeschopenky je prvnim projektem
uplné elektronizace postupt pfi provadéni agendy jednotlivych davek
nemocenského pojisténi. Zakladnim cilem je zrychleni celého procesu
a snizeni administrativni zatéze zaméstnavatell. Bude umoznéna rych-
lejsi vyplata nemocenského a zaméstnavatelé ziskaji elektronicky infor-
mace o pracovnich neschopnostech svych zaméstnanct. Potieba elek-
tronizace v oblasti nemocenského pojisténi je vseobecné sdilena vsemi
rozhodujicimi subjekty, tj. zaméstnavateli, zaméstnanci, 1ékafi, MPSV
i (SSZ. Navaznost na e-neschopenky, a¢ se to zd4 nemozné, ma i ga-
ran¢ni doba. Zaméstnavatelé ji totiz hodlaji uznavat jen v pfipadé, ze ji
bude mozno kontrolovat pravé pomoci e-neschopenky. Realizace ma
vsak stéle skluz a tim je podle zaméstnavateld jakakoliv kontrola ome-
zena. Nepom{ze ani nahradni feseni, o kterém se uvazuje pro nutnost
jejiho brzkého zavedeni.

Podle Ceské bankovni asociace by ptes 5,5 milionu Cech(i mohlo
brzy ziskat univerzalni,digitalni obcanku’, kterd jim zptistupni moznost
elektronické komunikace s Gfady i soukromymi spole¢nostmi. Ceska
bankovni asociace pripravuje projekt, ktery by mél umoznit vyuziva-
ni bankovni identity nejen k pfihlasovani do internetového bankovnic-
tvi, ale nové i pro plosné prokazovéni totoznosti lidi v digitalnim svété.
Sluzba bude zdarma pro obcany i Urady.

A pravé digitalizace se ma podle predsedy OSZ Mgr. Malého silné do-
tknout i ¢lent tohoto sdruzeni. Jedna se predevsim o c¢lenské prika-
zy, coz by pfinaselo nejen lepsi evidenci ¢lenské zakladny, ale rovnéz
vyhody pfi moznosti poskytovani slev nékterych subjektl, mezi ktery-
mi urcité hraji vyznamnou roli pojistovny (pfipomenme si pojistky tzv.
na blbost).

O zpUlsobu podavani informaci jednotlivymi zdkladnimi organizace-
mi vedeni OSZ hovotil pracovnik IT Ing. Marcel Balaz. Jedna se prede-
vsim o poskytnuti jména ¢lena zakladni organizace, jejimz je ¢lenem
a nazev spolecnosti, ve které pracuje. Zakladni informace pIné odpovi-
daji ochrané osobnich tdajd GDPR.

Pravidelné informace o kolektivnim vyjednavani ukazuji, jak je né-
kdy problematické skloubit zdméry odbor(i a zaméstnavatell nejen
v jedné spolec¢nosti, ale zpriimérovat je v maximalnim poctu firem, kte-
ré jsou zastoupeny v NeRV. | pfesto je mimoradné dulezita informova-
nost prostiednictvim jednani NeRV. Vyména zkusenosti se projevuje
a mnohdy je dosazeno takovych vyhod, které by bez vymény poznatk
a zkusenosti nebylo realné ziskat.

V zévéru jednani byla hodnocena kvalita informovanosti interneto-
vého magazinu Nedrazni OBZOR, a to bez pfipominek. Navic po jed-
nani NeRV probéhla redak¢ni rada, kterd nastinila, na co se v nejbliz-
$im obdobi zaméfit.

Konzultovana byla rovnéz pfiprava sportovnich aktivit a Nedraznim
republikovym vyborem organizovanych akci. V téchto terminech letos
probéhnou Turnaje v kuli¢kach (Cerven), v pétanque (zafi), v bowlingu
(listopad a prosinec) a elektronickych Sipkach (listopad). Zavéru srpna
bude patfit Gcast na seniorskych hrach. Nezapomnélo se ani na rekrea-

ce ¢lenti NeRV OSZ prostfednictvim cestovni kancelafe CD Travel. Jako
vzdy byli drobnymi darky odménéni ¢lenové Nedrazniho republikové-
ho vyboru OSZ u piilezitosti jejich narozenin. B

Foto: Jan Buchta
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Odbory a ekonomika

JSOU UZITECNE A POTREBNE?

PIné dvé tretiny nasi vefejnosti si mysli,
Ze odbory jsou uzitecné a potfebné. Mezi
obcany téméf neni pochyb o tom, ze od-
bory haji zajmy svych ¢leni, a to z 84 pro-
cent, t¥i ctvrtiny lidi se rovnéz domnivaji,
Ze hdji zajmy statnich zaméstnanci. Jen asi
polovina zastava nazor, ze se odbory sta-
vi za zajmy stiednich i nizSich vrstev spo-
le¢nosti. Nazor, ze odbory haji zajmy vsech
pracujicich nebo rozvoje ekonomiky, za-
stava shodné 41 % obcan. Jen ctvrtina
lidi, asi 28 procent, si odbory spojuje s ha-
jenim zajmi zaméstnavateltl a podnikate-
14, coz je ponékud zvlastni.

Vychdzime z prlizkumu, kterého se zucast-
nilo pfes tisic respondentd.

Nejnovéjsi vysledky ukazuji, ze odbory jsou
uzite¢né podle dvou tietin obcand, coz neni
vibec malo, pétina lidi je o jejich potfebnos-
ti pfesvédcena pevné - coz zase az tak moc
neni.

Ovsem provadéné priazkumy ukazuji po-
mérné stabilni nazory ceské verejnosti na po-
tfebnost a uzite¢nost odbord. Podil lidi, ktefi
odbory povazuji za potiebné a uzitecné i tak
poklesl, neméni se, tedy ani nenardsta.

Rozdily mezi ndzory sympatizantl rliznych
stran jsou pomérné znacné, odpovidaji ndzo-
rdm podle politické orientace ob¢and. S po-
trebnosti odbori tedy souhlasi nejcastéji levi-
covi volici. U pravicovych je to naopak.

Nabizi se tedy otazka, koho vlastné soucas-
né odbory zastupuiji, ¢i zajmy haji? Vysledky
vyzkumu ukazuji, ze mezi obc¢any témér neni
pochyb o tom, ze odbory haji zajmy svych cle-

nG. Tuto logiku sdili 84 procent dotazanych. Tri
Ctvrtiny obcanl se domnivaji, ze odbory haji
zajmy statnich zaméstnancd. Lehce nadpolo-
vi¢ni vétsina lidi si mysli, Ze odbory haji zajmy
stfednich vrstev spole¢nosti, 0 néco méné je
téch, ktefi pfipoustéji, ze haji predevsim zdj-
my nizsich spolecenskych vrstev. Necelé dvé
pétiny lidi si mysli, Ze odbory héji zdjmy za-
méstnancl soukromych firem. A ¢tvrtina si
s odbory spojuje hajeni zajm{ zaméstnavate-
10 a podnikateld.

Nazor, Zze odbory hdji zdjmy zaméstnancl
soukromych firem, zastava 43 % lidi zamést-
nanych ve vefejném sektoru a 34 % zamést-
nancli soukromého sektoru. Na druhou stra-
nu 65 % zaméstnancd ve vefejném a 76 %
zaméstnancl v soukromém sektoru ma za to,
ze se odbory stavi za zajmy statnich zamést-
nancd.

Ziejmé nepiekvapi, Ze lidé, podle kterych
jsou odbory u nas potiebné a uzite¢né, jsou
mnohem castéji presvédceni o tom, ze od-
bory haji zajmy vsech testovanych skupin. Ti,
ktefi zastavaji opacny nazor (tedy ten, ze od-
bory u nas nejsou potiebné ani uzite¢né), si
se zastanci odboru nejvice protifeci v otazce,
ze odbory hdji zajmy vsech pracujicich a roz-
voje nasi ekonomiky. Nazorova shoda mezi
témito skupinami naopak panuje v ptipadé
otazky, zda odbory haji zajmy zaméstnavate-
10 a podnikateld.

Vyrazna vétiina ob¢ant CR, zhruba tfi
¢tvrtiny dotazovanych, se domniva, ze
na nasem trhu prace dochazi k diskrimina-
ci urcitych skupin obyvatel. Tento podil je

Pipravil.Milan.Sedlak

téma je sledovéno. K diskriminaci v zamést-
nani dochdazi podle nazoru lidi nejcastéji
kvli véku. Casté je ale také znevyhodnovani
kvili zdravotnimu postizeni nebo téhoten-
stvi ¢i matefstvi.

Jednou z hlavnich oblasti, v nichz maze
ve spolecnosti dochézet k diskriminaci, je sni-
Zovani Sanci na uplatnéni v zaméstnani. Z vy-
sledkd vyplyvd, Ze jednoznacnd vétsina ve-
fejnosti si mysli, Ze u nds jsou v zaméstnani
nékteré skupiny obyvatel znevyhodrnovany.
Tretina lidi je o tom dokonce presvédcena
pevné. S existenci diskriminace na pracovnim
trhu nesouhlasi jen ¢tvrtina obcan(.

Vysledky vyzkum0 potvrzuji, Ze na znevy-
hodnovani urcitych skupin obyvatel na trhu
prace u nas poukazuje stabilné vyrazna vét-
sina obcand. V soucasnosti viak tento nazor
oslabuje.

A v tom, si myslim, se pravé ukazuje sila od-
borud. Vzdyt zabranit jakékoliv diskriminaci
Vv pracovnim procesu je ¢ast jejich ukold, které
si pro svou ¢innost stanovily.

Na strankach naseho magazinu jste se
mohli sezndmit s materidlem Proc se stat cle-
nem OSZ. Tam je v3e jasné stanoveno a pre-
hledné prezentovéno pro vsechny pfipadné
zajemce, aby pochopili, Ze byt odborové orga-
nizovan, je pro zaméstnance velmi pfinosné.
Odbory uz davno nejsou darcem vanocnich
kolekci, slevnénych a organizovanych rekrea-
ci. Ted' se jedna pouze o doplrikovou ¢innost,
ktera tu hlavni - zastupovani zaméstnancl
a hajeni jejich prav - podtrhuje.

ROBOTI BEROU PRACI UREDNIKUM

O PRACI PRIJDOU PREDEVS

Nejednou jsme psali, ze digitalizaci a umé-
lou inteligenci ¢eka v nejblizsich letech vel-
ky rozvoj, ktery dopadne i na miliony lidi
v Cesku. Podle vladni analyzy mohou bé-
hem péti nasledujicich let zéasti nebo na-
pIno nahradit 1,2 milionu zaméstnancq,
do patnacti let 2,2 milionu a do triceti let
3,4 milionu.

Jedna se vsak udajné pouze o odhad toho,
nakolik bude mozné profese nahradit. Dllezity
bude i vliv zdkonU a faktor ekonomické vyhod-
nosti, uvadi se v materialu Uradu vlady. Bude
tedy mimo jiné hodné zélezet na tom, jak draha
bude lidska pracovni sila a nakolik se zaméstna-
vateltm vyplati nahradit ji stroji a pocitaci.

Da se ovsem odhadnout, které profese bu-
dou mit do budoucna problémy a kterym za-
nik nebo postupné nahrazeni lidskych zamést-
nancl pocitacovym softwarem ¢i robotickymi

Ve

stroji nehrozi. Do péti let by pry mohla uméla
inteligence zacit prebirat praci pouli¢nich pro-
dejcl, pokladnich, Gc¢etnich, administrativnich
pracovnik( a lidi zaméstnanych v informacnich
sluzbéch. Zvladne totiz vice nez polovinu do-
vednosti potfebnych v téchto povolanich.

Do patnacti let se tento trend ma dotknout
dalsich urednikl ¢i montaznich délnikd, do tii-
ceti rokl pak pracovnik( osobni péce ve vzdé-
lavani ¢i zdravotnictvi.

Nahradit vSak nepijdou Fidici pracovnici
a specialisté. Problém0m by se tedy mély vy-
hnout zubni ¢i veterindrni lékafi, hasici, geo-
logové, architekti, advokati a navzdory obec-
nému minéni i povolani typu sociologl ¢i
antropologt. Vétsinou se jedna o lidi, ktefi
musi ve své praci prokazat kreativitu, ndpadi-
tost a velkou osobni iniciativu. Socialni vieni
mUze nastat, pokud by stat nezacal tuto pro-

M ZENY

blematiku fesit, aby snizil riziko nepfimérené
nerovnosti mezi lidmi. Napfiklad podporou re-
kvalifikace.

Predpoklada se, ze nejdrive za¢ne uméla in-
teligence zvladat praci v profesich pomocna
administrativa, pokladni a prodavaci, knihov-
nici, pracovnici evidence dat a archiv(, pracov-
nici pro zpracovani textu, pracovnici informac-
nich sluzeb, kvalitafi a testovaci vyrobkli a celni
deklaranti.

Podle provadéného prizkumu se jevi, ze to
postihne pfedevsim zeny. A to jsme zatim ne-
dokazali prosadit, aby zeny mély stejné plato-
vé podminky jako muzi a uz se na né vali dal-
$i pohroma.

Pro¢ tomu tak je? Castgji totiz vykonava-
ji ¢innosti, kde je vyssi pravdépodobnost nez
90 procent, Ze je nahradi automatizace. Obsa-
zuji totiz pfedevsim nami uvadéné funkce.

NEDRAZNI OBZOR



Chrdnime sebe.i svoji kapsu

VOZIDLA - ZABAVA, PRACE,
POTREBA - POJISTENI JE TREBA

Asi kazdy z nas, kdo vlastni néjaké motorové
vozidlo (moped, motocykl, automobil...) prisel
do styku s pojisténim odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou provozem vozidla, nebo-li s po-
vinnym rucenim. Pro spoustu lidi je toto pojis-
téni takové ,nutné zlo” a tak hledaji tu nejlev-
néjsi variantu. Je to ale spravné?

Takzvané povinné ruéeni nabizi na Ceském
trhu vétsina pojistoven, kazda jej ale pocita ji-
nak, nékterd uplatnuje slevu za pocet ujetych
kilometru v daném obdobi, jind za znac¢ku
a typ vozidla, ale vSechny pii vypoctu vycha-
zeji ze Skodniho pribéhu, bonusd — mésicl
pojisténi bez nehod. Stanovit tedy tu sprav-
nou pojistovnu a také produkt u dané pojis-
tovny neni jednoduché a tak doporucuji obra-
tit se na néjakého odbornika, ktery nepracuje
jen pro jednu pojistovnu a pomize Vam vy-
brat to, co by bylo pro Vas nejlepsi.

Co si vlastné platim, kdyZ uzaviu povinné
ruceni? Tak predevsim je to jistota, ze kdyz
zpGsobim nehodu (neimysiné a za béznych
podminek mimo vyluky z pojisténi), pojistov-
na za mé tuto skodu zaplati do vyse kryti v po-
jistné smlouvé (minimalni kryti povinného
ruceni je 35 mil. korun). A to je asi to nejdale-
Zitéjsi. Minimalni limit 35 mil. K¢ se zd4 byt do-
cela vysoky, ale kdyz si vezmeme, ze doprav-
ni nehodou mohu zpUsobit napfiklad zdrzeni
kombinované dopravy a firma po mé bude
pozadovat nahradu $kody a usly zisk, tak jsme
s timto limitem docela na hrané, a kdyz tuto
¢astku Skoda prekroci, tak zbytek jde za vami,
a co si budeme povidat, v nékterych pfipa-
dech mUzete skoncit i bez stfechy nad hlavou
a v osobnim bankrotu. Stoji za to podstupo-
vat toto riziko za asi tak 300 K¢ ro¢né? To je to-
tiz v nékterych pripadech rozdil mezi nizkym
a vyssim krytim bieba i 111 milion0 korun.

Dalsi - a samostatnou - kapitolou je rozsah
piipojisténi, do kterych spada napftiklad asis-
ten¢ni sluzba. Za mé velice dulezitd véc, kte-
ra se mize hodit i u nového auta. Pokud jste
natolik svédomiti a nikdy se Vam nestalo, ze
byste si naptiklad zabouchli klicky v auté, za-
pomnéli rozsvicend svétla, az se vam vybila
baterie, nebo natankovali Spatné palivo, tak
vam urcité alespon nékdy usla pneumatika,
nebo se napfiklad auto rozhodlo, Ze z néjaké-
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ho dlivodu nepojede. A kdyz se néco takové-
ho stane, tak vétsinou nikdo, kdo by pomohl,
zrovna nemuze, nemd cas a Vly v této chvili vo-
zidlo nutné potiebujete. V takovém pripadé
se podivate na zelenou kartu, kde mate tele-
fonni ¢islo na asistenci sluzbu, a pokud ji mate
v pojisténi sjednanou (u nékterych pojisto-
ven je zahrnuta v cené povinného ruceni), tak
Vam asistent na telefonu poradi, co mate dé-
lat, zepta se, s ¢im potiebujete pomoci a posle
za vami odbornika, ktery Vam vse vyresi, pii-
padné Vas odtahne do servisu, pokud nepu-
jde oprava vyresit na misté.

Asistenc¢ni sluzbu nabizeji asi vsechny pojis-
tovny, oviem jsou i jina pfipojisténi, jako na-
piiklad pripojisténi skel na vozidle (nejcastéji
Vas zasdhne kaminek do ¢elniho skla), Zivelné
nebezpeci (kroupy, pad stromu, ledu), stret se
zvéfi, v posledni dobé dosti Zddané pripojisté-
ni, kterym je Skoda na vlastnim vozidle v pfi-
padé poskozeni jiného vozu. Toto pfipojisténi
vsak nenahrazuje havarijni pojisténi, vétsinou
byva na limit 10 nebo 20 tisic korun a hodi se
na starsi vozidla, kde havarijni pojisténi uz ne-
Ize sjednat (nebo se nevyplati).

A jsme u zminéného havarijniho pojisténi.
Je to Uplné jiné pojisténi nez povinné ruceni,
i kdyz se mUze tvéfit podobné. Z povinného
ruceni se totiz hradi skoda zplsobena tomu,
do koho jsem narazil, zatimco z havarijniho

Jan.Buchta
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pojisténi se bude kryt skoda na mém vozidle.
U tohoto pojisténi je dlilezité spravné stanovit
hodnotu pojisténého vozidla a také neméné
dilezité je nastaveni vyse spoluucasti. Pojis-
téni se da sjednat od 0% s minimalné tisici-
korunovou spolutcasti az napfiklad 30 % min.
spolutcast je potom 30 tisic korun. V pfipadé
vysoké spoluticasti se sice dostanete na dost
pfiznivou cenu pojisténi, ale zase z né&j nemu-
zeme uplatnit napfiklad odfeny blatnik, na-
raznik atd. Jednoduse to, kde je cena opravy
niz8i nez dohodnuta spoluucast.

Rozsah havarijniho pojisténi se da rGzné,
feknéme zuzit, predevsim kvuli cené. Z vari-
anty ALL RISK, kde je zahrnuto v3e, si mGze-
me pojistit napfiklad jen krédez, jen havarii,
jen zivelné katastrofy, nebo tfeda jen vanda-
lismus. | v tomto pojisténi byva zahrnuta asi-
sten¢ni sluzba, ale vétsinou pouze rozsituje
rozsah jiz sjednany u povinného ruceni, napfi-
klad zdvojnésobi limit. A i u havarijniho pojis-
téni mame jeSté moznost pfipojisténi, napfi-
klad GAP.

GAP je podle mé velice dobré pfipojisté-
ni, kdyz si koupite nové auto. Jak vsichni védi,
hodnota vozidla po opusténi autosalonu leti
raketové dol(, a co cert nechce, po pfiveze-
ni domG vam auto nékdo ukradne. Bez pfi-
pojisténi GAP vam pojistovna zaplati aktualni
hodnotu, za kterou si mizete vozidlo kou-
pit, v tomto pfipadé tfeba i o 100 tisic korun
méné. Oviem v piipadé pripojisténi GAP vam
pojistovna tento rozdil zaplati.

Pojisténi vozidel se nezdd byt slozité, ale
v tomto pfipadé zdani klame, proto radim
Vsem, co si toto pojisténi sjednavaji: nebojte
se zeptat odbornikd a nenechte se ovlivnit re-
klamou. Na internetu si sice pojisténi pohodI-
né sjednam tzv. z obyvaku, ale bude to sprav-
né? A bude tam viechno, co ma byt? A koho
se potom zeptate, kdyz se néco stane?
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Projednani nemusi
znamenat shodu
Zaméstnavatel nemd

s odborovou

organizaci projedndvat
organiza¢ni zmény

az ve chvili, kdy ma jiz
pfipravené vypovédi

Co se tyce spoluticasti odborové organizace pfi
provadéni organizacnich zmén, je tfeba konsta-
tovat, Ze odborova organizace nemusi zamést-
navateli organiza¢ni zmény odsouhlasit.

Zakonik prace v § 280 odst.1 pism. b) ukla-
da zaméstnavateli povinnost projednat s odbo-
rovou organizaci zamyslené strukturdini zmé-
ny a racionaliza¢ni nebo organizac¢ni opatreni
ovliviiujici zaméstnanost.

Projednani se rozumi za Ucelem dosazeni
shody, nikoli nutnost dosazeni shody. V pfipadé
nedosazeni shody, miize zaméstnavatel zamys-
lené opatfeni provést.

Jak mGze odborova organizace pomoci za-
méstnanciim ohrozenym vypovédi pro nad-
bytecnost?

Vypovédni divod spocivajici v nadbyte¢nos-
ti zaméstnance v dlsledku organizacni zmény,
upraveny v §52 pism. c) zdkoniku préce, je nej-
Castéji uplatriovanym vypovédnim diivodem.

Aby byla vypovéd' platna, musi byt splné-
ny tfi zakladni podminky:

1. Zaméstnavatel provedl organizacni
zménu, a to za ucelem zvyseni efektivnos-
ti prace

2. Zaméstnanec se stal nadbytecnym

3. Existuje vztah pFicinné souvislosti mezi
organizacni zménou a nadbytecnosti (nad-
bytecnost nastala v dusledku organizacni
zmény)

Jako odborova organizace se soustiedte
na peclivé prozkoumani tfech vyse uvedenych
podminek platnosti vypovédi.

Pokud by néktera z nich chybéla, vypovéd je
neplatnd. Na zdkladé navrhu (zaloby) zamést-
nance na ur¢eni neplatnosti vypovédi maze spl-
néni téchto podminek prezkoumat soud.

Pokud by se ukazalo, ze zaméstnavatel sle-
doval organizac¢ni zménou néjaky jiny cil, slo by

o tzv. Ucelovou organiza¢ni zménu a vypovéd

by byla neplatna. V posledni dobé se v rozhodo-
vaci praxi soudt takovéto pfipady vyskytuji po-
mérné Casto.

Jeden pfiklad za vSechny:

Zameéstnavatel potiebuje propustit zamést-
nance, i kdyz vi, ze praci, kterou vykonava, potre-
buje. Pracovni misto na oko zrusi, zaméstnance
propusti a tvafi se, ze misto bylo zruseno (pokud
by hledal nového zaméstnance hned, bylo by
jasné, ze zadna organiza¢ni zména neprobéhla
a vypovéd by byla neplatna). Zaméstnavatel vy-
uziva toho, ze zaméstnanec muize podat Zalobu
na urceni neplatnosti vypovédi jen do 2 mésicl

Bc..Renata.Douskova, Miroslav-Novotny

ode dne skonceni pracovniho poméru. Zamést-
navatel 2 mésice predstird, ze misto bylo zru-
$eno a po dvou mésicich obsazuje misto jinym
zaméstnancem. Zaméstnanci pak zbyva jedi-
na moznost zariskovat a podle urcitych dostup-
nych indicii napovidajicich tomu, Ze misto bylo
zruseno jen na oko, zalobu podat.

Ucelové provedené zmény se slozité proka-
zuji.

Zaméstnavatel se mdze branit tim, ze si sku-
tecné myslel, ze pfedmétné misto mize byt zru-
Seno a dojde tak k Uspore nakladd, ale pak se
ukdzalo, Ze organiza¢ni zména se nepodafila
a misto bylo nutné znovu vytvofit, aniz by jed-
nal ve zIém Umyslu. M.N.

Pro vSechny
zameéstnance

pét tydnii dovolené
Predpoklddand dcinnost
od 1. ledna 20207

Zéakladni vyméru dovolené vymezuje usta-
noveni §213 zakoniku prace tak, Zze deklaru-
je minimalni délku dovolené. U zaméstnava-
teld, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost
(jedna se o zaméstnavatele uvedené v § 109
odst. 3 zédkoniku prace) Cini zakladni vyméra
dovolené, pét tydn(, u pedagogickych pra-
covnikll osm tydnd dovolené u ostatnich nej-
méné Ctyii tydny dovolené.

V prvnich dvou pfipadech se jedna o ko-
gentni (zdvazné, nevyloucitelné) vyméru,
u ostatnich kategorii Ize dovolenou prodlou-
Zit individuaIné nebo v kolektivni smlouvé.

Soucasna pravni Uprava vytvaFi nerovnost
zaméstnancl z hlediska narokd na dovole-
nou, kdyz ostatni zaméstnanci maji zaruce-
ny narok na dovolenou v rozsahu pouze Ctyf
tydnl a prodlouzeni dovolené je ponechano
na vlli zaméstnavatele, jak je uvedeno v da-
vodové zpravé predkladatell. A stavajici ne-
rovnost by chtéli odstranit. Zaroven chtéji za-
chovat moznost prodlouzeni dovolené ze
strany zaméstnavatele formou jednak indivi-
dualni a jednak v kolektivnich smlouvach.

Pokud jde o podnikatelské prostiedi, ne-
mél by predklddany navrh mit vyrazné dopa-
dy. Jiz dnes mnoho podnikateld prodluzuje
svym zaméstnanclim dovolenou o jeden ty-
den formou benefitu nebo pfimo v pracov-
ni smlouvé.

Odbory poslanecky navrh pfivitaly. Mezi za-
méstnanci v soukromé sfére roste nespokoje-
nost, protoze statnim zaméstnancim zakonik
prace garantuje pétitydenni dovolenou.

Jedné se o diskriminaci a pro rozdily mezi
zaméstnanci statu a soukromou sférou nee-
xistuje vécny dlvod.

Naopak znepokojena z navrhu poslancu je
Hospodafska komora. Uvidime, jak se rozhod-
nou politici. Zda vezmou v potaz, ze zamést-
nanci by si rovny pfistup zaslouzili.

M.N.

Predavani informaci

o platech

V pracovnim fddu mdme
uvedeno, ze zaméstnanci
nesmeéji nikomu saélit
informaci o vysi svého platu

Zaméstnavatel nemize zaméstnanci zaka-
zat, aby jiné osobé sdéloval cokoliv z obsahu
své pracovni smlouvy nebo jiného pracovné
pravniho dokumentu.

Zaméstnanec ma pravo nakladat se svy-
mi osobnimi Udaji a toho prava nemuze byt
zbaven.

Zaméstnanci, ktefi své Udaje predaji, se tim
nemohou dopustit zddného poruseni povin-
nosti.

Vyjimku by bylo mozné pfipustit pouze
v pfipadé, kdy by predani idaje mohlo narusit
opravnéné zajmy zaméstnavatele a predsta-
vovat poruseni povinnosti zaméstnavatelem
ulozené mu v ustanoveni §301 pism. d) zdko-
niku préace. (napft. udaj by zahrnoval obchod-
ni tajemstvi nebo jeho predani jiné osobé by
zpUsobilo zaméstnavateli zavaznou Gjmu).

V rozporu se zakonem a Listinou zdkladnich
prav a svobod jedna naopak zaméstnavatel,
ktery zakazuje zaméstnancdm (jednostran-
né, nebo prostfednictvim ujednani viozené-
ho do pracovni nebo jiné smlouvy) predavat
jiné osobé udaje uvedené v pracovni smlou-
vé nebo jiném pracovnépravnim dokumentu.

Jako piiklad Ize uvést zastupovani zamést-
nance v pracovnépravnich zélezitostech od-
borovou organizaci. Bylo by absurdni, kdy-
by zaméstnanec v takovém piipadé nemohl
odborové organizaci predat udaj z pracov-
ni smlouvy, nebo platového vyméru s pou-
kazem, ze mu bylo pfedani zaméstnavatelem
zakazano.

Ukazuje se, Ze takovy zakaz predstavuje
protizakonny pokus zaméstnavatele, omezit
pfipadnou obhajobu hospodafskych a social-
nich zajma zaméstnanca.

M.N.

NEDRAZNI OBZOR



Vedeni NeRV informuje

Je vhodna kontrola
ddchodového uctu?
Urcité ano!

Na podkladé zadosti, Vam Ceska spréava soci-
alniho zabezpeceni (CSSZ) zasle vypis z dU-
chodového uctu jinak feceno ,Informac-
ni osobni list dichodového pojisténi”
(IOLDP). Ten obsahuje tdaje, které CSSZ evi-
duje, a které jsou dulezité pro vypocet vase-
ho dlichodu. V pfipadé chybéjicich podkla-
dl, se mUze stét, Ze vam bude vypocten nizsi
dichod. Tento vypis obdrzite zdarma 1x ro¢-
né na podkladé zadosti CSSZ. Jde vlastné
o evidenci studentského a pracovniho zivota,
na jejimz podkladé védm bude vypocten sta-
robni, popfipadé invalidni, vdovsky, vdovec-
ky nebo sirot¢i dichod. V sousednim Némec-
ku takovyto dokument rozesila pfislusny urad
kazdoro¢né automaticky. V Ceské republice
posila CSSZ tento vypis automaticky pouze
obcandm, ktefi se blizi ddchodovému véku.
Letosni rok pfipadl na zeny narozené v roce
1961 a muze v roce 1958.

Ke starostem o tvorbu vlastni finan¢ni re-
zervy jesté nélezi i zajem o pfijem ze statni-
ho penzijniho systému. Nedostatky v evidenci
CSSZ mohou byt zpGsobeny zaméstnavate-
lem, ktery neodesle potiebné informace k vy-
poctu dichodu. Disledkem neuplnych pod-
kladl je nizsi dGichod pro doty¢ného zadatele.
Kontrola v pfipadé zaslaného IOLPD je nutna,

Dynamika promén.bydleni

prestoZe se vyznat ve vypise neni Uplné jed-
noduché.

Co je nutné kontrolovat v IOLDP?

» neevidovanou dobu pojisténi, tato po-
lozka nejvice redukuje budouci diichod

» néahradni dobu pojisténi

» soubéh dob pojisténi

» zapocteni vsech let studii

» pocatek zdznamu v evidenci(evidence
zacina od 15, respektive od 18 let?)

Pokud zjistite, ze v evidenci CSSZ nejsou
uvedeny nékteré udaje presné, pokuste se
tyto doklady pred podanim zadosti o diichod
opatfit. CSSZ zpravidla neeviduje dobu stu-
dia, péci ditéte do 4 let véku, dobu vojenské
sluzby a dobu vydéle¢né cinnosti v zahranici.
Chybéjici dobu pojisténi je mozné dodatecné
dolozit tfeba evidenc¢nim listem ddchodové-
ho pojisténi. R.D

Budou nemocnice pfi nastupu
absolventa z lékaiské fakulty

pozadovat podpis
kvalifikacni dohody?

Co je kvalifika¢nidohoda? Podle §234 ZP se jednd
0 dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace. Sou-
Casti této dohody je zejména zavazek zaméstna-
vatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace

a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavate-
le v zaméstnani sjednanou dobu, nejdéle viak
5 let, nebo zaméstnavateli uhradit naklady spo-
jené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel
vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci
pracovni pomér pred zvysenim kvalifikace. Zava-
zek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina
od zvyseni kvalifikace.

V soucasnosti se stéle vice absolventl Iékar-
skych fakult rozmysli pfi ndstupu do nemocni-
ce podepsat kvalifika¢ni dohodu prestoze pro
svoji atestaci potiebuji predatestacni pfipravu.
V piipadé nepodepsani kvalifikacni dohody si
absolventi musi platit veskeré kurzy nebo sté-
Ze na pracovisti a pfipravuji se o placené volno.

Personalni unie opavské a krnavské nemoc-
nice jdou jinym smérem, rozhodly se tyto do-
hody od 1. dubna zrusit. K tomuto kroku je
pfivedly nazory mladych absolventd, kte-
fi v nemocnici pracovat chtéji, ale nechtéji se
upisovat na 5let k zaméstnavateli. Z jejich po-
hledu se jedna o ztratu vzdjemné dlivéry mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Je nutno poznamenat, ze obé nemocnice
jsou ojedinélym prikladem. Vétsina nemocnic
na téchto dohodach trv4, protoze predatestac-
ni pfiprava mladého Iékare v prvnich péti letech,
podle odbornosti a délky staze, stoji cca 100000
az 700000K¢. Rovnéz existuje nazor, ze mladi
Iékafi by méli nemocnicim a statu uhradit na-
klady na vzdélani tim, Ze se zavazi pracovat
nékolik let v nemocnici po atestaci. Pouze cas
ukaze, ktera z variant je spravna.

R.D

DNY NAJEMNIHO A DRUZSTEVNIHO
BYDLENIV CR

Dne 14. bfezna se v Ostravé konal 21. ro¢nik
konference Dynamika promén bydleni Dny
najemniho a druzstevniho bydleni v CR. Zsti-
tu konferenci poskytli Andrej Babis, predseda
vlady Ceské republiky, Tomas Hanzel, misto-
predseda Poslanecké snémovny Parlamentu
CR, Kléra Dostélova, ministryné pro mistni roz-
voj, Jana Malacova, ministryné prace a social-
nich véci a odbornym garantem byl Ing. Mi-
lan Taraba, pfedseda Sdruzeni najemnik CR.

Mezi pfednaskami naslo vyznamné mis-
to vystoupeni Dr. Zderika Pernese, predsedy
Rady senior(i Ceské republiky.

Na uvod polozil zadsadni otdzku: Co udélate
pani a panové politici? A soucasné ji zdlivod-
nil stavem seniorského bydleni.

Bydleni je jednou ze zakladnich Zivotnich
potieb c¢lovéka. Kvalita jeho uspokojovani je
méfitkem spolecenské civilizace i vyznam-
nym indikatorem funkcnosti politickych,
ekonomickych a socialnich systéma. Pravo
na bydleni je historickym aktem mezinarodni-
ho prava od roku 1948, kdy OSN pfijala Vseo-

becnou deklaraci lidskych prav. Pravo na byd-
leni je rozpracovano i v Evropské socidlni
charté a jejim dodatkovém protokolu: S ci-
lem zajistit Ucinné uplatnovani prava starych
osob na socialni ochranu se smluvni strany za-
vazuji pfijmout nebo podporovat pfimo nebo
ve spolupraci s verejnymi nebo soukromymi
organizacemi vhodné opatieni zamérena ze-
jména k tomu: ...umoznit starym lidem, aby
si svobodné zvolili zplsob Zivota a vedli, jak
dlouho chtéjia mohou, nezavisly Zivot v jejich
znamém prostredi poskytnutim: bydleni pfi-
méreného jejich potiebam a jejich zdravotni-
mu stavu nebo poskytnutim dostate¢né pod-
pory na prizpUsobeni jejich bydleni.

Aby finan¢ni dostupnost bydleni byla moz-
nd, pro vsechny jsou v ¢eském socialnim sys-
tému zavedeny dvé socidlni davky na bydle-
ni. A to:

B Piispévek na bydleni dle zdkona ¢.
117/1995 Sb.,, o statni socidlni podpore

B Doplatek na bydleni dle zdkona
¢.111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi

Presto grafy a data, které predstavil prede-
v$im o deformovaném trhu najemniho byd-
leni a jeho vztahu k seniorské populaci, byla
nepfiizniva. Jeho prezentace prokézala vysoky
podil nakladd na bydleni na pfijmech senio-
rd, ktery v Praze a statutarnich méstech vyso-
ce presahuje stanovenou hranici 40 %. A to jak
u osamélych seniorek, tak i u osamélych seni-
orl. Tato realita neni v Evropé obvykla. Za pfi-
¢iny krizového stavu povazuje:

® 7e se stat a nasledné obce zbavily 77%
svych bytovych domu, které zprivatizovaly
nebo zbouraly

® novych bytl postavily ale pouze 94 491,
coz ¢ini 11,76% z celkového poctu nové po-
stavenych bytl a fadu z nich nasledné zpri-
vatizovaly

Tim se zbavily pfirozené regulativni funkce
trhu. Soucasna situace prokazuje, Ze tato poli-
tika uplynulych tficeti let byla chybnd!

-RED -
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O zdravi...

Milé ddmy a ctenarky!

Po kapitolach vyhradné muzskych one-
mocnéni budou nasledovat dostavenicka
vénovana Vam a zenskym nemocem.

Muzi ji znaji malokdy, ale u Zen je bo-
lest v podbfisku ¢astym problémem. Po-
trapi nas fyzicky a vzbudi obavy a strach.
Mohou to byt pouhé ,zarazené vétry” ¢i
nasledky Uporné zacpy, ale zarover muze
jit o pfiznak nebezpecnych stavl. Akutni
bolest maze signalizovat ndhlou pfihodu
bfisni, pfi té uz jde o zZivot.

V podbfisku lezi diilezité organy: mo-
Cové Ustroji, tlusté stfevo s obavanym sle-
pym stfevem a zenské pohlavni organy.
Gynekologickd onemocnéni mohou byt
velmi nebezpecn4, a to nejen u mladych
Zen, které planuji matefstvi, ale i u zen
v pfechodovém ¢i vyssim véku, kdy do-
chézi k velkym hormondlnim zméném.
Tyto zmény pusobi jako rizikové fakto-
ry chronickych obtizi i onkologickych ne-
moci.

Zenské pohlavni organy Ize chranit
zdravou Zivotospravou, pohybem, pra-
videlnym pitnym rezimem, dostate¢nou
hygienou, chrdnénym pohlavnim sty-
kem, silnym imunitnim systémem, ktery
je hlavnim cinitelem celkového a dobré-
ho zdravi.

Bolesti v podbfisku jsou zndmym pra-
vodnim ptiznakem blizici se menstruace,
nékdy i odeznivajici. Bézné se za zdanlivé
obvyklou gynekologickou bolesti skry-
vaji infekce mocového méchyie a mo-
¢ovych cest, jedna z zenskych ,specia-
lit". Déle to mohou byt infekce posevni,
méné Casto zanét délozniho hrdla ¢&i za-
néty délohy nebo vaje¢nikd, cyst, myo-
my nebo i kiecové Zily. Pokud zena v mi-
nulosti opakované prodélavala zanéty,
mohou se v dutiné bfisni a v malé panvi
vyskytovat srlisty pasobici bolesti chro-
nické.

MUDr. Gabriela.Ritterovd

Zda se, ze bolest, kterd pravidelné kaz-
dy mésic provazi menstrua¢ni cyklus,
dobfe zname, a vzdy spolehlivé rozpo-
zname. Podobné bolesti mohou pfijit
mimo obvyklou dobu, v neobvyklych
intervalech a s nezvyklou intenzitou.
Bolesti v podbfisku mohou mit nej-
riznéjsi pticiny, pravé bolestivd men-
struace - dysmenorhea, patii k tém
nejcastéjsim. U nékterych Zen se obje-
vuji potize i v pribéhu ovulace. Nejcas-
téji se setkavame s nepravidelnym men-
strua¢nim krvacenim - bud je pfilis ¢asté
- polymenorhea, nebo se objevuje az
po delsi dobé - oligomenorhea. Jsou
pfipady, kdy se krvaceni nedostavuje vi-
bec - amenorhea. Pficiny mGzou byt riz-
né: vykyvy hormonalnich hladin, prudké
zmény hmotnosti, stres. Za fyziologic-
kou povazujeme amenorheu v precho-
du, v téhotenstvi a u nékterych zen pfi
kojeni.

Menstruace - nevyuzitd délozni sliz-
nice, ktera narlstala a pfipravovala se
na pfijeti oplodnéného vajicka, se musi
z délohy vyloucit a aby se to podatilo, dé-
loha se stahuje. Je béZnou soucasti zivota
kazdé zeny od puberty az do pfechodu,
prakticky po celou dobu reprodukéniho
obdobi. V pribéhu menstrua¢niho cyk-
lu, ktery trva obvykle 28 dni, dochazi
k dozravani vajicek ve vajecniku (ovula-
ce) a pti ném dochazi i k tvorbé hormo-
nl, které jsou dullezité pro reproduk¢-
ni schopnost Zen i pro samotné zdravi
Zeny. Spravna funkce vaje¢nikli a pfimé-
fend hladina hormon v krvi ovliviuji
pravidelnost menstruace, bolestivost pfi
menstruaci, ale i ndladu, ukladani vapni-
ku do kosti, imunitu, riziko infarktu, ate-
rosklerézu. Typicka bolest pfi menstruaci
byva silnéjsi tésné pred zacatkem krva-
ceni. Bolestivé projevy mohou provazet
i premenstrua¢ni syndrom (PMS). Obti-
Ze postupné polevi se spusténim men-
strua¢niho krvaceni, v prabéhu prvniho
¢i druhého dne.

Premenstruacni syndrom - PMS je
soubor rdznych ptiznakd, kterymi Zzeny
trpi v obdobi pifed menstruaci. Pfiznaky
délime na ¢tyfi skupiny: Skupina A - Gz-
kost (anxiety) — byva doprovazena uz-
kosti, podrazdénosti, nervovym napétim.
Skupina C - chut na sladké (carbohyd-
rate craving) - projevuje se neodolatel-
nou chuti na sladkosti, zvysenou chuti
k jidlu, bolestmi hlavy, inavou, ptipadné
i mdlobami a zavratémi. Skupina H (hy-
perhydratace) - zadrzovani vody v téle,
tzn. otoky koncetin, ptirlistek na vaze,
citlivost a napéti v prsou a v podbfisku,
zvysena plynatost. Skupina D - deprese
- projevuje se nespavosti, sklonem k pla-
¢i, zapomnétlivosti, depresivni néladou
a zmatenosti. Zminéné pfiznaky se obje-
vuji ojedinéle a mohou se kombinovat.

Nékteré zeny trpi
PMS a jiné ne. Jed-
noznacna odpovéd
neexistuje. Zmé-
nou zivotospravy
nebo uzivanim vhodnych doplik( stra-
vy se da témto pfiznakdim predejit, nebo
zmirnit jejich dasledky. Konzumace ko-
feinu, ve formé kavy, ¢aje nebo koly, i ¢o-
kolady, tyto pfiznaky zhorsuje, omeze-
ni kofeinu je dobrym krokem k jejich
zvladnuti. Dulezité je télu dodat dosta-
tek magnézia ¢i vitaminu B6 (pyridoxinu).
Pro lepsi ucinek jsou vhodné komplexni
pfipravky urcené pfimo na projevy men-
struace, s obsahem matefi kasicky a fyto-
estrogend.

Menstruace a zanéty predstavuji ty
nejcastéjsi priciny, bolest v podbfisku
muze mit i méné obvyklé divody.

Zvlastni skupinu bolesti predstavu-
je endometridza. Stav, kdy se sliznice
z dutiny délozni - endometrium, dostane
i do jinych zenskych orgdnt ¢i casti téla
(do vajec¢niku, déloznich vazl, pobfisni-
ce, pupiku). Tato sliznice v priibéhu cyklu
reaguje na hormonalni zmény stejné jako
sliznice v déloze, a proto pUsobi potize.

Cysty na vaje¢niku, myom nebo kre-
cové zily. Cysty na vajecniku (patolo-
gicka dutina s vlastni vystelkou vyplnéna
tekutou nebo tuzsi hmotou - zadrze-
nim obsahu, vznikajici vlivem hormon),
zvlasté pak, dojde-li k jejich prasknuti.
Po prasknuti cysty se mize objevit ndh-
14 bolest, kterd ale vétSinou do dvaceti az
tficeti minut ustoupi.

O kfecovych zilach vime, pokud se
vyskytuji viditeIné na nohou, ale zejmé-
na u Zen po porodu se mohou objevit
i v okoli délohy. Myom - nezhoubny na-
dor z délozni svaloviny. U myomu ne-
zalezi na velikosti, ale na tom, kde roste.
Maly utvar, ktery roste smérem k déloz-
nim vazdm, mdze pGsobit velké bolesti.
U vétsiho myomu rostouciho volné mezi
stfeva do dutiny bfisni se ptiznaky nemu-
seji objevit viibec. Dal$i nepfijemné pfi-
znaky mohou byt velmi intenzivni a nety-
pickd bolest, zavraté, zvraceni ¢i mdloby.

Pficiny bolesti v podbfisku mohou
souviset se stfevnimi zanéty (Crohno-
va choroba, ulcerdzni kolitidy, zanét sle-
pého stfeva, onemocnéni konec¢niku, vy-
skyt nadoru).

Bolesti v podbfisku, v jiné intenzité,
v jiném obdobi, netypické projevy, by-
chom nemély podcenovat. U bodavych
a pichavych bolesti, které vznikly nahle,
je vhodné lékate vyhledat co nejdfive.
MUze odstranit pfi¢inu problému vcas
a mGze potvrdit, ze nejde o nic znepoko-
jivého. Dllezitd je vsak jistota!




Vzpominky Karla Hybse

Jak jsem se stal
devizovym turistou v case
hlubokého socialismu,
aneb konecné za zeleznou oponou

Pfipravil-Miroslav.Gloss

ak a je to tady. PIny dolarovy pfislib.
TCo s tim? Je to na 28 dn( a ja mam do-

volenou pouze 21 dnd. Pozadal jsem
o tyden neplaceného volna, které jsem ne-
dostal. Pry si mam vybrat to, co jsem udélal
navic jako prescas. Jesté dvé hodiny mi zd-
staly. Dohodl jsem se, Ze si je vyberu v rdmci
cesty po Evropé.

Nastala dlouha pfiprava cesty. Dolary jsem
mél, ale kam pojedu musim naplédnovat,
a hlavné zjistit co a jak. Chtél bych vidét zam-
ky Ludvika Il. Bavorského, Evropu a Lago Ma-
ggiore. Potom se podivat do Rima a navstivit
sestfenici a kamarada ve Svycarsku. Tak tedy
zacalo planovani a orientovani.

Sehnal jsem si letaky, chodil jsem po zastu-
pitelstvich a bral prospekty, propagacni ma-
terialy v jakémkoli jazyce. U leteckych spo-
le¢nosti jsem si vyzadal mapy stat, mést,
informace o spojeni, nazvy hoteld. Z CSD
jsem sehnal staré vyhozené jizdni fady,
abych si udélal prehled o moznostech spoje-
ni, protoze podle toho se vypisovaly jizden-
ky FIP z mésta do mésta. Chodil jsem na bur-
zy s pohledy a za pér korun kupoval nové
pohledy. Hlavné se sbiraly staré, historické.
Na pohledech se dalo usettfit. Ve Francii stal
se znamkou cca 2 F. Hlavné jsem 3etfil valuty.
V POFISu jsem nakoupil ¢isté znamky, tedy
pro sbératele méné cenné a o polovinu laci-
néjsinez v ciziné.Vzal jsem sii dopisni obalky
a nalepil na né jiz znamky. Zjistil jsem, které
nase mince pasuji a kam, rovnéz které min-
ce z Rakouska Ize pouzit a kde. Sehnal jsem si
potvrzeni o studiu pro vyuziti v muzeich. Pro-
hrabéval jsem se v prospektech a reklamach
v zahrani¢nich novinach.

Planovat se muselo co na sebe, co se ¢a-
sem vyhodi a dokoupi, co se pfikoupi a kde.
Jaké jidlo s sebou a kde je zajistit. Kde jsou
zachidky zdarma a kde se plati, jinak vyu-

zit ve vlaku. Mistni doprava. Vlakové doprava
po mésté. Kdy, kde a s ¢im jsou trhy. Jaké su-
venyry a jaké léky vzit na cestu.

Nastudovat jizdni spojeni po Evropé. Vy-
tipovat mésta, kam se podivat, naplanovat
Casy prestavek a prejezdy udélat tak, aby
byly co nejdelsi v no¢nim case. Néjak se ¢lo-
vék musel vyspat.

Vychodonémeckd marka méla stejnou
hodnotu jako zdpadonémecka, ale pou-
ze v rukou zapadonémeckého obcana. Bylo
nutné sehnat dostate¢né mnozstvi DM po 3.-
K¢ a také zapadonémeckého obcana.

Zacalo obihani konzuldtd, bank, souhlas
k vycestovani od ROH a zaméstnavatele, in-
strukce persondlné kddrového oddéleni...
Vymyslel jsem cestu a potfeboval jsem viza
a s dobou, aby to zapadalo vsechno do sebe.
Francouzské, donést zadost, zaplatit popla-
tek, dojit si pro néj a vyckat vzdy ve fronté,
italské, donést zadost, zaplatit poplatek, do-
jit si pro néj a vyckat vzdy ve fronté, Svycar-
ské, donést zadost, zaplatit poplatek, dojit si
pro néj a vyckat vzdy ve fronté. Nedostanete
jej drive, jestli nemate z okolnich statl, Né-
mecké, donést zadost, zaplatit poplatek, do-
jit si pro néj a vyckat vzdy ve fronté. Toto se
opakuje i pro staty Beneluxu a Rakousko.

Trosku to zkratim. Prosté jednou rano jsem
se rozloucil s manzelkou a dcerou. Vyrazil
jsem do svéta. Dvé zavazadla s sebou. Ma-
vani z oken. Nechal jsem na Hlavnim nadrazi
celné odbavit a zapecetit zavazadla a jedno
jsem poslal jako spoluzavazadlo.

Vlak vyrazil na ¢as smér Berlin.V Déciné byla
jako vzdy celni a pasova kontrola. Vie probéh-
lo v souladu a bez problém( az do doby, kdy
chtéli predlozit potvrzeni o odevzdani vojen-
ské knizky. Tak jim fikdm, ze zadnou vojen-
skou knizku nemam, Ze jsem byl pfeveden
do nevojakd a mam Modrou knizku. To ne-

vadi, musite ji odevzdat také. Pripadal jsem si
jako vyvrhel, kdyz mé jeden pasak vedl| kolem
vlaku z prostoru celniho odbaveni.

Zavazadlo na celnici, ja do Prahy, doma
a do Anglické ulice na Vojenskou spravu. Tam
papir s razitkem a na vlak a do Dé¢ina. Odba-
vili mé jesté pred odjezdem, aby se nezdrzo-
vali. Zac¢atek Spatny, konec dobry. Alespon
jsem doufal podle povér, ze to tak bude. Né-
mecti celnici a pasova kontrola z toho méli
préu a probéhlo to vie v poklidu. Na celnim
prohlaseni jsem mél uvedeno, Ze vezu 35
marek. Byl jsem upozornén na to, Ze je na Za-
pad vozit nesmim.

V Berliné jsem vybalil dva filmy a z ka-
zet jsem vyndal 600 marek. Odnesl jsem je
do prace ke kamaradce a rychle jsem naku-
poval ve vybérové prodejné. Cabajky, maly
uherdk, kus médského salamu, bonbény, né-
jaké vakuované uzeniny - parky. Cokoladu
na vareni a zbylo mi asi kolem 4 marek. Tak-
ticky jsem je dal do penézenky. Ja vlastné nic
nevezl a ani u sebe nemél. Jenom jesté bo-
kem 30%. Nevédél jsem, kam je dat, az zlsta-
ly normédlné v kapse.

Nasedl jsem na vlak do zapadni zény a byl
podroben dost pfisné prohlidce. Pfrechazel
jsem na Zapad. V penézence nasli 4 marky.
Pry se to nesmi a musi mi je odebrat. Sna-
zil jsem se vysvétlit, ze je to pro pfipad, kdy-
bych se vracel... Kdyz odevzdat, tak jsem
odevzdal. Jsou tam jesté asi dodnes. Ale stej-
né neplati.

Vlak se rozjel a po par minutach vjel do Za-
padniho Berlina. Pfisla zdpadonémecka po-
licie. Celnik jen koukal, jestli neni néco div-
ného a policista si prohlédl pas. Usmal se.
Popfal hezkou cestu a Auf Wiedersehen.
Prvni édst ze seridlu vzpominek Karla Hybse

na cesty za Zeleznou oponu
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Tip.na.vylet

SVESTKOVA DRAHA

Milan.Sed

OPET V PROVOZU

Vlak, ktery sam vi, jak rychle ma jet, kdy ma
zastavit a kolik veze cestujicich? Vlak, ktery
nepozornému cyklistovi se sluchatky v usich
vysle do mobilu upozornéni, Ze se blizi k pre-
jezdu? Vlak, ktery cestujicim piesné uka-
ze, kudy zrovna jede a za kolik minut pfijede
na nadrazi? Takova je budoucnost ,Svestkov-
ky” a takto charakterizuji stranky spole¢nos-
ti AZD Praha trat mezi Lovosicemi a Mostem,
trat, ktera nese nazev Svestkova draha.

Zatim zde funguje rekreacni provoz, ale
od 15. prosince letosniho roku bude obnoven
pravidelny provoz, ktery bude spole¢né se
spoji Ceskych drah na sebe i Iépe navazovat.

Leto$ni zahajeni provozu na Svestkové dra-
ze probéhlo 30. bfezna, a to historickym vla-
kem tazenym parni lokomotivou 477.043.
Stroj, znamy také jako Papousek, existuji dvé

hypotézy, jak lokomotiva ke své prezdivce pfi-
$la. Treba proto, Ze nové lokomotivy mély pes-
trou kombinaci modrého kotle, budky a ten-
dru, ¢erveného pojezdu a cervenobilych
doplnkl a barevnosti pfipominaly papous-
ka. Ale mozn4 také prezdivka vychdzi ze znél-
ky ¢eskoslovenského filmového tydeniku, kde
byl zachycen prijezd této lokomotivy s titul-
kem ,Rezie: Papousek”. Nechme tedy hypo-
tézy fanouskdm Zeleznice a vénujme se i tu-
ristdm, ktefi s nimi v den zahdjeni provozu
po zimnim odpocinku tvorili pestrou smésici.
Jako vzdy vsak nejnadsenéjsi byly malé déti.
Cesta pro tentokrat vedla z Mostu az do Usti
nad Labem a zpét. Celou jizdu v roli pravodci
byla k dispozici znama modelka, byvalad Miss
Ceské republiky Katefina Sokolova. A préjezd
krasnou krajinou Ceského stfedohofi cestuji-

ak,.foto.Jan.Buchta

cim zptijemnovali kytaristé. Kdo z cestujicich
by nebyl spokojen. Nenasel se zadny... a ze
jich bylo. A protoze organizétofi chtéli, aby
si jizdu uzily hlavné déti, odnesl si kazdy maly
pasazér i drobny darek.

Ti, ktefi se nenechaji unaset nostalgii, mo-
hou cestu po Svestkové draze vyuzit tieba k
ndvstévé hradu Hazmburk, nekorunovaného
krale Ceského stfedohofi. Patfi totiz k nepre-
hlédnutelnym dominantdm krajiny Dolniho
Poohti. Trosky se tyci na vrcholu strmého ce-
di¢cového masivu a pfipominaji zaslou slavu
nedobytného gotického hradu. Nebo hradu
Hnévin, ktery lezi na stejnojmenném kopci ve
mésté Most. Ci si udélat cyklovylet do rodisté
J. E. Purkyné a pokochat se zdmkem Libocho-
vice s prekrasnym interiérem a tfeba navsti-
vit farmu a syrarnu Létajici koza, kde vas ceka
6 krav, 2 bycci, 50 koz, par prasatek, sem tam
slepicka, kocky, pes a moc mili majitelé.
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Sport

MISTROVSTVI CR ZELEZNICARU
VE STOLNIM TENISU

Ve dnech 5. a 6. dubna 2019 probéhlo v za-

padoceské metropoli Plzni mistrovstvi CR ze- Poradi zen Poradi muzi
lezni¢aFud ve stolnim tenisu. Toto MCR bylo z&- 1. Jana Svojanovska 1. Michal Koni¢ek
roven kvalifikaci na regionalni USIC, ktery se 2. Carmen Pospisilova 2.Vaclav Patka
kona ve dnech 17. aZ 19. kvétna v anglickém 3. Alena Klisova 3. Michal Hiittl
Draycottu. Po velmi vyrovnanych bojich se 4.Tomas Hybl
kvalifikovali a Uspéch slavili tito sportovci.2

Podékovani patii organizatorim a prede-
vsim Radce Kobylédkové a Jané Holé za zajisté-
ni bezproblémového prabéhu MCR.

Bc. Renata Douskovd
mistopredsedkyné 0SZ
feditelka MCR
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Sport

HOKEJOVY ZAPAS OHL ZS
PROTI SZDC

V Brné se konal tradi¢ni hokejovy zapas mezi tymy OHL ZS a SZDC. Obé muZstva podala vynika-
jici vykony, OHL ZS se viak tentokrat nezadafilo. Hokejisté této spole&nosti prohrali 4:8.

Ceské driahy, a.s., CD Cargo, a.s., SZDC a Odborové sdruZeni
Zelezniaiu

PROPOZICE

Oblastniho turnaje zeleznicari v kulickach pro rok 2019

(R
| Kulitky OSZ

Odborové sdruzeni zelesnicafi ve spolupraci s CD, a.s., CD Cargo,
as.,aS7DC.

Organizaéné zajisCuje NeRV spoleéné s RSK 0OSZ Praha,
Sportovni akee se kond s piispévkem ze SF CD, a.s., SF CD Cargo,
a.s., C-FKSP SZDC a prostiedki OSZ.

1. Poiradatel:

5. ¢ervna 2019
Praha 8 Kaizlovy sady h¥isté - U Invalidovny

2. Termin a misto kondini:

Ing. Pavel Koucky, feditel odboru SZDC
Vladislav Vokoun, | mistopfedseda OSZ
Miroslav Novotny ¢len RSK
Pavel Zoufaly tajemnik CKS
Pavla Kuntovi, Pavel Piskot

Cestny feditel -
Reditel -
Technicky feditel -
Hlavni rozhod¢i -
Organizadéni pracovnic

3. Rizeni turnaje:

Pravidla jsou stanovena smémicemi pro organizovani a financoviani
sportovnich akei zaméstnavateln. Blizéi pravidla acast, prokiazani
opravnénosti startu a thrady nakladu jsou uvedena v pfilozené tabulce
WPravidla aéasti na sportovnich akeich v roce 2019+,

Ugastnici startuji v dobé svého volna, bez ndroku na refundaci mzdy.

4. Podminky uéasti:

Zivazne prihlasky nejpozdéji do 25, 5. 2019 piijima
Miroslav Novotny. — 1el:7 S000; miroslav.novolny@osz.org
Zaméstnance S7ZDC v prihlasce uvede své osobni Cislo.

5. Piihladky acéastniki:

Duchodee &islo OF

OHLEDNUTI
ZA ZIMOU

V chrdnéné krajinné oblasti se nachdzi ndd-
hernd typickd valassskd vesnice Velké Karlo-
vice a v udoli Pluskavec v nadmofrské vysce
710m lyzarsky aredl KYCERKA. Celkem 2 480
metri sjezdovych trati s deviti vieky, které
jsou schopny odbavit az 6 450 osob za hodi-
nu. Tato soucasnd podoba SKI AREALU byla
mistem kondni Olomouckého oblastniho tur-
naje Zeleznicdri ve sjezdovém lyZovdni pro
rok 2019. Pres sto ucastniki zdvodu si moh-
lo zalyZovat, zazdvodit a uzit krdsné zasné-
Zené krajiny.
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Nezapomerime. na.potiebné!

Srdedn® vas zveme na

malou VELIKONOCNI CHARITATIVNE
PRODEJNI VYSTAVKU
vyrobki uZivateli Domova Srditko
Dne 9. 4. 2019 od 9.00 hod.

VELIKONOCE -
SVATKY JARA

Foto.Oldfich.Sobol

Velikonoce jsou vyznamné jarni svatky a tak si
pfi nich uzivame klid a pohodu a radi se pod-
fidime tradicim, které se k nim vazi. Mnozi za-
pomenou na MeToo ¢i na rovnost pohlavi, ale
kdo by se touto lapalii o velikono¢nim pondé-
li zabyval...

Na co vsak je tieba v prvé fadé nezapome-
nout? Jsou to nejen nasi neblizsi, se kterymi
se v tyto dny setkdvame, ale i fada téch, jimz
osud nedopral potiebné lidské hodnoty, ne-
popfial jim lasku a péci osob blizkych a v mno-
ha pfipadech ani dostate¢né zdravi.

Na né&iv tyto dny mysliv OHL ZS, kde pro né
pripravili charitativni akci zamérenou na pro-
dej pomlazky. Jako vzdy se vydarila. —RED-

Blahopiejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Jifi Cenek — OHL ZS Brno

Magdalena Stranska — CZ Loko C. Trebova
Jifi Francl - ZPSV Doloplazy

Miroslav Dobisik — AZD VZ Olomouc
Helena Otrusinova — AZD VZ Brno
Dagmar Rozko$na - OHL ZS Brno

Bc. Filip Hechtberger - DZ Praha - Italska
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