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Tak dlouho nds ekono-
mové strasili s dalsi bli-
zici se krizi, az nakonec
jejich uvahy nabraly da-
belské tempo, ale upl-
né z jiného sméru, nez
mohl vibec kdo pred-
pokladat. Epidemie a té-
méf pandemie (dou-
fejme, Ze k ni nakonec
alespon u nas z divodl dasledné dodrzova-
nych opatteni nedojde a situace se zklidni) ko-
ronaviru, ktera zachvatila uz bez rozdilu cely
svét, vsechny dostava do prekérni situace, kte-
ra nas nejen omezuje, ale rovnéz ptinasi i ne-
blahé ekonomické nasledky.

Krizova situace spiSe znama z rady sci-fi fil-
md, jejichZ obsahu jsme se vice méné po-
Sklebovali a brali je jako moderni pohadky,
je tu a musime ji fesit s neblahou vyhlidkou
na zhorsenou ekonomickou situaci.

Informaci, jak se maji ob¢ané zachovat, je
prehrsel, jsou v kazdém sdélovacim prostred-
ku, na kazdém rohu, v kazdé domovni schran-
ce a ve viech dopravnich prostfedcich hro-
madné dopravy. Nas vsak predevsim zajima,
jak za této situace probihaji vztahy mezi vede-
nim spolec¢nosti a jejich zaméstnanci.

Stale tedy - i za této situace - plati, ze za-
kladni povinnosti zaméstnavatele je zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohro-
zeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vy-
konu prace. Zaméstnavatel je tedy povinen
vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pra-
covni prostfedi a pracovni podminky vhod-
nou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfijimanim opatfeni k predchaze-
ni rizikGm.

Samoziejmé stejné tak plati, ze kazdy za-
méstnanec je povinen dbat - podle svych
moznosti — 0 svou vlastni bezpecnost, o své
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zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, jichz se
bezprostfedné dotyka jeho jednani.

Ani z jedné strany to nyni neni jednoduché
stoprocentné dodrzet. Co tedy pro maximalni
naplnéni téchto zékonnych nafizeni ¢init, aby
jim bylo vyhovéno? Zapeklita otdzka.

Uvedme si priklad. Jestlize se kolegové oba-
vaji mozné nakazy od nékoho, kdo se vratil
z dovolené, nebo se ji obava sam zaméstna-
vatel, mlze se s potencidlnim nakazenym do-
hodnout tfeba na ¢trnactidennim placeném
volnu. Pro zaméstnavatele mize byt takové
volno vyhodnéjsi, protoze tim potencialné za-
brani ndkaze vétsiho mnozstvi svych zamést-
nancQ, a toiv pfipadé, Ze se nenavraci z zadné
rizikové oblasti, které se stejné postupné rozsi-
fuji a podle vladniho nafizeni jsou vyhlasova-
na karanténni opatreni stale vétsiho rozsahu.

Jako pomérné pro obé strany vyhodné fese-
ni se za zaméstnavatele nabizi dohoda se za-
méstnancem na vykonu prace z domova. Za-
méstnanec by konal praci, za kterou by mu
nélezela mzda ¢i plat v nezkracené vysi, a za-
méstnavatel by se nemusel obévat pfipad-
né paniky ¢i nakazeni ostatnich zaméstnancu
na pracovisti.

Ovsem v situaci, kdy s ohledem na charak-
ter prace zaméstnance vykon prace z domo-
va neni mozny, nebo pokud by zaméstnanec
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s praci z domova nesouhlasil, ma zaméstna-
vatel moznost zaméstnanci docasné, jak jsme
uvedli, po dobu trvani inkubacéni doby praci
nepfidélovat.

Pokud by k tomu doslo, zaméstnanci by na-
lezela nahrada mzdy nebo platu ve vysi pra-
mérného vydélku, protoze zaméstnanci ne-
byla nafizena karanténa ani neni v docasné
pracovni neschopnosti, jde tedy o tzv. prekaz-
ku v préci na strané zaméstnavatele.

Co je to karanténa a jak ji dodrzovat? Pra-
covni pravo v obecné roviné v souvislosti
s vyskytem epidemie upravuje institut nafi-
zeni karantény. Karanténou se ve smyslu zé-
kona o ochrané verejného zdravi rozumi od-
déleni zdravé fyzické osoby, ktera byla béhem
inkubacni doby ve styku s infekénim one-
mocnénim nebo pobyvala v ohnisku nékazy
od ostatnich fyzickych osob a lékafské vyset-
fovani takové fyzické osoby s cilem zabrénit
prenosu infek¢niho onemocnéni v obdobi,
kdy by se toto onemocnéni mohlo $ifit. Pokud
se tedy zaméstnanec neciti zdrdv, projevuji se
u ného pfiznaky onemocnéni koronavirem
a byl z tohoto dvodu hospitalizovédn nebo
mu jeho vieobecny prakticky lékaf ve spolu-
praci s krajskou hygienickou stanici nafidi ka-
ranténu, jedna se o osobni prekézku na strané
zameéstnance.
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Dokonceni ze str. 1

Zaméstnanci v takovémto pfipadé bude
po dobu prvnich 14 kalendainich dnl trvani
karantény nalezet nahrada mzdy nebo platu
ve vysi 60 procent primérného vydélku. Tuto
nahradu bude zaméstnanci vyplacet zamést-
navatel. Pokud by karanténa nebo nemoc za-
méstnance trvala déle, bude mu od 15. kalen-
dafniho dne vyplaceno nemocenské pojisténi
Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.

Nesmime vSak zapomenout, ze firmy mohou
svym zaméstnanclm nafidit ¢erpani dovolené.
Urcenou dobu ¢erpani dovolené je ale zamést-
navatel povinen podle zdkoniku prace oznamit
zaméstnanci pisemné a alespor 14 dn( predem.

Nejvétsi problémy s Sitenim (i s nasledky)
koronaviru mé v soucasné dobé na tzemi Ev-
ropy lItélie. Neni to daleko - a pres veskera
opatreni — se mohou neblaze projevit i na na-
$em Uzemi a nékteré ¢asti Uzemi v ramci nafi-

zenych hromadnych bezpecnostnich protie-
pidemickych opatreni se budou uzavirat. Je-li
v takto uzavieném Uzemi sidlo ¢i pracovisté
spole¢nosti s mistem vykonu prace zamést-
nance, by mélo vzhledem k principu zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance, kte-
ry vychdzi z prfedpokladu zaméstnance coby
slabsi strany pravniho vztahu, v takovém pfi-
padé jit o jiné prekazky na strané zaméstna-
vatele a zaméstnanctim by v takovém pfipa-
dé méla nalezet opét nahrada mzdy ¢i platu
ve vysi primérného vydélku.

A pozor, nabizi se dalsi ptipad, kdy napti-
klad dojde k uzavieni ¢asti uzemi, kde sidli
predevsim nejvétsi odbératel té ¢i oné spolec-
nosti (zaméstnavatele), a klesl by odbyt nebo
poptavka po jejich vyrobcich, pracovni pravo
dava v takové situaci moznost zaméstnavateli
z divodu omezeni odbytu nebo omezeni po-
ptavky po jim poskytovaném zbozi nebo sluz-

bach uplatnit viic¢i svym zaméstnanclm rezim
tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti.

A tu nastupuji odbory, nikoliv uz pouze
ke kontrole zdkonnych nafizeni ve prospéch za-
méstnancd, ale jako vykonnd slozka. Rezim ¢as-
tecné nezaméstnanosti je totiz zaméstnavatel
povinen dohodnout s odborovou organizaci,
ktera u néj plsobi. Pokud u zaméstnavatele od-
bory neplsobi, upravi zaméstnavatel rezim ¢as-
te¢né nezaméstnanosti vnitfnim predpisem.
V obou ptipadech plati, Ze v rozsahu, ve kterém
nebude zaméstnavatel zaméstnancim pridélo-
vat praci, ndlezi zaméstnancim minimalné 60
procent priimérného vydélku.

Je nabiledni, ze se do takové situace nikdo
z nas nechce dostat. Pokud k tomu vsak, jak se
jevi z dosavadni situace, dojde, je tieba byt pfi-
praven i na alternativu, o které vas vtomto ¢lan-
ku informujeme. Vzdyt Italie uz je celd v karan-
téné a také u nas se postupné zpfisnuje.

NOVINKY U DAN

Zaméstnanci, respektive jejich vétsina, se ani
letos nemusi zabyvat vypliiovanim danové-
ho pfiznani. Dané za né vyfizuje mzdova uctar-
na v rdmci ro¢niho zu¢tovani zaloh na dan
z pfijmG. Ovsem podminkou je, aby zamést-
nanec do poloviny Unora podepsal prohlaseni
k dani a Zddost o ro¢ni zactovani.

Pokud jste prohlaseni podepsali, zaméstna-
vatel vam tak diky tomu m{ize odecitat kazdy
mésic slevy, které vasi mési¢ni zdlohu na dan
snizi.

Predevsim se jednd o zakladni slevu na dani
2070 korun mésicné (ro¢né cini 24 840 korun)
a o danové zvyhodnéni, a to mési¢né 1267 ko-
run na jedno dité (ro¢né 15 204 korun), 1617
korun na druhé dité (ro¢né 19 404 korun)
a na treti a kazdé dalsi dité 2017 korun (ro¢né
24 204 korun).

V pfipadé, ze to zaméstnanec nestihl, nebo
mu zaméstnavatel nem(ize provést rocni zu-
¢tovani kvali dalSim pfijmim, musi si podat
danové pfiznani sdm. Vsichni poplatnici, kte-
ii nevyuzivaji sluzeb dariového poradce, musi
podat darnové pfiznani do 1. dubna. Tento den
je zaroven poslednim dnem Ihiity pro thradu
dané. Letos posunuto az do 1. cervence.

Novinkou jsou vyssi pausaini limity pro
0SVC, vyssi skolkovné ¢i prisnéjsi podminky
pro danovy bonus.

Finan¢ni Grady toleruji dalSich pét dni, po-
tom jiz opozdilcim udéluji pokuty.

Daniové pfiznéni Ize podat elektronicky,
osobné na tzemnim pracovisti finan¢niho Ura-
du nebo ho poslat postou.

Mezi novinky v darovém pfiznéni za rok
2019 patii hlavné vyssi pausalni limity pro oso-
by samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), niz-

$i dané pro rodice predskolnich déti a pfisnéjsi
podminky pro dariovy bonus.

P¥i vyfizovani danovych povinnosti letos
moznd nékteré rodice uplatiujici dariové zvy-
hodnéni na déti nepfijemné zaskodi zpfisné-
né podminky pro ¢erpéani dafiového bonusu.
Na druhou stranu se nové zvysuje maximal-
ni uplatnitelnd ¢astka Skolkovného. Darové si
zaroven polepsi také zZivnostnici a podnikate-
Ié vyuzivajici vydajové pausaly a také lidé s vy-
sokymi piijmy.

Dobrou zpravou pro rodice s malymi détmi je
zvyseni slevy na dani za umisténi ditéte do pred-
Skolniho zafizeni, takzvané skolkovné. Maximal-
ni limit Skolkovného, které se odviji od vyse mi-
nimalni mzdy, vzrostl za lorisky rok o 1150 korun.

Zarok 2019 je tak mozné uplatnit maximalni
Skolkovné na kazdé dité navstévujici skolku az
ve vysi 13 350 korun.

Dobré zpravy pfinaseji letosni dariové novin-
ky i pro OSVC, které pfi vypoctu dafového za-
kladu uplatriuji vydajové pausély. Ty jsou mezi
zivnostniky a dalSimi podnikateli velmi oblibe-
né, nebot vypliovani danového pfiznani zjed-
nodusuji, eliminuji riziko chyb ve vypoctech
dané, a navic diky nim muze byt jejich danova
povinnost citelné nizsi, pokud jsou skute¢né vy-
daje nizsi nez pfi uplatnéni vydajového pausalu.

Pro pfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti
podle § 7 zdkona o dani z piijm je mozné uplat-
nit 30procentni, 40procentni, 60procentni nebo
80procentni vydajovy pausal v zavislosti na vy-
kondvané cinnosti. Nejvyssi — 80procentni — vy-
dajovy pausal je mozné uplatnit pro pfijmy ze
zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospo-
dafstvi a pro femeslné zivnosti. Pro Zivnosten-
ské podnikani Ize uplatnit 60procentni vydajovy

EZ PRIJMU

pausdl, u jinych pfijmi ze samostatné vydélecné
¢innosti pak vydajovy pausal 40 procent.

Pro pfijmy z ndjmu majetku zafazeného
30procentni vydajovy pausal. Pausalni vyda-
je ovdem nemohou OSVC podéitat z libovolné
sumy, nebot jsou limitovany maximalni uplat-
nitelnou vysi. Ta za rok 2018 Cinila jeden milion
korun, nové se vsak limit zdvojnasobuje na dva
miliony korun. ,Napfiklad pfi ro¢nich pfijmech
1 200 000 korun ¢inily vydaje pfi uplatné-
ni 60procentniho vydajového pausalu za rok
2018 jen 600 tisic korun, zatimco za rok 2019 to
bude jiz 720 tisic korun.

Novinky v dafiovych povinnostech se letos
nevyhnuly ani darovym poplatnikdim s vyso-
kymi pfijmy, na které se vztahuje povinnost
platit takzvanou solidarni dan. Tu plati lidé, je-
jichz pfijmy ze zavislé cinnosti ¢i pfijmy ze sa-
mostatné vydélecné ¢innosti ponizené o vyda-
je prekracuji stanoveny limit.

V roce 2018 ¢inil 1 438 992 korun a nové se
zvysuje na ¢astku 1 569 552 korun, platba soli-
darni dané se tak dotkne mensiho poctu lidi.

Solidarni dan predstavuje sedm procent
z ptijmud nad dany limit. Pokud ji darfovy po-
platnik musi zaplatit, je povinen sam si vypl-
nit danové pfiznéni, a to bez ohledu na skute¢-
nost, ze mu po cely rok plynuly pouze pfijmy ze
zaméstnani od jednoho zaméstnavatele a béz-
né by tak mél narok na provedeni ro¢niho zu-
¢tovani dané zaméstnavatelem.

Lidé s pfijmy pouze ze zdvislé Cinnosti
k tomu mohou vyuzit zjednoduseny dvou-
strankovy dariovy formulat. Od zaméstnava-
tele v3ak k jeho vyplnéni potiebuji potvrze-
ni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti.
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Pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli pfi vykonu povolani

ViiZena pani predsedkyné, pane piedsedo ZO OSZ, kolegyn¥, kolegové,

vldda Ceské republiky na zdkladé Usnesenf o prijeti krizového opatfen{ & 215 ze dne
15. biezna 2020, v souvislosti s §ffenim nemoci COVID-19, zejména zakizala volny pohyb
0s0b po CR.

0SZ doporutuje &lentim OSZ a ZV ZO OSZ po p¥echodnou dobu zjednodusenou formu
(bez podpisu pojistnika - &lena OSZ) uzavirdni pojistky u Pojidtén{ odpovéduosti za $kodu
zplisobenou zaméstnavateli pfi vykonu povoldn{ (dile rovn€Z , pojidténi odpovédnosti™):

- &leniim OSZ - NEPROVADET platbu své pojistky osobné, ale bezhotovoestnim
zpisobem na tfet ZO OSZ nebo jinym dohodnutym zplisobem.
Provedenou platbu sdélit ZV 20 OSZ e-mailem (SMS nebo
telefonicky, apod.);

- NEKONTAKTOVAT osobné &leny ZV ZO OSZ kvili podpisu na
piihlasce.

Podpis bude Vami doplnén bezodkladné po skonéeni zikazn volného
pohybu osob po CR.

-ZV 20 0S%Z - provadét platbu za jednotlivé mésice bezhotovostnim zpiisobem na
et HFO OSZ - dstiedi;
- zasflat  PrihldSku k poijistné smlouvd” (ddle rovné? | ptihlatka”)
e-mailem nebo poskytovatelem postovnich sluzeb na HFO
OSZ - dsttedi (nikoli osobng), pouze bez podpisd poji¥ténych &lenh
0SZ (ostatn{ ndleZitosti budou vyplnény).
Po skonden{ krizového opatieni vlady CR dorugit na HFO OSZ -
istiedi bezodkladné eriginaly pifihiddek s podpisy pojisténych.

Toto doporucent je zcela vyjimecné a reaguje na krizové opatieni vlady CR, zakazu volného
pohybu osob a trva pouze jen po tuto dobu.

Po skonéeni zdkazu volného pohybu osob po CR bude postupovano opét formou uzavirdni
pojidtén{ odpovédnosti standardnim zpiisobem, tak jak se postupovalo do souZasné doby,
pied vyhlaSenim krizového opatieni vlddy CR.

Pii jakychkoliv zménach budete véas informovani.

V pfipadé nejasnosti se obracejte na JUDr. Petra Vedefe, tel.: 737 275 068 nebo Mikuldse
Hubicsdka, tel.: 737 275 114,

V Praze, dne 16. biezna 2020 ODBOROVE SDRUZ

et
Na Biehy 579/3 1

180: 00226479,

Mgr. Martin Maly
piedseda L
ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU




Ministerstvo price a socléinich vici
Na Pofiénim pravu 1,128 01 Praha 2
WAL PEV.CT

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 12. biezna 2020

Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

Zaméstnanec nema nafizenou karanténu, ale je zde obava, Ze
mohl byt infikovan

&, aby se i pakyny a dop
ictvi, Statniho zd iho Dstauu a organd ochrany vefejného

by mél s ohledem na § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4 zakoniku
prace o tom, Ze se vratl z oblastl zasadend
Kkoronavirem, Zdumzﬂujeme 2e v pfipadé navratu z ltlie od 7. 3. 2020 je povinan tuto
skuteénost ozndmit telefonicky nebo inym plistup swdmu
Iékafi —ten rozhedne o nafizeni karantény.

Pokud zaméetnanci nebyla nafizena karanténa, ani nebyl uznan doéasné prace

neschoprym, kze vzhledem k okolnostem a k zamezeni dalsiho &ifeni a pfenosu nakazy

koronaviram vyuZit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se mide dohodnout se zaméstnancem, 2e bude préci dofasné
avat mimo p {z jiného mista - napfiklad z domova).

Protoze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci z domova) neni povinen
druhy OEastnik vetahu

2) Zaméstnavatel mute pﬂ!véﬂ vhodny pfesun v harmonogramu rozvrieni smén
a véas s tlim a 1. 14 kalenddfnich dnl pfedem, nedchodl-ii se se
zaméstnancem jinak.

3) Zaméstnavatel se mile se & dohodnout na terpani dovelend; obecné
plati, Ze urenou dobu Earpdni dovolené je zaméstnavalel povinen oznamil zaméstnanci
pisemné alespon 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratdi dobé
{§ 217 odst. 1 zakoniku price). Bez dohody se za'r%slnarmm mu nemide zaméstnavatel
mcrl dovolenou ze dne na den’. Za p na Useku dovolend miZe orgdn

prace i ulodi pvkuhu at do wyle 200000 Keé
(zdkon & 251/2005 Sb., o inspekei prace).

4) Je maoiné aby zaméstnavatel vyhovél 2adosti zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy nebo platu.

5) Nedojda-i k dohodd pocle bod( 1 a2 4 a je-ii zamastnanec pfipraven konat pro
zaméstnavatela prici v misté vykonu prace, ale zaméstnavatel mu i nebude pfidélovat,
aniz by zaméstnanac sam mél piekazku v prici (nap i neni
karanténa, ani neni v dogasné pracovni neschopnosti, alezameshavam ma |erl uréite
obavy), jde o pfekazku v praci na strané a plislugi
nahrada mzdy nebo platu ve vsi primérméhe vidélku (§ 208 zakeniku price).

Ministerstvo prace a socldlnich wiel
Na Pofignim privu 1,128 01 Praha 2
WWWMPSVET

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 12. blezna 2020

na e-portélu Ceské spravy socidinih bezpefeni. Timio bem se uplatni pravo
na néhradu mzdy/platu za prvnich 14 jich dni trvani k ény (viz

dalsi bod).

Hmotné zab béhem trvani b

Podle § 192 prace ma & prive na nahradu mazdy/platu

od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendafnich dni trvani nafizeng

prisluii za p I dny a déle za svatky, za kleré jinak pishusi

zaméstnanci nahrada mzdy nabo S8 mu plat nekratl. Nahrad, dy/platu pfishusi
v vl B0 % redub éh érného vydélku. Nas) trvali

déle nel 14 dni, plislusi & i za jednotlivé kalendafni dny davka

pojisténi - okresnl  spravou  socldlniha

zabezpelen|.
Vyjkon prace b&hem nafizené karantény

Pokud pfi nafizené karanténé zaméstnanec dodrii vBechna stanovena omezeni a jeho
zdravetni stav ani povaha vykondvané prace tomu nebrani, je mozné, aby se se
zambstnavatelem dohodl na vykonu price zjiného mista, neZ je pracovistd
(zp Wz —tav. king). V takevém pipacé plati,
e naladi-li i za praci nendlezi mu za dobu vikonu
prace v dobé prvnich 14 dni karaményv‘}plala nahrady mzdy podie § 192
prace, popfipadé od 15. dne jejino trvani vyplata r kéha (viz § 16
zakona o nemocenském pojiténi). Opatfeni stanovena pfi karanténé musi byt
striktné dodré a vykon prace formou homeworkingu pfichazi
v Gvahu, jen souhlasi-li s tim obé strany pracovnihe poméru.

a Eerpani d

Zaméstnavatel nemize nafidit é i éerpani na dobu ény
ledaZe o to zaméstnanec pnﬂdﬂ Pokud & zatal Eerpat dovols pied
tim, nez mu byla téna, nafizenim k se dovolena nepferuduje
(viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro které se dovelena plerufuje,
karanténa neni uvedena).
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Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizen| y. jejim trvani a
(krajské hygienické stanice) nebo posky

Orgén ochrany vefejného zdravi je povinen o trvani a uk
podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci,

Rozhodne-li o d tnich slueb, w@ini tak ve formé
e-Meschopenky, na niZ vyzrlaél 22 32 jednd o karanténu, nikoli dofasnou pracovni
nncmpnm Zaméstnavatelé owéii tuto slmloéms‘l stejnym zpdsobem, jako v pfipacé
doé I p (maji kdispozici tdaje na e-portalu Ceské sprévy
sociginiho zabazpeoenn,

Zdurazfiujeme, Ze na zakladé 4 opatfeni  Mini d fctvl
€ j:MZDR 10381/2020-1/MINKAN ze dne 7. 3. 2020 je nafizeno viem osobam
s pfechodnym a trvalym pobytem v Ceské republice pobjvajicim na Gzemi Ceské
republiky nad 90 dni nebo zaméstnanym na (zemi Ceské republiky, kieré se v obdobl
od 7.3. 2020 navratily zpobytu na Uzemi Italské republiky do Ceské republiky,
aby bezprostiedné po navratu do E:c:lﬁ republiky eznamily tuto skutefnost, a to
telafonicky nebo [inym P svému rag

zdravotnich sluZeb. Ten wzmdne zﬂa zamésinanci bude nal‘l:nﬂa It:ramina. Izulm
& karanténni opatfeni (dile jan karanténa’).

Dale podle mimofadnaho opatfeni Ministerstva zdravetnictvi
C. j.0 MZDR 10396/2020-1/MINKAN ze dne 8 3 2020 rozhodnou poskytovatelé
zdravotnich sluZeb v oboru v o podle § 2
odst. 7 pism. a) zdkona &. 258/2000 Sb. u osob, o kterych jim mistné pfisluina krajska
hygienicka stanice sdéli, ée byly vloonbakw -1 par:entam u ktarého byla laboratormé

nakaza éni COVID-19, pfiéem tyto osoby
jsou pavinny poskytneul tomuto p a nafi; karantané
se podrobit.

Karanténa jako prekazka v praci

Podle § 191 zékoniku prace je é | A omluvit il
zaméstnance v praci po debu karantény nafizené podle zakona & 258/2000 Sb.,
o ochran® vefejného zdravi. Jedna setullé o piekaku v WCI na a‘rané zam&smance po
dobu jejino trvani je | povinen E p i volno.
Zaméstnanec je pfitem povinen bez zbyteéného odikadu o
nafizeni karantémr a pi’edpoklédaﬂé dobé )ejlho trvani. Déle musi zamhtnmac plekaZku
v praci Z predlozi i potvrzeni
.Ozndmeni o nafizeni k}amntenf‘ vystavené krajskou hygienickou stanici, Byla-ii
karanténa stanovena formou e-Neschopenky poskytovatelem zdravotnich sluZeb, ovefi si
zaméstnavatel tute skuteénost
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Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

Jdo-li o stity EU &i stity, s kterymi CR uzaviela bilatersini dohodu, jejiz sougésti je

Postup je stejny jako v pfipadé v CR (viz inf

v nafizené karanténé v CR").

Jde-li o staty EU, je se podie jetnych pskych pravidel,

vyddno v misté pobylu potvrzeni o nafizené karanténé a tolo petwzeni zaméstnanec
zadle svému v Ceské republice a ¢ | mu na zdkladé tohoto
potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu podie § 192 zakoniku prace.

Ostatni staty

Jestlize jde o staty, které nejsou Elensiymi stéty EU ani staty, se kterymi ma CR uzavfenu
bilaterdini dohodu, tak pokud karanténa nafizena vtomto staté trva ipo skonéeni
dovaolené ce, je hybné, & | bude povi nepfit t
umhlnanm v praci emluvit. Mepﬂtumnost zamésinance v Dvﬂu neni v tomto pfipadé
puruien[m i ktaré ma podle zakeoniku préce, protoze
j& povinen nafi énu v ciziné dodrZovat.

Zamést ijek nafizena na pracovni cesté

Pracowni cesta je casové omezend vysléni zaméstnance k vikonu prace mimo misto
vykonu prace sjednané v pracowni smiouvi (viz § 42 zdkoniku prace).

Cestovni nahrady

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vidajl, které mu vzniknou
v souvishosti s vykonem préce pfi pracovni cesté, a to jak pracovm ceslé tuzemskeé, Iak
zahraniéni. Cestovni nahrady pfislufeji v souladu s p
zaméstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od Jejine potatku a2 do Linoncenl

Je-li é i vyslanému na i cestu neni tato

& diivodem pro ukoné mbo P cesty. Je nutno vychazet
z toho, Ze zam!emam:a by v misté korram pracovni cesly nebyla karanténa nafizena,
kdyoy tam nebyl zaméstnavatelem vyskan (j2 zde tedy pfitinna souvislost s vyslanim na
pracowni cestu). Tato utolnnut obecné numni- hyt k tiZi zamialnam a neni tomu
tak ani v pfipadé doé [ Est & jeho
hospitalizace.

Pokud )e Inho zaméstnanec v I(nrnnuné sehopan musi podle § 186 zakoniku prace

o zméné podminek rozhodnjch

} i a wysi ich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout

puﬁehnt opalfani [napf zrusit msr\raoc zpateénl lewnky mbo ubwwinl] Pfemhﬂl
nebo cesty, hrad

kterému je na prmn[ cesté nahzenn kalantena anemize se z Whoto divedu vratit do
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bydligté, by byle rovnéZ v rozporu s dobrymi mravy. Poskytovani stravnéhe a zahraniZniho
stravného neni vazano na vykon prace, ale na dobu trvani pracowni cesty a dobu
stravenou m.mo zemi Ceske republiky v kalendafnim dnu.
Je-li na i cesté
charakteru amuanb ubéda nebo velefe, pak se wa\rné a zahraniéni stravné krati
v phi iku prace. Pokud ma
& ) i | uhradit | tyte naklady,
v pfipadé, Ze nebylo p 3 jinym i vramci cpatfeni pfi
i mehou b&hem uvedené doby vzniknout | nékterd nutng
vedlejsi \'ydaje Ity mollau mit scuvislost s placovni castou, nikaliv 5 wikonem prace (§
164 I je tieba vidy posuzovat podle

cel. tyto
konkrétniho pfipadu a jeho podminek.

O ukonéeni nafizené karantény rozhoduje pfisluény statni orgdn [organ ochrany
vefejného zdravi) a potom podle [
rozhodne o daldim pribéhu pmwni cesty.

Hmotné & @ béhem trvani k

Podie § 192 zdkoniku prace ma & prave na nahradu mzdy/platu
od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalenddinich dnl trvdni nafizend
karantény. Nahrada pfisludi za pracowni dny a ddle za svatky, za které jinak pfishusi
zaméstnanci nahrada rrmdy nabo 88 mu plat nekratl. plishudi
ve vjEi 60 % vydélku, trvéi nafi

déle nez 14 afni d1l. pfislusi i 2a j I afni dny davka
nemocenského  pojisténi - nemocenské wyplacend okresnl spravou  socidiniho
zabezpedeni.

Vykon prace béhem nafizenéd karantény

Pokud pfi dodrZi viechna stancvena omezeni a jeho
zdravolni stav ani povaha vykondvané prace tomu nebrani, je moiné, aby se se
zaméstnavatelem dohodl na vykenu prace zjiného mista, nez je pracoviité

(zp o2 —tv. ing). V takouém pfipadé plat,
22 nalezili i za vyk | praci I il mu za dobu vikonu
prace v dobé prvnich 14 dni karantény vyplata nahrady mzdy/platu podie § 192 zakoniku
prace, popfipadé od 15. dne jejinc trvani rtapi‘lslu{l u?plata nemocenského (viz § 16
zikona o ém pojidiénl). Opath pfi & musi byt

strikingd a \ﬂj’km prace formou homeworkingu pfichazi
w (vahu, jen souhlasi-li s tim obé strany pracovniho poméru.

a gerpani

Zaméstnavatel nemie nafidit & i €erpani dovelené na dobu k

ledaZe o to zaméstnanec pohdl Pokud zakal Eorpat il

tim, neZ mu byla se d

(viz § 219 odst. 1 zdkoniku price, kde mezi divedy, pro kieré se dovolena pd‘u'u!lue.
karanténa nenl uvedena).

Tiskové oddéfeni MPSV

Zixow ¢, 262/2006 Sb., axomi PRACE

DiL3
Hromadné Eerpani dovolené
§ 220
Zamestnavatel miize v dohodé s odl ganizaci a se souhl. rady

uréit hromadné ferpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich ddvod{; hromad
né erpdni dovolené nesmi ¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

Komentdr k § 220

Zaméstnanciim lze urcit hromadné cerpdni dovoleng, rlu'suk Jem, }L"-fl to szf:yméz Provo:

nich ditvods. Uréeni hromadného cerpdni ri'm't:viﬂl{‘;t‘ dming,

smifmruutm nmumzadn hl rady ¢ Zamé I, u néhos odi
pisobi, mize hr Iné cerpdni d'uwk'm' zaméstnanci stanovit sgm

Hmmudﬂé derpdni dovolend nesmf dinit vice nez 2 tydny a v uméleckyich soubort 4 tid

ny v kalenddinim roce.

Souvisejici ustanoveni

§ 3502 - o tom, co se rozumi tydnem dovaleng

DiL4
Zména zaméstnani

§221

(1) Zméni-li zaméstnanec v pmbéhu téhoz k.‘llend..iln:ho roku zaméstndni, mid
mu novy zaméstnavatel posk | (east dovolené), na kierou mu vznikio
privo u dosavadniho mmeslna\mle!e. jestlize o to zaméstnanec pozidd nejpozdéji pred
skonéenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zicastnéni zaméstnavatel
se dohodnou na vysi uhrady néhradv mxdv nebo platy za dovolenou (jeji cdst), name

iu po: (jeji ¢dst) privo nevzniklo

(2) Zménou mméﬂMnT podle r\\dqtavﬂ‘ 1 se rozumi skonéeni pracovniho pomén
ud dnih avatele a bezp jici vznik pracovniho poméru v ne
vého zaméstnavatele.

Komentdr k § 221

Casto se pfi zméné zaméstndni v priibéhu téhoz karena‘drnrh:: roku stdvd, 2e zaméstnu
nec pracovnd pomér skondt, ani by u d {nih le vyderpal dovol

na niz mu u ného vznikle prdvo, a nemd zdfem na poskytnuti ndhrady mzdy nebo plat
za nevyderpanou dovolenon pfi skondeni pracovniho poméru, nybré tuto dovolenou (éds
dovelené) potfebuje erpat a2 v dobé, kdy ji2 bude v pracovnim poméru u nového zamést
navatele. V takovém pripade zdkon umoznuje, aby m'u nowy znma‘.ﬁnmuk’{ poskytl dow-
lenon (¢dst dovolend), na kterou mu vzniklo prdvo o de 1) le, jestitte
o to zaméstnanec podddd nejpozdéyi pied skondenim pracovitho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a zidastnéni zaméstnavateld se dohodnou na vysi whrady ndhrady mzdy
nebo plat za dovelenou (jejt cdst), na niz T i le poskytujicin
dovolenou (jeji édst) pridvo nevzniklo (nevznikne).

RESENI
PROBLEMATIKY, KTEROU PRINASI
NEMOC COVID-19

B Dostali jste se kvali vyhlaseni nouzového stavu do situa-
ce, kdybyste za normalnich okolnosti nesméli dal fidit loko-
motivu, autobus ¢i jakékoliv jiné vozidlo, protoze vam vyprsi
termin pro pravidelnou lékaiskou prohlidku? Nepropadejte
panice, vyhlaseny nouzovy stav tento problém fesi.

Ministerstvo dopravy oficialné potvrdilo, ze platnost prohli-
dek je automaticky potvrzena. Vyplyvé to z usneseni vlady, jde
0 soucast balicku, ktery omezil pohyb obyvatelstva. Vsechny
periodické zdravotni prohlidky zaméstnancti jsou automatic-
ky prodlouzeny po dobu trvéni nouzového stavu.

To stejné se tyka i obcanskych a fidi¢skych prikazd, které
v tomto obdobi propadnou.
B Asociace samostatnych odbord poZaduje rozpoctovy
schodek 150 miliard korun! Vlada a poslanci si budou muset
zvyknout na to, Ze rozpocet nebude ve schodku 40 miliard,
ale minimalné 150 miliard korun, protoze by méli pfedevsim
podporovat udrzeni zaméstnanosti ve firmach a zabranit tak
zbyte¢nému propousténi, a to samoziejmé neni zadarmo, fika

v rozhovoru pro ¢trnactidenik Obzor
pfedseda Asociace samostatnych od-
bor Bohumir Dufek.

B Viada Ceské republiky pfijala v sou-
vislosti s $ifenim nemoci COVID-19 pre-
ventivni bezpecnosti opatfeni, na jehoz
zdkladé je zastavena veskerd mezina-
rodni osobni Zelezni¢ni doprava mezi
Ceskou republikou a sousednimi ze-
mémi. Vlaky na Gzemi Ceské republiky
jedou obvykle do pohrani¢ni pfechodové stanice, respektive
do posledni ur¢ené stanice na tzemi Ceské republiky. Toto
opatreni se dotkne rovnéz spole¢nosti JLV, a. s.

Nejvétsi dopad na spole¢nost ma hlavné smér na Némecko,
kde nyni jezdi jen tfi soupravy do Dé¢ina. Kromé toho obsazuji
vlaky do Breclavi a do Bohumina, ¢eské railjety kon¢i na hra-
nicich v Breclavi. Vydana opatieni se nejméné dotkla vlakd SC
Pendolino, kde se zkracuje pouze vlak do Kosic, ktery tak koné&i

Predseda ASO
Bohumir Dufek




v Navsi. Samoziejmé nejezdi lehatkové a lGzkové vozy. Situaci
fesi bud formou dovolené, nebo prekazkou v praci na strané
zaméstnavatele.

B Ministerstvo prace predpokladd, ze program podpory
zaméstnanosti kvili koronaviru vyjde rozpocet na 7,1 mili-
ardy korun. Stat firmédm poskytne penize na mzdy za dobu
karantény, nafizeného uzavieni provozl ¢i kvili poklesu po-
ptavky.

Plan, jak zachranit zaméstnanost v dobé koronaviru, spoci-
vé v tom, Ze firmy od statu dostanou penize, aby mohly svym
lidem platit mzdy po dobu, v niz budou v karanténé. Stat pfi-
spéje 80 procenty.

Néhrady mezd se maji tykat nejvys deseti tisic lidi v karan-
téné a maximalné 75 tisic pracovnikd uzavienych obchodu.
Kompenzace kvili poklesu poptavky by byly u sto tisic lidi,
kvali nedostatku surovin u 30 tisic. Nejvys 50 tisic by mélo byt
téch, ktefi nemohli pracovat, protoze jejich kolegové byli v ka-
ranténé ¢i na osetfovném.

Program spocivd v kompenzaci mzdovych nékladu ¢i je-
jich ¢asti v podobé ndhrad mezd nebo platli zaméstnancim
za dobu prekazek v praci vyvolanych karanténou nebo mimo-
radnymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim ndkazy COVID-19
jak v CR, tak v zahranicéi.

Prispévky maji branit propousténi. Jejich vyse a doba po-
skytovani se budou u jednotlivych omezeni lisit.

Program by mél pokryvat obdobi od zacatku brezna
do konce ¢ervna. O pfispévky zaméstnavatel pozada Ufad
prace, ktery s nim uzavie dohodu s pfesnym vymezenim
dlivodd a podminek kompenzace. V jedné firmé ¢i instituci
by mohla byt kombinace pfipadd, tedy rizné druhy nahrad
u rliznych zaméstnanct.

Pracovnici zavienych obchodd, restauraci a dalsich provozl
maji mit podle zékoniku prace svdj plny prdmérny vydélek.
Podle navrhu ministerstva by z néj mél stat uhradit Ctyti pé-
tiny, a to za dobu deseti dn. Tak dlouho ma zatim nafizeni
o uzavieni trvat.

Pokud nemuze ¢lovék pracovat, protoze minimalné 30 pro-
cent jeho kolegl skoncilo v karanténé ¢i na oSetfovném, ma
dostavat svlij prdmérny plat nebo mzdu. Stat by mél vyplacet

Ctyfi pétiny vydélku po dobu trvani tohoto stavu. Pfi omezeni
prace kvuli nedostatku surovin ¢i jinych vstupd maji lidé mit
aspon 80 procent pfijmu. Stat by uhradil polovinu, a to po tfi
mésice. Pfi omezeni produkce a sluzeb kvuli poklesu poptév-
ky by mél zaméstnanec dostavat aspon 60 procent svého vy-
délku. I vtomto pfipadé by stat poskytl polovinu po tii mésice
podle Ministerstva prace.

Program projednalo vedeni tripartity. Dal o ném pak jednali
zastupci ministerstev, zaméstnancl a zaméstnavatel?G. Odbo-
rafi i podnikatelé plan podpoili.

Ministerstvo prace v materialu uvedlo, Ze pandemicky plan
CR potita s tim, ze by pandemie trvala zhruba 90 dni a hruby
domadci produkt (HDP) by kvili ni mohl klesnout od 1,5 do tii
procent. To je zhruba 90 az 180 miliard korun.

Odbory ale odhaduiji pfi tfimési¢ni koronavirové krizi pro-
pad ekonomiky o pét az osm procent. Zaniknout by podle od-
borart mohlo 400 az 450 tisic mist.

Stat se chysta doplatit osetfovné za celou dobu uzavieni skol

rodicdm déti do 13 let, ktefi s potomky zlstali doma. Shodla se
na tom vlada. Navrh nového zékona dostane Snémovna.
B Osetfovné po celou dobu mimoiadného opatieni v sou-
vislosti s koronavirem budou moci ¢erpat i OSVC a déti az
do 13 let. Jde o celou dobu uzavieni 3kol ¢i skolek. Osetfov-
né pro OSVC pljde z gesce ministerstva priimyslu a obchodu
a bylo schvéleno ve vysi 424 korun na den, coz je asi 14 tisic
korun za mésic.

Osetfovné bude platit nejen po celou dobu mimoradného
opatieni a po celou dobu uzavieni skol a Skolek, ale bude pla-
tit i zpétné. Ti, kdo si jiz pozadali, tak nebudou muset vyplro-
vat novou zadost a nové je program rozsifeny i na déti do je-
jich tfinactych narozenin.

Osetfovné se dosud vyplacelo devét dnli na déti do deseti
let, samozivitelkdm a samozivitelim pak az 16 dn(i na skolaky
do 16 let. Na ddvku z nemocenského pojisténi méli narok jen
zaméstnanci. Vlada souhlasila s tim, aby stat davku od desaté-
ho, respektive sedmnactého dne doplatil.

Podporu od statu by tedy nové méli dostat i rodice z fad
zivnostnikl. Program pro osoby samostatné vydélecné cinné
(0SVC) pripravi ministerstvo pramyslu.

llustracni foto Jan Buchta



Odbory a ekonomika

ZNEHODNOCENI PLATU JE AKTUALNI
MZDY BY SE MELY ODVIJET
| PODLE ZDRAZOVANI

Pravé nyni se jevi proziravé pozadavek odbo-
rd na to, aby se vyse mezd odvijela také pod-
le toho, jak se negativné méni cenova poli-
tika.

Odbory kvili vyvoji inflace i nepfedvidatel-
nym okolnostem prehodnocuji své pozadav-
ky na rlist mezd. Pro letosek sice pozaduji od-
borafi rist mezd o Sest az sedm procent, nové
vsak budou chtit do kolektivnich smluv zapra-
covat takzvané infla¢ni dolozky. Mzdy by se
tak odvijely navic i podle inflace.

Spotiebitelské ceny vzrostly v pocatku roku
meziro¢né o 3,6 procenta, coz bylo nejvic
od bfezna 2012.

Plivodné pozadovany rlist o Sest az sedm
procent tedy stacit nebude. Pozadavky se
prehodnocuji a bude nutno do kolektivnich
smluv zafadit tedy zminéné infla¢ni dolozky.
To znamen4, Ze pfi urc¢itém vyvoji inflace by
doslo k tomu, Zze tam bude rozdil skute¢ného
rdstu prijma. Jinak by se timto zptisobem zne-
hodnotily mzdy zaméstnancti.

Pfipravil Milan Sedlak

JAK JE TO S NAROKEM A CERPANIM DOVOLENE

Poslanci socialniho vyboru nedoporucili sné-
movné navrh zakona, ktery prodluzuje za-
konnou dovolenou na pét tydn(. A to se ne-
jednd o vlibec zddnou novinku, nebot pét
tydn® dovolné maji uz nyni vsichni statni za-
méstnanci.

Zakon se mél tykat téch, ktefi pracuji v sou-
kromé sfére. Jednd se vlastné o diskriminaci
urcité skupiny zaméstnancd.

Jak je to tedy s ¢erpanim dovolené u nas
a ve svété? Mame oproti zbytku Evropy dlou-
hou nebo kratkou dovolenou? Kde je nejdelsi
a kde neni viibec zadna? A podafi se prosadit
zakon, ktery by prodlouzil dovolenou v sou-
kromém sektoru?

Nérok na dovolenou vznika zaméstnanciim
pracujicim na hlavni pracovni Gvazek, pomér-
nd ¢ast i tém na zkrdceném Uvazku. Nemaji ji
brigadnici, ktefi pracuji na DPP a DPC (pokud
se nedohodnou se zaméstnavatelem) a osoby
samostatné vydélecné c¢inné.

Délka dovolené v Cesku je ze zakona stano-
vena takto, Ze jeji minimalni délka ¢inf ve stat-
nim sektoru 25 dni a v soukromém sektoru
20 dni.

Specialni skupinou jsou pedagogové a aka-
demicti pracovnici vysokych $kol, ktefi maji
u hlavniho pracovniho poméru narok na osm
tydnu dovolené za jeden kalendaini rok. Exis-
tuje navic jesté tzv. dodatkova dovoleng, kte-
ra nalezi osobam, které vykonavaji praci pod
zemi.

Firmy pracovnikim samoziejmé mohou na-
bidnout delsi dovolenou, a to nejcastéji v po-
dobé zaméstnaneckych benefitll. Za cerpa-
né dny dovolené zaméstnanci ndlezi ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydél-
ku.

Vybrat si dovolenou je ze zakona mozno az
po 60 dnech nepfetrzitého pracovniho pro-
vozu. Narok tedy nemaji osoby ve zkuseb-
ni dobé. Zde ale hodné zavisi na domluvé se

zaméstnavatelem. Pokud vite, ze napftiklad
ve druhém mésici budete potiebovat jeden,
dva ¢i vice dnl volna kvali plénu, ktery ne-
chcete anebo nemUzete zménit, zkuste se za-
méstnavatelem domluvit, zdali by vam pred-
Casné cerpani dovolené neumoznil. Vétsinou
vyhovi.

Ale pozor, pokud takto povolenou ¢ést do-
volené cerpate, zkusebni doba se prodlou-
zi o pocet dni, béhem kterych bylo vybrano
volno.

Také nezapomerite na to, ze nevycerpanou
dovolenou za kalendaini rok Ize jen za urci-
tych podminek prevést do roku dalsiho, jinak
propadne. Nechat si proplatit zbytek necerpa-
né dovolené mohou jen ty osoby, které ukon-
Cuji pracovni pomér.

Problém je v soucasné podobé v poctu dni.
Padaji nazory, ze kvali prijeti zadkona, ktery by
sjednotil dovolenou na pét kalendarnich tyd-
nG, by zaméstnavatelé neméli jak motivovat
zajemce o praci, nebot by zmizel jeden ze za-
méstnaneckych benefitl, a navic by se jim
i zvysily naklady (az o 35 miliard ro¢né). Ti, kte-
fi ndvrh podporuji, naopak poukazuji na ne-
rovnost zaméstnancl v soukromém sektoru
vUci statnimu a také na potiebu delsiho vol-
na k odpocinku. Rozhodnuto, jak jsme uvedli,
prozatim nebylo nijak.

Podivejme se, jak na tom jsou okolni staty:

B Némecko

Cerpani dovolené je zde umoznéno aZ po 6
mésicich od nastupu do zaméstnani. Pracov-
nici vétsinou maji az 30 dnd volna. Cislo se
mUze jesté zvysit v piipadé zdravotné posti-
zenych osob.

H Polsko

V Polsku zélezi na délce praxe. Zaméstnanci
s praxi kratsi deseti let maji klasické ctyfi tyd-
ny dovolené, ti zkusenéjsi az o Sest dnu vice.

B Rakousko

| zde hraji zkusenosti na pozici roli. 25 dni

dovolené maji pracovnici s praxi kratsi nez 25
let, zbyli 30 dni.

H Slovensko

Délka se odviji podle véku pracovnika.
Do 33 let jsou Ctyfi tydny volna, nad tento vék
o tyden vice.

Nejdelsi dovolenou v Evropé maji v Eston-
sku a Litvé, a to ze zdkona 28 dn(. V Litvé pak
maji jesté az na 35 dni dovolené narok ti za-
méstnanci, ktefi jsou mladsi 18 let, maji dité
mladsi 14 let, zdravotné postizené dité mladsi
18 let anebo jsou sami zdravotné postizeni. Az
58 dnti volna nélezi tém osobam, které pracuji
pod nervovym nebo intelektualnim stresem.

Nejkratsi stanovend minimalni dovolend
je v Evropé 20 dni pfi péti pracovnich dnech.
Kromé soukromého sektoru v Ceské republi-
ce sem patii jesté Belgie, Bulharsko, Chorvat-
sko, Irsko, Italie, Kypr, Lotyssko, Madarsko, Ni-
zozemsko, Rumunsko a Slovinsko. Ve vétsiné
zemi pak maji néktefi zaméstnanci za spIné-
ni urcitych podminek anebo formou benefi-
tl narok jesté na par dnd dovolené navic. Be-
nefity jsou v soukromém sektoru uplatriovany
i unas.

Ve svété je situace zna¢né komplikovana
a to nejen pfi cerpani dovolené. Napfiiklad
v USA je zakonem stanoveny pocet dni do-
volené rovny nule. Ve Spojenych statech na-
vic neni ani nijak vymezena maximalni délka
pracovni doby, zédkonné tedy mizete praco-
vat i 24 hodin. Déle zde také neexistuje pené-
Zitda pomoc v matefstvi nebo rodicovsky pfi-
spévek, matka muize byt s ditétem doma 12
tydnd, ovsem bez nahrady mzdy.

Nejedna se viak pouze o diskrimina¢né ne-
jednotnou délku dovolené, ale také o to, Ze je
urcena k odpocinku a je tedy nedostacujici.

Primérny zaméstnanec pracuje co do po-
¢tu hodin o jedenact let vice nez obc¢an Né-
mecka. Nas fond pracovni doby totiz patfi
v Evropé k tém nejdelsim.
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BEZ OHLEDU NA DOPRAVCE )
RES| SE JEDNOTNE JiZDENKY NA ZELEZNICI

Ministerstvo dopravy pfipravuje systém jed-
notného tarifu pro cestujici vlakem, takze by
si zakoupili pouze jednu jizdenku bez ohledu
na to, se kterym dopravcem cestuji.

Nebude to zas az tak velkym ulehcenim.
Takzvany néarodni tarif bude totiz povinny
pouze pro vlaky, které dopravci provozu-
ji v zavazku verejné sluzby. Tedy v téch, kte-
ré si objednava stat nebo samosprava. S ko-
mer¢nimi vlaky se budou moci firmy zapojit
dobrovolné.

Termin spusténi v prosinci 2020 je za-
kotven ve smlouvé a mél by tak platit. Do-
konce jsou provérovany moznosti a ¢inény
kroky k tomu, aby se tento termin podafri-
lo zkratit.

Pfipravu systému jednotného tarifu ma
na starosti statni podnik Cendis, ktery aktudl-
né provadi analyzu, zda Ize pfipravy stihnout,
popfipadé termin zkratit. Nejde pouze o sa-
motny vyvoj celého systému, ale rovnéz o pfi-
pravenost dopravcu. Nelze jit cestou, Ze bude

Pripravil-Milan.Sedlak

spustén systém, ktery bude fungovat jen ¢as-
tecné.

Statni podnik Cendis uz prezentoval cely
systém dopravctim a krajim. Novy tarif by
mél umoznit cestovani na jednu jizdenku
po celé republice. Plati vSak to, co jsme uved-
li v ivodu. Bude ur¢en pouze pro vlaky, které
dopravci provozuji v zavazku verejné sluzby.
Zda se pfidaji soukromi dopravci dobrovolné
i pro ostatni vlaky, je ve hvézdach.

Jaké zmény nas cekaji v zakoniku prace

Na co je tieba se pripravit

Zakonik prace ukladd zaméstnanci povin-
nost v¢as pozadat o pracovni volno, jestli-
Ze je mu prekézka pfedem znama (budouci
existenci dopfedu zaméstnavateli oznami).
Potfeba pracovniho volna a s tim spojena
existence prekazky v praci mize nastat i ne-
nadale (napf. akutni zdravotni problém za-
méstnance). Zde je o prekazce a predpo-
kldadané dobé jejiho trvani zaméstnanec
povinen uvédomit zaméstnavatele bez zby-
te¢ného pratahu. Bez zbyte¢ného priitahu
znamena, podle situace co mozna nejdfive
tak, aby zaméstnavateli nezpUsobil zbytec-
né problémy vyvolané omluvenou absen-
ci v praci.

Nové se také v ustanoveni § 64 odst. 1
pism. o zdkona o0 nemocenském pojisté-

ni (ve znéni od 1. ledna 2020) pise, ze po-
jisténec, ktery je docasné prace neschopny,
je povinen informovat neprodlené zamést-
navatele o rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti (karantény) vcetné
¢isla nebo identifikatoru rozhodnuti o do-
¢asné pracovni neschopnosti, o rozhodnuti

o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnos-
ti (karantény), o dobé jejiho trvani a v obdo-
bi prvnich 14 kalendéinich dnt do¢asné pra-
covni neschopnosti i 0 zméné mista pobytu
nebo doby a rozsahu povolenych vychazek,
a popfipadé, nalezi-li pojisténci po uplynuti
tohoto obdobi v dobé doc¢asné pracovni ne-
schopnosti nadéle zapocitatelny pfijem [§ 16
pism. b)], téz v obdobi, po které mu v dobé
docasné pracovni neschopnosti nalezi ten-
to pfijem.

Jedna véc je dat o prekazce v praci zamést-
navateli védét (dopfedu, nebo ex post), véc
druhd existenci prekazky v praci prokazat. Za-
méstnanec by tak mél ucinit zptsobem, kte-
ry nevyvolava pochybnosti. Ve vétsiné pfi-
padi pljde o zaméstnavatelem stanovené
propustky coby doklad o absolvovaném vy-
Setfeni nebo podklady k nemocenskym dav-
kam, které soucasné slouzi jako ,omluvenka”
pro zaméstnavatele. V souladu s ustanove-
nim § 97 zakona o nemocenském pojisteé-
ni ve znéni od 1. ledna 2020 je zaméstnavatel
povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych
osob o davky, s vyjimkou nemocenského,
a dalsi podklady potiebné pro stanoveni na-
roku na davky a jejich vyplatu a neprodlené
je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet da-
vek predéavat okresni spravé socialniho za-
bezpeceni.

V souvislosti s nemocenskym jiz zamést-
navatel zadné podklady od zaméstnance
neobdrzi. Informace potiebné pro vyplatu
nahrady mzdy si zajisti elektronicky dle zvo-
lené varianty zasilanych notifikaci nebo pro-
stiednictvim sluzby Data zaméstnavatellim
o DPN. To ale neznamenag, ze zaméstnanec
nemad vici zaméstnavateli zddné povinnos-
ti. Stale se jednd o prekdzku v praci. Nejeden
zaméstnavatel aktualné reviduje interni smér-
nici o poskytovéni nahrady mzdy v dobé do-
¢asné pracovni neschopnosti. Nyni zaméstna-
nec predava podklady (rozhodnuti o vzniku
a ukonceni docasné pracovni neschopnosti
atd.), nové pouze informuje. Je tedy vhodné

predem nastavit pravidla, tj. v jakych IhGtach,
komu a jakym zplGsobem se informace sdélu-
ji. Informace jsou pro zaméstnavatele dullezi-
té, zejména z divodu dalsiho planovéani smén,
zastupu apod. V této souvislosti se oviem na-
bizi otdzka, zda Ize nespInéni této povinnosti
povazovat za poruseni pracovni kazné.

Pfestoze zaméstnanec o prekazce v praci
vcas, nebo dokonce viibec neinformuje, za-
méstnavatel mu musi pracovni volno poskyt-
nout. Pfekazka existuje a rozhodné se nemuze
jednat o neomluvenou absenci a neni to ani
ddvodem pro kraceni nahrady mzdy (o po-
ruseni [é¢ebného rezimu se nejednad). Ovsem
v souladu s nové upravenym § 129 zakona
o0 nemocenském pojisténi (ve znéni od 1.
ledna 2020) se zaméstnanec dopusti prestup-
ku tim, Ze neinformuje zaméstnavatele (do-
sud nepfedd zaméstnavateli) o rozhodnuti
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (ka-
rantény), o rozhodnuti o ukon¢eni doc¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), o dobé je-
jiho trvani nebo o zméné mista pobytu v ob-
dobi prvnich 14 kalendainich dni doc¢asné
pracovni neschopnosti. Za tento prestupek
maze OSSZ ulozit pokutu az do 20 000 K¢. Na-
kolik a zda viibec bude toto ustanoveni v pra-
xi vyuzivano, ukaze cas.

NEZ BUDES VYPOVIDAT

ZAVOLE)
602 262 544

KRIZOVA LINKA 0SZ
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FYZICKE OSOBY MAJI TRIMESICNT ODKLAD
PRO DANOVE PRIZNANI

| kdyz se v tomto ¢lanku prioritné nezaby-
vame danovym pfiznanim, je dalezité zda-
raznit, Ze na zakladé soucasnych okolnosti
epidemie a pandemie koronaviru, maji fy-
zické osoby podavajici danové ptiznani tfi-
mési¢ni odklad.

A nyni k socidlnimu a zdravotnimu po-
jisténi — jak se zvySuje minimalni pojistné.

Roc¢ni socidlni pojisténi a zdravotni pojis-
téni OSVC se vypo¢itava z ro¢niho vyméio-
vaciho zékladu, pticemz od vypoctené roc-
ni ¢astky se odectou zaplacené mési¢ni
zalohy béhem roku a ptipadny nedoplatek
se uhradi do osmi dni od odevzdani prehle-
di o pfijmech a vydajich.

P¥i vykonu hlavni samostatné vydéle¢né
¢innosti musi byt socialni pojisténi a zdra-
votni pojisténi i pti zisku v jednotkach ti-
sicikorun vypocteno vzdy alespon z mi-
nimdalniho vymérovaciho zékladu. Za cely
kalendarni rok 2019 ¢ini minimalni vyméro-
vaci zéklad u socialniho pojisténi 98 100 ko-
run a u zdravotniho pojisténi 196 194 korun.

Pro rok 2020 se zvysuje minimalni vymé-
fovaci zaklad pro platbu socialniho pojisté-
ni na 104 508 korun a pro platbu zdravotni-
ho pojisténi na 209 010 korun.

0SVC platici sou¢asné minimalni socialni
pojisténi a zdravotni pojisténi zaplati za rok
2019 v souhrnu 55 133 korun, za rok 2020
to bude jiz 58 734 korun, meziro¢né si tedy
pohorsi o0 3601 korun.

A co solidarni dan - zde usetiime. Na so-
lidarni dani se zaplati méné. Lidé s vyso-
kymi pfijmy odvadéji jeSté sedmiprocent-
ni solidarni dan, ktera se plati z pfijmd nad
zakonny limit, ktery za cely kalendafni rok
2019 ¢ini 1 569 552 korun, ale za rok 2020 jiz
1 672 080 korun. Do rozhodnych pfijmu pro
platbu solidarni dané se zohlednuji pouze
zdanitelné pfijmy ze zavislé ¢innosti a pfi-
jmy ze samostatné vydélecné ¢innosti. Z pa-
sivnich pfijmU jako napfiklad z prondjmu se
solidérni dan neplati.

P¥i stejné vysokych piijmech nad limit se
tedy zaplati za rok 2020 méné na solidarni

dani, napfiklad lidé se zapocitatelnym pfi-
jmem 1 640 000 korun za rok 2019 solidar-
ni dan platit musi, zatimco za rok 2020 ji jiz
platit nebudou.

Na druhé strané se zase prodrazi feseni
pojistného vztahu. Mési¢né budou v roce
2020 muset platit na zdravotnim pojisténi
vice osoby bez zdanitelnych pfijm{, nebot
platba na zdravotni pojisténi u osob bez
zdanitelnych pfijmd (OBZP) ¢ini 13,5 pro-
centa z minimalni mzdy. Kvili jejimu zvyse-
ni z 13 350 korun na 14 600 korun vzroste
povinnd mési¢ni platba vsech OBZP z 1803
korun na 1971 korun. OBZP plati mési¢ni
platby do 8. dne nasledujiciho mésice, po-
prvé bude nutné uhradit vyssi mési¢ni plat-
bu za leden 2020.

Pro pfiznani starobniho dlchodu je nut-
né ziskat alespori minimalni dobu pojisté-
ni v rozsahu 35 let, jinak nemuze byt statni
starobni dlichod pfiznan, ziskana doba po-
jisténi rovnéz ovliviiuje mésicni ¢astku sta-
robniho dichodu.

Obdobi, které neni pro diichodové uce-
ly hodnoceno do doby pojisténi, at uz za-
méstnanim, podnikanim, nebo formou na-
hradni doby pojisténi, je vhodné pojistit
formou dobrovolného diichodového po-
jisténi na pfislusné Okresni spravé socialni-
ho zabezpeceni, minimalni mési¢ni dobro-
volné dlichodové pojisténi pro rok 2020 se
pfitom zvySuje z 2289 korun na 2439 korun.

Pfi vykonu vedlejsi samostatné vydé-
le¢né c¢innosti, napfiklad pfi zaméstnani,
v penzi nebo béhem studia, se ze zisku vid-
bec neplati sociadlni pojisténi, kdyz je do-
sazeny pfijem sniZzeny o souvisejici vyda-
je do limitu.

Za cely kalendaini rok 2019 je limitem
Castka 78 476 korun, za cely kalendéini rok
2020 to bude jiz 83 603 korun. Vykon ved-
lejsi samostatné vydélecné cinnosti bude
tedy vyhodnéjsi.

Bohuzel budou vyssi spotiebni dané.
V rdmci tzv. danového bali¢ku vldda mimo
jiné prosadila vyssi zdanéni loterii z ny-

FotoyanBuchte
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néjsich 23 procent az na 35 procent. Sou-
casné se u loterii i ostatnich sédzek zavadi
15procentni srazkova dan z vyher nad mi-
lion korun.

Zvysuji se spotrebni dané z lihovin a ci-
garet. Danova zatéz u jedné krabicky ciga-
ret vzroste pfistirok o 12 az 13 korun. U pul-
litrové lahve 40procentni lihoviny by cena
mohla podle vyrobcl stoupnout o 9 korun.

Zékonodarci vsak pfisli i s nékterymi ule-
vami, napfiklad zvysili limit na osvobozeni
piva vyrobeného v domacnosti u spotieb-
ni dané z 200 litrd na 2000 litrd za kalen-
darni rok.

Vedle toho novela zdkona o dani z pfida-
setiprocentni sazby DPH napftiklad vodné
a stoc¢né, stravovaci sluzby, uklidové prace
nebo domdci pecovatelské sluzby.
opravy odév(, obuvi, kol nebo kadefnické
sluzby, audioknihy a elektronické knihy ¢i
tocené pivo.

Toto snizeni DPH podle ekonom ale
ke zleviiovani nejspis nepovede. Vyjimkou
ma byt voda, na jejiz zlevnéni chce mini-
sterstvo financi tlacit svym cenovym vy-
mérem.

ni zemi v Evropé, ve které se zménila ves-

I ucembursko se v soucasnosti stalo prv-
kerd zavedeni

pravuje svym automobilem, to by nova pravi-
dla jizdného mohla zménit. Lidé by si tak moh-

mo, jednalo se o studenty do 30 lety. Tento
novy napad by mél byt pfinosem pro viech-
ny. Doufa se, ze se zavis-

pravidla jizdného v mést-
ské hromadné dopravé.
Od 1. biezna letosniho
roku se osvobozuji vsech-
ny autobusy, tramvaje

‘ V Lucembursku zdarma ‘

lost z automobild prenese
na veiejnou dopravu. Spo-
lu s tim se zamysli i celko-
va modernizace hromad-
né dopravy.

i vlaky od placeni jizdného.

Mala evropska zemé tak zavadi revolucni feseni.
Cilem je snizit uhlikovou stopu. Dle statistik

se uvadi, Ze ma Lucembursko nejvétsi pocet

aut ve méstech. Mnoho lidi se tak do prace do-

li vybrat moznost dopravit se kam potiebuji,
a to zcela zdarma.

Nez ptisel tento névrh, tak vice jak 600 ti-
sic lidi uz v Lucembursku cestovalo zadar-

O podobny experi-
ment s jizdnym v hromadné dopravé za-
darmo se pokusil uz naptiklad Tallinn
nebo Durkirk ve Francii, aviak tam se to
po case zrusilo.
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Vedeni NeRV informuje

Pracovat
v Nemecku

se vyplati

Zatimco do Ceské republiky jezdi za praci pre-
devsim lidé pochazejici z Ukrajiny, Cesi, kte-
ré neuspokoji nabidky ze strany tuzemskych
podnikid a firem, mifi pro zménu nejcastéji
do Némecka. Hlavnim motiva¢nim faktorem
pochopitelné byvaji v naprosté vétsiné piipa-
di finance. Tamni minimalni hodinova mzda
je totiz mnohondsobné vyssi, nez jakou zdkon
zarucuje lidem pracujicim v CR.

Institut minimalni mzdy je v zemi pysnici se
nejvétsi evropskou ekonomikou relativné no-
vou zdlezitosti. Zavedla ho totiz vlada kanc-
Iérky Angely Merkelové teprve v roce 2015,
pficemz plGvodni névrh pocital s odménou
alespon osm a pul eura (pfiblizné 218 korun)
za hodinu. Zminéné opatieni se pred ¢tyfmi
lety dotklo zhruba tfi milionG tamnich pra-
covnikd.

Od té doby se toto minimum postupné na-
vysSovalo az na soucasnych 9,13 eura (233,9
korun), coz ma mimo jiné byt reakci na slab-
nouci tempo rlstu globalni ekonomiky i za-
vedenou politiku amerického prezidenta Do-
nalda Trumpa, jez opakované hrozi Evropé
uvalenim cel na dovazenou produkci, kon-
krétné pak na osobni automobily.

Némeckd vldda si od tohoto kroku slibu-
je, ze se ji podafi stimulovat spotfebu domdac-
nosti, a ozivit tak tamni hospodarstvi, které se
v loriském roce jen tésné vyhnulo recesi, tedy
dvou po sobé jdoucich ¢tvrtletich, v nichz je
zaznamenam celkovy pokles hrubého doma-
ciho produktu. Dalsi planované zvyseni mi-
nimalni mzdy se pfitom chysta hned se za-
¢atkem roku 2020, kdy by méla dosdhnout
hranice 9,35 eura za hodinu (pfiblizné 239,5
korun).

Vzhledem k tomu, Ze je Némecko ¢lenem
EU, vztahuje se zdkon o minimalni mzdé po-
chopitelné i na vSechny zahrani¢ni pracovni-
ky pochazejici z ostatnich zemi Unie. Jednot-
livé ¢innosti nicméné mohou mit, podobné
jako je tomu naptiklad i v Ceské republice, tak-
zvané odvétvové minimalni mzdy. Diky tak-
to nastavenému systému jsou proto odmény
v konecném dusledku vyssi, nez jak stanovu-
je zakon.

Na druhou stranu existuji i jisté vyjimky,
na néz se toto zakonné ustanoveni nevztahu-
je. Zatimco v CR se minimaIni mzda tyka viech

ktefi vykonavajf zavislou ¢in ‘0 , v Né-
T k ﬁ; af sp’olevha ! rlk!ad
dlouhodobé nezaméstnani béhem prvniho
[te upu do préce ¢i uéni a stazis-
Méné ne? tfi mésice.

Bc..Renata.Douskovd, Miroslav-Novotny

Stiznosti

na nekalou
zahranicni
konkurenci

Evropsti vyrobci viaku si stézuji
na konkurenci predevsim z Ciny

Dodévky lokomotiv, vlakovych souprav, sig-
naliza¢ni a dalsi techniky predstavuji velky
byznys. Jeho celosvétova hodnota se odha-
duje na 150 miliard eur ro¢né. Vice prosadit se
v ném chtéji ¢inské spolec¢nosti, které ve vy-
vozni expanzi podporuje stat. Nejvétsi stat-
ni vyrobce kolejovych vozidel China Railway
Rolling Stock Corporation (CRRC) loni pattil
i k zdjemc(im o koupi ¢eského vyrobce Skoda
Transportation.

Obavy z Ciny maji hlavné evropsti vyrob-
ci. Némecky Siemens a francouzsky Alstom se
obratily na bruselskou exekutivu, aby vici ne-
kalé asijské konkurenci zasahla.

Cinsky CRRC si na nejvétsim svétovém ve-
letrhu zelezni¢ni dopravy InnoTrans, jenz od-
startoval v Berliné, najal rozséhlé vystavni plo-
chy. Hodla na nich predvést novou hybridni
lokomotivu, ktera by méla byt $itd na miru
spolec¢nosti Deutsche Bahn.

Letos v ¢ervnu podepsal ¢insky koncern
s némeckym partnerem kontrakt na dodav-
ku ¢tyf hybridnich lokomotiv s opci na dal-
Sich Sestnact. Kazdy stroj podle odhadu pfi-
jde na 2,5 milionu eur. Némecké drahy si je
maji nejprve vyzkouset. K tomu viak musi dat
souhlas pFisny Spolkovy zelezni¢ni fad. Redi-
tel ¢inské spole¢nosti Cou véfi, Ze ¢inské loko-
motivy na trat pusti. V takovém pfipadé mize
¢inské ofenzivé na evropskych kolejich tézko
néco zabranit.

Za béznych okolnosti by zelezni¢ni kontrakt
za nékolik miliont eur zUstal na okraji zajmu.
Francouzsky Alstom a némecky Siemens ale
biji na poplach. V dopise bruselské komisaice
pro hospodaiskou soutéz si stézuji na neka-
lou ¢inskou konkurenci, jejiz vyhodou jsou ve-
lice levné statni uvéry.

Reditel némeckého Svazu vyrobct Zelezni¢-
nich vozidel (VDB), ktery ve svém oboru v Né-
mecku piimo zaméstnava kolem 50 tisic lidi,
dalsich 160 tisic pracuje u dodavateld, kon-
statoval, ze jsou v@i¢i Ciné v nerovném posta-
veni. Proto se dva velci rivalové Siemens a AI-
stom rozhodli loni v zafi spojit své zelezni¢ni
di |zq aby mohli lépe celit ¢inské konktgen
I ohoda jesté podléha schvéleni Evropské

ejim dlsledku by se pod ,jednu stre
ly proslulé rychlovlaky TGV a IC

| vou podminkou rovnéz je, ze finalni
" se bude p étvUSA,

A 'm .

velice silné postaveni na evropském trhu, kde
se zmensi konkurence. To by mohlo vést k riis-
tu cen dopravni techniky a nasledné ke zdra-
Zeni jizdného.

Bruselskd komisarka pro hospodaiskou
soutéz pochybuje o tom, zZe ¢insti dodavate-
1é lokomotiv a vlaki budou ,v dohledné bu-
doucnosti” schopni ziskat vyznamnéjsi pozici
na evropském trhu.

Vyznamnym hra¢em na evropském trhu
s kolejovymi vozidly je kanadsky Bombardier
Transportation. Ten prevzal vyrobni kapaci-
ty napfiklad ve vychodnim Némecku a uspél
po celé Evropé v fadé zakazek na dodavky
pfiméstskych vlaka. Ve stftedni Evropé je nej-
vétsim vyrobcem vlakd, tramvaji a trolejbu-
st plzenska Skoda Transportation, jejiz prodej
byl loni nejvétsim strojirenskym obchodem
v Cesku. Kromé ¢inské CRRC se spekulovalo
také o zajmu némeckého Siemensu. Nakonec
firmu celkem za 326 milion0 eur ziskala skupi-
na PPF Petra Kellnera, ktery v souboji o pod-
nik porazil jiného ceského miliardare Danie-
la Kietinského.

Evropsti vyrobci si nestézuji jen na ¢inskou
konkurenci na vlastnim kontinentu. Vadi jim
také piisnd ochranaiské opatieni, na ktera na-
razeji v zahranici. Pfed zdmofskou konkuren-
ci se hermeticky uzavielo Japonsko, s nimz EU
letos v Cervenci uzaviela dohodu o volném ob-
chodu.

Pro ochranu svého trhu s Zelezni¢ni techni-
kou Japonsko vyuziva velice pfisné bezpec-
nostni predpisy (Operation Safety Clause). Lo-
komotivy a vagony musi podle nich mimo jiné
odolavat silnym otfesiim pldy. Spole¢nost
Hitachi, jeden z hlavnich japonskych vyrob-
cl lokomotiv, ptitom do zahranici expandu-
je. Do Britanie doda na 600 Zeleznic¢nich vozi
a vlakovych souprav. Japonci ziskali také jed-
napadesatiprocentni podil v italské spolec-
nosti Ansaldo, dodavateli vlakovych souprav
a signalizacni techniky.

VUci cizi konkurenci na Zeleznici se obrni-
ly také Spojené staty. Tamni Urady ucast za-
hrani¢nich firem v tendrech podmirnuji tim,
Ze nejméné 60 procent hodnoty findIniho vy-
robku (lekomotivy, vlakové soupravy) musi
pochazet od domécichydodavatelti. Od roku
2020 to musi byt dokonce 70 procent. Klico-
nontaz

Podobné pravidlo plati'i v r_1a ad
pfi dodavkach vagont pro podze :dr

. 
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O zdravi...

Vazené ctenarky a Ctenafi,

o téhotenstvi je mozno psat z odborného hle-
diska donekonecna... a stale bude o ¢em.

Dnes se tedy zaméfime na
Téhotenstvi a choroby.

Téhotenska cukrovka (gestacni diabetes)
- slinivka bfi$ni (pankreas) matky neprodukuje
dostatek inzulinu, potfebného pro Upravu glu-
kozy v krvi. Glukéza prechazi ve velkém mnoz-
stvi do krve plodu, u kterého vyvoldva nadmér-
nou produkci inzulinu. Riziko vzniku gestac¢ni
cukrovky zvysuji *vék nad 30 let, *obezita (BMI
nad 30), *stres, *téhotenska cukrovka v predcho-
zim téhotenstvi nebo cukrovka I. nebo Il. typu
u nejblizsich ptibuznych, *pfi problematickém
predchozim téhotenstvi — porod velkého plodu
(nad 4 kg), *porod mrtvého plodu.

Priznaky u vétsiny Zen se nijak neprojevuje.
Vyjimecné se objevuje zvyseny pocit Zizné, castéj-
$imoceni, zvysend hladina cukru v moci.

Diagnostika pomoci OGTT oralniho glu-
kézového tolerancniho testu - v krvi nalacno
a po glukozové zatézi (vypiti sladkého roztoku
s pfesné definovanym mnozstvim cukru 75g).
Test podstupuji vSsechny téhotné zeny v 24. az
28. tydnu téhotenstvi.

Komplikace. Pro téhotnou Zenu neni tého-
tenska cukrovka nebezpecna a hladina gluko-
zy v krvi se upravi kratce po porodu. Nese s se-
bou zvysené riziko pozdéjsiho onemocnéni
DM2T. U ditéte nelécena cukrovka zvysuje rizi-
ko: +nadmérné pribirdni ditéte — velky plod po-
rod komplikuje, zvysuje se riziko operac¢niho
porodu (cisafskym fezem, klestémi nebo vakuu-
mextraktorem) a porodni poranéni u zeny i u di-
téte, +hypoglykemie po porodu - slinivka bfisni
kratce po porodu pokracuje v nadprodukci inzu-
linu, vede k poklesu hladiny glukézy v krvi pod
pfirozenou mez. Situace je feSena podanim vy-
zivy, ditéti hrozi zachvaty kieci, +problémy s dy-
chdnim, +novorozeneckd Zloutenka, +umrti plo-
duv déloze.

Lééba. Zeny s téhotenskou cukrovkou doché-
zi do diabetologické poradny, pouceny o die-
té a pravidelna kontrola hladina glukézy v krvi
nalacno a po jidle. Dieta - vynechat sladkosti ze
stravy a udrzovat pfijem sacharidd do 250g den-
né. Vétsinou staci dodrzovat zasady zdravé vy-
Zivy, jist dostatek zeleniny a ovoce a vynechat
sladka a tuc¢na jidla. Dilezité je jist vicekrat den-
né v malych porcich. Pravidelny pfiméfeny po-
hyb poméha regulovat hladinu glukdzy v krvi.
Farmakologicka lécba - pokud se nedafi upra-
vit hladinu glukézy v krvi dietou, je nutné poda-
vat injekcné inzulin. Pro v¢asné zachyceni kom-
plikaci jsou provadéna ultrazvukova vysetieni
(biometrie plodu) a monitoring srde¢nich ozev
plodu. Pokud porod neza¢ne do 40. tydne tého-
tenstvi, je vyvolavan.

Prevence. Dodrzovani zasad zdravého Zivot-
niho stylu, udrzovani hmotnosti v normalnim
rozmezi. Sledovat piirtistek hmotnosti v tého-
tenstvi.

Tyreopatie v téhotenstvi (onemocnéni stit-
né zlazy). Spravna funkce stitné zlazy je pro té-
hotenstvi velmi dilezitad. Hormony stitné zlazy
ovliviiuji plodnost Zeny, jsou dllezité pro cel-

MUDr. Gabriela Ritterovd

kovy vyvoj plodu od jeho poceti po porod. Té-
hotenstvi klade na funkci $titné zlazy zvysené
naroky. Jakékoli odchylky hraji vyznamnou roli
ve vyvoji plodu. Jéd je prvek nutny pro tvorbu
hormon §titné zlazy. Jeho nedostatek i nadby-
tek mGze organismu uskodit. Pro bézného ¢lo-
véka postaci k dostatecné zasobé jodu v téle
konzumace jodované jedlé soli (denni davka
presahuje 150 mikrogramt jodu za den). V té-
hotenstvi a pfi kojeni spotieba jodu stoupa,
pfijem se pohybuje mezi 250-500 mikrogramy
za den ve formé tablet.

Poruchy funkce stitné zlazy: Hypotyreo6-
za (snizena funkce stitné zlazy). Hypertyreodza
(zvysena funkce stitné zlazy). Nelécené poruchy
stitné ZIdzy mohou vést k pred¢asnym potratlim
nebo se podilet na nezdravém mentéainim vyvoji
plodu. Kompenzace poruch stitné zlazy - co nej-
vyvazenéjsi hladina hormont. Téhotenstvi bude
probihat bez komplikaci. Kompenzace a vhod-
na lécba je nutna celé téhotenstvi, pro zdravy
vyvoj plodu.

Hypertenze, vysoky tlak v téhotenstvi se po-
hybuje kolem TK-120/80, toleruje se i mirné vys-
$i TK-135/85. Po piekroceni této hranice se jedna
o hypertenzi. Pfi¢inou je pravdépodobné placen-
ta, do krve vylucuje latku zodpovédnou za zuzo-
vani cév, v kombinaci se zadrzovanim vody v téle
vede ke zvyseni krevniho tlaku. Ohrozené jsou
zeny téhotné jiz nékolikrat, trpi autoimunitnim
onemocnénim, hypertenze se projevila v pred-
chazejicim téhotenstvi, [écily se pro hyperten-
zi pred otéhotnénim. Ve vétsiné piipadl se TK
po porodu normalizuje. Krevni tlak se v prdbéhu
gravidity méfi na vsech téhotenskych kontrolach.

Jakmile ovsem tlak ptekroci zminénou hranici
140/90, je tieba zacit tento problém fesit.

Rizikové faktory: otéhotnéni az po 30. roce
Zivota, vicecetna téhotenstvi, genetické predis-
pozice, obezita, cukrovka, koureni, stres.

Pfiznaky: dusnost, buseni srdce, bolesti hla-
vy, pocit na zvraceni, poruchy vidéni, zrychleny
tep pii fyzické ndmaze. Nemusi se zadné sym-
ptomy projevit. Nepodceriovat vysoky TK, mUze
mit zavazné nasledky pro matku i nenarozené
dité. Hypertenze piedstavuje pro téhotné zeny
rizikovy faktor, zvysuje riziko rozvoje mozkové
pfihody, poruchy srazlivosti krve a organové-
ho poskozeni i selhani. V pribéhu téhotenstvi
mohou mit komplikace zrychleny pribéh. Plod
nema zcela vyvinuty vlastni krevni obéh, je zavis-
ly na krevnim zasobeni zprostredkovaném pla-
centou. Pfi zvyseni krevniho tlaku se cévy stah-
nou, k plodu tece méné krve a dojde k poruse
prisunu kysliku a Zivin. To mdize zp(isobit zpoma-
leny rdst ditéte, nebo nedostatec¢ny vyvoj jeho
télesnych organd.

Lécba. Rezimova opatreni, jist hodné zeleni-
ny a ovoce, dodrzovat pitny rezim (2,5 litru den-
né), omezte sUl a cukr v potravé, tézka jidla, piti
kavy, ktera tlak zvysuje, vyvarovat se zvysené na-
maze, dostatek spanku a nestresovat se. Ome-
zit pobyt v piehiéatych mistech s vysokou vlhkos-
ti vzduchu. Terapie. Pfi vzestupu krevniho tlaku
pacientky k hodnoté 150/95 je nutna okamzita
hospitalizace v nemocnici. V nékterych pfipa-
dech se musi prikrocit k pred¢asnému ukonce-

ni téhotenstvi akutnim
porodem cisaiskym fe-
zem.

Preeklampsie je z4-
vazny stav. Nejcasté-
ji se projevuje v druhé
poloviné téhotenstvi se zhorsenim stavu na kon-
ci téhotenstvi.

Rizikové faktory: preeklampsie v osobni
nebo rodinné anamnéze, prvni téhotenstvi, vék
pod 20 let nebo nad 40 let, obezita, vicecetné té-
hotenstvi, onemocnéni pred téhotenstvim — vy-
soky krevni tlak, cukrovka, migrény, revmatoidni
artritida, onemocnéni ledvin.

Priznaky: *vysoky krevni tlak — TK vy3si nez
140/90 v klidu pfi opakovaném méreni, *zvysené
mnozstvi bilkoviny v modi (stfedni proud moci,
popf. sbér moci za 24 hodin), *otoky - oblic¢eje
a rukou, nepfimérené velké prirdstky na hmot-
nosti, vyssi nez 1kg tydné nebo 3 kg mési¢né,
zpUsobeny zadrzovanim vody v tkanich, *silna
bolest hlavy, *poruchy zraku - rozostfené vidéni,
chvilkova ztrata zraku, citlivost na svétlo, *mdlo-
by, *nevolnost, *zvraceni. Casto zeny pFi preek-
lampsii nepocituji Zzddné piiznaky, onemocné-
ni je potvrzeno pfi preventivni prohlidce, méfeni
TK, testovani moci na bilkoviny, vazeni.

Diagnostika. Pro stanoveni diagnézy pre-
eklampsie je nutné splnéni dvou podminek -
opakované naméreni vysokého krevniho tlaku
a pfitomnost bilkovin v moci. Doplrikové je pro-
vadén rozbor krve pro zjisténi funkce ledvin a ja-
ter, krevni obraz.

Komplikace: +nedostatecné zasobeni placen-
ty krvi — dité dostava méné kysliku a zivin. Vede
k zpomaleni rdstu, nizké porodni vaze, predcas-
nému porodu nebo k umrti plodu v déloze,

+predcasné odlouceni placenty od déloz-
ni stény — muze vyvolat silné krvaceni, ohrozuje
na zivoté matku i dité.

HELLP syndrom stav nebezpeény pro mat-
ku i dité. Dochazi k rozpadu cervenych krvinek,
snizeni mnozstvi krevnich desticek, tvorba mod-
fin a bezdtvodné krvéceni, zvyseni jaternich tes-
0, porucha funkce ledvin. Pfiznakem je silné ne-
volnost, bolest hlavy, zvraceni a bolest na pravé
strané pod zebry.

eklampsie. Dochazi k nedostate¢nému okyslico-
vani mozku, vede ke kie¢im a bezvédomi. Mlze
zpUsobit trvalé poskozeni orgdnd (mozek, jat-
ra, ledviny) a ohrozuje na zivoté matku i dité. PFi-
znakem je bolest na pravé strané pod zebry, sil-
na bolest hlavy, poruchy zraku, zmény chovani
(zmatenost, podrazdénost, apatie).

Lécba. Jedinou lé¢bou je porod. Pokud je dité
jesté nezralé, podavaji se matce léky na snize-
ni tlaku krve a magnézium prevence kieci, korti-
kosteroidy pro urychleni vyvoje plic ditéte. Zeny
s preeklampsii jsou hospitalizovany, je trvale sle-
dovan jejich stav i dité. Opakované je provadé-
no ultrazvukové vysetieni (pratoky pupecnikem,
biometrie plodu, posouzeni mnozstvi plodové
vody) a monitoring srdec¢nich ozev plodu. Porod
je vyvolan dfive nez v terminu porodu, pfi $pat-
ném stavu ditéte nebo matky je porod proveden
cisafskym fezem.
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Udélejte si ¢as na velkolepou udalost, ktera se
opakuje jen jednou za tfi roky v Litoméficich.
Ve dnech 12. a 13. ¢ervna ozije celé mésto

Sport

SLYZEMI DO ALP

dyz jsou nase hory na snih chudé, snazi-

me se vypravit do zahranici - napfiklad
do Alp. V tamnich vyskach byva snéhu vzdy
dostatek. A vybér lyzaiskych stredisek je ne-
preberny, sjezdovky dlouhé a riiznorodé, vzdy
perfektné upravené a o turisty je vzdy dob-
fe postarano. Ale ouhal Nesmi to byt do Itdlie,
kde je sice nadherné, ale zapeklity koronavi-
rus tu fadi pfimo neslusné. Bohuzel ne kazdy
si to mini uvédomit, a tak jsou pfijimana stale
naroc¢néjsi a prisnéjsi opatreni.

Pfesto nemusime (az na seniory, ktefi jsou
pfi nynéjsi epidemii — ba pfimo pandemii -
obzvlasté rizikovou skupinou) sedét doma.
A protoze byl vyhlasen a plati nouzovy stav,
znamena to, ze bezpecno uz neni nikde, jen
zatim relativné u nas. V pfirodé se da prece
pobyvat i bez snéhu.

prehlidkou profesionalnich i dobrovolnych
hasi¢skych sbord z mnoha mist republiky,

ale i ze zahranic¢i. Letos je pfihlaseno uz 150

A tak si alespon zavzpomindme na nejvét-
$i dolnorakousky skiaredl Hochkar, ktery lezi
ve vysce 1 808 m n. m. a nachazi se na dolno-
rakousko-styrské hranici. Ten je zndm svou ne-
obycejnou az stoprocentni snéhovou jistotou.
Pravé proto je jednim z nejoblibenéjsich ly-
Zarskych stfedisek nejen v Dolnim Rakousku
a nejen proto, Ze se nachazi nedaleko Vidné.
Prilis vzdaleny totiz neni ani pro nase lyzare.

Hochkar je nejvyssim vrcholem Gostlinger-
skych Alp na hranicich Dolniho Rakouska a Styr-
ska. Kdo sem jezdi lyzovat, vi, Ze lyzai'ska sezdna
tady obvykle trva od prosince az do konce dub-
na. Nabidkou je dvacet sjezdovych trati viech
obtiznosti. Rodiny s détmi a zacatecnici si mo-
hou vybrat nékterou z osmi modrych sjezdo-
vek, dalSich osm sjezdovek v celkové délce de-
seti kilometr( je oznaceno cervenou barvou

Miroslav.Gloss

sbor, které prijedou
se svou technikou. Je
to ukazka nejmoder-
né;jsi techniky hasica,
ale i té nejstarsi, ruc-
nich stfikacek, povo-
z0 motorovych, ale
i konskych, nejstarsich uniforem. Hlavni pra-
vod se kona 12. ¢ervna dopoledne v centru
historického mésta. Na dalSich mistech jako
je vystaviété Zahrady Cech se konaji i ukaz-
ky zasah( hasic(, vse s hudbou. Na fece Labi
jsou i dalsi akce, fontany, tvofené z prou-
di stfika¢ek. Samotné mésto pak nabizi né-
kolik galerii
vytvarného
umeéni a mi-
lovnici ze-
leznice jisté
zajdou po-
sedét na by-
valé dol-
ni nadrazi
do Kavérny
s parou.

Daniela.Houdkova Q)

a pro zkusené lyzare je zde pfipraveno 3,5km
trati na ¢tyfech ¢ernych, nejtézsich sjezdovkach.
Snad to pfisti rok opét vyjde... a zima bude

primal!

Blahoprejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Rudolf Rozbofil - AZ Servis Brno
Emanuel Smid - Skanska ZS

Ing. Pavel Svasta — Drazni urad

Eliska Popelovéa — OHL ZS, divize TAPS

Eva Fuxova — EZ Praha
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