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SIJEME
ROUSKY
S 0SZ

VAZENE KOLEGYNE A KOLEGOVE,
CLENOVE 0SZ, aosz

V TETO NELEHKE DOBE NAM PRI-
CHAZEJi Z CELE REPUBLIKY FO-
TOGRAFIE OD VAS, ZAMEST-
NANCU, JAK NAPRIi€ PROFESEMI
SIJETE ROUSKY PRO SVE KOLEGY.
RADI BYCHOM VAM VSEM, KTE-
Ri SE PODILITE NA TETO AKTIVI-
TE, PODEKOVALI A ZVEREJNILI
VASE FOTOGRAFIE NA WEBOVYCH
STRANKACH OSZ. VASE SKVELA
PRACE A ODHODLANI DOKAZUJI,
ZE SE JAKO ODBORARI | ZAMEST-
NANCI UMIME SEMKNOUT A VZA-
JEMNE S| POMAHAT.

PRO ZPESTRENI A ODLEHCE-
Ni VYHLASUJEME, POD ZASTI-
TOU PREDSEDY OSZ Mgr. MARTI-
NA MALEHO, SOUTEZ O ,,NEJVICE
ORIGINALNI/NEJHEZCi ROUS-
KU“. FOTOGRAFIE VASICH VYROB-
KU, PROSIM, ZASILEJTE NA mag-
da.kopecka@osz.org DO 15. DUBNA
2020.Z OBDRZENYCH FOTOGRA-
FIi POROTA VYBERE 3 ROUSKY, JE-
JICHZ AUTORI OBDRZi VECNOU
CENU Z RUKOU PREDSEDY OSZ
Mgr. MARTINA MALEHO. VITEZ-
NE ROUSKY BUDOU PUBLIKOVA-
NY NA www.osz.org A V PERIODIKU
OBZOR.
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COVID-19 A JEHO
NEGATIVNI DOPAD
NA STAVEBNICTV(

COVID-19 ma vliv
na viechny profese v CR.
Z medii vime, ze do-
slo k zastaveni provozu
ve stravovacich a uby-
tovacich zafizenich,
skolach, jednotlivych
firmach, ale i ve staveb-
nictvi. Napfiklad spolec-
nost Eurovia ukoncila
veskerou svoji ¢innost.

Dalsi spolecnost, kterd ukoncila sviij provoz,
je betonarka v Mohelnici. Jeji ukonceni provozu
komplikuje prace stavebni firmé Skanska. Tim-
to zédsahem, dojde ke zpomaleni praci na D1
u Prerova. Samoziejmé se dale zpomaluji prace
Pokracovdni na str. 2

Pripravila
Bc. Renata Douskovd

4zené kolegyné, vazeni kolegové,
dovoluji si Vas informovat o zruseni
planovaného jednani NeRV OSZ (28. 4.
2020). Dlvodem zruseného jednani je
soucasny nouzovy stav v CR a nafizeni
vlady v souvislosti s pandemii COVID-19.
Zaroven si dovoluji Vas informovat, ze
vedeni NeRV OSZ je stale ,na piijmu’,
nevahejte tedy volat ¢i psat emaily v pri-
padé dotaz(, potizi apod.
Zavérem mi dovolte Vam popiat hod-
né zdravi, stésti a pevnych nervi!
Bc. Renata Douskovd
mistopredsedkyné OSZ
a predsedkyné NeRV 0SZ




COVID-19 A JEHO NEGATIVNI
DOPAD NA STAVEBNICTV(

Dokonceni ze str. 1
na dalsich stavbach, ale o plosném zastavova-
ni staveb spolec¢nost Skanska zatim neuvazuje.
Pres komplikace chce spole¢nost dostéat viem
zavazklim vyplyvajicim ze smluv. Ne vzdy je si-
tuace jednoduchg, ale spole¢nost se snazi fe-
Sit dany stav v ndvaznosti na zajmy statu. Zde je
prioritou dokonceni rekonstrukce D1.

Veskeré vykonavané prace jsou pro pracujici
na stavbach, v souladu nejen s BOZP, ale prede-
v8im s mimoradnymi hygienickymi opatfenimi.

Sem patfi nejen poskytnuti rousek, respirato-
rd, dezinfekce, ale tfeba i povoleni zaméstnan-
ciim pouzivat firemni vozidla pro jizdu do za-
méstnani. Zaméstnancdm, ktefi jsou starsi 65
let a se zdravotnimi komplikacemi, je umozné-
no zUstat doma preventivné s plnou nahradou
mzdy.V provozech, kde je to mozné je umozné-
na prace zdomova.

Skanska ma oproti jinym firmam tu vyho-
du, Ze velkou cast kapacit, hlavné v inzenyr-

ském stavitelstvi, pokryva vlastnimi zamést-
nanci. Dopad uzavieni hranic se Slovenskem je
ale tak postihl. Zde pracuji stovky lidi, ktefi tam
uviznuli, standartné pracujici na stavbach v CR,
nyni nemaji $anci vrétit se zpét. Jsou to prede-
vsim mostafi, zeleznic¢éri, ale také subdodava-
telé. Dalsi velkou otézkou je, kolik pracujicich
Ukrajincd ve spole¢nosti Skanska se po Veliko-
nocich vrati zpét na stavby v CR.

V OHLZS SUIV

EVOLNU ROUSIKY

NEDRAZNI OBZOR



LISTINA ZAKLADNICH PRAV
ZAMESTNANCE
BEHEM EPIDEMIE KORONAVIRU

Kam se obratit o pomoc a co si nenechat libit, pokud
mate pocit, Ze se k Vam zaméstnavatel nechova fér

V souvislosti s prevenci sifeni Korovaniru pfijala vldda Ceské
republiky celou fadu opatfeni, které doléhaji na ceské firmy
i zaméstnance. Ale ani v této nelehké situaci zaméstnavatelé
nemohou porudovat prava zaméstnanctli. Abyste védéli, co si
nenechat libit, nebo abyste dokézali poradit koleglim, pfipra-
vili jsme pro vas zékladni informace.

Pracovnéprévni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
upravuje zakonik prace, na jehoz paragrafy na této strance
¢asto odkazujeme. Celé jeho znéni je dostupné na:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

OTAZKY A ODPOVEDI

B Mize mi zaméstnavatel nafidit dovolenou ,ze dne
na den”?

Zaméstnavatel dovolenou urcuje alespon 14 dnu predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi Ihaté (§ 217
zékoniku prace).

B  Mize mi ve zkusebni dobé zaméstnavatel dat vypo-
véd béhem prvnich 14 dnii nemoci, nebo kdyz jsem v ka-
ranténé?

Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkudebni
dobé v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény (§ 66 zakoniku prace).

H MizZe mi zaméstnavatel nafidit vykon jiného druhu
prace, nez mam v pracovni smlouvé?

Zaméstnanec neni povinen vykondvat jinou praci, nez ma
sjednanou jako druh prace v pracovni smlouvé. Zaméstnava-
tel se musi se zaméstnancem na vykonu jiné praci mimo sjed-
nany druh prace dohodnout.

B  Kdy mam pravo odmitnout vykonavat praci?

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, ktera
bezprostiedné ohrozZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zi-
vot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti neni
mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.
Zékon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery by tak ucinil
Uceloveé (§ 106 zakoniku prace).

B Muze mi zaméstnavatel zkratit pracovni tivazek?

Zkratit pracovni dobu (Uvazek) Ize pouze v dohodé se za-
méstnancem (§ 80 zakoniku prace).

B Mize mi zaméstnavatel dat vypovéd kvili koronavi-
ru?

Ne, nemUize. Zaméstnavatel mGze dat vypovéd zaméstnan-
ci pouze z dlivodll vyjmenovanych v § 52 zékoniku prace.

B Mize mi zaméstnavatel snizit mzdu?

Zaméstnavatel nemQze snizit zaméstnanci sjednanou
mzdu. Pozor: je-li mzda zaméstnance uréena mzdovym vymé-
rem, je snizeni mozné, ale dlivod musi spocivat ve vykonava-
né praci. Ke zméné vyse mzdy nemUze dojit zpétné.

B Je mozné pracovat zdomova, kdyz jsem v karanténé?

Zaméstnanci nelze praci z domova jednostranné nafidit,
nebot se na tom musi zaméstnanec se zaméstnavatelem vzdy
dohodnout. Prace z domova je moznd i pfi nafizené karanté-
né. Zaméstnanci v takovém pfipadé pfislusi mzda, nikoli na-
hrada mzdy nebo nemocenské poskytované pfi karanténé.

B Mize mi zaméstnavatel zrusit nebo zménit smény ,ze
dne naden”?

Zménu rozvrzeni smén muze zaméstnavatel provést pouze
2 tydny pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem jinak (§
84 zékoniku prace).

B Mize mi zaméstnavatel nafidit neplacené volno?

Neplacené volno nelze nafidit, Ize jej poskytnout jen na z3-
dost zaméstnance.

B Kolik dostanu, kdyz jsem v karanténé?

Zaméstnanec ma pravo na ndhradu mzdy od zaméstnava-
tele ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku po dobu
prvnich 14 dnd, a pokud se zaméstnanec nevrati do prace, pak
ma od 15. dne narok na nemocenské (§ 192 zakoniku prace).
B Pokud je ma firma uzaviena kvili mimofadnym opat-
fenim, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z divodu uzavieni
provozoven na zdkladé mimoradnych opatfeni vlddy nebo
zjeho vlastniho rozhodnuti, nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vysi 100 % prdmérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).

B Kdyz nemizZe zaméstnavatel zajistit chod podniku
kvdli prostoji, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z divodu prostoje,
napf. nemd dostatek surovin pro vyrobu, nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi nejméné 80% prdmérného vydélku
[§ 207 pism. a) zakoniku prace].

B Kdyz zaméstnavatel nema praci, protoze nejsou za-
kazky, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepiidéluje praci z divodu castecné ne-
zaméstnanosti, tj. z divodu omezeni odbytu vyrobk{/poptavky
po sluzbach, ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60%
primérného vydélku, je-li uzaviena dohoda s odborovou organizaci.
B Kdy mam pravo na pracovni volno a oSetfovné?

Po celou dobu uzavieni ptislusného skolského zafizeni/sta-
ciondre pfislusi zaméstnanci pracovni volno a davka osetiov-
né z divodu péce o dité mladsi 13 let, péle o nezaopatiené
dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni
| (lehka zavislost), a déle o osobu, kterd je zavisla na pomoci
jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zévislost).

B  MizZe mé zaméstnavatel ,ze dne na den” propustit ze
zaméstnani?

NemUze, pokud zaméstnanec neporusil své povinnosti
zvlast hrubym zpdsobem nebo nejedna-li se o zruseni pracov-
niho poméru ve zkusebni dobé (ve zkusebni dobé viak nelze
zaméstnance propustit v prvnich 14 dnech docasné pracov-
ni neschopnosti nebo karantény). Jinak zaméstnanec musi
s propusténimze dne na den” souhlasit. Zdroj: mpsv.cz




MYTY A POLOPRAVDY
PODLE PRACOVNIHO PRAVA
V DOBE EPIDEMIE KORONAVIRU

B Manzel/partner se nakazil COVID-19, takze mam narok
na pracovni volno z diivodu osetfovani.
POLOPRAVDA

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno z dlivodu osetio-
vani nemocného manzela/partnera, se kterym Zije ve spole¢né

domécnosti a jehoz zdravotni stav vyZaduje nezbytné osetfova-

ni jinou osobou, pak mu pfislusi davka — osetfovné. Pri leh¢im
prabéhu nemoci vSak nemusi byt osetiovani nezbytné. O po-
trebé osetfovani rozhodne oSetfujici Iékaf manzela/partnera.
V této situaci je navic pravdépodobné, ze u takového zamést-
nance bude rozhodnuto o nafizeni karantény, tudiz zaméstna-
vatel bude muset omluvit jeho nepfitomnost v praci z tohoto
ddvodu a poskytnout mu nahradu mzdy/platu ve vysi 60%
pramérného redukovaného vydélku.

B Ziji v domacnosti se seniorem, takze mam narok ziistat
doma, abych jej neohrozil.

POLOPRAVDA

Zaméstnanec nemd automaticky narok na ,preventivni vol-

no” V této situaci je vSak vhodné, aby zaméstnavatel vysel za-
méstnanci vstfic a dohodl se s nim na vykonu prace z domo-

va, pokud je to mozné. Mohou se také dohodnout na ¢erpani
dovolené nebo na pfesunu v harmonogramu rozvrzeni smén.
Na zadost zaméstnance mUize zaméstnavatel poskytnout ne-
placené pracovni volno.
B Zaméstnanec neni povinen nosit rousku na pracovisti.
POLOPRAVDA/MYTUS

V soucasné dobé jsou vechny osoby povinny mit ochran-
ny prostiedek dychacich cest na viech mistech kromé svého
bydlisté. Usneseni vlady tedy pfikazuje, aby obcan ochranny
prostfedek uzival i v praci, pokud je to slu¢itelné s vykonem
daného druhu prace, jinak musi zaméstnavatel zajistit ochranu
zdravi zaméstnance jinymi opatfenimi.
B NemGzu odmitnout vykon prace, kdyz je ohrozeno
moje zdravi a Zivot.
POLOPRAVDA

Zaméstnanec je oprdvnén odmitnout vykon préace, o niz ma

ddvodné za to, Ze bezprostiedné a zdvaznym zpisobem ohro-
Zuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych

fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako ne-
splnéni povinnosti zaméstnance. KdyZ by byla prace odmitnuta
za splnéni viech ttech kritérii, byla by posuzovana adekvatnost,
dlvodnost, bezprostiednost a piimérenost takového jednani

Vv porovndni se viemi okolnostmi dané situace. Zdkon neposkytuje
ochranu zaméstnanci, ktery by tak ucinil nedivodné, tedy ucelové.

B Zaméstnavatel se mnou chce rozvazat pracovni pomér
dohodou, nebot je na zakladé mimoradnych opatreni viady
uzaviena provozovna, kde pracuji. Tvrdi, Ze rozvazat doho-
dou pracovni pomér musim a ze to pro mé bude vyhodnéjsi.
MYTUS

Je tieba zd(iraznit, Ze zaméstnanec neni povinen dohodu

0 rozvazani pracovniho poméru uzaviit. Takové feseni” se z po-
hledu zaméstnance nejevi vyhodné. Pfi uzavieni provozu v dd-

sledku mimoradnych opatteni se dle § 208 zékoniku prace jed-
na o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
prisludi ndhrada mzdy/platu ve vysi prdmérného vydélku. Pfi
rozvéazani pracovniho poméru bez uvedeni zdvazného divodu
je uchazedi o zaméstnani (v evidenci Ufadu préace CR) vyplace-
na podpora v nezaméstnanosti v redukované vysi. Situaci, kdy
je provozovna docasné uzaviena, Ize fesit za pomoci nékterych
opatreni vlady, pficemz pracovni pomér zlistane zachovan.

B Zaméstnavatel mi mize uréit ¢erpani dovolené ,ze dne
naden”.

MYTUS

Dobu cerpani dovolené urcuje jednostranné zaméstnavatel,
avsak musi vzdy zaméstnanci pisemné oznamit konkrétni dobu

Cerpani minimalné 14 dni predem. Bez dohody se zaméstnan-
cem tak nemuze dovolenou nafidit,ze dne na den”.
B Pokud pro mé zaméstnavatel nema praci, miize mi snizit
nahradu mzdy na 60 % pramérného vydélku.
POLOPRAVDA

Pouze, pokud zaméstnavatel nemize zaméstnanci pridélo-

vat prdci v rozsahu tydenni pracovni doby z dlivodu doc¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, mize ndhrada mzdy ¢init (nejméné)
60% pramérného vydélku zaméstnance, avSak zaméstnava-
tel tak mdze udinit pouze po dohodé s odborovou organizaci.
V pripadé, ze u néj nepusobi, Ize dohodu nahradit vnitfnim
predpisem. Nelze tak ucinit se zpétnou Ucinnosti.

B Zaméstnavatel mi dava vypovéd'pro nadbytecnost a tvrdi, ze
nemam narok na odstupné, nebot jsme v mimoradné situaci.
MYTUS

Zameéstnanci, se kterym zaméstnavatel rozvézal pracovni po-

mér vypovédi z diivodu nadbytecnosti [§ 52 pism. c) zakoniku
prace], pfislusi odstupné za podminek stanovenych § 67 zko-

niku prace, a to bez ohledu na mimoradnou situaci, ve které se
nyni nachazime.

B Zaméstnavatel mi mGze jednostranné snizit mzdu.
POLOPRAVDA

Ano, pokud je mzda zaméstnance ur¢ovdna mzdovym vymeé-
rem, jeji vySe mlze byt zménéna rozhodnutim zaméstnavatele,
ale ddivod musi spocivat ve vykondvané praci. Ke zméné vyse
mzdy nemuze dojit zpétné, o vysi mzdy musi byt zaméstnanec
informovan pred zapocetim prace. Odlisna situace by byla v pfi-
padé, ze by mzda byla sjedndna v pracovni, kolektivni ¢i jiné
smlouvé; ke zméné vyse mzdy by pak mohlo dojit pouze na z&-
kladé dohody obou stran pfislusné smlouvy.

B Kdyz mi byla nafizena karanténa, tak se nemohu domlu-
vit se zaméstnavatelem na vykonu prace zdomova.
MYTUS

Pokud pfi nafizené karanténé zaméstnanec dodrzi vsech-

na stanovena omezeni a jeho zdravotni stav tomu nebrani, je

mozné, aby se se zaméstnavatelem dohodl na praci zdomova.
V takovém ptipadé zaméstnanci prislusi mzda, nikoliv nahrada

mzdy nebo nemocenské poskytované pii karanténé.




Vedeni NeRV informuje

Bude nas
stale lakat

piredduchod?

Zajem o preddichod se za posledni ¢tyfi roky
neustale zvysuje. Dle aktudlnich informaci
Asociace penzijnich spole¢nosti jej nyni v Ces-
ku pobira cca 4500 lidi. Na takzvané preddl-
chody je ale tfeba mit naspofeno, protoze
penzijni spole¢nosti jej vyplaci pravé z penéz,
které si lidé naspofili do fondd.

Prestoze je pfeddlichod atraktivni pro sta-
le vice lidi, nemUze si jej dovolit kazdy. Aby-
chom dosahli na vyplacenou davku, je tieba
sporit alespon pét let a mit nasporeno tolik,
aby mési¢ni vyplacena penze byla minimalné
na urovni tficeti procent priimérné mzdy, kte-
rou k tomuto Ucelu vyhlasuje MPSV.

Soucasna vyse minimalniho pfeddlcho-
du, kterou si ¢lovék mize nechat vyplacet, je
10 029 korun. Pro nejkratsi mozny preddi-
chod, ktery je stanoven na dva roky, musi mit
zadjemci naspofeno nejméné 240 689 korun.
Na nejdelsi pétiletou variantu je potfeba mit
naspofeno 601 722 korun. Preddlichod za-
vedla v rdmci dichodové reformy vlada Petra
Necase s cilem umoznovat predcasny odchod
do penze tieba lidem, ktefi pracuji v naroc¢-
nych profesich. Statistiky uvadéji 9929 K¢ jako
pramérnou vysi vyplaceného preddiichodu
v roce 2019.

Na zavér je nutno podotknout, Ze tuto dav-
ku si nesmime plést s pred¢asnymi ddcho-
dy, které vyplaci Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni ze systému dlichodového pojisténi
a na které nemusi mit lidé nasporeno. Je vsak
nutné mit odpracovano alespon 35 let.

R.D.

Unava v préci

V préci stravime pfevaznou ¢ast svého Zivo-
ta. Je jedno, zda pracujeme fyzicky nebo du-
Sevné, pracovni ¢innost se stava stale naroc-
néjsi.

NarUstajici pracovni tempo a zvysujici se
naroky zaméstnavatell na vykonnost a flexi-
bilitu vedou k prepinani sil, vycerpani a v ne-
posledni fadé k ochuzovani osobniho zivota.
Lidsky organizmus neni stavény na dlouho-
dobé snaseni nadmérné pracovni zatéze.

Vycerpani lidé nepodavaji pozadované vy-
kony, klesa jejich produktivita, ¢asto byvaji
nemocni, coz méa ekonomické dopady na fir-
my. Pocit vycerpanosti ma podle studii az
76 % viech zaméstnancd.

Unava vyvolava pomalejii reakce, nizsi
schopnost zpracovavat informace, ztratu pa-
méti, nizsi koordinaci a nakonec i podcenéni
moznych rizik.

Unavu lIze rozdélit na nékolik typi pod-
le toho, co ji vyvolava a jaky je jeji pribéh
a projevy.

Bc..Renata.Douskova, Miroslav-Novotny

Vnimdme ji jako slabost a projevuje se pokle-
sem svalové sily, ztrdtou rychlosti a zhorsenou
koordinaci. Vznikd po vyssim télesném vykonu,
po monotdénni dlouhotrvajici prdci. Dostavu-
je se rychleji nez psychickd, ale snadnéji se od-
bourdvd.

dnava
Vnimdme ji jako pocit vycerpdni, ztrdtu koncen-
trace a zhorseni paméti. Projevuje se zvysenou
podrdzZzdénosti a miZe se projevit v kombinaci
s télesnou unavou.

Vznikd prirozené v pribéhu cinnosti a pracovni
aktivity a po jejim skonceni zase postupné mizi.

NiZsi stuperi inavy a jde o pretizeni organizmu.

chronicka tnava
Vyssi stuperi a dochdzi pfi ni k dlouhodobému
poklesu vykonu

Pravdépodobné nejcastéjsi pri¢inou Unavy
v praci je nedostatek mnozstvi spanku. Dlle-
Zita je predevsim kvalita spanku. P¥ilis dlouhy
spanek mdze byt dokonce skodlivy. Méli by-
chom spét alespon 7 az 9 hodin denné.

Nékolik typd, jak predejit tinavé
Dopiejte si odpoledni siestu

Kratky spanek béhem dne ma osvézuijici a po-
vzbuzujici G¢inky

Zajistéte si prisun cerstvého vzduchu
Pravidelné vétrejte. Teplota kolem 20 stup-
nu zajisti, Ze se budete citit svéze a koncent-
rované.

Jezte lehka jidla

Tézké jidlo zplsobuje pfesun krve z mozku
do zaludku. Krvi zasobeny mozek zpUsobi, ze
nedojde k projeviim Unavy.

Budte v pohybu

Nékolik cvikll u stolu vas dokaze probrat, stej-
né tak ranni fyzickd aktivita po probuzeni
Pracujte pfi dennim svétle

Tlumené svétlo je signdlem pro odpocinek.
Modré LED osvétleni stimuluje hormon dob-
ré nalady-serotonin

Osvézte se studenou vodou

Dodrzujte pitny rezim, pfipadné sprchovani.
Nejlepsi je,Cistd” studena voda.

Rychly zdroj energie po ruce

Hroznovy cukr, sladké ovoce jsou rychlé zdro-
je pro vas mozek. S kdvou opatrné.
Odpocinek pro vase oci

Preruseni prace a zahledéni nékam jinam vam
pomdUze v boji s Unavou

Nékolik rad na zavér

Nevnimejte Unavu jen negativné. Unava nam
ukazuje hranice. U¢i nas tomu, Ze mit dostatek
sil neni samoziejmost. Je normalni, pokud se
pii praci a nasazeni objevuji okamziky, kdy ne-
mate chut do prace nebo se chcete na chvili
stahnout do samoty, dobit ,baterky” a nacer-
pat sily. Uvédomte si, Ze ptic¢inou pfi sedavém

"

zaméstnani neni prace samotna, ale starosti
frustrace, stres ¢i hnév. Ze volny ¢as je pro vas
uspéch a spokojenost stejné dulezity jako pra-
ce. Ze Ginava je pfirozenou souéasti naseho zi-
vota, a proto ji neni tfeba vnimat jako néco co
nas limituje. Ze Gnava je vyzvou k lepsimu zi-
votnimu stylu.
Kdyz si tuto skutecnosti uvédomite, objevi-
li jste zlaty stred.
M.N.

BOJ
O ZAMESTNANCE

V soucasnosti jsme na trhu prdce opét
po letech svédky situace, kdy je ucha-
zecCl mdlo, pracovnich nabidek mnoho
a firmy museji doslova soupefit o ziskd-
ni kvalitniho zaméstnance. Neni vyjim-
kou, kdyZ na pracovni inzerdt nezarea-
guje nikdo, nebo zareaguje jen pdr lidi,
kteri jsou tplné mimo poZadavky firmy.

Lidé dnes maji tak mnoho pracovnich na-
bidek, ze pokud volate ¢lovéku tyden po té,
co poslal Zivotopis, ¢asto fekne, Ze pfijal jinou
pracovni nabidku. Jednoduse pfichazi doba,
kdy Sikovni uchazeci o praci tahaji za delsi ko-
nec a mohou si z nabidek vybirat.

Néktera vybérova fizeni vyuzivaji aktualné
jen na to, aby si u sou¢asného zaméstnavate-
le zvedli plat, kdyz pohrozi, ze odejdou. Firmy
si snadno spocitaji, kolik je bude stat hleda-
ni a zaucovani nového ¢lovéka, a tak se radé-
ji rozhodnou investovat do soucasného za-
méstnance a udrzet si ho za kazdou cenu.

Idedlni je byt firmou, do které se lidé sami
hlasi, kde chtéji pracovat, ktera ma dobré jmé-
no na trhu prace, zndmou a preferovanou za-
méstnavatelskou znacku. Zakladem toho, aby
u vas lidé chtéli pracovat, je pravé to, jak spo-
kojeni jsou ti, ktefi u vas pracuji. Druhym pi-
litem zUstava spravna komunikace smérem
navenek. Jednak je to marketingovad komuni-
kace - vytvoreni atraktivnich webovych stra-
nek, predstaveni zaméstnaneckych benefi-
t0, priblizeni Zivota ve firmé prostfednictvim
¢lanka, blogt, videi na socialnich siti - tak,
aby mél uchazec o praci pocit, ze se chce pfi-
dat k vdam do kolektivu.

| kdyz v soucasné dobé ,koronaviru” jsou
lidé z prace spise propousténi, do budoucna
se jejich nedostatek opét vrati. A tak se téma-
tu Boj o zaméstnance budeme vénovat i v dal-
$im vydani.

M.N.
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Zamysleni

NA NEKTERE
BONUSY
MAME
HISTORICKE
PRAVO!

Viibec se nejednd o plac¢ nad rozlitym mlékem.
paméti. Je pravdou, Ze kdysi jim patfilo také de-
putatni uhli, zrusilo se piti piva (i sedmistuprio-
vého) v horkych dnech, Zeleznice se rozdélila
na mensi a mensi Utvary a nyni je enormni snaha
o zruseni jizdnich vyhod i u toho zbytku zamést-
nancd, ktefi jako kmenovi Zeleznicéfi zdstali...

Kdyz to ale nejde v celku, nebot Odborové
silnéjsi odborové svazy a dokdaze se za své
¢leny (a nejen za né) s plnou vervou posta-
vit, zkousi se to po ¢astech. Nastupuji kraje se
svou samostatnou organizaci zelezni¢ni do-
pravy a tim neuzndvani rezijnich prikazech
ve svych vlacich. Navic je tu zmatek nad zma-
tek i pro ostatni cestujici, ktefi pak radéji voli
individudlni ¢i autobusovou dopravu. Ale to
je samostatna kapitola, které jsme se na stran-
kach naseho magazinu uz také vénovali.

Co tedy s tim? Je vabec néjaké smyslupiné
fedeni? Vedeni OSZ pozaduje po ministerstvu

Sikkim je jednim z nejmensich indickych
svazovych statd, jeho novy projekt mu ale
zajistil pozornost celého svéta. Kazdy z vice
nez 610 tisic obyvatel by mél dostavat ga-
rantovany pfijem ze statni kasy. Jedna se
o zatim nejvétsi zkusebni provoz tohoto
konceptu na svété.

Pokud by mohl garantovany pfijem né-
kde fungovat, je to pravé Sikkim. Indicti po-
litici chtéji néco udélat s rostouci nerovno-
vdhou mezi chudymi a bohatymi. Sikkim
v uplynulych letech dosahl nékolika vy-
znamnych Uspéch. V roce 1998 jako jeden
z prvnich indickych statd uspésné zakazal
plastové sacky. Stal se také prvnim indic-
kym svazovym statem, ktery zajistuje byd-
leni vdem svym obc¢aniim. Jako jeden z po-
slednich Uspéchl Ize zminit také vytésnéni
pesticidd a umélych hnojiv z tamniho systé-
mu zemédélstvi.

Unikatni pozici Sikkimu mezi indickymi
staty ukazuji také ekonomické indexy: gra-
motnost obyvatelstva dosahuje nebyvalych

— Ze zdpisniku Miroslava Novotného

INDICKY SVAZOVY STAT CHYSTA VELKOU
ZKOUSKU GARANTOVANEHO PRiJMU

dopravy, aby podminilo vyplatu dotaci jed-
notlivym krajlim na zajisténi regiondlni zelez-
ni¢ni dopravy podminkou uznavanim rezijek.

Jak se vyjadtil pfredseda OSZ Mgr. Mar-
tin Maly, by mél stat podminit cerpani téch-
to prostredkl respektovanim celostatni kon-
cepce rozvoje zelezni¢ni dopravy a jizdnich
je dostavaji v tomto ohledu prakticky bez ja-
kychkoliv podminek, fekl.

Ve vlacich objednavanych kraji bude na-
konec platit jednotny statni tarif a kraje musi

Pripravil-Milan.Sedldk

Foto: Jan Buchta
zajistit ur¢itou minimalni Uroven doprav-
ni obsluznosti na kazdé spolufinancované
draze.

Ovsem pro spolufinancovani regionalni
zelezni¢ni dopravy je na obdobi let 2020 az
2034 jiz uzaviena smlouva mezi statem a kraji.
Pokud by méla byt smlouva doplnéna o dalsi
podminky, bylo by to mozné pouze v pfipadé
souhlasné vile smluvnich stran. Je to tedy va-
bec fesitelné? Osobné si myslim, Zze tam, kde
je vile, je resitelné vse.

Ajevule?..Tot asijen hypotetickd otazka.

98 procent, pod hranici chudoby tam zije
jen osm procent obyvatel - celoindicky pra-
mér hovofi o témér triceti procentech. Neni
znamo, na kolik by cely experiment mél
ve vysledku vyjit. Koncept vieobecného za-
kladniho pfijmu ma mnoho podporovatel(.
Garantovany pfijem pomuze s feSenim glo-
balnich problému, jako je automatizace pra-
ce nebo chudoba. Odpdr-
ci konceptu naopak kritizuji
velké néklady a potencialni
snizeni chuti lidi do prace.
Univerzélni zakladni pfijem
dostdvaji pravidelné a bez-
podminec¢né vsichni obca-
né.V minulosti ho zkouselo
zavést napfiklad Finsko, kte-
ré dvoutisicovce obcanl vy-
placelo 560 eur. Tamni vldda
ale projekt po neuspéchu

odpiskala, misto néj nyni

zkousi univerzélni dafiovou

ulevu. Stejné tak se tento

O ziskdni zakdzek v Indii usiluje fada spolecnosti. Patfi mezi
né také Skoda Electric s pohony pro elektrické lokomotivy.
Na snimku ilustracni foto viaku Indickych drah

Sikkim
jeplné

organicky

systém nepodafilo
zavést ve Svycarsku,
kde obc¢ané navrh za-
mitli v referendu.

Sikkim ro¢né navstivi pres 2,5 milionu tu-
rist(l, stat pak vice nez 90 procent zde vy-
robené elektrické energie prodava souse-
dam.

ZDROJ: CC BY-SA 3.0: Jaaron95; Wikimedia
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Modernizace Zeleznice

NEJVETSI INVESTICE PRO ZELEZNICNI KORIDORY

AZ 106 KILOMETRU

MODERNIZOVANYCH TRATI

Stéle se hovofi o velké modernizaci zelezni¢ni
dopravy v Ceské republice, o stavbé vysoko-
rychlostnich trati, s kterymi by ndm méli po-
maéhat Francouzi. Zacina to koupenim jejich
dokumentace a pokracuje vypisovanim ten-
dru na zhotoveni prvniho Useku na trati Pra-
ha-Brno.

Prvni dil¢i usek na této trati, ktery se do-
stal do faze pripravy, za¢ina v Zelezni¢ni sta-
nici Praha-Béchovice a kon¢i zapojenim
do stdvajicich trati Poficany-Pecky a Sadska-
Nymburk-mésto.

Vzhledem k tomu, ze jiz k vefejné zakaz-
ce probéhla predbézna trzni konzultace, na-
stavil manazer drazni infrastruktury zadavaci
podminky verejné zakazky tak, aby co nejlépe
odpovidaly potiebam realizace prvniho use-
ku vysokorychlostnich trati v Ceské republice.
Verejné predbézné trzni konzultace se zucast-
nili zéstupci 11 projekénich spole¢nosti z Ces-
ka, Némecka a Francie.

Nejen vysokorychlostnim tratim se Ces-
ka republika pIné vénuje. Stat planuje zahajit

Odbory.a ekonomika

modernizaci celkem 106 kilometr( trati. Stav-
bafi traté navic upravi pro rychlost az 200 kilo-
metrd za hodinu, kterd viak zatim neni povo-
lend. Optimistické plany ohrozuje vyssi cena,
kterou stavebni firmy za prace pozaduji. Spra-
va zeleznic kvlli tomu uz musela zrusit dvé
zakazky.

Zelezniaii dostanou na opravy trati v le-
toSnim roce vice, nez byl ptvodni plan. Vybor
Statniho fondu dopravni infrastruktury navy-
Seni rozpoctu Spravy Zeleznic schvalil. Roz-
pocet se podatfilo navysit diky deklarované
podpofe vlady, ktera si snad uz kone¢né uve-
domuje, ze Zelezni¢ni doprava plni strategic-
kou roli v rdmci celé Ceské republiky.

Nejvétsi investice letos ¢ekaji hlavni zelez-
ni¢ni koridory. Ty stat buduje uz pres dvacet
let a stale nejsou dokonceny. Kli¢ové useky
zbyvaji modernizovat zejména na trase z Pra-
hy do Ceskych Budéjovic. Nékteré ¢asti hlav-

Pripravil.Miroslav-Novotny

OTAZKY KOLEM DOVOLENE

Zaméstnavatel je povinen urcit dobu
cerpani dovolené, tak, aby si zaméstna-
nec za pfislusny kalendafni rok vycerpal
do konce kalendainiho roku, ve kterém mu
pravo na dovolenou vzniklo. Brani-li za-
méstnanci prekazky v praci, je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci urcit dovole-
nou do konce nasledujiciho kalendainiho
roku. Zaméstnanec miize nastoupit na do-
volenou bez souhlasu zaméstnavatele,
jestlize zaméstnavatel neurci dobu cerpa-
ni dovolené ani do 30. ¢ervna nasledujici-
ho roku. Musi to vSéak zaméstnavateli ozna-
mit alespon 14 dni pfedem.

Muze viak nastat situace, ze nebude za-
méstnavatel moci urcit dovolenou do konce
nasledujiciho roku pro zaméstnancovu do-
¢asnou pracovni neschopnost nebo ¢erpani
mateiské nebo rodicovské dovolené. Potom
musi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené
po skonceni téchto prekazek. Narok na dovo-
lenou nezanika.

Po nastupu do zaméstnani se dovolend po-
skytuje po odpracovani 60 dnG. Staci, kdyz je
odpracuje do konce kalendarniho roku. Ne-
bude-li pracovat cely kalendafni rok, dosta-
ne za kazdy mésic trvani pracovniho poméru
jednu dvandctinu z celkové vyméry dovolené
(tzn. pomérnou ¢&ast).

Zameéstnavatel je povinen urcit zaméstnan-
ci Cerpani alespon dvou tydnd dovolené, po-

Priklad

Zaméstnavatel podnikatelské firmy prodlou-
Zil ve vnitfnim predpisu zaméstnancim nad
50 let dovolenou na 6 tydnd a zaméstnan-
ctim mladsim na 5 tydnd. Nejednd se o dis-
kriminaci?

O diskriminaci se nejednd, nebot ustano-
veni ZP o dovolené konstatuje, Ze by dovo-
lend méla slouZit k regeneraci pracovni sily.
U starsich zaméstnancd je k obnové pracov-
ni sily po celorocni prdci zapotrebi delsi doby
odpocinku. Proto je prodlouZeni dovolené
oddvodnitelné.

K poruseni zdsady rovnosti by vsak doslo,
kdy byla délka dovolené posuzovdna z hle-
diska délky pracovni doby u zaméstnavate-
le. Tento postup by byl v rozporu s povahou
ustanoveni o dovolené.

Pripravil.Milan.Sedldk

kud nedojde k jiné dohodé. Misto minimalni
doby dovolené nesmi byt vyplacena penézita
nahrada. To pfichézi v tvahu jediné pfi skon-
¢eni pracovniho poméru. O dovolenou nem-
ze zaméstnanec, pokud splnil podminky, pfi-
jit. Zékonikem prace je stanovena povinnost
Cerpani dovolené v rozsahu 4 tydnd.

nich tras uz se dokonce budou modernizovat
podruhé. Letos chce Sprava zeleznic zaha-
jit napfiklad modernizaci trati mezi Poficany
a Kolinem, ktera byla plvodné modernizové-
na v roce 1999. Financovat ji ma ¢aste¢né po-
moci Uvéru z Evropské investi¢ni banky.

Modernizace koridor(i maji pfinést zejména
zvyseni rychlosti. UZ nyni je to poznat pfi ces-
tovani vlakem mezi Prahou a Ostravou.

V tomto roce ma podle plant Spravy zelez-
nic pokrocit také pfiprava vysokorychlostnich
trati, jak jsme uvedli v Uvodu, a to pro rychlost
az 320 kilometrG za hodinu. Zelezni¢afi chté-
ji letos dokongit takzvanou studii proveditel-
nosti trati z Prahy do Brna a Ostravy.

V roce 2030 chtéji Zeleznicari rozestavét ce-
lou trasu z Prahy do Brna.

Budme optimisticti a véime, ze plany bu
dou realizovany.

lustracni foto:Jan Buchta

Aby dovolend spl-
nila svQj regeneracni
ucel, ma byt poskyt-
nuta v celku. Zamést-
navatel ma préavo o
v pfipadé, ze se zméni
podminky nebo okol-
nosti, zménit ur¢eny nastup dovolené, odvo-
lat zaméstnance z dovolené. Je to vyjimecné
pravo zaméstnavatele, aby mohl zajistit plnéni
svych ukol(. Zaméstnavatel je v tomto piipadé
povinen nahradit naklady, které tim zamést-
nanci bez jeho zavinéni vznikly.

Zaméstnavatel mlze diferencovat v oblasti
dovolené podle véku zaméstnanc(, podle dru-
hu a obtiznosti prace nebo pracovniho prostre-
di. Délka dovolené je viak zévaznd pro vsechny
zaméstnance. Zaméstnanci podnikatelskych
subjektd mohou mit délku dovolené nad li-
mit 4 tydnd, nepodnikatelské subjekty 5 tydnt
a pedagogové a pracovnici ve skolstvi 8 tydn.

Hromadné cerpani dovolené
Zaméstnavatel mGze po dohodé s odboro-
vou organizaci, pokud na pracovisti existuji,
urcit hromadné cCerpéni dovolené, jen jestli-
Ze je to nezbytné nutné z provoznich divodu.
Zaméstnanci musi na podnikovou dovolenou
v rozsahu 2 tydnU nastoupit a zbytek Cerpat
po dohodé se zaméstnavatelem. Nékterym
zaméstnancdm ve zdravotnictvi pfislusi do-
datkova dovolena podle §215ZP.
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VYSOKE CENY NAJMO

Pfipravil.Miroslav-Novotny

TRAPA | NEMCE

Dalsi zdraZovani ndjmd v Némecku

Navrh zakona, ktery poslala do parlamen-
tu vladni koalice CDU/CSU/SPD, si hodla do-
slapnout na predrazené bydleni. Za posled-
nich deset let vzrostly ro¢ni ndjmy naptiklad
v nejdrazsim némeckém mésté Mnichové
v priiméru o 5600 eur, tedy bezmala o pét set
eur mési¢né, v Drazdanech, kde je pramér-
ny ro¢ni najem kolem deviti tisic eur, doslo
k narGstu o 2040 eur. Od roku 2015 posko-
Cily ndjmy v celém Némecku v prdméru o 5,4
procenta. VIadni koalice chce novou regula-
ci zabranit socidlnim problém{m zejména
v dobé, kdy Némecko ocekdava ekonomické
ochlazeni. V posledni dobé totiz prudce ros-
tou i ceny ndjmu v novych bytech, na které
dosdhnou jen ti bohatsi. S rGistem cen v no-
vostavbach se potom vezou ostatni. Kromé
toho si podle vlady makléfi u novostaveb be-
rou pfilis velké provize. Touto dohodou chté-
ji mimo jiné oteviit cestu k vétsi, jednodussi

a rychlejsi vystavbé a k poklesu makléiskych
poplatki tak, aby vznikaly nové byty a bydle-
ni mohli zaplatit vsichni. Jde o dilezity pro-
blém tykajici se prakticky kazdé némecké ro-
diny. V Némecku totiz bydli v najmu az 60
procent obyvatel; u single domacnosti je to
dokonce pres 70 procent lidi.

VIadni novela chce prodlouzit regula-
ci mistné obvyklych najmu az do roku 2025,
zpfisnit pokuty za prekroceni najemnich li-
mitl a omezit moznost prevadét najemni
byty do osobniho vlastnictvi. Dllezity je i fi-
nan¢ni limit pfi jednanich o prodlouzeni na-
jmu. Najem lze v takovych pfipadech zved-
nout jen o deset procent. Vldada v novém
opatfeni pouze neomezuje, ale také nabizi
investice. Pokud Uprava v parlamentu uspé-
je, coz je prakticky jisté, nabidne vlada 100
milionG eur na novou vystavbu v nevyuzi-
tych pramyslovych lokalitach a nékteré po-

zemky, jako napftiklad prostory némeckych
drah, nabidne ke stavebnim investicim. Dal-
i penize chystéa vlada na podporu topnych
a zateplovacich systémd, které budou klima-
ticky neutralni.

A za kolik si dnes Ize v némeckych méstech
nové pronajmout byt, na kolik pfijde metr
Ctverecni v byté od 60 do 80 metrd Ctverec-
nich?V nejdrazsim Mnichové to bude i s ved-
lejsimi naklady néco pres 17 eur za metr
(v prepoctu zhruba 450 korun), v Hamburku
uz to bude jen 12 eur za metr ¢tvereéni. Cis-
ty ndjem za metr bez tepla je ale v Mnicho-
vé 10,50 eura, tedy 273 korun. V celém Né-
mecku pak Sest eur za metr — asi 160 korun.
Pro porovnani, v Praze jako nejdrazs$im més-
té Ceské republiky, jsou priimérné najmy 354
korun za metr ¢tverecni.

VYVLASTNENI BYTU

Némecka levice si zadala pravni posudek

Vyvlastnéni tisicovek bytd nejvétsich berlin-
skych pronajimatell by bylo v souladu s né-
meckou Ustavou a tamnimi zakony. Tvrdi to
pravni posudek, ktery si nechala zpracovat
levicova strana Die Linke. Pokud by nicmé-
né berlinskd radnice v souladu s pfanim tam-
ni iniciativy za dostupné bydleni pristoupi-
la k tomu, Ze od firem vlastnicich alespon tfi
tisicovky byt prevezme jejich nemovitosti,
musela by spolec¢nostem vyplatit kompen-
zaci. ,Ta by ale rozhodné nemusela vychazet
z trznich cen bytl,” tvrdi autor studie. Nahra-

da by podle jeho posudku méla zohlednovat
v prvni fadé spolecensky zajem. K takovym
kroktim je viak jesté pomérné daleko. Orga-
nizatofi iniciativy ,Vyvlastnit Deutsche Wo-
hnen” (jde o jednu z nejvétsich berlinskych
realitnich spolecnosti) potiebuji do konce
ledna nasbirat pro svou petici 170 tisic pod-
pist, aby mésto na toto téma mohlo uspora-
dat referendum. Jde ptedevsim o razné poli-
tické kroky, které maji podle svych zastanca
prispét ke zlepseni dostupnosti bydleni. Ber-
linska Levice jiz podpofila plan, ktery by

na pét let zastropoval najemné tamnich ne-
movitosti ur¢enych k bydleni. Pokud jej ve-
deni mésta v fijnu schvali, nova pravidla by
méla platit pfisti rok. Berlin by se mél mis-
to zvySovani regulace zaméfit na budova-
ni cenové dostupnéjsiho bydleni. Naklady
na bydleni v némeckém hlavnim mésté, kte-
ré dfive proslulo mimoradné nizkymi zivotni-
mi naklady, se od roku 2011 téméf zdvojna-
sobily. Vystavba nedrzi krok s rlstem mistni
populace. Banky zlevnuji hypotéky a zacina-
ji hon na klienty.

Foto: Tomds Pabik
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O zdravi...

KARANTENNI OPATRENI

V SOUVISLOSTI S COVID-19
ROZHODNE NEZNAMENA

MENE KVALITNI PECI O PACIENTY

Mistopfedsedkyné Odborového sdruze-

vvvvv

ho republikového vyboru OSZ Bc. Renata
Douskovd hovo¥i s redaktorem c¢trndcti-
deniku OBZOR

Mimofadna situace vyzaduje mimorad-
né feseni. Tak by se asi dalo zobecnit, pro¢
prakticti Iékafi nyni ordinuji za zavienymi
dvefmi, po telefonu. Cekarny zeji prézdno-
tou a svého praktického |ékare lze navsti-
vit tvafi v tvar jen po predchozi telefonic-
ké domluvé, a jen za podminky, Ze Iékai ma
ochranné pomucky. Jaka je situace v tom-
to ohledu v Poliklinice AGEL v Italské ulici
v Praze? Zeptali jsme se Bc. Renaty Dous-
kové, mistopfedsedkyné OSZ a predsedky-
né Nedrazniho republikového vyboru OSZ.

Jakym systémem na Poliklinice fungu-
ji praktici?

Na zdkladé nafizeni viddy CR je do odvo-
Idni omezen provoz ambulantnich zarize-
ni nejen v Poliklinice AGEL Praha Italskd, ale
i ve viech zdravotnickych zafizenich v Ces-
ké republice. Je pravda, Ze v soucasné dobé
se v ordinacich praktickych lékara vrsi pre-
devsim telefonické dotazy a konzultace. Pa-
cienti, dle sdéleni osetiujicich Iékard, jsou
vétsinou disciplinovani a doporuceni léka-
G dodrzuji. Persondl je samoziejmé vybaven
ochrannymi pomtckami, pro moznost nd-
vstévy ordinace pacienty, u nichZ se zhorsil
jejich zdravotni stav. Pripomenuti, Ze fyzickd
ndvstéva pacienta v ordinaci je moznd pouze
po telefonické konzultaci, je snad zbytecné.

Je samozrejmé, Ze polikliniky AGEL dodr-
Zuji hygienickd pravidla a doporuceni, kte-
ré vyddvd Ministerstvo zdravotnictvi CR.
Napriklad v Poliklinice AGEL v Italské fun-
guje niZe uvedeny postup pfi osetieni pa-
cientu: Prvotni zdchyt pacientu se uskutec-
nuje u recepce polikliniky, kde je pacientim
mérena teplota a poté ndsleduji dota-
zy smérujici k divodu jejich ndvstévy. Nd-
sledné dochdzi k odesldni pacienti k prak-
tickému lékari, eventudlné na odbornd
oddéleni. V pfipadé podezieni na ndka-
zu COVID-19 jsou na Poliklinice vyclené-
ny prostory pro potenciondlné nakaZené
pacienty. Zde lékar v ochrannych pomdic-
kdch pacienta vysetfi a rozhodne o dalsim
postupu lécby nebo eventudinim prevozu
na infekcni oddéleni.

Dopravni zdravotnictvi, a. s. poskytuje
jesté dalsiinformace pro verejnost na svém
internetovém portale.

Zaslechl jsem, ze provadéni preventiv-
nich prohlidek a prohlidek pracovné lé-
karskych sluzeb bylo pozastaveno. Pri-
pomernme, Zze AGEL v ramci Dopravniho
zdravotnictvi smluvné poskytuje pre-
ventivni péci pro CD a SZDC. Jaky je ak-
tualni stav ted'v dobé epidemie? Co maji
délat zaméstnanci, kterym v brzké dobé
propadne ,perska”?

Polikliniky AGEL poskytuji pracovné lékar-
ské sluzby pro siroké spektrum firem z ob-
lasti Zeleznicni ¢i silni¢ni dopravy, primys-
lu, obchodu, stavebnictvi... Pfikladem muze
byt zajistovdni pracovné lékarské péce pro jiz
zminéné spole¢nosti, kam patti Ceské drdhy,
SZDC, a dalsi.

V soucasnosti, v dobé epidemie, jsou sku-
tecné pozastaveny pracovné lékarské sluzby,
kromé provddéni mimorddnych a vstupnich
prohlidek. Pro dalsi informace je vzdy nut-
né kontaktovat svého zaméstnavatele. Dle
dostupnych informaci je postup u propadlé
Jpersky” fesen individudlné, vZdy s ohledem
na soucasnou situaci a po dohodé s vysila-
jicim zaméstnavatelem. Je zcela ziejmé, Ze
karanténni opatreni vyhldsené viddou veli-
ce komplikuje poskytovdni pracovné lékar-
skych sluzeb.

Funguje nyni na Poliklinice AGEL
v Italské laborato#? Planuje Nemocni-
ce v Italské i vysetieni na COVID-19,
napfiklad po indikaci praktického lé-
kare?

Michael Mares

Na Poliklinice
AGEL v Prazev Italské
ulici laborator samo-
zfejmé funguje, pa-
cienti se do labora-
tofe mohou dostavit
ve stejném odbérovém case, jak byli dopo-
sud zvykli. Na dalsi ¢dst vasi otdzky si do-
voluji sdélit, Ze nemdm zatim dostupné in-
formace o zdmérech spolecnosti ohledné
mozZného testovdni na COVID-19 v labo-
ratofi polikliniky AGEL Praha Italskd. Pro
uplnost mohu dodat, Ze Stdtni zdravot-
ni astav (SZU) zverejnil seznam osmi la-
boratofi, které mohou testovat podezrelé
na ndkazu koronavirem. Kromé Ndrodni re-
feren¢ni laboratore SZU pro chfipku a Zdra-
votniho Ustavu v Ostravé mohou vzorky tes-
tovat také laboratore fakultnich nemocnic
v Hradci Krdlové, Praze Motole a Brné, a také
Nemocnice Na Bulovce a v Ceskych Budéjo-
vicich. Ze soukromych jsou na seznamu jen
Laboratore AGEL v Ostravé.

Pro mé, jako pro laika, je zavedeni e-ne-
schopenek a e-Receptii v dobé epidemie
pfinosem, protoze je to svym zpisobem
karanténni forma péce o pacienty - elek-
tronickou cestou se koronavirus nepfie-
nasi. Ale co kdyz pfi vySetifeni na dalku
lékaF nestanovi pfesnou diagnézu? Jak
jsou lékafi proti tomu chranéni, zvlast
v této mimoradné dobé, kdy osobni na-
vstéva lékafre je prakticky vyloucena? Je
mozné, aby pacienti dostavali SMSkou
od lékafe doplnéni lécby?

Souhlasim s vdmi, Ze zavedeni e-nescho-
penek (od 1. 1. 2020) a e-Receptu (od roku
2018) je prinosem, protoze zjednodusuje
a zrychluje propojeni mezi nemocnym za-
méstnancem, zaméstnavatelem a Ceskou
sprdvou socidlniho zabezpeceni. A podstat-
nym zplsobem ulehcuje karanténni opatre-
ni pro vSechny zucastnéné strany.

PrestoZe musi nejen zdravotnici, ale i paci-
enti dodrzovat zprisnénd hygienickd opatre-
ni, nemdze si lékar dovolit stanovit diagnézu
bez relevantnich podkladui. Lékai musi do-
drZovat pri léceni pacienti vzdy postup ,de
lege artis medicinae” (lat.), tedy podle pravi-
del uméni lékarského. Je vhodné a nutné pri-
pomenout, Ze karanténni opatreni v souvis-
losti s COVID-19 rozhodné neznamend méné
kvalitni péci o pacienty.

Jak jiz bylo zminéno, zavedeni e-Recep-
tu do praxe je bezpochybné prinosem, zvlds-
té v soucasnosti. Dovolim si podotknout,
Ze Elektronicky recept (e-Recept) je normdl-
ni lékar'sky predpis, pouze v elektronické po-
dobé. Volba formdtu e-Receptu vzdy zdvisi
na preferencich a rozhodnuti pacienta. Exis-
tuje nékolik variant vyuziti e-Receptu: papi-
rovou pruvodkou, SMS s kédem (identifikd-
torem eReceptu), piilohou e-mailu, kde bude
privodka e-Receptu s identifikdtorem, nebo
aplikaci, kde vystaveny e-Recept (privodku)
lékdrnik rovnéz uvidi.
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Vazeni pratelé,

ktefi sledujete zdravotni rubriku castéji,
vite, ze vétsinou aktudlné reaguji, na one-
mocnéni u znamé osobnosti, o kterém se
nové mluvi. Domnivam se, Ze o0 onemoc-
néni COVID-19 zpUsobeném novym ty-
pem koronaviru s ozna¢enim SARS-CoV-2,
bylo feceno i napsano snad vsechno, co se
o ném vi. Vsichni jsme jiz unaveni, zoufali
a nikdo nevi, jak dlouho tato situace potr-
va. Bez obav, nebudu vés zatézovat, né¢im,
o ¢em se vsude pise.

Navrhuji pokracovat:

Rizikové a patologické téhotenstvi.

Rizikové téhotenstvi - téhotenstvi,
u néhoz je néjakym zplsobem ohrozen ¢i
narusen jeho pribéh, kdy byly zjistény né-
jaké rizikové faktory. Pfesna hranice mezi
rizikovym a patologickym téhotenstvi neni
jasnd. Patologické téhotenstvi je vazné
nemocna matka, plod nebo oba soucas-
né. Péce o patologické i rizikové téhoten-
stvi probihd v speciélnich poradnach, nebo
v perinatologickych centrech. Za rizikova
téhotenstvi se oznacuji i vice¢etnd tého-
tenstvi, téhotenstvi po umélém oplodnéni,
Iécend neplodnost.

Rizika mohou narusit priibéh tého-
tenstvi nebo vyvoj plodu. Pri¢ciny mohou
byt ze strany *plodu (hrozici potrat, pred-
casny porod, krvaceni, projevy Rh inkom-
patibility, podezieni na vyvojovou vadu,
nizce nasedajici placenta, podezieni na ne-
dostatecnou funkci a vyzivu placenty, zvy-
$ené ¢i snizené mnozstvi plodové vody i
zpomaleny rist plodu), ze strany *téhot-
né zeny (vyznamnou roli hraje dédi¢nd zé-
téz, vék matky a zdravotni stav, prabéh
predchoziho téhotenstvi). PFi¢iny *téles-
né (somatické), *$patna psychika zeny (psy-
chosomatické). Télesné pfriciny jsou vaz-
né onemocnéni matky nebo plodu nebo
obou soucasné. Zdravotni stav zeny trpi-
ci chronickym onemocnénim (cukrovka,
onemocnéni ledvin, plic, srdce, chlopriové
vady, nedomykavost chlopni, autoimunit-
ni onemocnéni, roztrousend sklerdza, chro-
nické infekce), se mGze béhem téhotenstvi
zhorsit. Vék matky. Zeny mladsi 17ti let ane-
bo starsi 35ti let maji vyssi riziko komplika-
ci. Cim starsi matka dité ¢eka, tim je vy3si
riziko vzniku rliznych syndroma a vyvojo-
vych vad a vzniku rozstépu. Je-li zené 35
let a vice, provede se béhem téhotenstvi
vysetieni plodové vody a genetické testy.
Dulezita jsou ultrazvukova vysetieni, pro
kontrolu obli¢ejové casti, koncetin, pate-
fe, pohlavnich organt. Genetické vysetieni
plodu. U zjisténi vyvojové vady méa matka
pravo na ukon¢eni téhotenstvii v jeho poz-
dé&jsi fazi. Zivotni styl pfedeviim koufeni,
piti alkoholu, uzivani drog. Zdravotni obti-
Ze v pribéhu téhotenstvi: téhotenské cuk-
rovka, preeklampsie (zvyseny krevni tlak,
bilkoviny v moci, vznik otok). Pokud neni
preeklampsie l1é¢ena, ma fatalni nésled-
ky pro dité i téhotnou Zenu. Dédi¢nd pre-

MUDr. Gabriela Ritterovd

dispozice matky, majici v rodiné rGizné dé-
di¢né syndromy - napt. DownGv syndrom,
muze byt pfitomen gen i pro mensi vyvo-
jové vady. Potrécejici Zeny nemaji problém
s oplodnénim, maji problémy s donosenim
ditéte. Opakuji se u nich spontanni potraty,
jejichz pficina neni zfejma.

Psychické priciny. Vlivem hormon se
v téhotenstvi méni psychika. Zeny miva-
ji ndlady depresivni a neurotické, které vza-
péti vysttida radost, smich, optimizmus
a vesela nalada. Casto se objevuje tGzkost
a pla¢. Mnoho Zzen ma obavy z narozeni di-
téte s vrozenou vyvojovou vadou, obava-
ji se ztraty sebekontroly na porodnim sale
a porodniho poranéni. Dalsi psychické fak-
tory jsou problémy v predchozich gravidi-
tach, umrti ditéte, konfliktni vztahy s part-
nerem ¢i v celé roding, nizka Zivotni Groven,
permanentni stres, problémy v zaméstna-
ni, uzivani navykovych latek, nepfimére-
ny pohlavni styk. Psychické faktory mohou
zpUsobit téhotenské komplikace, nadmér-
né téhotenské zvraceni, samovolny potrat,
predcasny porod, vysoky krevni tlak, preek-
lampsie, rozkolisana téhotenska cukrovka,
nitrodélozni ristova retardace plodu. Po-
kud uzkost, strach a deprese prerostou ur-
¢itou mez, mohou plod negativné ovlivnit
a je nutné vyhledat Iékare.

Mnohocetné téhotenstvi - je-li v dé-
loze pfitomen vice nez jeden plod, je vys-
Si riziko pred¢asného porodu, rozvoje té-
hotenské cukrovky, zvyseného tlaku krve.
V soucasné dobé je mozné odhalit vice-
Cetné téhotenstvi jiz béhem 8. tydne tého-
tenstvi. Rozpoznat, zda se dvoj- Ci vicercata
zdéarné vyvijeji, Ize nejdfive na zacatku dru-
hého trimestru, asi ve 12. az 14. tydnu té-
hotenstvi. Kazdé vicecetné téhotenstvi je
urcitym rizikem pro Zenu i pro plody. Lid-
ské télo je pfizplsobeno k porodu jednoho
ditéte. Ke komplikacim vicecetnych tého-
tenstvi patii hlavné opozdéni ristu jedno-
ho z plod(, patologie placenty, pfetoce-
ni pupecnikd. K nejcastéjsim rizikm patfi
potrat a pfed¢asny porod. Vicecetnd gravi-
dita znamena vyssi riziko pro matku. Téhot-
né zZeny s vicercaty Castéji trpi nevolnost-
mi, chudokrevnosti, vznikem kiecovych zil,
dychacimi obtizemi, Unavou, preeklamp-
sii. Komplikace mohou doprovazet i poro-
dy vicercat. Kvlli poloze plodt je velmi cas-
to nutny porod cisaiskym fezem. Téhotné
zeny s dvéma a vice plody jsou preventiv-
né hospitalizovany nejpozdéji od 32. tydne
gravidity az do porodu, i v pfipadé, Ze ne-
maji zadné obtize. Télesnym klidem a tlu-
menim pohotovosti délohy ke stahlim je
mozné maximalné prodlouzit délku tého-
tenstvi. Oddali se prfedc¢asny porod a za-
bezpeci se vétsi zivotaschopnost plodl
po narozeni.

Vzécnou komplikaci u jednovaje¢nych
dvojcat je vznik tzv. siamskych dvojcat.
Ne zcela rozdélend jednovaje¢na dvoj-
cata vzniknou v pfipadé, kdy se oploze-

né vajicko zacne dé-
lit na dvé embrya
az v dobé mezi 12.
a 13. dnem od po-
Ceti. Srust tél dvoj-
Cat se nejcastéji vy-
skytuje v oblasti hlavy, dolni ¢asti zad nebo
hrudniku. Umrtnost je vysoka. Dalsi riziko
vicecetnych téhotenstvi je zplozeni dvou
embryi v rGznou dobu a vzniku rdzné sta-
rych dvojvajecnych téhotenstvi soucasné.
Vzacné mze dojit k uvolnéni a oplodné-
ni dvou vaji¢ek s nékolikadennim odstu-
pem v pribéhu jednoho menstrua¢niho
cyklu. Vyjimecna je situace, kdy dojde bé-
hem probihajiciho téhotenstvi k oplozeni
dalsiho vajicka. Dva vyvijejici se plody maji
rdzné stafi, které se mize lisit v fadu tyd-
nd az mésicd.

Neplodnost je neschopnost otéhot-
nét v pribéhu jednoho roku pravidelné-
ho nechranéného pohlavniho styku. Ne-
plodnost soucasné oznacuje stav, kdy zena
po otéhotnéni neni schopna dité donosit.
Je onemocnéni, které je mozné lécit. PFici-
ny neplodnosti jsou rizné, maze se jednat
o kombinaci vice rdznych faktorG. Fakto-
ry ovliviujici plodnost u zen: hormonal-
ni problémy, endometridza, pfilis husty
cervikalni hlen, problémy s implantaci em-
brya, imunitni reakce zeny proti spermatu
muze, neprichodnost vejcovod(, genetic-
ké priciny, pred¢asna menopauza. Faktory
ovliviujici plodnost u muzd: pokles kvali-
ty spermatu, genetické pficiny, autoimunit-
ni reakce k vlastnim spermiim, poskozena
DNA spermii, nepriichodnost chdmovo-
dd, koitalni problémy (impotence, ejaku-
la¢ni selhani), vazektomie. Lécba neplod-
nosti vétsinou pomahd neplodnym parim
se s problémem ucinné vyporadat. Umélé
oplodnéni otvird neplodnym pardm moz-
nost mit vlastni déti.

Umélé oplodnéni (IVF= in-vitro fertili-
ty), mimotélni oplodnéni, asistovana re-
produkce oznaceni pro lékaiské postupy
a metody pouzivané v [é¢bé neplodnos-
ti. Dochdazi k manipulaci se zédrode¢nymi
burikami nebo embryi. Doporucuje se kli-
entkdm nebo pariim, u kterych neni moz-
né dojit k oplodnéni pfirozenou cestou.
Cely proces se odehrava v jednom men-
strua¢nim cyklu. Zakladnim principem je
odebrani vajicka, které je nasledné v la-
boratofi oplodnéno spermiemi partnera.
Poté je embryo pteneseno do délohy kli-
entky. Vsechny zékroky a lé¢ebné procedu-
ry jsou vykondvéany ambulantné, bez hos-
pitalizace.

Toto sdéleni chci uzavfit pozitivné,
umélé oplodnéni je pro neplodné pary
cesta k touzenému miminku.

NEDRAZNI OBZOR
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STUD

NI VYSOKYCH SKOLE

VYDAVATELSTVi CASOPISU NOVA ZELEZNICNI TECHNIKA (NZT) VYHLASUJE SOUTEZ
URCENOU STUDENTUM VYSOKOSKOLSKYCH STUDII, JEJICHZ ODBORNE PRACE
SE ZABYVAJi KOLEJOVOU DOPRAVOU A VESKEROU PROBLEMATIKOU Z Ni VYPLYVAJicCi

Podminkou Gcasti v soutézi je zpracovani
hlavnich myslenek z téchto praci na pét az
patndct stran strojopisu vcetné fotografii,
obrazka, grafd apod. a jejich zaslani redakci
casopisu v digitalni podobé do 30. zaii 2020.
Adresa redakce pro tuto soutéz je:

student.soutez@novazeleznicnitechnika.cz.

Text je tfreba dodat ve formatu doc (Word),

fotografie v JPEG a obrazky ve zdrojovém
programu, ve kterém byly vytvoreny. Vysled-

Sport

ky soutéze budou vyhldseny v prosinci 2020
a uverejnény v ¢. 1/2021. Déle je tieba doplnit
jméno autora odborné prace, jeho datum
narozeni, bydlisté, skolu, e-mailovou adre-
su, telefon a digitalni fotografii pasového for-
matu.

Prihlasené prispévky se stavaji majetkem
redakce a budou po uverejnéni honorovany.
Za spravnost a autenticitu obsahu ruci autor.
Vitézny autorsky c¢lanek vybrany odbornou

Prostéjovsti tenisovi fans opét nechybéli pfi postupu

N&s tenisovy fans klub vyrazil 6. biezna v de-
set hodin na utkani kvalifikace Davisova poha-
ru do Bratislavy. Cesta probihala v pohodé ne-
bot vsichni fanousci véfili ve vyhru nasich barev.
Pouze po piijezdu pred AXA arénu NTC nam za-
trnulo, protoze v Malackach byli zjisténi dva ob-
¢ané nakazeni koronavirem COVID -19 a vypada-
lo to, Ze se bude hrat pied prazdnou halou ! Prece
nepojedeme zase zpatky domu! Vse za chvili
uved| na pravou miru trenér ¢eské reprezentace

- = [ |
Vitézny cesky tym i s predsedou svazu

Chvilky pohody pred zdpasy

Jaroslav Navratil a my jsme zacali postupné ob-
sazovat sva mista v AXA aréné. Spustili jsme svij
skoncert” a v poloprazdné hale ndm doméci ne-
mobhli konkurovat.

V prvnim zapase, nastoupil Jiti Vesely proti Jo-
zefu Kovalikovi a kdyz potvrdil svoji stoupaiji-
ci formu, slavil po 90 minutach vitézstvi po se-
tech 6:3 a 7:5. Ve druhém zapase podal Lukas
Rosol jeden ze svych vybornych vykon. Presto-
Ze Slovak Andrej Martin hodné vzdoroval, nds te-

i —— ".m » ol

Prostéjovsti fans jsou opét ve svém Zivlu

porotou a organiza¢nim tymem bude honoro-
vén ¢astkou 2 x 10 tisic korun, druhy v pofadi 2
x 5 tisic korun a treti 2 x 2 500 korunami. Prvni
¢ast honorére bude vyplacena po vyhlaseni
poradi v soutézi, druha po uverejnéni ¢lanku.
Ostatni uverejnéné pfispévky budou honoro-
véany ¢astkou 2 500 korun. Vsechny honorare
budou danény 15procentni sazbou.

Koordinatorem a vrchnim arbitrem soutéze
je prof. Ing. Vlastislav Mojzis, CSc.

Oldrich.LoStak r i
‘r

nista po hodiné a pul
vyhral 6:4 a 6:4 a ziskal
pro Cesko druhy bod.

V sobotu se kvli fotbalovému zapasu Slovan
Bratislava—Ruzomberok zacalo hrat az v 17.30. Né-
ktefi z nas proto vyuzili volna k prohlidce cent-
ra Bratislavy, trznice apod. A stejné byla hala opét
z poloviny prazdnd. Na viné pry bylo i drahé vstup-
nél? V prvnim sobotnim zdpase nastoupili nasi
mladici Jonds Forejtek a Zdenék Kolar ve ctyr-
hie proti matadortim Filipu Polaskovi a Igoru Ze-
lenayovi a za hodinu a dvacet minut podlehli 4:6
a4:6. Slovaci touto vyhrou snizilina 1:2.

V zépase tymovych jednic¢ek mezi Jirkou Vese-
lym a Andrejem Martinem zacal nds tenista lépe
a vedl 3:1 a mél dva brejkboly. Dalsi dlouhy tsek
vsak na bratislavské antuce patfil domaci jednic-
ce. Martin otocil ivodni set na 6:4 a v dalsim setu
utekl na 3:0 a za stavu 5:2 ho délil jediny game
od vitézstvi. K mecbolu se vsak nepropraco-
val a musel sledovat Veselého,, zmrtvychvstani”
a obrat péti gamy v fadé. V rozhodujici sadé mél
nés hrac vice sil a koncovku dotahl do vitézstvi
po setech 4:6, 7:5 a 7:5. A tak po dvou hodinach
a 47 minutéach vybojoval Jifi Vesely rozhodujici
treti bod. Vitézny tym Ceska postoupil na finalo-
vy turnaj, ktery se bude hrét ve dnech 23. az 29.
listopadu 2020 v Madridu. Doufejme!

Zpatecni cesta v pozdnich no¢nich hodinach
probéhla v dobré néladé. Uz jsme se pomalu
chystali na dubnovy findlovy turnaj Fed cupu
v Budapesti. Bohuzel nastald situace vsechny
akce pozastavilalll
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Téma dne: ,Mildcku, zlato, drahousku, polib mé rouskou na rousku!*

Vdda na popud lékare a politika Vlas-  chovaji tak panicky jako vidda, surika- ke koronaviru o vikendech ze zoologic-
timila Vdlka, ktery p¥i hodnoceni ty se chovaji velmi organizované, pove- ké zahrady z vybéhu prdvé jmenovanych
soucasné situace rekl, Ze Surikaty se ne-  dou nyni vlddni orgdny zdsadni jedndni  surikat. Snad se tak situace zlepsi...

' ve slozité situaci se ukazuje sila a soudrznost odborii. Odbordri brnén-
ského dopravniho podniku, ktefi jsou od loriského roku soucdsti Odbo-
li, aby v ulicich mésta Brna byly tramvaje, trolejbusy a autobusy rovnéz
doplnény o vlakovou dopravu. Vyvolaly tim o tuto prepravu mimorddny
zdjem brnénskych obcandi i turisti Foto: Ing. Jifi Sysel

by byly pripravované Olympijské hry spravedlivé, budou rozdéleny na dvé kategorie, a to

pro zdravé sportovce (LOH) a ty, ktefi jsou v karanténé s koronavirem (KLOH). ProtoZe bu-
dou probihat v nékolika mistech odloucenych od sebe, nebude hrozit prenos viru. Stejné tak se
to bude tykat i divdkdi.

e ﬂhodnuti ustredi, budou na-
leroyat diileZitd jedndni odbort

Iprofesiondginiimoderdtorky... misto rousek bu- Traeis.
dou mit pred usty mikrofon odpovidajici veli- Cementu uz mdm dost... ale rousky mi chybi!
kosti Foto: Miroslav Gloss a Jan Buchta Kresba: Antonin Klech

Blahopiejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Jifi Cenek — OHL 7S Brno
Magdalena Stranské - CZ Loko C. Trebova

Jifi Francl - ZPSV Doloplazy

Esky (moravsky, moravskoslezsky...) ndrod je plny koumdkd. A tak nejen, Ze si pfi nedostatku Dagmar Rozkosna - OHL ZS Brno

ochrannych prostredkii sijeme viastni rousky, vyrdbime i jejich riizné modifikace. Na snimku vle-
vo je rouska pro kufdky s otvorem pro vsunuti cigarety, vedle respirdtor s ochrannym filtrem, respek-
tive opatfen specidlnim vyfukem, aby byl vysoce bezpecny Zdokumentoval: Jan Buchta

Bc. Filip Hechtberger — DZ Praha - Italska
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