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JSOU ODBORY POTREBNE?

Také se vam zda, ze vasi kolegové na praco-
visti vyuzivaji stejnych vyhod jako vy, aniz
by byli ¢lenové odbori? Ano, tak je to v nasi
legislativé bohuzel nastaveno. Proto mno-
zi z nové pfichozich spolupracovnikl ani ne-
maji zdjem do odbori vstupovat. Nechapou,
Ze v téch nejtizivéjsich okamzicich - a nemu-
si to byt pouze na pracovisti, ale tifeba v rodin-
ném zivoté - pfichazeji odbory s podanou ru-
kou, s tolik v dané chvili potfebnou pomoci...
A presto jsou pry podle agentury STEM od-
bory povazovany za potfebné a uzite¢né pro
vétsinu dotazanych. Tento nazor udajné a sta-
bilné zastavaji dvé tietiny ob¢and. Dokon-
ce pry takto smyslejicich lidi postupné priby-
V4, coz je prazvlastni jev, vezmeme-li v Gvahu,
ze se ¢lenska odborova zakladna co do po-
¢tu snizuje. Ze by znaéné &ast lidi odbory hod-
notila kladné, ale bez osobni ucasti v nich?
Zvldstni.V kazdém pfipadé vsak kratkozraké.
Obcané zastavaji nazor, ze odbory haji za-
jmy svych ¢élent. Udajné je o tom presvédce-
no az 84 procent dotazanych, coz by mohlo
byt pozitivnim jevem. Ti Ctvrtiny ob¢an(l se
domnivaji, ze odbory hdji zajmy statnich za-

méstnancl, zhruba polovina, Ze se odbory
stavi za zajmy stfednich a nizsich vrstev spo-
le¢nosti. 41 procent z nich pak mini, ze odbo-

Potfebnost a uzite¢nost odbord vyzdvihu-
ji podle prlizkumu agentury STEM piedevsim
levicové smyslejici lidé, pravicové orientova-
ni zastavaji nazor, ze odbory k nicemu potieb-
né nejsou.

A ted se v tom vyznejte. Z prizkumu s po-
uzitim selského rozumu vychazi, ze vétsina
nasich spoluobcanut je orientovana levicové,
a proto povazuje odborovou ¢innost za po-
zitivni. Pfesto ¢lenska zakladna klesa. A aby
nebylo vsem protikladim konec, STEM zjisti-
la, Ze témé¥ tficet procent obéant Ceské re-
publiky si odbory spojuje s hajenim zajm za-
méstnavatelll a podnikateld. Hrusky a jablka
se sCitat nedaji, to je jasné - a prlizkum, i kdyz
vybrané skupiny dotazovanych, je pouze pru-
zkum. Presto je tieba z prizkumu plynouci ur-
Cité podpory vyuzit ke spoluticasti. Aby nevy-
znéla naprazdno.

-red-

VLADA BUDE PRI TVORBE ZAKONU
ViCE SPOLUPRACOVAT S ODBORARI

Pfi pfipravé zékont bude vldda klast vétsi di-
raz na stanoviska odborQ a zastupc zamést-
navatel. Kromé toho bude kabinet predkla-
dat ndvrhy norem k posouzeni i profesnim
komoram. Upravu legislativniho procesu
predlozil ministr pro legislativu a lidska prava
Jifi Dienstbier.

K ndvrhiim zdkond se sice odborafi a za-
méstnavatelé mohli vyjadfovat uz nyni, ale je-
jich pfipominky nemély stejnou vahu jako vy-
hrady ministerstev ¢i jinych instituci. Nyni by
je autofi norem méli zacit také vyporadavat
v tzv. zvlastnim rezimu. Méli by je vzdy pro-
jednat naméstci ministerstev, kterd legislati-
vu predkladaji.

Pokud by se nepodafilo vyhrady odstranit,
zabyvalo by se jimi vedeni resortu. Pokud by se
ani potom feseni nenaslo, dostane vldda pied-
lohu s takzvanym rozporem. Rozhodne ona.

Vazné vyhrady mivaji odbory i organizace
zaméstnavatell k riznym ustanovenim po-
mérné casto, a ne vzdy s nimi pfi pfipravach

legislativy uspéji. Nové se pfipominkami tedy
kabinet bude muset zabyvat. Na jednani vla-
dy by je mél vyresit predstavitel legislativni
rady — nyni Jifi Dienstbier.

Mezi pfipominkové mista se zafadi i profes-
ni komory, které ziidil zadkon. K posouzeni by
mély dostavat navrhy, které se tykaji jejich ob-
lasti. Tyka se to advokatni, notéarské, lékarské,
stomatologické, Iékarnické, exekutorskeé ¢i au-
ditorské komory.

Vlada zaroven schvdlila Upravy ve fungova-
ni své legislativni rady. Jejich zasedani by se
nové méla ucastnit ombudsmanka. Chybét by
neméli ani zastupci odborll a zaméstnavate-
10, pokud se budou projednavat zmény, které
se vztahuji k praci, mzdam, vyrobé ¢i pracov-
nim podminkam.

Podobné by mohli pfijit i zastupci olympij-
ského vyboru, profesnich komor a dalsi osoby,
pokud se jich chystané normy budou tykat.
Pozvénky a podklady by se navic mély nové
posilat uz jen elektronicky. -red-

SPORTOVNI AKTUALITA

OBLASTNI KOLO
ZELEZNICARU
VE SJEZDOVEM
LYZOVANI

Ve dnech 7. az 8. ledna probéhlo v Ramzové
dovém lyzovani, které bylo kvalifikaci na MCR.
Do posledni chvile byly obavy z toho, zda
bude vibec na ¢em lyZovat, protoze sného-
vé podminky byly zcela tristni. Nakonec vSak
snih v posledni chvili napadl, takze kvalifika-
ce probéhla na ptirodnim snéhu, bez podstat-
nych problémud. Rovnéz ubytovani témér se-
dmdesati ucastnikd ve dvou penzionech se
neprojevilo negativné, i kdyz stravovéni bylo
mozné pouze v jednom z nich, v penzionu Pa-
cifik. Velky dik proto patfi jeho spravci Petrovi
Bazgerovi, ktery velkou mirou pfispél ke zda-
filému prabéhu akce. Dik patii rovnéz vsem
pofadatelim z RSK Olomouc a rozhod¢im.
Zavérec¢né vecerni posezeni probéhlo ve vel-
mi préatelském duchu a udélalo tak konec¢nou
tecku za zdaftilou akci.

Vysledky:

Muzi 1. az 5. misto

1. Tomas Khyr SZDC,TO Brno
2. Josef Gergely €D Cargo, PJ Brno
3. Vlastimil Jurtik SZDC, PO Brno
4. Jan Helienek CD Cargo, PJ Ostrava
5. Karel Sevéak SZDC, CDP Prerov

Zeny 1.az 5. misto

1. Jarmila Navratilovd  SZDC, OR Olomouc
2. Martina Khyrova CD Cargo, GR Praha
3. Pavla Lodhanova CD, ZAP Bohumin
4, Barbora Muchova CD, ZAP Olomouc
5. Jarmila Halounové SZDC, OR Olomouc
Vladimir Tomdsek
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Poskytovini odbomeé konzultace
a pomoc potiebnym v bytove problematice

Sdruzeni najemnika CR
Praha

byla evéstena a dodmated rdvnen udivat peo tuto duzbu

‘ CESHA
WAALITA

Vodkiren di 14,61 3814 i
Plabsustddes 7, 06 bt proe i by

ZACALA POVINNOST DOKLADAT PENB
U PRVNIi SKUPINY BYTOVYCH DOMU
A ADMINISTRATIVNICH BUDOV

Od 1. ledna 2015 nastala vlastnikim byto-
vych dom@ a administrativnich budov po-
vinnost zajistit zpracovéani prikazu energe-
tické néroc¢nosti budov (PENB). V soucasnosti
se jedna o prvni vinu zahrnujici budovy s cel-
kovou energetickou vztaznou plochou vétsi
nez 1 500. Dalsi etapy nasleduji 1. ledna 2017,
resp. 1. ledna 2019. Kontrolu pInéni zminéné
povinnosti provadi Statni energeticka inspek-
ce, a to jiz od zacatku tohoto roku.

Zajisténi PENB vyplyva ze zakona o hospo-
dareni s energii, do kterého byla zahrnuta no-
velou z roku 2012. Zakon tedy ukladé povin-
nost zajistit zpracovani prikazu pro uzivané
bytové domy a administrativni budovy, kte-
ra nevyplyne viem najednou nybrz budovam
v nasledujicim poradi:

1. s celkovou energetickou vztaznou plo-
chou vétsinez 1 500 do 1. ledna 2015,

2. s celkovou energetickou vztaznou plo-
chou vétsinez 1 000 do 1. ledna 2017,

3. s celkovou energetickou vztaznou plo-
chou mensinez 1000 do 1. ledna 2019.

Zékon nabyl Gc¢innosti v roce 2013, tedy
i pfed prvni skupinou byla dvouletd pfipravna
faze. Dilezité je, ze PENB vystaveny pro dany
bytovy diim nebo administrativni budovu je
platnym prikazem pro vsechny ¢asti domu
(napfiklad kazdou bytovou jednotku, kance-
1aF). To bude pfinos i pro zajemce o prodej ¢i
prondjem ucelené jednotky, a to zlepsenim
prehledu o nékladech za energie, popfipadé
radach o jejich snizeni zménami na budové.
Tyto rady, doporucené specialistou, zaroven
povedou k Usporam energie, coz pfi kumula-
tivnim efektu desitek tisic domU pfinese pozi-
tivni celonarodni dopady (jako jsou omezeni
negativnich efekt( na Zivotni prostiedi nebo
snizeni zavislosti CR na dodéavkach energie ze
zahranici).

Zdroj: mpo.cz

NUCENA PRACE PRINASI OBROVSKE NELEGALNI ZISKY

Nucend prace miliond lidi po celém svété vy-
tvaii rocné nelegalni zisk ve vysi pres 150 mi-
liard dolard, coz je okolo tfech bilion{i korun.
Jak uvadi CTK, je to zhruba tiikrét vic, nez se
plvodné odhadovalo. Podle Mezinarodni or-
ganizace prace asi dvé tretiny z této castky,
tedy skoro sto miliard dolar(, pfitom pochazi
ze sexualniho vykoftistovani.. Dalsi zhruba tie-
tina plyne z ekonomického vykofistovani, kte-
ré se déje napiiklad v zemédélstvi. Samotnym
pracovnikiim z téchto nelegélnich ziskd pfi-
tom neplyne nic. Nic se neodvadi ani na da-
nich. Organizace proto pozaduje, aby se vla-
dy zacaly touto problematikou vazné zabyvat.

Celkové se nucena prace, obchodovani s lid-
mi ¢i moderni otroctvi tykaji zhruba 21 milio-
nu lidi. Z novych odhadt také vyplyva, ze vice
nez polovinu obéti tvofi Zeny a divky, které za-
sahuje pravé pohlavni vykofistovani a nucena
domaci prace. Vliv na nucenou praci maji chu-
doba, uroven vzdélani, negramotnost, pohla-
vi a migrace. -red-

2

NEDRAZNI OBZOR



Najdete na strankdch www.osz.org

Vitejte na novém webu OSZ. Postupné zde najdete aktualni informace a samoziejmé také relevantni obsah z piivodniho webu. Pokud
néco pravé nemtzete najit, zkuste jesté pivodni web, ktery je docasné dostupny na adrese old.osz.org

(0SZ) vzniklo roku 1990 jako prav-
ni nastupce Odborového svazu pra-
covnikl zelezni¢ni, letecké a vodni
dopravy. Piisobi v €D, ass., SZDC s.o.,
CD Cargo a.s. a dalsich 27 firméch.
Ve viech podnicich, kde OSZ piiso-
bi, jsou uzavreny kolektivni smlou-
vy a OSZ poskytuje svym &lentim pl-
nou pracovné-pravni ochranu. OSZ
neni odborovym svazem zamére-
nym pouze na jednu ¢i nékolik pro-
fesi, ale zahrnuje zaméstnance vsech
profesi, které se vyskytuji v zeleznic-
ni dopravé ¢i s ni spjatych odvétvich.
0SZ uptednostfiuje vyjednavani se socialnimi partnery, ale pokud so-
cialni dialog selze, tak vyuziva i prava na stavku, jako naptiklad pfi pé-
tidenni stdvce v roce 1997 ¢i jednodenni v roce 2011.

Predseda OSZ
Bc. Jaroslav Pejsa

Nedrazni republikovy vybor OSZ seskupuje odborové organizace

spolecnosti, které tvofi zeleznicni infrastrukturu, podileji se na za-
jistovani dopravy a prepravy, pecuji o zdravi pracovniki Zzeleznice
¢i vychovavaji nastupujici generaci zaméstnanct pro moderni do-
pravu, piedevsim zeleznicni. Postupné si je predstavime i na stran-

kach magazinu Nedrazni Obzor:

Akciova spoleénost OHL ZS

OHL 7S, a.s. je dynamicka multioborové sta-
vebni firma s vice nez Sedesatiletou tradi-
ci, kterd patfi k nejvétsim a nejvyznamnéjsim
stavebnim spole¢nostem v Ceské republice.

Spolec¢nost se zaméfuje na komplexni rea-
lizaci nejriiznéjsich stavebnich dél, jejich mo-
dernizaci, rekonstrukci a udrzbu dle potieb
a pfani zékaznikd v oborech:

pozemni stavitelstvi,

vodohospodafské stavby,

podzemni stavitelstvi,

silni¢ni stavitelstvi,

zelezni¢ni stavitelstvi,

inzenyrské stavby a sanace,

technologie a zafizeni,

mechanizace a doprava,

distribuce a obchod s elektfinou.

OHL 7S zabezpetuje rekonstrukce, moder-
nizace a realizace staveb v CR i zahraniéi, tj.
na Slovensku, v Bulharsku, Cerné Hofre, Chor-
vatsku, Bosné a Hercegoviné, Polsku, Ma-
darsku, Rusku, Kazachstanu, Azerbajdzanu
apod. Zménou nézvu spole¢nosti ZS Brno, a.s.
na OHL ZS, a.s. v roce 2006 byla potvrzena pfi-
slusnost firmy k mezinarodni $panélské sta-
vebni a investi¢ni Skupiné OHL, jejiz soucasti
je OHL ZS od roku 2003.

Mezi nejvyznamnéjsi realizované stavby
v soucasnosti patfi:

- modernizace zelezni¢nich koridor(,

- rekonstrukce Zelezni¢nich stanic v Ceské
republice i na Slovensku,

- vystavba univerzitnich kampusg,

- vystavba védeckotechnickych parkd,

- rekonstrukce historické budovy Narodni-
ho divadla v Praze,

| S

Mistopredseda OSZ
apredseda NeRV OSZ
Miroslav Novotny

Bc. Renata Douskovd

Nedrazni republikovy Vybor (NeRV) v ramci OSZ sdruzuje 64 za-
kladnich organizaci ve 36 firmach s celorepublikovou plsobnosti
a individudlni ¢leny. Mistopfedsedou OSZ je Miroslav Novotny, ta-

jemnici vyboru je Bc. Renata Douskova. VSechny zakladni organi-

- modernizace dalnice D1,

- vystavba Velkého méstského okruhu
v Brné - Kralovopolského tunelu,

- vystavba dalnic a mosti na Balkéné
a v Kazachstanu,

- vystavba 80 km dalnice v Azerbajdzanu,

- mnoho dalsich staveb nejen v tuzemsku,
ale i v zahranici.

Mezi zahrani¢ni iniciativy spole¢nosti se
fadi aktivni podil na budovani dopravnich siti
v zemich stfedni a vychodni Evropy a realné
pfispivat k procesu rozsifovani Evropské unie.

V horizontu roku 2014 se spolec¢nost sna-
zila byt:

- ekonomicky silnou, stabilni a konkurence-
schopnou spole¢nosti s pevnym mistem mezi
péti nejvétsimi ceskymi spole¢nostmi,

- mezinarodné pulsobici spolecnosti aktiv-
né se zapojujici do dopravnich stavebnich
projektd v zemich vychodni a stfedni Evropy.

Cilem spole¢nosti je:

- vyvazeny, harmonicky a udrzitelny rozvoj
vsech oblasti ¢innosti, ktery povede k rlstu
hodnoty spolecnosti a spokojenosti jejich za-
méstnanct i zakaznikl pii sou¢asném respek-
tovani pfirodnich, ekonomickych, socidlnich
a kulturnich podminek,

- upevnéni své pozice divéryhodného
a spolehlivého obchodniho partnera plnici-
ho své zavazky,

- byt ekonomicky silnou, stabilni a plné
konkurenceschopnou spole¢nosti s pevnym
mistem mezi nejvétsimi stavebnimi spolec-
nostmi na ¢eském trhu,

— klast dairaz na stavbu jako zdroj zisku a jeji
efektivni podporu ze strany podparnych cin-
nosti spolecnosti,

zace uzaviraji kolektivni smlouvy a zastupuji 11 000 zaméstnanct
ve stavebnictvi, ve spolecnostech zabyvajicich se automatizaci, za-
bezpecovaci technikou, elektrifikaci, vyrobou a opravou Zeleznic-
nich vozidel, zdravotnictvim, skolstvim i dopravou. U tii nejvétsich
spole¢nosti jsou zaloZeny vybory OSZ.

- aktivné se zapojovat do infrastruktural-
nich stavebnich projektd v zemich vychodni
a stfedni Evropy a posilit regionalni i nadné-
rodni aktivity, v¢etné poctu zemi své plsob-
nosti (napf. Rumunsko, Polsko, Ruska federa-
ce a Ukrajina).

Akciova spole¢nost OHL ZS, a.s. chce
i do budoucna zabezpecovat komplexni rea-
lizaci vyznamnych a velkych dél v oblasti sta-
vebnictvi, a to ve viech oborovych segmen-
tech. Nové se chce podilet na zahajovanych
projektech PPP a to jak na uzemi Ceské tak
i Slovenské republiky.

OHL ZS se dlouhodobé dafi na vysoce kon-
kurenénim trhu Ceské republiky udrzovat
konstantné vysoky podil.V oblasti pozemnich
a ekologickych staveb podil této firmy neu-
stéle roste.

Maé-li takova spolecnost plnit stanovené cile
a dosahovat nejvyssich met v domacim i za-
hrani¢nim pramyslu, musi mit ve své strukture
stabilni, kvalitné fungujici odborovou organi-
zaci, ktera zastupuje zaméstnance vici vedeni
a soucasné participuje na dosahovanych vy-
sledcich spolec¢nosti.

U OHL ZS je vytvoren Vybor OSZ, ktery sdru-
zuje predsedy zakladnich organizaci. Jeho
predsedou je Oldfich Sobol.

Predsedové a mistopfedsedové ZO OSZ:

Reditelstvi akciové spole¢nosti — Ing. Dag-
mar Mouckova, RNDr. Véra Jurdkova

Stavitelstvi, divize PS - Katefina K¥izova,
Dana Resova

CD - Zelezni¢ni stavitelstvi Brno, zévod 02
Ostrava - Josef Slachta, Jifi Tumidajewicz

Stfediska AZ servis a Dilna doprava - Rudolf
Rozbofil, Milan Svoboda
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Divize 05 Elektro a PSV - Frantisek Zadéra,
Petr Bobek

Divize TAPS Brno - Alena Kapounova, Mi-
chaela Holubova

Klub déichodct - Svatava Zidkova

Ve své strategii usiluje OHL ZS o posky-
tovani kvalitnich sluzeb a feseni na zakla-
dé vysokého standardu sluzeb a seridozni-
ho pristupu k zdkaznikovi. Dale o udrzitelny
rozvoj jakozto strategicky pilit a trvaly za-
vazek udrzet solidni finan¢ni situaci zalo-
Zzenou na vyuzivani dlouhodobych finan¢-
nich zdroja.

OHL ZS v ramci Skupiny OHL propaguje
pInéni princip lidskych a pracovnich prav,
ochrany Zivotniho prostiedi a boje proti ko-

rupci.V roce 2006 obnovila celd Skupina OHL
svUj zavazek ucinné Sifit vsech 10 zasad Me-
zinarodni umluvy.

Odpovédnost vici vlastnim zaméstnan-
clim se zaméfuje na vytvareni bezpecnych
a stabilnich pracovnich podminek a pra-
covnich mist, déle na podporu profesniho
i osobnostniho ristu a na podporu rtzno-
rodych a rovnopravnych pracovnich pfile-
zitosti.

Socidlni odpovédnost pfispivé ke zlepso-
vani kvality Zivotnich podminek v zemich
svého stalého i do¢asného pisobeni. OHL ZS
od pocatku dodrzuje sv(j vyznamny zavazek
podporovat vytvarné a scénické uméni a kul-
turu obecné.

Ekologicka odpovédnost a Gsili o zachova-
ni zivotniho prostredi predstavuji konstantu
véech ¢innosti OHL ZS.

Daraz na jakost a excelenci vsech aktivit OHL
ZS pti pInéni legislativnich a smluvnich poza-
davka v mife, kterd presahuje jejich ocekavani.

Inovace a technologicky vyvoj jsou povazo-
véany za jeden ze zédkladnich pilitl pro dosa-
zeni vyssi ekonomické efektivity a ke zlepseni
konkurenceschopnosti v rdmci respektu k Zzi-
votnimu prostredi a socidlni odpovédnosti.

Nutnost zapojit vsechny své spolupracovni-
ky vcetné dodavateld a subdodavatelli do pra-
ce spojené se Sifenim hodnot, pozitivnich prak-
tik a modelG chovani vlastnich OHL ZS pfi
provadéni ¢innosti a poskytovani sluzeb.

PROC BYT CLENEM OSZ (NEJEN V OHL ZS)

Tak tuto otazku si asi kazdy z nas ur¢ité v du-
chu polozil vicekrat (myslim tim nyni pfede-
viim z nasich zaméstnanc OHL ZS a.s.). Ne-
znam presné historii, kdy byla u nasi firmy
zalozena odborové organizace, ale vim jis-
té, Ze pfi mém nastupu k firmé v roce 1978 to
byla samoziejma véc, Zze se zaméstnanci hla-
sili do odbor jiz pfi nastupu. Dnesni doba je
v tomto trosku jina, ale odborova organiza-
ce u firmy stale existuje a funguje na kazdém
zavodé. Pfi OHL ZS mame celkem 3est zavod-
nich vybor(i OSZ, se kterymi bych vas chtél
v kratkosti seznamit. Na reditelstvi spolec-
nosti se mohou zaméstnanci obratit na pani
Dagmaru Mouckovou, ktera je predsedky-
ni pfislusného ZV, na zavodé CR (dfive PS) je
predsedkyni Katefina Kfizov4, u divize PS Os-
trava - Olomouc a byvalého TAPS Ostrava je
piedsedou Josef Slachta, u divize Technolo-
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Predseda OSZ Bc. Jaroslav Pejsa

gie a Instalace je pfedsedou Frantisek Zadé-
ra, u zavodu Zeleznice je to Alena Kapouno-
va a posledni ZV je na zadvodé Dopravy (patii
sem stale AZ Servis), kde je predsedou Rudolf
Rozbofil. Tyto vSechny zavodni vybory zastie-
$uje vrcholové rada predsed(i OSZ (nové Vy-
bor 0SZ) jehoz predsedou jsem ja - OldFich
Sobol. Jsem si jist, Ze kdykoliv se budete chtit
zeptat na néjakou otazku, co se tyce fungova-
ni jednotlivych ZV OSZ, anebo kdyz budete
mit zajem se zaradit mezi odborare, tak vam
vsichni radi odpovime a poradime. Pokud
to bude v nasich silach, odpovime i na otaz-
ky tykajici se firmy, ¢i rodinnych zaleZitosti —
i to patii k odborové aktivité. Jen v kostce vas,

vazeni Ctenafi, je$té sezndmim, co patfi mezi
hlavni ¢innost OSZ. Tak v prvni Fadé si musi-
me vsichni uvédomit, Ze udrzuje socidlni smir
v ramci firmy a zastupuje vSechny zaméstnan-
ce v kolektivnim vyjednavani se zaméstnava-
telem, kde se snazi a vytvafi nemalé benefit-
ni programy pro vsechny zaméstnance, at uz
je to ve formé priplatkd na dichodové ¢i zi-
votni pojisténi, tyden dovolené navic, financ-
ni odménu za vérnost a odpracované roky
u firmy... a dalsich véci (vie je uvedeno v ko-
lektivni smlouvé). Pak maji dalsi moznosti uz
jen ¢lenové OSZ - na jednotlivych zavodnich
vyborech - vyuzivat rlznych akci pofadanych
ZV, napt. zajezdy (at uz turistické, poznava-
ci ¢i lyzarské), rizné kulturni akce (vstupen-
ky do divadla, na koncerty), sportovni akce
a dalsi (mezi které patfi napfiklad pomoc pro
déti ¢lenl odborl pfi Skoldch v pfirodé ¢i
na rdznych tdborech apod.) Vim, ze v dnesni
dobé se skoro kazdy diva jen, zda se mu ¢len-
stviv OSZ vyplati anebo ne, zda vyuzije néja-
kou moznost rdznych akci anebo nic, ale muj
nazor je ,ano, byt élenem OSZ*. Protoze jsou
i véci nepfijemné, které mizou potkat kazdé-
ho z nas, at uz v pracovnim ¢i bézném Zzivoté,
a na to taky OSZ pro své ¢leny pamatuje. Vrat-
me se o néjaky ten patek zpét a dejme slovo
predsedovi OSZ Bc. Jaroslavu Pej3ovi. Ten vy-
hodnotil a shrnul spojeni zaméstnanct drah
a spolupracujicich firem s zelezni¢nimi odbo-
ry do nasledujicich bod:

Clen OSZ mé naptiklad v oblasti pracovné-
pravni a socialni mimo jiné pravo:

2 na nepfetrzity pravni servis (krizova lin-
ka) pfi vzniku mimoradné udalosti (déle jen
MU) pfi organizovani a provozovani drazni
dopravy a jinych mimoradnosti, vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd;

2 na bezplatnou pravni pomoc, véetné za-
stupovani pred soudem a bezplatné poraden-
stvi a ochranu v pracovnépravnich otazkach
a vécech socidlniho zabezpeceni souvisejicich
s pracovnépravnimi vztahy, dle podminek sta-
novenych Radem pravni pomoci OSZ;

2 na bezplatné poradenstvi v problemati-
ce bydleni na zakladé smlouvy OSZ a Sdruze-
ni ndjemnikd CR;

2 byt pojistén na odpovédnost za skodu
zplsobenou v souvislosti s vykonem povo-
lani zaméstnavateli prostfednictvim ZO 0SZ;
minimalni finanéni spoludcast ¢lena OSZ (za-
méstnance) pfi zna¢ném rozsahu pojisténi
nad rdmec obvyklych pojistnych podminek;

Vykonny pfedseda Vyboru OSZ OHL ZS OldFich
Sobol

2 na nenavratnou davku z Podplirného
fondu OSZ a na néavratnou bezdro¢nou pij¢-
ku pfi insolvenci zaméstnavatele, pfi tizivych
socidlnich situacich, na jejichz zmirnéni jejich
finan¢ni a hmotné prostiedky nestaci, dle Sta-
tutu PF OSZ.

Jen pro informaci v sou¢asné dobé méme
u nasi firmy OHL ZS na 1400 zaméstnan-
cll a z toho je 530 ¢lend v OSZ. Je to hlavné
z ddvodu, Ze star$i a dlouholeti zaméstnan-
ci a ¢lenové odborl ndm odchazeji do zaslou-
zeného dichodu a novi se zatim pro ¢lenstvi
nerozhodli ¢i o nasi organizaci ani pofad-
né nevi apod. Doufam, Ze po precteni toho-
to ¢lanku se aspori na chvilku kazdy zamysli
a zvazi, zda byt ¢lenem OSZ ¢&i ne a v piipadé
zajmu se obrati na jednotlivé zastupce pfislus-
nych ZV OSZ, ZO OSZ, na zkusené ¢leny odbo-
rd, at jsou ¢i nejsou odborovymi funkcionafi
(anejen v OHL ZS).

OldFich Sobol
vykonny pfedseda Vyboru OSZ OHL ZS
Foto: Jan Buchta
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STANOVENI PRAVOMOCI ODBOROVE ORGANIZACE

A ODBOROVYCH ORGANU

Prava odborovych organizaci — dle druhu
opravnéni:

Pravni Uprava garantuje orgdndim odboro-
vych organizaci k ochrané z4jmd zaméstnan-
cli nasledujici prava:

1) pravo na informace,

2) pravo projednani,

3) pravo spolurozhodovani,

4) pravo rozhodovani,

5) pravo kontroly,

6) pravo Ucasti na legislativnim procesu.

PRAVO NA INFORMACE
Uvedené pravo v sobé zahrnuje povinnost za-
méstnavatele poskytnout odborové organiza-
ci informace v zakonem stanoveném okruhu.
Urceni kdo, jakym zplsobem, o ¢em a jak
Casto bude za zaméstnavatele stanovené in-
formace poskytovat, je vhodné upravit ze-
jména v kolektivnich smlouvach. Pravomoc
zaméstnavatele rozhodnout vyhradné na za-
kladé svého uvézeni o poskytovani informaci
vsak zadnym zplsobem dotcena neni.
Zaméstnavatel poskytuje informace zpra-
vidla o skute¢nostech, které jesté nenastaly,
ale o kterych zaméstnavatel uvazuje, mlze se
vsak jednat i o informace poskytované zpétné
o tom, co se jiz stalo.

PRAVO PROJEDNANI

Projednani je forma spoluprace mezi pfislus-
nym odborovym organem a zaméstnavate-
lem, kdy ma zaméstnavatel zdkonnou povin-
nost predlozit vyjmenované okruhy otazek
pfislusnému odborovému organu k posouze-
ni predtim, nez ve véci rozhodne.

Socialni partnefi se setkavaji, jednaji, disku-
tuji a vymeénuji si své nazory, vnimaji a vyvra-
ceji své argumenty, vysvétluji vlastni pristupy
a navrhy, odbory zejména predkladaji rizné
naméty a doporuceni. Pravé zde se nachazi
tézisté socialniho dialogu v evropském pojeti.

Prévo ve véci rozhodnout po projednani
s odbory ma vsak samoziejmé pouze zamést-
navatel, ktery nese také ekonomické dusled-
ky svych rozhodnuti, a to bez ohledu na zavér
¢i vysledek projednani v pfislusném odboro-
vém organu.

NesplInéni povinnosti véc pfedem projed-
nat v prislusném odborovém organu vsak je
nesporné porusenim pravni povinnosti stano-
vené ZP, které mUze byt postizeno, pfipadné
i uloZzenim pokuty pfislusSnym Oblastnim in-
spektoratem prace (OIP).

Okruh otazek, které je zaméstnavatel povi-
nen s odborovym organem projednat, je za-
konem stanoven pouze fakultativnim (pfi-
kladnym) vy¢tem a miize proto byt predevsim
v kolektivnich smlouvach socialnimi partnery
rozsiren. Zuzit okruh otazek, které je zamést-
navatel povinen s odborovym orgdnem pro-
jednat, pod rozsah stanoveny pravni Upravou
vsak ani v kolektivni smlouvé nelze.

Zaméstnavatel je povinen projednat s od-
borovym orgdnem predevsim otazky, které se

1. |§227P uzavirani kolektivnich smluv
2. |s380dst.32p povnjnost zarvnestnavatele podavat zpravy o nové vzniklych pra-
covnich pomérech
3. |sa62p preved?nl zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni
smlouvé
projednéni ukonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzi-
4. |§61o0dst.1ZP . .. ; . N
tého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
5 § 61 odst.2az4 ZP | predchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym zrusenim pracov-
" | (pravo,veta”) niho poméru ¢lenli organu odborové organizace
rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny sou-
6 §61 odst. 5 ZP
’ ’ hlas nebo projednani
7. |§620dst.2,3,5ZP | povinnost informovani o hromadném propousténi
hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizo-
8. |§997zP L
vat praci se zietelem na BOZP
9. |s1050dst.12P powr’mos’t zaméstnavatele objasnit pficiny a okolnosti vzniku pra-
covniho Urazu
10. | §108 ZP Ucast na feseni otazek souvisejicich s BOZP
11. | §199 odst. 2 ZP urceni zaméstnancd, ktefi se zdcastni pohibu spoluzaméstnance
12 § 209 odst. 2 ZP dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci o vysi po-
" | (prévo ,veta”) skytovani ndhrady mzdy
13. 15217 odst. 1 2P rozyrfv] adoba cerpani dgvolene (Vybor OSZ pouze kontrolné, jme-
novité a prvotné ZO OSZ)
14. | §220 ZP hromadné ¢erpéani dovolené
§2257P VDR . P
15. (pravo,veta) spolurozhodovani o pfidélu FKSP (SF) a jeho ¢erpani
16. | §263 odst. 3 ZP nahrada skody a obsah dohody o zplisobu jeji Ghrady
17. 15276 odst. 9 zP stiznost z?me’str}ance na ovykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht
18 § 286 odst. 6 ZP, jednani za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich (ktery neni
" | vétadruha odborové organizovan)
§ 287 odst. 1, . - . .
19. § 279 7P informovéni odborové organizace
§ 287 odst. 2, . (. .
20. § 280 odst. 1 ZP projednani s odborovou organizaci
21. |53000dst. 3 zP stanovgnl mnozstvi pozadovgne’ prace avpracovmho tempa, po-
kud nejsou upraveny v kolektivni smlouvé (KS)
22 § 306 odst. 4 ZP predchozi pisemny souhlas s vydadnim nebo zménou pracovniho
" | (pravo ,veta”) fadu zaméstnavatele
23. | §3227P kontrola nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavatell
24. | §338-§3427P prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
povinnost dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele v dosta-
te¢ném casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnd, pred pfechodem
25. | §339 odst. 1ZP prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jinému zaméstna-
vateli informovat odborovou organizaci o této skute¢nosti a pro-
jednat s nimi za Ucelem dosazeni shody
26. | § 348 odst. 3 ZP neomluvené zameskani prace zaméstnancem (po projednani)
27. | 5369 odst. 2 P zplsob a vyse nahragy,skody zaméstnanci pfi pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani

tykaji pracovnich podminek vsech nebo sku-

pin zaméstnancd.

PRAVO SPOLUROZHODOVANI

O spolurozhodovani odborovych organi
se zaméstnavatelem se jednd tehdy, kdyz za-
méstnavatel mize pfipravovana opatfeni uci-
nit pouze s predchozim souhlasem pfislusné-

Pravo spolurozhodovéni je nejsilnéjsim oprav-
nénim odbord, je viak v zdkoné minimalné
frekventovano. Divodem je, aby p¥ilis jedno-
stranné nezasahovalo do vztah mezi zamést-
nanci a zaméstnavateli.

ho odborového organu nebo v dohodé s nim.
Je prirozené, ze zaméstnavatelské subjekty
maji zajem, aby takovych piipadu bylo co nej-
méné a naopak odbory jich, v zajmu vsech za-
méstnancy, pozaduji vice.

NEDRAZNI OBZOR



Vycet pfipadd, v nichz maji odbory pfi ha-
jeni zajm0 zaméstnancll v pracovnépravnich
vztazich pravo spolurozhodovani, je v Ces-
kych pravnich predpisech taxativni (jmeno-
vité uvedeny) a nelze jej rozsifovat ani ko-
lektivni smlouvou ani jinou dohodou social.
partnerd.

Na rozdil od informovani ¢i projednani, kde
rozhoduje nakonec sam zaméstnavatel, jde
u spolurozhodovani o spole¢ném rozhodnuti
zaméstnavatele a odborového organu. Pokud
si zaméstnavatel nevyzada predchozi sou-
hlas k takovému rozhodnuti, jedna v rozporu
s pravnimi predpisy.

Navic jsou nékterd rozhodnuti zaméstna-
vatele ucinénd bez souhlasu odborového or-
ganu neplatna - napfiklad vypovéd nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru dané
odborovému funkciondfi ¢i vydani pracovni-
ho fadu.

PRAVO KONTROLY

Odborovym organtim rovnéz pfislusi diilezi-
té opravnéni pii vykonu kontroly nad stavem
BOZP, kde se spolupodileji na zjistovani pticin
pracovnich uUraz(, poptipadé tyto pficiny sa-
mostatné vysetiuji.

PRAVO UCASTI

NA LEGISLATIVNIM PROCESU

Z pohledu Evropské unie je v poslednich
letech velmi akcentované pravo odbora
na Ucast v legislativnim procesu. Zastupci za-
méstnanct mohou ovlivnit pfipravu legis-
lativy zejména v pracovnépravni a socialni

oblasti a upozorfiovat na problémy, které pfi-
pravované navrhy zékond podle jejich nazo-
rd nefesi, popfipadé je fesi nespravné ¢i ne-
dostatecné.

Zakonik prace garantuje Gcast odborovych
organu a zastupct zaméstnavatell jednak pfi
projedndvani ndvrhl zakonu a ostatnich prav-
nich predpisq, které se tykaji hospodarskych,
vyrobnich, préavnich, mzdovych a socidlnich
podminek zaméstnancl. Maji moznost uplat-
nit svdj nazor a pozadavky a pokusit se ziskat
pro jejich prosazeni Uc¢innou podporu, napfi-
klad lobbovanim v parlamentu, prostrednic-
tvim sdélovacich prostifedkd i ddraznéjsich
odborovych akci. Pravé prostfednictvim to-
hoto opravnéni mohou odbory velmi Gc¢inné
dosahnout pro zaméstnance fady dulezitych
Uspéchd, naptiklad v podobé vyssi mzdy, lep-
Sich pracovnich podminek apod.

Prislusné statni organy, zejména minister-
stva, jsou povinny navrhy zakonl a pravnich
predpist predkladat centralnim odborovym
organizacim a organizacim zaméstnavatel(
k vyjadreni. Ty mohou uplatnit své ptipomin-
ky a sva vyjadieni, aviak kone¢né rozhodnu-
ti pfislusi vylu¢né organu, ktery méa pravomoc
k vydani ¢i schvaleni pfislusného pravniho
predpisu.

Dulezitym pfipominkovym odborovym
orgénem je predeviim Ceskomoravska kon-
federace odborovych svazti (CMKOS) a Aso-
ciace samostatnych odbor0 (ASO). Vyrazné
jiz ovlivnily pravni rdmec zaméstnaneckych
vztahd ve prospéch zaméstnancd. Neni to
snadné, ale fadu potiebnych véci se jiz po-

dafilo v Ceské republice touto cestou pro-
sadit.

PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI -
PRAVOMOC

Pravomoc - je souhrn prav (disponovat pro-
stiedky a lidmi) a moci (ndstrojl, umoznu-
jicich pozadovat urcité c¢innosti, prace atd.
a uplatnovat za jejich spravny vykon odmé-
ny a za nesplnéni sankce) umoznujici spIné-
ni Ukoll (delegovanych).

Odborové organy a jejich pravomoci
je mozno blize stanovit vnitfnimi predpi-
sy odborovych organizaci, napf. stanova-
mi a organiza¢nim fadem, v takovém pfi-
padé jsou povinni témito predpisy se Fidit
odborové organizace a jejich organy, za-
méstnanci a zaméstnavatelé. Nerespekto-
vani uvedenych vnitinich pfedpist mlze
mit za nasledek neplatny pravni ukon v pra-
covnépravnich vztazich (viz. nize - judikat).

»,Odborovym orgdnem pfislusnym k udé-
leni predchoziho souhlasu s vypovédi nebo
okamzitym zrusenim pracovniho pomé-
ru ve smyslu ustanoveni § 59 odst. 2 zak.
prace se rozumi organ, ktery je podle sta-
nov opravnén vystupovat v tomto pracov-
néprdvnim vztahu jménem pfislusné odbo-
rové organizace; nevyplyva-li to ze stanov,
nelze predchozi souhlas pfislusného odbo-
rového orgdnu Uspésné nahradit ani sou-
hlasem organizac¢né ¢i funkcné nadfizené-
ho vyssiho nebo ustiedniho odborového
organu.”

NEPODEPISOVAT DULEZITE PISEMNE DOKUMENTY
BEZ KONZULTACE S ODBORY JE PODSTATNE!!!

V poslednim obdobi dochazi ke zvysenému
poctu ptipadl, kdy zaméstnanci — ¢leno-
vé OSZ podepisi pisemny dokument a na-
sledné se obraci s Zddosti o pomoc pfi jejich
fedeni na funkcionafe OSZ a ekonomicko-
socialni oddéleni OSZ - ustfedi (ESO OSZ -
ustredi).

Zaméstnanci pfes mnoha dalsi upozorné-
ni podepisuji rizné pracovnépravni a per-
sonalni dokumenty, aniz by se s jejich ob-
sahem fadné seznamili, popfipadé si vzali
tzv. ¢as na rozmyslenou, neni-li jim obsah
zcela jasny anebo s nim nesouhlasi. V tako-
vé situaci se nelze vibec spoléhat na tvrze-
ni zaméstnavatele, Ze jde o tzv. formalni za-
lezitosti, které nemaji zadny vliv na cokoliv.

Zaméstnanci si neuvédomuji, ze podpis
jakékoliv pisemnosti, zejména dohod:

- skonceni pracovniho poméru (§ 49 ZP);

- zmény pracovni smlouvy (§ 40 ZP);

- uznani zévazku k nahradé skody a do-
hody o zplsobu nahrady skody (§ 263 odst.
2 ZP);

- protokolu o projednéni ndhrady $ko-
dy podle ustanoveni § 263 ZP (§ 263 odst.
3 ZP);

- odskodnéni pracovniho urazu (§ 369 ZP
a nasl.) apod,;

muze mit v nékterych pfipadech do bu-
doucnosti pro ¢leny OSZ vyznamné - ne-
gativni dasledky. Tyto dasledky jsou mnoh-
dy nevratné, nelze je viibec zménit anebo
je lze zménit pouze vyjimecné a velice ob-
tizné. U ¢lenG OSZ neni dostateéné vnima-
na odpovédnost za pravni ukon v pisem-
né formé (podpis), ktery je komplikovatelné
napadnutelny. Dochazi pak k nefesitelnym
situacim v oblasti pracovnépravniho po-
radenstvi, pravni pomoci nebo ochrany
opravnénych zadjma zaméstnancd.

Vyse uvedené skute¢nosti nabyvaji na vy-
znamu i v dobé ¢astych organiza¢nich zmén
u zaméstnavatelskych subjektl, kdy se v je-
jich rdmci méni fada ustanoveni pGvodnich
pracovnich smluv zaméstnancu.

ESO OSZ - ustfedi doporucuje ¢lentim
0SZ:

® aby nepodepisovali Zadny jim nejasny
nebo z jejich pohledu problematicky pisem-
ny dokument predlozeny zaméstnavate-
lem, bez porady (konzultace) s funkciona-
fi OSZ, smluvnimi advokaty nebo ESO OSZ
- Ustredi.

Sdéleni nékterych vedoucich zaméstnan-
cl zaméstnavatele, Ze tyto dohody (nebo
jiné pisemnosti) musi podepsat ihned jsou

naprosto irelevantni. Jedna se o dohody,
tedy o dvoustranny pravni ukon, tj. obé
smluvni strany (tedy i zaméstnanec) by
mély mit dostatek casu si dohodu duklad-
né precist (prostudovat) nez pristoupi k je-
jimu podepsani.

Na vyse uvedené sdéleni zaméstnavate-
le Ize pohlizet jako na jednani proti dobrym
mravim, v nékterych pfipadech ziejmé az
Sikanozni a urcité zneuzivani postaveni sil-
néjsi strany v pracovnépravnim vztahu, coz
neni v souladu se zakladnimi zasadami pra-
covnépravnich vztahd dle zdkoniku prace
(napf. § 1a pism. a, e ZP).

Mikulds Hubicsdk
manager pro kolektivni vyjedndvani

JUDr. Petr Vecer,
vedouci ESO 0OSZ - Gstiedi

Nepadepiseua!
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Informujeme

VYTVARNA SOUTEZ PRO DETI ZAMESTNANCU OHL

V pribéhu mésice zafi byla ze strany nasi ma-
tefské spole¢nosti OHL, S.A., vyhlasena vytvar-
na soutéz, jejiz vitézné motivy budou slouzit
jako soucast vanocnich a novorocnich prani.

Soutéz byla vyhlasena ve dvou vékovych ka-
tegoriich, a to pro déti od tfi do sedmi let a pro
déti od osmi do dvandcti let. Skupina OHL se
navic rozhodla darovat jedno euro za kazdy
pfijaty vykres vybrané neziskové organizaci.

V nelehké konkurenci déti z celého svéta, zis-
kala za Ceskou republiku ocenéni i nase jede-
nactiletd Anna Kokotkova, dcera Ing. Vaclava
Kokotka, specialisty technické pfipravy zavo-
du Zeleznice. Jeji vitézny motiv, kterym obsadi-
la tfeti misto v kategorii starSich déti, je nazvan
Zimni krajina a je zpracovan akvarelem.

Dékujeme Anné Kokotkové i véem zapoje-
nym détem za Uspé$nou reprezentaci Ceské
republiky na mezindrodnim vytvarném poli
a gratulujeme k Uspéchu i krasnym obrazkdm.

Jan Rupp
Usek Lidskych zdroji OHL ZS
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Méme pred sebou dalsi rok. Jaky bude?
Muizeme jen pfedvidat, pldnovat a oceka-
vat.

Dnesni a nékolik dalsich povidani bude
vénovano travici soustavé - gastroente-
rologickym (zalude¢né - stievni) one-
mocnénim.

Travici soustava se zucastnuje na lat-
kové proméné — metabolizmu:

a) traveni - mechanické a chemické
zpracovani potravy,

b) vstiebavani - prevadéni jednodu-
chych latek, vzniklych travenim, do vniti-
niho prostfedi organizmu. Vstiebané lat-
ky vyuzije organizmus jako *zdroj energie,
*stavebni latky pro slozky své vlastni Zivé
hmoty,

¢) odstranéni nestravitelnych odpad-
nich latek z organizmu.

Travici trubice zac¢ind otvorem Ustnim
a kon¢i otvorem fitnim. Jeji soucasti jsou
dutina Ustni - jicen — Zaludek - tenké a tlus-
té stfevo - travici zlazy — konecnik.

Dutina ustni je neustéle zvlhcovana sli-
nami, vznikajicimi v drobnych Zlazkach, roz-
trousenych vsude po sliznici. Tfi pary vel-
kych slinnych zlaz (pfiusnich, podcelistnich
a podjazykovych) vymésuji velké mnozstvi
slin na podnéty zrakové, chutové a cicho-
vé. Sliny navlh¢uji a rozmélnuji potravu.Tra-
veni zacind jiz v ustni dutiné, plsobenim
enzymU. Slinnd amyldza $tépi ve vodé ne-
rozpustné polysacharidy (cukry) az na roz-
pustnou, sladkou maltézu, drazdi chutové
buriky. Mucin dodéva slinam vazkost a po-
travé kluzkost. Lyzozym nici bakterie a cho-
roboplodné zarodky. Onemocnénim dutiny
Ustni a zubU se vénuje stomatologie.

Jazyk je svalnaty organ, ktery obraci
a posouva potravu, zucastni se pfi tvorbé
feci. Na povrchu jazyka jsou chutové po-
hérky.

Hltan (pharynx) je spole¢nou casti dy-
chaci a travici soustavy. Ma tfi oddily: No-
sohltan - do néhoz Usti z bocni strany Eu-
stachovy trubice, spojujici nosohltan se
stfednim uchem. Ustni €ast v niz se kFi-
Zi dychaci a polykaci cesty. Hrtanova ¢ast
je proti hrtanu neuplné uzaviend piiklop-
kou hrtanovou, kterd se pfi polykani sklani
a brani vniknuti polykaného sousta do hr-
tanu (dychacich cest). Onemocnénim hlta-
nu se vénuje oto-rino-laryngologie.

Jicen (oesophagus) - je trubice, asi 25-
30cm dlouhd. Prochazi mezihrudni prepédz-
kou (mediastinem) a branici a usti do za-
ludku. Je rozdéleny na kr¢ni, hrudni a bfisni
¢ast. Hlavni funkcijicnu je transport potravy
do Zaludku, bariérova funkce a antirefluxni.
V pfipadé potfeby umoznénizvraceni neza-
douciho zaludec¢niho obsahu. V horni ¢as-
ti je tvoren pficné pruhovanou svalovinou,
v dolni ¢asti hladkym svalstvem. Zakladni-
mi projevy motility (pohyblivosti) jicnu je
koordinovana kontrakce a relaxace svalovi-
ny jicnu vedouci k peristaltické viné posu-
nujici sousto smérem do Zaludku.

O.zdravis. MUDr..Gabrielou.Ritterovou

Nejcastéjsi one-
mocnéni jicnu pro-
bereme podrob-
néji.

Hiatova her-
nie je ¢astou ana-
tomickou odchyl-
kou. Jde o pfesun
gastroesofagedlni-
ho junkce (zaludec¢-
né - jicnového spo-
jeni) a/nebo casti
zaludku do media-
stina. Casto se kli-
nicky neprojevuiji.
Mnohdy se projevi
zvracenim, krvéce-
nim, nalezem ero-
zi, zanétem. Velké
hiatové hernie zpU-
sobuji tlakovou bo-
lest ¢i potize s poly-
kanim.

Divertikly jicnu
- jedna se o vych-
lipku ve sténé jicnu.

Poruchy motili-
ty jicnu - dysmo-
tilita — naruseni
fyziologické moto-
rické funkce jicnu.
Nejcastéjsim pro-
jevem jsou bolesti
na hrudniku, dysfa-
gie (porucha poly-
kani, ztizené poly-
kani) a odynofagie (bolestivé polykani).

Refluxni choroba jicnu - gastroesofa-
gealni reflux - je definovan jako zpétny
tok Zzalude¢niho obsahu do jicnu. Vyvo-
lava opakované a obtézujici potize nebo
zmény na sliznici jicnu i bez doprovod-
nych symptomu. Hlavnimi parametry jsou
poskozeni sliznice jicnu kyselym zaludec¢-
nim obsahem (refluxatem) a doba expo-
zice, pusobeni. Poruchy motility GIT jsou
vyznamnou pfic¢inou refluxni choroby jic-
nu. Tonus dolniho jicnového svérace je
vyznamnou bariérou refluxu. Hiatova her-
nie, vétsi néz 50mm, muize byt vyznam-
nym zhorsujicim faktorem. V ptipadé, ze
jsou pfitomny viditelné znamky zané-
tu v dolni ¢asti jicnu hovofime o reflux-
ni ezofagitidé. Pokud jsou zndmky zanétu
prokazatelné pouze histologicky ze vzor-
ku z normalni ¢asti jicnu jednd se o mik-
roskopickou ezofagitidu, jsou pfitomny
opakované symptomy - odliSujeme en-
doskopicky negativni refluxni nemoc jic-
nu — NERD.

Antirefluxni bariéry — dolni jicnovy své-
ra¢, branice, dostatecna bfisni ¢ast jicnu,
uhel, sekrece slin, peristalticka aktivita. Ze-
vni vlivy - skladba jidelnicku, stravovaci re-
Zim, léky snizujici tlak doIniho jicnového
svérace, koureni, kofein, zvedani bremen,
téhotenstvi.

hitan

Klinicky obraz - pfiznaky jicnové a mi-
mojicnové. Typickym jicnovym sympto-
mem je pyréza - paleni zahy a regurgita-
ce $tav. Jsou specifické, ale vykazuji malou
senzitivitu k diagnoze. Dalsi pfiznaky jsou
dysfagie, bolest na hrudniku (po vysetieni
oznacena jako nekardidlni), odynofagie, fi-
hani, zvraceni, bolesti v epigastriu. Mimo-
jicnové extraezofagealni symptomy - chro-
nicky kasel, pocit chronického drazdéni
v krku, laryngitida, zvysena kazivost zubu,
astma bronchiale.

P,
Vsl
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Komplikace - vznik viedu, BarretQyv ji-
cen, striktury (zGzeni) a stendzy (vyrazné
zUzeni) jicnu. Tézka refluxni esofagitida se
miize projevovat i krvacenim do travici-
ho traktu.

Diagnéza refluxni esofagitidy je stano-
vena na podkladé pfitomnosti typickych
refluxnich symptom a endoskopického
vysetieni. Podporeno bioptickym odbérem
z jicnu a odhalenim pfipadnych kompli-
kaci. Samotna endoskopie pfi negativnim
nalezu diagnézu nepotvrdi ani nevylou-
¢i. RTG vysetieni kontrastni latkou nema
pro diagnostiku gastroezofagedlniho reflu-
xu zadny vyznam. Ma vyznam pfi zhodno-
ceni charakteristiky a velikosti hiatové her-
nie a posouzeni délky a zavaznosti jicnové
stendzy.

Barrettilv jicen — vznika na podkladé
dlouhotrvajiciho refluxu. Metaplastické
zmény na sliznici jicnu — normdlni epitel je
nahrazovan epitelem obdobného charak-
teru jako v zaludku. Zavaznou komplikaci
muze byt vznik krvécejiciho viedu a rovnéz
je vyssi riziko vzniku zhoubného nado-
ru této oblasti - adenokarcinomu jicnu. Ri-
zikovou skupinou jsou stars$i muzi, kufaci
s mnohaletymi refluxnimi potizemi. Dia-
gnostika je gastroskopicka s odbérem bi-
optického materidlu. Lécba BJ je dokona-
14 1é¢ba refluxni nemoci jicnu. Soustredi se
na potlaceni sekce HCI - kyselina chlorovo-
dikova - solnd, obsazena v zaludku.

. '- ”_‘L_: _h ._

0O.zdravi s MUDr. Gabrielou Ritterovou

Lécba refluxni esofagitidy zahrnuje re-
zimova a dietni opatfeni. Medikamentdz-
ni a chirurgickou lé¢bu. Uprava stravova-
cich nadvykt podpofi efekt podavani 1éka.
Samotna rezimova opatfeni vétsinou ne-
staci, ale maji velky vyznam pfi snizovani
davky terapie a prevence recidivy potizi.
Rozhoduijici je usporadani jidla v prabé-
hu dne, 5-6krat denné v mensich porcich.
Nejhorsi je hlavni jidlo vecer, po celoden-
nim la¢néni. Dalezité je zachovani inter-
valu mezi poslednim jidlem a ulehnu-
tim ¢i praci v predklonu - 3 hodiny i vice,
k dostate¢nému vyprazdnéni zaludku.
Efekt md i redukce hmotnosti a omezeni
kavy a koureni. Farmakologicka lécha je
zalozena na antisekre¢né plsobicich Ié-
cich. *Inhibitory protonové pumpy - PPI
- omeprazol, pantoprazol, lanzoprazol.
Rychly nastup hojeni refluxni esofagiti-
dy. Optimalni Ucinek Iéku je rano nala¢no
pred prvnim jidlem k pokryti tvorby kyse-
liny béhem dne a mezi jidly. Vétsina paci-
entl md zkusenosti s uzivanim *antacid,
ktrera jsou volné prodejna. Vedou ke krat-
kodobé ulevé bez prevence recidiv potizi
a bez zlepseni slizni¢niho néalezu. *Anta-
gonicté H2 receptorl - ranitidin a famo-
tidin - uziti je limitovano mensi ucinnos-
ti a poklesem efektu pfi delSim uzivani.
*Prokinetika - stimulujici motilitu travici-
ho traktu, vyprazdnovani zaludku, nema-
ji samotné dostate¢ny ucinek potlaceni

refluxu. Dobry efekt v kombinaci s anti-
sekre¢ni [é¢bou. Chirurgicka lécba - fun-
doplikace - je indikovana u nemocnych
s nedostate¢nym efektem farmakotera-
pie, pfi pretrvavajicich regurgitacich, po-
tizich, komplikacich.

Korozivni ezofagitida - vznika polepta-
nim sliznice jicnu po poziti kyselin ¢i louh.
V ¢asném obdobi je rizikem perforace (pro-
trzeni) a zanét s vysokou umrtnosti, pozd-
nim nasledkem jsou tézké stendzy (zuzeni)
jicnu, vyzadujici opakované dilatace (rozta-
Zeni) az nahradu jicnu. Terapie - po polep-
tani Ize proplacholat jicen pomoci sondy
a tekutinu odsat. Nema se vyvolavat zvra-
ceni, hrozi riziko vdechnuti (aspirace) teku-
tiny, poskozeni dychacich cest.

Nadory jicnu - benigni i maligni. Rizi-
ko vzniku je zavislé na pohlavi — muzi, mezi
50.-70. rokem, maji 3x vyssi riziko vzni-
ku nadoru. Rizikové faktory — konzumace
horké a kofenéné stravy, koureni, alkohol,
i Barrett(v jicen. Klinicky obraz — dysfagie,
vahovy ubytek, chrapot a plicni komplika-
ce, kachexie (chatrani). Diagnostika - en-
doskopie s biopsii, CT vysetreni. Lécba je
chirurgickd, chemoterapie, radioterapie.
Prognéza karcinomu jicnu je neuspokojiva.
Doba preziti je 12 az 18 mésicl. NejdUlezi-
téjsim faktorem délky zivota je klinické sta-
dium pfi stanoveni diagndzy.

Déale budeme pokracovat zaludkem
a jeho nemocemi.

Nejkrdsnéjsim nddrazim bylo v roce 2014 vyhodnoceno nddrazi v Brné-Chrlicich. V anketé pro néj hlasovaly témér dva tisice lidi z celkovych 6700.
Zvldstni cenu pohddkového nddrazi ziskala zastdvka Trebestovice na Nymbursku.
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Sport o¢ima.Oldricha Lostdka

ZISKALI JSME TITUL!

CESKE TENISTKY POTRETI ZA POSLEDNI CTYRI ROKY VYHRALY FED CUP
A PROSTEJOVSTI TENISOVI FANS BYLI OPET U TOHO

Pred bojem jesté nejakou fotku

V sobotu 8. listopadu 2014 jsme opét vyrazi-
li fandit a podpofit nase tenistky pfi finalovém
zapasu Fed cupu s Némkami. Nase sance jsme
vidéli v téch nejlepsich barvach, i kdyz zrovna
pred timto findle vyhréla v Sofii ,Turnaj Sampi-
onek” Némka Andrea Petkovicova a hrala vy-
borny tenis.

Po pfijezdu do 02 Arény jsme hned zauja-
li své mista, trochu dale od stfidacek, ale i tak
jsme méli vyborny pfehled a mohli se pIné vé-
novat fandéni.V prvnim zapase nastoupila Pe-
tra Kvitova proti rozehrané Andree Petkovi-
Cové a po setech 6:2 a 6:4 ziskala prvni velmi
cenny bod. | kdyz zahdjeni hry nasi jednicky
predchazelo velké skandovani ve stylu,Deut-
schland! Deutschland!, tak zase brzy utichlo!
Nase tenistka totiz Petkovi¢ovou zédsobova-
la vybornymi servisy, rychlymi udery a Ném-
ka nestacila.

| diky dvéma dvojchybam souperky se do-
stala Kvitova do vedeni 3:0. Nase hracka do-
tdhla prvni set k vitézstvi a obfi statni vlajka
Jletéla”nahoru.

Ve druhé sadé povzbudil Petrovicovou
brejk, ale Petra si ho vzala zpét a nervozni
Némku dorazila 6:4. Hala s kapacitou 13 000

divakd byla téméf vyprodana a Cedkdm osob-
né fandili Martina Navratilova, Jana Novot-
nd a zotavujici se wimbledonsky Sampidn Jan
Kodes.

Ve druhé dvouhfe se stfetla Lucie Safafo-
vd s devatou hrackou svéta Angelique Ker-
berovou. Pro nasi hracku pfitom zapas neza-
cal dobfe. Na kazdy ziskany fiftyn se nadrela,
protoze Kerberova byla lepsi. Némka jako prv-
ni vzala Lucce servis a vedla 4:2. Jenze Saféfo-
vé se zlepsila, zacala byt agresivnéjsi, srovnala
hru a po neobvyklém zavéru, kdy ziskala fiftyn
za predcasny vykiik souperky, ziskala set v po-
méru 6:4. Také ve druhém setu Safafova pro-
hravala nejprve 0:2 a pak opét 2:4. Zapas zno-
vu otocila a za stavu 5:4 sehrala skvély game.
Vybojovala si tfi setboly a ten posledni vyuzi-
la forhendovym prohozem po cére. To uz fva-
la celd 02 Aréna a nejkrasnéjsi vlajka sla opét
vzharu!

Vecer jsme byli vSichni pozvani Radkem
Stépankem do prazské restaurace U sv.Vac-
lava na pratelské posezeni. Kromé dékovné
feci a kulisy v podobé vzpominkovych doku-
mentd z dilny Ceské televize se Radek posta-
ral i o obcerstveni.

V prevleceni za ¢isnika obsluhoval své vér-
né fanousky. Nékdy se i ,Skodolibé” ozvalo
od nékterych stol:,,Radku uz mam dopito”...
A Radek, ktery nikdy nezkazi zadnou legraci,
pfibéhl s nato¢enym pullitrem. S nadhernymi
pocity a ve skvélé naladé jsme opoustéli jeho
pfijemnou spole¢nost.

V nedélni prvni dvouhte nastoupila v sou-
boji tymovych jednicek Petra Kvitové a Ange-
ligue Kerberova. Nase hracka neponechala
nic nahodé a po setech 7:6 (5), 4:6 a 6:4 zis-
kala treti rozhodujici bod. Svétova ctyrka 23.
vitéznou dvouhrou ve Fed Cupu predehna-
la v historické tabulce Janu Novotnou. Lepsi
uz jsou jenom byvalé reprezentantky - Hele-

Radek Stépdnek opét pred televizni kamerou

na Sukova (45) a Hana Mandlikova (53). Paté
misto navic patfi Lucii Safafové s dvanacti vy-
hrami v singlu.

Za rozhodnutého stavu 3:0 se hrala jesté
¢tyrhra. Nase dvojice Andrea Hlavackova a Lu-
cie Hradecka se jiz nedokazala Uplné soustre-
dit a podlehla Némkam Julii Gérgesové a Sa-
bine Lisické 4:6 a 3:6. Pak uz vypukl slavnostni
ceremonidl a cesky tym prevzal trofej po roce
nazpét. Cesta domu byla opét ve znameni
oslav nasich ,zlatych” dévcat.

Radek jako ¢isnik ndm rozndsi pivo

Tak tohle jsme vyhrdli v Davis cupu...

. takhle fandi prostéjovsti fans

10

NEDRAZNI OBZOR



Toulky Miroslava.Glosse

Vdzeni prdtelé, kolegové a kolegyné,

5. leden byl mij posledni pracovni den jesté jako zaméstnance OSZ, byt na ¢dstecny tvazek. Je to tedy vhodnd pfileZitost, abych se oficidiné rozlou-
cil se vsemi, které jsem zde potkdval a s mnohymi z vds spolupracoval. Chci proto vsem podékovat, Ze jsem spolu s vdmi mohl proZit mnoho hezkych véci
a snad i trochu, ¢asto ve spoluprdci s vdmi, podle svych moznosti a schopnosti ptispét k ¢innosti a propagaci OSZ. Myslim, Ze se i po novém roce budeme
obcas potkdvat, a proto se neloucim definitivné. Jen jsem povaZoval za nutné uzaviit jednu Zivotni etapu. Preji vSem, komu jsem jesté neprdl osobné, pre-
devsim hodné spokojenosti, zdravi a pohody ve vasi prdci!

Sdiky za prdtelstvi a v ucté!

Toulky...

Prestoze priimyslovy sever Cech byl pozna-
mendan tézbou uhli, chemickym primyslem,
vystavbou elektraren, bourdnim historického
centra jako tomu bylo v Mosté, je tady stale
fada mést, ktera si zachovala cenné historické
centrum a stoji za to je vidét. K tém, kterda mu-
Zete navstivit i v zimé&, patfi Kadan, Zatec, ale
i Chomutov. Historické centrum Chomutova
bylo v roce 1992 vyhlaseno méstskou pamat-
kovou zdénou. Jadro mésta si zachovalo stie-

Kostel Nanebevzeti Panny Marie
s méstskou vézi

Socha pred Kostelem Sv. Igndce

Cdst byvalého jezuitského aredlu

dovéky pudorys. Stied mésta tvofi méstan-
ské domy s podloubim, zaujme vas méstska
véz, kterd je soucasti kostela Nanebevzeti Pan-
ny Marie. Cennou pamatkou je ranné goticky
Kostel svaté Katefiny. Ten je nejcennéjsi histo-
rickou pamatkou ve mésté a jednim z nejstar-
sich rané gotickych kostel(i v Evropé. Na dru-
hé strané ndmésti je rozsahly byvaly jezuitsky
aredl. Po zruseni fadu v roce 1773 byla ko-
lej prestavéna na kasarna, kde vojaci sidlili az
do roku 1968. Jezuitsky aredl se v soucasnos-

A A
Starou cdst mésta oddéluje potok od nové vystavby. Okoli potoka a pre-
chodovy mostek jsou vyzdobeny zajimavymi sochami

Miroslav Gloss

ti sklada z Kostela svatého Ignace, Méstské ga-
lerie Spejchar, arkddového nadvofi, Stfediska
knihovnickych a kulturnich sluzeb a Oblastni-
ho muzea. Pfehlédnout na ndmésti nemuze-
te barokni sloup Nejsvétéjsi trojice z kiidové-
ho piskovce, ktery je nékdy mylné oznacovan
za sloup morovy. Navstivit mdzete i reprezen-
tativni budovu divadla s nddhernym parkem,
postavenou v roce 1905 v neorenesanénim
slohu a fadu galerii pfimo v centru mésta.

Mirové ndmeésti s Kostelem Sv. Igndce
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Varime s kuchaiskym mistrem Antoninem. Svobodou

Tentokrat uz opoustime fady amatérskych
kuchtikli a kuchticek, i kdyz jejich recepty byly
bajecné - a jejich pojmenovani je tak mysleno
s roztomilou nadsazkou a nikoliv urazlivé -
a dadvame slovo profesionalovi na slovo vzaté-
mu. Opravdu se nam podatilo ulovit vzacnou
(¢i zlatou) rybku. Nasim privodcem kulinaf-
skym uménim je Antonin Svoboda, ktery
v soucasné dobé vafi v obédové restauraci Bu-
reska v brnénském sidle OHL ZS.

TILAPIE
s bramborovocuketovym salatem
a citronovym pyré

POTREBNE SUROVINY:
Cuketa, brambory, citrony, olivovy olej, cukr

moucku, Cerstva bazalka, sil, pepft, cesnek,
kopr, limetka

POSTUP PRIPRAVY:

Uvafime brambory ve slupce, necha-
me vychladnout, oloupeme a nakra-
jime je na platky asi jeden centime-
tr Siroké.

Cuketu opereme, nakrajime
na centimetrova pulkolecka, oloupe-
me citrony, osolime, pokapeme oli-
vovym olejem, zabalime do alobalu
a dame péct do trouby asi tak na 15 mi-
nut pfi teploté 180 °C. Citrony vyjmeme
z alobalu, ddame do mixéru, pfidame olivo-
vy olej, cukr moucku, ¢erstvou bazalku a roz-
mixujeme. Potom smés precedime pres sitko.

Tilapii lehce osolime a opepfime a osma-
zime. Na druhé panvi pfipravime brambo-
rové platky s cuketou. Opékame je také
na olivovém oleji do zlatova. Tésné pred
opecenim pfidame cerstvou bazalku, platky

¢esneku a osolime a podavame na talif. Na-
horu polozime Tilapii, pfiddme citronové
pyré a ozdobime cerstvym koprem a poka-
peme limetkou.

Vyfotte se s celebritou!!!

‘ il

Potkali jste vyznamnou osobnost a pozadali ji
o spolec¢nou fotografii? Pak nevahejte a poch-
lubte se s ni v nasem magazinu.

BT
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Na snimku vlevo finalista soutéze Cesko Slovensko md talent zpévdk Pa-
vel Callta (druhy zleva) v objeti svych obdivovatelii Jakuba Zdjedy, Sté-
pdna Handka a Dany Barvikové. Na druhém snimku ve spolecnosti her-
ce, bavice a hudebnika Josefa Aloise Ndhlovského pfi vystoupeni v Luhacovicich Oldr:ch Sobol
a na poslednim snimku spolecné sviraji fenomendini trofej - slavny Davis Cup - tenisovy Sampion
Radek Stépdnek a jeho fanousek OldFich Lostdk

Blahoprejeme

Ndzor k zamysleni?

Mdij vztah ke sportu neni nijak valny! Proc? Jsem
snad lind, nebo mi to nejde? Myslim, Ze asi obo-
ji. Osobné mdm totiZ na sport dva uhly pohledu.

Tim prvnim je sport ve svétle fyzické ndma-
hy, a tu moc
nemusim. Ne-
jsem zrovna
typ clovéka, co
si jde radéji zabéhat ¢i se projet na kole, nez aby
se zahrabal do prikryvek s Sdlkem kdvy a dob-
rou knihou. Cim to je, uvazuji. Je to osobnosti,
kterou jsem si vypéstovala? Nebo jsou na viné
geny? Pravdépodobné od obojiho trochu. Ale
stdle si nedokdzi odpovédét na otdzku, proc se
radéji poflakuji, nez abych udélala néco pro své
zdravi a zasportovala si.

Muj vztah ke sportu

Vezmu-li sport jako néco nendrocného, pak
je to sport v televizi. Ani u ni vsak nemohu fici,
Ze by mé néjak prilis bavil. VZdyt co je zdbavné-
ho napfiklad na tom, Ze pdr chlapiki bezdivod-
né béhd za micem?
Jaky to md vlastné
smysl?

Myslim, Ze po-
kud nékdo nemd k urcitému sportu opravdo-
vé pouto - jako jd — nemd cenu predstirat, Ze
ho zajimd. Sama si taky obcas zahraji néjakou
micovou hru, pro¢ ne, ale dd se to bezduché ko-
pdni do mice, kterému nerozumim, povaZovat
za sport? Jestli ano, pak sportuji i jd. Ale pokud
ne, pak je pro mé sport absolutni prohrou.

Jolana Handkovd

V tomto mésici slavi narozeniny:

Stanislav Knejp — CSKD Intrans
Frantiek Zadéra — OHL ZS EES
Hana Podneckd - AZD MZ Kolin
Monika Sobolikova — OHL ZS
Vendula Cermanova - AZD DTI
Hana Lejskova — ZOS Nymburk
Lubomir Ku¢era - ZPSV OHL
Marie Zahradnickova — Skanska

Jana Mickova - DZ Prerov
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