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KORONAVIRUS
MENI
STEREOTYPY

V loriském roce se co-
vid-19 neblaze pro-
jevil také v cinnosti
Nedrazniho republiko-
vého vyboru OSZ. Né-
kterd jedndni se tak sta-
la usnaseni neschopna
a bylo tfeba hlasovat
per rollam, tedy pisem-
né, ¢ili rozhodnutim
mimo zasedani.

Nakonec tedy NeRV
0SZ pristoupil k jedna-
ni prostfednicvim vi-
deokonference, coz se
stalo 26. ledna 2021. Vi-
deokonferenci formou
pfes MS Teams fidila
mistopfedsedkyné OSZ
a predsedkyné NeRV
0SZ Bc. Renata Douskové a vzhledem k tomu,
Ze covid-19 pronikl do viech oblasti lidského
déni, bylo co fesit. Obsahle se této problema-
tice budeme vénovat v dalsich ¢lancich toho-
to vydani.

Videokonference byla po¢tem ucastnikt
usnasenischopnd. Mohla tedy na zavér vzit
na védomi, popfipadé schvélit Informace ze
zésadnich jednani P OSZ a U OSZ, Pripravu
KNZO a VIII. sjezdu OSZ, Zmény v zékoniku
prace, Stav kolektivniho vyjednavani, Hospo-
dareni NeRV, BZOP, rekreace a sportovni akce.

P¥ipravili
Miroslav Novotny
a Milan Sedldk

i
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Vtery 26. ledna 2021 se 15. fddné jedndni Nedrdzniho republikového vyboru

05Z konalo formou videokonference

Chvile klidu bez covidu... rozhovor s predsedkyni Vyboru OSZ p¥i DZ a.s. MUDr. Gabrielou

Ritterovou uverejriujeme na str. 9

Foto: Milan Sedldk

INFORMACE ZVIDEOKONFERENCE NerRV

Jak uz jsme se zminili, znacné omezeni pra-
projevilo vSude. S problémy se tedy potyka-
la i jednéni vrcholového vedeni OSZ. Piesto
svou praci odvedlo dokonale, o ¢emz svédci
nasledujici sled jeho aktivit. Pfipomeneme si
je v bodovém souhrnu.

B Stav aktivnich
a pasivnich sporl ve-
denych s Ing. Dus-
kem z davodu
nouzového stavu od-
loZeno;

B Novela statutu PF
0SZ - zapUjcka pro
Z0 0SZ;

B Zprava o posky-
tovani pradvni pomo-
ci v ramci OSZ za rok
2019;

B Modernizace
Uctarny OSZ;

B Jednani pracov-

Foto: Milan Sedldk  ni skupiny RHSD pro

zdravotnictvi, Ucast Bc. Douskova;
B Volba nového predsedy ASO na valné hro-
madé - opétovné zvolen B. Dufek
(Zésadni nesouhlas U OSZ s vystoupenim
predsedy ASO viéi podnikateldm a OSVC
v oblasti gastro a pohostinstvi);
B Jednani na HMS Louny - podpora zamést-
nanosti v regionu na zakladé pozvanky ZO
0SZ s G¢asti predsedy svazu;
B Navyseni financni ¢astky pravni pomoci M.
Balatkovi;
B Kontrola inspektori BOZP OSZ v DPMB;
B Prodlouzeni programd ANTIVIRUS a jedna-
ni o,Kurzarbeitu”;
B Obsahovy plan zasedani Ustfedi OSZ
vroce 2021;
B Vzdélavaci aktivity OSZ prostfednictvim
on-line pfenost;
B Informace z P OSZ o lektorské ¢innosti T.
Slachty, informace upfesnil jmenovany;
B Zatim neni podepsén centrélni FKSP na SZ
— sporty propléaceny z prostfedk( OSZ (jen pro
¢leny 0S2);

Pokracovdni na str. 2



INFORMACE Z VIDEOKONFERENCE NeRV

Dokonceni ze str. 1

B Vyroc¢ni zprévy za rok 2019 u Pacifik a.s.
a OSZ Slovakia - audit bez vyhrad;

B Stav vyjednavani v oblasti reZijnich vyhod.
Jednotna jizdenka. Nebezpeci zdanéni tako-
vého benefity;

B Evidencni navratné listy budou zaslany
po korekci na ZO OSZ s navratnosti do 16. 4.
2021 s ¢lenskou zakladnou do 28. 2. 2021;

B Prodlouzeni smlouvy se SON CR benefit
pro &lenskou zakladnu OSZ.

Na podzim letoSniho roku
se bude konat VIil. sjezd 0SZ,
predtim probéhnou konference

Na 15. fadném jednéani NeRV OSZ prostfed-
nictvim videokonference byla ¢ast jednani
vénovana pfipravé konani VIII. sjezdu OSZ.
Clenové Nedrazniho vyboru OSZ byli infor-
movani o zméné mista konani, kdy misto ho-
telu OLSANKA bylo zvoleno Kongresové cen-
trum v Praze 4.

Dale byli seznameni s harmonogramem
pfiprav sjezdu. Nevoli vyvolal névrh vo-
lebniho klice delegatd, kdy pro NeRV 0SZ
bylo ur¢eno jedenact delegatl. Projevil
se tak odchod ZO OSZ pti AZD Praha pod
predsedu svazu a zac¢lenéni pod 1. misto-
pfedsedu a na konferenci PV CD, a.s., a to
i pfes nesouhlas Nedrazniho republikové-
ho vyboru.

Clenové NeRV budou zastoupeni v jed-
notlivych komisich, které se budou podilet
na pfipravé VIIl. sjezdu OSZ.

LT
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Zde je tfeba zdUraznit, Ze jednotlivi ¢leno-
vé komisi byli odsouhlaseni ucastniky video-
konference jednohlasné.

|

Pfedsedové Vyborl a zdkladnich organizaci
obdrzeli Protokoly o volbé zastupce ZO OSZ
na KNZO s moznosti byt zvolen delegatem
VIII. sjezdu OSZ. V sou¢asné pandemické si-
tuaci je docela mozné, ze konference z dlivo-
du vladnich natizeni bude nutné uskutecnit
jako videokonferenci.

Zastupci na KNZO budou zvoleni na vo-
lebni ¢lenské schiizi ¢i konferenci v jednot-
livych spole¢nostech, kde maji svoji plsob-
nost. Tabulka delegatd na konferenci ZO
0SZ vychazi ze schvaleného poméru 1:100
¢lendm. Termin a misto konference bude
upfesnéno podle stavajici epidemiologic-
ké situace.

Clenové NeRV budou zastoupeni v jed-
notlivych komisich, které se budou po-
dilet na ptipravé VIII. sjezdu OSZ.

Odsouhlaseni byli:

Komise organizacni -
Oldfich Sobol,

Komise pro strukturu -
Bc. Renata Douskova,

Komise pro stanovy -
Miroslav Novotny,

Komise pro hospodareni -
Tomas Slachta,
Komise pro volebni Fdad -
MUDr. Gabriela Ritterova,

Komise pro ndvrh usneseni sjezdu -
Ludék Sebrle.

Dilezité bude, aby si ZO OSZ pfipravily
na KNZO névrhy na personalni feeni obsa-
zeni vedeni NeRV a ¢leny do U OSZ. Na za-
kladé Zzadosti nékolika zékladnich organiza-
ci OSZ byl vznesen pozadavek na projednani
v komisi pro strukturu na znovu zavedeni po-
zice tajemnika pro NeRV a dlivodem toho-
to pozadavku je nutnost plné zastupitelnos-
ti predsedy NeRV.

Na snimku vlevo Ludék Sebrle jako ¢len komise na VII. sjezdu OSZ, ktery se konal v roce 2017 v Ostravé, vpravo Miroslav Novotny a Bc. Renata Dousko-

vd na Konferenci nedrdznich zdkladnich organizaci z téhoz roku, kterd se konala v Ceské Trebové. Letos hrozi, Ze miiZe byt z diivodii $patné epidemio-
logické situace organizovdna jako videokonference

llustraéni foto: Jan Buchta
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Odbory.a ekonomika

ZAMESTNANCI SI POLEPSI VYSSI MZDOU

Pravé nastal ten spravny mésic, kdy zacala
zaméstnanclm chodit na ucet vyssi vyplata,
prestoze se jejich hruba mzda nezméni. Da-
vodem je zruseni superhrubé mzdy a vypo-
Cet dané z pfijmu pouze z hrubé mzdy a sou-
casné zvyseni slevy na poplatnika. Vétsiné
lidi tak z vyplaty za leden zdstane navic ti-
sic az tfi tisice korun, vysokopiijmovym pak
jesté vic.

Superhrubd mzda, ktera predstavovala
hrubou mzdu zaméstnancl navysenou o od-
vody zaméstnavatele na zdravotni a social-
ni pojisténi, byla zdkonodarci po 13 letech
zrusena a zaroven se zavedly danové sazby
ve vysi 15 a 23 procent.

Dosavadni efektivni zdanéni zaméstnanct
bylo 20,1 procenta. Nova vyssi sazba se bude
vztahovat na tu cast pfijmua, ktera letos pre-
kroci 141 764 korun mésicné, soucasné se ale
rusi i diivéjsi sedmiprocentni solidarni dan.
Danovy balicek pro letosek navic zvy-
Sil zakladni danovou slevu na poplatnika
z 24 840 korun ro¢né na 27 840 korun letos
a na 30 840 korun pro rok 2022.

Pro zaméstnavatele jsou nejdulezitéjsim
mzdovym uUdajem mzdové naklady, pro
zaméstnance castka cisté mzdy obdrzena
na bankovni Uc¢et. Mzdové naklady zamést-
navatele se meziro¢né neméni a tvoii je sou-
cet hrubé mzdy a povinného pojistného pla-
ceného zaméstnavatelem za zaméstnance.
Zaméstnavatelé odvadéji za zaméstnance

v souhrnu 33,8 procenta na povinném soci-
alnim a zdravotnim pojisténi z hrubé mzdy
zaméstnance.

Danové odvody zaméstnance
Zaméstnanci sjednavaji se zaméstnavate-
lem hrubou mzdu, ale na Gcet dostévaji nizsi
¢astku - ¢istou mzdu, coz je hruba mzda sni-
Zend o povinné dané.

Zaméstnanci odvadéji ze své hrubé mzdy
dan z pfijma fyzickych osob, socialni a zdra-
votni pojisténi. Dané ze mzdy za zaméstnan-
ce odvédi na pfislusné bankovni uc¢ty mzdo-
va ucetni.

Souhrnnd sazba socidlniho a zdravotni-
ho pojisténi placeného zaméstnancem je 11
procent z hrubé mzdy. ,Na vypocet socialni-
ho a zdravotniho pojisténi nema vliv rodin-
nd ani majetkova situace zaméstnance,” do-
pliuje Ivanco.

Dan se nové pocita jen z hrubé mzdy

V roce 2020 se dan z pfijma fyzickych osob
u zaméstnancl pocitala ze superhrubé
mzdy. V roce 2021 se bude dan z piijmU poci-
tat jen z hrubé mzdy. Sazba dané ¢ini 15 pro-
cent a pro mzdy nad ¢tyfnasobek prdmérné
mzdy potom 23 procent.

Od vypoctené mésicni dané z pfijmu se
navic odecitaji dafiové slevy, na které ma za-
méstnanec narok. Vzdy alespon sleva na po-
platnika. Pro rok 2021 se mési¢ni danova

Pripravil-Milan.Sedldk

sleva na poplatnika
zvysSuje o 250 korun
na 2320 korun.

Naptiklad u hrubé mzdy 30 tisic korun ci-
nila dan z pfijmu v roce 2020 ¢astku 3960 ko-
run, v roce 2021 to bude jen 2180 korun.

Legislativni zmény ve vypoctu dané z pfi-
jmu fyzickych osob se dotykaji nejenom za-
méstnancl pracujicich na hlavni pracov-
ni pomér, ale i zaméstnancl pracujicich
na zkraceny Uvazek nebo na nékterou z pra-
covnich dohod.

Cisty rodinny piijem tedy vyznamné
stoupne, i kdyz ani jednomu z manzell ¢i
partneru jejich zaméstnavatel letos nepfida.

Ovsem pfi praci pro vice zaméstnavate-
1G soucasné je mozné i v roce 2021 uplat-
nit slevu na poplatnika pouze u jednoho
Z nich.

Polepsi sii OSVC

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)
vypocitavaji dan z pfijma fyzickych osob
z danového zakladu. Vypocet dariového
zakladu se sice meziro¢né neméni, pres-
to si OSVC dafové polepsi, a to diky zvyse-
ni ro¢ni slevy na poplatnika o tfi tisice korun
na 27 840 korun.

Dulezité je pfipomenout, Ze pfi stejném
zisku tedy zaplati pravé o tuto ¢astku méné
na dani z pfijmd za rok 2021 ty OSVC, které
nevstoupi do rezimu pausalni dané.

HOME OFFICE SOUCASTI JEDNANI EU

Vsichni zaméstnanci v zemich Evropské
unie by méli mit moznost odpojit se mimo
pracovni dobu od komunikace se svymi
nadfizenymi a zaméstnavateli. Poslanci Ev-
ropského parlamentu ve svém piijatém
usneseni vyzvali ¢lenské staty, aby zaved-
ly pravidla zajistujici lidem pravo byt mimo
dosah 3éfti

Evropska komise by podle zakonodarci méla
pfipravit celounijni normu fesici problém, kte-
ry zvyraznilo rozsiteni prace zdomova béhem
covidové pandemie.

Lidé jsou pod tlakem, aby neustale kontro-
lovali e-maily ¢i pracovni zpravy v obavéch, ze
budou muset okam?zité zareagovat. Tento pro-
blém souvisejici s digitalizaci ekonomik byl pa-
trny jiz v minulych letech, vyrazné se v3ak pro-
jevil v souvislosti se Sifenim koronaviru.

Lidé jsou obéti mobilii a pocitaca
Béhem pandemie Udajné zacala tretina lidi
pracovat z domova, coz sice vyrazné pomoh-
lo zpomalit Sifeni covidové nékazy, mnoho lidi
vsak pocitilo dopad neustalého pripojeni.
Stali se tak obétmi telefond, e-maild a po-
¢itach. Podle usneseni, pro néz hlasovaly vice
nez dvé tietiny poslanct, by pravo na odpoje-

ni mélo byt zakotveno napfiklad v kolektiv-
nich smlouvach mezi firmami a zaméstnanci.

Pravidla pro odpocinek jsou jiz nyni?
Neéktefi zdkonodarci namitali, ze pravo na od-
pocinek je jiz zajisténo fadu let v platnych
unijnich smérnicich souvisejicich s pracovni-
mi vztahy a Ze by bylo dostatecné zajistit je-
jich platnost i pro digitdlni pracovni kontakty.
Dalsi poslanci upozornovali, ze fada lidi véetné
zaméstnancl unijnich instituci véetné EP bere
svou nepretrzitou pracovni dostupnost jako
samozfejmost.

Vime, kolik hodin bychom méli pracovat
a kdy odpocivat, ale mélo kdo se podle toho
fidi. Proto stejné dulezity jako pravni Upra-
va je samotny pfistup lidi k vyvazenosti prace
a osobniho Zivota.

Zakony se musi ptizpisobit home office

Z jedndni vyplyvd, Ze unijni normy je tedy
tieba ptizpUsobit praci na délku, kterd se
i po skonceni pandemie mUze stat novym
trendem.

Digitalni ekonomika se viak nemaze vyvijet
mimo pracovni pravo, a to v¢etné stanoveni
pracovni doby. Nez komise piipadné predlo-
zi ndvrh normy zohlednujici pravo na odpoje-

ni, méli by se zastupci zaméstnavateld, odbora
a vlad pokusit vyresit tento problém prostied-
nictvim dohod.

llustraéni foto Jan Buchta
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Odbory a ekonomika

Pripravil.Miroslav-Novotny

NEMCI DISKUTUJI
O ZAKONNEM NAROKU
NA ,,HOME OFFICE"

Rikajf tomu,Zdkon o mobilni prdci’

Zatim jsou to pouze Uvahy o tom, aby zamést-
nanci mohli nejméné 24 dni pracovat zdomo-
va. Narok na home office by vznikl automatic-
ky, pokud by zaméstnavatel nedolozil paddné
dlvody, proc to nejde.

Otevieno zlistava nemalo otazek

Kdo by se staral o technické vybaveni pra-
covniho mista, internetové pfipojeni? Detaily
je tieba Fesit zakonem, ¢i nechat vse na do-
hodé mezi zaméstnancem a zaméstnavate-
lem. Zaméstnavatelé by se méli s lidmi domlu-
vit na ¢asech, kdy budou zdomova dosazitelni.

Jisté obavy zaméstnancti jsou v roviné zvy-
Sovani kvalifikace a kariérniho rustu (po-
vyseni).

Z rGznych studii je ziejmé, Ze lidé pracuji-
¢i z domova bez kontroly nepracuji méné, ale
naopak vice. Rada jich je aktivnich i ve vecer-
nich hodinach. Tento problém by mohly vyre-
sit  digitalni pichacky” a zaméstnavatelim by
hrozila vysokd pokuta za nekontrolovani pra-

Odbory.a ekonomika

JAK TO CHODI NA URADU PRACE?

V soucasné nepfilis optimistické dobé neni
od véci si objasnit, co ziskate (a na jak dlouho)
pfi registraci na Uradu prace.

Pokud tedy prijdete o praci a budete muset
na Urad prace, tak za vas bude alespori odva-
dét zdravotni pojisténi. To vam muize usetfit
mnoho starosti, protoze odvadéni zdravotni-
ho pojisténi je povinné.

Na uradé prace za vas nikdo neplati social-
ni pojisténi. Pfestoze koluji zvésti na internetu
i v hospodach, ze tomu tak je.

Zdravotni pojisténi za véas urad prace od-
vadi po celou dobu evidence, tedy jestlize
napfiklad vés pfijem z brigddy nepfesahne
stanoveny limit pro odvody pojisténi (u do-
hody o pracovni ¢innosti je limit 3 000 korun),
v téchto piipadech potom odvédite zdravot-
ni i socidlni pojisténi vy a vas zaméstnavatel.
Zdravotni pojisténi za vas urad prace presta-
ne platit po vyrazeni z evidence. Tedy pokud
si najdete nové zaméstnani nebo budete vy-
fazeni z evidence pro nedodrzeni zdkonnych
podminek (nenahlaseni privydélku, nechoze-
ni na dohodnuté schiizky, nedodrzovani ter-
minG apod.).

Za nékteré skupiny (studenti, lidé na rodicovské
dovolené a dalsi) odvadi zdravotni pojisténi stat.

covni doby a prestavek. Dalsim ofiskem z{sta-
va pfi praci zdomova otazka urazu. | pfi praci
zdomova by mél byt Uraz uznan jako pracovni.

Velkym odptrcem je $éf nejvétsi némecké
asociace BDA. Podle néj to jen podpoii sna-
hu némeckych firem presunout praci, kterou
je mozno udélat z domu, na levné;jsi pracovni
silu v zahranici.

Pro odbory je naopak 24 dni malo.

Lidé si narok na praci zdomova preji
Zkusenosti z pandemie uvadéji, ze vétsina za-
méstnancl pozaduje pravni narok na home of-
fice. Rodice si tak tteba mohou zafidit vyzve-
davani déti ze Skolky nebo fesit jiné problémy
a zivotni situace.

Téma uzakonéni prace zdomova

ma jak zastance, tak odptrce

Odpdrci mifi k tomu, Ze existuje podnikatelskd
svoboda a k ni patfi, aby zaméstnavatel mohl
urcovat misto vykonu prace a pracovni dobu.

Jestlize nejste registrovani na Uradé prace
a nepodnikate, tak musite platit alespori mini-
malni odvod zdravotniho pojisténi pro osoby
bez zdanitelnych pfiijm{ (OBZP), ktery v roce
2021 ¢ini 2 052 K¢. Jestlize podnikate jako
0SVC, tak minimalni mési¢ni odvod zdravotni-
ho pojisténi v roce 2021 ¢ini 2 393 K& mésicné.

U nékterych davek (napfiklad matefska) je
navic nutné po urcitou dobu odvadét soci-
alni pojisténi. Tudiz jestli planujete miminko
a nemate odvedeno socidlni pojisténi nutné
pro narok na penézitou pomoc v matefstvi,
tak bychom doporucovali si odvadét socialni
pojisténi, i pokud se dostanete na urad prace.

Jestlize prechazite mezi jednotlivymi za-
méstnanimi nebo se rozhodujete o zacatku
podnikani, tak si mdzete platit socialni pojis-
téni sami i béhem registrované doby na ura-
du préce. Ale rozhodné neni placeni socialni-
ho pojisténi na Uradé prace povinné.

Minimalni mési¢ni odvod dobrovolného
dichodového pojisténi ¢ini 2482 K¢ v roce
2021. Tato ¢astka se aktualizuje kazdy rok
a vypocitd se jako 28% ze Ctvrtiny primérné
mzdy pro ucely socialniho pojisténi.

Jestlize podnikate (jako OSVC) a chystate
se nastupovat do prace a nechcete si preru-

Odbory na evropské Urovni nyni aktualné resi
takzvané pravo na odpojeni. Home office
nemuze znamenat totalni nasazeni zamést-
nancd a jejich povinnost kdykoliv reagovat
na pracovni piikazy a byt trvale dostupni nain-
ternetu nebo na mobilnim telefonu.

Aktudlné se diskutuje v zemich EU, jaky pau-
sal by méli zaméstnanci pii domaci praci do-
stavat a zda jde o danové uznatelny naklad
na strané zaméstnavatele. Pausal by mél objek-
tivné zohlednit naklady, které zaméstnanci pfi
praci zdomova vznikaji.

[ ]
Podle naseho zdkoniku prace by se naklady
hradit mély, protoze zaméstnavatel nemuze
prenaset tyto naklady na zaméstnance. Je vsak
nutnd dohoda v pracovni smlouvé se zamést-
navatelem a sjednani urcité pausalni ¢astky.

Odborové organizace by takové zohled-
néni nakladG mély zahrnout do kolektiv-
nich smluv.

Je tedy zfejmé, ze nejen v Cesku se deba-
tuje o tom, Ze dlouhodobd prace z domova
maze firmy motivovat, aby vice Setfily na na-
kladech a prenasely je na zaméstnance. Hro-
zi v3ak, ze firma zjisti nepotfebnost takového
zaméstnance pfi praci zdomova a bude snazsi
jej propustit.

Pripravil Jan.Buchta

Sovat zivnost, tak vas
minimalni odvod so-
cidlniho pojisténi cini
v roce 2021 presné 2588 K& mésicné.

Doba strdvend na uradé prace se vam zapo-
¢itava do odpracované doby starobniho da-
chodu jen v nékterych pfipadech:

Doba evidence na uradu prace, kdy pobira-
te podporu v nezaméstnanosti.

Doba evidence na tradu prace, kdy nepo-
birate podporu v nezaméstnanosti, se zapoci-
tava jako nahradni doba pojisténi maximalné
vrozsahu 3 let. Nicméné do 55 let se zapocita-
va maximalné 1 rok.

Nahradni doba evidence na Ufadu prace se
zjistuje zpétné ode dne vzniku ndroku na di-
chod.

Brigddy na uradu prace jsou povoleny, ale
nesmite pobirat podporu v nezaméstnanos-
ti ani jiné dévky z Gfadu préce. Jestlize jste ale
pouze vedeni (nebo misto podpory si chce-
te privydélavat) v evidenci, tak si mdzete mé-
si¢né vydélat az polovinu minimalni mzdy,
tedy az 7 600 korun. Mizete pracovat jako za-
méstnanec ¢i na dohodu o pracovni ¢innosti.
Na dohodu o provedeni prace pracovat v evi-
denci UP nemiizete.
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Odbory a ekonomika

NA ZAKAZKU ZA 363 MILIONU NEPRISLA JEDINA NABIDKA

Sprdva Zeleznic musi odsunout své pldny na modernizaci kolinskych ndstupist.

Pripravil MiroslavNovotny

Zahdjeni stavby se posune nejméné o rok

Na zakdzku s cenou 363 milionl korun nepfi-
$la jedind nabidka. Nemd kdo stavét.

Ukazuje se tak, Ze pumpovani penéz do do-
pravnich staveb zejména na zeleznici ma své
limity. Sprava Zeleznic stanovila maximalni
cenuy, ta byla o 25 % vyssi nez cena podle pro-
jektu.

V Cesku trpi nadvéhou pfiblizné 55% dospé-
lych. Podle expertt je to nasledek prejidani se
a nedostatku pohybu, coz je hlavni problém
Ceské populace. Pied sto lety ale stejny pro-
blém nasi predkové neméli. Nebylo tolik aut,
hromadnych dopravnich prostfedkd, vytaht
ani telefon(i. Pramérny Cech, at to byl déInik,
urednik nebo $Slechtic, tedy nachodil vice krokd,
méné sedél za psacim stolem a také jed| stfid-
méji. (Zdroj: www.prazsky.denik.cz, brezen 2020)

Zivot na vesnici byl bran jako jeden z nejtéz-
sich. Brzké ranni vstavani, starost o dobytek,
pole a stromy, vylepsovani obydli a stéji. Opro-
ti Zivotu ve mésté se to opravdu mUize zdat jako
robota, ale vesnican za prvni republiky mél vel-
kou vyhodu. Mél zajisténu pestrou a na minera-
ly a vitaminy bohatou stravu. | kdyZz nasi pradé-
dové snidali kus chleba s meltou nebo hustou

— Ze zapisniku Miroslava Novotného

CO SE JEDLO ZA PRVNI REPUBLIKY

Nejpestrejsi jidelnicek méli ucitelé a urednici

e

Na snimku Jana Buchty generdini feditel Sprdvy Zeleznic, s.o. Bc. Jifi Svoboda, MBA

Uz dnes je tak jasné, Ze stavét se zacne nej-
méné o rok pozdéji. Vzhledem k tomu, Ze stav-
ba méla postaveny harmonogram vystavby
na zacatek jara a poté byla planovana ro¢ni
pauza z diivodu neudéleni vyluk, tak se ten-
to harmonogram bude muset upravit. Dojde
ke zméné harmonogramu, aby vystavba pro-

L

bihala bez pferuseni, souc¢asné ale musi brat
ohled na velké stavby na koridoru. Z téch-
to dlivodi stavebni prace tak mohou zacit az
v roce 2022. Dokonceni stavby se predpoklada
do konce roku 2023. Nova soutéz bude vypsa-
na v dubnu pfistiho roku.

Nova nastupisté i priichozi podchod
Kolinské nadrazi proslo loni rekonstrukci vy-
pravni budovy i pfednadrazniho prostoru.
Soucasti uprav mélo byt i prodlouzeni pod-
chodu az do Starokolinské ulice.

Novy podchod ma byt vybudovan v misté
stavajiciho technologického podchodu. Sou-
Casti stavby jsou nutné prelozky a ochrany
stavajicich vedeni a Upravy nastupist vcetné
jejich zastfeseni, Uprava administrativni bu-
dovy u prednadrazi a vybudovani nového ori-
enta¢niho a informacniho systému v celé sta-
nici. PGvodni odhad ceny za tyto prace mluvil
o nakladech 216 miliont korun.

Prodlouzenim podchodu bude nadrazi pri-
chozi. Ve Starokolinské ulici radnice planuje
parkovisté.

zeleninovou polévku, k obédu méli vétsinou
brambory, lusténiny nebo jahly ¢i kroupy. A ani
vecefi neodbyvali - podavaly se tfeba brambo-
ry s mlékem, polévka nebo zbytky od obéda.
Lidé méli stale pristup k Cerstvé zeleniné a ovoci
a diky zabijackam a chované drdbezi a kralikdim
také témér neomezeny pristup k masu, které se
vsak jedlo jednou tydné nebo o svétcich.
Pozice délnika byla vzdy brana jako ta nej-
méné vyhodna. Délnicka tfida byla vétsinou
ve mésté tou nejchudsi. Délnici neméli dosta-
tek penéz na pokryti svych vlastnich potreb.
Navic délnické zeny mély casto spoustu déti,
chodily také do prace a na velké vyvarovani ne-
mély cas. Strava délnika za prvni republiky se
da pfirovnat ke stravé, kterou zndme ze skol-
nich jidelen. Rychlé, tu¢né, energeticky bohaté,
ale vyzivové chudé pokrmy. To byl zéklad jidel-
nicku, ktery pretrval i do dnesni doby. Nejcas-
téji tedy pracant posnidal chléb s bilou kavou,
k obédu mél polévku, brambory s omackou
nebo se zelim, bramboraky, vdolky, krupicovou
kasi nebo ryzovy nakyp. Vecer se opét dojed-
ly zbytky nebo jen jednoduchd studena vece-
fe - chléb se syrem, uzenacem nebo slaneckem.
Malokdy se vecer jesté varila tepla jidla. Maso
se konzumovalo vétsinou uzené. Délnicka tfi-
da na néjaké vyskakovani totiz neméla finance.

POHLED

DO
HISTORIE

Domacnost ucitell, statnich zaméstnan-
cl, femesinik nebo drobnych podnikateld
na tom byla o poznani Iépe. ManZzelka zpravi-
dla nechodila do prace, méla po ruce i sluzeb-
nou, a tak byl ¢as na vymysleni rGznych varia-
ci na klasicka jidla. Navic se v této spolecenské
vrstvé maso konzumovalo i nékolikrat do tyd-
ne, jedlo se vice sladkych pokrm0, buchet, ze-
leniny nebo bilého peciva. Jidelnicek byl boha-
ty na rGzné omacky a teplé jidlo bylo zpravidla
na stole dvakrat denné. (Zdroj: www.krasno.cz,
Jak se jedlo za prvni republiky?)

Majetni obyvatelé mést méli moznost vy-
zkouset i nova jidla, ktera se podavala v re-
stauracich nebo se konzumovala na navsté-
vach. Na stolech se objevily videriské fizky,
sekana z masa, karbanatky, téstoviny, nové
druhy ovoce jako banany a pomerance a za-
hrani¢ni syry. Boom také zazily i nyni oblibe-
né chlebicky, krémové dezerty nebo rakvicky
se Slehackou.

Moderni byl rovnéz ¢aj o paté, ktery se stal
mu ¢aji neholdovaly, pily radéji ¢aje bylinko-
vé, kdvu, meltu a vodu. (Zdroj: www.eta.cz, Slav-
nostni menu pred 100 lety)
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V. zorném poli bezpecnost

V souvislosti se soucasnou epidemickou situ-
aci se Casto objevuji dotazy ohledné toho, ja-
kym zpUsobem se fesi otazky, tykajici se bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci zdomova,
napfiklad jak by se mélo postupovat v pfi-
padé vzniku pracovniho Urazu apod. Nejdfi-
ve je tfeba uvést, Ze prace zdomova nemUze
byt zaméstnavatelem jednostranné nafizena,
ale mdze probihat pouze na zékladé uzavre-
né dohody o praci zdomova, pfipadné muze
byt soucasti pracovni smlouvy zaméstnan-
ce. V této dohodé by mély byt specifikova-
ny podrobnosti tykajici se vykonu prace z do-
mova. | pfi praci z domova se viak mize stat
pracovni Uraz, ktery je zaméstnavatel povi-
nen objasnit a odskodnit. | kdyz zaméstna-

NEZ BUDES VYPOVIDAT

ZAVOLE)
602 262 544

KRIZOVA LINKA OSZ

Novinky ve VUZ

REKONSTRUKCI OKRUHU URYCHLIL SPECIALNI STROJ

Zavieny byl kvili generdlni rekonstrukci dvou
tretin své délky. Na zakazce se podilel i bezma-
la kilometr dlouhy, unikétni stavebni stroj.
Nejvétsi loriskou zakdzkou byla vsak rekon-
strukce ¢asti malého okruhu ZC. Zacala v po-

Na malém Zelezni¢nim okruhu se libi historické
soupravé tazené parni lokomotivou Foto: Jan Buchta

JUDr..Petr.Kozmin,.LL.M.,.MBA,vedouci.oddé

BOZP PRI PRACI Z DOMOVA

nec pracuje na zakladé dohody z domova,
zaméstnavatel se nemuUze zprostit své od-
povédnosti za zajisténi BOZP svého zamést-
nance. Urcity problém vsak v této souvislos-
ti mGze nastat z hlediska dodrzeni ¢lanku 12
Listiny zdkladnich prav a svobod, tykajici se
domovni svobody (nedotknutelnosti obyd-
Ii), coz v praxi pfedstavuje zékaz svévolného
vstupu cizi osoby do obydli bez souhlasu oso-
by, ktera v tomto obydli bydli. Zaméstnavatel
ma viak povinnost vyhledévat rizika a pfiji-
mat opatieni k jejich odstranéni nebo mini-
malizaci. Musi provadét kontrolu pracovnich
podminek a pracovniho prostiedi z hlediska
BOZP. Zaméstnavatel by mél naptiklad i zajis-
tit vybaveni domaciho pracovisté pracovni-
mi prostredky, napt. pocitacem, notebookem
a dalsimi pfedméty, za které pak zaméstna-
nec nese odpovédnost. Zafizeni (pracovni
prostfedky) by mél zaméstnavatel udrzovat,
kontrolovat a pfipadné na nich provadét re-
vize. Pracovisté by mélo vyhovovat i z hledis-
ka ergonomickych a hygienickych pozadavka
(pozadavky na zobrazovaci jednotky, zplisob
usporadani pracovniho mista, mikroklimatic-
ké podminky apod.) K tomu, aby mohl faddné
vysetiit pracovni Uraz, je nutné, aby mohl pro-
véfit, zda k pracovnimu Urazu doslo pfi plné-
ni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti
s nim. Dlkazni bfemeno je vsak v tomto pfi-
padé na postizeném zaméstnanci. Proto by
obsahem uvedené dohody mélo byt i umoz-
néni vstupu zaméstnavatele, aby mohl svo-

Pripravil. Miroslav-Novotny

loviné fijna a VUZ pfi ni nechalo vyménit kole-
jovy svrsek na zhruba dvou tietindch okruhu
méficiho 3,95 km. Starsi typy kolejnic se na-
hradily novymi typu UIC 60, nové jsou praz-
ce vcetné upevnovadel i pfechodové kolejnice
mezi nerekonstruovanou a novou ¢asti okru-
hu. PraZce jsou betonové, typem sjednocené,
na vyhybkéch délnici instalovali dfevéné s no-
vymi upeviiovadly.,,Rychlost se nezvysi, zlista-
ne maximalnich 115 km/h. Soucasti opravy je
i nezbytna Uprava trolejového vedeni na novy
stav kolejového pasu.

Obdobi od poloviny fijna do poloviny listo-
padu bylo pro opravu nejvhodnéjsi, zkousek
neni tolik a prace netrvaji dlouho. Vylukovych
dnii bylo 27. Useky na sebe technologicky na-
vazuji, v podstaté jde o celou spodni ¢ast ma-
Iého okruhu. Rychlosti ale vyrazné pom-
Ze i pouzitd mechanizace. Na stavbu dorazil
na evropské poméry ojedinély stavebni stroj
- RUS 1000 S. Ten dokaze pfi jednom prijez-
du vycistit Stérkové loze, obnovit kolejovy
rost a podbit rekonstruovanou trat. Vyuziva
se na stavbach, kde je potieba minimalizovat

enfBOZP.0SZ

je povinnosti v ob-
lasti BOZP splinit. Co
by mélo byt v této dohodé Feseno? Prede-
vsim Uprava sjednaného druhu prace, mis-
to vykonu prace, zplsob komunikace mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, rozvr-
zeni pracovni doby, zplsob zadavani ukold,
kontrola jejich pInéni, zptsob predavani spl-
nénych ukol(, zakladni parametry pracovni
doby, ndhrady za vybaveni doméciho praco-
visté a energie, pfistup zaméstnavatele, pfi-
padné povéfeného zaméstnanec na domaci
pracovisté zaméstnance apod. Velice potieb-
né je, aby byl takovy zaméstnance prosko-
len v oblasti BOZP o specifikach prace z do-
mova (rizika prace z domova, zpUsob Setfeni
pracovnich urazli, pouzivani OOPP, zajisté-
ni pracovnélékaiské péce apod.) V souvislos-
ti s praci zdomova je tfeba uvést, Ze tato for-
ma prace nemusi byt vhodna pro kazdého
zaméstnance. K nevyhodam této prace na-
priklad patfi ztrata kontaktu se svymi kolegy,
socialni izolace, odvykani zakladnim pracov-
nim navykdm, ztrata dodrzovani pracovniho
fadu apod. Pokud se jedna o existujici prav-
ni Upravu prace z domova v zakoniku préce,
pak je nutno konstatovat, Ze tato neni pfilis
podrobna a bude nutno ji do budoucna vice
rozpracovat. Dnes je potieba vychazet zejmé-
na z ustanoveni § 317 zakoniku prace a na-
pfiklad z Ramcové dohody o praci na dalku
z roku 2002, kterd byla pfijata socialnimi part-
nery ¢lenskych statd EU.

¢as vyluky ¢i zacho-
vat nepfetrzity pro-
voz, cozZ je i pripad
malého testovaciho
okruhu. Vozidlo jako takové je dlouhé necelych
300 metr(i a vazi 674 tun. Délka celé soupravy
vezouci i stavebni material je ictyhodnych 900
metra. Stroj pak zvlddne vymeénit az 10 prazcd
za minutu a za hodinu procistit az 1 000 kubikd
Stérku. Po jeho prijezdu je trat ihned prdjezd-
na rychlosti 60 km/h.

Maly okruh se vyuziva k testovani funkcio-
nalit jednotlivych kolejovych vozidel, pro kte-
ré neni nutné pouzivat vyssi rychlosti tak, aby
nebyl zbyte¢né pretézovan okruh velky. Nao-
pak velkou vyhodou malého okruhu je ¢lené-
ni péti obloukd o rdznych polomérech, coz od-
povida situaci na mnoha regiondélnich tratich.
Soucasna oprava vysla na vice nez padesat mi-
liond korun.

Na jaro letosniho roku je pak naplanovana
dostavba dvou kusych koleji, slouzicich k od-
staveni zkousSenych Zelezni¢nich kolejovych
vozidel.
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Vedeni NeRV informuje

AKTUALNIi INFORMACE
k Cerpani dovolené

Pravo zaméstnance na dovolenou se jiz nebu-
de pocitat na pracovni dny ale na hodiny. Je to
z dlivodu napraveni nerovnosti mezi zamést-
nanci pracujicimi v rznych rezimech rozvrhu
pracovni doby. Obecné to znamen4, Ze pfi vy-
méru dovolené ¢tyfi tydny a 40-ti hodinové
tydenni pracovni dobé vznikne zaméstnan-
ci pravo na 160 hodin dovolené. Na dovole-
nou za kalendarni rok v plném rozsahu vznik-
ne pravo zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
k zaméstnavateli trval v kalendarnim roce ne-
pretrzité po dobu 52 tydnl a jenz v tomto
roce odpracoval alespori 52 nasobek stanove-
né nebo sjednané kratsi pracovni doby.

Priklad:

Zameéstnanec v roce 2021 odpracoval u téhoz
zameéstnavatele za dobu 52 tydnu celkem 2 080
hodin. Rozvrhovand tydenni pracovni doba cini
40 hodin a vyméra dovolené cini 4 tydny. Jestli-
Ze vydeélime celkovy pocet odpracovanych ho-
din zaméstnance v roce 2021 jeho tydenni pra-
covni dobou, dostaneme 52. Zaméstnanec tak
splnil podminky pro vznik prdva na dovolenou
za kalenddrni rok (2.080/40=52). Po piepoctu
na hodiny vychdzi zaméstnanci za rok 2021 nd-
rok na160 hodin dovolené.

Zde najdete
nejdilezitéjsi odborové
informace

Bc. Renata Douskovd, Miroslav Novotny

Na dotaz zastupce TSS Hulin ohledné cer-
pani dovolené po hodinach (tfeba 2 hodiny)
odkazuji na § 218 ZP, ktery hovori, Ze cerpana
musi byt nejméné jeji jedna polovina.

Pokud budou z ¢lenské zakladny dalsi dota-
zy, bude Vam na né odpovézeno jednak vede-
nim NeRV a jednak na skolenich pofadanych
oddélenim ESO.

M.N.

Novinka
v zaméstnaneckych
benefitech

PRISPEVEK NA VIRTUALNIHO
ASISTENTA

Zmény na poli benefitl planuje i fada
personalnich oddéleni. Firmy jsou zménam
oteviené a méni strategii na ohodnocova-
ni svych lidi. Polovina lidi na home office
podle prizkumu nezvlada oddélit pracov-
ni povinnosti od téch osobnich. Minimalné
parkrat do tydne pfitom nové pracuje z do-
mova tfetina zaméstnancd.

Mezi nové benefity, které personalisté
zvazuji, patfi on-line vzdélavéani, ndhrada
stravenek, pfispévky na donaskové stravo-
vaci sluzby nebo pfispévek na virtualni-
ho asistenta. Posledni zminéna moznost je
na poli firemnich benefitd novinkou, moh-
la by vsak vyznamné snizit mimopracovni
zatéz zaméstnanca.

Virtudlni asistent mize za zaméstnan-
ce vyrizovat napfiklad ko-

USe, co je trebha ve
0 danovém pauSalu na stravovani

munikaci s ufady a dalsi
ukoly, diky nimz by za-
méstnanclim zbylo vice
¢asu na pracovni i osobni
zivot. Jde o zajimavé fe-
seni, které maze prispét

Jde viak o neiielovy pHispavek, ktery hesme-
tuje jen do oblasti stravovéni, na ktery byl
zakonodéreem pivodnd urten, nybe? je mozmo
ej pouti, stejaé jako mzdu, na libovolny
nkupu. PH vyutiti pousilu dojde
K nizdimu cilent tohato pHspévku do oblasti
stravovani a také do zajisténi kvalitni a pestré
stravy, kierd tak mil?e byt vyrazné ovlivnéna,

Mamosti defiového zvhodndel pro
zamistnavaisle

Datlovy re2im poskytovini pispévk 5a stca-
vovéns upeavuji § 6 odst. 9 pism. b) a § 24
odst 2 pism. j) bod 4 zékona o danich z ph-
jmi (ddle jen ZDP). Podle § 6 odst. 9 pism. b)
ZDP je na stran zamstatice osvobozen pH-
splvek poskytovany zaméstnavatekem zamist-
panci na stravovini. U zamdstnavatele predsta-
Vuje tento pispévek daové uznatelny vydaj
v soulsdu 5 ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP.

Dnes mobou zaméstavatelé daiové zvyhod-

nén na stravovini vyu2it dvéma zpisoby:

« bud z2jistuji stravovini ve viastaich stravo-
vackh zatizenich & prostfednictvim jingch
subjektit, Dattové uznatelnym niklsdem
zaméstrasatele je plispévek poskytovany
23 do vje 55 % ceny jednoho jidla (u pldt-
i DPH v irovti bez DPH) za jednu sménu,
maximlng viak do vise 70 % stravaého
poskytovanho zaméstoancim odméfiova-
nym platem pH pracovni dobé trvaict
5 az 12 hodin (103 K8), tedy maximélné do
Ve TLI0KE,

« ncbo poskymji zanKistnancim nepenéité
ploéni v podobé stravenek, ra g2 jsou
Vydaje dafiovd uznateiné do vide 5 % ceny
jidia z2 jednu stoénu, maximalng do 70 %
bomiho limitu stravého, ktesé lze poskyt-
nout zaméstnancim odméAavanym platem
P pracovni cesté trvajici S a2 12 hodin
(108 K2), tedy maximdlng do vyge
TS0 KL

Stravenkovy pausdl od 1. 1. 2021 pledstavije

theti moZnost jak poskytnout znméstanci

dafiove zvyhodnéné stavovn, anebo spide
jak poskytnout zaméstanci urkité finanéni
prostredky, které by zamestuance mél pouslt
na stravovani, co? viak v praxi bude zZrejmé
jinak. Pentity plispévek na stravovinl bude

14 strand zamestranice osvobozen od dané

2 phijmi fyzickych asob a nebude ani vstupo-

vet do vyméhovacich 2ékladd pro odved so-

cifinho & zdravomiho pojidtént. Ne strané

Zaméstnavatele bude tento penttity vydaj
daiiové uzmatelnym vydsjem na dosatend,
2jistén a udrsend pHjmd

Aby se jednalo 0 daiovE a odvodove zvihod-
nény pHspévek na stravovéini, muss byt poskyt-
nut na jedou sménu v souladu s ustanovenim
§78 odst. | pism. ¢) zékonku préce a2

do vyte 70 % hornf hranice stravaébo, které
ize poskytoout zamstnanedm odméovanym
platem pti pracoval cestE rvajict S a2 12 bodin
(pro rok 2021 se jednd o stk 108 K}, tedy
‘maximalng do vySe 75,60 Ke. Lze odbadnout,
2e v misici milte zaméstnanec ziskst dafiovk
uzmatelny plispévek na stravovéni v padobé
siravenkovébo pausélu Zhruba ve vy3i

1600 K&.

Seovndni paussl a stravenek v rmci vide

stramého v roce 2021

1. Zaméstmavatet chee vyuzit meximalni dafo-
vé vyhody 2 poskytovini stravenck, proto
ptispiva na steavenku v hodnoté 137 K
maximalnf moznou vy3i 75 K&, co? odpovi-
4 55 % datiové umatelnému ndkladu.
Zamestmanec pak na jednu stravenku v hod-
noté 137 K& zamdstnavateti doplici 62 Kz,
keeré viak stejnd za ndkup potravin ze své
zdy zaplatil

 Pausé) NELZE poskytovat pro prici
13 home office (nejde-li o misto vykonu
price), nebot’ zaméstnanec mé nérok na pfi-
spévek po odpracovani 3 bodin v mistt
Vykonu prce.

P préi na home office mZe byt problém
s tim, Ze FU mitZe rozpocovat odpracovanou
dobu -~ potom: je lepsi pouZit stravenky, pro-
toe u nich je riziko dométen dank jen 19%,
2atimeco u pausly je riziko domefeni 33.8%
+ 1%+ 15%.

atet podporuje sprévic 8 vyvze-
06 stravovéni zamdstnanct, tedy jejich zdra-
Vi, vykonnost & spokojenost.

© Zaméstnavate] mé ¢hst zaméstanc v exe-
Kuénim Haeni - i kdy? pautil nepodIéhd sriz-
Kam ze mady podle § 299 oblanskébo soud-
niho Kidu, neni toto feSeno Zidniou provadéci
vyhliskou. Paudal tak nelze odlifit od pHjmu
zaméstnance na jebo bankovniim Gt

* Zaméstnavatel poskytuje plispévek zamést-
nancdm v home office rezimu.

* Zaméstnavatel ve stitnf sféte md zamésman-
ce na HPP i na DPP, DPC nebo byvalé

2 1 poskytuje pi-
spévek aa stravovini v podobé stravenkové-
ho pauddly ve vy 75 K& na jednu sménu.
Prispévek na stravovan{ zaméstoanci je sou-
&sti jebo mésicni mzdy. Zaméstmanec nedo-
pléct nic.

Dafiovy dopad pi poskytovéni stravenkového

pausélu & stravenck je v podstaté shodny, otdz-

kou zistévé moznast ,daové optimalizace”

na strang zaméstnavatee, tedy cilens lispora

mzdovjch prostredk, 1. vyména ,drahych zda-

oéajch 2 zpojistoénych pentz* 22 tento pautil.

V konezném disledku visk toto mi2e znamenat

snlzent z4Kladd pro vymateni vyie nemocenské,

zikladu pro vipodet dichodis apod.

Bruhd strana mince

Jaké jsou daidi negativni aspekty stravovaciho

pausalu?

® Ve stimf sféfe NELZE poskytovat pauldl,
‘pokud md organizace stravovaci zatizenl.

‘» Ve sthin sféfe paubél nebude motné posky-
tovat zaméstnanciim pracujicim na zakladé
dohod (DPP & DPC) ani byvaljm zamést-
nancim, potom by méli mit stravenky i kime-
ovi zaméstnanci.

® Jde o stitaf organizaci s vlastnim stravova-
cim zatizenim
* Zaméstnavete| je ve Ztrite.
Pi soutasné digitalizaci stravenek do podoby
stravenkovych karet se ¢asové ndro¢nost agen-
dy kolem objednavek stravenek nelisi od zpra-
covénl agendy stravovacibo pausiu, kde se
stejod vede evidence odpracovanych smén,
pemocenské, dovolenych apod. Navic zamést-
aavatel ziskév stravenky za minimainich
poplatki bifricich se nule, ndkdy i jestt vybod-
u¥j8ich. V neposledni tadé je dalezitym bodem
i podpora stravovackch a restaurataich zafizent
a zachovén{ pestrosti nabldky i cenovych rela-
cf, zejména polednich menu.
Zévérem s tedy nabizi othzks, 2da je stravo-
vaci pausdl skutetn® tak vyhodsy, jak byl
v nékterych médiich propagovén. Z vyle uve-
deného je Zejmé, Ze i ples medilng tlak tomu
1ak nen, 1 phi blubdi analyze je soutasny sys-
tém poskylovéni stravenek & poskytovénf stra-
vovacich stuzeb pro viechny zainteresovand
strany vyhodsj8f. Navic podporuje napt.
i postizeny gastro sektor a souviseji sektory
Eeské ckopomiky.

NEDRAZNI OBZOR

k regulaci zatéze zamést-
nance. Mezi zaméstnanci
je zdjem o néjaky typ be-
nefitu, ktery by jim pomo-
hl Iépe casové zvladat je-
jich povinnosti.
Stravenkovy pausal
zvazuji firmy, pro jsou ale
i samotni zaméstnanci.
Pro zachovani stravenek
v aktualni podobé je pou-
ze pétina z nich, tii pétiny
lidi by preferovaly ptimy
finan¢ni prispévek na jid-
lo, ktery by jim zaméstna-
vatel posilal na ucet.
Piispévky na sport,
kulturu, vzdélavaci kur-
zy nebo vouchery na ty-
mové obédy atd., to je
jen cast benefitl, které le-
tos zaméstnanci nemohli
kvuli pandemii a souvise-
jicim nafizenim vyuzivat.
Krize ovlivnila nejvice fi-
remni akce, vzdélavani

a sport. Nyni fada zaméstnancl ocekava,
Ze jim tyto nevyuzité vyhody zaméstnava-
telé nahradi, at finan¢né formou jiného bo-
nusu, prostiednictvim navyseni jinych be-
nefitd.

Sestina z nich predpoklada, Ze jim za-
méstnavatel poskytne nahradu. Jde prede-
vsim o pracovniky z méné postizenych sek-
tord. Z ankety mezi personalisty vyplyva,
Ze Cast firem s urcitou formou kompenzace
skutecné pocita.

Odbornici upozoriuji na riziko vyhore-
ni, které se v dlsledku pfilisSné pracovni za-
téZe a socialni distance nékolikandsobné
zvysuje. Dvé tietiny zaméstnancll si béhem
pandemie ptipadaji vytizeni stejné jako
drive. Kazdy Sesty dotazany ma pocit, Ze ho
zaméstnavatel vytézuje mnohem vice. Také
dvé pétiny personalistl souhlasi, Ze nékte-
fi zaméstnavatelé nakladaji lidem na home
office vice prace nez obvykle. Personalis-
té vidi jako nejcastéjsi problém nejen vét-
i pracovni zatéz zaméstnancd, ale i mensi
zéjem o zvladani prace ze strany zamést-
navatele. Stejny pocit maji i zaméstnanci.

M.N.

Vice nez polovina
pracujicich nevydélava
dost

Ndstroj minimdini ddstojné mzdy (MDM)

V Cesku se del$i dobu vede diskuse o zdej-
Sich nizkych mzdach a platech. Nebylo vsak
uplné jasné, jak moc jsou nizké a koho se to
tyka a co to vlastné znamena. Indikatory chu-
doby zachycuji jen nejvétsi materialni nou-
zi a méfi spis nez chudobu pfijmovou nerov-
nost. Primérna mzda zase ukazuje vysi mezd
bez ohledu na vydaje, které je tieba pokryt.
Minimalni mzda je nastrojem pro politické
ovliviovani trhu prace. Pfi stanovovani jeji
vyse se nehledi na finan¢ni potieby zamést-
nancut a jde hlavné o to, kolik jsou zaméstna-
vatelé ochotni zaplatit.

Stranou pozornosti tak stoji ta ¢ast spolec-
nosti, ktera neni schopna pfi praci ve stan-
dardnim rozsahu pokryt vSechny vydaje, kte-
ré Ize povazovat za normalni. Tato pracujici
choroba, jak se ji fika, zije v trvalé ekonomic-
ké nejistoté a je nucena fesit tuto situaci do-
datec¢nou praci na ukor odpocinku nebo ¢asu
s rodinou anebo zadluzovanim.

Stres a zranitelna spolecnost

Tyto uvedené skutecnosti se podepisuji jak
na jednotlivcich, jejich zdravi, vzdélani jejich
i jejich déti, vztazich, ale také na odolnosti
a prosperité spole¢nosti. Mimoradna zranitel-
nost lidi bez dlstojnych mezd se vzdy vyjevi
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Vedeni NeRV informuje

v krizovych situacich, jakou je soucasna pan-
demie koronaviru.

Mnoha domdacnostem chybi Gspory, ze kte-
rych by byly schopny prezit docasny vypa-
dek piijmu. Nedostatek financnich prostredk
také muze vést k nemoznosti se nechat otes-
tovat nebo nastoupit do karantény spojené
s propadem pfijma.

Naklady dustojného zivota
Minimalni ddstojna mzda vychazi ze zahranic-
nich konceptq, které se pokouseji vycislit vys-
ku pfijmu na zékladé aktualnich cen za béz-
né vydaje, tak aby je lidé byli schopni pokryt.
Pro tyto tcely pocita se standardnimi vyda-
ji v nasledujicich osmi kategoriich:
Bydleni, stravovani, obleceni, doprava, te-
lekomunikace, zdravi a hygiena, volny cas
a vzdélavani a Uspory.

Malokdo dostava dost

Podobné jako loni zhruba polovina ¢eskych
pracujicich nedosdhne na mzdu pokryvaji-
ci bez problému jejich vydaje. Pfitom MDM je
0 350eur nizsi nez platna némecka zdkonna
minimalni mzda.

Za pozornost stoji téZ srovnani nové vyse
minimalni distojné mzdy s tim, v jaké vysi
se pohybuje nezabavitelné minimum zlsta-
vajici ttem ctvrtindm milionu lidi v exeku-
cich nebo rozli¢né dévky vcetné aktudlné pro
mnoho lidi postizenych covidem relevant-
ni nemocenské nebo v disledku ocekavané
ekonomické krize dulezité podpory v neza-
méstnanosti. Lidé odkéazani na tyto ¢astky ne-
maji v zadném pripadé Sanci pokryt vse, co by
bylo k normalnimu zivotu treba.

Krize nemiize byt zaminkou

pro stagnaci mezd

Blizici se ekonomickd krize nesmi byt zamin-
kou ke stagnaci nebo dokonce ke snizovani
mezd a platd.

Vidime vsude ve svété, jaké devastacni
uc¢inky ma takové reseni minulé finan¢ni
a ekonomické krize. Opasky si musi utahovat
ti nejslabsi, ktefi uz tak jako tak zivofi.

Zdroje je tfeba najit jinde, predevsim u nej-
bohatsich, z nichz mnozi béhem krize jes-
té vice zbohatli. Jadrem ekonomické obnovy
nych mezd s dlirazem na spravedlivé odmé-
néni vsech, ktefi spole¢nost béhem pandemie
drzeli pfi chodu.

Je tieba vytvorit spolecnost odolné;jsi vici
dal$im krizim. To Ize dosahnout rlznymi ces-
tami. Pravidelné navySovani minimdlnich
mezd musi vsak zUstat samoziejmosti.

Klicovou roli bude mit predevsim Evrop-
skd unie, kterda nemuize trpét velké rozdily mezi
mzdovymi a Zivotnimi podminkami v rdmci spo-
lecenstvi.

Evropskda komise zverejnila navrh nové legis-
lativy pro posileni kolektivniho vyjednavani
vsude po Evropé, za Ucelem ustaveni jednot-
ného mechanismu stanovovani minimalnich
mezd v jednotlivych statech. M.N.

Dalsi modernizace
trati z Olomouce

do Sumperka
SZ VYBRALA ZHOTOVITELE TOHOTO USEKU

Dalsi ¢4st Zelezni¢ni trati z Olomouce do Sum-
perka zmodernizuje spole¢nost UTROL tvore-
na firmami OHL ZS, EUROVIA CS a Elektrizace
Zeleznic Praha. Opraven a elektrizovén bude
usek mezi Uni¢ovem na Olomoucku a Libinou
u Sumperka. Modernizace navazujiciho Use-
ku mezi Olomouci a Uni¢ovem je uz v plném
proudu a skoncit ma letos v prosinci. Provoz
elektrickych vlakd na celé trati z Olomouce do
Sumperka ma byt zahajen v roce 2022.

Hlavnim cilem stavby je elektrizace a re-
konstrukce trati, které umozni zvyseni tratové
rychlosti, zkraceni jizdnich dob vlakd, zvyseni
komfortu a bezpecnosti cestujicich.

Zelezni¢ni prejezdy budou modernizovany
a doplnény o dalsi bezpec¢nostni prvky. Trato-
vé rychlost se v iseku mezi Uni¢ovem a Sum-
perkem zvysi az na 100 kilometrd za hodinu.
Stanice a zastavky na tomto Useku dostanou
nova nastupisté.

Predpoklada se rekonstrukce vypravnich
budov.

Rekonstrukce useku mezi Olomouci a Uni-
¢ovem bude stét 3,9 miliardy korun. Cast mezi
Olomouci a Sternberkem je jiz hotova. Tuto
zakazku vyhraly firmy Subterra, OHL ZS a EZ
Praha. Navazujici ¢ast do Libiny u Sumper-
ka ma odhadovanou cenu bezmédla 1,4 mili-
ardy korun.

Trat z Olomouce do Sumperka je ddlezi-
tym Zelezni¢nim spojenim ze stfredni Moravy
do podhfi Jesenikd. Trat je uz zastarala a po
opravé a elektrizaci trati by jizdni doba méla
klesnout pfiblizné na 60 minut ze soucasnych
90 minut.

Prvni vyluka v souvislosti s touto stavbou se
uskutecnila 11. anora. Kompletni rekonstruk-
ce trati a jeji elektrizace zkrati jizdni doby,
zvysi i bezpecnost cestujicich. Vlaky mezi
Unicovem a Libinou budou moci jezdit az sto-
kilometrovou rychlosti.

Trakeéni vedeni bude stavéno na stejno-
smérnou soustavu, pocita se nicméné s bu-
doucim prechodem na soustavu stridavou.

Spréavé Zeleznic zbyva uzavrit jesté vybéro-
vé fizeni na posledni Gsek z Libiny do Sumper-
ku. Jeho vysledek by mohl byt znam v brzké
M.N.

Bc. Renata Douskovd, Miroslav Novotny

Prodlouzeni
tramvajové trati
v Olomouci

z Novych Sadu

na sidlisté Povel

Zakdzku na tuto stavbu ziskalo

sdruzeni firem OHL ZS a IDS —

InZenyrské a dopravni stavby Olomouc.
Stavba zacne v bieznu, potrvd

20 mésica. Viybeér sdruzeni ozndmilo
mésto v tiskové zpravé

Jde o stavbu, kterou nejprve chtélo mésto od-
lozit, nakonec se ale rozhodlo pro jeji usku-
tecnéni. Vétsinu ndkladd ma zaplatit Evropska
unie z Operac¢niho programu Doprava. Mésto
neuvedlo, jakou cenu nabidlo vitézné sdruze-
ni. Podle protokolu na profilu zadavatele byla
nejlevnéjsi nabidka za 387 milion{ korun. Od-
hadovana cena byla 388 miliont korun.

Predmétem zakazky je nejen vystavba dal-
Si ¢asti nové tramvajové trati, ale i s tim spo-
jenych komunikaci. Jde napfiklad o chodniky,
cyklostezku, parkovaci stani, zastadvky MHD
¢i prelozky siti. Po zhotoviteli radni pozaduiji,
aby stavbu zvladnul za dvacet mésicl v termi-
nu bfezen 2021 az fijen 2022.

Tramvajovy odstav u hlavniho nadrazi
Soubézné s investici do rozsiteni tramvajové
trati bude Dopravni podnik mésta Olomouce
(DPMO) budovat novy odstav a servisni stie-
disko pro tramvaje u hlavniho vlakového né-
drazi. DPMO uz ma na projekt stavebni povo-
leni, chysta verejnou zakéazku. Stavba by méla
zacit letos v cervnu nebo cervenci a potrva 18
az 21 mésicd. Naklady na odstav by mély byt
asi 280 milionG korun, také dopravni podnik
bude cerpat dotaci, ktera pokryje 85 procent
uznatelnych naklada.

M.N.

Nez ude¥il covid-19, probihal
v Olomouci v zimnim obdobi
pravidelné reprezentacni ples

Foto: Jan Buchta
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Pfipravil-Milan.Sedlak,.odpovidala.MUDr..Gabriela.Ritterova

OBZVLASTE NYNi JSOU
ODBORY -AJEJICH & [
KVALITNi PUSOBENI - DULEZITE

Mezi nedrdzni odbordre patfi také
Zelezni¢ni zdravotnictvi. Je to po-
nékud specifickd oblast, zddnlivé
od kolejové dopravy hodné vzdd-
lend, ale jak uz ndzev Fikd, zabyvd
se péci o zdravi Zelezniéd¥ii a viibec
vsech pracovnikii, ktefi se zabyvaji
cinnosti s kolejovou dopravou souvi-
sejici. Je tomu tak?
B Prehistoricky to asi tak bylo. Nastoupila jsem
na ltizkové oddéleni Zelezni¢ni nemocnice s po-
liklinikou v Olomouci. Ambulantni, lizkovd i zd-
vodni preventivni péce (ZPP) byla poskytova-
nd nejen zaméstnanciim Ceskych drah a.s., ale
predevsim jim. Zménou zdravotnické politiky,
se poliklinika otevrela pojisténciim vsech zdra-
votnich pojistoven, viem obcantim, zaméstnan-
cim riznych podnikd, které uzavrely smlouvu
o poskytovdni ZPP, hospitalizace vsech paci-
entl vyZadujicich diagnosticko-lécebnou péci.
Nejdfiv Zelezni¢ni a ndsledné i Dopravni zdra-
votnictvi bylo a je poskytovatelem ambulant-
ni péce, vyhleddvané individudini i firemni kli-
entelou. Vytvdri pro vsechny klienty podminky
v poskytovdni zdravotni péce, aby s vynaloZe-
nim minimdilniho usili ziskali spickovou kvalitu
v modernim a prdtelském prostredi. Jsou uza-
vieny smlouvy o poskytovdni pracovné-lékar-
skych sluzeb pro spolecnosti, podniky, firmy,
OSVC i prdvnické osoby.

Kterd lékarskd pracovisté do Zelez-
niéniho zdravotnictvi spadaji?
B Pojem , Zelezni¢ni zdravotnictvi” zanikl v roce
2007. Ceské drdhy a.s. rozhodly o prondjmu
(na 2x 10 let) celého Zelezni¢niho zdravotnictvi
spolecnosti AGEL (soukromy poskytovatel zdra-

votni péce ve stredni Evropé). Spolecnost AGEL
prevzala do prondjmu od CD a.s. vechny poli-
kliniky, budovy, vsechny zaméstnance i zdvazky
na poskytovdni péce. Zména Zelezni¢niho zdra-
votnictvi zacala jiz driv. V ervnu 2001 bylo zru-
seno ltzkové oddéleni v Olomouci, zustalo za-
chovdno jen v Praze. Ostatni polikliniky zastaly
ambulantniho charakteru — Zelezni¢ni polikli-
nika Plzeri, Nymburk, Ceskd Tfebovd, Olomouc,
Prerov, Ostrava. Prondjmem zacala zména nd-
zvu i loga Zelezni¢niho zdravotnictvi. V roce
2008 - zména provozovatele Dopravni zdravot-
nictvi a.s., ¢len skupiny AGEL, Provozovna Ze-
leznicni poliklinika napi. Olomouc. V roce 2015
- zména pojmenovdni Poliklinika AGEL napf.
Olomouc. Oznaceni Dopravni zdravotnictvi se
pouzivd na razitkdch, hlavickovém papite, v pi-
semné komunikaci.

Zastrfesuje AGEL vsechna stdvajici

zarizeni Dopravniho zdravotnictvi?
B Spolecnost AGEL md pronajaté vsechny po-
likliniky byvalého Zelezni¢niho zdravotnictvi:
Polikliniku v Plzni, Nymburce, Ceské Trebové,
Ostraveé, Olomouci a Prerové, nemocnici s poli-
klinikou v Praze. Spolupracuje s dalsimi lékari pri
poskytovdni pracovné-lékarskych sluzeb.

Vy jste pfedsedkyni zdkladni orga-
nizace OSZ v olomoucké poliklinice,
ale soucasné také predsedkyni Vybo-
ru 0SZ pf¥i DZ a.s. Co to pro vasi ¢&in-
nost znamend?
B Pfedsedkyné zdkladni odborové organiza-
ce zastupuje cleny své odborové organizace ale
i ostatni zaméstnance olomoucké polikliniky
v jedndni s vedenim polikliniky. Reseni riznych

pracovnich zdlezZitosti, podminek, problémd,
ndvrhu cinnosti, BOZP a ochrannych pom{icek
ale i pracovnich urazd. Prdce pro jednu polikli-
niku. Ve Vyboru OSZ pfi DZ a.s. jsou pfedsedo-
vé zdkladnich organizaci OSZ pisobicich v Do-
pravnim zdravotnictvi a.s. Kazdy predseda resi
problematiku na poliklinice, kde ptsobi. Ve vy-
boru prezentuji prdci zdkladni organizace, pro-
blémy zaméstnancu polikliniky, ndvrhy ke ko-
lektivnimu vyjedndvdni a benefity. Predsedkyné
Vyboru DZ a.s. predklddd pozadavky, problémy
andvrhy vedeni DZ a.s., zucastni se kolektivniho
vyjedndvdni spolecné s pani predsedkyni NeRV
Bc. Douskovou, mistopredsedou NeRV panem
Novotnym za OSZ a zdstupkynémi OSZSP (pu-
sobici v Poliklinice AGEL Nymburk). Dalsim tko-
lem predsedkyné vyboru je spoluprdce s vede-
nim NeRV a pfedklddani pozadavki vedeni OSZ.

Je téchto vybortii pri 0SZ vic?

B Otdzka by méla byt smérovdna na predsed-
kyni Nedrdzniho republikového vyboru pani
Bc. Douskovou, kterd md lepsi prehled o struktu-
fe a jednotlivych odborovych organizacich sdru-
Zenych v NeRV. Mezi vybory, které vznikly jako
prvni, patfi Vybor OSZ pti OHL ZS a Viybor 0SZ
pFi AZD. Viybor OSZ pti DZ a.s. vzniknul jako treti,
jako posledni pfibyl Vybor OSZ pti TSS a.s.

Vratme se opét k vam. Uvedenym vy-
c¢tem funkci vSak vase aktivita ne-
konci. Které odborové funkce jsou
ty dalsi? Jako jednu z nich bych, nez
vds opét pustim ke slovu, uvedI aktiv-
ni dopisovatelskou cinnost do inter-
netového magazinu Nedrdzni obzor,
kterd je na vysoké odborné tirov-
ni. V kazdém jeho vyddni si miizeme
precist o nemocech, které nds sou-
Zi, které nds v Zivoté mohou potkat
a predevsim to, jak se k nim postavit,
jak je rozpoznat a kdy p¥i podezie-
ni na né navstivit Iékare. Ale ted uz
mdte opét slovo vy.
B Psdt zdravotnické informace pro nezdravot-
niky, pro laickou verejnost, je velmi obtizné.
V prdci, pfi predndseni a pri komunikaci s ko-
legy zdravotniky se pouzivaji odborné, prede-
vsim latinské vyrazy. Zdravotnici védi, co dany
vyraz znamend, neni nutné dalsi vysvétlovd-
ni. Pfi komunikaci s pacientem a pfi psani cldn-
ku musim odbornd slova a vyrazy preloZit a vy-
svétlit co znamenaji, pouzivat vyrazy, slovni
spojeni a veéty, kterym bude rozumét kazdy ne-
zdravotnik.
Od listopadu 2008 - doposud zastupuji za-
méstnance v dozorc¢i radé Dopravniho zdravot-
nictvi a.s., toto volebni obdobi spole¢né s pani
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Otdzky pro...

Bc. Douskovou a Mgr. Jariovkou. Ndplni prdce
dozor¢i rady je kontrola hospodareni, nakldda-
ni' s financnimi prostredky, schvalovdni investic,
zabezpeceni pristrojového vybaveni a pldnova-
ni rekonstrukci. Projedndvdni, prozkoumdvdni,
schvalovadni a vyjddreni se k ekonomické, podni-
katelské, financni, investicni, pracovni ¢innosti
Dopravniho zdravotnictvi a.s. Prezentace poza-
davkd, problém( a ndvrhi zaméstnancd, vede-
niDZa.s.

Odborovd ¢innost - vcetné té dopi-
sovatelské - je véc jedna, ale ta dru-
hd a hlavni, kterd vds Zivi, je IékaFskd
profese. Ctendre bude ur¢ité zajimat,
jak je predevsim v soucasné pande-
mii sloZitd. Na jaFe byl nedostatek
ochrannych pomiicek, v soucasnos-
ti nevim, snad je to lepsi, ale zase je
obrovsky ndriist nemocnych. Jakd je
tedy situace v Dopravnim zdravot-
nictvi, a.s?
B Jsem ambulantni internistka, ndplni moji prd-
ce je diagnostika, kontrola a lécba onemocnéni
srdecné-cévnich, metabolickych, endokrinolo-
gickych onemocneéni. Poliklinika AGEL Olomouc
neméla v Zddném obdobi nedostatek osobnich
ochrannych pracovnich pomiicek. Mdm infor-
mace, Ze nékteré polikliniky v jarni viné pande-
mie trpély krdtkodobé nedostatkem ochran-
nych pomtcek. Po celou dobu pandemie bez
preruseni a omezeni pracujeme. Prdce je slo-
vit a vysvétlovat. Maji obavu, Ze se v ambulanci
mohou nakazit. Mnohem vétsi a rizikoveéjsi k nd-
kaze je cestovdni hromadni dopravou, nakupo-
vadni, nebo na rodinné oslavé. Ambulance je pro
pacienta priichozi (¢ekdrna-sesterna-ordina-
ce-odchdzi), tato trasa se po kazdém pacientovi
dezinfikuje, vcetné dveri, klik a Zidli, v cekdrné se
pacienti nepotkdvaji, vétsina receptu se posild
elektronicky. Pacienti maji mylnou predstavu, Ze
nemusi dochdzet na kontroly chronickych one-
mocnéni. U¢inek terapie a vyvoj onemocnéni je

A

Fotografiezjednas

Pripravil.Milan.Sedldk,.odpovidala.MUDr..Gabriela Ritterovd

nutné kontrolovat a predchdzet komplikacim
a zhorseni stavu. PoZadavek na ambulance je
odlehcit nemocnicim a vétsinu pacienti zvldd-
nout osetfit ambulantné, aby nedoslo ke kom-
plikacim, zhorseni zdravotniho stavu a nutnos-
ti hospitalizace.

Zminil jsem se o tom, Ze vds tato pro-
fese Zivi, stejné jako dalsi zamést-
nance DZ a.s. Dokdze pronajimatel
AGEL zvysené ndroky na zdravotnic-
ky persondl dostatecné ocenit?
B Cilem Dopravniho zdravotnictvi a.s. je posky-
tovat kvalitni ambulantni péci praktickych lé-
karda i ambulantnich specialistd, zvysovat kva-
litu poskytované péce (opakovand reakreditace
SAK, CIA). Udrzet vysokou stabilitu a rist spolec-
nosti. Budovat firemni kulturu, loajalitu zamést-
nancd. Individudlni klientsky pristup a bezpeci
pro pacienta. Stoji to na spokojenych zamést-

if‘_i.VeRV poridil Jan Buchta a Milan Sedldk

AT

nancich. Investice do zaméstnancd, dalsi vzdé-
ldvdni a rozvoj zaméstnanct, modernizace pfi-
stroju a vybaveni, estetizace a modernizace
zdravotnickych zafizeni pomiZe ve zvysovdni
kvality poskytované péce. Ke spokojenosti za-
meéstnancu prispivd i kvalitni Kolektivni smlou-
va.
Cimz se opét vracime do oblasti od-
borii. Radu oprdvnénych pozadav-
ki zdravotnikii je moZno zapracovat
v rdmci vyjedndvdni do kolektiv-
ni smlouvy. Podaf¥ilo se vam je pro-
sadit?
W Kolektivni vyjedndvdni je sloZity dialog mezi
odborovymi organizacemi a zaméstnavate-
lem. Dopravni zdravotnictvi a.s. je ¢len skupiny
AGEL, nejveétsi soukromy poskytovatel zdravot-
ni péce ve stredni Evropé. ,Soukromy” to zna-
mend, Ze hospodari s tim, co vydéld. V médiich
avizované navyseni mezd zdravotnikim se tykd
jen nemocnic, kde je zfizovatelem stdt nebo kraj.
Viibec se navyseni netykd zaméstnanci soukro-
mych zdravotnickych ambulantnich zafizeni
nebo privdtnich lékard. V DZ a.s. je podepsand
Podnikovd kolektivni smlouva na obdobi 2018-
2021. Kazdy rok se otevird kolektivni vyjednd-
vdni ohledné benefit( a hlavné navyseni mezd.
V pribéhu celého roku 2020 probihalo vyjednd-
vdni o upravé tabulek tarifnich mezd. K domlu-
vé doslo az v zdveéru roku 2020, a 31. 12. 2020 byl
podepsany dodatek k PKS se zapracovdnim na-
vyseni minimdlni a zaru¢ené mzdy do PKS. Za-
Cdtkem roku 2021 se zacind opét jednat o na-
vyseni tarifnich mezd. Zdkonik prdce plati pro
vsechny zaméstnavatele i zaméstnance v celé
Ceské republice, kolektivni smlouva je nad rd-
mec ZP. Je na odborové organizaci, aby vyjed-
nala se zaméstnavatelem co nejlepsi podminky,
ochranu a benefity pro zaméstnance. Moje po-
dékovdni patfi predsedkyni NeRV pani Bc. Dous-
kové a mistopredsedovi NeRV panu Novotnému
pri kolektivnim vyjedndvdni.

Dékuji za rozhovor!
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NABIDKA REKREACE v apartmdnovém domé ORION v r.
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2021
RECKO, Leptokarie, Olympskd riviéra

Kontaktni osoba.

Daniela Svibovd
tel.: 972 241 920
mob.: 737 275 107

POBYTY JSOU URCENY POUZE CLENUM
0SZ (vSem bez rozdilu zaméstnavatele) a jejich
rodinnym  prislusnikum.

Objednavky budou zpracovavany postupné tak,

jak budou dochazet na mezinarodni oddeleni
OSZ.

Ceny jsou dotovany z prostiedkii
ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU.

Zadatel pouzije k objedndni rekreace formuldr
., Zavazna objednavka rekreace v apartmanovem
domé ORION v Recku v roce 2021, ktery je
soucasti nabidky.

Zavaznou objednavku potvrdi Zadateli predseda
Z0 OSZ, ktery tim potvrzuje jeho clenstvi v OSZ.
Bez tohoto potvrzeni (razitko a podpis) nelze
poukaz s dotact z prostiedkit OSZ poskytnout.

Vyplnénou a potvrzenou objednavku zasle Zadatel na adresu:

Odboroveé sdruZeni Zelezni¢airu mezinarodni oddéleni

Ditm Bohemika
Na Biehu 3
190 00 Praha 9 - Vysocany

Zavaznou objedndavku miiZete také zasilat naskenovanou e-mailem na adresu:
daniela.svabova@osz.org V tom piipadé jit origindl NEPOSILEJTE postou.

NEDRAZNI OBZOR

11




Tip-na NEvylet

J& vim: »zrddné«. To jsem tim vsak nyni nemi-
nil fici. Zasnézené hory jsou jisté krasné, hory
jsou vibec krasné, ale v dnesni epidemiolo-
gické situaci nejen zradné, vsak pfimo ne-
bezpeéné. Zene se do nich spousta turistd,
nedbaji vlddnich nafizeni a Skodi nejen sobé,
ale predevsim druhym, ktefi, at se brani se-
bevic, jsou o to ohrozenéjsi.

Mezi krasné (zasnézené) hory patfi Jeseni-
ky. Mnoho z nés si je oblibilo a vyuzivd moz-
nosti, které jim poskytuje napfiklad cha-
ta OSZ Pacifik v Ramzové, v Ostruzné chaty
OHL ZS a dalich spole¢nosti a jejich odbo-
rovych organizaci tamtéz ¢i v riznych dal-
sich lokalitach.

Ne ze bych se vyhybal zimnim sportdm,
krdsnym to snéhovym radovankam, ale tak
néjak mi z rGznych s zeleznici spjatych ddvo-

» Ferda a Milda «

...To jsou pordd kecy, Ferdo, o nemoznosti
pouZzit rusky ockovadlo Sputnik, Ze by sme pak
mohli mit kromé covidu-19 jesté rudou krev. Mné
teda Uplné staci, Ze mdm Cervenou... i kdyZ modrd
by taky nebyla k zahozeni. Akordt takovd vakci-
na se kndm bohuzel nedovadzil Pak vér politikiim.

— Mds pravdu, Mildo, samy kecy. To je jako s tou
ruskou invazi. Proboha, jak by k ni mohlo dojit,
kdyZ ruskd vojenskd technika neprojde evropsky-
ma emisnima normama.

- No, vidis, samy kecy!

- To jejako s téma blondynkama. Pordd si z nich
nékdo utahuje. Jd je véera ndhodou zaslechl na
prochdzce a bavily se docela normdiné.

- A co povidaly, Mildo?

— Stdly proti sobé pres reku a jedna kricela na tu
druhou: ,Prosim té, jak se dostanu na druhy breh?”
A druhd ji normdlné odpovédéla: ,Vzdyt uz jsi na
druhém brehu!”

— Taky nechdpu, proc si z nich lidi délaji legraci.

— To mds tak, Ferdo, to je jako vZdycky — samy
kecy, samy kecy!

Pfipravil.a-fotografoval.Milan.Sedldk

di zlstala spiSe pési
turistika.

A na tu mi vyho-
vuje pravé Ostruzna
a okoli. Pésimu vysla-
pu na Serak, hlavné
v zimé, uz se vyhy-
bdm, ale navstévu
Lesniho baru v Horni
Lipové, tu jsem si ni-
kdy neodpustil.

Dnes vas vsak zvu
pouze na NEvylet.
Chystam se totiz zve-
fejnit prosbu jeho
provozovateld, abys-
te si zatim jeho na-
v$tévu odpustili. Je
zavieny. Houfovaly
se zde davy navstév-
nikd, kterym byly
odepieny sjezdovky,
a tak hledali adekvat-
ni ndhradu. A zné-
te to. Nedodrzovala
se zadna hygienicka
opatfeni, a tim se na-
vysSovala moznost
nakazy covidem-19. Zatim jen tim méné ne-
bezpecnym (uz prece ptichazi vaznéjsi mu-
tace), oviem i tak jak pro koho. Tak prosim
vyrazte jen na vylet okolo domu nalapat kys-
lik z vyfukovych plynd... vim, nejapné Zertuiji,
a proto radéji uz prenecham dalsi fadky pro-
vozovateliim Lesniho baru v Horni Lipové:

Lesni bar je od 30.1. (dokud nenapiseme
jinak) v rezimu UZAVREN
LProsime napldnujte své vylety nékam ji-
nam. Opravdu ndm nyni pomuze, pokud Les-
ni bar na svych turdch a vyletech vynechdte.
Nebude zde ohen ani zdsoby. Uvédomuje-
me si, Ze sjezdovky jsou uzaviené a vy bude-

o .

LESNI BAR
DO ODVOLANI

UZAVREN

2
R/

te hledat kam jinam na vylet. A prdvé proto
nyni zavirdme. Nemuzeme si ted’ dovolit vyso-
kou ndvstévnost ohroZujici vase i nase zdra-
vi avlastné i budouci fungovdni Lesniho baru.

Dékujeme za pochopeni a hlavné RESPEK-
TOVANI UZAVRENI. Vétim, Ze se potkdme v lep-
i situaci i dobé. Ale prozatim je toto opatreni
pro nds potrebné.”

Blahoprejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:

Hana Zajdlikova — ZPSV Uhersky Ostroh
Jaroslav Holecek - TSS Stary Plzenec
Zdenék Housa - TSS Lovosice

Petr Dustira — Trilex
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