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Internetovy magazin Nedrazniho republikového vyboru
Odborového sdruzeni zelezni¢ai na www.osz.org

Vyjezdni jedndni NeRV OSZ, které se konalo ve dnech 10. az 12. zdti, tidil jeho mistopfedseda Tomds Slachta (vle-
vo), hlavni informace poddvala mistopfedsedkyné OSZ a predsedkyné NeRV OSZ Bc. Renata Douskovd, hostem byl

predseda OSZ Mgr. Martin Maly

V pribéhu vyjezdniho jednani NeRV 0SZ
byl jednomysiné zvolen druhym
mistopredsedou NeRV OSZ Jiri Kubista

Letosni vyjezdni jednani
Nedrazniho republikové-
ho vyboru OSZ se kona-
lo ve dnech 10.-12. za¥i
v rekrea¢nim stredisku Do-
pravniho podniku mésta
Brna, Les Resort Borovinka
v Domaniné u Bystfice nad
Pernstejnem. Predsedkyné
NeRV OSZ ocenila nejen
kvalitni sluzby a zézemi re-
sortu, ale také vybornou stravu a vstficny pfistup
obsluhy, kterd se po celou dobu akce vzorné sta-
rala o ¢leny OSZ.

Zacatkem jednani pfivital Fidici Tomas Slachta
predsedu OSZ Mgr. Martina Malého a predsedkyni
NeRV OSZ Bc. Renatu Douskovou, které vzapéti
predal slovo.

Renata Douskova shrnula déni v OSZ od posled-
niho jednani NeRV OSZ, které probéhlo v kvétnu -
informovala o novém slozeni ¢lenli Pfedstavenstva
0SZ, ktefi byli zvoleni na vyro¢nich konfer-
encich, a o mezinarodni konferenci ASO. Shrnu-
la dllezité informace z jednani Pfedstavenstva
a déni u spole¢nosti Ceské drahy, a.s., CD Cargo,
a.s.,, a Spravy zeleznic, s.o.

Pripravila:
Daniela Houdkovd

NeRV 0SZ

Informace byly zaméfeny i na problémové
spole¢nosti, které spadaji pod NeRV OSZ - TSS
Hulin, TSS Stary Plzenec, tradi¢né Wagon Lostr a na
nové vzniklé problémy u spole¢nosti CZ LOKO.

Pokracovdni na str. 2
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byl jednomysiné zvolen druhym

mistopredsedou NeRV OSZ Jii Kubista

Pokracovdni ze str. 1

Dalsi informace se tykaly rekreace 0OSZ,
predevsim nové zrekonstruovaného apart-
méanového domu ORION v Recku, o kterém
jsme psali v magazinu NeRV OSZ.

Hodné dotaz(i od ¢lend OSZ je zaméFeno
na uzavieni a aktudlni déni v hotelu Skalka.
Martin Maly vysvétlil, ze v tuto chvili se stéle
fesi administrativni kroky, aby rekonstrukce
mohla byt zahdjena. Uzavieni hotelu bylo
z ekonomického hlediska vyhodnéjsi, nez ztra-
tovy nepfetrzity provoz.

Na predsedkyni Renatu Douskovou navazal
predseda OSZ Martin Maly. Mezi pozitivnimi
informacemi zaznélo, Ze se konec¢né podafilo
ve vladé stanovit, které profese jsou zatizené.

Poté jiz pokracoval nepfijemnymi infor-
macemi ve spole¢nosti CD Cargo, o kterych
vas pravidelné informujeme na webu OSZ
a ve ¢trnactideniku OBZOR.

V prGbéhu jednani se konala také debata
k chystanému IX. sjezdu OSZ, ktery prob&hne
v Brné 7. a 8. listopadu letosniho roku.

nové webové stranky, jejichz vzhled a zaméreni
pfiblizila predsedkyné& NeRV OSZ. Cilem novych
webovych stranek je uleh¢it vyhledavani
dulezitych informaci stavajicim ¢lentim a také
zaujmout a pfilakat nové ¢leny OSZ, ptedevsim
mladé zaméstnance na Zeleznici. Na toto téma
probéhla rozsahlejsi diskuze.

V druhé ¢&asti programu vystoupili s infor-
macemi ze spole¢nosti, u kterych NeRV OSZ
pUsobi, predsedové zakladnich organizaci.

Drazni ufad: V soucasné dobé probiha
mnoho zmén. Podle zakona o statni sluzbé by

se nemély zameéstnavat osoby starsi 70 let, ale
situace je stale oteviend a legislativa umoznuje
urcitou flexibilitu.

Usttedi OSZ: Vedeni zakladni organizace
se momentalné vénuje pouze organiza¢nim
zalezitostem v zadvodnim vyboru. Kolektivni
vyjednavani za¢ne az po IX. sjezdu OSZ s nové
zvolenym predsedou.

TSS Hulin: Vétsina zaméstnancd ukoncila
pracovni pomér, zGstalo jen nékolik admini-
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strativnich pracovnikl. Zakladni organizace
v Huliné prestala fungovat.

DPMB: Od dubna maji zaméstnanci bene-
fitni kartu 10 000 K¢ a ttiprocentni navyseni
zadkladniho platu. Od cervence budou misto
stravenek dostéavat stravenkovy pausal, ktery
se zvysil 0 20K¢.

Elektrizace Zzeleznic: Probéhlo jednani
zdvodniho vyboru s cilem pfipravit kolek-
tivni vyjednévani. Soucasna kolektivni smlou-
va kondi letos a jednéni se zaméfi na navyseni
odmény za odpracované roky a navyseni
prispévku do socidlniho fondu. Cilem je uzaviit
smlouvu na dalsi ¢tyfi roky.

RYKO Décin: Firma pftisla o zakazku
s némeckymi dodavateli, takze zaméstnanci
nemaji prescasy a mzdy jsou nizsi. Prémie
zUstavaji, i kdyz je méné zakazek nez v mi-
nulych letech. Zaméstnanci se nepropoustéji
a planuje se otevieni nové haly na opravu
a lisovani dvojkoli.

CSKD Intrans: Dochazi k mensimu vyvozu
kvali clu do USA. Na tratich je méné viaka kvali
vylukdm a prepravuje se méné naklad( lodni
dopravou.

Dopravni zdravotnictvi: CD, a.s., a Agel,
a.s., podepsali smlouvu na dalsich deset let na
pronajem zdravotnich prostor. Mezi novymi
benefity pro zaméstnance jsou vstupy do vy-
branych ZOO a aquaparkd. Kolektivni smlouva
u Dopravniho zdravotnictvi konci letos. Zavod-
ni vybor se pfipravuje na nové kolektivni vyjed-
navani, termin zatim neni stanoven.

V dalsi ¢asti jednani informovala Rena-
ta Douskova o organizacnich zalezitostech
IX. sjezdu OSZ. P¥itomnym piedstavila na dalku
kandidata na predsedu Revizni komise Petra
Naroznika. Jeho dosavadni ptsobeni u odbor(
a jeho vize, jak by méla Revizni komise pra-
covat, je kromé ¢trnactideniku OBZOR a we-
bovych stranek OSZ i sou¢asti naseho maga-
zinu.

Dllezitym bodem jednani byla vol-
ba mistopfedsedd NeRV OSZ, ktefi zaroven
zasedaji v Ustfedi OSZ. Opétovné byl zvolen
Tomas Slachta a jako druhy byl jednohlasné
zvolen Jiii Kubista z Elektrizace Zeleznic, aby

nahradil dlouhodobé nemocnou Magdalénu
Stranskou. Volba plati na ctyrleté volebni ob-
dobi.

Piedsedkyné NeRV OSZ informovala
pfitomné i o sportovnich akcich. Koncem srpna
probéhly Seniorské hry, jejichz pribéh zhod-
notil Miroslav Novotny. Druzstvo ,Nedréznich”
skoncilo stejné jako loni na 4. misté, vedoucim
druzstva byl Oldfich Sobol. Clanek z akce si
mUzete precist v minulém ¢isle magazinu
NeRV.

Druzstvo ,Nedraznich” - tentokrat ze spo-
le¢nosti Elektrizace zeleznic - se rovnéz
zUcastni turnaje v malé kopané 23. zafi v Lysé
nad Labem O pohar ptedsedy OSZ.

Posledni informace kladla diiraz na to, aby
si kazdy predseda pohlidal odvody ¢lenskych
prispévka.

Zavérem jednéni podékovala Renata
Douskova predsedovi OSZ Martinu Malému
za vzajemnou a predevsim pozitivni dlouhole-
tou spolupraci.

Foto: Daniela Houdkovd,
Jan Buchta a Milan Sedldk

NEDRAZNI OBZOR




Vedeni NeRV informuje

Minimalni mzda vzroste

Od 1. ledna 2026 se minimalni mzda zvysi
0 1600 korun na 22 400 korun mési¢né. Odpo-
vidajici hodinova sazba pfi stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin bude ¢init 134,40 K¢.
Zvyseni vychazi z valoriza¢niho mechanismu,
ktery byl zakotven do zakoniku prace v roce
2024 a ktery zajistuje, aby byl vyvoj minimalni
mzdy predvidatelny a transparentni.

Nafizeni vlady neurcuje ptimo c¢astku mi-
nimalni mzdy, ale stanovuje koeficient, podle
néhoz se na dva roky dopredu urcuje jeji vyse.
Mési¢ni minimalni mzda se urcuje jako soucin
predikce primérné hrubé mési¢ni nominalni
mzdy v narodnim hospodafstvi, kterou pfipra-
vuje Ministerstvo financi, a tohoto koeficien-
tu. Vysledna céstka se nasledné zaokrouhluje
na celé stokoruny smérem nahoru.

Podle stanoveného cile Ministerstva prace
a socialnich véci by mél v nasledujicich letech
podil minimdalni mzdy na prdmérné hrubé
mzdé postupné rist. V roce 2024 ¢inil 41,2 %,
v roce 2025 piiblizné 42,2% a v roce 2026 by
se mél zvysit na zhruba 43,4 %. Kazdoro¢né
ma rist ptiblizné o 1,2 procentniho bodu, aby
v roce 2029 dosahl cilovych 47 %. Novy me-
chanismus tak poskytuje stabilitu a predvi-
datelnost zaméstnavateltim, ktefi mohou své
mzdové naklady planovat s vétsim predsti-
hem nez drive.

Zdroj: MPSV

Muze zaméstnavatel
ukladat zaméstnancum
pokuty?

Otazka, zda mize zaméstnavatel ukladat za-
méstnancdm pokuty ¢i jiné penézité sankce
za poruseni pracovnich povinnosti, se objevu-
je opakované. Odpovéd je v zasadé jednoznac-
nd: zékonik prace ukladani pokut nepfipousti,
s vyjimkou smluvni pokuty v rdmci konkurenc-
ni dolozky.

Podle & 346b zakoniku prace je zaméstnava-
teli zakézano:

Jihomoravsky kraj prostrednictvim Vzdéldvaciho institutu pro Moravu (VIM) spousti novou etapu kampané
Tézkd hlava, tentokrdt zamérenou na sikanu

Bc. Renata Douskovd, Tomds Slachta

® ukladat penézité postihy zaméstnanci
za poruseni povinnosti,

® prenaset riziko vykonu prace na zamést-
nance.

Historicky byvalo uklddani pokut béznou
praxi, dnesni pravni Uprava vsak chrani zamést-
nance pred svévolnym financnim trestanim.

Vyznamné upresnéni pfinesl nedavny rozsu-
dek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 4. 2025. Resil
systém odménovani ridi¢t, kde zaméstnava-
tel kratil pohyblivou slozku mzdy nejen pod-
le vykonu, ale i podle kazernskych prohreskd.
Soud stanovil:

® Pripustné je nepfiznat ¢ast pohyblivé
slozky mzdy za obdobi, v némz doslo k pro-
hresku. Pokud zaméstnanci nevznikl narok
na odménu z dlvodu nesplnéni stanovenych
kritérii, nejedna se o sankci.

® Nepripustné je kratit mzdu v jiném obdo-
bi, nez kdy k prohtesku doslo. To uz predstavu-
je zakazany penézity postih.

Soud déle konstatoval, ze podminky pro
nepfiznani odmény nelze povazovat za ne-
pfipustnou dohodu o srazkach ze mzdy ani
za vzdani se prava na mzdu.

Zaméstnavatelé nesmi ukladat pokuty ani
penézité postihy. Mohou vsak nastavit systém
odménovani, kde ¢ast mzdy zavisi na fddném
pInéni pracovnich povinnosti — oviem pouze
tak, aby nepfiznani odmény odpovidalo kon-
krétnimu obdobi a bylo pravné predvidatelné.

T.S.

Prace po padesatce -
neni minulosti

V poslednich letech se u nas, stejné jako v celé
Evropé, demograficka kfivka vyrazné ohyba
smérem k vyssimu primérnému véku obyva-
tel. Cesky statisticky ufad odhaduje, ze do roku
2030 dosahne podil obyvatel starsich 60 let
az 30 % populace. Tato skute¢nost ma zasad-
ni dopady i na trh prace. Pfestoze lidé 55+ sta-
le ¢asto celi predsudkim, realita ukazuje, ze
predstavuji vyznamny potencial, ktery se roz-
hodné nevyplati ignorovat. Mezi nejrozsire-
néjsi stereotypy patii:

WNNTEZHAIREE WM R

® brzy odejdou do dlichodu - a tudiz je in-
vestice do jejich vzdélavani méné vyhodna,
® nejsou dostate¢né vykonni ¢i inovativni.

Odbornici ale upozornuji, ze mnohé z téch-
to predstav jsou mylné. Lidé 55+ casto prina-
Seji do pracovniho kolektivu kvality, které nelze
jednoduse nahradit: zkusenost, loajalita, sta-
bilita, smysl pro detail, zodpovédnost, spoleh-
livost. Zameéstnavatelé zaznamenavaji u téchto
zaméstnancl nasledujici vyhody:

© Stabilita a loajalita - starsi pracovnici
maji Casto delsi historii ve firméch a spise setr-
vavaji, coz snizuje fluktuaci.

© Pracovni moralka - pravidelnost, spo-
lehlivost, zodpovédnost jsou vlastnosti, kte-
ré lidé 55+ casto uvadéji jako své silné stranky.

© Mimoradné zkusenosti — v oborech
jako zdravotnictvi, socidlni sluzby, femesla
nebo vyroba jsou tyto zkusenosti zvlasté cen-
né. Starsi pracovnici znaji procesy, maji praktic-
ké know-how a perspektivu sirsich souvislosti.

© Komplementarita generaci — kombi-
nace mladsich pracovnikd (rychle se ucicich,
vstficnych k inovacim, zorientovanych v di-
gitalnich technologiich) a starsich (se zkuse-
nostmi, schopnosti zachovat klid, orientovat
se v krizovych situacich) mlze byt velmi silna.

| kdyz jsou benefity ziejmé, existuji stale
prekazky:

<= Predsudky a stereotypy zaméstnavatelti,
obavy ze zastaralych znalosti, z mensi flexibility
¢i ztoho, Ze ,uz nemaji tolik casu”.

< Nedostatecné digitalni dovednosti
v dobé, kdy digitalizace pronika do témér
vsech obor(, mlze byt pro starsi zajemce pro-
blémem adaptace na nové nastroje, platfor-
my, systémy.

= Nizké sebevédomi a obavy, dlouhé pra-
covni poméry u jednoho zaméstnavatele, dlou-
hodobé preruseni kariéry nebo neuspéchy
v hledani nové prace mohou vést k tomu, e lidé
ve véku 55+ sami podcenuji své schopnosti.

< Nedostatek cilenych politik, nejen re-
kvalifikace, ale i flexibilni pracovni Gvazky,
mentoring, vhodna skoleni, moznost ¢astec-
nych online ¢i smisenych forem prace, pracov-
ni podminky pfizptsobené zdravotnim potie-
bam jsou casto rfeseny jen okrajové.

Prace po padesatce neni minulosti - je to ne-
zbytny a zaroven slibny trend. Demografic-
ké zmény, nedostatek pracovnich sil a zména
pracovniho prostredi si vyzaduji, aby podni-
ky i stat prehodnotily své pristupy. Pro zamést-
navatele je to prilezitost, jak vyuzit Siroké spek-
trum dovednosti, zkusenosti a hodnot, které
starsi pracovnici pfinaseji, a tim posilit stabilitu,
kvalitu a reputaci firmy. T.S.
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V.zorném poli bezpecnost

Bledy jezdec

Nesoustiedénost, Unava a rutina jsou tfi jezdci
Apokalypsy v oblasti pracovnich traz. Ctvrtym
jezdcem je Smrt, ktery jede na pfizra¢ném koni
a prezdivéa se mu Bledy jezdec. Nikdo ho nevit3, ni-
kdo jej neceka a jeho pfijezd je opfeden tajem-
stvim nesplnénych pokynd, $patnych rozhodnuti
a predpist, které v praxi nefunguji a jsou odsou-
zeny k postupné zdhubé. Mizete se s nim potkat
jak v kolejisti, na prejezdu nebo pfi rizikové praci,
tak i v kancelafi nebo béhem bezpecnostnich pre-
stavek. Nevybira si staré, neceka jen na flakace...
pracuje osvédcenym systémem padni, komu pad-
ni, a to rychle a kvalifikované. Pokud milujete, stej-
né jako ja, piibéhy Terryho Pratchetta, znate Smrté
coby celkem piijemného chlapka se zalibou v so-
ciologickém studiu clovéka, a on i ostatni smrtacci,
ktefi se v knizkdch o Zeméplose vyskytuji, maji sta-
le znacné pracovni vytizeni. Kazdy clovék méa pod-
le téchto zdbavnych a lidskych piibéhd svoje pre-
sypaci hodiny, které ma Smrt vystavené ve velké
sini, a jen on vi, kdy a kde se spolu v budoucnu se-
tkate. Pokud by Smrt mél néjakou brigédu i v na-
Sem svété, urcité by napriklad pro lid nadrazac-
ky chodil v prvorepublikové uniformé se slusivou
¢apkou ozdobenou dvoukfidlym kolem (v pro-
vedeni stejnokroje sluzebnim nebo slavnostnim
podle zasluh adepta), s nabrousenou vypravkou
namisto kosy a s navéstni lampou, jiz bude svitit
nestastnikdm na cestu...

Dana.Z&kova,SIBP. oddé

V roce 2024 doslo v ramci celé CR ke snizeni po-
¢tu smrtelnych pracovnich Uraz(, a to na Uroven
nénych kazdoro¢né SUIP je ziejmé, Ze pocet smr-
telnych pracovnich trazd v CR (s vyjimkami, kdy
doslo k hromadnym pracovnim Grazim v resor-
tu CBU) postupné klesa. Zajimavé jsou i nejéastsj-
$i Zjisténé zdroje pracovnich urazli - nejpocetnéj-
$im byly motorové silni¢ni dopravni prostredky (15
smrtelnych pracovnich drazd), na druhém misté
prace ve vyskach (7 smrtelnych pracovnich draz)
a mezi tieti nejcastéjsi zdroj smrtelného pracov-
niho Urazu patfila bfemena - materidly a pred-
méty premistované na pracovisti (6 smrtelnych
pracovnich urazi). Jen pro zajimavost - celkovy
pocet usmrcenych a zranénych pfi mimoradnych
udélostech na drahach v roce 2024 byl v porov-
nani s predchozimi lety také nizsi. V roce 2024 ze-
mfelo na drahach, tedy mimo drah Zelezni¢nich
na drahach tramvajovych, trolejbusovych a lano-
vych, celkem 221 osob. Vice nez 85 % usmrcenych
byli vsak lidé, ktefi v rozporu se zakonem vstoupili
do koleji nebo vjeli na prejezd, kde je usmrtil pfijiz-
déjici vlak.V roce 2024 byl pocet stietl vlaku s oso-
174 usmrcenych (zdroj: di.gov.cz; suip.cz).

PIné zdravi od mista schilizky se Smrtém déli jen
malé vzdalenost, a pro ty, kdo maji Stésti a prezi-
ji, je obrovsky rozdil v tom, jestli poskozeni zdravi
bude zaméstnavatelem (na zakladé jeho Setfeni)
uznano za Uraz pracovni a nasledné plné a fadné

enfBOZP.0SZ-

odskodnéno, nebo z0-
stane pouhym trazem,
za ktery si vlastni vinou
ponese poskozeny na-
sledky sam. Pfi posu-
zovani vzniklého urazu
se predevsim vychdzi z ustanoveni platnych prav-
nich predpis0, z dostupné judikatury soud a téz
je nutné spravné uplatriovat zdkonem stanove-
nou definici pracovniho Urazu: Pracovnim trazem
pro ucely tohoto zdkona je poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na jeho
vali krdtkodobym, ndhlym a ndsilnym pisobenim
zevnich vliva pfi pInéni pracovnich ukolti nebo v pri-
mé souvislosti s nim (zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik
prace, § 271k). Ke spravnému posouzeni zjisténé-
ho Urazu jsou pak potfebné Siroké znalosti v ob-
lasti BOZP, praxe a v nékterych pripadech i schop-
nost hledat paralely s vyroky judikatd a spravné je
aplikovat. K tomu viemu je nutné soustavné vzdé-
ldvani ¢lend ZO OSZ a mnohdy i pfipadné zadost
zékladnich organizaci o pomoc a soucinnost od-
déleni BOZP 0SZ-U. Podrobnosti a ucelené pie-
hledy o poctech a druzich pracovnich trazd v lon-
ském roce u zaméstnavateld, jejichz zaméstnanci

vvvvv

jich celkové hodnoceni najdete v kazdoro¢né zve-
fejiované Informaci o vyvoji pracovni trazo-
vosti v roce 2024, které zpracovava oddéleni
BOZP 0SZ-U a kterd je pro vas uloZen4 ke stazeni
na strankach OSZ v sekci BOZP.

BOZP - bezpecnost na pracovisti na prvnim miste!

Na vyjezdnim jednani NeRV v patek 12. zari
probéhlo Skoleni BOZP (Bezpecnost a ochra-
na zdravi pfi praci), které vedla svazova in-
spektorka OSZ z oddéleni BOZP Dana Zakova.
Prezentace pfiblizila élenim 0SZ, jak oddéle-
ni BOZP funguje v praxi a jak miize pomoci za-
méstnancim.

Co déla oddéleni BOZP?

® kontroluje dodrzovani predpist v oblasti
bezpecnosti,

® dohlizi na dodrzovéni prdv zaméstnancd,

® provadi pravidelné provérky na pracovis-
tich (nejméné 1x rocné, vzdy v dohodé s odboro-
vou organizaci).

@ Zaméstnavatel je povinen odborové organi-
zaci umoznit vykon této kontroly.

Jak postupovat pfi problémech?

® Zavadu BOZP je potieba nejdfive projednat
na mistni drovni.

® Pokud nedojde k ndpravé, je mozné se obra-
tit pfimo na oddéleni BOZP OSZ - kontakty najde-
te na webovych strankéach svazu.

Pracovni trazy - co je diilezité védét?

@ Uraz je nutné nahlasit bez zbyte¢ného od-
kladu.

® Zaméstnavatel je povinen Uraz ohlasit i od-
borové organizaci.

® Pokud je traz uznan jako pracovni, zamést-
navatel je vzdy povinen ho odskodnit.

® Novinkou je jednorézové nahrada pfi skon-
eni pracovniho poméru v pfipadé ztraty pracov-
ni zpusobilosti.

Na zavér
Prava zaméstnanc( v oblasti bezpec¢nosti vycha-
zeji ze zakoniku prace. Nevéhejte se proto obrétit
na odbory a oddéleni BOZP OSZ, pokud mate po-
cit, Ze vase pracovisté neni dostatecné bezpecné.
Text a foto: Daniela Houdkovd

Oddéleni g
BoOIF L
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Kdvu, prosim...

Tak a je tu dalsi mésic. Na fadu tedy opét
prichazi povidani pfi kaficku. Tentokrat to
bude s Jifim Kubistou.

Prvni otazka je zamérena na predsta-
veni vasi odborové organizace. A k tomu
také doplnéni, jaka je Vase osobni cesta
odbory a jaky k nim mate vztah?

Nase zdkladni odborovd organizace pusobi
pri spolecnosti Elektrizace Zeleznic a.s. a sdru-
Zuje zaméstnance napfic¢ riznymi profesemi.
Nasim hlavnim cilem je hdjit prdva zamést-
nancd, dohlizet na dodrzovdni pracovnich
podminek, bezpecnost prdce a spolupraco-
vat s vedenim podniku na zlepsovdni pracov-
niho prostredi. Pravidelné organizujeme pora-
dy, sledujeme kolektivni smlouvu a snazime se
byt nablizku kolegiim, kdyz potiebuji pomoc
nebo radu.

Moje cesta k odboriim byla postupnd — uz
od zacdtku svého pracovniho Zivota jsem mél
zdjem o déni kolem sebe a nebylo mi jedno,
v jakych podminkdch pracujeme. Védél jsem,
Ze v organizaci existuji odbory, proto jsem se
nejprve zapojil jako ¢len, pozdéji jsem se stal
clenem vyboru a dnes zastdvdm funkci predse-
dy. Odbory pro mé nejsou jen organizacni jed-
notka - jsou to lidé, vztahy a spole¢nd snaha

Krumlové

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\V.0SZ

SNEROIPREDSEDUIZOIOSZ
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Kdvu, prosim...

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\.0SZ

Jifiho Kubistu v odborové cinnosti zastihnete i pri sportovnich akcich

o férové pracovni prostredi. Vérim, Ze kdyz jsou
odbory silné a aktivni, md to pozitivni dopad
nejen na zaméstnance, ale ndsledné i na firmu
jako celek.

Nyni se zamé¥me na pracovni stranku,
na spolecnost, kde pracujete...

Nase spolecnost je vyznamnym hrdcem v ob-
lasti elektrifikace Zelezni¢ni dopravy - stard se
o stavbu a udrzbu trakcniho vedeni, napdjecich
stanic a dalsich dalezitych prvka Zeleznicni in-
frastruktury.

Jd osobné pracuji ve vyrobnim stiedisku, kde
se pfipravuji rizné komponenty a konstrukcni
prvky potiebné pro realizaci zakdzek v terénu.

Jako ,partdk” vedu mensi pracovni tym, za-
jistuji organizaci prdce v dilné — rozdéluji tko-
ly, dohlizim na kvalitu vyroby, zajistuji plynuly
chod a zdroveri pomdhdm resit technické nebo
provozni problémy, které se béhem smény obje-
vi. Uzce spolupracujeme s projektovym oddéle-
nim a logistikou, aby vse navazovalo a materi-
dl i hotové vyrobky byly pripravené vcas. Prdci
nejen organizuji, ale samoziejmé se na samot-
né montdzi aktivné podilim.

Nase prdce neni na ocich tak jako mon-
tdz v terénu, ale bez dobre odvedené pripra-
vy by se Zddnd zakdzka nerozjela. Vyroba musi
byt presnd, spolehlivd a efektivni. Mdm rdd tu-
hle odpovédnost a moznost byt soucdsti cel-
ku, ktery md redlIny dopad na fungovdni zZelez-
nic u nds.

Jak komunikujete se zaméstnavatelem,
vyjednavate o benefitech, vyhodach vy-
plyvajicich z kolektivni smlouvy pro za-
méstnance spole¢nosti?

Komunikace s vedenim spolecnosti probihd
predevsim prostrednictvim predsedkyné nasi zd-
kladni odborové organizace, kterd zastupuje za-
meéstnance pri oficidlnim jedndni se zaméstna-
vatelem, napriklad pri vyjedndvdni kolektivni

NEDRAZNI OBZOR

smlouvy. My - jako dilensky vybor - se na téch-
to jedndnich primo nepodilime, ale jsme dulezi-
tym cldnkem v prenosu informaci mezi vedenim
organizace i odbort a zaméstnanci ve vyrobnim
provozu.

Nase uloha spocivd hlavné v tom, Ze sbird-
me podnéty, pfipominky a potreby pfimo z pra-
covisté a preddvdme je ddl vedeni odboru. To
tedy zahrnuje i zpétnou vazbu na benefity, pra-
covni podminky nebo otdzky tykajici se bezpec-
nosti a organizace prdce. Diky tomu muZe pred-
sedkyné pri vyjedndvdni s vedenim firmy jednat
konkrétné o tom, co zaméstnance skutecné trapi
nebo co by ocenili.

Vysledky kolektivniho vyjedndvdni, at uz jde
o navyseni mezd, stravenky, delsi dovolenou
nebo jiné benefity, pak prindseji konkrétni vyho-
dy pro nds vsechny, tedy nejen pro cleny odbord,
ale i ostatni zaméstnance. A je fajn vidét, Ze od-
bory nejsou jen formdini struktura, ale Ze maji re-
diny dopad na kazdodenni zivot vsech lidi na pra-
covisti.

Clenové nasi zdkladni organizace maji moz-
nost vyuzivat sirokou skdlu benefitd, které 0SZ
nabizi. Patti sem napriklad rekreacni pobyty v od-
borovych zarizenich za zvyhodnéné ceny, pri-
spévky na kulturni a sportovni akce. Pro ¢leny je
také dulezZité bezplatné pravni poradenstvi nebo
socidlni vypomoc v tiZivych Zivotnich situacich.
Jsme rddi, Ze zpétnou vazbu mdme prevdzné po-
zitivni. Lidé ocenuiji, Ze diky clenstvi v odborech
maiji pristup k vyhoddm, které by si jinak treba
ani nemohli dovolit. Zdroveri se snazime o to, aby
byly tyto informace i mezi ostatnimi zaméstnan-
ci dobre dostupné — ne kazdy o vsech moZnostech
vi, takZe i v tomhle sméru mdme jako dilensky vy-
bor dlezitou informativni roli.

Obcas se najdou i lidé, ktefi maji pocit, Ze ne-
vyuZivaji vse, co by mohli. | to ale bereme jako
podnét pro zlepseni informovanosti a podpo-
ry. Nasim cilem je, aby kazdy clen védeél, co mize

v rdmci OSZ vyuzit, a mél k tomu jednoduchy pfi-
stup.

Zavérem naseho rozhovoru se i Vas ze-
ptam na Vase konicky, cestovani, rodi-
nu a jiné véci z Vaseho soukromi, o které
byste se rad podélil s nasimi ¢tenari, aby
Vas lépe poznali. Jak travite pravé Vy vol-
ny cas?

Volny cas se snazim vénovat hlavné rodiné -
jsem Zenaty a mdm dvé déti, takze o program
je vétsinou postardno. Rddi cestujeme po Ces-
ké republice a objevujeme zajimavd mista, pa-
mdtky nebo pfirodni krdsy. Snazime se spolu
trdvit co nejvice casu. K dalsim konickim patri
Cetba, rdd si Ctu literaturu science fiction a de-
tektivni pribéhy. Knihy mé dokdzou vtdhnout
do déje a zdrover podnécuji fantazii. Pokud je
hezky, rdd trdvim cas praci na zahradé, kde si
odpocinu a vycistim hlavu.

Vecer zase rdd sleduji v televizi historické,
technické a prirodopisné dokumenty, které mi
pomdhaji rozsifovat obzory a zdrovern mé udr-
Zuji v kontaktu s tim, co mé zajimd. Obcas si
také pustim dobry film, nebo si se syny zahraju
néjakou pocitacovou hru - je to pro mé zpusob,
jak si odpocinout, trdvit s nimi néjaky spolec-
ny ¢as a samozrejmeé trochu vypnout od kaZdo-
denniho shonu.

V dnesni uspéchané dobé je podle mé dule-
Zité umét najit si cas na relaxaci a zachovat si
nadhled a humor. Jak fikdm — hlavné se z toho
nezbldznit a udrzet si nadhled i zminény smy-
sl pro humor.

Dékuji za rozhovor!
Daniela Houdkovd

Foto:
Daniela Houdkovd, Jan Buchta




Blizise.IX.sjezd OSZ

Otdzky.a.foto: .Daniela.Houdkova

Petr Naroznik - kandidat na predsedu Revizni komise OSZ

Petr Naroznik, samostatny organizacni
pracovnik Kancelare predsedy OSZ, se naro-
dil v roce 1962 v Uherském Ostrohu na Mo-
ravském Slovacku. Po ukonceni zakladni skoly
v roce 1977 nastoupil do Zelezni¢niho ucilis-
té v Sumperku, kde se ucil tratovym strojni-
kem. Poté pokracoval na zZelezni¢ni prumys-

lovce v Letohradé, kterou tispésné dokoncil
v roce 1983. Od té doby pracoval na zelezni-
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ci, kde prosel riznymi profesemi - od trato-
vého délnika az po vedouciho mechanizacni-
ho strediska.

Jak se odvijela Vase cesta odbory? zeptala
se Petra Naroznika redaktorka Obzoru Danie-
la Houdkova.

V roce 1990 jsem se stal pfedsedou ZO 0SZ
avroce 2001 jsem byl zvolen do funkce tizemniho
tajemnika pro infrastrukturu.V roce 2005 jsem pre-
konal vazné zdravotni potize a od roku 2006 pra-
cuji v aparatu Ustfedi OSZ - konkrétné v Olomouci
a v Praze - jako samostatny organizacni pracovnik.
Mam na starosti vyuctovani sportovnich akci pora-
danych OSZ a jsem také administratorem mobilni
sité OSZ. Své vzdélani jsem si rozsifil rekvalifika¢-
nim kurzem podvojného Ucetnictvi.

A co kontrolni ¢innost? nabizi se otazka.

Moje kontrolni ¢innost v OSZ je spojena
s ¢lenstvim v dozorcich radach akciovych spo-
le¢nosti vlastnénych OSZ - v Pacifikuy, a.s., jsem
od roku 2010 a v OSZ Slovakia, a.s., od roku 2003.

AVase vize pro Revizni komisi?

Pokud budu zvolen, nehodldm Revizni komisi fi-
dit stylem,vsechno bylo Spatné, ted'to udélame ji-
nak”. Naopak, v prvni fadé je nutné vyhodnotit, co
fungovalo dobie a co je potieba zménit. Pfi tom
budeme vychdzet ze zkusenosti stavajicich cle-

nl komise, ktefi budou opét zvoleni. Nové zvole-
ni ¢lenové pak prinesou vlastni pohled na fungo-
vani RK a jeji vnimani zevnitf svazu. V&fim, Ze tato
symbidza vyusti v kvalitni a efektivni ¢innost Re-
vizni komise.

Stadi, aby Revizni komise OSZ pouze kon-
trolovala?

Revizni komise musi byt nejen kon-
trolnim organem, ale také metodickym zdrojem
pro zakladni organizaci. ZO by méla mit moznost
se na RK kdykoli obratit pro radu nebo pomoc.
Tato podpurna role vsak nesmi byt pozastavena
primarni kontrolni funkci komise.

Rad bych také vice prezentoval ¢innost Reviz-
ni komise OSZ. Z tohoto ddvodu bych chtél vice
informovat o ¢innosti RK na oficidlnim Faceboo-
ku OSZ, pfipadné Instagramu a siti X. Zaroven
budeme pIné vyuzivat webové stranky urcené
pro tuto komisi. Pro efektivni praci v 21. stole-
ti je nezbytné upravit podminky, vybavit komisi
moderni technikou a co nejvice moznou agen-
du digitalizovat.

Davate si narocné cile, jak chcete o jejich do-
sazeni presvédcit volice?

Pokud mi svéfi sv{j hlas, v coz doufam, a za coz
jim uz nyni dékuji, udéldam vse pro to, aby si za Cty-
fi roky pfi hodnoceni nasi prace fekli: ,Dobre jsme
v Brné zvolili!"
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Tip-na.vylet ¢i dovolenou

Istanbul ma sladkou prichut

Mésto, kde se potkava Evropa s Asii, historie
s kazdodennim ruchem a ¢aj s vonavou bakla-
vou. Pravé sem jsem se vydala se svou kama-
radkou, abych na vlastni oci a chutové buriky
poznala orientalni atmosféru tohoto fascinu-
jiciho mésta. Mesity, bazary, Bosporsky priiliv,
ale i pfivétivi lidé a nezapomenutelné chuté.
Pokud se nechystate do tureckych resortu all
inclusive, ctyfi dny vistanbulu jsou dobry start.

Népad na cestu byl mym splnénym snem -
po letech sledovani tureckych telenovel jsem si
fekla, Ze je cas se do atmosféry opravdu ponofit.

Let z Prahy trvd asi tfi hodiny. Z letisté se do cen-
tra dostanete autobusem, ale vecer doporucu-
ji Uber - zndte cenu i fidice, jen si zajistéte mobil-
ni data.

Jednim z nejsilnéjsich zazitkd byla vecerni plav-
ba na vyletni lodi v¢etné vecefe a doprovodného
programu po Bosporu - proudem, ktery oddélu-
je, ale zaroven spojuje dva svéty. Lod nas pomalu
nesla kolem paldcl, mesit i béznych ctvrti, a kdyz
jsme mijely slavny most spojujici evropskou a asij-
skou cast mésta, pfipadala jsem si jako ve filmu.
Jen s tim rozdilem, Ze tentokrat jsem byla jeho
soucasti.

Plavba po Bosporu nabidla nejen nadherné vy-
hledy, ale i tfichodovou vecefi s ¢ajem a bakla-
vou. Pfedkrm tvofil hummus nebo olivova pas-

ta s Cerstvou chlebovou plackou. Béhem vecere
se predvedly turecké kroje a tance vcéetné bris-
ni tanecnice, zatimco lod tise klouzala no¢nim Is-
tanbulem.

Co se tyce cen, Istanbul vas mlze vyjit pres-
né tak, jak si sami zvolite. Ceny v restauracich jsou
podobné jako u nas, ¢asto ale vcetné predkrmu
a dezertu. Vino je drazsi, rychlé obcerstveni - keb-
ab, kokoreg nebo ryba v housce - koupite na kaz-
dém rohu. Na prochazkach méstem také potkate
spoustu cukraren s nepfebernym mnozstvim za-
kusk, pekaren a malych obchlidkd s potravinami.

Béhem nékolika dnl jsme nachodily spoustu ki-
lometrd. Mezi hlavni pamatky, které stoji za to vi-
dét, patii: Hagia Sophia — majestatni symbol més-
ta, kde se snoubi kfestanska a islamska historie.
Modra mesita - se svou naddhernou vyzdobou
z modrych keramickych dlazdic. Velky bazar - rdj
pro milovniky suvenyrd, kofeni a sladkosti (véetné
desitek druhi baklavy i jinych dezertd). Galatska
véz - vyhled na celé mésto a Bospor. Paldc Topkapi
- byvalé sidlo osmanskych sultan(.

Istanbul nds zaujal modernim metrem, kte-
ré vede i nad Bosporem. Vysly jsme na vyhlidku
nad jednou ze stanic a z vysky si vychutnaly po-
hled na pohybujici se vlaky i panorama mésta,
kde se evropska a asijska Cast setkavaji v kouzel-
né harmonii.

Daniela.Houdkova

Pro milovniky vlak
je Istanbul opravdovou
lahddkou - mésto ma
dvé historicka nadrazi,
evropské Sirkeci a asij-
ské Haydarpasa, ktera
kdysi spojoval legen-
darni Orient Express.
Dnes je obé strany mésta mozné pohodiné pro-
jet vlakem diky tunelu Marmaray, ktery vede pod
Bosporskou uzinou. Pfi jizdé tak doslova prejede-
te z Evropy do Asie za par minut - a to celé vlakem
pod moiem.

Istanbul nabizi tolik zajimavosti a zvIastni ori-
entalni krasy, Ze se tam opét chystame. P¥isté si
moznd jen pfiplatime za vétsi zavazadlo, proto-
Ze na Bazaru se dd poridit snad vie - od vonavych
Cajt, sladkych dobrot a kofeni az po obleceni, boty
a origindIni doplnky, kterym se jen tézko odolava.
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O zdravi... pohyb, strava, Zivotni styl
Alkohol pod lupou:
jak najit zdraveéjsi

rovhovahu

Alkohol je soucasti nasi kultury — pfipijime
si pfi oslavach, spole¢né posedime po praci
nebo si dame skleni¢ku na uvolnéni po naroc-
ném dni. Prestoze sklenicka vina ¢i pivo k ve-
Cefi nemusi pUsobit nijak skodlivé, je dobré si
pfipomenout, jaky vliv mé pravidelné nebo
nadmérné piti na nase zdravi.

Nechci zabfedavat do tématu zavislosti, ale
spi$ ukazat, jak alkohol plsobi na nase télo
a proc¢ se vyplati premyslet o jeho mnozstvi.

Co déla alkohol s nasim télem:

T Jatra jsou hlavni ,Cistici jednotkou”.
Dlouhodoba z4téz alkoholem m{ize vést k je-
jich poskozeni.

T Mozek reaguje zpomalenim reakci,
zhorsenim paméti a nalady.

T Srdce a cévy mohou byt zasazeny vys-
$im krevnim tlakem.

T Spanek po alkoholu neni skute¢né od-
pocinkovy - télo se regeneruje hare.

Vyzkumy ukazuji, ze i malé mnozstvi alko-
holu ma sva rizika.

POZOR!! Alkohol je,skryty zdroj kalorii” - 1
gram alkoholu ma 7 kalorii, coz je téméf stej-
né jako tuk (9 kalorii/gram).

& 0,51 piva: cca 200-250 kcal (jako men-
Si vecere).

& 2dclvina: cca 150-170 kcal (jako mald
svacina).

& Panak tvrdého alkoholu (0,04 I): cca
90-100 kcal.

Télo spaluje alkohol prednostné — pramér-
né asi 0,19 alkoholu na kilogram hmotnosti
za hodinu (u dospélého muze zhruba 2 piva
za 5-6 hodin). Dokud alkohol odbourava,
spalovani tukd i cukrd je pozastavené. To zna-
men4, Ze po veceru s vice sklenickami se télo
soustiedi jen na alkohol a hubnuti nebo rege-
nerace se odkladaji.

K posezeni a popijeni ¢asto patiii,zobdni“- a prdvé to znamend dalsi skry-

té kalorie navic

Méné alkoho-
lu znamena vice
energie, lepsi sou-
stredéni, kvalitné;jsi
spanek a mensi ri-
ziko nemoci. Navic
se rychleji hubne -
bez,prazdnych ka-
lorii” a s moznosti,
aby télo spalovalo tuky misto alkoholu. A jes-
té usetiite — dnes stoji jeden drink v priméru
kolem 150K¢.

| kdyz si zacvicime, vecerni drink zpomali efekt — organis-
mus nejprve spaluje alkohol, teprve potom tuky

Mozna znate akce jako ,Suchy unor” nebo
Ctyficetidenni pUst pred Velikonocemi. | kdyz
se ne kazdy odhodla k tak dlouhé pauze, vy-
plati se zafazovat alkohol free dny. Télo si od-
pocine a my zjistime, jak se citime
bez néj.

Na vecirku je dobré prokladat al-
koholické napoje vodou ¢i mine-
ralkou nebo klasické pivo vymé-
nit za nealkoholické. Misto pallitru
zkusit malé pivo, misto velkého pa-
naka mensi sklenicku.

Pokud ma nékdo ve zvyku si dat
sklenicku vina vecer u televize, je
vhodné si najit jiné ritualy. Napfi-
klad si uvarit bylinkovy caj nebo si
zajdéte na prochazku.

Nikdo nemusi byt Uplny absti-
nent. Ale kazdy z nds mize udé-
lat krok k lepsi rovnovéze. Zkus-
te se tento mésic zamyslet, jakou
roli hraje alkohol ve vasem Zivoté
- a zda by nestalo za to mu ubrat
prostor.

Pfipravuje a fotografuje Daniela Houdkovd

Prdtelské posezeni se sklenickou k Zivotu patii - jen mysle-

me na to, Ze vSeho s mirou

Michané drinky chutnaji dobre, ale ukryvajiv sobé
az 350 keal

Kolik kalorii ma alkohol?

Mapaj Mnatstyi Ealorie (coa)
P 107 (L] 200 kecal
Pive I 05| 2A0-750 keal
Wiy bk sk 2de 150 keal
Ving denversd 2 del 1B0-1710 keal
.‘:mkm a4l " 50100 keal
Aparcl Speig 1 glas E80-200 kcal
Slactio rrachai dirinicy 1glas 250-350 koal

Jedno pive = jedna veteie navic

Kalorickd tabulka oblibenych ndpoji
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Toma3 Slachta, foto: Daniela.Houdkov, Jan.Buchta

Celorepublikovy turnaj
nedraznich ¢lend OSZ

V MINIGOLFU MUZU
A ZEN PRO ROK 2025

usporadalo Celorepublikovy tur-
naj nedraznich élenii OSZ v minigol-
fu muzi a zen pro rok 2025, ktery
organizaéné zajistoval NeRV OSZ.
Hostem turnaje byl pfedseda 0SZ
Mgr. Martin Maly.

Cestnou feditelkou byla Bc. Renata
Douskovd, technickym feditelem
Miroslav Novotny, ¢len RSK Praha,
a hlavnim rozhodim Tomés Slachta.

Pravidla jsou stanovena smérnicemi
0SZ pro organizovani sportovnich
akci a byla po celou soutéz pIné
respektovana. Samoziejmé se hraje
podle platnych pravidel minigolfu.

Pocasi si pro soutézni den vybralo
usmévavé slunicko, nebot den pred nim

iponém prselo. Soutézicisi tak uZilinejen
sportovni napéti, ale rovnéz pfijemnou
slunecni prochéazku Vysocinou pred
nastupujicim podzimem.

Diplomy a odmény vitézdm
ptedavala mistopfedsedkyné 0SZ
a predsedkyné NeRV OSZ Bc. Renata
Douskova.

Vysledky:
Zeny:
1 - MUDr. Gabriela Ritterova
2 - Dana Zakové
3 - Daniela Houdkova
Muzi:
1 - Miroslav Novotny
2 - Jan Buchta
3 - Miroslav Zéamoravec
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Sportovni novinka — fotbalgolf | €=

AR

&
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Regionalni sportovni komise OSZ Praha po-
fadala v posledni prazdninovy den, tj. 31. 8.
2025, od 10 hod. turnaj ve fotbalgolfu v Rado-
nicich nedaleko Prahy.

Fotbalgolf je hra, ktera se hraje podobnym
zplisobem jako golf (na golfovych hfistich), ale
s fotbalovym micem, ktery hraci musi dostat
nejmensim poctem kopu do velkych jamek. Hra-
je se vétsinou na kratsi vzdalenosti, pary jsou

typicky 5 ¢i méné. Fotbalgolf je
v porovnani s golfem dostup-
néjsi, nevyzaduje drahé sportov-
ni vybaveni a mohou ho hrét jak
muzi, tak i Zeny, které rady pfija-
ly pfileZitost si kopnout do mice
a ziskat tak cenné body.

Turnaje se Ucastnilo 28 spor-
tovc(, ztoho bylo 24 muzii a4 ze-
ny. Hralo se ve sportovnim duchu
a ocenéni byli nejlepsi sportovci.
1. misto obsadil vo Simek, 2. mis-
to ziskal Jaroslav Mares st. a 3. misto patfilo Miro-
slavu Snejdarovi st.

Zeny se umistily v nasledujicim pofadi: 1. misto
Michalea Simkova, 2. misto Martina Kreisingero-
va a 3. misto obsadila Véra Braunova.

Hlavnim rozhod¢im byl Jaroslav Mares, ktery byl
spolecné s kolegy také organizatorem celé spor-
tovni akce. Posledni prazdninové odpoledne se vy-
dafilo nejen diky hezkému pocasi v krésné piirodg,

Bc..Renata.Douskova

-

ale predevsim kvl per- ‘ *‘

fektné pripravené akdi,
za coz patii podékovani organizatordm sportovni-
ho klani.

Bc. Renata Douskovd,
reditelka turnaje

Blahopiejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:
Roman FiSer - SKANSKA Elektro
Ing. Karel Soucek - Drazni urad
Vlastimil Némec — ZPSV Uhersky Ostroh
Ludék Bestak - NYMWAG
Ivana Opletalova - DZ Plzen

Jana Geigerové - SKANSKA Elektro
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