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Odboroveé sdruzeni zeleznicaru
— IX.sjezd OSZ vBrné 7.-8.11.2025

Pfesné ve 13 hodin stie-
doevropského casu zacal
v brnénském hotelu OREA
IX. sjezd OSZ, ktery uréi
smér cinnosti Odborové-
obdobi dalsich ctyfr let.
Jednéni  sjezdu modero-
vali Stépan Lev a Milo$ Pale-
: Cek. Po dilezitych Gvodnich
procedurach  vystoupili  se
svymi projevy vyznamni ho-
sté. Mezi nimi byli predseda
a Statutdr Odborového zdru-
Zenia  zelezni¢iarov, clen
Spravnej rady ZSR Mgr.
FrantiSek Zaparanik a pred-
seda Asociace samostatnych
odborti Bohumir Dufek, ktefi jménem svych ¢lenskych
zakladen pozdravili pfitomné delegaty a vyjadfili Od-
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Pripravil Milan Sedldk

Foto: Bc. Filip Houdek

Rozsahlou zpravu Ustfedi OSZ o ¢&innosti po
VIIl. sjezdu OSZ, kterou delegati sjezdu obdrzeli
v pisemné formé, komentoval dosavadni predseda
Mgr. Martin Maly, ktery uz nemini na svou funkci
nadéle kandidovat.

Clenové 0SZ rozhodli o smérovani
svého sdruzeni v obdobi do roku 2029

Nasledovaly dalsi zpravy uzce souvisejici mimo
jiné i s hospodafenim sdruzeni a schvalovaci pro-
cedury vcetné potvrzeni volby mistopfedsedd,
tajemnikd a ¢lena U-OSZ za seniory.

Poté byli zvoleni predseda OSZ, kterym je od této
chvile dosavadni 1. mistopfedseda Radek Nekola
a 1. mistopfedseda OSZ, kterym se stal predseda
Podnikového vyboru OSZ Spravy zeleznic Miroslav
Maincl.

Kromé volby 21 ¢lend Ustiedi OSZ byli zvo-
leni mistopredseda OSZ pro spravu majetku, a to
Bc. Martin Vavrecka, a predseda Revizni komise
0SZ, kterym se stal Petr Naroznik.

Vyznamnou soucasti sjezdového jednani byla
novelizace Stanov 0SZ a nechybélo ani podékovani
konéicim ¢lendim Ustredi OSZ.

Po prijatém usneseni IX. sjezdu OSZ se slova ujal
novy piedseda OSZ Radek Nekola s tim, ze Odbo-
program na obdobi do roku 2029.

Miroslav Kabela, pfedseda ZO OSZ DPMB, jednani
sjezdu komentoval slovy: ,Muj pohled na sjezd je
veskrze pozitivni. Vsichni fecnici byli struéni a pritom
konkrétni. Chovdni vsech delegdti velmi slusné
aukdznéné. Organizace sjezdu byla zvlddnutd skvéle.
Na zdvér musim vyzdvihnout i profesionalitu.”
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Z jedndni Ustiedi OSZ

Text.a.foto:.Daniela.Houdkovd... 3

OSZ vyslovilo podporu viem

kolektivnim vyjednavacum u vsech

spole¢nosti, u kterych OSZ pasobi
a kolektivné vyjednava

V Praze, v domé Bohemika, v sidle OSZ,
zasedali 19. listopadu nové zvoleni ¢lenové
Ustiedi OSZ v éele s predsedou Radkem
Nekolou, ktery jednani zahdjil pravidelnou
kontrolou Gkolii.

Za oddéleni BOZP se jednani zucastnila
svazové inspektorka Monika Casarova,
kterd informovala o pribéhu a vyhodno-
ceni provérek BOZP v roce 2025. Obsahem
informace jsou udaje o provedenych kon-
trolach nad organizaci a priibéhu provérek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci prostfednictvim svazovych inspektort
bezpecnosti prace u zaméstnavatell. Svazovi
inspektofi bezpec¢nosti prace oddéleni BOZP
0SZ-U v roce 2025 provedli celkem 169 kon-
trol.

V priibéhu roku 2025 bylo zaznamenéno
zapojeni odborovych organizaci u kontro-
lovanych provérek BOZP v 82 piipadech z cel-
kového poctu 169 kontrolovanych ptipadd,
coz predstavuje pfiblizné 48 %.

Oddéleni BOZP OSZ k problematice
provérek BOZP poskytuje zédkladnim od-
borovym organizacim metodickou pomoc
a poradenstvi, zaméfuje se na tuto oblast
i pfi vzdélavacich aktivitdch OSZ. Zaroven
zajistuje potfebné informacni a propagacni
materidly v podobé metodické ptirucky,
¢lankd a metodickych pokyn(. Vedeni OSZ
podékovalo za celoro¢ni praci oddéleni a oce-
nilo postupné se zlepsujici spolupraci se
zakladnimi organizacemi.

V rémci vzdélavani funkcionafd 0OSZ se
i v roce 2025 uskutecnilo skoleni prace na PC.
Probéhlo celkem Sest seminaf(, na kterych
bylo proskoleno 47 osob.

Jednani se zucastnil také Mgr. Martin Maly,
ktery detailné informoval o plnéni rozpoctu
za obdobi leden az zafi. Z predlozenych udajl
vyplynulo, Ze 0SZ hospodafi s kladnym vysled-
kem a naklady neptevysuji pfijmy sdruzeni.

Ustiedi projednalo také organizaéni

zéleZitosti a obsah planu zasedani Ustredi 0SZ
pro rok 2026, ktery bude zahrnovat kompletni
informace a zpravy o &innosti OSZ.

Predseda Revizni komise Petr Naroznik in-
formoval o predani veskeré agendy od byvalé
predsedkyné. Nové sloZzena RK zasedne 9.
prosince. Pfedseda nastinil plan posileni ko-
munikace se zakladnimi organizacemi - cilem
je, aby byla RK vnimana jako pomocny organ,
nikoli jako hrozba.

Mistopfedsedkyné OSZ a Pfedsedkyné
Nedrézniho republikového vyboru OSZ
Bc. Renata Douskova informovala o zahdjeni
kolektivniho vyjednavani na Dopravnim zdra-

votnictvi dne 30. fijna. Zaméstnavatel navrhl
3% navyseni mezd pro vsechny zaméstnance
a zachovani vsech benefitd, véetné 35hodi-

nové tydenni pracovni doby. Odbory pozaduji

vy$si navyseni mezd pro zaméstnance,
nez navrhuje zaméstnavatel. Teprve dnes
zaméstnavatel odborlm poslal kompletni
navrh PKS na roky 2026-2030. Dalsi kolektivni
vyjednéavani se bude konat 20. 11.2026 v sidle
spolec¢nosti Dopravniho zdravotnictvi.

Dalsi kolektivni vyjednavéni probiha u Elek-
trizace Zeleznic Praha, kde zaméstnavatel
predlozil ndvrh zachovani stavajicich benefita
a vys$siho finan¢niho ohodnoceni pro za-
méstnance.

Zavérem svého vystoupeni informova-
la o probéhlé konferenci ,Dny najemniho
bydleni”, které je kazdoro¢né pofadano

Sdruzenim najemnikt CR. Podrobnéjsi infor-
mace naleznete v rubrice Sdruzeni ochrany
najemnikd (SON).

Na zavér vystoupil predseda OSZ Radek
Nekola, ktery informoval o vysledcich jednani
nastupuijici vlady. Jednim z hlavnich dGivodi je
nedostatek financ¢nich prostfedkl ve Statnim
fondu dopravni infrastruktury (SFDI), ktery
se v poslednich mésicich potyka s vyraznym
napétim rozpoctu.

Nekola upozornil, Zze omezené zdroje
SFDI mohou mit dopad nejen na nové in-
frastrukturni projekty, ale i na udrzbu a mo-
dernizaci stavajici zeleznic¢ni sité. Zastupci
odboru vyjadrili obavy, Zze dlouhodobé pod-
financovani mdze negativné ovlivnit kvali-
tu dopravni infrastruktury i podminky pro
zaméstnance.
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Vedeni NeRV informuje

Seznam pro kontrolu
kolektivni smlouvy

Tenhle seznam slouzi jako takovy , kontrolni seznam’; na co si davat
pozor pfi sjednavani kolektivnich smluv. Je struc¢ny, nefesi hlubsi
problematiku a co vSe by méla obsahovat, ale pokryva klicové body,
které byvaji sjednavany:

1. Formalni nalezitosti
oznaceni smluvnich stran, plisobnost, zdvaznost,
vztah k ZP: nesmi jit pod zakonné minimum, muze jit nad.

2. Doba trvani a vypovéd kolektivni smlouvy
délka ucinnosti,
podminky zmén a vypovézeni,
automatické prodluzovani (pozor na jednostranné vyhody).

3. Rozsah piisobnosti
na koho se vztahuje (vsichni zaméstnanci / ¢ast),
nesmi diskriminovat necleny odbor(,
pozor na vylucovani skupin zaméstnancd bez divodu.

4. Pracovni pomér, zkusebni doba, doby urcité
omezeni fetézeni dob urcitych,
Uprava zkusebni doby (nesmi prekrocit zakonné limity),
zakaz ujedndni, kterd obchazeji minimalni zaruky.

5. Pracovni doba a rozvrzeni
stanovena tydenni pracovni doba (40 hod., kratsi dle provozu),
pruzna prac. doba, konto pracovni doby,
prace prescas — limity, souhlas, dohled odbor(,
evidovani pracovni doby - transparentnost.

6. Odpocinek, prestavky, nepretrzity odpocinek
prestavky na jidlo a oddech,
odpocinek mezi sménami, vikendovy odpocinek,
zakaz ujednani, co jde pod zakonné minimum.

7. Mzda/plat, odménovani
zarucena mzda, tarifni tabulky, priplatky,
jasna pravidla pro osobni ohodnoceni (omezeni libovdle),
zdkaz jednostrannych zasah(l typu,zaméstnavatel mize
kdykoliv bez diivodu snizit".

8. Priplatky
prescas, svatek, noc, vikend, ztizené prostredi,
nesmi byt pod zakonnym minimem,
doporucit nadstandard, pokud je to realné.

9. Dovolena
nesmi jit pod zakon,
moznost sjednat delsi dovolenou,
pravidla ¢erpani (ne jednostranna diktatura zaméstnavatele).

10. Prekazky v praci
rozsireni nad rémec zdkona (placené volno, rodina,
odborova ¢innost),
jasné podminky, aby nevznikal prostor pro svévoli.

11.BOZP
povinnosti zaméstnavatele,
role odbort pfi kontrole BOZP,
pravo na informace, Ucast na provérkach pracovist,
ochrana zaméstnancd, ktefi upozorni na rizika.

12. Odborova prava
pravo na informace a projednani,

Bc. Renata Douskovd, Tomds Slachta

A '«
pfistup na pracovisté,

Uhrada nakladd odborové ¢innosti (v rozumném rozsahu),
pracovni volno pro funkcionare (v rozumném rozsahu),
spolurozhodovani tam, kde je to mozné,

ochrana odborovych funkcionard pred zneuzitim vypovédi.

13. Vypovéd, okamzité zruseni, organiza¢ni zmény
zakaz zpfisnéni dlivodl pro zaméstnance,
moznost sjednanilepsich podminek (delsi vypovédni doba pro
zaméstnavatele, vyssi odstupné),
kontrolni role odbord pfi hromadném propousténi.

14. Odstupné
minimalné dle zdkona, idealné navysovat podle
odpracovanych let,
pozor na ustanoveni, ktera by odstupné fakticky snizovala.

15. Micenlivost, loajalita, sankce
nesmi branit odborové ¢innosti,
smluvni pokuty jen velmi obezietné,
zadné blanketni zékazy kritiky, které by porusovaly prava
zaméstnancd.

16. Konkurencni dolozky
pokud se objevi, musi odpovidat zékonu (ndhrada min. 50%
primérného vydélku, max. 1 rok).

17. Rovné zachazeni a nediskriminace
zadné ustanoveni nesmi zakladat diskriminaci,
doporucit ujednani posilujici transparentnost.

18. Mechanismy feseni sporu
jasny postup pro feseni sporti ze smlouvy,
zapojeni odbord,
moznost media¢niho nebo rozhodciho fizeni - vzdy hodnotit,
zda neni jednostranné vyhodné pro zaméstnavatele.

19. Kontrola a vymahatelnost
povinnost zaméstnavatele poskytovat odbordm podklady,
pristup k udajim potfebnym ke kontrole dodrzovéni smlouvy.

20. Specialni témata po novelach
prace na dalku (home office) — podminky, ndklady,
dohody DPP/DPC - limity, evidence, odménovani,
flexibilita pro rodice, pecujici osoby,
elektronické dorucovani v pracovnépravnich vztazich atd.

Nezapominejte, Ze potfeba kontroly neni jen pfi sjednavani, ale
je zapotrebi pfi kazdych zménach v kolektivnich smlouvach a v pfi-
padé zmén v zakonech, aby nedoslo k tomu, Zze budete pod zakonn-
nym minimem, popfipadé v rozporu se zakonem. V pripadé rozporu
se zakonem nebo pod zakonnym minimem jsou doty¢né body ko-
lektivni smlouvy neplatné. T.S.

OZNAMENH!

Pfedseda Vyboru OSZ OHLA ZS OldfFich Sobol a s nim i pani Ma-
rie Kolackova byli v sidle spole¢nosti prestéhovéni do 4. patra,
mistnost 04.09. Najdete tam i Véru Jurakovou v jejich ,ufednich
hodinach”. Nejdfive to bude 1. prosince od 14-15 hod, pokud se
budete chtit zastavit zaplatit prispévek pro seniory 170K¢ na rok
2026 nebo budete mit jiné pfani ¢i podnét.
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V. zorném.poli bezpecnost

Rozlije-li se chemie

...je to vzdycky nemilé. Pro¢? Protoze chemic-
ké latky jsou latky nebezpecné, a to pro lidi, zvifa-
ta i majetek. Proto nase legislativa a normy pama-
tuji na nas i v pfipadé regulace jejich skladovani,
pouzivani a na veskeré manipulace s nimi. Nece-
kala jsem, Ze se témito Uvahami budu zaobirat 15.
10.v 6:15 rano, ale vedouci oddéleni 0SZ-U mi pra-
vé zaslal cerstvé fotografie ze 7. nastupisté zeleznic-
ni stanice Praha hlavni nadrazi, abych se pokochala
nedobrotou v naSem bezpecackém rajonu. Protoze
se v posledni dobé pomérné casto setkdvame s ne-
standardnim chovanim uklidovych firem, rozhod-
la jsem se podélit o tuto prekérku i s vami. Rozumim
tomu, Ze Uklid vagont mé sva uskali a hledat stalé
zaméstnance neni viibec jednoduché, ale pravidla
BOZP zkratka plati pro vsechny. Tim nejzakladnéj-
$im ze vsech je ochrana bezpecnosti a zdravi za-
méstnancli a vsech fyzickych osob, které se s védo-
mim zaméstnavatele nachazeji na jeho pracovistich
(8 101-8 102 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, dale ZP). Tim druhym pravidlem, které v prostie-
di Zeleznice nesmime zanedbat, je ochrana cestuji-
cich (8 16 odst. 1 vyhlasky ¢. 177/1995 Sb., kterou se
vydava stavebni a technicky rad drah) a predpoklad
bezpecného pohybu osob po nastupistich - mj.
ndstupisteé se zfizuji pro zajisténi bezpecného ndstu-
pu a vystupu cestujicich. V naSem pripadé bud' vlast-
nik uklidové firmy nevyhodnotil rizika a zanedbal
nékteré zékonné povinnosti spojené se Skolenim
zaméstnancU a s pravidly pro nakladani s nebez-
pecnymi latkami, nebo jeho zaméstnanci védomé
porusuiji bezpecnostni predpisy a jejich prace je ne-
dostatecné kontrolovana vedoucimi zaméstnanci.
V pripadé situace, kdy pini na jednom pracovisti tko-
ly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, lezi ¢as-
tecné odpovédnost i na provozovateli drahy, Spra-
va zeleznic, stétni organizaci, jako na koordinatorovi
provddeéni opatieni k ochrané bezpecnosti a zdraviza-
méstnancu a postupy k jejich zajisténi (§ 101 ZP).

Co se tyce toho, co vidite na ndkupnim voziku
v kanystrech (viz fotografie), jedna se o koncentro-

Dana.Zakov4,SIBP,.oddéleni BOZP.0SZ-U

vany zasadity (pH 13) Cistici prostfedek PROFIBASIC
F 513, ktery obsahuje napt. hydroxid sodny, a tedy
pfi potiisnéni zpUsobuje tézké poleptani kiize a po-
Skozeni oci. Pfi jeho pouzivéani je nutné vybavit za-
méstnance ochrannymi rukavicemi, ochrannym
odévem a brylemi nebo oblicejovym stitem. Pfi
pfimém kontaktu s latkou je nutné omyti velkym
mnozstvim vody, sundani zasazeného odévu a oka-
mzité vyhledani lékaiské pomoci kvali moznému
vzniku tézko hojitelnych ran v dusledku poleptani.
Sam vyrobek neni v béznych podminkach hoflavy,
ale bezpecnostni list, ktery jsem si stahla zinternetu
aznéjz cerpam informace, obsahuje celou fadu dal-
Sich pozadavki na opatreni v pfipadé nahodného
uniku, ktery je pfi ponechani nékupniho voziku s zi-
ravinou na peronu frekventovaného nadrazi vysoce
pravdépodobny. Zname prece nenechavce, tlaceni-
ce vranni $picce a radoby vtipalky, kterym mulze pu-
sobit radost jizda v nakupnim voziku na nastupis-
ti nebo pfimo jeho hozeni do kolgjisté. V posledné
jmenované predstavé uz se dostavame k ivaham
nejen o vzniku tézkého Urazu, ale k mimoradné
udalosti v drézni dopravé se véemi moznymi dd-
sledky. Co se tykd podminek skladovéani uvede-
nych v bezpec¢nostnim listu, jsou zasadné poruseny

pozadavky na pfecho-
vavani na uzamcéeném
misté a znepfistupné-
ni détem, a pomysinou
tresnickou na dortu je
varovani, ze chemicka
latka nesmi vniknout do kanalizace v nezfedéné
nebo nezneutralizované podobé, coz by zpUsobi-
lo havarii ekologickou. BOZP vsak nejsou jen bez-
pecnostni listy. Podminky skladovani nalezneme
napt. v nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéj-
Sich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostie-
di a v mnoha normach, kdy ¢ast, ktera se tyka BOZP,
je vzdy zavaznd, a dalsi pouzitelné pravni predpisy
jsou kdekoli na internetu. Ale v tomto ¢lanku nechci
dopodrobna psat o nebezpecnych latkach a pod-
minkach jejich manipulace nebo skladovani. Chté-
la jsem se s vami podélit o myslenku, Ze nebezpeci
nas mize dohnat i na cesté do prace nebo za zaba-
vou a je na mistech, kde bychom to viibec neceka-
li. Ze neviimavost vedoucich zaméstnancd i nase
vlastni mlize byt pfic¢inou tak véaznych problém,
o kterych se ndm nechce ani uvazovat. A coz teprve
rozlije-li se chemie - to neni jen nemilé, ale jak vidi-
te-rovnou zleje...

Nalejvarna
v desti

Nevim, jestli to bylo destivym pocasim nebo tim, ze
na nase $koleni pro inspektory BOZP ZO OSZ jezdi
stale vic a vic lidi, které téma opravdu zajima. Nenito
pouhé smifeni se s pridélenou inspektorskou funkci
v ramci zdkladky, neni to odsedim, pobavim se s prd-
teli a hurd domd, je to o lidech, ktefi bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci jiz porozuméli ¢asto na ta-
kové urovni, Ze mohou uvazovat o zkousce pro oso-
bu odborné zpisobilou v oblasti prevence rizik podle §
10 zdkona €. 309/2006 Sb.,, o zajisténi dalSich podmi-
nek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Samoziej-
mé, privitali jsme i Uplné novéacky v oboru BOZP. I tém
patii velikd pochvala, protoze dobie zvladali jak nase
skoleni, tak i zavérecny test.

Adepty na bezpecaky a témi NEJ se tentokréate
stali Vaclav Bures a Milo$ Perdek ze ZO OSZ €D DKV
PJ Trutnov, Petr Sebek ze ZO 0SZ CD DKV Olomouc
a Milo$ Mojzi§ ze ZO OSZ DKV Praha. Srde¢né bla-
hopiejeme a doufame, Ze si uziji jak drobné ocenéni

védomosti, tak i nékteré z dalSich pravidelnych Sko-
leni pofadanych OSZ-U.

Lesni chata Kofenov je mistem, kam se radi vraci-
me. Krdsné prostredi, ope¢ovavané ubytovaci zafize-
ni i skvéld kuchyné pomahé i nam, lektordim a zaro-
ver zaméstnanctim oddéleni BOZP 0SZ-U, abychom
mohli pfipravit takova Skoleni a prezentace, ktera ne-

budou nudit. Pomahé nam to prekonat trému, ina-
vu i takové zadrhely, jakym je selhani internetového
pripojeni ve chvili, kdy to nejvic potfebujeme pro in-
teraktivni test.

Doufame, ze dést sice smyl blato, ale védomos-
ti zlistanou. PouZijte je dobfe - na ochranu svych
pracovni kolegu, zdravi i pracovniho prostiedi
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Kdvu, prosim...
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Jak jsme jiz informovali na uvodni strané
magazinu, IX. sjezd OSZ probéhl v patek
7. listopadu 2025 v brnénském hotelu
OREA. Pfesné 193 pfitomnych delega-
tG zde rozhodlo o dalsim sméfovani 0SZ
v nasledujicich ¢tyfech letech a zvoli-
lo nové vedeni OSZ a Revizni komisi.
Odsoubhlasilo rovnéz program OSZ pro
obdobi do roku 2029 a zmény ve svych
Stanovach.

U této prilezitosti jsme se obratili -
a na kaficko tentokrat pozvali - misto-
predsedkyni OSZ a predsedkyni Nedraz-
niho republikového vyboru Bc. Renatu
Douskovou, abychom ji polozili par ota-
zek zahrnujicich minulost, pfitomnost
i nejblizsi budoucnost NeRV OSZ pod je-
jim vedenim.

Pani mistopredsedkyné, prosim, osvézte pa-
mét stavajicim ¢leniim NeRV a informujte pfi-
padné zajemce o vstup do odborii a podélte
se s nami o dobu, kdy jste vstupovala do od-
bora Vy.

Va3 dotaz mé vraci o nékolik let zpét, do doby
mého plsobeni v Zelezni¢ni nemocnici Praha Ital-
skd, kam jsem nastoupila jako vseobecna zdravot-
ni sestra. Protoze jsem byla ¢lenkou odbor jiz v
predchozi kariéie, pokracovala jsem zde ve své
praci pro odbory.

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\.0SZ

Z* VEHO
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Kdvu, prosim...

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\.0SZ

IX. sjezdu OSZ se zii¢astnila rovnéz pocetnd delegace Nedrdzniho republikové-

ho vyboru 0SZ

Po kratkém pisobeni jako ¢lenka zakladni orga-
nizace OSZ jsem se stala jeji jednatelkou, ndsledné
predsedkyni a pozdéji pfedsedkyni Vyboru OSZ pi
Dopravnim zdravotnictvi (dfive Zelezni¢ni zdravot-
nictvi). Na zakladé Statutu NeRV OSZ jsem se sta-
la élenkou Nedrazniho republikového vyboru OSZ.
Ve volebnim roce 2013 mé ¢lenové NeRV OSZ na
KNZO v Praze navrhli na pozici tajemnice 0SZ, coz
sjezd OSZ potvrdil a schvalil. Funkci tajemnice OSZ
jsem vykondvala jedno volebni obdobi.

Jak doslo k tomu, Ze jste byla zvolena pied-
sedkyni NeRV, a tim padem i mistopiredsed-
kyni 0SZ?

Predsedkyni NeRV OSZ jsem se stala na zakladé
vysledkd voleb KNZO (Konference nedraznich za-
kladnich organizaci) konané v Ceské Trebové v roce
2017. Slo o mimoradny okamzik — poprvé v historii
byla do vedeni NeRV OSZ zvolena zena. Na zakladé
tohoto vysledku jsem byla nasledné potvrzenaiVil.
sjezdem OSZ do funkce mistopfedsedkyné OSZ.

Rok 2017 byl proto prilomovy nejen pro mé
osobné, ale také pro celé vedeni OSZ. Poprvé se
Zenskd kandidatka stala soucasti nejvyssiho vedeni
organizace. Sv(ij mandat pfedsedkyné NeRV 0SZ
i funkci mistoptedsedkyné OSZ jsem obhéjila i na
KNZO v roce 2021 a na VIIl. sjezdu OSZ jsem byla
opét zvolena mistoptedsedkyni OSZ.

Kazdé volebni obdobi piinasi nové vyzvy, ale za-
roven je naplnéno intenzivni praci pro ¢leny NeRV
0SZ. Vysledky voleb pro mé predstavuji jasny sig-
nal, Ze svou praci vykonavam kvalitné a v souladu
s oCekavanim clenské zakladny. Znovuzvoleni vni-
mam nejen jako ocenéni dosavadni prace, ale také
jako zavazek do dalsiho obdobi.

Vsem je ziejmé, Ze tato funkce je velice na-
rocna, nebot prace na zeleznici - velmi mno-
hostranna - je znacné vysilujici, a to je jesté
nutno obzvlast zdlraznit riznorodost spolec-

nosti, které dfive
patfily do ranku ze-
leznice a dnes pro ni
pracuji, aby mohla
kvalitné fungovat.
Ty maji rizné maji-
tele, ktefi maji své
(mnohdy svéraz-
né) zpusoby pfistu-
pu ke svym zamést-
nancim. Jak se Vam
dafi spolupracovat
s vedenim téchto
spolecnosti pfi fese-
ni slozitych problé-
mi, které u nich vznikaji?

Zcela s Vami souhlasim, ze spolupréce se sub-
dodavatelskymi firmami pdsobicimi v Zeleznic-
nim sektoru je komplikovana a néro¢na. Tyka se
to jak zaméstnavatell a zaméstnancd, tak pre-
devsim odborovych organizaci, které v téchto fir-
mach pudsobi. Kazdad zména u zaméstnavatele,
kde funguji odbory, s sebou nevyhnutelné pfina-
$i také zmény do fad odborail. Tyto zmény cas-
to vedou k urcitému utlumu odborové ¢innosti v
jednotlivych podnicich.

U nékterych zaméstnavatell je spoluprace s
odbory velmi komplikovand, a nékdy témérf ne-
mozna. Je vsak dllezité zdiraznit, ze existuji i fir-
my, kde je tato spoluprace na vysoké trovni. Vy-
sledkem je spokojenost zaméstnanctl a kvalitné
uzaviené kolektivni smlouvy.

Zaméime se napfiklad na Nymwag, Louny,
Hulin, Skansku... a v soucasnosti nelze vyne-
chat ani CZ LOKO a rovnéz Dopravni zdravot-
nictvi se svou uhradovou vyhlaskou.

Vyse zminéné firmy béhem uplynulého voleb-
niho obdobi prochazely organiza¢nimi zménami,
které mély dopad na snizujici se ¢lenskou zaklad-

nu OSZ. Tyto zmény byly ¢asto spojeny s nizkym
rlistem mezd, nespokojenosti zaméstnancu a je-
jich odchody. Bohuzel se potvrdilo, Zze nékteré fir-
my skutecné celi témto problémdm.

Ve spole¢nosti Nymwag doslo k poruseni social-
niho dialogu - firma s odbory téméf nekomuniku-
je a vysledkem je neuzaviena podnikova kolektiv-
ni smlouva (PKS).

Spole¢nost Wagon Lostr sice PKS ma, avSak
spoluprace mezi zaméstnavatelem a odbory pro-
bihé na nizké drovni komunikace.

Ve spolecnosti TSS Hulin dlouhodobé dochazi
k Gtlumu Cinnosti, pficemz zaméstnanci sami po-
davaji vypovéd.

Skanska patfi mezi nadnarodni stavebni spo-
le¢nosti zamérené na projekty pro silnice, Zelezni-
ci i developerské stavby. Situaci komplikuje zavis-
lost firmy na statnich zakézkéch financovanych ze
SFDI. V soucasnosti je finan¢ni situace na SFDI ne-
uspokojivd, coz zamezuje zahdjeni praci i na vy-
soutézenych zakazkach. Stavebni firmy tak musi
provadét organizacni zmény a maji problémy s or-
ganizaci prace.

Ve firmé CZ LOKO je situace slozita z divodu
Utlumu prepravy komponentl po zeleznici, vyvo-
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laného dopady Green Dealu. Snizeny objem zaka-
zek donutil firmu v minulosti ke snizovani stavu za-
méstnanctl.

Jinou situaci predstavuje Dopravni zdravot-
nictvi, kde v soucasnosti probiha kolektivni vyjed-
navani. Vysledek hospodareni firmy je zcela zavis-
ly na uhradové vyhlasce. Pro rok 2026 neni Ghrada
od VZP za provedené vykony zcela pfiznivd, pre-
sto se pii kolektivnim vyjednéavani podafilo za-
chovat vsechny stavajici benefity a tarifni navyse-
ni mezd je v jednéni. Kolektivni vyjednavani stale
pokracuje.

Na vzniklych problémech v jednotlivych spo-
le¢nostech se rovnéz podepsaly zmény v zakoni-
ku prace a vladou schvaleny konsolidacni balicek v
oblasti poskytovani benefitd.

Odstupujici predseda 0SZ, Mgr. Martin
Maly, ktery se rozhodl uz nekandidovat,
ve svém hodnoticim vystoupeni ocenil pravni
pomoc éleniim OSZ, ktefi se dostanou do po-
tizi nejcastéji v souvislosti s ucasti na mimo-
fadnych udalostech, kdy jsou vystaveni nejen
moznosti postihu ze strany zaméstnavatele,
ale zejména také riziku postihu trestnépravni-
ho. ,V této véci vnimdm jako velmi diilezité,” fekl,
»Ze se ndm v soucinnosti s fadou spolupracujicich
advokdtnich kanceld¥i v drtivé vétsiné pfipadu
podaf¥ilo ¢leny OSZ ochrdnit pred vdznéjsimi po-
stihy.” Jak se to projevilo u NeRV?

Jak jiz bylo zminéno vyse, pravni pomoc ¢le-
ndim OSZ patfi mezi zakladni benefity Odborové-
mi kancelafemi je pfitom velmi dllezitd, presto je
pro vedeni OSZ, jehoz jsem souéasti, klicové navé-
zat spolupraci s pravnikem, ktery dobfte zna pro-
blematiku Zeleznice.

Pro ¢leny NeRV OSZ je tento benefit stejné jako
pro celou ¢lenskou zékladnu zésadni. Je tfeba po-
znamenat, Ze pravni pomoc vyuzili i néktefi ¢leno-
vé NeRV OSZ. S benefitem pravni pomoci je tzce
spojen dal3i vyznamny produkt pro ¢leny OSZ -
pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou pfi
vykonu povolani. Tento produkt je hojné vyuzi-

van ¢lenskou zadkladnou diky
své jedinecnosti a prakti¢nosti.

Martin Maly zafadil mezi
tradi¢ni benefity zejména
poskytovani finan¢ni pomo-
ci z Podptirného fondu 0SZ
¢lentim, ktefi se nezavinéné
dostali do obtizné situace,
at uz z dtivodu vazné nemo-
ci Ci zivelné udalosti, eventu-
alné v nejhorsich pripadech
i z dGvodu umrti v rodi-
né. A dodal, ze velice déku-
je vSem ¢lendim a ZO, ktefi
do tohoto fondu pfispivaji.
Opét tedy nasleduje otazka,
jak je tento benefit vniman
v ramci NeRV a zda je také
vyuzivan?

V&ichni ¢lenové OSZ vnima-
ji tento benefit jako solidarni
podporu svym koleglm, kte-
i se ocitli v tizivé Zivotni ¢i pra-
covni situaci. VSechny zakladni
organizace 0SZ maji v Zasa-
dach hospodareni schvaleny pfispévek do Pod-
plrného fondu. U zékladnich organizaci spadaji-
cich pod NeRV OSZ je zpGsob pfispévku obdobny.
Jak je tento fond vyuzivan ¢leny NeRV 0SZ? Zcela
v souladu se Zasadami hospodafeni s Podptrnym
fondem. Zadosti ¢lend viak nejsou piilis ¢asté, coz
je casto zpUsobeno studem pozadat o finan¢ni
pomoc. Pfitom je tfeba upozornit, ze situace, kdy
ma nékdo k dispozici vyrazné méné finan¢nich
prostiedkli nez potiebuje, miize potkat kazdého.

Dale Mgr. Maly vyzdvihl oblast BOZP. Nemé-
né vyznamnou agendou, kterou se pracovnici
aparatu centraly OSZ zabyvali, je problemati-
ka BOZP. Péti¢lenny tym svazovych inspektori
BOZP po celé voleni obdobi pokracoval ve své
cinnosti kontrolni i vzdélavaci a ma bezespo-
ru vyznamnou zasluhu na tom, Ze se dafi pra-

covisté v jejich plsobnosti udrzovat ve stavu,
ktery odpovida pozadavkiim na bezpecny vy-
kon prace. Stejné tak je diilezité jejich plsobe-
ni pfi rozhodovani o vysi odskodnéni zamést-
nanci pfi pracovnich urazech, kde se jim dafi
branit neopravnénému nebo nepfimérenému
kraceni odskodnéni. S vedenim BOZP i jeho
lektory Nedrazni republikovy vybor tzce spo-
lupracuje. MiiZete se zminit o tom, jakym zpu-
sobem?

Spoluprace s oddélenim BOZP je pro NeRV
0SZ velmi dulezita, zejména z hlediska metodic-
kého vedeni instruktor(i BOZP v jednotlivych za-
kladnich organizacich OSZ. Jak jiz bylo zminéno,
NeRV OSZ plisobi ve spole¢nostech s rozdilnym
firemnim zamétenim. Diky vysoké profesionali-
té svazovych inspektorli se dafi postupné napl-
novat podminky pro bezpecné pracovni prostre-
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Zprdvu o ¢innosti od VIII. sjezdu OSZ prednesl dosavadni predseda Mgr. Martin Maly, za hosty vystoupili pfedseda Asociace samostatnych odbor(i Bohumir Dufek

a predseda a statutdr Odborového zdruzenia Zelezniciarov, élen Sprdvnej rady ZSR Mgr. Frantisek Zaparanik

di a ochranu zdravi pfi praci ve firmach. Nedilnou
soucasti metodického vedeni oddéleni BOZP je
také spoluprace se zakladnimi organizacemi 0SZ
pfi odskodnovéni pracovnich uraz. Vysledky této
c¢innosti je nutné pravidelné sledovat a publiko-
vat, stejné jako odborné ¢lanky zaméfené na ob-
last BOZP. Redak¢ni rada Nedrazniho magazinu
Obzor proto zakomponovala ,Okénko BOZP*, kte-
ré ¢tenare vhodnou formou edukuje a informuje
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Na IX. sjezdu OSZ bylo zvoleno nové vede-
ni, respektive ¢astecné staronové. Pfedevsim
je vsak zduraznit zvoleni nového predsedy
0SZ, a to Radka Nekolu, kterého jsme jiz v Ne-
draznim Obzoru predstavovali. Ten mimo jiné
hovofil o budoucnosti Odborového sdruzeni
bi 2025-2029 potvrzuje roli 0SZ jako silného
a moderniho partnera zaméstnancu zeleznice.
»Novy dokument stavi na trech pilifich - ochrana
zaméstnancd, rozvoj benefiti a podpora moder-
ni a bezpecné Zeleznice. Program zdtrazriuje, Ze
¢lenstvi v OSZ ziistdvd zdrukou jistoty a solidari-
ty,“zdtraznil. Pokracoval s tim, Ze odbory chté-
ji dale rozsifovat a zkvalitiiovat své benefity
pro viechny ¢leny, které patii k nejkomplex-
néjSim v ceském odborovém prostiedi. Kazdy
élen 0SZ ma k dispozici bezplatnou pravni po-
moc v pracovnich i vybranych ob¢anskoprav-
nich zalezitostech, centralné sjednané pojisté-
ni odpovédnosti za Skodu pfi vykonu povolani
a v pripadé nouze také podporu z Podpurné-
ho fondu 0SZ, ktery pomaha pfi mimoiadné
tizivych zivotnich situacich. Zachovana zlsta-

vaikrizova linka OSZ - nonstop sluzba pro éle-
ny, ktefi potiebuji okamzitou pravni nebo od-
bornou radu. K popularnim benefitiim patfi
také zvyhodnéna rekreace v odborovych za-
fizenich pro cleny i jejich rodiny, ktera propo-
juje cenovou dostupnost s pratelskym komu-
nitnim prostredim. Jak se to promitne v NeRV,
kde je situace pro mnozstvi spolecnosti daleko

Protoze je NeRV OSZ pevnou souéasti 0SZ,
pfedstavuji vyse zminéné benefity vyznamnou
podporu jejich odborového plisobeni v zklad-
nich organizacich OSZ. Je mi znémo, za jakych
podminek néktefi pfedsedové ZO OSZ vykona-
vaji svou praci. U nedréznich spole¢nosti je situ-
ace obzvlast ndrocna, protoze veskerou agendu
predsedové ZO OSZ fedi ve svém volném ¢ase. Za
tuto nelehkou ¢innost jim patfi velké podékovani.

Pravé proto je zcela na misté, Ze pro éleny OSZ
je k dispozici zvyhodnéna rekreace. VSichni ¢le-
nové byli v minulosti podrobné informovani o re-
konstrukcich jednotlivych rekreacnich zafizeni.
Tato zafizeni jsou uréena viem ¢lendim OSZ, tedy
i tém nedraznim, a je zcela na nich, zda je pro svo-
ji rekreaci vyuziji.

Budoucnost Radek Nekola vidi v tom, ze se
Program do roku 2029 také zaméruje na mlad-
$i generaci zelezni¢aid, kterou chce OSZ aktiv-
né oslovovat. Cilem je nejen rozsifit clenskou
zakladnu, ale i nabidnout mladym zamést-
nancim vzdélavani, profesni rist a zapojeni
do rozhodovani. 0SZ planuje pokracovat v or-
ganizaci odbornych skoleni, seminait a kur-
zi zamérenych na pracovni pravo, bezpecnost

Po zvoleni nového Ustredi 0SZ probéhlo jeho prvni zaseddni. Na snimku z tohoto jedndni je zdbér na
Predstavenstvo Odborového sdruZeni Zeleznicdrd, jehoz clenkou je i Bc. Renata Douskovd

prace, digitalizaci a vyuzivani modernich tech-
nologii. Diiraz je kladen i na rozvoj digital-
nich dovednosti a finanéni gramotnosti. To se
samoziejmé projevi i v ¢innosti NeRV. Jak? Je
zde také problém pfi ziskavani novych clenii
do zakladnich organizaci 0SZ, popiipadé indi-
vidualnich ¢lenG?

Problém s klesajici ¢lenskou zakladnou postihu-
je véechny odborové svazy, OSZ nevyjimaje. Ubytek
¢len ma fadu picin, mimo jiné generacni obménu,
organizacni zmény ve spole¢nostech, neochotu k
organizovanosti ¢i zmény v zakoniku prace.

Ptedseda OSZ nastinil cestu, jak tento nepfiz-
nivy trend zvrétit. Jednim z nastrojl je vyuziti vy-
pocetni techniky a socidlnich siti. Stejné jako pro
0SZ, tak i pro NeRV OSZ predstavuije tato inicia-
tiva vyzvu. Nabor nové ¢lenské zékladny je vsak
pravidelnou soucasti prace nejen odborovych
funkcionai(, ale i vech ¢len OSZ. Jak se nam to
podafi, ukaze cas.

Nase povidani,pti kaficku” bych uzavrel asi
vanim. Jak probiha u spole¢nosti spadajicich
pod NeRV OSZ a jak se dafi kolektivni smlou-
vy uzavirat?

Kolektivni vyjedndvéni je nedilnou soucasti od-
borérské prace. Na jeho kvalité zavisi konecny vy-
sledek, tedy podepsana kolektivni smlouva, ktera
by méla odrézet rozumny kompromis mezi poza-
davky odborli a zaméstnavatele. Trend uzavirani
kolektivnich smluv pouze na jeden rok se postup-
né méni a zaméstnavatelé stale castéji prichaze-
ji's pozadavkem delsi platnosti PKS nez jeden rok.

Jak bylo zminéno vyse, problémy s uzavira-
nim PKS stale pfetrvavaji. Pfesto pevné véfim, ze
se situace ¢asem zméni. K tomu dojde ve chvi-
li, kdy zaméstnavatelé a odbory budou vzijem-
né respektovat své role a kolektivni vyjednavani
bude skutec¢né probihat jako soucast socialni-
ho dialogu.

Dékuiji za odpovédi.

Milan Sedldk

Foto: Daniela Houdkovd
a Bc. Filip Houdek
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SON.-.SdruZeni ndjemnikii.CR Text.a.foto: Daniela-Houdkovd

SON - DNY NAJEMN[HO BYDLE[ .

ybor pro Gzemni rozvoj, vefejnou
Vsprévu a zivotni prostfedi Send-

tu Parlamentu CR spolu se Sdruze-
nim najemnik Ceské republiky, z.s., (SON)
usporadali 6. listopadu konferenci,,DNY NA-
JEMNIHO BYDLENI V CR” Akce se zaméfila
na aktualni problémy najemniho a podna-
jemniho bydleni, vysledky prazkum{ mezi
ndjemniky a pfipravované legislativni zmé-
ny, které mohou ovlivnit dostupnost bydle-
niv CR.

Program tvotila vystoupeni odbornikt
z oblasti bydleni, sociélni politiky, ekonomi-
ky i udrzitelnosti.

Vit Lesak z Ministerstva pro mistni rozvoj
predstavil chystané zmény najemni legisla-
tivy zamérené na posileni pravni jistoty na-
jemnika i pronajimateld.

Lucie Mald z Ministerstva prace a social-
nich véci predstavila koncept tzv. ,super-
davky’, ktera by méla sjednotit nékolik typt
socialni podpory a pomoci domacnostem
ohrozenym rostoucimi néklady.

Pfedsedkyné SON Lenka Veseld zdlraznila
vyznam kvalitnich a predvidatelnych najem-
nich vztaha jako zaklad stabilniho bydleni.

Jakub Vysocky z Asociace najemniho byd-
leni hovotil o dlouhodobych perspektivach
ndjemniho bydleni a nutnosti stabilniho pro-
stfedi pro jeho rozvo;j.

Petra Alzbéta Baslovd z Ministerstva zivot-
niho prostfedi se vénovala moznostem pod-
pory energetickych uspor, které mohou vy-
razné snizit ndklady domdacnosti zejména
ve starsich objektech.

Konference nabidla komplexni pohled
na soucasnou situaci v nagjemnim bydleni
a otevrela prostor pro dialog mezi odborni-
ky, politiky i vefejnosti.

Jednim z benefiti pro éleny OSZ je
moznost vyuzit bezplatného prdvni-
ho a odborného poradenstvi v oblas-
ti ndjemniho bydleni.

Vice informaci o éinnosti SON na-
jdete na www.son.cz.
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O zdravi... pohyb, strava, Zivotni styl

Podzim plny vitamiiinu

Vitaminy

a jejich pfinos v chladném obdobi

A je to tu zase! Sychravé pocasi, dést, stude-
ny vitr, teploty klesajici k nule na Celsiové
stupnici. Kratké dny a dlouhé vecery. V tom-
to obdobi trpi nejen nase imunita, ale i psy-
chika. | kdyz kazdy z nés vi, Ze jde o stale se
opakujici sezénni cyklus, pfipravit se na néj
neni zrovna jednoduché.

Spolec¢né se ted podivame, jaké vitami-
ny a podpurné latky potiebujeme dodat na-
semu télu, aby bylo odolné vici chfipkdam
a nachlazeni a pomalu se pfipravilo na obdo-
bi mrazu a minusovych stupnid... tedy zimu.

Co télo na podzim nejvice potiebuje?

S klesajici teplotou se zpomaluje meta-
bolismus, télo spotfebovava vice energie
na udrzeni tepelného komfortu a zaroven
je vystavené vétsSimu mnozstvi virQ. Spravné
zvolena kombinace vitaminG m0ze vyrazné
posilit imunitu a udrzet nas v kondici.

Nize pfinasim prehled nejdulezitéjsich 13-
tek, které by se v nasem podzimnim jidelni¢-
ku rozhodné nemély ztratit:

VITAMIN C: Patii mezi nejznaméjsi, bojov-
niky” proti nachlazeni. Pisobi jako silny an-
tioxidant, podporuje ¢innost bilych krvinek
a zkracuje dobu onemocnéni. Zdroje: citru-
sové plody, sipky, kiwi, ¢erstva paprika, bro-
kolice nebo kysané zeli.

VITAMIN D: Béhem podzimu a zimy jeho
hladina klesd, protoze ho tvofime hlavné ze
slunecniho zéreni. Ovliviuje imunitu, psy-
chiku i funkci svald. Zdroje: tu¢né ryby (lo-
sos, makrela), vejce, mlé¢né vyrobky. Dopl-
néni je vhodné i jako doplnék stravy.

ZINEK: Podporuje hojeni a chrani pred
viry i bakteriemi. Je nezbytny pfi prvnich
pfiznacich nachlazeni. Zdroje: dynova se-
minka, lusténiny, celozrnné vyrobky, ofe-
chy, vejce.

VITAMIN A: Pe¢uje o sliznice dychacich
cest, které jsou v chladném obdobi neusta-
le namahané. Zdroje: mrkev, dyné, sladké
brambory, maslo ¢i jatra.

VITAMINY B-KOMPLEX: Pomé&haji or-
ganismu se stresem, Unavou a pfispivaji
ke spravné funkci nervové soustavy. Zdroje:
orechy, seminka, celozrnné produkty, listo-
va zelenina.

SELEN: Podporuje imunitu i ¢innost Stit-
né zlazy. Zdroje: para ofechy, ryby, celozrn-
né obiloviny.

PROBIOTIKA: Az 70 % imunity sidli
ve stievech. Kdyz je stfevni mikrobiom v rov-
novaze, télo se mnohem lépe brani infekcim.
Zdroje: kefir, jogurty, kimchi, kysané zeli,
kombucha - ndpoj vyrobeny kvasenim caje
a cukru (Obr.¢. 1).

Po dlouhé dobé jsem vytahla odstavrio-
vac na citrusy a pfipravila jako inspiraci pod-
zimniho ,pandka” na imunitu, ktery zaroven
zahreje nase chladem zkiehla téla (Obr. ¢.
2 a 3). Ingredience (na 4 malé sklenicky):

©br¥s)

1 vétsi citron, 1 pomerang, 1 Izice medu, 1
maly kousek cerstvého zézvoru, Spetka kur-
kumy (volitelné), horka voda na zaliti. Po-
stup: Citron i pomeran¢ vymackejte. Za-
zvor nastrouhejte najemno. Smichejte Stavu
s medem, zazvorem a kurkumou. Zalijte tro-
chou horké (ne vafici) vody a promichejte.
Podavejte ve sklenickach jako,shot” Tip: M-
Zete pridat i Spetku skofice.

Imunita i psychika se da v tomto case
podporit i dostatkem spanku, pohybem
venku na dennim svétle, omezenim stre-
su, pitim dostatecného mnozstvi tekutin
a pravidelnym vétranim mistnosti.

Pfipravuje a fotografuje Daniela Houdkovd
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ki wrim O, Mk
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Wirtamin A a il ipreri el frambeary,
BAThTY BTy | i, R
Vitaminy Erecge, reverey | celamand chidziny,
kemeia Slinm, Dey by, vjes,
. . schopnoat listrvad T berans.
AL, s Dhechy.
Selen oo it Fybry celmernd
Flady a imunity wyrobky
- Tirarh sifawni el jogrart, =T
Probiatika mirofiors = ind | kombucha, —
' rmunta eyl fal J

Uvaite si horky napoj na imunitu, zabal-
te se do deky, vezméte si tieba knizku a udé-
lejte si ¢as pro sebe, at se zbavite stresu a pfi-
pravite se na zimni radovanky. Vzdyt Vanoce
jsou tu uz za necelych pét tydn(.
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Sport

SPORTEM KU ZDRAVI
NALADE

A K DOBRE

Mnoho zakladnich organizaci
0SZ potadé pro své ¢leny akce,
jejichz cilem je nejen setkani, ale
i odreagovani od pracovnich ¢i
osobnich povinnosti. Jednou z nich
je iZO OSZ-Gstredi, ktera dlouhodobé
sazi na pravidelnd sportovni setkani.
V duchu hesla,ve zdravém téle zdravy
duch” vyrdzi clenové v lété spolecné
na vodu, zatimco podzim pat¥i
tradicnimu bowlingovému turnaji
smisenych dvojic.

Letos vybor zakladni organizace
v ¢ele s pfedsedou Ludkem Sebrlem
zvolil pro konéni turnaje nové
prostfedi - X Bowling Zizkov. Na start
se dostavilo celkem 24 hract, ktefi
ve vyborné atmosféfe a v pratelském
soutéznim duchu poméfili své
sily. Konkurence byla vyrovnana
a vysledky ukézaly, ze rozdily mezi
vykony Zen a muzd byly minimaini.

V ,nelitostném” boji o zlaty
putovni pohar nakonec
triumfovala dvojice ,nedraznich”
hrac¢d Renata Douskova a Tomas
Slachta - $tastné vylosovana,
ale hlavné pfesné mifici. Renata
Douskovda, mistopiedsedkyné

Daniela.Houdkova

0SZ a predsedkyné NeRV 0SZ, tak
dokazala obhéjit loriské prvenstvi.

Na druhém misté jsem skoncila
ja, Daniela Houdkov4, redaktorka
Obzoru a magazinu NeRV 0SZ,
spole¢né s tajemnikem PV OSZ pfi
CD, a.s., Antoninem Leitgebem, ktery
se s funkci louci a odchdzi do penze.

Treti misto si odnesl predseda
Z0 0SZ-ustiedi Ludék Sebrle spolu
s novou posilou Ucetniho oddéleni
Veronikou Peterkovou.

Turnaje se zucastnili nejen
¢lenové zakladni organizace, ale
i zaméstnanci OSZ-Ustfedi véetné
byvalého predsedy Martina Malého
a nové zvoleného predsedy OSZ "
Radka Nekoly. Oba se do hry aktivné
zapojili, a i kdyz jim tentokrat misto
na stupnich vitézl uniklo, pfispéli
k vyborné atmosfére celé akce.

Sportovni duch, dobra nélada
a préatelské povzbuzovani provazely
turnaj od zacatku do konce. Za viechny
Ucastniky |ze podékovat poradatelim
za perfektni organizaci, vybornou
volbu prostor i milé drobné ceny, které
byly ptijemnou teckou za povedenym
sportovnim odpolednem.
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Tip-.na.vylet

Text.a.foto:.Draga.Vdchovd

Letos v fijnu se podafilo nasim senioriim z Klubu
OHL ZS Brno trochu nahlédnout do tajemstvi

vyroby vina a zaroven ujit asi 10km

Maleé zastaveni
s malou ochutnavkou

Cesta k Modrym horam zacala v Bofeticich -
presnéji ve Svobodné spolkové republice Kra-
vi hora. Vstup do této republiky je pfes hra-
ni¢ni celnici. Pak je to uz jen dva kilometry.
Sklepy barevné, malované, posezeni upra-
vené. Ale v téchto dopolednich hodinach
vSe uzaviené. A pravé za zavienymi dvefmi
jiz probihaji procesy vyroby vina. Zastave-
ni u radnice a také u sidla vlady se vztycenou
vlajkou dalo tusit, ze republika zZije. Byla zalo-
Zena 12. 11. 2000 Spolkem boftetickych vinaii
- jako recese. V tomto roce se jiz doziva 25 let.
Vladne ji voleny prezident, maji i premiéra,
ustavu, svoji hymnu, vlajku, znak, pasy, znam-
ky i platidlo ,Kravihorec = 1 Euro” a nakonec
od roku 2009 i soukromé letisté.

Jen rozhledna Kravi hora je zatim nepfistupna
a ceka ji rekonstrukce.

Po prohlidce vedla cesta dale do Modrych hor
pies obec Némcicky, okrajem merurikovych sadii
pies vinice s vyhledem do 3irokého okoli.

Mirnym sestupem do udoli s ndzvem ,BedfFis-
ky” odbocila nase trasa ze stezky Modrych hor
a navazala na NS krajem merunék a vina, vedouci
jiz v okruhu okoli Velkych Pavlovic.

Malé zastaveni na ranci,U Petra” bylo vitanym
oddechem pied vystupem na Pavlovickou sta-
rou horu. U doutnajiciho ohnisté ndm mistni ro-
dék a chovatel koni Petr povédél o konich, viné
a situaci ve Velkych Pavlovicich. Posezeni bylo
pFijemné.

Vystup ke kfizi Bendovych (asi 600m) odkryl
vyhledy na dalsi vinice a dal3i konsky ran¢. Tra-
dice chovu riznych zvitat (koné, kozy, psi, husy,
sovy, vyr, miniprase, labuté) je zde znama.

Dalsi cesta vedla pres Pavlovickou starou horu
uprostied obnovenych vinic, kde na kefich visely
jesté hrozny cerveného vina.

Po pozvolném sestupu s Sirokymi vyhledy byla
dalsi zastavka tentokrat ve vinném baru Mich-
na ve Velkych Pavlovicich. Z nabidky 10 nebo 17
vzorkl vina jsme se nakonec domluvili na po-
Ctu Sesti. Pan majitel prerusil
na chvili sbér hrozn(, aby se
nam mohl vénovat.

Tento stary vinasky rod ob-
| novil svoji ¢innost v r. 1991.

“ Ochutnavka Sesti druhli vina
s pravodnim slovem majitele,
i malé obcerstveni s domacimi
pastikami a cerstvym chlebem
byla ddstojnou teckou za le-
toSnimi oficidlnimi vyslapy.

Cesta na zpétecni vlak byla
veseld a kratka. Vsichni se vra-
tili ve zdravi domu s pékny-
mi zazitky a néktefi bohatsi
o dalsi zkusenost.

Blahoprejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:

Renata Hofejsi — CD Travel

MUDr. Gabriela Ritterova — DZ Olomouc
Radek Lacina - JLV

Jana Handrejchova - CD Travel

Oldfich Sobol - Vybor OHLA ZS
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