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Internetovy magazin Nedrazniho republikového vyboru

Odborového sdruzeni zelezni¢ari na www.osz.org

MEZI ZAKLADNIi HODNOTY
PATRI PECE O LIDSKY
ZIVOT A ZDRAVi...

V bfeznovém vydani internetového ma-
gazinu NeRV OSZ Nedrazni Obzor v ram-
ci pfedstavovani firem, ve kterych pusobi
nasi odborari, tentokrat ctenare sezna-
mujeme s ¢innosti spole¢nosti Skanska.
Pro cleny Odborového sdruzeni Zeleznica-
id, respektive jejiho Nedrazniho republi-
kového vyboru, je to pfedevsim divize
Zelezni¢ni stavitelstvi. Proto jsme oslo-
vili vykonného reditele divize Ing. Jind¥i-
cha Topola, aby nam odpovédél na néko-
lik otazek.

B V roce 2014 odesel tehdejsi general-
ni feditel spoleénosti Skanska Ing. Dan Tok
a predstavitelem Skansky, respektive statu-
tarnim feditelem skupiny Skanska vCRa SR
se stal Roman Wieczorek. Od ledna letosni-
ho roku méni Skanska adresu svého pliso-
bisté. Doslo v posledni dobé jesté k néja-
kym dal$im - a myslim zasadnim - zménam?

O Chceme investovat predevsim do doprav-
niho stavitelstvi, ale také do oblasti zdroji, a to
v fddu stovek miliond korun. Od loriského roku
dochdzi k vyznamnému posilovdni strojniho
a technologického vybaveni divize Zelezni¢ni
stavitelstvi. Pofidili jsme mimo jiné pét novych
dvoucestnych rypadel a zacdtkem unora jsme
podepsali smlouvu na doddvku nejmodernéj-

Nepiehlédnéte

si automatické stroj-
ni podbijecky Unimat
09-4x4/4S.

B Pro Ctendie ma-
gazinu Nedrazni Ob-
zor zopakuji firemni
strategii — aby spo-
le¢nost dosahla dob-
rych financnich vy-
sledkd, dodrzuje
nékolik zakladnich
strategickych linif:

® Skanska je sta-
vebni a developer-
ska skupina plsobici
v Ceské a Slovenské
republice, je soucas-
ti svétového koncer-
nu Skanska se sidlem
ve Svédsku. Zaklad-
nim pfedmétem ¢in-
nosti jsou vsechny
obory stavebnictvi, vyvoj a prodej vlastnich by-
tovych a komercnich projektd, sprava majetku
a souvisejici sluzby.

® Patii mezi vedouci spole¢nosti na svych
domacich trzich i celosvétové a celkové za-
méstnava pfiblizné 58 000 lidi v Evropé a Spo-
jenych statech americkych.

BREZEN
2016

Vykonny Feditel divize Zelezniéni stavitelstvi spoleénosti Skanska
Jindrich Topol

® Mezi jeji zakladni hodnoty patfi péce o lid-
sky zivot a zdravi, etické a transparentni chové-
ni, spoluprace a vztah se zédkaznikem.

® \/yuziva synergickych efektd nadnarodni
skupiny - silné znacky, sdileni zkusenosti i ka-
pacit a stabilni financ¢ni zazemi.

Pokracovdni na str. 8

SKOLENI FUNKCIONARU ZV ZO 0SZ NEDRAZNICH ORGANIZACI

Skoleni funkcionai ZV ZO OSZ nedraznich
organizaci, které se kond ve dnech 18. az 19.
dubna v zasedaci mistnosti v sidle 0SZ ,Dam
Bohemika”, v Praze 9, Na Biehu 3/579.
Ucastnici $koleni si svij pFijezd zabezpe-
¢i tak, aby byli v misté skoleni do 9.00 hodin.

Program skoleni

18. dubna

9.00 az 11.00 - zdsady hospodareni ZO
0SZ, rozpocet ZO OSZ, inventarizace ma-
jetku, zdkony o Ucetnictvi, zmény v zakoné
o danich

11.00 az 12.00 - obéd

13.00 az 14.00 - diskuze k probranému té-
matu

Lektor: Zdenék Gorner

14.00 az 16.00 - strategie a problematika
kolektivniho vyjednavani,

16.00 az 18.00 — druhy kolektivnich smluv,
chyby v kolektivnich smlouvach

Lektor: Miroslav Novotny

18.00 az 19.00 - vecefe
19.00 az 20.00 - diskuze

19. dubna

9.00 az 11.30 - zékonik prace, ndvrh zmén
v zékoniku préce pro rok 2016, zakon o kolek-
tivnim vyjednavani

11.30 az 12.00 - diskuze

Lektor : JUDr. Petr Vecef

12.00 az 13.00 - obéd
13.30 - 16.00 - jednani NeRV

Ucastnik uhradi ¢astku 300,- K& jako pFispé-
vek na stravovani, na kterém bude organi-
Pokracovdni na str. 4



Z jedndni NeRV

USNESENI Z JEDNANI NeERV OSZ KONANEHO 16. 2. 2016

Nedrazni republikovy vybor 0SZ

1. Bere na védomi:

Informace z ASO, P 0SZ, U 0SZ

Informace predsedy OSZ Bc. Jaroslava Pejsi
Informace z Vybord ZO OSZ a ZO OSZ
Informace o terminech skoleni funkcionara
Z0 0SZ a kolektivnich vyjednavact
Informace o zménach sidel spole¢nosti, piso-
bicich v NeRV

Informace o stavu kolektivniho vyjednavani
v jednotlivych spole¢nostech

Informaci JUDr. Petra Kozmina

Informaci o evidencnich navratnych listech
Informaci o vzniku novych ZO 0SZ

Informaci o zpravé Revizni komise OSZ
Terminy &lenskych schiizi ZO 0SZ

Informaci o zakladnich organizacich OSZ ve-
denych u Méstského soudu v Praze 2
Informace o situaci v PARS nova Sumperk
Podékovani Bc. Jaroslava Pejsi, Karla Sima¢-
ka a Martina Semirada ur¢ené Bc. Renaté
Douskové a Miroslavu Novotnému za ¢innost
v ramci organizaci

Predani cen jubilantdm

2. Schvaluje:

Zépis a usneseni 16.2.2016

Program jednéni dle pozvanky

Zapisovatele a ovérovatele zapisu: Bc. Rena-
tu Douskovou, Dagmar Haldamkovou, Ludka
Sebrleho

Pfesun projednani situace v ZOS Nymburk
na jednani NeRV dne 19.4.2016

Obsah skoleni, konaného ve dnech 18. az 19.
dubna 2016

3. Uklada:

Splnit usneseni z minulych jednani

T: neodkladné

O: Miroslav Balatka

Zajistit Skoleni ve dnech 18.az19.4.2016
O: Miroslav Novotny

Zajistit ucast ¢lent ZO OSZ na 3kolenich, po-
fadanych OSZ

T: pribézné

O: predsedové Vyborti Z0 0SZ a Z0O 0SZ
Zaslat evidenéni navratné listy ZO 0SZ

1. 04.04. - 06.04. 2016 - RZ Prudka u TiSnova
Gestor: JUDr. Petr Kozmin ;
Ttidenni seminaf pro inspektory BOZP ze ZO OSZ.
Gestor: Zden¢k Gorer

3.18.04. - 19.04. 2016 - Dim Bohemika, Praha 9
Gestor: Miroslav Novotny

4.25.04. - 27.04. 2016 - hotel Oddech - Cerny Dul

Gestor: JUDr. Petr Vecef

5. 04.05. - 06.05. 2016 - RZ Prudka u TiSnova

Gestor: Zden¢k Gorner

Gestor: JUDr. Petr Kozmin

skolenim neprosli.
7.15.06 - 17.06. 2016 - hotel Lesni chata Kofenov

Gestor: JUDr. Petr Vecer

osob).

dny na 500,- K¢/osoba.

pism. ¢) zakoniku prace, v platném znéni.
Refundace ze strany OSZ-ustedi se neposkytuje.

SKOLENIV RAMCI 0SZ

V 1. pololeti 2016 jsou navrhovany seminaie v nasledujicich terminech:

2.13.04. - 15.04. 2016 - hotel Lesni chata Kofenov

T¥idenni seminaf pro hospodate a &leny RK ZO OSZ, kteii dosud zadnym $kolenim neprosli (do 35 osob).
Dvoudenni seminaf pro funkcionate ZO OSZ - NeRV OSZ.

Ttidenni seminaf z pracovnépravni problematiky, piedpisti souvisejicich a provadécich a vnitinich
predpisti OSZ pro predsedy, mistopiedsedy ZO OSZ, ¢leny ZV ZO OSZ a ¢leny Vybori OSZ.

Ttidenni seminat pro hospodae, ¢leny RK ZO OSZ, ptipadné i piedsedy ZO OSZ.
6. 23.05. - 27.05. 2016 - hotel Lesni chata Kofenov

Tydenni seminat pro funkcionaie ZO OSZ pusobici v ZO OSZ na iseku BOZP, ktefi dosud zadnym

Tidenni seminaf z pracovnépravni problematiky, pfedpisti souvisejicich a provadécich a vnitinich
ptedpistt OSZ pro piedsedy, mistopiedsedy ZO OSZ, ¢leny ZV ZO OSZ a ¢leny Vybort OSZ (do 45

Utastnicky poplatek seminatii do 3 dnii je stanoven ve vy3i 300,- K&/osoba a u seminatii delich nad 3
Potvrzeni o thradé stanoveného poplatku obdrzi kazdy ucastnik od organizatora daného seminare.

Kazdy ucastnik obdrzi soucasné i potvrzeni o Gicasti na seminafi, mozno vyuzit ustanoveni § 203 odst. 2,

Doprava na Skoleni bude uvedena v pokynech na pozvance na dany seminaf.
Pfednaskova ¢innost bude zabezpeovana ¢leny lektorského sboru OSZ-ustiedi.
Organiza¢né technické zabezpeceni v¢. objednavek na jednotlivé kurzy - PhDr. H. Romanova

T:29.2.2016
O: predsedové ZO 0S7

Ucastnit se kontroly Revizni komise OSZ spo-
le¢né s predsedou OSZ Bc. Jaroslavem Pej-
$ou v PARS nova Sumperk a podat informaci
na piistim jednani

T:19.4.2016

O: Miroslav Novotny

Provést ve spolupraci s ESO OSZ-Ustfedi opra-
vy identifika¢nich udajd u Méstského sou-
duv Praze

T: neodkladné

O: predsedové ZO 0S7

Pokracovat v kolektivnim vyjednéavani na DZ
v oblasti nartstu mezd a benefitl
T:19.4.2016

O: Miroslav Novotny, Bc. Renata Douskovad

Za spravnost:
Bc. Renata Douskovd
Ovéili:
Ludék Sebrle
Dagmar Haldmkovd

Co.zajimd.SON.CR

MENI SE PRAVIDLA
OPRAV V BYTECH

Od zacétku ledna zacalo platit nafizeni vlady,
kterym se zpresnuji pomérné obecnd ustano-
veni nového obcanského zakoniku o place-
ni drobnych oprav v byté a hrazeni naklada
na jeho béZznou udrzbu. To m& mit na staros-
ti ndjemnik. Az nynéjsi nafizeni vlady mu vsak
urcuje konkrétni prace a stanovuje cenovy
strop za tyto opravy.

Jde napfiklad o ¢isténi podlah, obkladd i
odpadu, ale i malovéni nebo tapetovani. Mezi
drobné opravy, které musi platit najemnik, pa-
tfi napfiklad opravy klik, zamka, elektrickych
vypinacd, vodovodnich baterii nebo podlaho-

vych krytin. .
N

SDRUZENI NAJEMNIKU CR

Néklady ndjemnika na jednu opravu ne-
smi byt pfitom vy3$3i nez 1000 korun. Cast-
ku pfesahujici tuto hranici doplati maji-
tel bytu.

Vladni nafizeni také stanovi ro¢ni limit
nakladd na drobné opravy najemnika, a to
na 100 korun na ctvere¢ni metr podlahové
plochy bytu.

Napfiklad ndjemnik v bytu o rozmérech
50 metrl ¢tverecnich (podlahova plocha skle-
pU, balkdnt a lodzii se pocita jednou polovi-
nou) tak musi za drobné opravy v kalendéai-
nim roce vydat ze své kapsy pouze pét tisic
korun.

NEDRAZNI OBZOR




Informujeme

FIRMY NEMOHOU NARIZOVAT ZAMESTNANCUM MLCENLIVOST

Firmy nemohou nafizovat svym zamést-
nanciim mlcenlivost o vécech, s nimiz se
seznami p¥i vykonu povolani. Nékterym
pfitom za prozrazeni informaci hrozi pro-
pusténi ze zaméstnani.

Podle ombudsmanky Anny Sabatové nafi-
zovat nic nelze, protoze ml¢enlivost musi byt
zakotvena v pracovni smlouvé nebo v doho-
dé mezi zaméstnavatelem a pracovnikem.

Informace o vyuce byly tajné
Zaméstnavatel jedné soukromé skoly pfijal
pracovni fad, v némz zaméstnancim sdélil,

Ze informace, s nimiz se seznami v zaméstna-
ni, jsou tajné, a pokud je nékdo z nich zverej-
ni, mdze byt propustén ze zaméstnani. Muz se
obrétil na inspektorat prace a ombudsmanku
Annu Sabatovou.

Postup skoly byl neopravnény

Inspektofi sice dospéli k zavéru, ze postup ve-
deni 3koly je neopravnény, zadné kroky ale
nepodnikli. ,Méli siednat ndpravu. Jinymi slo-
vy, méli zaméstnavatele navstivit, fdd zkontro-
lovat a naridit, aby z néj odstranil ustanoveni
o mlcenlivosti,” vysvétlila mluv¢i ombudsman-

ky Iva Hrazdilkova. Ombudsmanka doporucila
tento postup po stiznosti inspektorm prace.

Micenlivost jen ve veiejné spravé
Ochrénkyné poukdzala na fakt, ze podle z3-
koniku prace se povinnd micenlivost vztahuje
pouze na zaméstnance vefejné spravy.

V soukromé sféfe povinnost mléenli-
vosti stanovena neni !!!

M.N.

FIRMY SE MOHOU SNAZE ZBAVIT ,,FLAKACU“

Propustit zaméstnance bude vyrazné
snazsi. Jedna se o ty, ktef¥i si pracovni dobu
krati on-line nakupy, brouzdanim po in-
ternetu nebo soukromou korespondenci.
V uplynulych dnech totiz Evropsky soud
pro lidska prava rozhodl, Zze zaméstnavate-
lé sméji po pfedchozim oznameni monito-
rovat komunikaci zaméstnancii na pracov-
nich pocitacich.

Pravé mobily a tablety jsou v posledni dobé
vyuzivany zaméstnanci k brouzdéani po inter-
netu pro soukromé Ucely.

Toto rozhodnuti nyni firmdm umozni moni-
torovat i soukromou elektronickou korespon-
denci zaslanou prostfednictvim e-mailu, Fa-
cebooku ¢i jinych popularnich komunikator(,
vcetné sdileni obrazk(. Zaméstnanci by moh-
li pfijit o pracovni misto. Rozhodnuti se doty-
ka vsech zafizeni ve vlastnictvi firmy, tedy ne-
jen pocitacq, ale i chytrych telefont a tabletd.

Pravé na mobily a tablety se v poslednich
dvou letech presunula vice nez polovina ¢asu
vyuzivaného zaméstnanci pro soukromé Ucely.

Zavazny problém
Z brouzdani zaméstnancl po internetu se
na tuzemskych pracovistich stava zavazny
problém. Tyto mimopracovni aktivity odkro-
jily jednomu zaméstnanci z pracovni doby
v priméru 92 minut denné. Pokud praci za-
méstnanec nedozene pozdéji, mize pfipravit
své chlebodarce skoro o Ctyfi dny prace.
Propustit ty, kdo zavaznym zplGsobem po-
rusuji pfi praci s pocitacem firemni nafizeni,
ohrozuji bezpe¢nost podniku ¢i trpi syndro-
mem chronického flakace, bylo zatim pro za-
méstnavatele komplikované. U soudu nacha-
zely firmy zastani jen ¢astecné, navic s velkou
mirou pravni nejistoty.

Dokazovani bylo slozité

Soudy vétsinou firmdm neupiraly prévo na moni-
toring vyuzivani pracovnich prostredk(i zamést-
navatele, ale ¢teni soukromé korespondence bylo
povazovano za protipravni. Rada zaméstnava-
telt proto do nejistych pravnich sport radéji ne-
sla. To by se ale nyni mélo zménit, protoze rozsu-

dek Evropského soudu pro lidské prava je zavazny
i pro Ceskou republiku. Pokud zaméstnavatel se-
znami pracovniky s pravidly vyuzivani firemnich
prostiedkd, véetné zplsobu jejich monitorovani,
a zaméstnanec pravidla porusi, soud by jiz nemél
zpochybriovat prdvo zaméstnavatele monitorovat
soukromou komunikaci zaméstnance.

Na 60 procent firem zaméstnance
monitoruje
Monitorovéani zaméstnancd neni v Cesku zad-
nou novinkou. Vice nez 59 procent firem vyu-
zivani vypocetni techniky jiz monitoruje. Pro-
ti flaka¢lm pfitvrzuji zaméstnavatelé nové
i tim, Ze monitoruji nejen pocitace, ale také
pracovni mobily a tablety. Kromé dodrzovani
pracovni kdzné ma toto opatieni za cil ochra-
nit mnohdy citliva firemni data na mobilnich
zafizenich. Tim, ze se zaméstnanci dopousté-
ji rizikovych aktivit, napfiklad stahuji nelegal-
ni obsah ¢i navstévuji pornografické stranky,
vystavuji firemni zafizeni riziku zavleceni viru.
M.N.

CELOROCNI PRACOVNI NESCHOPNOST A DOVOLENA

Aby v zaméstnani vznikl ndrok na dovolenou,
je tfeba néjaky ¢as odpracovat. V nékterych
piipadech viak nérok na dovolenou vznikne
i pfesto, Ze pracovat vibec nebudete.

Dovolena
Dovolena ma v pracovnim pravu své specifické
postaveni. Hlavnim ucelem dovolené je, aby si
zaméstnanec mohl dlouhodobé od prace od-
pocinout a vénovat se soukromym aktivitam.
Celkova minimalIni vyméra dovolené pro za-
méstnance v soukromém sektoru jsou 4 tydny
v kalendainim roce, ale mdéze byt i vy3si. Napfi-
klad vnitini predpis zaméstnavatele, kolektivni
smlouva nebo individualni dohoda mize garan-
tovat dovolenou nad zékonny minimélini rdmec.

Kdy vznikne narok na dovolenou?
Pro vznik naroku na dovolenou je rozhodujici
pocet dni, které zaméstnanec odpracuje. Na-

rok na dovolenou za kalendéaini rok zamést-
nanci vznikd, pokud jeho pracovni pomér tr-
val cely kalendafni rok, v jehoz priibéhu doslo
k odpracovani alespor 60 dnd. Pokud by pra-
covni pomér netrval nepfretrzité cely kalen-
darni rok, ale doslo k odpracovani alespor 60
dnQ, ndlezela by zaméstnanci dovolend v pfi-
slusné pomérné casti.

V pfipadé, ze k odpracovani alespon 60 dnu
ze strany zaméstnance nedoslo, za kazdych
odpracovanych 21 dnl nalezi zaméstnanci
1/12 celkové dovolené. Pouze v pfipadé, ze by
zaméstnanec neodpracoval ani 21 dn(, narok
na dovolenou by mu viibec nevznikl.

Odpracovana doba

Pro ucely vzniku naroku na dovolenou je déle
rozhodujici, co viechno je povazovéno za vy-
kon prace. Podle zédkoniku prace sem totiz
spadaji i nékteré prekazky v praci na strané

zaméstnance - napfiklad doba cerpani mater-
ské dovolené, urcité piipady pracovniho vol-
na, samotné Cerpani dovolené, nahradni vol-
no za praci ve svatek nebo prescas, ale také
doba pracovni neschopnosti zaméstnance
vznikld v disledku pracovniho Urazu nebo ne-
moci z povolani.

V souladu s tim se tedy doba pracovni ne-
schopnosti, kterd nastala v disledku pracov-
niho Urazu, povazuje za vykon prace a jako
takova se v podstaté zapocitava do odpraco-
vané doby pro ucely vzniku naroku na dovo-
lenou. Zakonik prace se timto zplsobem sna-
zi zaméstnanci kompenzovat skutecnost, ze
v dlsledku pracovniho Urazu se nemUze vé-
novat svym soukromym aktivitam, ale primar-
né rekonvalescenci.

Pracovni neschopnost zplisobena pracov-
nim Urazem se povazuje pro Ucely dovolené
za vykon prace.

NEDRAZNI OBZOR



SKOLENI FUNKCIONARU ZV ZO 0SZ NEDRAZNICH ORGANIZACI

Dokonceni ze str. 1

zatory vystaveno potvrzeni o Uhradé. Potvr-
zeni o Ucasti Vdm bude vydano pfi ukonceni
skoleni.

V pfipadé nutnosti zajisténi noclehu
na Skoleni a jednani NeRV odeslete névrat-
kou.

Nezapomente si vzit s sebou véci osob-
ni potieby (poznamkovy blok veetné potieb
na psani eventuédlné notebook).

Svoji ucast na tomto seminafi vzhledem
k omezené kapacité potvrdte nejpozdéji
do 10. 4. 2016 na adresu miroslav.novotny@
osz.org, renata.douskova@osz.org.

Informujeme

Pro své uvolnéni vyuzijte moznosti ustano-
veni § 203 odst. 2 pism. ¢/ ZP v platném znéni.

Miroslav Novotny
mistopiedseda 0SZ
a predseda NeRV

Lekto¥i JUDr. Petr Vecer na snimku vlevo a Zdenék Gérner vpravo

ZMENY CESKEHO ZDRAVOTNICTVI V ROCE 2016

Prezident UZS Jifi Horecky na konferenci
oznadil za jeden z nejvétsich probléma ¢eské-
ho zdravotnictvi nedostatek zdravotnikd, ze-
jména sester. Uved|, ze odborna diskuse by
méla byt vedena o jejich vzdélavani a zpuso-
bech jejich odménovani.

LZdravotnici jsou nespokojeni s tim, Ze nemo-
hou pacientiim poskytnout takovou péci, jakou
by méli a jakou by rddi poskytli’; uvedl| pred-
seda CMKOS Josef Stfedula. ,TéméF polovi-
na zdravotniky uvddi netctu ke svému povo-
Idni a referuje o zhorseni mezilidskych vztahu
na pracovisti” a dodal, ze jejich nespokojenost
vyplyvd i z nedostate¢ného finan¢niho ohod-
noceni.

Ministr zdravotnictvi na konferenci ale zd0-
raznil, ze problematiku platd zdravotnikd fesi.
Jarifni platy jsme v poslednim obdobi zvysili
dvakrat o pét procent. Nositelé vykon od no-
vého roku dostanou pridano také desetipro-
centnim navysenim hodnoty prace v sezna-
mu vykond,” pfipomnél ministr Némecek. Jak
dodal, vldda by méla v nejblizsi dobé zacit

projednavat také navrh zdkona o vzdélavani
lékarl, v jehoz rdmci by mélo byt zjednoduse-
no postgradualni vzdélavani.

Celé spektrum zdravotni péce
Legislativni novinkou pro pfisti obdobi je na-
vrh zdkona o neziskovych zdravotnickych or-
ganizacich. Ministr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek k zdkonu uvedl, ze vznikl proto, aby
prosadil vefejny zdjem a pacientlim zarucil,
aby jim nemocnice poskytovaly celé spekt-
rum zdravotni péce, nikoli jen ty zdravotni
sluzby, které jsou finan¢né zajimavé. ,Princi-
py zakona jsou spravné, pouze potiebuje tech-
nicky upravit” uvedl ministr Némecek ke kriti-
ce, kterou vyslovuje ¢ast odborné verejnosti
s obavou, Ze by soucasna podoba navrhu vy-
tvotila dva nerovnocenné typy zdravotnic-
kych zafizeni.

Otevieni dat z pojistoven
Uhradové vyhlaska, ktera financovani zdra-
votnictvi kazdoroc¢né upravuje, pocita pro

pristi rok s navysenim penéz do zdravotnictvi
0 9,2 miliardy korun. Nemocni¢ni péce bude
opét hrazena pausalovou platbou. Za¢nou
také sbéry dat ze skupiny referenc¢nich ne-
mochnic, které pomohou vylepsit systém pla-
teb prostfednictvim systému DRG.

Prevratnou novinku ptinese v roce 2016
novela zakona o vefejném zdravotnim pojis-
téni, kterd dé vzniknout Registru Uhrad z ve-
fejného zdravotniho pojisténi. Ustav zdravot-
nickych informaci a statistiky (UZIS) tak bude
moci poprvé nahlédnout do dat zdravotnich
pojistoven a zacit s nimi pracovat.

Nové poradenstvi v Iékarnach

Velkym tématem je Iékové poradenstvi.
V ramci garantovaného kurzu budou lékar-
nici oslovovat pacienty, ktefi berou pét a vice
1ékd, a budou je zvat na fizenou konzultaci. Ta
by méla zjistit, zda pacienti pouzivaji Iéky tak,
jak maji, zda na sobé nepozoruji vedlejsi tcin-
ky ptipravkd.

STANISLAV MOSA OSLAVIL 60 LET

V Unoru oslavila vyznamné kulaté jubile-
um jedna z prednich osobnosti ¢eského, ba
i evropského divadla. Stanislav Mos3a, ktery
Uspésné vede vice nez dvé dekaddy Méstské
divadlo Brno, ktery dal vzniknout jedine¢nym
divadelnim projektdm a predstavenim, kte-
ry stoji za napaditou rezii predlouhého zastu-
pu ¢inohernich i muzikalovych inscenaci, sla-
vi 60. narozeniny.

V Celorepublikové divadelni anketé inter-
netového portdlu I-divadlo.cz jsou znamy vy-
sledky Velké vyrocni ankety 2015, ve které
hlasovali divadelni pFiznivci z celé Ceské re-
publiky. Méstské divadlo Brno se jiz tradi¢né
umistilo na prednich pfickach vsech pozitiv-
nich skupin a i loni si udrzelo svQj post nej-
oblibengjsiho divadla v Ceské republice - jiz
poctvrté za sebou a celkové posedmé! 1to je
zasluha jeho reditele Stanislava Mosi.

Velkym podporovatelem Mestskeho divadla Brno byl generdlni feditel spole¢nosti OHL ZS
Ing. Michal Stefl (vpravo)

4

NEDRAZNI OBZOR



Ze.spolecnostis.odbordfiv.NeRV.OSZ

SKANSKA OPRAVINEBEZPECNOU CAST DALNICE D2

Od 1. bfezna zacaly prace na modernizaci
délnice D2 na 18. az 24. kilometru za Brnem
ve sméru na Bratislavu. Spole¢nost Skanska
provede rekonstrukci nebezpecného useku
dalnice D2 ve sméru na Brno, ktery je plny vy-
tlukd a trhlin v cementobetonovém povrchu.

,Stdvajici betonovd vozovka ddlnice je v da-
ném useku na konci Zivotnosti a i po lokdlnich

opravdch vykazuje mnoho vdznych poruch. Re-
konstrukce ddlnice D2 umozni fidi¢cim nejen
komfortnéjsi, ale predevsim bezpecnéjsi jizdu,”
fika Michal Reiter, feditel divize spole¢nos-
ti Skanska.

Stavba dalnice D2 v Useku 18. az 24. km
za Brnem v hodnoté bezmala 100 mil. K¢ za-
hrnuje kompletni modernizaci vozovky s no-

vym cementobetonovym krytem i Upravu
svodidel a SOS stanovist. V Usecich vétsich po-
ruch se pocita rovnéz s vyménou podkladnich
vrstev, pfipadné sanaci podlozi. Oprava bude
probihat od biezna do konce kvétna. Investo-
rem je Reditelstvi silnic a dalnic CR. Finan¢ni
prostiedky poskytne Statni fond dopravni in-
frastruktury.

AZD PRAHA V BELEHRADE SLAVNOSTNE SPUSTILA
ZARIZENI PRO RIZENI HLAVNIHO NADRAZI

Spole¢nost AZD Praha dokonéila moderniza-
ci zabezpecovaciho zafizeni hlavni stanice Bé-
lehrad Centrum (Prokop) v Republice Srbsko
v rekordnim ¢ase 420 dni. Hodnota projektu
byla 25,8 mil €, z ¢ehoz smlouva se spole¢nos-
ti AZD Praha dosahovala hodnoty 4,2 mil €.

Dne 26. ledna 2016 se pfedstavitelé AZD
Praha spole¢né s velvyslankyni Ceské re-
publiky v Bélehradé pani lvanou Hlavsovou
a ekonomickym diplomatem Jifim Kralem zu-
castnili slavnostniho dokonceni prvni faze re-
konstrukce Zelezni¢ni stanice Bélehrad Cen-
trum (Prokop). Akce se zucastnil i predseda
vlady Srbska Aleksandar Vuci¢, ktery stanici
slavnostné otevrel. Na realizaci prvni faze re-
konstrukce se v rdmci konsorcia firem vede-
nych srbskou spole¢nosti Energoprojekt po-
dilela také spole¢nost AZD Praha, ktera byla
hlavnim dodavatelem moderni zabezpecova-
ci technologie.

,Cdst projektu, ktery realizovala spole¢nost
AZD Praha, zahrnovala projektovdni, vyrobu,
doddvku, instalaci, zkusebni testy a uvedeni
do provozu pIné elektronického stani¢niho za-
bezpecovaciho zarizeni ESA 44-SB, vietné ven-
kovnich prvki jako jsou elektromotorické pre-
stavniky fady EP600, elektrické ohrevy vyhybek,

LED ndvéstidla typu LLA-2, pocitace ndprav
a dalsi. Celkové bylo zabezpeceno 42 vyhybek
na 10-ti kolejich,” fika feditel Zahrani¢niho ob-
chodu a marketingu AZD Praha Petr Zatecky.

Stanice Bélehrad Centrum (Prokop) je Cty-
ficet let starym projektem, ktery mél byt re-
$enim modernizace zelezni¢niho uzlu. Jeho
vystavba s cetnymi prestavkami a zménami
v pldnovani trva jiz od roku 1977.

~Nase spoluprdce se srbskymi Zeleznicemi
timto projektem rozhodné neskoncila. V pld-
nu je modernizace priblizné 108 kilometrd tra-
ti Nis-Dimitrovgrad a doddvka zabezpecovaci-
ho zafizeni pro tepelnou elektrdrnu TENT, kde
by se AZD Praha také rdda podilela,” dodava
Petr Zatecky.

EXPOZICE CZLOKO NAVELETRHU EURASIA RAIL 2016

VISTANBULU

Spolec¢nost CZ LOKO se v rdmci pldnovanych exportnich
aktivit ucastnila 6. ro¢niku veletrhu Eurasia Rail, ktery
se konal od 3. do 5. bfezna 2016 v tureckém Istanbulu.

V rdmci své samostatné expozice tak spolecnost na-
vazuje na Uspésné uvedeni do provozu lokomotiv
741.708-2 a 741.709-0, které jsou soucasti bezpecnost-
niho systému podmoiského tunelu Marmaray. Na mo-
dernim origindInim stanku byly vystaveny atraktiv-
ni sklenéné modely lokomotiv EffiShunter 700 a 741.7
z produkce CZ LOKO.

Turecky veletrh Eurasia Rail je treti nejvétsi akci své-
ho druhu na svété, vystavuje zde na 300 vystavovate-
IG a jeho branami projde na 10.000 navstévnik(. Akce
je tradi¢né doprovazena bohatym programem - konfe-
rencemi, semindfi a prezentacemi zdcastnénych firem.
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Najdete na strankdch www.osz.org

Nedrazni republikovy vybor OSZ seskupuje odborové organizace spoleénosti, které vytvareji zelezni¢ni infrastrukturu, podileji se
na vyrobé prostiedkii v dopravé, pecuji o zdravi pracovnikl Zzeleznice ¢i vychovavaji nastupujici generaci zaméstnancii pro moder-
ni dopravu, pfedevsim zelezni¢ni. Postupné si je pfedstavujeme i na strankach magazinu Nedrazni Obzor:

AKCIOVA SPOLECNOST SKANSKA

Skanska AB

je mezinarodni stavebni firma se sidlem
ve Svédsku. PGsobi v Fadé evropskych
zemi, USA a Latinské Americe. Zamétuje
se na pozemni a inzenyrské stavitelstvi,-
dopravni stavitelstvi, reziden¢ni a komerc-
ni development, technologie a facility ma-
nagement. Jeji akcie jsou obchodovany
na burze ve Stockholmu. Mezi nejzndméj-
$i stavby vybudované spolec¢nosti Skan-
ska patfi londynsky mrakodrap 30 St Mary
Axe ptezdivany ,okurka®” V Ceské republi-
ce a na Slovensku pGsobi pfedevsim pro-
stfednictvim spolec¢nosti Skanska, a.s. se
sidlem v Praze.

Skanska a.s. je nejvétsim stavebnim a de-
veloperskym uskupenim v Ceské republice.
Pravdépodobné nejznaméjsi stavbou Skan-
ska v CR je O, Arena v Praze z roku 2004.

Skanska v Ceské republice podporuje fadu
ekologickych projektd, financovala naptiklad
grantovy program Strom Zivota Nadace Part-
nerstvi. Skanska je ¢lenem Féra darcl a orga-
nizace Business Leaders Forum.

Historie

Firemni historie spole¢nosti Skanska a.s. za-
¢ind v roce 1953 zalozenim narodniho pod-
niku Zemstav. Ten se specializoval na zemni
prace a roku 1961 byl pfejmenovén na Inze-
nyrské a primyslové stavby (IPS). Roku 1991
zménil statut na akciovou spole¢nost a o rok
pozdéji byl privatizovan. Roku 2000 ziskala
kontrolni podil ve spolec¢nosti IPS firma Skan-
ska AB a o dva roky pozdéji byla IPS Skan-
ska pfejmenovana na Skanska CZ. Od 1. led-
na 2008 piesla Skanska v Ceské republice
na holdingové usporadani, které se po reor-
ganizaci spole¢nosti od 1. ledna 2010 zméni-
lo opét na usporadani divizni. Hlavnimi trhy
jsou Ceska republika a Slovensko, spole¢nost
mé ale zakazky tfeba i ve Finsku, Svédsku, Pol-
sku a Slovinsku.

Vyznamné stavby
Centrala CSOB Radlicka
02 Aréna

Nové spojeni
Novy pivovar Hradec Kralové
Dalnice D1, zavéseny most
® Byty - projekty Botanica, Slunny vrch
Cernosice
® Grébovka
® Valdstejnsky palac

Predsedové zdkladnich organizaci Odborového sdruzeni Zeleznicdri ve spolecnosti Skanska jsou
Petr DvoFdk a Emanuel $Smid

ZELEZNICNI STAVITELSTVI

Divize Zelezni¢ni stavitelstvi je dodavatelem
vsech typl kolejovych staveb v celém jejich
zivotnim cyklu, od vystavby pres udrzbu az
po jejich rekonstrukci.

Koleje, které jeji zaméstnanci polozi-
li a o které dodnes pecuji, spojuji lidi, zemé
i kultury. Miliondm lidi slouzi kazdy den k ces-
té za praci ¢i zabavou.

Stavbu a provoz koleji umi kompletné zajis-
tit a ptitom plné vyuzit nejmodernéjsi techno-
logie. Diky svym mnoholetym zkusenostem
dokazi garantovat vcasnou a kvalitni realizaci
zakazek velkého rozsahu, a to jak v oblasti in-
zenyringu tak i v oblasti jednotlivych realizaci.
Orientuji se pfedevsim na trhy v Ceské a Slo-
venské republice a v Polsku.

Zeleznice

V této oblasti divize provadi modernizace,
optimalizace a rekonstrukce vysokorychlost-
nich koridord, regiondlnich trati, zeleznic-
nich stanic a vlecek, v¢etné silnoproudych
a slaboproudych technologii. Stavi Zeleznic-
ni mosty, podchody, propustky, odvodnova-
ci systémy a provadi protihlukova opatieni.

Méstska kolejova doprava

Jako vyznamny dodavatel kolejového svrsku
prazského metra a tramvajovych trati prova-
déji dodavky ucelenych technologickych cel-
ké a speciélnich konstrukci a zafizeni, a to jak

pfi vystavbé, tak i pfi rekonstrukcich kolejo-
vych svrska.

Zavod Cechy, Morava a Slovensko
Zavody se ve svych regionech specializuji pre-
vazné na vystavbu, rekonstrukci a Gdrzbu zelez-
ni¢niho spodku a svriku. Zavod Slovensko (ZS
Cluster) podléha pouze metodickému vedenti.

Zavod Elektro

Zavod poskytuje dodavky a sluzby v oblas-
ti elektroinstalaci a elektrotechnologie sla-
boproudu a silnoproudu u liniovych, obc¢an-
skych a pramyslovych staveb.

Divize Zelezni¢ni stavitelstvi disponuje tra-
tovou mechanizaci pro vétsinu béznych ¢in-
nosti, provadénych v rdmci vystavby a udrz-
by zelezni¢nich trati a méstskych kolejovych
drah. Jeji plisobnost se kromé Ceské republi-
ky rozsifila i na Slovensko a Polsko. Tam vSude
je Skanska schopna nabidnout kvalitni sluz-
by udrzovanych strojl a jejich zkusenych po-
sadek.

Predseda ZO OSZ Skanska a.s. je od lofiské-
ho roku Petr Dvorak, na kterého se muzete ob-
ratit prostrednictvim e-mailovych adres jerab.
skanska@email.cz a petr.dvorak2@skanska.cz,
a nebo telefonicky na ¢isle 737 256 665.

Druhou zékladni organizaci je ZO OSZ Ze-
lezni¢ni stavitelstvi Praha, a.s., Elektromontaz-
ni divize, které predsed4 Emanuel Smid. Toho
zkontaktujete na e-mailové adrese emsmid@
seznam.cz, nebo zastihnete na telefonnim ¢is-
le 739 501 508.
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Hovofime s pfedsedou.ZV.OSZ ve spoleénosti Skanska. Petrem Dvoidkem

Ve spoleénosti Skanska a.s. v CR pasobi
11 zakladnich odborovych organizaci

B Ve spolecnosti Skanska, respektive
v jeji divizi Zelezni¢ni stavitelstvi, at jsme
konkrétni, pusobi fada odborovych orga-
nizaci, ale vétsina z nich nereprezentuje
jiné svazy. MiZete nam tuto situaci upres-
nit?

O Ve spolecnosti Skanska a.s. v CR ptsobi do-
hromady 11 zdkladnich odborovych organizaci,
které sdruZuji tii odborové svazy: Odborovy svaz
borovy svaz KOVO.

Nejvétsi zastoupeni md se svymi osmi zd-
kladnimi organizacemi Odborovy svaz Stav-
ba CR. Dohromady maji vice nez 600 odbordfii
a jsou tedy nejsilnéjsim svazem ve spole¢nos-
ti Skanska. Nutno zminit, Ze 500 odbordrtu je
z jediné zdkladni organizace VZO OS Skanska
DS a.s., kterou zastupuje predseda Milan Fi-
Ser. ProtoZe tato zdkladni organizace je nejvét-
$i've spolecnosti a spolu s dalsimi sedmi z jed-
noho svazu tvoii naprostou vétsinu, je Milan
Fiser téZ predsedou Koordinacniho orgdnu pri
Skanska a.s.

Nase zastoupeni OSZ je vyhradné pouze
na divizi Zelezni¢ni stavitelstvi. Pokud je mi znd-
mo na DZS jiny odborovy svaz nepisobi, a tak
se dd fici, Ze mdme diky dvéma zdkladnim orga-
nizacim OSZ - ZO OSZ Skanska ZS a.s. a ZO OSZ
Zelezni¢ni stavitelstvi Praha, a.s., Elektromon-
tdzni divize, absolutni ,monopol” na nasi divi-
zi. Nicméné k prosazeni jakéhokoliv cile ve spo-
le¢nosti Skanska je potieba spoluprdce s KOO.

Cely vycet zdkladnich organizaci pfi Skanska,
predstavuje se svymi cca 25 odbordi i Odboro-
vy svaz KOVO se svou ZO pusobici na divizi vyro-
ba - Ocelové konstrukce Sadskd.

B Kolik zakladnich organizaci zde zastu-
puje 0SZ, kdo jsou jejich predsedové?

O 0SZ md zastoupeni ve dvou zdkladnich or-
ganizacich pisobicich pouze na divizi Zeleznic-
ni stavitelstvi. Vezmeme-li to do poctu c¢lend jed-
notlivych ZO, prvni na divizi ZS a téz jako druhd
nejvétsi na Skanska je ZO OSZ Skanska ZS a.s.
s ¢lenskou zdkladnou cca 140 aktivnich ¢lend,
jejimz predsedou je od 1. kvétna 2015 md oso-
ba - Petr Dvordk.

Druhou zdkladni organizaci 0SZ na DZS je
Z0 0SZ Zelezni¢ni stavitelstvi Praha, a.s., Elek-
tromontdzni divize - vedend predsedou Emanu-
elem Smidem. Pocet ¢lend této ZO je pfiblizné
kolem Cctyriceti. Dohromady mdme tedy na 180
¢lendi z cca 470 zaméstnanci divize Zeleznic¢ni
stavitelstvi. Emanuel Smid i jd jsme zaméstnan-
ci Skanska na THP pozici mistr. PInime si tedy své
pracovni tkoly na svych strediscich a zdvodech,
které diky prevdzné vylukdm na Zeleznici, v me-
tru ¢i na tramvajovych tratich, jsou dosti ¢aso-
vé ndrocné.

Nase &lenskd zdkladna ZO 0SZ Skanska ZS
a.s. nyni ¢itd necelych 140 clend. V loriském roce
klesl pocet clend na 110. Od poloviny roku 2015
se pokles zastavil diky novym clenim. Velmi mé
potésilo, Ze mezi novymi ¢leny je fada zameést-
nanct v THP funkcich — mistfi, stavbyvedou-
ci, technici a dokonce technik BOZP. Nutno pri-
znat, Ze se mezi témito funkcemi v poslednich
letech mnoho odbordft nalézt nedalo. Je to pro
mne velkd vyzva, nové cleny nezklamat a vyu-
Zit vSech moZnosti, jak je udrzet a nejlépe zis-
kat dalsi! Nase odborové organizace pracuji pro
vsechny zaméstnance Skanska, nasi odbordri
vsak mohou vyuZivat vyhod dle svych mozZnosti
Z0 a jejich oborovych svazd.

Clenskd zdkladna muze ¢erpat Fadu bonusd,
které jim poskytujeme jako ZO v poddni financ-
nich prispévki na sport, kulturu, rekreaci, dét-
skou rekreaci a zdjmovou ¢innost apod..

Rekreacni zafizeni jiz nevlastnime, nicmé-
né stdle je bohatd nabidka moznosti rekrea-
ce z katalogu Ustredi OSZ a Fada nasich ¢lent
jivyuziva.

Nase ZO provozuje a vilastni letni détsky td-
bor Krounka (www.krounka.ic.cz), ktery je vel-
mi oblibeny a poptdvka rodici prevysuje na-
bidku. Mohli bychom otevrit i vice turnusd, coz
ovsem nardzi na persondlIni obsazeni, které ne-
umime zajistit. Dalsi existence tdbora je od roku
2017 ,nejistd’; nebot'v misté tdbora hodld Povo-
di Labe postavit obti hrdz. Cekd nds lity boj, aby-
chom tdbor zachrdnili, udéldme pro to vse!

Pro potteby nasich &lend i ne¢lent ZO OSZ
Skanska ZS a.s. mdme od ledna 2016 dostupny
web na adrese www.osz-skanska.cz. Tento web
by mél byt studnici informaci nejen z jedndni ZV,
ale i KOO a téz z Ustredi OSZ - NeRV.

W Jak spolupracujete se zastupci ostat-
nich odborovych svazii?

O Spoluprdce s ostatnimi OS na Skanska
probihd na urovni Koordinacniho odborové-
ho orgdnu pod vedenim predsedy Milana Fise-
ra. Za sebe musim priznat, Ze mdj prvni vstup
do KOO pred 14 mésici byl z pocdtku ponékud
rozpacity. Kazdy predseda chce hdjit své za-
méstnance v rdmci divize. Mdme na nékteré
otdzky rozdilné pohledy, coZ je ddno prdvé roz-
dilnymi potfebami na jednotlivych divizich. Ve-
deni Skanska nékolik let ,buduje” projekt One
Skanska - jedna Skanska, s cilem sjednotit na di-
vizich veskeré mechanizmy apod.. Ale jak firma,
tak i my nardZime na urcitd uskali, které prind-
Si nejednotu.

Od podzimu 2015 se KOO schdzi ¢astéji a tim
se vzdjemné jedndni dostaly k vétsi spoluprd-
ci a hleddme spolecnd stanoviska, které pred-
kldddme na jedndni s vedenim Skanska. Jis-
té byl muj prvni pohled zkresleny i tim, Ze jsem
byl mezi cleny KOO novy. Dnes mohu fici, Ze se
spoluprdce stupriuje, kazdy si pInime jednotlivé

Fdk na jedndni NeRV. V pozadi pfedseda OSZ
Bc. Jaroslav Pejsa

ukoly za KOO a prindsime podnéty k jedndnim,
jejichz cilem je jednota.

B Jak se projevuje spoluprace se vSemi
zastupci OS pfi kolektivnim vyjednavani?

O Jak jsem jiz zminil vyse, spoluprdce mezi
ndmi odbordri dostdvd lepsi kontury, hleddme
spolecné cile ve vsech oblastech mzdové poli-
tiky, BOZP, benefiti a dalsich zmén, které chce-
me docilit.

Letos nds Cekaji novd kola kolektivniho vyjed-
ndvdni pro rok 2017. Nebot mdme v platnosti
kolektivni smlouvu od roku 2014 do konce roku
2016. Soucasnd smlouva vznikla v dobé, kdy se
obecné stavebnim firmdm nedatilo. Casto se
propoustélo a zmizela spousta benefit( apod.

Soucasny vyvoj na stavebnim trhu je v mno-
hem lepsim svétle, proto se budeme opét spo-
lecné snazit pfi kolektivnim vyjedndvdni dostat
do nové kolektivni smlouvy fadu opatieni a be-
nefit, které by vedly k zvyseni atraktivity nase-
ho zaméstnavatele, a téz ke spokojenosti stdva-
jicich a novych zaméstnanca.

B Kdyz zminuji kolektivni vyjednavani,
je mozno konstatovat, Ze je vedeni spolec¢-
nosti dostatecné vstficné, nebo pouze jed-
na o slozité dosazeny kompromis?

O BohuZel v poslednich letech je vse posta-
vené na velmi slozitych kompromisech. Preje-
me si, aby v tomto nastal zvrat. Pristup vedeni,
hlavné v oblasti mzdové politiky, je velmi odlis-
ny od naseho pohledu. Bude to stdt spoustu sil
na obou strandch, ale pevné vérim, Ze soucas-
né oZiveni stavebniho trhu ndm napomduze zis-
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Hovofime.s pfedsedou.ZV.0OSZ. ve spoleénosti Skanska.Petrem.DvoFdkem

kat pro nase zaméstnance, bez rozdilu funkce,
nové ,postaveni” Dle slov naseho statutdrniho
feditele Romana Wieczorka je na prvnim mis-
té ¢lovék - nds zaméstnanec. Souhlasim, tento
pohled je sprdvny, proto si vsech zaméstnanct
musime vdzit! Na trhu prdce zacal boj o zkuse-
né oboroveé zamérené zaméstnance. Pokud chce
firma uhdjit své zaméstnance, méla by byt pro
své lidi atraktivni. Neni to jen o mzdé jako tako-
vé, ke spokojenosti zaméstnance musi byt spl-

néno vice faktort - socidlni zdzemi na pracovis-
tich, benefity, politika BOZP, taktéz lidské vztahy
na pracovistich, které jsou mnohdy tézko ovliv-
nitelné a dalsi.

Bohuzel se lidé dnes nechdvaji zldkat i o pdr
set korun vyssi mzdou u konkurence. Lehce tak
prichdzime o zkusené pracovniky. Je tedy na-
$im spolecnym cilem nase zaméstnance udrzet
a téz ziskat nové! Dle mého ndzoru by mélo byt
hlavnim a komplexnim cilem kolektivniho vy-

jedndvdni - navrdtit ddvéru lidi ve firmu, kterd je
zaméstndvd. V zdjmu vedeni bude potreba pri-
stoupit ke kroktm, které nejsou pro zménu v ob-
libé ve vedeni firmy. Jednoduse se bez kompro-
mist neobejdeme, jde jen o to, komu se podari
vyjednat vyhodnéjsi. Pokud budeme jednotni,
mdme velkou sanci uspét.

B Dékuji za rozhovor!
Milan Sedldk

Hovofime.s pFedstavitelem.divize. Zelezni¢ni stavitelstvi Skanska.a.s..Ing. Jindfichem.Topolem

MEZI ZAKLADNI HODNOTY PATRI PECE
O LIDSKY ZIVOT A ZDRAVI...

s

Dokonceni ze str. 1

® Predvida a systémoveé fidi rizika spojena
s podnikanim.

® Klade veliky ddraz na rozvoj a diverzitu
zaméstnancu.

® Sleduje nejnovéjsi trendy ve spolecnosti
a klade ddraz na inovace.

...a Vas poprosim o komentar z pohledu di-
vize Zelezni¢niho stavitelstvi.

O Tak jako vsechny nase jednotky i zeleznic-
ni divize se striktné drzi vyse zminénych zdsad
a hodnot. V Podnikatelském zdméru Skanska
v CR a SR na obdobi 2016 - 2020 jsme si stanovili
jako prioritu oblast bezpecnosti prdce, v niz chce-
me naddle rozvijet své postaveni leadera trhu.
Neméné dtilezity je pro nds i pristup k okoli nasich
staveb, kde se pri vystavbé snazime minimalizo-
vat ekologickou zdtéz a vyuzivat obnovitelnych
zdrojl. Chceme byt prvni v uplatiiovani princi-
pu spolecensky odpovédného podnikani.

B Reditel Roman Wieczorek se pro tisk
vyjadfil, Zze jste nestanovili procento, o ko-
lik porostou mzdy. Ze k jejich pfehodno-
ceni pristupujete individualné. Loni se
spolecnost rozrostla zhruba o sto novych
zaméstnancii a letos chcete v riistu pokra-
covat priblizné stejnym tempem. Soustie-
dite se na rozsifovani poctu délnickych,
technickych i podpiirnych pozic. Pokracuje
i nabor absolventa...

O Je logické, Ze zaméstnance zajimd, zda
bude dost zakdzek, zda budou mit patricné fi-
nancni ohodnoceni a také dalsi vyhody — bene-
fity. K tomu slouZi kolektivni vyjedndvdni mezi
vedenim firmy a odbory. Jak jeho priibéh hod-
notite z pohledu zaméstnavatele, nebot ¢leno-
vé OSZ jsou sousttedéni pravé v divizi Zeleznic-
ni stavitelstvi?

Mdme velmi slusnou zdsobu prdce a spoko-
jenost zaméstnancu je pro nds opravdu duilezi-
td. A vime, Ze k ni nestaci jen spravedlivé financni
ohodnoceni, ale také moznost profesniho ris-
tu, férové vztahy a zajimavd prdce. Cdst nasich
zaméstnancu md urcitou formu motivacniho
ohodnoceni, kterym se podili na uspéchu spolec-
nosti. Ale nezapomindme ani na ty nejddleZité;-
i, na kolegy na stavbdch, bez jejichz tvrdé prd-
ce by Zddny uspéch nebyl mozny. Proto jsme se,
vzhledem k dobrému hospoddrskému vysledku
za rok 2015, spolecné s celym vedenim rozhod-
li 0 udéleni jednordzové penézni odmény kazdé-
mu zaméstnanci na délnické pozici, ktery u nds
v loriském roce pracoval. O tomto rozhodnuti
byly informovdny odbory, které tuto zprdvu pri-
jaly velmi pozitivné. Mohu potvrdit, Ze kolektivni
vyjedndvdni probihd velmi korektné z obou stran.

B Post predsedy zavodniho vyboru odboro-
vé organizace z divodu odchodu do starobni-
ho diichodu nedévno opustil dlouholety pred-

seda Stanislav Hosta a nahradil ho Petr Dvorak.
Jak se dafi spoluprace vedeni firmy s novym
vedenim odbor(?

O S novym predsedou jsme navdzali na dob-
rou a uspésnou spoluprdci a véiim, Ze to tak bude
pokracovat i naddle a jedndni budou konstruk-
tivni a prospésné pro obé strany.

B Jesté nez Vam podékuji za rozhovor,
zkuste, prosim, pane fediteli, naznacit vy-
hled divize Zelezni¢ni stavitelstvi - a to ne-
jen na nejblizsi obdobi - i do vzdalenéjsi bu-
doucnosti, potazmo i ve spojeni s celkovou

strategii spolec¢nosti Skanska.

O Po krizovém obdobi, které doufdm mdme
jiz za sebou, se ndm dari zvysovat efektivitu prd-
ce, pocty zakdzek a tim udrZovat a rozvijet vice
nez Sedesdtiletou tradici Zelezni¢niho stavitelstvi.
Jsem optimista a vérim, Ze v dlouhodobém hori-
zontu bude dostatek financnich prostredkd, coZ
umozni celému odvétvi stabilizaci a persondlIni
a technologicky rozvoj.

B Dékuji za odpovédi a preji pFijemny
den!

Milan Sedldk
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Karel Simdéek.~.Déjiny. Zeleznic

empo vystavby, kterym se reditel-

stvi Stdtnich drah pustilo do stavby

pdternich Zeleznic, bylo obdivuhod-

né. Vlaky dorazily do Prahy 18. srp-

na 1845, ale jiz 26. listopadu 1842
cisar schvdlil Ing. Pernerem navrZenou trasu
z Prahy na saské hranice smérem do DrdZdan.
6. brezna 1843 predlozil Ing. Bohdc projekt trasy
z Brna na Ceskou Trebovou. Tyto dvé stavby pi-
nesly stavbardm na nasem tzemi nebyvale nd-
rocné ukoly.

Na trati z Prahy na Décin prekonéval Vltavu
v Karliné smérem do Hole3ovic na svou dobu
neobvykly viadukt. Pro svou délku 1 111 m,
klenuté oblouky ze zuly nad Vltavou, které po-
kracovaly piskovcovou ¢asti, byl nazyvan,fim-
ské dilo 19. stoleti’, po svém staviteli ,Negrel-
liho viadukt” Trat vedla okolo Vltavy, kde bylo
nutné probit tunel skalnatym Gzemim u Nela-
hozevsi. Obdobné prekazky se vyskytly na tra-
se podél Labe z Lovosic do Podmokel.

Na trase z Brna do Blanska bylo potieba po-
stavit 49 mostd a prorazit 10 tuneld. Doslo
i k Upraveé toku feky Svitavy. Zde stavéli tunely
Italové, ve své dobé nejlepsi tunelafi. Bohuzel
se na stavbé vyskytly i smrtelné urazy. To vse
samoziejmé oddalilo termin zahajeni provo-
zu o celé dva roky, a to na 1. ledna 1849. Trat
do Décina (Podmokel) byla celad prijezdna az
8.dubna 1851.

Velkou tragédii byl smrtelny Uraz vyznam-
ného ceského inzenyra Jana Pernera, stav-
byvedouciho prvni ¢eské parostrojni drahy,
ktery se 9. zafi 1845 vracel z cesty na Moravu
v prvnim voze vlaku. Pfi vyjezdu vlaku z cho-
ceniského tunelu sestoupil na nejnizsi stupi-
nek schadkl a ohlédl se zpét, pfi tom narazil
horni ¢asti hlavy na sloup vrat u vjezdu na na-
drazi. Byl srazen k zemi. S otfesem mozku
a poranénou rukou se sdm zved| a neuposle-

Vinduct i Prag
Lok by

Negrelliho viadukt v Karliné, lept, 1854

chl rady lékare, aby dal nejezdil a ulehl. Perner
i presto pokracoval v cesté do Pardubic. Tam
vystoupil sice z vlaku, ale nasledné se zhrou-
til. Cesta ve vlaku velmi zhorsila otfes mozku.
Byl prevezen k rodi¢tim, kam byl pfivolany lé-
kat Prohl, ktery vsak jiz mohl pouze konstato-
vat smrt.

Jan Perner

Pernerova tragicka smrt otfasla véemi vlas-
tenci a Ceské zemé ztratily odbornika, kte-
ry stal u zrodu nasich Zeleznic. Zemfel v pou-
hych 30 letech. Odesel od rozestavéného dila.

(Cerpdno z knih a zdroji tykajicich se
Zeleznice, lokomotiv a Zelezné drdhy.)

KOMEBCNI' NAZVY
VLAKU

Ceské drahy nabizeji komeréni pojmenova-
ni pro vybrané vlaky jiz fadu let. Diky tomu
ziska zadavatel Sirokou publicitu svého jmé-
na nebo pojmenovani produktu na stanicich
a ve vlacich, v¢etné jizdnich adl a jejich vy-
hledavacl na internetu. Cena je pak stanove-
na na zakladé konkrétniho ptipadu, napfiklad
podle typu vlaku, traté a dalsich faktord. Cena
za ro¢ni prondjem jména vlaku se pak pohy-
buje v fadu stovek tisic korun.V minulosti nes-
ly vlaky napfiklad komercni ndzvy Prerovsky
Zubr, Klidna sila nebo Nachodsky Primator.

Novinkou letosniho roku je napfiklad po-
jmenovani Pardubicky Porter. Jednd se o ko-
mercni nazev vlaku, ktery si zadala a zaplatila
soukroma spolec¢nost. Diky tomu se nyni ten-
to nazev ozyva kazdy den opakované na 14
nadrazich véetné téch nejvétsich a nejfrek-
ventovanéjsich jako hlavni nadrazi v Praze,
Pardubicich nebo v Brné. Nazev vlaku je také
v jizdnich fadech, pti hledani spojeni na in-
ternetu se objevi pfi kazdém vyhledani toho-
to spoje po cely rok a cestujici se s nim setkaji
na mnoha dalsich mistech.

Pojmenovani vlak@i ma v Cesku tradici
od mezivale¢ného obdobi.V roce 1936 byl za-
veden velmi rychly vlak Slovenska strela. Dal-
i nazvy vlaka ptibyly po svétové valce, napfi-
klad vlak Ostravan. V 50. a 60. letech vyrazily
na traté predevsim mezistatni expresy, jejichz
jména se stala béhem desetileti provozu sku-
te¢nymi symboly cestovani.

Evidenéni centra jizdnich vyhod pro déichodce a pozéistalé
CPSIECJV* Jméno, pfijmeni Adresa ECJV Telefon E-mail.adresa
CPS Brno, ECJV:
afedni hodiny: pondéli, Etvrtek: 7.00-12.00 hod., stfeda: 7.00-14.00 hod.
Brno Vaculikova Ludmila 611 35 Brno, Kounicova 26, Il.p., €. 277 972 625 274 Vaculikova@gr.cd.cz
Jihlava Adamové Miloslava 586 02 Jihlava, Havlickova 122, I.p., &. 212 972 646 442 Adamova@gr.cd.cz
CPS Praha, ECJV:
afedni hodiny: pondéli, patek: 8.00-12.00 hod., stfeda: 8.00-15.00 hod.:
Praha Vélova Zderika 120 00 Praha 2, Wilsonova 300/8 972241112 ValovaZ@gr.cd.cz
afedni hodiny: Utery, stfeda, &tvrtek: 8.00-13.00 hod.
H.Kralové Vrbatova Sarka 500 02 Hradec Kralové, Riegrovo nam. 914/2 972342198 VrbatovaS@gr.cd.cz
afedni hodiny: Utery, stfeda, &tvrtek: 8.00-12.00 hod.
Ceska Trebova Novotna Dagmar 560 02 Ceska Trebova, Namésti Jana Pernera 579 972325283 NovotnaD@gr.cd.cz
Ufedni hodiny: pondéli, étvrtek: 8.00-12.00 hod.:
Liberec KureSova Marie 460 07 Liberec, Nakladni 344/2 972 365 431 Kuresova@gr.cd.cz
Liberec Spagkova Jana 460 07 Liberec, Nakladni 344/2 972 365 526 SpackovaJ@gr.cd.cz
CPS Pizei, ECJV:
afedni hodiny: pondéli-patek: 8.00-12.00 hod
Plzen Kocourkova Hana 326 00 Plzef,Nadrazni 102/9 972 522 254 Kocourkova@gr.cd.cz
afedni hodiny: pondéli, utery, étvrtek, patek: 8.00-11.00 hod.
Strakonice Kratka Eva 386 01 Strakonice, U Nadrazi 325 972543 439 Kratka@gr.cd.cz
afedni hodiny: Utery, stfeda, Etvrtek:8.30-12.00
Ceské Budéjovice Havrdova Marie 371 69 Ceské Budgjovice, Nadrazni 14 727 899 531 Havrdova@gr.cd.cz
afedni hodiny: pondéli 7.00-11.00 hod.
Tabor Varkova Martina 390 02 Tabor, Valdenska 525/8 972552749 Vankova@gr.cd.cz
Seznam ych komerénich viaki 2016
Viak Nazev viaku Vychozi bod Odjezd | Cilovy bod PHjezd | Omezeni jizdy
EC112 |Porta Moravica Ostrava hl. n. 18:15|Praha hl. n. 21:39)
EC113 |Porta Moravica Praha hl. n. 6:24|Ostrava hl. n. Q:RI
EC116 |Praha Ostrava hl. n. 10:15|Praha hl. n. 13:39'
EC117 |Praha Praha hl. n. 14:24)|Ostrava hl. n. 17:46
Ex 142 Hutnik Ostrava-Svinov 20:24|Praha hl. n. 23:38|jede v T, nejede 25. - 27.11l,, 3. - 5.VII,, 28.1X., 28.X., 17.XI.
Ex 143 Hutnik Praha hl. n. 4:24)|Ostrava-Svinov 7:37]jede v (@ a 29.1Il,, 7.VIL., nejede 28.1IL., 4.VII.
Ex 146 [Landek Ostrava hl. n. 16:15|Praha hl. n. 19:39]
Ex 147 Landek Praha hl. n. 8:24|Ostrava hl. n. 11:46|
Ex 148 Hukvaldy Ostrava hl. n. 14:15|Praha hl. n.
Ex 149 Hukvaldy Praha hl. n. 10:24|Ostrava hl. n.
Ex 150 Petr Bezru¢ Ostrava hl. n. 12:15|Praha hl. n.
Ex 151 Petr Bezru¢ Praha hl. n. 12:24)Ostrava hl. n.
EC154 |Jan Perner Ostrava hl. n. 8:15|Praha hl. n.
EC155 [Jan Perner Praha hl. n. 16:24|Ostrava hl. n.
EC242 _|Rohdce Cadca Gr. 15:01|Ostrava-Svinov
EC243_|Rohace Ostrava-Svinov 16:18|Cadca Gr.
EN 406 _|Chopin |Bfeclav Gr. 23:46|Zebrzydowice Gr.
EN407 |Chopin Zebrzydowice Gr. 06|Breclav Gr.
EN 442 |Bohemia Cadca Gr. Z:%Praha hl.n. 7:39)
EN 443 |Bohemia Praha hl. n. 23:09[Cadca Gr. 4:38]
IC513_ |Opava Ostrava-Svinov 19:4§|0pava vychod 20:08|jede v X a T, nejede 25. — 27.1Il,, 5.VIl., 28.X.
IC514 Opava Opava vychod 51| Ostrava-Svinov 6:14fjede v ® a 25.1Il., 5.VII., 28.IX., 28.X., 17.XI., nejede 26.11l., 29.X.
Ex 540 |Ostravan Ostrava hl. n. 6:06|Praha hl. n. 9:39]
Ex 541 Ostravan Praha hl. n. 18:24|Ostrava hl. n. 21:54)
IC542  |Viadislav Vanéura_ |Opava vychod 15:50|Praha hl. n. 19:15[jede v 1, nejede 25. — 27.1II., 3. = 5.VII., 28.IX., 28.X., 17.XI.
1C 543 Vladislav Van¢ura __|Praha hl. n. 13:06|Opava vychod 16:33]jede v (©) a 24.1Il, 27.X., 16.XI., nejede 25.1I1., 28.X., 18.XI.
IC 552 Moravan Prerov 4:55[Praha hl. n. 7:15|jede v ® a 25.1Il., 5.VIL, 28.1X., 28.X., 17.XI., nejede 26.1Il., 29.X.
IC 553 Moravan Pardubice hl. n. 1:11{Pferov 2i47|jede v ©a25.lIl, 5.VIL, 28.1X., 28.X., 17.XI., nejede 26.11l., 29.X.
Rx 762 [Berounka Plzefi hl.n. 11:50| Marianské Lazné 12:46|jede v 1, nejede 25. — 27.1Il., 3. = 5.VIL,, 28.1X., 28.X., 17.XI.
Rx 763  [Berounka Maridnské Lazné 15:07|Plzefi hl.n. 16:05|jede v 1, nejede 25. = 27.1Il., 3. = 5.VIL, 28.1X., 28.X., 17.XI.
Ex 1530 |Dny NATO Mosnov, Ostrava Airport 16:00)Olomouc hl. n. e 17., 18.1X.
Ex 1531 |Dny NATO Olomouc hl. n. 8:00|Mosnov, Ostrava Airport e 17., 18.IX.
R1534 |Dny NATO Mosnov, Ostrava Airport 17:30|Brno hl. n. le 17., 18.1X.
R1535 [Dny NATO |Brno hl. n. 8:02|Mosnov, Ostrava Airport 10:23]jede 17., 18.IX.
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Dobry den pratelé,

povidani o jatrech pokracuje, zac¢indme
obsirnou kapitolu celé skaly onemocnéni.

Jatra jsou chemickou tovérnou organis-
mu, zpracovavaji vsechny latky vstfebané
ze strev, vcetné |ékd, a fadu zplodin me-
tabolismu. Maji na starosti velké mnozstvi
proces(, na kterych zavisi osud dalSich or-
gant. Jsou centralou metabolismu, mis-
tem vyroby mnoha dulezitych latek. Dal-
Si latky se zde ukladaji do zasoby a jiné
odstranuji z krevniho obéhu a pry¢ z téla.
Jsou velmi zranitelna. Poskozeni jater mizZe
byt virové, toxické, nutritivni, autoimunni,
genetické, v disledku onemocnéni jinych or-
gdnd, drogami, poruchami zdsobeni tkdné
krvi, vadami enzymi a nddory.

Pouhych 20 % celého organu je schopno
pInit zakladni funkce jater pro dostatecné
pokryti potfeb zbytku téla. Maji vyznam-
nou funk¢ni rezervu a nezanedbatelnou
schopnost regenerace, uméji nahradit své
poskozené bunky zdravymi.V pfipadé zvy-
sené zatéze jsou schopny se do jisté miry
ptizplsobit. Pokud vsak dojde k prekroce-
ni tnosné miry, buné¢né pochody za¢nou
selhdvat.

Nemoci jater mohou byt akutni ¢i chro-
nické. Akutni onemocnéni ¢asto zmizi
spontanné béhem nékolika dnti, nevyho-
dou je, Ze se zfidka objevi klinické pfizna-
ky, které by na onemocnéni upozornily.
Proto se ve vétsiné pfipadl jaterni one-
mocnéni diagnostikuje az v chronickych,
zavaznéjsich stadiich.

Hepatitida je zanét jater, nejcastéji
zpUsobena virovymi plvodci.

Akutni virové hepatitidy patfi mezi
onemocnéni s vyznamnym vyskytem. Jsou
vyvolény hepatotropnymi viry, které se re-
plikuji pfevazné v jatrech, v nichz vyvola-
vaji zanétlivé a nektrotické zmény. Rozli-
Sujeme virovou hepatitidu typu A, B, C, D,
E, infek¢ni mononukledzu, infekci cytome-
galovirem, leptospirdzy. Maji rdznou inku-
bacni dobu, cesty prenosu, vyhojeni akut-
ni formy, profylaxe oc¢kovani.

Inkubacni doba - interval mezi pronik-
nutim infekéniho zarodku do lidského or-
ganismu a rozvojem pfiznakli nemoci. Je
rizné dlouhd, nékolik hodin ¢i dnd napf.
u chiipky a anginy, mnoho let mlize byt
u AIDS. Dlouha inkuba¢ni doba je nebez-
pecnd, protoze umoziuje Sifeni nemoci
pokud jiz nakazena osoba vylucuje choro-
boplodné zarodky.

Klinicky obraz: zpocétku casto pfipomi-
nd virézu nebo chiipku. Nemocni si stézu-
ji na vyraznou unavu, bolesti svald, kloubt,
slabost, maji zvysenou teplotu. Pfidruzuje
se nechutenstvi, dyspesie (travici dyskom-
fort), rGzné kozni zmény. Na konci toho-
to obdobi je tmava mog, stolice je svét-
lejsi. Nastupuje ikterické stadium, které
muaze trvat nékolik tydnd. Subjektivné se
stav postupné normalizuje. K GpIné upra-
vé je tieba 3-6 mésici. Onemocnéni muze

probéhnout zcela skryté, asymptomatic-
ky. O jeho existenci svéd¢i pouze objeveni
se specifickych protilatek. Peclivé sledova-
virovd onemocnéni (chfipka), u zen poci-
najici téhotenstvi, poskozeni jater léky i
alkoholem, zhorseni skryté probihajiciho
chronického onemocnéni jater.

Laboratorni vysetieni: nejvyznamnéjsi
je zvyseni aktivit obou sérovych transami-
ndz ALT a AST, az na 10ti nasobek normal-
nich hodnot. Dulezity je prikaz pfislus-
nych marker( virovych hepatitid. V moci je
ptitomen bilirubin.

Diagnéza: vychézi z anamnézy, klinic-
kého obrazu, laboratornich nalez(, marke-
ry a protilatky virovych hepatitid.

Prognéza: je vétsinou pfizniva, ale zavi-
si na prechodu do chronického stadia.

Terapie: specifickd neni zndma. Akut-
ni virové hepatitity jsou izolovany na in-
fekénim oddéleni, nejméné 2 tydny. Pokud
jsou vétsi obtize, postupujeme symptoma-
ticky - klid na 1dzku, dieta - spravna tech-
nologie pfipravy jidla, mirnit nauzeu, bo-
lesti, nespavost. Vitaminy jsou nezbytné.

Virova hepatitida A - infekcni zlou-
tenka typu A (HA), byva oznacovéana jako
nemoc $pinavych rukou. Jedna se o ce-
losvétoveé rozsifené virové onemocnéni,
predstavuje asi 40% akutnich Zloutenek.
Riziko ndkazy je vys$si v zemich s nizkym
hygienickym standardem a v pfimofskych
statech. V CR se jednou za ¢as objevi lo-
kalni epidemie zZloutenky, po povodnich
nebo ve $patnych hygienickych podmin-
kach. I mimo epidemie jsou u nds kazdo-
rocné hlasené desitky pripadd nakazy.

Pavodcem nékazy je virus hepatitidy
A (HAV). Zdrojem néakazy jsou lidé akut-
né nemocni a bezptiznakovi nosici (ne-
mocni pfed ndstupem prvnich pfiznakd,
bez vnéjsich projevl onemocnéni). Zélud-
nost tohoto onemocnéni spociva v jeho
snadném prenosu. Cesta pfenosu je fekal-
né ordlni cestou, pfimym kontaktem s infi-
kovanou osobou, kontaminovanou vodou,
ledem v ndpojich, zeleninou, ovocem a sy-
rovymi mofskymi plody, $patné tepelné
zpracovanym masem i dotekem s konta-
minovanymi pfedméty. Importovand one-
mocnéni mohou byt zdrojem néakazy dal-
Sich osob. Inkuba¢ni doba je dlouhd 15
az 50 dni, prdmérné 28 dni. Virus Zlouten-
ky A je ve stolici pfitomen jiz v inkuba¢ni
dobé, je ve slinach, v sekretu z nosohltanu
a v modi. Virus vydrzi pfi teploté 25° C v su-
chém prostredi a ve vodé 30 dni, var ho
ni¢i az za 5 minut, aktivni chlor za 15 minut
a UV zéfeni za 60 vtefin.

Klinicky obraz je obvykle nahly. V té
dobé jsou jiz zvyseny transamindzy, hlav-
né ALT. Ikterus nastupuje za nékolik dnd.

Diagnéza se opird o prlkaz protila-
tek antiHAV tfidy IgM. Po 3 az 6 mési-
cich klesaji, vytvari se protilatky IgG, kte-
ré pretrvavaji cely zivot. Jsou dikazem

prodélané infekce HAV a ockovani, ne
chronického stavu.

Prognéza: typicka HA konci v 99% upl-
nym uzdravenim do 4 az 6 mésict. Umrt-
nost je nizka. Pfechod do chronického
stadia je zcela vyjimec¢ny. Neni znamo vi-
ronosicstvi.

Profylaxe: pasivni imunizace se prova-
di gamaglobulinem. Ochrana trva 4 az 6
tydnt. Doporucuje se pred cestou do en-
demickych oblasti. Aktivni imunizace se
provadi ockovanim vakcinou Havrix, kom-
binacni vakcinou proti HA a HB Twinrix.

Hepatitida B (HB) je stale zdravotnic-
kym problémem a ¢astou formou virovych
hepatitid. Pocet vironosi¢d se odhaduje
na 200 az 300 miliéna, zejména v zemich
tfetiho svéta, v nichz se prenasi z matky
na dité. PGlvodcem nakazy je virus hep-
atitidy B (HBV). Zdrojem onemocnéni je
infikovany ¢lovék pred objevenim prvnich
pfiznakd onemocnéni, béhem akutniho
pridbéhu onemocnéni i v pribéhu chro-
nické formy infekce - nosicstvi. K preno-
su infekce staci minimalni mnozstvi krve
pfi kontaktu s porusenou kazi (porané-
ni rizikovym predmétem, piercing, tetova-
ni, akupunktura, zdravotnicka zatizeni, in-
jekeéni uzivani drog). K infekci dochazi také
pres sliznice pfi sexualnim styku nebo in-
timnim resp. blizkém styku v rodiné (sdile-
né kartacky na zuby, rucniky, holici strojky,
ziletky). K pfenosu maze dojit taktéz z in-
fikované matky na dité. Virus se vyskytu-
je témér ve viech télnich tekutinach, pro
prenos infekce ma nejvétsi vyznam krev,
sperma a posevni sekret. Nékteii chronic-
ky nemocni jsou nakazlivi po cely zivot. In-
kubacni doba je 30 az 180 dni.

Klinicky obraz: Zacatek mGze byt ne-
napadny, s poklesem hmotnosti. Mezi
prvni pfiznaky patfi nékolikatydenni bo-
lesti kloubd, nékdy vyrazka a nechuten-
stvi. Pozdéji muze dojit k zeZloutnuti kiize
a bélma odi. Pfi déle trvajicim onemocnéni
prechdzi zloutenka B do chronického sta-
dia (asi 90 % infekci u novorozenct, 30 az
40% onemocnéni v détském véku a 5 az
10 % ve véku dospélém). Pak je mozny pre-
chod v jaterni cirhézu (tézké onemocnéni
funk¢nosti jater) a vznik nddorového one-
mocnéni jater.

Diagndza: se opird o priikaz HbsAg (an-
tigen z obalu HBV), popfipadé anti-HBc
(protilatky proti jadru HBV), vzestup ami-
notransferdz.

Prognéza: 90% pfipadd se zcela uzdra-
vi, u ostatnich dochdzi k chronickému
pribéhu, u 1% dochazi k jaterni cirhoze,
nebezpeci vzniku hepatocelularniho kar-
cinomu.

Profylace: k pasivni imunizaci se pouzi-
va hyperimunni imunoglobulin anti-HBV,
co nejdrive. Aktivni imunizace je moz-
na ockovanim, vakcina Engerix B, Twinrix
(Zloutenka A+B).

Akutni zloutenky maji dalsi pokracovani.
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Kultura.a vzdéldvdm’ patfi k sobé

Ttiatficet odbornych skol z Jihomoravské-
ho kraje se predstavilo v inoru v obchodnim
centru Olympia v Modficich. Interaktivni pre-
hlidku zahdjil hejtman Jihomoravského kraje
Michal Hasek s ministryni skolstvi Katefinou
Valachovou a dal$imi hosty. Na zaky zaklad-
nich skol, ktefi se rozhoduji kam dal, a na je-
jich rodice cekal po jeden cely vikend bohaty
program plny praktickych a zadbavnych uka-
zek pfimo od student(i.

,Neustdle slychdme, at uz z médii nebo z pod-
nikatelské verejnosti, Ze to, co chybi, jsou Sikov-

ni a kvalifikovani lidé. Chceme ukdzat, Ze to neni
pravda. Ze mdme $ikovné lidi, Ze nabizime kva-
litni technické a ucriovské vzdeéldvdni v celé fadé
oboru’, vyjadril se hejtman Michal Hasek.

»Jsem hrdou absolventkou Obchodni akade-
mie v Brné na Pionyrské ulici. Jsem tedy tako-
vym prikladem, Ze mit stredni odbornou sko-
lu neznamend konec. Naopak tim se zacind. Pri
mém stdvajicim vykonu funkce kombinace eko-
nomiky a prdva je vic nez na misté, pokud se
tykd rezortu skolstvi...” fekla ministryné Katefi-
na Valachova.

ra

AKTIVITOU HYRI TAKE STUDENTI SKOL ZAMERENYCH NA ZELEZNICI

Mladym hrdédm 4.roéniku v malé kopané na hfisti SSLCH v Olomouci zdatné sekundovali i pedagogové, ani blizici se boufe nikomu nevadila (horni snimek vlevo)
Po slavnostnim stuzkovdni na maturitnim plese trval tanecni rej maturantut az do pozdnich hodin
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Kam.za zdbavou.i za. pozndnim

dnesnim vydani magazinu predstavuje-
me firmu Skanska, a tak mGzeme dopl-
nit, Ze se také angazovala pii Upravach
prazské a brnénské zoologické zahrady. Z té
prazské uz jsme v nasem magazinu fotorepor-
tdz méli, nyni je tedy na fadé Brno. Konkrét-
né v roce 2013 spolec¢nost Skanska uzaviela
smlouvu o dilo se statutarnim méstem Brnem
na vefejnou zakdzku Zoo Brno - Expozice klo-
kanU, Expozice orld, Kalahari - africka vesnice.
A tak se vydejme do brnénské ZOO s Ja-
nem Buchtou a jeho fotoaparatem. Stejné
tak to mazete ucinit i vy. Kromé béznych na-
vstévnich dnll tu probihaji i zajimavé termi-
nové akce:

25. az 28. bfezna - Velikonoce v zoo

23.dubna - Den Zemé

30. dubna - Carodéjnice v zoo

1. kvétna - Den pfirodnich véd

21. kvétna — Den Afriky

4. ervna — Détsky den v zoo

21. ¢ervna — Mezinarodni den ziraf

29. ¢ervence — Mezinarodni den tygrd

27. srpna — Den adoptivnich rodich

17. za¥i - Béh zoologickou zahradou

1. fijna - Mezindrodni den senior(

29. fijna — Halloween

27. listopadu - Rozsviceni vdnocniho stro-
mu

24. prosince - Stédry den v zoo

Navsteva v Z0O

Blahoprejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Jitka Temlikové — AZD Praha, zdsobovaci

sklad Olomouc
Rudolf Rozbofil - AZ Servis Brno
Emanuel Smid - Skanska ZS
Ing. Pavel Svasta — Drazni Gfad
Elitka Popelovéa — OHL ZS, divize TAPS
Eva Fuxové - EZ Praha

Ladislav Cefovsky — AZD Praha, DTI
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