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A FUNKCNI SOUCASTI OSZ

ZPRAVU O CINNOSTI PREDNESL MISTOPREDSEDA OSZ MIROSLAV NOVOTNY

Vazeni delegati, kolegyné, kolegové,
vazeni hosté

dovolte mi, abych Vém predlozil zpravu o ¢in-
nosti Nedrazniho republikového vyboru z ob-
dobi mezi sjezdy OSZ mezi roky 2013-2017.
Takto predlozenou zpravu jsem pfipraveny
spole¢né s kolegy z Ustiedi OSZ a NeRV doplnit
na zékladé vasich dotazud a pfipominek.

Od VL. sjezdu OSZ v Fijnu roku 2013 doslo
v nasi spole¢nosti a v 0SZ k velkému mnozstvi
zmén. Dlouhodoba spolecenska a ekonomic-
ka krize zpGsobila velké zmény jak v Zivoté na-
Sich obcan, tak v ¢innosti nasich spole¢nos-
ti a také ZO OSZ. Tato krize a jeji préivodni jevy
mély negativni vliv na zaméstnanost a celko-
vou zivotni Uroven nasich ¢lend.

V této zpravé bych vam delegatim celore-
publikové konference chtél pfiblizit a doku-
mentovat ¢innost OSZ a Nedrazniho republi-
kového vyboru OSZ.

Zasadni zmény ve spole¢nostech nutily
také NeRV ke zménam strategie predevsim pfi
kolektivnim vyjednavani. Dokézali jsme se vy-
poradat i s neustalymi snahami ostatnich od-
borovych svazli o ukon¢eni ¢innosti v ramci
0SZ a prechodu pod né. Utoky jsme zazname-
nali také ze strany Ministerstva dopravy a by-
valych zaméstnancd SZDC na ,monopol” na-
sich firem, /AZD, ZPSV a dal3i/ pod nazvem
~Analyza pfirozenych monopolQ”“. Reakci byl
nas dopis na Ministerstvo dopravy, na ktery
nebylo pfes urgence reagovano.

V prabéhu obdobi od VI. sjezdu 0SZ do-
chéazelo v rdmci zaméstnavatell k prevodim
pracovnik(i a €lent OSZ na prace v zahraniéi.
To zpUsobovalo zna¢né problémy predevsim
v oblasti cestovnich nahrad. Zvlastni kapito-
lou byly zmény spojené s pfevodem agendy
Z0 pod Méstsky soud v Praze na zakladé za-
kona o evidenci odborovych organizaci a za-

méstnavatel(l. Nékteré ZO OSZ nebyly zafa-
zeny do registru a nékteré pfimo vyrazené
a nékteré, které byly zruseny uz v letech pred
rokem 2000, byly stale zaregistrovany (bylo
jich 15).

V rdmci spolec¢nosti pod gesci NeRV je tie-
ba zdlraznit, Ze podstatné zmény jsme zazna-
menali pfedevsim v oblasti vymén vedoucich
a fidicich pracovnikd ve firmach, kde mdme
nejvétsi clenskou zdkladnu. Nedostatek klidu
pro nasi ¢innost narusovalo predevsim velké
mnozstvi zmén v zdkonech a nedostatek in-
vestic a zakazek, jak v opravérenstvi, tak pre-
devsim u stavebnich firem. Z nékterych vliva
mi dovolte zminit napfiklad zpozdéni vybéro-
vych fFizeni, novelu stavebniho zakona, casté
odvolani se nedspésnych firem k NKU a dalsi.
Trvale nam velké problémy zplsobuje nedo-
statek odbornych profesi, pretahovani a pre-
placeni zaméstnanc.
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Pokracovdni ze str. 1

Nedréazni republikovy vybor byl v uplynu-
Iém obdobi vzhledem ke své ¢innosti a vysled-
kaim nedl’lnou a funkeni souééstl' Odborové—
republikového vyboru pokracovala pres po-
mérné velké zmény ve funkcionaiském akti-
vu v zabéhnuté ¢innosti pravidelnych jednani
5x ro¢né. Zlepsena Ucast na téchto jednanich,
podepfend Vybory OSZ pfi AZD,OHL ZS a DZ,
pfinesla zkusenosti a pozitivni vysledky uplat-
néné predevsim pii kolektivnich jednanich
a pracovnépravnich sporech. Velky vliv na tro-
ven téchto jednani méla absolvovana skole-
ni nasich funkcionara. V uplynulém obdobi
to byla skoleni se zamérenim na pocitacovou
gramotnost, finan¢ni gramotnost zajisténou
firmou Partners, hospodareni ZO, strategii ko-
lektivniho vyjedndvani a hlavné pracovné-
pravni problematiku. Zucastnilo se 299 nasich
funkcionard a ¢lend.

Dalsim ukolem ktery pred nami stal byla sta-
bilizace ¢lenské zakladny. Nase ¢lenska zaklad-
na se pres probihajici procesy propousténi,
odchody do dlichodd, stabilizovala. Je potésu-
jici, ze doslo k vétsimu zajmu ze strany mladsi
generace, o ¢emz svédci volba novych funkci-
on&r v ZO OSZ na zagatku tohoto roku.

V uplynulych letech a v dobé krize jsme se
naucili myslet ekonomicky a protoze v tomto
trendu chceme pokracovat nadale, ucinili jsme
vstficny krok smérem k navrhu vedeni OSZ
na zménu struktury, ktera se dotkla predevsim
Nedrazniho republikového vyboru a jeho funk-
cionaril. V nasledujicim obdobi v letech 2017-
2021 nas bude ve vedeni svazu zastupovat jen
mistopfedseda OSZ a pfedseda NeRV a v ob-
lasti dalsi ¢innosti odborny zaméstnanec vole-
ny NeRV. O tomto kroku Vas jisté bude informo-
vat mistopredseda pan Vokoun.

Je tieba ptiznat, ze v uplynulém obdobi
jsme zaznamenali i nékteré neuspéchy a byla
to pfedevsim ztrata nasich ZO OSZ. Zde je po-
treba jmenovat predevsim FEREX Liberec, kde
pres veskerou nasi snahu a jednani se zastu-
piteli mésta Liberce se ndm nepodafilo zvra-
tit rozhodnuti magistratu a ukonceni vyro-
by v této firmé. Novy majitel ukoncil vyrobni
¢innost v Z0S Ceské Velenice. Kromé pred-
sedy ZO OSZ, / ten dostal odstupné/, ostat-
ni ¢lenové této organizace podepsali dohody
o ukonceni pracovniho poméru, pres dlraz-
né upozornéni, aby tak necinili. Z dlvodu sta-
vebnich zamérud firmy ORCO byla ukoncena
¢innost opravarenské spole¢nosti ATECO Pra-
ha. Zaméstnancdm této firmy bylo nabidnuto
zaméstnani v ramci podnikd CD, a.s. Viechny
tyto kroky vedly k ukonceni ¢innosti zaklad-

nich odborovych organizaci. Néktefi nasi ko-
legové vyuzili individudIniho ¢lenstvi, nebo
presli pod ZO OSZ v misté svého nového pl-
sobisté. Na zacatku letosniho roku se rozhod-
la ukonéit ¢innost ZO 0OSZ SOZaS v Sumper-
ku. Nezajem zfizovatele, olomouckého kraje
a predevsim vedeni Skoly o Zelezni¢ni pro-
fese vedly ZO OSZ k ukonéeni ¢innosti pres
G¢innou pomoc |. mistoptedsedy OSZ Vladi-
slava Vokouna. Nase spole¢né kroky k zajisté-
ni stipendii a cestovnich vyhod ze strany CD
a SZDC se minuly u¢inkem. Jednim z ddle-
zitych faktor( vsak zlistavé predevsim neza-
jem mladé generace o ucebni zelezni¢ni obo-
ry a tim druhym je finan¢ni ohodnoceni mistra
odborného vycviku, které je nizsi nez u uciteld.
Tésné pred ukoncenim ¢innosti je ZO MOVO
Plzen z dlivodu malého poctu aktivnich za-
méstnancu u firmy (zlistava jen 5 aktivnich za-
méstnancu). Pres Uspéch u soudu v otdzce vy-
povédi predsedy ZO OSZ Z0S Nymburk, Ize
tento dosud nevyreseny spor se zaméstnava-
telem povaZovat za neuspéch.

V poslednim obdobi se ukazal skutecny stav
OHL ZS Brno a reakce $panélského majitele.
Jednani o udrzeni platné smlouvy (2019) nas
jesté cekaji. Stejné tak zamér stejného majite-
le uskutecnit prodej ,zlatého vejce” udajného
monopolniho vyrobce ZPSV Uhersky Ostroh.

Tato negativa potom nemohou vyvazit né-
které dil&i Gspéchy a CZ LOKO Ceska Trebova
a RYKO Dé¢in, AZD a dalich, které jsem nejme-
noval. Tyto spole¢nosti se etablovaly na zahra-
ni¢nich trzich. Spole¢nym faktorem zGstava
objem ziskanych zakazek. Nedostatek zakazek
a uspésnych vybérovych fizeni se pak projevo-
val propousténim zaméstnanct, nebo v lepsim
pfipadé jejich zaméstndvanim na 60% mzdy.
Ve viech spole¢nostech, kde ma OSZ ¢lenskou
zakladnu se presto podafilo uzavfit kvalitni ko-
lektivni smlouvy. Nékteré mély a maji dlouho-
dobou platnost, nékteré a téch je vétsina maji
rocni platnost s rdznym terminem platnosti.
Dopisem soudu v C. Bud&jovicich, jsme spo-
le¢né s U OSZ vyjadkili podporu restrukturaliza-
ci firmy Heavy Machinery Services a zachovani
pracovnich mist pro 250 zaméstnanct této fir-
my. Jesté je tieba se zminit o Dopravnim zdra-
votnictvi. Situace se stabilizovala a dospéla
k pomérné uspésnému kolektivnimu vyjedna-
vani s pozitivnimi vysledky s navysenim mezd
i benefitd. Jen pro zajimavost, byl to jiz dva-
nacty reditel této spolec¢nosti, od pronajmu
spolec¢nosti, ktery s nami vyjednaval.

Dovolte mi zminit se o dal$ich ¢innostech
v ramci OSZ.

Spolecné s tajemnici Bc.Douskovou jsme
byli v rdmci ASO a OSZ delegovani do pracov-

nich skupin tripartity, v rdmci zdravotnictvi,
reformy vefejné zpravy v gesci ministerstva
vnitra a zaméstnanosti pii MPSV. Kromé téch-
to jednani jsme méli moznost ptripominkova-
ni a pfiprav zakond/zdravotnické, ZP apod/.
K této ¢innosti patfila jednani a pisemna ko-
munikace s poslanci senatu; Parlamentu CR,
obcanskych sdruzeni odbornych spole¢nosti,
medializace problém0 zamérenych na legis-
lativni zmény ve zdravotnictvi a v rdmci Sdru-
zeni ndjemnikl v otazkach bydleni. Byly pied-
lozeny navrhy na feSeni: zména Uhradové
vyhlasky, dlouhodoba feseni: zvyseni plateb
za statni pojisténce, koncepcni vyreseni DPH
u [ékd, zdravotnického materialu. V oblasti by-
tové politiky pak pfiprava zékona o socialnim
bydleni spole¢né s vedeni SON. Odménou
za to bylo zmenseni poctu ¢lend zdravotnické
tripartity o nase zastupce.

Pro nas vsak zlistava prioritou dlislednd ob-
hajoba z&jma a prav nasich ¢lent a ¢im dal tim
vice i ostatnich zaméstnancd. Pfi jednanich
s nékterymi vedoucimi pracovniky spole¢nos-
ti nardzime casto z jejich strany na neznalost
zakonu a predevsim na jejich nedodrzovéni
a nékdy jejich umyslné porusovani.

Oporou by ndam mély byt rovnéz statni in-
stituce napf. MPSV nebo Inspektoraty bezpec-
nosti prace a Urady prace.

1. VNITRNi CINNOST

Pomérné vysoky kredit OSZ a jeho vliv Ize za-
znamenat v oblasti dopravni tripartity. Vla-
da si je velmi dobie védoma, konstruktivniho
jednani ze strany OSZ. Vét$i by méla byt sna-
ha zaméstnavatele, MD a statu na feseni po-
treb Zeleznice.

Po odborové strance se ve vnitini ¢innos-
ti negativné projevilo zruseni organiza¢niho
oddéleni OSZ -U. Tato skute¢nost méla dopad
do ukoncovani ¢innosti ZO, zakladani novych
Z0O, registrace individudlnich ¢lend. Agen-
du caste¢né prevzalo oddéleni ESO a v ram-
ci registrace novych individudlnich ¢lent se
této agendy ujal NeRV prostrednictvim své-
ho predsedy. V soucasné dobé mame 59 in-
dividualnich ¢len(i registrovanych na 0SZ-U
a mnoho dal3ich pfi ZO 0SZ pfi CD, CD CAR-
GO nebo SZDC. Jednou z moznosti, jak pokles
¢lenské zékladny zmirnit, je pravé individual-
ni ¢lenstviv OSZ.

Jednim ze stézejnich Ukolld méla byt péce
o ¢lenskou zakladnu. Toto obdobi nebylo pro
NeRV a ZO OSZ lehké. Nedostatek zakéazek,
Casté propousténi, snaha o snizovani social-
nich vyhod pf#ilis nepomahalo ziskavani no-
vych, prfedevsim mladych ¢len(. Pres soucas-
nou situaci, kdy vldda i zaméstnavatelé maji
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snahu vliv odborafli omezit, se ndm v ne-
drdznich spole¢nostech a firmach podafi-
lo klesajici trend ¢lenské zakladny zastavit
a v nékterych zakladnich organizacich po-
tom posilit o mladsi generaci zékladnu a ZV.
Po VL. sjezdu OSZ méla nase sekce pfes 4000
¢lend v 58 ZO OSZ. Posledni Gdaje o sta-
vu ¢lenské zakladny hovoti ke dni 31.3.2017
o dalsim poklesu, kdy bylo v rdmci NeRV
3756 ¢lend v 52 ZO OSZ, z toho 770 senior(.
Hledisko, o kterém je tfeba mluvit a zaroven
se nad nim zamyslet, je starnuti nasi ¢lenské
zakladny. Tady se ztraci znac¢na ¢ast ¢lend,
organiza¢nimi zménami ve spolecnostech
a s tim spojenymi odchody zaméstnanca
k jinému zaméstnavateli. Stejnym faktorem
pro pokles ¢lenské zakladny jsou predcas-
né odchody do dlchodu. Nardst poctu se-
niord je potom patrny v poméru k aktivnim
&lenm OSZ.

Pokles ¢lenské zékladny ndm zmirnuji kva-
litni kolektivni smlouvy, ale ptes zlepsenou
soucasnou ekonomickou situaci je dosazeni
kvalitni kolektivni smlouvy stale velmi obtiz-
né. Je nesporné pozitivni, Ze nasi seniofi maji
o Clenstvi v odborech zajem, ale to ze v sou-
Casné dobé tvofi témér 35 % clenské zékladny
celého OSZ je dlikazem, Ze je tfeba vénovat
pozornost celé ¢lenské zékladné a predevsim
mladym lidem, pfiblizovat jim préci a vyznam
odborl a postupné je ziskavat pro clenstvi
a aktivni praci v OSZ. Pozitivné miizeme v sou-
casné dobé hodnotit aktivni zapojeni nasich
mladych kolegl do prace ZV v nékterych ne-
draznich ZO OSZ.

Ve strukture se pocet ¢lend Ustfedi OSZ ne-
zménil a ma 34 ¢lend. Struktura nadale pocita
se stejnym poctem. Zastupci NeRVu v Ustre-
di OSZ byli Bc.Renata Douskova, Karel Sima-
ek a Pavel Stiller. Aktivné a fundované vystu-
povali na jednénich tohoto organu. Z tohoto
mista mi dovolte jim za odvedenou praci po-
dékovat. Stejné tak patfi podékovani panu Jo-
sefu Slachtovi, i kdyz jeho ¢innost byla letos
provéazena zdravotnimi komplikacemi.

Jednani NeRV probihala podle kazdoro¢né
schvaleného terminového kalendére. Z dlivo-
du stalého ekonomického tlaku jsme pfistou-
pili ke snizeni ¢etnosti nasich zasedani, ale tak
aby nebyla narusena tcelnost a kvalita nasich
jednani. V nasledujicim obdobi po VII. sjezdu
0SZ ptedpokladame, Ze nejvy3sim organem
odclenénych organizaci zGstane Nedrazni re-
publikovy vybor. NarUstajici naro¢nost cin-
nosti, zmény ve vedeni akciovych spolecnosti,
zmény v zdkonech a rozsah ¢innosti k zajis-
téni chodu nasich ZO 0SZ budou piedstavo-
vat zvysené zatizeni uvolnéného funkcionére
a zvyseni narokil na jeho vykon.

Jednani NeRV se zucastnuje podle schva-
leného Statutu minimalné jeden zastupce
z kazdé ZO OSZ. Jednani se konaji minimal-
né 4x rocné. Néktera z nich jsou vyjezdni. In-
formace do zakladnich organizaci se predava-
ji z jednéni orgdnd OSZ postou, elektronicky
a prostiednictvim tydeniku Obzor a jeho ne-
drazniho magazinu.

Po VI. sjezdu OSZ se nékteré ZO rozhodly
ukonit ¢innost pod hlavickou NeRV. Jednalo
se 0 MUS kolejova doprava Most — kontrolou

RK OSZ zjisténo porusovéni Stanov - nepla-
ceni prispévkld ve stanovené vysi. Dluh cinil
67.676,-K&. U OSZ vyhovélo zadosti organiza-
ce a souhlasilo s pfechodem pod I. mistopred-
sedu OSZ a ZO OSZ MUS kolejova doprava
se zavazala doplatit schodek na pfispévcich
do VII. sjezdu OSZ. Stejny zdmér s pfechodem
ohlasila usty predsedy ZO PARS Nova Sum-
perk, ale zédost nepredlozila U OSZ /zadost
Z0 byla zamitnuta pfedsedou svazu na jed-
nani ZV a jednani NeRV/. Jednani NeRV se z3-
stupci ZO PARS Nova Sumperk pravidelné ne-
z(&asthovali. Stejny pozadavek ZO 0SZ Z0S
Nymburk, schvaleny usnesenim jejich ¢lenské
schlize o ukon¢eni ¢innosti v NeRV, predseda
této ZO OSZ na U OSZ nedoruil.

V tomto bodu je jesté tieba se zminit o fi-
nancich. Odvody ¢lenskych pfispévkl ne-
drdznich organizaci se ro¢né pohybovaly
v rozmezi 3,3 az 3,8 milionu K¢. Tady mi do-
volte predeslat, ze vedeni NeRV dba pre-
devsim na ucelné a efektivni hospodareni
s prostfedky OSZ (napf. snizeni ¢etnosti za-
sedani NeRV, omezeni sluzebnich cest, vol-
ba destinaci, rozpoctovani sportovnich akci,
apod.). Rozpoctované prostiedky NeRV neby-
ly za celé volebni obdobi prekroceny. Z diivo-
du hospodarnosti byly zfizeny u spole¢nos-
ti s vétdim poctem ZO OSZ, Vybory téchto ZO
s vlastnim statutem a jednacim fadem za uce-
lem snizeni ¢etnosti jednani a zachovani pre-
nosu informaci.

2.VZDELAVANI

Nedilnou soucasti aktivit ¢lenské zakladny je
vzdélavani. V souladu se stanovami bylo pro-
skoleno prostrednictvi lektorl ESO a OBP vice
jak 299 funkcionafrd nedraznich ZO. Jednalo
se o kurzy na pocitacich, finan¢ni gramotnost
od fy Partners, zasady hospodafeni ZO 0OSZ
a pracovnépravni seminare, kolektivni vyjed-
navani. Je treba konstatovat, ze pfevazna ¢ast
¢lent byla proskolena vicekrat, a to zejména
z dGvodu zmén v zdkonech predevsim zdko-
niku prace. Seminare a skoleni se uskutecni-
ly na zékladé plénu skoleni pofddané svazem
a Skoleni v ramci NeRV v jednotlivych spolec-
nostech a jejich rekreacnich zafizenich. Je jis-
té potésitelné, ze ZO 0OSZ nemély problémy
s uvolnovanim svych funkcionaiti podle § 203
odst. 2 pismeno c) ZP.

VI. sjezd OSZ pfijal teze dotvofit budouci
strukturu profesiondlné kvalitnimi lidmi, coz
se nam dafi postupné realizovat. Jsme si vé-
domi, Ze veskera tiha a odpovédnost pfi jed-
nani spociva na volenych ¢lenech ZO 0SZ,
funkcionatich NeRV a podpoie odbornych
oddéleni svazu.

Pouze koordinace ¢innosti s ostatnimi kole-
gy a vzdjemnd spoluprace odbornych oddéle-
ni nam umozni zvladnout cinnosti, které nas
v nasledujicich letech cekaji. Kvalitni a profe-
sionalni pfistup pfi jednanich se zaméstnava-
teli zpUsobil zlepseni komunikace s néktery-
mi zaméstnavateli, Ze spoluprace s odbory se
z vétsi ¢asti vyplati.

3. INFORMACNI SYSTEM

Vsechny nase ZO vyuzivaly informacniho sys-
tému OSZ. V napliiovani webovych stranek
svazu v oblasti nedréznich informaci mdme
jesté rezervy. Poskytovani aktualnich infor-
maci zabere velké mnozstvi ¢asu a proble-
matikou by se mél zabyvat jeden vyclené-
ny profesiondl. V rdmci svazu se informacni
stranky rozsifily také pres socialni sité (Face-
book a Twiter). Pfipravuje se vyuzivani You-
Tube. Pro pfipomenuti nase stranky jsou
na Www.o0sz.org.

Jednou ze stranek informacniho toku z0-
stava tydenik Obzor. Po kritice z nedrazni
sekce se informace z oblasti od¢lenénych
organizaci prece jen zlepsily. Pochopenim
vedeni OSZ se ndm podatilo zachovat elek-
tronické vydavani Magazinu Obzoru pod
vedenim 3éfredaktora Milana Sedléka a re-
daké¢ni rady. Zde mGzete nalézt informa-
ce celosvazové, ale i z nedrdznich organi-
zaci, sportu, cestovniho ruchu, déle pak
pracovné pravni nebo v otazce najemni-
ho bydleni.

Pfedavani informaci povazuji za jednu
z ddlezitych €innosti OSZ. PatFi k nim Gé&ast
vedoucich predstavitell NeRV na ¢lenskych
schlizich ZO 0SZ ¢&i konferencich s diskusi
k aktudlnim problémUim a preddvanim prak-
tickych poznatkud a feseni. K vyméné infor-
maci funkcionafiim ze ZO OSZ poslouZzila se-
tkani se slovenskymi kolegy a to jak v ramci
opravarenstvi, tak v rémci vedeni NeRV, kte-
rd méla a maji vliv na zkvalitnéni odboro-
vé prace.
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4. KOLEKTIVNIi SMLOUVY,

SOCIALNi OBLAST

Kolektivni smlouvy a jejich uzavirani zstava-
ji nejdalezitéjsi oblasti nasi ¢innosti. Odboro-
va organizace je silnym socidlnim partnerem
pro vedeni firem, a tam kde je nefunk¢ni, ne-
maji zaméstnanci téméf zadnou oporu. Kolek-
tivni vyjednavani jsou zamérena predevsim
na oblast odménovanis cilem dosahnout vyssi
mzdy - aby prace v CR se pfiblizila evropskym
standarddm. Jednim z predpokladi je dosta-
tek zakazek a rychlejsi administrativni feseni.
Stalym nebezpecim pro spravedlivé odméno-
vani zdstavaji smluvni mzdy. Zaméstnavatelé
je stale vice vyuzivaji, prestoze praxe, zakonik
prace a doporuceni MPSV hovofi pro uplatrio-
vani tarifnich mezd. Maji vliv na zaméstnanost,
platové a socidlni vyhody pro zaméstnance.
Dnes je u mnoha nedraznich ZO 0SZ daleko
téz3i prace ve vsech oblastech odborové ¢in-
nosti, kolektivni vyjednavani nevyjimaje.V ob-
lasti kolektivnich smluv jsme se za uplynu-
Ié roky posunuli zna¢né kupfedu, predevsim
v oblasti taktiky vyjednavani a psychologie.
Lepsi vysledky jsme zaznamenali v oblasti so-
cialni a benefitl. Ve mzdové oblasti si pak ZO
0SZ ptedavaji zkusenosti a sdéluji si poznat-
ky, pozitiva i negativa z vlastniho kolektivniho
vyjednavani pfisluiné ZO 0SZ, na jednanich
NeRV nebo skolenich pofddanych svazem.
Organiza¢ni zmény v jednotlivych spole¢-
nostech nesmi pfinést zhorseni pracovnich
a mzdovych podminek. Nem(izeme pfipustit
porusovani zakoniku prace a dalsich pravnich
norem. Nasich 35 ZO OSZ uzavira 24 kolektiv-
nich smluv. Vétsina spole¢nosti preferuje uza-
viené KS na jeden rok. Ty vétsi s dobrou pozici
na pracovnim trhu navrhuji kolektivni smlou-
vy na delsi obdobi se stabilitou benefitl a kaz-
doro¢nim vyjednévani v oblasti mezd. O dobré
praci nasich funkcionarl a kolektivnich vyjed-
navacu svédci narGsty mezd benefitd v za-
méstnavatelskych subjektech. Pokles pramér-
né mzdy jsme zaznamenali u EZ, SKANSKA ZS,
ZPSV. Jedna se o stavebni firmy a propad za-
kazek dosahl v letosnim roce 30 %. Jiné jsou
okolnosti u spole¢nosti OHL ZS Brno, které po-
mahame fesit jejich hospodarskou situaci jed-
néani se $panélskym majitelem. Odlisna je na-
opak situace v PARS Nova Sumperk, kdy pres
znac¢né mnozstvi zakazek doslo k vyraznému
snizeni poctu zaméstnancd, ¢lenské zakladny
a priimérné mzdy dva roky po sobé. U AZ ser-
visu Brno jsme museli fesit v roce 2015 situa-
ci prostiednictvim zprostiedkovatele. Priznivé
Ize hodnotit situaci v Dopravnim zdravotnic-
tvi, (nérGst mezd, zvyseni socialnich vyhod),
dale potom CZ LOKO Ceska Trebova, CSKD IN-
TRANS, AZ servis a dalsi. Pokud jsem na nékte-
ré zapomnél, tak se omlouvam. V tabulce, kte-
ra je na USB, naleznete zaméstnanost a mzdy
za obdobi od VI. sjezdu OSZ.

Damy a panové dovolte mi z tohoto mista
podékovat vsem kolektivnim vyjednavacdm,
ktefi zvladaji tato naroc¢na jednani. Méli jsme
moznost se vétsiny téchto kolektivnich vyjed-
névani spolecné s tajemnici ucastnit. Podéko-
véni patii také JUDr. Vecefovi a zaméstnan-
cim jeho oddéleni za perfektni a fundovany
servis. Vyznamné pomohl nasim kolektivnim

vyjednavaclim. Uzaviené KS svédci o velmi
kvalitni pfipravé na jednani a vysledky po-
tom o profesiondlni urovni kolektivnich vy-
jednavacu.

5.PODPURNY FOND

A PRAVNi POMOC

Dilezitou soué¢asti pomoci ¢lendm OSZ je
Podpdrny fond OSZ. Pfispénim do tohoto fon-
du mlzeme zajistit zvySeni a rozsifeni posky-
tovani davek ¢lendm OSZ, ktefi se ocitnou v ti-
Zivé socialni situaci. Podparny fond OSZ slouzi
k cerpani pro ¢leny, ktefi se dostanou do ne-
zavinénych problém, jak finan¢nich, tak pre-
devsim socialnich. Clenové NeRYV fesili tyto
problémy prostrednictvi ZV OSZ v ramci jed-
notlivych jejich zaméstnavatell a ne vzdy
s kladnym vysledkem.

V minulych letech vyuzili moznost cerpa-
ni z podplrného fondu 3 nasi ¢lenové, prav-
ni pomoci pak 5 nasich ¢lent. Také tyto udaje
naleznete v prezentaci na USB. Jednomu ¢le-
novi panu Meinerovi z MOVO Plzen nebyla
pravni pomoc schvalena. Pan Meiner ve sporu
pokracoval a po Sesti letech dosahl finan¢niho
vyrovnani. Poskytovana sluzba pravni ochra-
ny &lendm OSZ ma své nenahraditelné a ne-
zastupitelné misto v ramci OSZ. Z ekonomic-
kych a socialnich divodi to je a bude casto
jedind moznost, kterou se maze ¢len OSZ do-
moci svych pravnich a opravnénych nérokd.
V celé radé ptipadl poskytované pravni po-
moci by byla pro jednotlivé ¢leny OSZ finan¢-
né velice nadkladna a tedy nedostupna. Jen je
treba ji ze strany ¢lent NeRV vice vyuzivat. Fi-
nan¢ni ¢astka poskytnuta v dosud neskonce-
ném pravnim sporu ¢ini 77.245, K¢.

V oblasti bytové problematiky prodlouzi-
lo 0SZ dohodu o spolupraci se SON. Piedse-
da NeRV se stal ¢clenem vykonného vyboru
a predsednictva SON CR. Jenom v letech 2013
-17 vyuzilo sluzeb SON pfes 1023 ¢len(i OSZ.
Na zakladé této spoluprace jsou ¢lenim od-
bora poskytovany sluzby v oblasti najemct
a uzivateld bytq, a to bezplatné.

6. ZAMESTNANOST, MZDY A BENEFITY
Situace u kazdého zaméstnavatelského sub-
jektu je odlisna a z toho dlvodu jsou také
jednani s vedoucimi predstaviteli slozitéjsi
a komplikovanéjsi.

Rozhodujici oblasti, kterd se prolina viemi
Useky ¢innosti OSZ je otazka zaméstnanos-
ti. Vétsina nasich firem méla navaznost pfi-
mo ¢&i nepfimo na €D, a.s. CD CARGO, a.s nebo
SZDC. Rada jich si viak byla nucena ptepraco-
vat a doplnit svij vyrobni program a zamérit
se na zahrani¢ni trhy. Tento zdmér se ukazuje
jako spravny. Zajistuje dalsi prosperitu firmy
a stabilizuje zaméstnance napf. v: CZ LOKO
Ceska Trebova, AZD s.r.o. a dal3ich.

V oblasti zaméstnanosti je tfeba se zminit
také o zaméru a predpokladech vlady s ote-
vienim trhu zahrani¢nim pracovnikim. Ten-
to zamér se miji uc¢inkem. Kvalifikovani zahra-
ni¢ni zaméstnanci nekondi v CR, ale pokracuji
dal smérem na zdpad. DalSim negativnim fak-
torem v ramci zaméstnanosti jsou agentu-
ry prace, které i pres pfipravované legislativni
zmény obchazi pravni predpisy/napf. v oblas-

ti zdravotniho a socialniho pojisténi, pracov-
ni doby a predevsim v oblasti odménovani
pracovnikd. Zakladnimi néstroji pro realiza-
Ci prevazné casti ukold v jednotlivych oblas-
tech ¢innosti jsou kolektivni smlouvy a soci-
alni programy. Ur¢itd ¢ast podnikatelskych
firem pochopila skutec¢nost, ze predevsim
tvorba socidlniho fondu pomaha vytvaret pfi-
znivou atmosféru v ramci podniku, a proto
tyto fondy tvofi. Stale se vSak najdou zamést-
navatelé, ktefi se snazi dohodnuté socialni vy-
hody omezit, pfes moznosti a podminky, kte-
ré jim vytvari stat svymi dafnovymi dlevami, /
viz OHL ZS Brno /.V socialni oblasti jsou to zvy-
hodnéni v oblasti vétsi vyméry dovolené, stra-
vovani, zivotniho a penzijniho pojisténi a dal-
sich socialnich vyhod.

7.BEZPECNOST

A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je jed-
nou z rozhodujicich oblasti ¢innosti odbord.
Hlavni tkolem zlstava posileni legislativni-
ho postaveni pravomoci organt a funkciona-
fJ, a ne jako je tomu v soucasnosti, kdy se pra-
vomoci v oblasti BOZP oslabuji. Snad dojde
v Novele zékoniku prace k navraceni kom-
petenci odborl v oblasti vydavani zavazné-
ho pokynu preruseni prace z divodu OBP.
V KS je tieba prosazovat vytvareni dlstojnych
a zdravotné nezavadnych pracovist, uplat-
novani hygienickych pozadavkd na pracovni
prostiedi, odstrafiovani zjisténych zavad, fy-
zicky a psychicky naro¢nych ¢innosti a riziko-
vych faktord.

Bezpecnost prace je u nedraznich spolec-
nosti zajistovana inspektory bezpecnosti pra-
ce jednotlivych firem, ktefi zasilaji informace
na 0SZ-U. Kontrolni a metodickou &innos-
ti pdsobi svazovi inspektofi OSZ. Na zakla-
dé pozadavkd ZO pak navstévuji spolecnosti
za Ucelem kontrolni ¢innosti. Specidlni ka-
pitolou je pak poskytovani odbornych sta-
novisek.

Uplatrovani zékladnich hygienickych poza-
davkl na pracovni prostfedi, v¢asné odstra-
novani zjisténych zavad, odstranovani fyzicky
a psychicky néro¢nych ¢innosti a omezova-
ni vlivu rizikovych faktord na zdravi zamést-
nancud narazelo pres nékteré vyjimky na hlu-
boky nezéjem fidicich pracovnikd. Z tohoto
dlivodu jsme byli pozadani predsedou Vybo-
ru OSZ OHL ZS Brno o spolupréci a navitévu
staveb firmy na Slovensku. Kontroly jsme spo-
lecné s Bc. Douskovou uskutecnili ve dvou
terminech v roce 2016. Vysledky pomoh-
ly k odstranéni zévad na téchto zahrani¢nich
pracovistich.

Celkové nedobry stav se odrazi i ve vyvoji
pracovni Urazovosti. Objektivnim ukazatelem
je Cetnost, kterd méla v hodnoceném obdobi
prevazné vzristajici tendenci.

Stale pretrvavaji nedobré vztahy a aro-
gantni chovéani a necitlivé zasahy vedou-
cich pracovnikd, nahrazovéni nedokonalos-
ti technickych zafizeni na Ukor zdravi, jakoz
i podcenovani zdravotnich problém. Kont-
rol BOZP provedenych inspektory bezpec¢nos-
ti prace v ramci OSZ bylo za obdobi 2013 az
2016 celkem 233.
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8.SOCIALNI OBLAST

Dal3i oblasti, kterou uloZil VI. sjezd OSZ, bylo
zabezpecovat rekreacni pobyty a sportovni
a télovychovnou ¢innost.

Tak jako v uplynulych letech byly i v obdo-
bi za které je predklddana tato zprava zabezpe-
¢ovany rekreacni pobyty, jak v tuzemskych, tak
v zahranié¢nich destinacich. A to v Recku, Cer-
né hote, Francii, Italii, Chorvatsku a dalSich, pre-
devsim prosttednictvim CD TRAVEL, s.r.o0., kde
méme jako OSZ 49 % podil.V uplynulém obdo-
bi vyuzilo dotovanych zajezd? do Recka/rekre-
aéni zafizeni OSZ v Leptokarii / a ostatnich des-
tinaci 206 nasich ¢lent a rodinnych pfislusnikd.
Néktefi potom vyuzili slev na lazeriské poby-
ty v Rajeckych Teplicich v zafizeni Skalka, kte-
ré je ve stoprocentnim vlastnictvi OSZ. Znaény
zajem potom projevili nasi ¢lenové o tuzemska
rekreacni zafizeni. Ze strany nasich ¢lent by byl
zajem jisté jesté vétsi, pfi uplatnéni slev jako
u zahranicni rekreace. V roce 2013-17 se zre-
kreovalo cca 350 nasich ¢lend a rodinnych pfi-
sludnik@ v tuzemsku. Nase ZO OSZ stéle jesté
vlastni rekreacni objekty, at uz je to Chata Len-
ka v Ostruzné, nebo chata na Jelenich boudach
v Krkonosich. K prodeji dodlo u chaty ZO 0SZ
SKANSKA ve Strbé.

Ve sportovni oblasti je tfeba upozornit
na neprehlédnutelné vysledky nasich nedraz-
nich sportovca.

Pocet nasich sportovcli se za uplynulé ob-
dobi snizil, ale presto konecné vysledky jsou
srovnatelné s vysledky predchozich let. Nasi
sportovci z fad nedraznich se zucastnovali ob-
vodnich a oblastnich kol a mistrovstvi republi-
ky pofadanych OSZ v regionech s organiza¢nim
zajisténim sportovnich komisi. Se stfidavymi
Uspéchy se zucastnilo muzstvo LEGIOS LOCO
Louny O putovni pohar pfedsedy OSZ v kopa-
né. Na mistrovstvich republiky a USIC skvéle re-
prezentovali OSZ a nedrézni odboréfe (napt.
Zadéra stolni tenis, Ing. Valek, v tenisu Otrusino-
va v orientacnim béhu, Jeremias ve strelbé, Iva-
na Martincova v bézeckych disciplindch a dalsi
potom bowlingu, kuzelkach.

Naklady na sport se hradi z rozpo¢tu OSZ-
ustredi z ¢astky vyclenéné na sport nedraz-
nich. V rozpoctu je na pfisti rok rozpoctovana
Castka 600 tisic korun. Je tieba, aby se stale
vice nasich ¢lenG zapojilo do vnitrostatnich
sportovnich soutézi.

NeRV zajistuje poradani turnajl jiz dlou-
hych 20 let. Pravidelné se stfidaji turnaje v Sip-
kach, bowlingu, pétanque a dalsich sportech.

K nasi ¢innosti a provozovani téchto spor-
tovnich aktivit vyuzivame také sponzorskych
darl nékterych zaméstnavateld.

Vazeni kolegové,

vim, Ze tato predloZzend zprava nemlze
postihnout celou $ifi ¢innosti v rdmci NeRV
a 0SZ jako celku. Proto ponechavam na ve-
deni OSZ a vas delegatech, abyste zhodnotili
praci nas zvolenych funkcionarli a svlij nazor
vyjadfili v diskusi.

Zaroven mi dovolte Vas pozadat, abyste
pfi naslednych volbach zachovali jasnou hla-
vu a zdravy rozum a nenechali se ovlivnit pla-
nymi sliby, nepodlozenymi informacemi Ust-
niho i pisemného charakteru, které jsou Vam
podsouvany.

Zavérem mi dovolte Vam vsem podéko-
vat za odvedenou praci pro Zakladni organi-
prat Vam hodné stésti a Uspéchl v pracovnim
a soukromém zivoté.

Dékuji vdam za pozornost!
Miroslav Novotny

mistopfedseda OSZ
predseda NeRV 0SZ

NeRV BUDE MIT PREDSEDKYNI

V utery 13. ¢ervna 2017 se konalo ve Skolicim
zatizeni CZ LOKO Ceska Trebova jednani kon-
ference nedraznich zakladnich organizaci 0SZ
za Ucasti mistopredsedy Odborového sdruze-
ho oddéleni ESO JUDr. Petra Vecere. Pfitomna
byla rovnéz ¢lenka revizni komise OSZ Milena
Onderkova.

Mistopfedseda OSZ a predseda NeRV Mi-
roslav Novotny v tvodnim projevu vyhodno-
til ¢Cinnost organizaci spadajicich pod nedrazni
vybor od konani VI. sjezdu OSZ do sou¢asnos-
ti.

Zdaraznil predevsim potiebu kvalitniho ko-
lektivniho vyjednavani, nebot ve vétsiné spo-
le¢nosti sili tlak na zaméstnance, aby bylo
odborové hnuti ve své ¢innosti oklestova-
no, popfipadé piimo eliminovano, a nemohlo
prosazovat opravnéné pozadavky zaméstnan-

Jedndni KNZO Fidil Pavel Stiller

cl. Nejedna se pouze o finan¢ni podminky,
snad nejvyznamnéjsi roli hraje zajistovani bez-
pecnosti prace a kvalitni socialni zazemi.

Miroslav Novotny vyzvedl potiebu dodr-
Zovat Stanovy OSZ a dalsi vnitini predpisy.
Nékteré problémy se vsak dosud nepodafi-
lo dofesit, a tak zlstava jesté fada nezodpo-
vézenych otézek. K témto otazkam se vratime
na strdnkach internetového magazinu NeRV
Nedrézni Obzor.

Konference nedraznich zékladnich orga-
nizaci OSZ méla pfedevsim volebni charak-
ter, ktery se tykal jeho vedeni. Do ¢ela vyboru
a soucasné na funkci mistoptedsedy OSZ kan-
didovali Bc. Renata Douskové a Ludék Sebr-
le. Tajnym hlasovanim byla zvolena Bc. Renata
Douskova. Déle delegati zvolili do funkce od-
borného zaméstnance Miroslava Novotného,
ktery ziskal 45 hlasu z moznych padesati, coz
je 85 procent. Protikandidat nebyl navrzen.

Konference tak nastolila novy smér pl-
sobnosti nedraznich organizaci jako pfipra-
vu na konani VII. sjezdu Odborového sdruze-

Bc. Douskovd podékovala delegdtiim konfe-
rence za ddvéru, za to, ze svym volebnim roz-
hodnutim tlumocili vili téméf celé ¢lenské
zdkladny Nedrazniho republikového vyboru
0SZ. Vzdyt po souctu volebnich listk( ziskala
soucasna tajemnice NeRV 82 procenta hlasa.

Ve svém vystoupeni deklarovala, Ze vyvine
maximalni snahu k prosazovani odborovych
pozadavkd, a to na viech drovnich.

Jako kandidati do Ustiedi OSZ byli schva-
leni Karel Simac¢ek z AZD Praha, s.r.o, zdvod
Brno, Pavel Stiller z Legios, a.s. a Miroslav No-
votny, mistopfedseda OSZ a predseda NeRV
0SZ, Bc. Renata Douskova, tajemnice NeRV

0SZ, nahradniky jsou Oldfich Sobol, OHL ZS,
a.s. a MUDr. Gabriela Ritterovd, DZ, poliklini-
ka Olomouc.

Na zadkladé vyjadieni JUDr. Petra Vece-
fe konference nedraznich zakladnich orga-
nizaci OSZ stahla z jednani jeho kandidaturu
na piedsedu OSZ a schvalila navrh, aby dele-
gati KNZO na VII. Sjezdu OSZ volili podle vlast-
niho uvazeni.

Milan Sedldk

Zdjmy nedrdZnich zaméstnanci doposud
hdjili mistopredseda Odborového sdruze-

vvvvv

slav Novotny a jeho tajemnice Bc. Renata
Douskovad.
Po VII. sjezdu OSZ by se jejich role méla
obrdtit. Konference NeRV zvolila do funk-
ce mistopredsedkyné OSZ a predsedkyné
NeRV 0SZ Bc. Renatu Douskovou. Miroslav
Novotny bude zastdvat funkci odborného
pracovnika a poradce.

Foto: Jan Buchta
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Bc. Renata Douskova

Vazené delegatky, vazeni delegati, vazeni
hosté,

udalosti minulych dni pfed dnesni kon-
ferenci mé dovedly k tomu, Ze jsem se ro-
zhodla také Vas seznamit s mym stru¢nym
Zivotopisem, prestoze jsem presvédcend,
Ze mne znate nejen z ¢lenskych schlzi
Z0O 0SZ, ale pfedeviim z osobnich a pra-
covnich jednani ve Vasich spole¢nostech.

Diky rozhodnuti nasich ¢lend na voleb-
nich ¢lenskych schiazich a Vyborech 0SZ
pti AZD, Dopravnim zdravotnictvi a OHL
7S Brno a dalsich, kterého si nesmirné
vazim, jsem ptijala kandidaturu na funk-
ci predsedy NeRV 0SZ a mistopiedsedy
0SZ. Velice poté3ujici a zaroveRn zavazu-
jici je vysoké mnozstvi nominaci od ¢lenské
zékladny, coz svédci o zhodnoceni kvali-
ty moji prace na pozici tajemnik NeRV OSZ.

Po studiich na Stfedni zdravotnické skole
v Ceskych Budéjovicich jsem pracovala
nejen na lGzkovém oddéleni Fakultni ne-
mocnice pod Petfinem v Praze, ale i v od-
borné ambulantni sfére. V roce 1997 jsem
nastoupila do Zelezni¢ni nemocnice v Praze,
Italské. Po $tépeni Ceskych drah jsem byla v
rdmci pracovné pravnich vztahl prefazena
do nové vzniklého Dopravniho zdravotnic-
tvi, kde od roku 2000 jsem zastavala funk-
ci vedouci sestry Centra preventivni péce.
Pro zdokonaleni profesni kariéry nésledo-
valo Uspésné zakoncené dalkové studium
na Zdravotné socidlni fakulté jihoceské uni-
verzity v Ceskych Budéjovicich.

Délka ¢innosti v odborech je totozna s
pracovni kariérou ve zdravotnictvi. V od-
borech jsem zacinala v 19 letech nejprve
jako fadny ¢len, potom nasledovala prace
v zdvodnim vyboru, v roce 2008 jsem byla
zvolena jako predsedkyné ZO OSZ NsP
Praha Italska a zvolena ¢lenem koordinacni
rady pfedsed(i OSZ.V uplynulém volebnim
obdobi od roku 2013 jsem zastavala funk-
ci tajemnika NeRV OSZ, na podkladé vol-
by KNZO OSZ a potvrzeni VI. sjezdem OSZ.

Béhem tohoto obdobi jsem si doplriovala
potiebné znalosti pro funkci predsedy
NeRV OSZ a mistopfedsedy OSZ, pfimo ve
vyrobnich a montaznich podminkach jed-
notlivych firem.

V obdobi mého piedsednictvi v ZO OSZ
jsem kolektivné vyjednavalana Dopravnim
zdravotnictvim s dvanacti fediteli. Kolektivni
smlouvy jsme uzavieli spole¢né s pfedsedy
ZO OSZ ve spole¢nostech STK a AZ servis,
JLV a dalsich. Dokladem jsou nejen pod-
pisy na kolektivnich smlouvach, zapisech
z téchto jednani a dalSich materiadlech,
ale predevsim spokojenost zaméstnancl
a narGst platl. Velmi vyznamnou mérou
jsem se podilela na tvorbé dalsich vnitinich
predpist jak u OHL ZS Brno, RYKO Dé&¢in,
Drazni Gfad, EZ a dalsi. Vzhledem ke své
pavodni profesi se dokazi zorientovat a
ucinné poradit i v problematice BOZP, ktera
je nedilnou soucasti tvorby a dodrzovani
kolektivnich smluv. V ramci pozadavku kon-
troly BOZP jsem spole¢né s firemnim inspe-
ktorem OHL ZS a EZ provadéla kontrolu na
slovenskych stavbach.

Tyto aktivity predpokladaji dikladnou
znalost dané problematiky, pracovni pozice
zaméstnancl a pfedevsim zaméreni té které
spole¢nosti. Podniky v plsobnosti NeRV
0SZ znam velmi dobre diky ptedsedim ZO
0SZ v nich pGsobicich a z osobnich jed-
nani také s rediteli a vedoucimi pracovniky
spolecnosti, a jak jiz jsem tekla, ze staveb a
montaznich hal a nejen tam.

V obdobi od roku 2013, kdy jsem byla
zvolena do funkce tajemnik NeRV OSZ
jsem se aktivné podilela v ramci ASO,
ptipominkového fizeni ve zdravotnictvi
RHSD na pfipominkovéani zdkonl v oblas-
ti pracovné lékaiskych sluzeb, a dalsich
zdkonU ve zdravotnictvi a v neposledni
fadé i na tvorbé pfipominek k novelizaci
zékoniku prace.

Vazené delegatky, vazeni delegéti,

na zavér svého vystoupeni mi dovolte

Vam podékovat za spolupraci v NeRV
0SZ, protoze jak jsem jiz mnohokrat
zminovala: ,Cim silngjsi a jednotnéjsi
bude ¢lenska zakladna, tim bude i silnéjsi
vyjedndvaci pozice pfi kolektivnim vyjed-
navani se zaméstnavatelem”. Nejen sila,
ale predevsim, disciplinovanost, odbor-
nost a spolecny cil, tvofi a utuzuje jed-
notu odbord. V pfipadé NeRV OSZ jste to
jiz mnohokrét dokézali. Dikazem toho je
témér neklesajici ¢lenskéa zékladna a pravi-
delné setkéani ¢lent NeRV OSZ nejen na
pravidelnych jednanich, skolenich, spor-
tovnich akcich, ale i ve volném case.

Jsem réda ze NeRV OSZ je nedilnou
a moji snahou je fundovany pfistup
k problémim, které v tomto sdruzeni vzni-
kaji. Stejny postup vsak o¢ekdvam rovnéz
od kolegli z €D, SZDC ¢i CD CARGO, ale
pfedeviim od nového predsedy OSZ.

Silu a jednotu odbord potom spole¢né
dokdzeme prenést na tripartitni jednani
vlady Ceské republiky a Rady hospodaiské
a socialni dohody, kde je OSZ vyznamnym
socidlnim partnerem.

Vézené delegétky, vazeni delegati, preji
Vam spravnou volbu do viech funkci.

Dékuji Vam za pozornost.

NEDRAZNI OBZOR
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Ludék Sebrle

Vazené delegatky, vazeni delegati KNZO
0SZ, vazeni hosté, damy a panové,

preji Vam dobry den. Dovoluji si Vas jako
zéstupce ¢&lend OSZ organizovanych v ZO
0SZ, které jsou organizacemi NeRV 0SZ, a
jako delegaty KNZO OSZ oslovit, sdélit par
informaci o sobé, o predstavach fungovani
NeRV 0SZ na dal3i obdobi a pozadat Vas o
podporu pti volbé na pfedsedu NeRV OSZ
na volebni obdobi 2017 az 2021.

Jmenuji se Ludék Sebrle, bydlim v Pardu-
bicich a v srpnu mi bude 55 let. Po studiich
jsem do zaméstnani nastoupil dne 11. 8.
1982 k CSD v zst. Pardubice. V Gnoru 1989
jsem se stal zaméstnancem Kontejnerového
prekladisté Pardubice u spole¢nosti CSKD
Intrans (v dobé zmény zaméstnavatele
byl CSKD Intrans je3té soucasti CSD). Na
zakladé inzeratu v tydeniku Obzor a spInéni
podminek pro pfijmuti jsem od 1. 4. 2003
zaméstnancem OSZ. Od svého nastupu k
0SZ jsem zaméstnan v Ekonomicko-social-
nim oddéleni OSZ-usttedi, nejdfive jako
specialista a po reorganizaci v roce 2007
jako analytik rozboraf.

Clenskou zékladnou na Vyroéni ¢lenské
schlzi ZO OSZ-ustiedi, ktera se konala 2. 3.
2017, jsem byl zvolen do funkce predsedy
ZO 0SZ-ustfedi na volebni obdobi 2017
az 2021. Jedna se jiz o ¢tvrté volebni ob-
dobi ve funkci predsedy ZO OSZ-ustfedi.
V této souvislosti podotykam, ze jsem
teprve druhym predsedou této organizace,
kdy mym pfedchGdcem byl Vaclav Spiral.
Vétsina z Vs mé znd bud osobné z jednéni
NeRV OSZ, nebo ze $koleni 0SZ, kde se jako
lektor snazim predat své poznatky a in-
formace kolegynim a kolegiim z fad NeRV
0SZ, ale i ostatnim ¢lendm OSZ. Néktefi
mé zatim moznd znaji jen ze stranek dfive
tydeniku, nyni ¢trnactideniku Obzor, kde
publikuji ¢lanky spojené s PF OSZ a social-
ni politikou.

Od roku 2003, kdy jsem se poprvé
zucastnil kolektivniho vyjednavéani na
Ceskych drahach, se kazdoroéné osobné
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zucastnuji kolektivniho vyjednavani. Jako
aktivni poradce, ktery pfipravuje kolek-
tivnim vyjednava¢tm OSZ podklady pro
jednani a i v jeho prabéhu. Osobné jsem
se zucastnil kolektivniho vyjednédvéani u
spole¢nosti €D, CD Cargo a SZDC. A pokud
vzpomenu o nékolik let zpét tak i u JLV, a.s. a
CD-Telematika. D4 se Fici, ze od konce roku
2003 jsem v pfimém kontaktu se situaci,
kdy dochazi k dalSimu postupnému $tépeni
CD na dcefiné spole¢nosti a tzv. nedrazni
zaméstnavatelské subjekty, kde ma OSZ své
¢leny. V tomto obdobi jsem se podilel na
feSeni pracovnépréavnich otdzek a tvorbé
nékolika Memorand, kterd zarucovala na
pfechodné obdobi pracovni a socialni jisto-
ty zaméstnancG. Mé plisobeni v ESO OSZ-
ustredi je zaméfeno na socialni, mzdovou
a pracovni oblast. Po kazdé se snazim byt
co nejvice sezndmen s danou problema-
tikou, abych mohl vzdy podat tazatellim,
nasim ¢lenm odbornou radu. V poslednich
Ctyfech letech mdm na starosti i agendu
spojenou s Podplrnym fondem OSZ. Takto
nabyté védomosti a informace se nasledné
snazim v maximalni mozné mife vyuzit
pfi zpracovavani a pfipominkovani kolek-
tivnich smluv predlozenych zaméstnavateli,
kde pusobi ZO OSZ, které jsou zaslany na
ESO OSZ-ustfedi. Pokud vynechém pod-
nikové kolektivni smlouvy SZDC, s.o., CD,
a.s. a CD Cargo, a.s., tak posledni dobou
se dost jako jeden z ¢lend tymu ESO OSZ-
ustiedi vénuji podnikovym kolektivnim
smlouvam nebo kolektivnim smlouvam,
které predlozi zaméstnavatelé zastupcim
NeRV OSZ, tedy Vam. Jedna se napt. o
zaméstnavatelské subjekty DZ, a.s., OHL ZS,
a.s., Signal Mont s.r.o., AZ Servis, a.s. aj.
Mam-li se vyjadfit k praci s lidmi, resp.
s kolektivy zaméstnancl, tak mohu v
této oblasti vyuzit zkuSenosti jak za
dobu pisobeni u 0SZ, tak i z dfivéjsiho
zaméstnani u CSKD Intrans, kde jsem od
svého nastupu prosel nékolika profesemi
(vedouci obchodniho oddéleni pro Cechy,

Mezi hosty konfrence NeRV 0SZ byli (zleva) mistopredseda OSZ Mgr. Martin Maly, élenka revizni

komise Milena Onderkovd a vedouci oddéleni ESO OSZ JUDr. Petr Vecer

obchodni zastupce pro CR, pracovnik mar-
ketingu).

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vazeni
¢lenové NeRV 0SZ,

chci Vas touto cestou ujistit, ze
pokud budu Vami, delegaty KNZO 0SZ
zvolen pfedsedou NeRV 0OSZ, a tim
i mistopfedsedou OSZ, ze moje Gsili by
smérovalo k posileni postaveni a autority
NeRV OSZ ve struktufe OSZ.

Toto posilovani postaveni a autority si,
mj. pfedstavuji i tak, ze pokud bych byl
jako predstavitel NeRV OSZ jako host poz-
van na jednani PV OSZ pti €D, a.s., CD
Cargo, a.s. a SZDC, a.s. nebo Podnikové
konference téchto subjektl, tak se jich
budu snazit v maximalni mozné mire
zUcastnit. Dale bych Vas chtél uklidnit,
ze jako zaméstnanec GR SZDC, s.o., ktery
je uvolnén pro praci v odborové organizaci
tedy OSZ, jsem pfedtim nez jsem pfijal kan-
didaturu zhodnotil viechna pro a proti. A
v pfipadé, ze bych byl zvolen, tak nevidim
zadny dlvod, pro¢ bych mél jit proti tém,
ktefi mi dali dlvéru a nehdjit jejich zajmy.
To by preci byla odborafska sebevrazda.
Vzdyt pfi jakémkoli ndznaku by jste jisté
vyvolali patfi¢né kroky na mé odvolani z
funkce.

Veskeré své usili bych vsak chtél mit
podpofieno jednotnym a Uzce spolupracu-
jicim NeRV OSZ, tj. viech ZO OSZ, které jsou
v ném zastoupeny.

Pral bych sia chtél bych docilit toho, aby sly
stranou veskeré osobni spory, které jednoté
NeRV OSZ a odborové ¢innosti $kodi. M{izu
mit s kymkoli rizné nézory na danou véc,
moznd i osobni antipatie, ale vzdy by mélo
jit predevsim o praci pro NeRV OSZ, pro OSZ
jako takové a tim o praci ve prospéch vsech
¢len(i OSZ, které zastupujeme.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vazeni
¢lenové NeRV 0SZ,

zavérem mné dovolte vyjadrit
presvédceni, ze spole¢nym Usilim nas vsech
se nam podafi docilit toho, ze NeRV 0SZ
ve struktufe OSZ opétovné zaujme misto,
které mu pravem nalezi. Dékuji Vam za po-
zornost.

NEDRAZNI OBZOR



Dopis pFredsedy OSZ
B¢c. Jaroslava Pe

Vazené kolegyné a kolegové,

nemohu se ze zdravotnich divodu zucast-
nit vasi konference, proto dovolte, abych vas
oslovil alespor pisemné, tak jako jsem oslo-
vil nedrazni republikovy vybor OSZ minu-
ly mésic.

Jsem réd, Ze mQj dopis z minulého mésice
otiskl Nedrazni Obzor, a tak jste vSichni méli
moznost se seznamit s jeho obsahem. Jak
jsem se dozvédél, néktefi z ¢lenl nedrazni-
ho republikového vyboru vyjadfili zklamani,
Ze v ném bylo velmi malo o problematice ne-
draznich. Na vysvétlenou chci ptipomenout,
Ze jsem uvedl, jak liberalizace Zelezni¢ni do-
pravy ohrozuje nejen dopravni firmy, ve kte-
rych pasobi OSZ, ale i nedrazni podniky, kde
mame ¢leny. Chtél bych, abyste opravdu po-

Najdete.na.strdnkdch.OSZ

chopili, ze spéch OSZ v jedné firmé pomaha
¢innosti OSZ i v dalsich podnicich.

Jinak muj dopis byl vénovén vyhledu
do dalsi ¢innosti celého OSZ a na jeho roz-
voji a ucinnosti snad zalezi kazdému cle-
nu OSZ a program OSZ, ktery bude schva-
len na leto$nim sjezdu, by se mél tykat pravé
této oblasti.

0SZ chépe dulezitost problematiky ne-
draznich, proto také na sjezdu OSZ v roce
2013 byla schvélena organizacni struktura
s mistoptedsedou a tajemnici pro nedraz-
ni. Co vsak neni jednotné, je chapani usne-
seni Ustfedi OSZ z fijna 2013 o financova-
ni zmiriovanych dvou funkcionard. Proto vas
z4dam, aby jednani vasi konference pfija-
lo usneseni k financovani téchto dvou funk-

(&

jSi

VII. sjezd

cionafl, protoze je nutné, aby Ustfedi OSZ
po sjezdu v listopadu 2017 bylo schopno
schvalit realny rozpocet OSZ.

Zaroven si vas dovoluji upozornit, ze sjezd
0SZ v roce 2013 schvélil volebni fad, ktery
nebyl od té doby nijak zménén a plati v pa-
vodni podobé a stanovi, Ze pfi volbé funkcio-
nare ze dvou ¢i vice kandidatl se kona tajna
volba a nerespektovani této zasady by zna-
menalo neplatnost volby.

Zavérem preji Gspéch vasemu jednéni a dou-
fam, ze odvétvi nedraznich bude pevnou sou-
¢asti Odborového sdruzeni zeleznicard.

V Praze dne 12.6.2017

Bc. Jaroslav Pejsa, predseda 0SZ

Mistopredsedové OSZ Viadislav
Vokoun a Radek Nekola se zucastnili
jednani odboraru v podniku

Pars nova Sumperk

V Sumperku se ve &tvrtek 8. éervna uskuteé-
nilo jednani zastupcl pracovnich kolektiva
podniku Pars Sumperk. Jednani Fidil pfedse-
da zdej$iho ZV OSZ Pavel Horék (na snimku),
spolu s nim za predsednickym stolem zase-
dl i mistopfedseda této ZO OSZ Jan Bukovsky.
Jednani bylo svolano na zakladé pldnované-
ho harmonogramu k provedeni voleb, které
se v ZO OSZ Pars nova, a. s. budou konat v mé-
sici zaFi. ZO OSZ Pars nova Sumperk na zakla-
dé usneseni Ustiedi OSZ vyuzila moznosti zi-
castnit se i jednani konference nedraznich
zastupcli ZO 0SZ 13. éervna v Ceské Trebové.

V souvislosti s tim se vyse zminéného jed-
nani (konference) zastupcli pracovnich kolek-
tivd ZO OSZ Pars Sumperk za&astnili (na za-
kladé schvaleni Pfedstavenstva OSZ dne 6.
¢ervna) |. mistopfedseda OSZ Vladislav Vo-
koun a mistopfedseda OSZ Radek Nekola.
Jednani se zucastnilo cca 20 zastupcd pracov-
nich kolektiv(i v ZO OSZ Pars nova Sumperk,
ktefi hdji zajmy cca 220 odboréil tohoto pod-
niku. V Uvodu jednani prednesl predseda Pa-
vel Horék zpréavu o ¢innosti této ZO OSZ, v niz
popsal posledni ¢tyfi roky ¢innosti této orga-

nizace. Konstatoval pfitom, Ze tato zakladni
organizace patfi mezi nejaktivnéjsi v Sumper-
ském regionu, coz dolozil na ¢islech doklé-
dajicich pribéh kolektivniho vyjednavani,
rdst mezd a udrzeni benefitd, a rovnéz vy-
hodné pojisténi zaméstnancu pro pfipad, ze
by zplsobili zaméstnavateli skodu. ,Jedna-
ni se zastupci vedeni podniku jsou vzdy ve-
dena na bazi nadstandardnich vztahd,” zdud-
raznil predseda. Jak dale dodal, na mésic zafi
byly vyhlaseny volby do zdejsiho ZO OSZ, tak-
e na sjezd OSZ v Ostravé budou delegovani
nové zvoleni zastupci této organizace.
Vladislav Vokoun ve svém vystoupeni kon-
statoval, Ze v pFipadé ZO OSZ Pars Sumperk
nebyly v Zddném bodé zasadnim zplsobem
poruseny Stanovy OSZ (uréity posun konani
voleb byl zdGvodnén), coz dokladd pravo této
organizaci zucastnit se jak Konference NeRV
(13.6.2017 v Ceské Trebové), ptipadné na sjez-
du OSZ.,Rozpory, které vznikly mezi vedenim
NeRVu a sumperskou ZO OSZ je nutné vyjasnit,
k ¢emuz byla vyzvéna i Revizni komise OSZ,
zddraznil Vokoun. Jak déle dodal, konference
i sjezdu se na zékladé rozhodnuti Ustfedi OSZ

mohou zdéastnit i organizace ZOS Nymburk
a JLV Praha.,Mame zdjem o férovost a zabrané-
ni jakéhokoli zpochybnéni sjezdu OSZ

Slova Vladislava Vokouna doplnil Radek
Nekola: ,Jsem rad, ze Ustfedi OSZ reagovalo
na nedostatky, které se vtomto sméru vyskyt-
ly. Nelze opomijet ¢lenskou zakladu a jeji na-
zory, zejména v piipadé, kdy jde o organizaci
pIné funkeni a aktivni

Miroslav Cdslavsky

e

Na snimku pfedseda ZO OSZ Pars nova, a.s.
v Sumperku Pavel Hordk
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O.vychové a vzdéldvani...

OD STAROVEKU
PO SOUCASNOST

2. CAST

Vazeni ¢tenafi,

v poslednim pfispévku jsem se zabyval rozvojem
vzdélavani a skolstvi od prvopocatk ve starovéky,
zminil jsem se o rozvoji prvnich stfedovékych univer-
zit, pripomnéli jsme si nékolik méné zndmych sku-
tecnosti o J. A. Komenském. Skoncil jsem v okamzi-
ku, jak ,pani cisafova” Marie Terezie nikdy nezavedla
povinnou $kolni dochézku. Dnes bych chtél pokro-
¢it a presunout se do minulosti, kterd pro nés jiz neni
az tak vzdalena.

Pocatky systematické Skolni vychovy a hlavni mez-
niky vyvoje formovéni skolskych soustav jsou sou-
stfedény do obdobi vlady Marie Terezie. V této dobé
se zacinaji objevovat prvni teorie, na jejich zakla-
dé je tvofen moderni vzdélavaci systém. Marie Tere-
zie si mimo jiné vytycila za cil vybudovat statni sys-
tém skolstvi s prvky centralizace (na centralni Grovni
byly stanoveny obsahy a cile vzdélavéni, byl vytvo-
fen statni dozor) a na tehdejsi dobu piisla s napro-
sto neslychanou myslenkou profesionalizace ucite-
6. Do Vidné pozvala z Pruské Zahané Johana Ignace
Felbingera, aby vypracoval Vieobecny skolni fad pro
Skoly trividlni, hlavni a normalni pro ceské zemé. Ten
vstoupil ve véeobecnou platnost na svatek Mikulase
roku 1776 (mozna od tohoto okamziku néktefi z Vas
uz nebudou mit tolik radi Mikulase). V tomto $kolnim
fadu Felbinger vychdzi z Knihy metddni, kterou vy-
tvofil jako manual pro organizaci skolniho vyucovani.
Zaméfuje se zde zejména na dusevni stranku vyuco-
vani, mravni vychovani, skolni kazen, télesné vycho-
vani a jako zasadni otazku zde zmiruje povinnosti
ucitele. Vseobecnym skolnim fadem u nas byl zave-
deny systém tzv. elementérniho (zékladniho) vzdéla-
vani, které se v té dobé délilo na skoly trivialni, hlavni
a normalni. Trividlni Skoly byly organizovany v jedné
tfidé a byly zfizovany zejména ve venkovskych ob-
lastech. V trividlni Skole byla pouze jedna tfida, kde
se vyucovalo Cteni a psani v narodnim jazyku, pocty
a nabozenstvi. Pro navstévovani trividlnich skol pla-
tila moznost Ulevy v obdobich, kdy rodina potiebo-
vala déti pro praci v hospodafstvi. Dalsim druhem
elementarniho skolstvi byly $koly hlavni, které se zfi-
zovaly ve méstech. Zde se vyucovalo ve tiech tiidach
a mimo predmétl vyucovanych ve skole trividIni se
zde vyucovala némcina, latina, rysovania administra-
tiva. Poslednim druhem skoly v systému elementar-
niho vzdélavani byla skola normalni. Zpocatku tato
Skola byla zfizena pouze v Praze - pozdéji i v nékte-
rych vétsich méstech. Vyucovaly se zde v Sestiletém
cyklu pfedméty ze skoly hlavni a k tomu pribyly dal-
$i pfredméty vyrazné rozsitené vyuky. Za zminku jis-
té stoji, Ze ze Skol hlavnich a normalnich bylo mozné
jit studovat na gymnézia a nasledné na univerzitni
studia. Pro absolventy normalnich skol jesté pficha-
zi prvni moznost v historii vychovy a vzdélavani na-
stoupit do tzv. Preparandy - ucitelského Ustavu, kde

se uchazedi pfipravovali v kurzech trvajicich 3 -6 mé-
sict na vykon prace ucitele.

Za velky uspéch pocinu Marie Terezie zavést
ve svych zemich vieobecné vzdélavaci povinnost
povazuji fakt, ze v roce 1790 bylo v monarchii zfize-
no 20 $kol hlavnich, 2168 skol trividlnich. Z celkové-
ho poctu déti ve véku 6 - 12 let (spadajicich do vseo-
becné vzdélavaci povinnosti), kterych v tu dobu bylo
cca 239 000, navstévovalo nékterou ze zfizenych Skol
cca 124000 déti.

Jak uz to tak byva v pohadkach a v nasi ceské kot-
liné, obyvatelé se vsak nespokoji pouze s tim, ze mo-
hou chodit do skoly. Snazi se skolu posunout hlou-
baji. Skola se zacina stavat prostfedim, kde vznikaji
snahy a prosazeni ndrodniho boje, snahy o prosazeni
div¢iho vzdélavéni a v neposledni fadé i vzdélanost-
ni boj - snahy o zkvalitnéni ucitelského vzdélava-
ni. Spolu s prvnim odbornym vzdélavanim se u nas
objevuji prvni divei Skoly, odborné Skoly a preparan-
dy se transformuji do ucitelskych Ustava, kde zaci-
na dochazet k systematickému vzdélani oborovému
(predmétdm, které ucitel vyucuje), ale i k systematic-
ké piipravé pedagogickych disciplin, kdy bylo vycha-
zeno zejména z myslenek J. A. Komenského.

A nyni mohu zodpovédné fict, Ze ted pfichézi oka-
mzik, kdy nastéva cas k uzakonéni osmileté povinné
Skolské dochazky. Ministr Leopold Hasner (za vlady
cisafe Frantitka Josefa) roku 1869 vydéva Rigsky skol-
ni zékon, ktery uzékonuje povinnou $kolni dochaz-
ku. Diky tomuto zdkonu dochézi k zesvétsténi a ze-
statnéni Skoly, kdy zasadni vliv ztraci cirkev. Zadkonem
jsou zfizeny verejné a soukromé skoly, jsou zavedeny
obecné a méstanské skoly. Pro pfipravu budoucich
ucitelli jsou zfizeny muzské a zenské ucitelské usta-
vy. Rozsifuje se a systematizuje se obsah vzdélavani.
Déti ve véku 6 - 11 let povinné navstévuji obecnou
skolu, déti ve véku 11 - 14 let navstévuji skolu més-
tanskou. Méstanskou skolu bylo mozné nahradit né-
kterym z typl gymnazi.

Nésledovalo studium na rGiznych odbornych sko-
lach, nebo vysokych Skolach. Za zminku stoji, ze
v Hasnerové zakoné se mluvi i o matefskych skolach,
které zékon nazyval ,opatrovny".

Opét se musim ale vrétit ke zvyklostem v nasi ¢eské
kotliné. Pro jakousi roztrzku se v roce 1869 nezdcastni-
ly projednavéni Ri¥ského $kolniho zakona eské stavy.
Mozna Ze i diky tomu vznikl velice kvalitni zakon, kte-
ry v urcitych obménach byva inspiraci pro tvorbu sou-
Casnych skolskych legislativnich norem. Naopak v roce
1883, kdy dochdzi k novele tohoto zakona, Ceské sta-
vy se nejspi$ opét udobrily a projednéni novely se zu-
Castnily. Tato novela opét dava velky vliv na fungové-
ni $kolského systému cirkvi. Nemohu posoudit, nakolik
na tento zpatecnicky krok Ceské stavy mély vliv, ale jed-
no je jasné, dalsi Uprava pomeér( v ¢eském Skolstvi pfi-
chazi az s novou republikou po prvni svétové vélce.

Mgr..Tomas Hroscanfk

NeZ se pustim
do 3kolskych poméra
v nové republice, mél
bych se zminit o dvou
skutecnostech, které maji
vliv na rozvoj vychovy a vzdé-
lavani na konci 19. stoleti. V roce, kdy Felbinger zave-
dl vieobecnou vzdélavaci povinnost, se narodil velky
pedagogicky teoretik J. F. Herbart. Ten pfichdzi s mys-
lenkami, kdy formuje védu pedagogiku jako spojeni
teorie a praxe. Své mysleni opird o filozofii a v té dobé
nové vznikajici védu - psychologii. Zavadi do $kol-
stvi pojem ,vychovné vyucovani’, kde prosazuje ve-
deni, vyucovani (jasnost, asociaci, systém, metodu)
a mravni vychovu, zaméfenou na charakter osob-
nosti. Herbartovska pedagogika dava podnét vzniku
sméru, herbartismus’, ktery klade ddiraz na osobnost
ucitele, jeho vychovu a nezastupitelnou roli ve vy-
chové ¢lovéka.

Naproti tomu se do pojmoslovi déjin pedago-
giky dostava jev, ktery se zapsal pod oznacenf ,re-
formni pedagogika”. Tento pojem oznacuje velmi
rGznorodé koncepce, které na konci 19. stoleti sto-
ji oproti tzv. tradi¢ni skole. Pedagogicti reformisté
vychézi ve svych Uvahdch z myslenek na svobod-
nou a pfirozenou vychovu ditéte, jeho specifik, po-
tfeb a zajm{. Na prelomu stoleti se tak objevuji poj-
my jako je pedocentrismus, alternativni a reformni
Skolstvi. Ellen Keyova vydava v roce 1900 spis Stoleti
ditéte, ktery se stal programem hnuti nové vychovy
a vyrazné ovliviiuje diskuzi k problematice tzv.,no-
vych skol". Zde na sebe nardzi dvé koncepce a nikdo
na prelomu 19. a 20. stoleti netusil, Ze tato diskuze se
potahne vice jak 100 let a vysledek sebeméné nevy-
chyli ani jednu z misek vah.

S novou republikou v roce 1918 pfichdzi nutnost
upravit poméry v ceském Skolstvi. Republika méla
jiné a zavaznéjsi problémy, z toho diivodu zistava
v platnosti zékon z obdobi Rakouska - Uherska. Do-
chazi pouze k dil¢im Upravam - je zrusen celibat zen
ucitelek, vznikd Uprava o mensinovych skolach, kdy
mensindm v multinarodnich oblastech vznika narok
na vzdélani v jazyku srozumitelném dané mensiné.
Az v roce 1922 vznika tzv. Maly skolsky zakon, ktery
zavadi nové ucebni predméty jako je obcanska nau-
ka, ru¢ni prace pro chlapce, télesna vychova pro div-
ky. Je zde také stanoven pocet zakl na ucitele - je
uréen na 60 zaku. V souvislosti s timto zakonem do-
chazi k nardstu gramotnosti, vznikaji nové univerzity
(v Brné a Bratislavé), zacina dochézet k rostoucim po-
zadavkdm na vysokoskolské vzdélavani ucitell pro
zakladni vzdélavani. Snahy o reformni vzdélavani pfi-
chazi ve vét3i mite i do Ceskych zemi. Ve $kolach do-
chazi k individualizaci. Zaci jsou zapojovani do spra-
vy a projektovani Skoly, vznikaji zakovské samospravy,
Skolni kluby, casopisy, shromdzdéni a kampané.V Pra-
ze a dalsich méstech vznikaji prvni reformni Skoly.

Rozvoj skolstvi v mladé demokratické republice je
masivni a Skolstvi zaCind dohanét vyspéle;jsi zapad-
ni zemé. Veskeré snahy o rozvoj viak zhati némec-
ké okupace v roce 1939. Na krétkou dobu se ceské
Skolstvi snazi chytit dech a dohnat zmeskané roky
po roce 1945. Prichdzi viak ,vitézny inor 1948" a vie
je najednou jinak. Ceské 3kolstvi se dostavé pod dik-
tat sovétské pedagogiky. Ale o této, ne zrovna veselé
strance Ceského Skolstvi, pIné experiment(i a ne vzdy
Stastnych pokus(, zase pfisté. ..
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Mili ¢tenafi,

v poslednim pfispévku jsme zacali kapitolu
vénovanou ledvinam.

Stejné jako u jinych orgdnt ¢i organovych
soustav, i onemocnéni ledvin Ize rozdélit dle
nékolika kriterii. Podle pivodu nemoci rozli-
Sujeme tfi typy onemocnéni: *vrozené (ne-
moci, s nimiz se ¢lovék narodi), *dédi¢né
(nemoc vznika na zékladé chybné genetické
informace), *ziskané, *akutni nebo *chro-
nické.
mocnéni je jeho vliv na funkci ledvin. *Pri-
marni onemocnéni se tykaji jen ledvin sa-
motnych, pfi *sekundarnim onemocnéni je
zhorsena funkce ledvin jednim z projev( jiné-
ho, vétsinou komplexniho systémového one-
mocnéni (napf. diabeticka nefropatie pii cuk-
rovce nebo hypertenzni nemoci).

+Vrozené vyvojové vady - VVV ledvin se
vyskytuji asi u 5-10% zivé narozenych déti.
Jsou rGzné zavaznosti, prakticky vZdy maji
vztah ke vzniku infekce a konkrementd moco-
vého méchyfe. VVV ledvin se projevuji od-
chylkami v mnozstvi ledvinové tkané, ulozeni,
tvaru ledvin. PostiZeni ledvin je spojeno s dal-
$imi vyvojovymi poruchami mocového ustro-
ji nebo jinych orgén. Pric¢iny poruch vedouci
ke vzniku VVV nejsou presvédcivé objasnény.

Ageneze ledvin - vrozené nevyvinuti led-
vin. Patii mezi sporadické malformace v du-
sledku lokalni poruchy. Jednostranné chybéni
ledviny byvéa provézené vyraznym zvétsenim
druhé ledviny. Oboustranna ageneze, nevyvi-
nuti ledvin byva vzacna.

Pfi hypoplazii ledviny je ledvina mala (ne-
dostate¢né vyvinutd), ma normalni strukturu.
Pfi vyrazném snizeni poctu nefrond jsou zby-
Ié nefrony hypertrofické (zvétsené).

Dysplazie — porucha vyvoje a ristu ledvi-
ny — projev abnormalni diferenciace moco-
vého Ustroji (chybéjici moc¢ovody a ledvinové
tepny, nedostatecné vyvinuty mocovy mé-
chyf), pfitomny tkéné, které se zde nevysky-
tuji (chrupavka).

(Cysta — patologicka dutina s vlastni vy-
stelkou, epitelovou vrstvou, je vyplnéna te-
kutou nebo tuzsi hmotou, kterd je produktem
této vystelky ¢i organu).

Polycysticka obstrukéni ledvina (konge-
nitalni, vrozena hydronefréza) - vznikd spora-
dicky v dlsledku prenatalni *obstrukce uretry
(neprlichodnosti mocové trubice). Naché-
zime oboustranné cystické postizeni ledvin
a dilatovany, rozsifeny méchyf. Ci *obstrukce
ureteru (neprdchodnost mocovodu), nacha-
zime jednostrannou hydronefrézu, prazdny
méchyf. Cysticka dilatace, rozsiteni, postihuje
rdzné oddily sbérnych kandlkd.

Oligohydramniova sekvence, syndrom
Potterové - vznika v disledku nedostatku
amniové tekutiny (plodové vody) pfi poru-
e tvorby moci. Vysledkem je deformace obli-
Cejové casti i koncetin plodu, deformace plic.

Pti rendlni ektopii je ledvina ulozena
v prabéhu drahy vzestupu z plvodni panev-

MUDr. Gabriela.Ritterovd

ni lokalizace béhem fetalniho vyvoje a nema
ukoncenou fyziologickou rotaci. Ektopicka
ledvina je uloZena nize, mocovod byva krat-
ky, je anomalni odstup ledvinové tepny. Pfi
oboustranném postizeni mohou byt obé led-
viny spojeny v kolacovity utvar s dvéma mo-
¢ovody vystupuijici z predni plochy - kolaco-
vita ledvina. Vzacngjsi anomadlie je zkfizend
renalni ektopie, kdy mocovod probihd z jed-
né strany pres stredni ¢aru a Usti do panvicky
ulozené na druhé strané. Podkovovita ledvi-
na je castou anomalii. Obé ledviny jsou spo-
jeny dolnim polem. Akcesorni, pridatna
ledvina je vzacna, uloZena nize od normalni
ledviny, mensi velikosti a miva abnormalni vy-
Usténi mocovodu (ureteru).

+Vrozené nemoci ledvin.

Polycysticka choroba ledvin - onemoc-
néni se vyznacuje vznikem mnohocetnych
ledvinnych cyst, ¢asto spole¢né s postizenim
jater, cév mozku a kardiovaskuldrniho ustro-
ji. RozliSuji se dvé zakladni varianty: polycys-
ticka choroba ledvin autosomalné dominant-
niho (AD) typu a polycysticka choroba ledvin
autosomalné recesivniho (AR) typu.

Polycysticka choroba ledvin autosomal-
né dominantniho typu - PCHLAD je nejcas-
t&jsi dédi¢né onemocnéni ledvin (1 nemocny
na 500-1000 obyvatel) a je pfic¢inou chronic-
kého selhani ledvin u 8-10% pacientd. Pod-
kladem onemocnéni jsou patologické zmény
nefronl - cysticka dilatace (rozsiteni) tubuld.

Klinicky obraz m(ize byt zcela asympto-
maticky. Asi u poloviny nemocnych se proje-
vuji bolesti beder a bricha. Akutni bolest mize
byt zplsobena krvacenim do cysty, jeji infek-
ci, ¢i obstrukci (ucpani) mocovych cest (sra-
zeninou nebo konkrementem). Chronicka
bolest je vyvolana tlakem cysticky zvét3ené
ledviny na okolni organy. Makroskopicka he-
maturie (krvéaceni do moce, moc barvy vypra-
ného masa) je vyvolana rupturou cév ve sté-
né cysty, méné casto konkrementy. Ustoupi
spontadnné bez terapie. Infekce cyst vyvola-
va klinicky obraz akutniho zanétu ledvin. Dal-
$imi béznymi komplikacemi jsou urolithia-
za (kameny ledvin) a arteridIni hypertenze.
K tvorbé konkrementd ptispivaji mechanic-
ky cysty a dilatované tubuly, dal$im faktorem
mohou byt metabolické poruchy. Konkre-
menty mohou vyvolat obstrukci mocovych
cest, byt faktorem pfispivajicim ke vzniku
infekce a zplUsobovat hematurii a bolest.
Do stadia chronického selhani ledvin dospé-
je v dospélosti asi polovina nemocnych. Asi
u 50% postizenych s PCHLAD se vyskytuji ja-
terni cysty, jsou zpravidla asymptomatické
a neovliviuji jaterni tesry.

U 5-10% nemocnych byvaji pfitomna ane-
uryzmata (rozsifeni cév) v oblasti mozkovych
tepen s rizikem prasknuti a krvaceni. Casté
jsou kardiovaskularni abnormity (nedomyka-
vost chlopni), které se jen vyjimecné projevi.

Diagnoézu Ize snadno stanovit v dospé-
losti na zakladé pozitivni rodinné anamné-
zy a ultrasonografického prikazu zvétsenych

ledvin s mnoho-
cetnymi cysta-
mi ve dreni i klife
ledvin, pfipadné
nélez cyst v jatrech.

Terapie je sympto-
maticka (Iécba pfiznaku), se snahou ovlivnit
progresi rendini insuficince. Dobra kontrola
krevniho tlaku, vede k poklesu krevniho tlaku
poklesu rezistence cév v ledvinach s nasled-
nym zvysenym pritokem plazmy ledvina-
mi. V pripadé infekce v cystickych ledvinach
je nutno dat prednost lipofilnim chemotera-
peutikiim, které lIépe proniknou sténou cyst.

Polycysticka choroba ledvin autosomalné
recesivniho typu - PCHLAR je vzacné one-
mocnéni détského véku. Vyznacujici se cystic-
kym postizenim ledvin a jaternim postizenim
projevujicim se cystami, fibrézou a portalni
hypertenzi. Portalni hypertenze predstavuje
¢asto u starich déti a dospivajicich hlavni kli-
nicky problém. U téchto jedincl je pfitomna
hepatosplenomegalie (zvétseni jater a slezi-
ny) a krvaceni z jicnovych ¢i zaludecnich vari-
xU, hypersplenizmus (vyrazné zvysena funkce
sleziny - rezervoar krevnich bunék a desticek,
pomaha odbouravat prestarlé cervené krvin-
ky, pro vysoky pocet bilych krvinek mé vel-
ky vyznam pro obranyschopnost organizmu),
s privodni trombocytopenii, anémii a leuko-
penii (nizka hladina desticek, ¢ervenych a bi-
lych krvinek).

Perinatélni mortalita (mrtnost po naroze-
ni) se odhaduje na 30-50%. U déti, které pre-
Ziji prvni mésic, se pétileté preziti odhaduje
na 80-95 %.

Lécba dlouhodobé preziti Ize prodlouzit
uc¢innou lé¢bou systémové a portdini hyper-
tenze a ndhradou funkce ledvin. U déti, které

va kontrola arteridlniho krevniho tlaku a dal-
i symptomaticka lécba.

Dalsi dédi¢né a vrozené poruchy funk-
ce ledvin, patfici do této kapitoly, jsou vel-
mi vzacné, mimo ramec mého sdéleni jsou:

Postizeni ledvin u dédi¢nych metabo-
lickych poruch (cystinéza, primarni hypero-
xalurie a metabolické poruchy se stfddanim).
Dédic¢né onemocnéni s glomerularnim po-
stizenim - Alpottv syndrom (glomerulonef-
ritida+hematurie+postizeni sluchu), Syndrom
nehet-patela (¢éska), vrozeny nefroticky syn-
drom. Nemoci
tubulu - Poru-
chy transportu
v proximalnim
tulu (Fanconi-
ho syndrom,
Renalni tubu-
larni acidozy,
Bartterdv syn-
drom, Nefro-
genni diabetes
insipidu).
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ficet pét let. Nejvétsim prekvapenim celého
turnaje byl Frantisek Zadéra do nedavné doby
pfedseda ZO OSZ v OHL ZS Brno EES. Jeho na-
sazeni do jednotlivych soutézi bylo piiklad-
né a odménou za to byla vitézstvi v soutézi
jednotlivcd nad 60 let, ve ¢tyrhie spolecné se
Svétou Kubalou. Na prvni misto potom spo-
lec¢né dosahli v soutézi druzstev, kdy repre-
zentovali moravsky region. Mistrovstvi téchto
seniorl zajistovala regionalni plzeriskd komi-
se, které patfi podékovani a jmenovité M. Ko-
byldkové a J. Holé za vytvoreni pfijjemného
prostredi pro hrace a bezproblémovy prabéh
soutézi, které obétavé pres umrti v rodiné fidil
rozhodci Pavel Kus.

M.N.

fijde Pepa k séfovi
do kancelare a posté-
Zuje si: , Pane vedou-
ci, nemohli byste mi
zvysit plat? Uz tu dé-
Idm deset rokii za 10 000 korun
mésicné.”

Vedouci se pousméje, nalije
Pepovi stamprle slivovicky a po-
vida: ,Podivej, Josefe, je pravda,
Ze vydélavas 10 tisic korun mé-
si¢né, coz je 120 000 korun roc-
né, ale... rok md 365 dni. Z toho
je 52 sobot a nedéli. To je uz jen
261 dni. Ddl mads 25 dni dovole-
né a 8 dni si marodil, to uz je jen
228 dni.

Den mdsice 24 hodin, ale ty pra-
cujes jen 8 hodin, tedy 1/3 dne, to
znamend 76 dni. Nemluvé o tom,
Ze mdme 13 svdtki, coz jsou dny

pracovniho volna a tedy pracujes
jen 63dni. Je tojenodvadnyvice
nez 2 mésice do roka. No tak co
chces vic za prdci za dva mésice.
Vidyt vydelavd§ skoro 60: Q(Ol)’kc
mésicné.” !.* “

~Prominte séfe, nechtel jsem
obtézovat.”

M. N.
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Déjiny zZeleznic -.19..dil

znikla nutnost mit lokomotivy
pro nakladni dopravu, kdyz se
fady E 499.0-1 ukazaly jako ne-
vhodné v nakladni trakci. BEhem
sériové vyroby lokomotiv fady
E 499.1 byla jedna z nich upravena zménou
prevodu 1:3,11 a bylo dosazeno zvétseni taz-
nych sil pfi rozjezdech. Lokomotiva byla za-
tizena balastem na 88 tun. V roce 1960 byla
zahdajena sériova vyroba lokomotiv oznace-
nych fadou E 469.1. Zvétsena tazna sila se
v praxi dobte osvédcila. Lokomotivy se v na-
kladni dopravé staly u strojvedoucich velmi
oblibenymi.
Nékladni vlaky vsak se svou hmotnosti v se-
desatych letech 20. stoleti potiebovaly jesté
vykonnéjsi lokomotivy, a tak jiz v roce 1958
vznikaji dva prototypy Sestinapravové loko-
motivy s oznac¢enim E 698.0, které se ale z dli-
vodu nedodrzeni ndpravové hmotnosti zmé-
nilo na E 699.0. Pocatec¢ni provozni zkousky
vykdazaly trvaly vykon 3 048 kW a hodinovy
vykon 3 516 kW. Obé lokomotivy absolvova-
ly mnozstvi zkousek, které mély provéfit kon-
strukci podvozku Co' Co' na tratich CSD i pro
potieby exportu.
Jedna z lokomotiv pdvodné zkousenych pro
tézkou rychlikovou sluzbu znacena E 699.002
byla po zméné napravového prevodu na na-
kladni verzi pfeznacena na E 669.001 a pozdé-

Toulky - lysé.nad.lLabem

nes nabizim ¢tenaifim Zpravodaje toul-

ky ponékud netradi¢ni. Nebudou za his-
torii a pamatkami nasi zemé, ale za soucasnos-
ti nasi Zeleznice. Podivdm se na nové nadrazi
v Ceské Lipég, ekl jsem si. Poprvé jsem si také
mohl vychutnat cestu z tsteckého nadrazi no-
vou motorovou vlakovou soupravou 844 Regio
Shark. V prvnim kupé za oddilem prvni tfidy
jsem vydrzel par minut, hluk klimatizace a mo-
toru mé vyhnal doprostied soupravy. Tady zase
néco klepalo z,harmoniky*, kterd vlastné déli
soupravu. Pfesunul jsem se dozadu, tady byl
hluk snesitelnégjsi, klimatizace fungovala bez-
vadné, jenom teplota pfipominala spise po-
byt v ledni¢ce. Za BeneSovem jsem vyhledal
toaletu, po marném pokusu se dostat dovnitt
jsem nasel na dvefich cedulku s upozornénim,
ze z technickych dlivodt je zachod mimo pro-
voz, jediné wc v celé soupravé. Jesté, ze nemu-
sim jet az do Liberce! No nic, nové nadrazi to
napravi. Supermoderni budova nového néadra-
zi s délkovym ovladanim otvirani zdchodu pani
z osobni pokladny za 8,- korun fungovalo. Spo-

NASTUP ELEKT
OKRACO\/AM

Elektrickd lokomotiva E 669.1

ji byla takto upravena i druhd lokomotiva, a ta
dostala oznaceni E 669.002. Staly se zdkladem
sériové vyroby lokomotiv fady E 669.1. Rozsi-
fily se po celém hlavnim tahu a tahaly nejtéz-
§i vlaky z Trebusic pres Usti nad Labem, Kolin,
Ostravu, Zilinu, Kosice do Cierne nad Tisou.

Po mensich Upravéach na rozvorech a elek-
trické ¢asti byly lokomotivy z vyroby v letech
1963 - 65 oznaceny fadou E 669.2. Osvédci-
ly se hlavné na rampé pod Tatrami, kde tézké
vlaky s rudou jezdily s postrkem.

| fada E 469.1 nasla pokracovani v roce 1967,
atojako E 469.2. Zde se plvodni koncepce do-
plnila o nékteré dily a prvky z fady E 669.2.

(Cerpdno z knih a zdrojd tykajicich se
Zeleznice, lokomotiv a Zelezné drdhy)

jovaci chodba v suterénu k nastupistim je jes-
té v nedodélaném stavu, holé betonové sté-
ny, tficet schodd do nadrazni haly je pro starsi
cestujici docela zabér, $koda, ze nezbyly penize
na pohyblivé schody. Osobni vytah ale fungo-
val.V nadrazni hale uz tradi¢ni celokovové lavi-
ce, néjaky automat na napoje a dvé pokladny,
to je vse. Dopravni kancelar jaksi chybi, jeden
vyslouzily zeleznicar mi vysvétluje, ze vyprav-
¢i sem musi dojit ze starého nadrazi, coz je né-
jakych tfi sta metrd. Co mé zaujme na novém
nadrazi, je jeho oblozeni deskami, které pfi-
pominaji dily plovouci podlahy. Nejsem sta-
vaf, nerozumim tomu, ale rad bych vidél, co to
s nimi udéla za par let! Jesté se podivam na sta-
rou nadrazni budovu, kterd je obklopena ohra-
dou. Na toto nadrazi jsem jezdil fadu let, nic
proti moderné, ale staré nadrazi, které ma té-
méf novou fasadu se mi porad libi vic nez nové.
Zavzpominam na dobu pied tficeti lety, byvala
tu slusna restaurace, kam jsme chodili, v 1été se
sedavalo i venku. Tak jesté par fotek a sbohem
Ceska Lipo!

piipravuje Karel Siméacek
ICKYCH LOKOMOTIV

E469.01a E 469.2

Miroslav.Gloss

Blahoprejeme
V tomto mésici slavi narozeniny:

Vladislav Vokoun - 1. mistopfedseda OSZ
Alena Kapounova — OHL ZS TAPS

Ing. Martin Stransky — AZD - ZTE Praha
Zderika Pruckova - ZP Olomouc

Petr Dvoiak - Skanska ZS

Pavel Konecny - Signal Mont
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