
Na jednání PV OSŽ při ČD, a.s., (6. října 
2025) patřila hlavní část vystoupení 
zástupcům zaměstnavatele.

Blanka Havelková, členka představen-
stva ČD, odpovědná za  lidské zdroje, 
informovala členy PV o  chystaném 
hromadném propouštění, které se 
může dotknout až 92 zaměstnanců 

Českých drah, průzkumu spokojenosti 
zaměstnanců zaměřeném na  benefity, 
změnách u  zaměstnanců v  odboru IT 
a  chystaném převodu zaměstnanců 
z OCÚ do RSM. K posledně jmenovanému 
tématu vystoupil Pavel Vrchota, ředitel 
odboru správy a  rozvoje majetku ČD, 

který přiblížil členům PV záměr podniku 
ve  věci přechodu části zaměstnanců 
OCÚ (především tzv. režijních čet) k RSM. 
Současně přislíbil, že celou záležitost zn-
ovu projedná se všemi zainteresovanými, 
přičemž k  úplnému dokončení je nutná 
šesti až devítiměsíční doba k  prověření 
celého záměru.

Pokud se týká chystané optimalizace 
pracovních míst, tato se dotkne profese 
osobní pokladní, především v  RP ZAP 
Ostrava, Olomouc a  Ústí nad Labem, 
dále má dojít ke snížení počtu vozmistrů, 
jejichž práci by měli zastat strojvedoucí, 
a omezeny by měly být i počty THP. Jak 
vysvětlila vedoucí skupiny benefitů Lucie 
Bauerová, stanovené počty ještě nejsou 
definitivní, dále se jedná, a  skutečné 
počty nadbytečných pracovníků mohou 
být ještě nižší. 

Po odchodu hostů se členové výboru 
věnovali informacím z  dalších zásad-
ních jednání a  přípravě na  kolektivní 
vyjednávání. Předseda PV Štěpán Lev 
zdůraznil, že vyjednávání nebude jed-
noduché a  musí být vedeno realisticky 
a  zaměřeno na  klíčové otázky ohledně 
zvyšování mezd, osobního ohodnocení 
ve fixní části, stravného a stravenek. Dále 
předseda PV informoval o  prolongaci 
režijních jízdenek pro rok 2026, u nichž se 
očekává mírné navýšení dle stanoveného 
koeficientu. Na závěr jednání poděkovali 
členové PV dlouholetému tajemníkovi 
PV OSŽ při ČD Antonínu Leitgebovi, který 

odchází do  starobního důchodu a  toto 
jednání bylo jeho poslední ve  funkci 
tajemníka. Na  dalším listopadovém jed-
nání PV bude v pozici hosta.


V  pondělí 6. října se konalo také 

jednání Podnikového výboru OSŽ 
ČD Cargo, a.s. Úvod patřil infor-
macím z  Dozorčí rady ČD Cargo a  ze 
společného jednání odborových cen-
trál se zaměstnavatelem. Předsedkyně 
PV Marta Urbancová a  tajemník Petr 
Doležal představili hlavní body, který-
mi se společnost aktuálně zabývá. ČD 
Cargo pokračuje podle schválených 
plánů restrukturalizace. Pro rok 2026 
bude připraven podnikatelský plán  
s  očekáváním nižších přepravních 
výkonů, firma významně omezí nové 
investice pro střednědobý plán a  bude 
pokračovat v další redukci nákladů. 

Na  jednání vystoupil i  předseda 
představenstva ČD Cargo Tomáš Tóth, 
který podrobně informoval o  aktuální 
ekonomické situaci a  hlavních krocích 
v  oblasti restrukturalizace společnosti. 
Popsal situaci na  trzích v  Evropě, kde 
podobně jako v České republice dochází 
k  pádu přepravních objemů, přičemž 
jejich společným jmenovatelem je nižší 
průmyslová výroba a  rychlejší odklon 
od  fosilních paliv v  energetice a  teplá-
renství. Uvedl, že v  příštím roce se sníží 
i  přepravy dřeva, kde dochází mj. také 
k opouštění přeprav v systému JVZ, kde 
ČD Cargo nedokáže konkurovat cenám 
silniční dopravy. V rámci restrukturalizace 
společnosti tak dochází ke snižování ka-
pacit kolejových vozidel i lidských zdrojů 
jak u provozních profesí, tak u THP. Došlo 
také ke změně organizační struktury ob-
chodu a personálním změnám a k reduk-
ci investic. 

Po vystoupení Tomáše Tótha následo-
vala diskuse, ve  které odpovídal na  do-
tazy týkající se budoucnosti společnosti 
i  konkrétních pracovišť i  přeprav pro 
některé zákazníky.

Aktuální informace k  problematice 
nákladní dopravy napříč Evropou při-
dal první místopředseda OSŽ Radek 
Nekola. Uvedl, že jednání proběhlo za   
účasti zástupců Evropského parlamen-

Správa železnic začala opravovat jeden 
z  nejfrekventovanějších úseků české želez- 
niční sítě. Na  trati mezi Pardubicemi a  Bran-
dýsem nad Orlicí budou během následujících 
měsíců vyměněné nejopotřebovanější části 
kolejiště a  přejezdů, opraví se nástupiště. 
Provoz dálkových vlaků bude během takzvané 
cyklické obnovy s  omezením zachován, část 
regionálních spojů nahradí autobusy.

Během prací budou vyměněné opotřebené 
kolejnice a  pražce, obnovou projdou části výhybek 
a  nástupiště v  zastávkách Sruby, Dobříkov, Sedlíšťka 
a  ve  stanici Moravany. V  celém úseku se upraví také 
zabezpečovací zařízení.

Oprava je rozdělená na  dvě etapy. První část, která 
potrvá do  listopadu, zahrnuje práce ve  stanici Choceň 
a přilehlých mezistaničních úsecích. Druhý blok výluk pak 
proběhne v období od února do června příštího roku.

Dělníci budou pracovat vždy na  jedné koleji, a  to 
vždy v jednom mezistaničním úseku a v přilehlé sta-
nici, na zbývající koleji bude provoz zachován. Během 
svařování kolejových spojek bude potřeba provoz 
krátkodobě přerušit, to ale Správa železnic směřuje 
do  nočních hodin, tedy s  minimálním vlivem na  o-
sobní dopravu. Práce vyjdou na přibližně 587 milionů 
korun.

Z jednání vrcholných orgánů OSŽ
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Obzor nadále zůstává jedním 
z hlavních informačních kanálů OSŽ

Zdravotníkům nikoliv, vláda zvýší platy jen 
učitelům a členům bezpečnostních sborů
Vláda se ve středu nedohodla s odbory na růstu platů ve veřejné sféře. 
Podle zpravodajství Zdravotnického deníku platí pouze dřívější domlu-
vy o růstu platů v příštím roce u bezpečnostních sborů a pedagogů, kte-
ré vláda potvrdí. Rozhodovat, jak porostou po novém roce platy dalších 
zaměstnanců ve  veřejné sféře, již po  volbách končící vláda, s  ohledem 
na rozpočtové dopady, nechce. Novinářům to po jednání se zástupci od-
borů řekl končící ministr sociálních věcí Marian Jurečka.

Učitelům by se měl, podle dřívějších dohod, zvýšit tarif od ledna o sedm pro-
cent, asistentům o 2000 korun. Přidání bezpečnostním složkám má činit pět 
procent.

Při předchozím jednání s odboráři vláda v září nabídla přidání všem zaměst-
nancům o 2000 korun. Jednotnou částku odmítli zaměstnavatelé i odboráři. Od-
bory poté přišly s návrhem zvýšit tarify pracovníkům s odměňováním podle prv-
ní, nejnižší platové tabulky a ve státní službě o 9 %. Týká se to třeba úředníků 
samospráv, lidí v kultuře, nepedagogických pracovníků ve školství či pracovníků 
technických sil a služeb. Pro ostatní odbory požadují šest procent navíc.�

� Zdroj: Zdravotnický deník
Autor: Miroslav Svoboda

� (Další informace jsou na www.odbory.info)
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Odborové sdružení železničářů 
–  IX. sjezd OSŽ v Brně 7.–8. 11. 2025
Radek Nekola, 
kandidát na předsedu OSŽ

Martin Vavrečka, místopředseda OSŽ 
pro správu majetku

Rok 2025 – velký milník 
pro prvního místopředsedu OSŽ 
Radka Nekolu

Začneme s tím, že jste byl předseda 
Podnikového výboru OSŽ ČD Cargo, 
a.s., kde je momentálně velmi kritická 
situace. Můžete čtenářům čtrnáctide-
níku OBZOR přiblížit situaci v ČD Car-

go, a.s., a  Váš postoj jako 
zástupce odborů? 

Ano, ještě nedávno jsem 
působil jako předseda Pod-
nikového výboru OSŽ ČD 
Cargo a  situaci v  podniku 
sleduji i  teď velmi pozor-
ně. Bohužel musím říct, že 
dnes je v  ČD Cargo oprav-
du kritické období. Firma 
se potýká s  úbytkem vý-
konů, tvrdou konkuren-
cí a  rostoucími náklady. To 
všechno dohromady půso-
bí velký tlak a  samozřejmě 
to vyvolává obavy mezi za-
městnanci.      Jako odborář 
a  člověk, který má k  želez-
nici blízko, to vnímám pře-
devším z  pohledu lidí. Na-
šemu svazu jde především 
o  to udržet maximum pra-
covních míst a  pro ty, kte-
ří budou muset společnost 
ČD Cargo opustit, nabíd-

nout co nejlepší sociální a finanční pod-
mínky s  jejich odchodem. Zároveň ale 
očekáváme od  vedení i  od  státu jas-
ný plán, co bude dál. Cargo je důležitá 
firma, bez které by nákladní železniční 
doprava u  nás nemohla fungovat. Po-
třebujeme proto vidět kroky, které fir-

Co se podařilo a co čeká rekreační 
zařízení v příštích letech?

Členská rekreace OSŽ je dlouhodo-
bě jednou z  oblastí, které se věnuje mi-
mořádná pozornost. Během posledního 
čtyřletého volebního období prošla řada 
rekreačních zařízení výraznými změnami 
– ať už šlo o  rekonstrukce, modernizace 
nebo nové investiční projekty. O tom, co 
všechno se podařilo uskutečnit a kam se 
správa majetku OSŽ posunula, jsme hovo-
řili s místopředsedou OSŽ pro správu ma-
jetku Bc. Martinem Vavrečkou.

Začněme pohledem zpět.  
Když se ohlédnete za  po-
sledními čtyřmi lety, co po- 
važujete v  oblasti členské  
rekreace OSŽ za  nejvý-
znamnější kroky a  úspě-
chy? Co všechno se po-
dařilo v  rámci investic, 
rekonstrukcí nebo nových 
projektů? 

Když se ohlédnu za uply-
nulé čtyřleté období, mu-
sím říct, že se v  oblasti 
členské rekreace podařilo 
udělat opravdu hodně. Od-
borové sdružení železničá-
řů má ve svém majetku ně-
kolik rekreačních zařízení, 
která jsme postupně mo-
dernizovali a  přizpůsobo-
vali současným standar-
dům.

K  největším investicím 
patřila rozsáhlá rekonstruk-
ce apartmánového domu  

Orion v  řecké Leptokárii, kde došlo 
k celkové modernizaci apartmánů i spo-
lečných prostor. Podobně významnou 
obnovou prošel i  hotel Ostrý v  Želez-
né Rudě, kde byla kompletně přesta-
věna ubytovací část na apartmány. Zre-
konstruována byla také terasa, která již 
nevyhovovala bezpečnostním poža-
davkům. Dále i  v  souvislosti se snahou 
zlepšovat kvalitu prostředí pro členskou 
rekreaci, tzn. pro členy a jejich rodin-
né příslušníky, mohu zmínit i kompletní 

� (Pokračování na str. 2)
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Daniela Houdková
Představujeme  osobnosti  tváře OSŽ

Na klíčové 
části hlavního 
koridoru začíná 
pravidelná 
obnova



obnovu vnitřního vybavení v penzionu 
Pacifik na Ramzové.

K  menším, ale neméně důležitým 
projektům patřila Lesní chata v  Koře-
nově, kde bylo z  hygienických důvodů 
nutné provést výměnu technologické-
ho celku pro úpravu pitné vody a záro-
veň jsme zde zmodernizovali wellnesso-
vou část hotelu.

Celkově mohu říci, že uplynulé obdo-
bí bylo velmi aktivní – podařilo se nám 
nejen udržet rekreační objekty v dobrém 
stavu, ale zároveň je postupně přivádět 
na úroveň, která odpovídá dnešním po-
třebám členů OSŽ i jejich rodin.

Pokud se podíváme do  budoucna 
– jaké jsou plány a  priority pro nad-
cházející čtyřleté období? Chystají se 
nové rekonstrukce, rozšiřování kapa-
cit nebo modernizace služeb? A  jaký 
je v současnosti zájem členů o rekre-
ační zařízení OSŽ – daří se jejich kapa-
citu naplňovat? 

Pokud se podíváme do budoucna, pri-
oritou zůstává udržet všechna zařízení 
v dobré kondici a pokračovat v moderni-
zaci tam, kde je to potřeba, při zachování 
ekonomické udržitelnosti celého mode-
lu členské rekreace. I  když máme za  se-
bou několik velkých investic, stále je pro-
stor pro zlepšení – ať už jde o  komfort 
ubytování, zázemí pro hosty nebo na-
bídku doplňkových služeb.

V  příštím období bychom se chtě-
li zaměřit například na  řešení technic-
kých problémů hotelu Oddech v  Peci 
pod Sněžkou a  penzion Pacifik v  Jese-
níkách, kde plánujeme dílčí přípravné 
práce, které souvisí s  nutností instala-
ce čistírny odpadních vod, a to z důvo-
du absence realizace vybudování míst-
ní kanalizační sítě. Naším cílem je, aby 
se všechna zařízení OSŽ držela na sou-
časné úrovni kvality, kterou od rekreace 
členové právem očekávají.

Zájem o  rekreační pobyty v  rámci 
projektu členské rekreace se dlouho-
době zvyšují – a  to nejen v  hlavní se-
zóně. Velmi pozitivní odezvu zazname-
nal zmodernizovaný apartmánový dům 
Orion v Leptokárii, kam se po delší době 
vrátila i  řada členů, kteří tuto destinaci 
dříve považovali za méně atraktivní. Re-
konstrukce se ukázala jako krok správ-
ným směrem.

Zájem je také o  tuzemské objekty, 
které členové často využívají opakova-
ně, což nás těší a  potvrzuje, že investi-
ce do modernizace pro naše členy dáva-
jí smysl.

 Pokud jde o  hotel Skalka v  Rajec-
kých Teplicích, tak se jedná o projekt, 
který stále běží dle stanoveného časo-
vého harmonogramu. V této souvislos-
ti je potřeba si uvědomit mimořádnou 
časovou náročnost jak projektové pří-
pravy celé rekonstrukce a výstavby no-
vých celků (wellnessová část a  parko-
vací dům), tak i  procesu transformace 
stávající podoby majetku z  pohledu 
současného vlastníka.

Navážu na  Vaše předchozí slova 
o  investicích a  rozvoji rekreačních 
zařízení.

Konkrétně bych se chtěla zaměřit 
právě na  hotel Skalka v  Rajeckých 
Teplicích, který byl před časem 
uzavřen. Členy OSŽ často zajímá, 
jestli je hotel stále v  majetku OSŽ 
a  zda se s  ním do  budoucna něco 
plánuje.

Hotel Skalka je stále v  majetku OSŽ 
a  je vlastněn prostřednictvím dceřiné 
společnosti Slovakia, a.s. V současnos-
ti se nachází v  takzvaném udržovacím 
režimu, což znamená, že je zabezpe-
čena ostraha objektu a  udržovací prá-
ce v  prostorách parku. Původní vyu-
žití pro kondiční a  ozdravné pobyty, 
které dříve sloužily členům OSŽ a  za-
městnancům železnice, bohužel ne-
byl ekonomicky udržitelný projekt, a to 
z důvodu ztráty více než poloviny obje-
mu tržeb, která byla zapříčiněna změ-
nou přístupu ke kondičním ozdravným 
pobytům ze strany SŽ ve  smyslu po-
žadavku realizovat tyto pobyty pouze 
na území České republiky. Tato změna 
měla příčinnou souvislost s  opatření-
mi ve vztahu ke covidu 19, který záměr 
transformace tohoto majetku pouze 
urychlil.  I  bez výše uvedeného důvo-
du je zde potřeba zmínit ještě fakt, že 
masivní nárůst nákladů hlavně v  ob-
lasti energií by znamenal tak i tak nut-
nost ukončení realizované podnikatel-
ské činnosti související s poskytováním 
pobytu v režimu KOP v tomto zařízení. 
Z  pohledu vlastníka tedy bylo možné 
zvážit pouze dvě cesty, a to buď prodej 
tohoto zařízení, nebo jeho transforma-

ci. Jsem přesvědčený že cesta přestav-
by ve spolupráci s developerským part-
nerem je ta správná a  že výsledkem 
této transformace z  našeho pohledu 
bude jak možnost realizace rekreačním 
pobytů, tak i  finanční přínos do celko-
vého ekonomického modelu fungo-
vání členské rekreace, který je založen 
na principu dotování pobytů pro naše 
členy z prostředků OSŽ.

Mohu členy OSŽ ujistit, že Skalka roz-
hodně nezmizela z  našich plánů eko-
nomicky udržitelného modelu využití 
našich zařízení a  věříme, že po  dokon-
čení modernizace nabídne hotel vysoký 
komfort a  naši členové se budou moci 
do krásného prostředí Rajeckých Teplic 
znovu vracet.

Děkuji za rozhovor.

tu a  zaměřilo se na  útlum národních 
dopravců. Zástupci členských zemí se 
shodli, že bez podpory jednotlivých vo-
zových zásilek hrozí jejich zánik, což přímo 
souvisí také s vojenskou mobilitou.


Dne 8. října 2025 se konalo jednání 

Představenstva OSŽ. Mezi organizač-
ními záležitostmi byly projednány ter- 
míny jednání na  rok 2026, možné vari-
anty budoucího řešení problematiky 
internetové pošty OSŽ, která se týká 
i  základních organizací. Schváleny byly 
také pracovní cesty na  jednání ETF 
a  výprava na  regionální mistrovství 
USIC ve  futsalu. V  nejbližší době bude 
spuštěno předplatné Obzoru na  rok 
2026. Připomínáme předsedům ZO OSŽ, 
aby nezapomněli výtisky objednat i pro 

své členy. Obzor stále zůstává jedním 
z  hlavních informačních kanálů OSŽ, 
přesto mnozí členové o  jeho aktuálním 
vydávání nevědí.

V  druhé části informovali předsedové 
podnikových výborů o  čerstvém dění 
ve  společnostech, kde OSŽ působí. 
Předseda Podnikového výboru PV OSŽ 
při ČD Štěpán Lev krátce informoval 
o  chystaném zahájení kolektivního 
vyjednávání. V  krátkosti promluvila 
i předsedkyně Podnikového výboru OSŽ 
ČD Cargo Marta Urbancová. Jednání 
podnikového výboru se uskutečnilo 6. 
října za  účasti předsedy představenstva 
Tomáše Tótha, který o den později z os-
obních důvodů na svou funkci rezignoval. 
Navzdory této neočekávané změně 
odborové organizace již obdržely od 
zaměstnavatele návrh nové Podnikové 

kolektivní smlouvy na rok 2026. Předseda 
Podnikového výboru OSŽ Správy 
železnic Miroslav Maincl má za  sebou 
se svým vyjednávacím týmem už druhé 
kolo jednání se zaměstnavatelem o znění 
Podnikové kolektivní smlouvy pro rok 
2026 za  účasti generálního ředitele 
Správy železnic. Renata Dousková, 
předsedkyně Nedrážního republikového 
výboru, pokračovala informacemi ze 
společnosti ŽPSV, která nevychází vstříc 
svým zaměstnancům, kteří jsou členy 
OSŽ, aby byli řádně uvolněni na pravidel-
ná jednání OSŽ. Ve společnostech OHLA 
a Skanska může nastat situace, že dojde 
k pozastavení prací na již nasmlouvaných 
projektech. Důvodem je nedostatečné 
finanční krytí od SFDI.

� –RED–

Daniela Houdková               Představujeme  osobnosti  tváře OSŽ Všimli jsme si
 V  Kraji Vysočina je v  letošním roce 
realizováno šest železničních TOP staveb v hodnotě 
8,79 mld. Kč. Jednou z nich je i projekt „Rekonstruk-
ce tratě Přibyslav–Pohled“, který řeší komplexní 
rekonstrukci tohoto traťového úseku a  zajištění 
bezbarié-rového přístupu v tamních stanicích a za-
stávkách. Vedle obnovy mostů, trakčního vedení či 
zabezpečovacího zařízení prochází opravou též zářez 
v Přibyslavi (na snímku ze dne 7. září 2025). 

Tato investiční akce je spolufinancována Evrop-
skou unií z  Fondu soudržnosti v  rámci programu 
Doprava 2021–2027.�
� Tomáš Martínek
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mu stabilizují a umožní jí rozvoj i do bu-
doucna. Odborové sdružení železničářů 
se snaží být partnerem při hledání ře-
šení. Naší snahou je, aby Cargo zůsta-
lo spolehlivým a silným podnikem, kde 
lidé mají jistotu práce a  nemusí se bát 
o svou budoucnost.

Minulý rok jste byl zvolen za  mís-
topředsedu Asociace samostatných 
odborů, do níž patří i OSŽ. Jaké jsou 
plány ASO do  budoucna a  jaký má 
ASO přínos pro členy odborů? 

Asociace samostatných odborů (ASO), 
kde je zastoupeno i  naše OSŽ. Vnímám 
to jako velkou odpovědnost i šanci něco 
změnit. ASO sdružuje odbory z  různých 
odvětví – doprava, zdravotnictví, prů-
mysl i  služby – a  právě ta pestrost nám 
dává sílu. Díky společnému postupu mů-
žeme být slyšet hlasitěji, než kdybychom 
vystupovali každý zvlášť.

Naše plány do budoucna jsou jasné – 
chceme, aby se hlas zaměstnanců více 
ozýval v debatách o důchodech, o výši 
mezd i o pracovních podmínkách. Kon-
krétně – například při diskusích o  dů-
chodové reformě – jsme jasně řekli, 

že zaměstnanci, kteří celý život pracu-
jí v  náročných profesích, nemohou být 
tlačeni do  práce až do  68 let. Nebo 
u  mzdové politiky jsme připomínkova-
li, že minimální mzda musí odpovídat 
reálným životním nákladům, jinak ztrá-
cí smysl. Pro samotné členy odborů má 
ASO přínos v tom, že jim dává větší jis-
totu, že jejich hlas opravdu zazní. Jed-
notlivec, nebo i jeden svaz, má omeze-
né možnosti. Ale když za  sebou máte 
desítky tisíc lidí z různých odvětví, vláda 
a politici vás už nemohou jen tak přehlí-
žet. A to je v dnešní době klíčové – pro-
tože tlak na zaměstnance roste a je po-
třeba, aby se měli o koho opřít.

Teď bych ráda zavzpomínala 
na vznik OSŽ v roce 1990 a tím i letoš-
ní oslavy 35 let. Jak vnímáte historii 
OSŽ z Vašeho pohledu?

Vznik OSŽ v roce 1990 pro mě předsta-
vuje osobní vzpomínky, kdy jako pěta- 
dvacetiletý zaměstnanec lokomotivní-
ho depa Ústí nad Labem jsem byl zvo-
len do nově vzniklého závodního výbo-
ru OSŽ. Byla to doba velkých změn, kdy 
se odbory musely rychle přizpůsobit 
nové společenské realitě a  znovu si zís-

kat důvěru zaměstnan-
ců. Vzpomínám na  to 
jako na  období plné 
nadšení i  nejistoty – 
nikdo tehdy netušil, 

jakým směrem se bu-
deme ubírat a  jak bude 

naše práce vypadat. 
Během 35 let existence OSŽ postupně 

vybudovalo pevnou pozici mezi nejvý-
znamnějšími odborovými svazy v  České 
republice. Klíčovou oblastí činnosti bylo 
a  zůstává kolektivní vyjednávání, kte-
ré se týká nejen výše mezd, ale také pra-
covních podmínek, pracovní doby, bez-
pečnosti práce či sociálních benefitů. 
Neméně důležitou součástí práce OSŽ je 
poskytování právní pomoci, sociální pod-
pory a  poradenství pro své členy. Orga-
nizace se zapojila i do širších struktur, jak 
na  národní, tak na  mezinárodní úrovni. 
Aktivně se podílí na práci tripartity, spolu-
pracuje s dalšími odborovými centrálami 
a  je členem mezinárodních železničních 
odborových organizací. OSŽ se v průbě-
hu let věnovalo také otázkám vzdělávání 
a  zvyšování odborné kvalifikace zaměst-
nanců, podpoře mladých pracovníků i ak-
tivitám v oblasti kultury, sportu a volno-
časových činností. Významnou roli hraje 
rovněž v  ochraně zaměstnanců v  obdo-
bí restrukturalizací a organizačních změn 
v železniční dopravě.

Dnes je OSŽ stabilní a respektovanou 
odborovou organizací, která sdružu-
je desetitisíce členů. Jeho úloha spočívá 
nejen v  ochraně profesních, sociálních 

a ekonomických zájmů železničářů a dal-
ších profesí, ale také v  aktivní účasti 
na  tvorbě prostředí, které zajišťuje dů-
stojné pracovní podmínky a spravedlivé 
odměňování.

Nemůžeme samozřejmě opome-
nout, že jste mimo ostatní již zmíněné 
funkce hlavně první místopředseda 
OSŽ a teď i čerstvý kandidát na před-
sedu OSŽ. Prozradíte Vaši vizi a směr, 
který pro OSŽ plánujete? 

 Kandidatura na předsedu OSŽ pro mě 
představuje velkou zodpovědnost a  zá-
vazek. Moje vize vychází z jednoduchého 
principu – odbory musí být blízko lidem 
a  jejich problémům. Chci, aby OSŽ bylo 
moderní, otevřenou a  silnou organiza-
cí, která dokáže pružně reagovat na nové 
výzvy v dopravě i ve společnosti. Prioritou 
pro mě je posílení ochrany práv zaměst-
nanců, důraz na  kolektivní vyjednávání 
a lepší komunikace směrem k členské zá-
kladně. Vím, že odbory dnes musí nabíd-
nout víc než jen vyjednávání o mzdách – 
je to i o poradenství, vzdělávání, podpoře 
v obtížných životních situacích.

Moje směřování je jasné: posílit důvě-
ru členů v  to, že OSŽ je tu skutečně pro 
ně. Pokud chceme, aby se k nám přidávali 
mladší kolegové a aby odbory zůstaly re-
spektovaným partnerem do  budoucna, 
musíme jim ukázat, že umíme držet krok 
s dobou a zároveň nezapomínáme na tra-
dice a hodnoty, na kterých OSŽ vyrostlo.

Děkuji za odpovědi.

(Dokončení ze str. 1)
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 Zkušební vlak jel mezi 
Erfurtem a Lipskem 
rychlostí přes 400 km/h

Společnost Deutsche Bahn (DB) testuje vložený 
vůz nového vysokorychlostního vlaku od  společnosti 
Siemens mezi Erfurtem a  Halle. DB a  Siemens otes-
tovaly vložený vůz nového vysokorychlostního vlaku 
od mnichovského výrobce vlaků na trati mezi Erfurtem 
a  Lipskem/Halle. Takzvaný Velaro Novo dosáhl podle 
železnice rychlosti kolem 405 km/h. To byl pro tuto trať 
rekord, uvedla mluvčí železnice. Vůz použitý v testu byl 
vybaven měřicí technologií. 

„Zkušební jízdy nám poskytují důležité poznatky 
pro renovaci a  údržbu vysokorychlostních tratí i  pro 
technický rozvoj vysokorychlostních vlaků, což pro-
spívá i cestujícím,“ řekl Philipp Nagl, šéf dceřiné společ-
nosti DB InfraGo, která se má na starosti železniční infra-
strukturou. Pro společnost Siemens je to také důležitý 
test nové vlakové technologie.

Velaro Novo zatím není v  pravidelném provozu. 
Současné vlaky ICE DB jsou založeny na dřívějších ge-
neracích Velaro. Zbývá rozhodnout, v jaké podobě a kdy 
bude Novo zavedeno do provozu v Německu. Technicky 
vzato není pro většinu vlaků ICE DB problém jet rychleji 
než 300 kilometrů za hodinu. Pouze vlaky ICE 4 nemo-
hou překročit rychlost 265 km/h. Vzhledem ke  krát-
kým vzdálenostem mezi stanicemi v Německu a často 
zchátralé a přetížené železniční síti je však pro vozidla 
vzácné jezdit tak rychle. Trať mezi Erfurtem a Lipskem 
byla uvedena do provozu v roce 2015 a je navržena pro 
tuto rychlost. Železniční společnost uvedla, že je stále 
ve velmi dobrém stavu. Podle mluvčího železnice byla 
nejvyšší dosud dosažená rychlost na  této trati kolem 
333 kilometrů za hodinu.

� Z Bahnblockstelle zpracoval sh

ZE SVĚTA

Odborové sdružení železničářů 
–  IX. sjezd OSŽ v Brně 7.–8. 11. 2025
Radek Nekola, 
kandidát na předsedu OSŽ

Martin Vavrečka, místopředseda OSŽ 
pro správu majetku

Z jednání vrcholných orgánů OSŽ

 PV OSŽ při ČD, a.s., PV OSŽ ČD Cargo, a.s., Představenstvo OSŽ

Obzor nadále zůstává jedním 
z hlavních informačních kanálů OSŽ

Prodloužení platnosti zaměstnaneckých 
jízdních výhod ČD pro rok 2026
Prolongační částka uhrazená pro rok 2025 je platná do 13. 12. 2025.
K prodloužení platnosti jízdních výhod ČD pro rok 2026 je stanoveno období od 1. 11. do 13. 12. 2025. 
Provedením úhrady prolongační částky je prodloužena platnost aplikace železniční průkaz-
ka na In Kartě (dále jen „ŽP“) na další období, a to do 12. 12. 2026.  

Držitelé jízdních výhod (dále jen „držitelé“) v uvedeném termínu uhradí příslušnou prolongační část-
ku pro rok 2026 stanovenou Tarifem jízdného a přepravného pro přepravu zaměstnanců akciové společ-
nosti České dráhy, zaměstnanců státní organizace Správa železnic, zaměstnanců Ministerstva dopravy 
a Drážního úřadu podílejících se na zabezpečování a provozování drážní dopravy (dále jen Tarif MD):

Zaměstnanci 					     1696 Kč 
Rodinní příslušníci zaměstnanců a důchodců 
(manželé, manželky, registrovaní partneři)		  1921 Kč
Pozůstalí (vdovy, vdovci, vyjma sirotků)	  	 1921 Kč 
Důchodci				      	 925 Kč 
Děti do 26 let (děti zaměstnanců, důchodců a sirotci)  	 925 Kč

(Podrobnosti na  www.osz.org)



Správa železnic začíná přebírat manýry od ÖBB 
(Rakouské spolkové dráhy). ÖBB od roku 1945 
likviduje desítky velkých nádraží, nejprve pod 
pláštíkem prý neopravitelných, přitom jen  
částečně bombardováním poškozených ná-
draží ve Vídni, kde nejsou nyní žádné původ-
ní majestátní nádraží z doby Rakouska-Uher-
ska, pak bořily ÖBB i méně významná nádraží. 
U nás byly zbořeny po roce 2000 ze dvou tře-
tin Vejprty, zcela zbořen byl Protivec (význam-
né odbočné lokálkové nádraží s  vodárnou), 
následovaly přestavby nádraží na  nepouži-
telné zakonzervované  skelety (neotvíratelné 
okenice, zbořeny komíny) jako jsou Tochovi-
ce, Liteň, Oráčov, Zavidov atd., zbořeno Kladno, 
Brno- Královo Pole, Vsetín (na Moravě se bude 
nyní bořit kdeco při revitalizaci tratí), přes pro-
testy letos zbořena Mladá Boleslav hl.n.  Nejas-
nou budoucnost má Dolní Poustevna, Molda-
va, Varnsdorf byl zbořen z dvou třetin. Ať jede 
cestovatel vlakem kamkoli, nestačí se divit, že 
najednou nestojí nádraží, které léta vídal. A bo-
řit se bude dál, protože neexistuje památková 
ochrana většiny nádražních budov, ač mimo-
řádně svou hodnotou vypovídají o době své-
ho vzniku. Nádraží byla léta neměnná kulturní 
hodnota na kterou si bořitelé (až na výjimky –
přestavby z 1. republiky, např. Hradec Králové, a 
50. let, např. Smíchov) netroufali sahat. Navíc SŽ 
nechává stovky nádražních budov cíleně ne-
obydlených (přestřelené nájemné) a tím, že se 
v budovách netopí, dojde k postupné samo-
volné  destrukci stavby. � Martin Kubík

V pondělí 8. září představily ČD na odstavném nádra-
ží jih novou lokomotivní řadu 384 Siemens Vectron pro 
rychlost 230 km. Tu požaduje partnerský dopravce DB 

na trasu Berlín–Hamburg, jíž na tuto rychlost moder-
nizuje. Od roku 1990 (sjednocení Německa) se trať spo-
jující dvě největší německá města po  několikáté mo-
dernizuje. V roce 1991 jsem „měl tu čest“ jet IC vlakem 
taženým tehdy ještě motorovou lokomotivu úžasné 
čtyři hodiny. Během devadesátek byla trať elektrifiko-
vána a následně modernizována na rychlost 200. 

ČD se rozhodly k  „rozumnému“ nákupu 50 loko-
motiv této řady, po dokončení dodávek budou dispo-
novat 111 lokomotivami Vectron. 

První lokomotivy přijely do  vršovického depa 
v  srpnu. Po  zaškolení strojvedoucích a  dílenského 
personálu budou nasazovány na  vnitrostátních spo-
jích, např. do  Starého Města u  Uherského Hradiš-
tě. S  lokomotivami se seznamují i strojvedoucí part-
nerských dopravců. Nasazeny budou na  výkonech 
do Hamburku, Kodaně, Villachu po nové trati Koralm-
bahn s netrakčními jednotkami Comfortjet. 

Miroslav Zikmund

Nové lokomotivy pro ČD

názory čtenářů  postřehy  diskuze

Rubrika Postřehy čtenářů:
 Velmi smutná zpráva přišla z východ-
ního Slovenska, kde v  pondělí 13. října 
dopoledne došlo k  velké železniční ne- 
hodě – srážce dvou rychlíků mezi stanice-
mi Jablonov nad Turňou a Lipovník. Po-
drobnosti najdete v článku Petra Zguta.
Rubrika Cestujeme za  poznáním 
i odpočinkem:
 Ne vždy je možno i pro železničáře 
vyrážet na  dovolenou vlakem. Často 
se na  cesty vydávají automobilem. 
Takový výlet po Itálii vám zprostředku-
jeme článkem na pokračování autorů 
Bc. Davida Kračmana a Bc. Filipa Houd-
ka. Jmenuje se Itálie: Očekávaná ces-
ta v neočekávaném tempu. 

Najdete na 
www.osz.org

poradna BOZP

V minulém článku s názvem Už zase skáčeme přes kaluže jsme si 
řekli něco o spolupráci mezi zaměstnavatelem, ZO OSŽ a odpo-
vědnými osobami na  staveništi (koordinátor BOZP, zadavatel 
stavby a  zhotovitel). Byla to taková malá ochutnávka z  oblasti 
BOZP, důležitá pro pochopení neznámého prostředí a připomín-
ka povinností zaměstnavatele stanovených zákoníkem práce… 

Všichni chápeme, že stavby i na dráze mají své místo, ale 
máme ho tam také my… Jakým způsobem tedy postupovat 
(a na koho se obrátit), pokud hranice našeho pracoviště poma-
lu splývají s postupující stavbou? Jestliže se pohybujeme v mís-
tech, které se již staveništěm staly na základě písemného pře-
vzetí zhotovitelem, je povědomí o tom, zda jsme na pracovišti, 
nebo již na oficiálním staveništi, základním předpokladem pro 
zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců a bezpeč-
nosti železnice obecně. Mezi předpisy, které provozovatel drá-
hy a většinový zadavatel staveb, tedy Správa železnic, státní or-
ganizace, poskytuje, patří i předpis SŽ Bp 3. Upravuje základní 
pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, způsoby bezpeč-
né organizace práce, pracovních a technologických postupů a po-
žadavky na bezpečný provoz a používání strojů a technických zaří-
zení, a to na stavbách a při stavební činnosti v prostorách SŽ. Tento 
předpis převzal nejen základní požadavky stanovené speciální 
legislativou pro prostředí staveb, ale upravil je právě na pod-
mínky drážního prostředí. Předpis je velmi důležitý i pro ZO OSŽ 
v místě dotčeném velkými stavbami, protože obsahuje poža-
davky na zajišťování bezpečnosti při stavbách na dráze, jejichž 
součástí je i provozovaná železniční dopravní cesta, a nastavu-
je podmínky činnosti cizích právních subjektů tak, aby všich-
ni zaměstnanci na svých pracovištích a při výkonu pracovních 
činností nebyli ohroženi probíhající stavbou. Mimo jiné je zde 
zanesen např. požadavek na  zajištění bezpečných přístupo-
vých cest pro všechny subjekty a jejich zaměstnance, které se 

na provozované dopravní cestě a na ostatních pracovištích, kte-
ré zasáhla obnova železnice, vyskytují. 

Další závazné pravidlo je soulad prací zhotovitele stavby 
s předpisem SŽ Bp 1 a zapracování požadavků v oblasti BOZP 
k zajištění bezpečnosti provozování dráhy a drážní dopravy již 
na úrovni projektanta. Předpis obsahuje i podmínky pořádání 
tzv. kontrolních dnů a  určení jejich periodicity, vč. osob, kte-
ré se jich mohou (nebo by měly) zúčastňovat, struktury zápi-
sů a vlastního průběhu kontrolního dne – předpokládá se pří-
tomnost všech stavbou dotčených zaměstnavatelů a jejich OZO 
BOZP a PO. Jak jsme si též řekli v minulém článku, na základě  
§ 8 odst. 1 písm. f) nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o  bližších 
minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při 
práci na staveništích, koordinátor BOZP, určený pro konkrétní 
stavbu, spolupracuje i  s  příslušnými odborovými organizace-
mi. S přihlédnutím k § 108 odst. 2 písm. a), kdy zaměstnavatel 
je povinen odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnos-
ti a ochrany zdraví při práci anebo přímo zaměstnancům umožnit 
účast při jednáních týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci lze předpokládat, že pokud bude v rámci ochrany bezpeč-
nosti členů (a ostatních zaměstnanců) požadovat ZO OSŽ účast 
na kontrolním dni, neměla by být odepřena.

Jak vidíte, i stavby na železnici mají svá pravidla BOZP, řídí se 
speciální legislativou a normami a tzv. ostatními předpisy pro-
vozovatele dráhy. Konkrétní technické, bezpečnostní a organi-
zační požadavky na vzhled a zajištění staveniště, které se týkají 
vás, stavbou políbených, naleznete v přílohách výše uvedené-
ho nařízení vlády (zdarma např. zakonyprolidi.cz). Je v něm pa-
matováno jak na  zajištění bezpečnosti liniových staveb, tak 
i na zajištění bezpečného stavu pracovišť a dopravních komu-
nikací po celou dobu stavby. 

V oblasti BOZP nebuďme příliš tolerantní. Každá závada či 
nedostatek na stavbě i mimo ni je vždy nedodržením právních 
a ostatních předpisů. Proto až půjdete kolem staveniště, nehle-
dejte jen kaluže. Rozhlédněte se a použijte selský rozum – bez-
pečnost začíná právě tam.

� Dana Žáková, SIBP, oddělení BOZP OSŽ-Ú

Už zase skáčeme 
přes kaluže (2.)

Za turistikou
vozy řady 810

SŽ likviduje desítky velkých nádraží

Dopisovatelé Obzoru se setkali s vedením OSŽ
Dopisovatelé časopisu Obzor se 18. zá- 
ří sešli se zástupci vedení OSŽ a  s  re-
dakcí Obzoru na jednání v hotelu Lesní 
chata v Kořenově. V první části setkání 
vystoupil předseda OSŽ Martin Malý 
a  I. místopředseda OSŽ Radek Nekola 
s  aktuálními informacemi týkajícími se 
další budoucnosti časopisu Obzor a se-
známili přítomné dopisovatele se situa-
cí v podniku ČD Cargo, který v současné 
době trpí úbytkem přeprav, propouště-
ním zaměstnanců a  snižováním počtu 
nákladních vozů, pro něž není využití.  

Pokud se týká další budoucnosti Ob-
zoru, konstatoval Martin Malý, že Obzor 
splňuje požadavky na něj kladené, mezi 
něž patří především informovanost čle-
nů OSŽ o záležitostech týkajících se prá-
ce OSŽ, přičemž nechybí materiály za-
chycující aktuální situaci u jednotlivých 
složek železnice. Mezi klady patří rovněž 
dostatečný prostor pro názory čtená-
řů, včetně názorů kritických. V nejbližší 
budoucnosti bude nutné upravit po-
dobu webových stránek a pomocí mo-
derních technologií přiblížit informace 
čtenářům prostřednictvím Facebooku 
a  dalších informačních kanálů. Nadále 
však zůstane nenahraditelným médiem 
tištěný Obzor, který pronikne i tam, kde 

není zájem o  moderní technologie. In-
formace Obzoru ve všech jeho formách 
musí zajišťovat komunikaci mezi vede-
ním OSŽ a řadovými členy.

Radek Nekola informoval o  situaci 
v  podniku ČD Cargo, který v  současné 
době prochází složitým vývojem a  jeho 
další budoucnost v  mnohém závisí 
na  postoji státu k  železniční nákladní 
dopravě. K  tomuto tématu se následně 
rozproudila rušná diskuse. Ta poté pokra-
čovala otázkami týkajícími se práce OSŽ, 
jeho zapojení v ASO, problematice člen-
ství v OSŽ a získávání jeho nových členů.

Následovalo představení jednotli-
vých dopisovatelů, jejich vztah k  že-
leznici a  témata jejich článků. Josef 
Schrötter popsal svoji životní pouť 
na železnici, která v současnosti pokra-
čuje psaním četných publikací o dráze, 
Jarmila Šmerhová zmínila práci členů 
FISAIC, Roman Štěrba se zamyslel nad 
budoucností odvozu odpadu z  elek-
trárny Mělník a  o  svých zájmech jako 
modelář, Miroslav Zikmund se předsta-
vil jako pisatel „kacířských“ článků, Petr 
Rádl zkonstatoval časté nedodržování 
elementárních povinností ze strany 
cestující veřejnosti (kouření, přeprava 
psů), Vít Mareš se představil jako vášni-

vý fotograf, Tomáš Martínek přidal své 
zkušenosti s prací minibaristů, rozváže-
jících občerstvení ve vlacích, Martin Ku-
bík se znovu zamyslel nad propadem 
přeprav ČD Cargo, Anna Abelovská 
popsala svoji dlouhou pouť na  želez-
nici a  svoji účast při zakládání FISAIC. 
Své koníčky popsal i Kamil Brož a jeden 
z nich (zpěv) předvedl v závěru diskuse 
zpěvem písně „Přednosta stanice“. Také 
ostatní dopisovatelé (celkem se setkání 
zúčastnilo 20 dopisovatelů) se podělili 
o svoji lásku k železnici a zájmu na její 
prosperitě. Jak v  závěru poznamenal 
šéfredaktor Obzoru Milan Sedlák, dopi-
sovatelé jsou kořením Obzoru a  jejich 
práce je velice záslužná, neboť přibližu-
jí život na dráze přímo z provozu.

Ani po  skončení oficiální části jed-
nání neustala diskuse o  záležitostech, 
které se týkají prakticky všech železni-
čářů v mnoha jejich činnostech. Všichni 
účastníci se shodli v  názoru, že život 
na železnici je pestrý a vzrušující, i když 
někdy přináší problémy. Ty se však daří 
za pomoci OSŽ řešit a nemalou měrou 
k  tomu přispívají právě dopisovatelé 
Obzoru.�

� Miroslav Čáslavský,
� Foto: Daniela Houdková

Mladá Boleslav hl. n. po  zboření budovy 
z doby Turnovsko-kralupské dráhy

PKP Cargo má být dle informací ve špatné ekonomické situaci a přitom tratě Správy že-
leznic denně brázdí desítky nákladních vlaků vedených bývalými „československými“  
lokomotivami nyní v majetku PKP Cargo. Cementový nákladní vlak projíždí žst. Řevnice, 
3. října v 11 hod. směrem na Beroun. Na přípřeži je lok 753 710-3 PKP Cargo.

Na  trati Zadní Třebaň-Lochovice možno 
spatřit výhradně motorové vozy řady 810, 
o  víkendu jezdí zdvojeně, foto u  zastávky 
Radouš dne 4. 10. v 15:38. Vozy 810 341-8, 
pk 810 570-2 jedou směrem Zadní Třebaň, 
Radouš, což je východisko pro turistické 
cesty do Brd, směr Lhotka a vrch Plešivec, 
bývalé hradiště. Motorové vozy 810 jsou 
nejlevnější vozidla pro lokální tratě, za něž 
není  zatím odpovídající náhrada
� Foto: Martin Kubík

Foto: Martin Kubík



Zajímavé je, že čím jsem starší, 
tím víc upřednostňuju laskavý 
pohled na svět, z něhož vyplývá, 
když ne přímo optimismus, tak 
aspoň kousek naděje.  
� Milan Lasica
�
� –bl– 
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Ve dnech 26. až 28. září 2025 v Dánsku, 
v  Tarnby u  Kodaně, proběhlo Regio-
nální mistrovství USIC v bowlingu. Zú-
častnily se výpravy Dánska, Česka, Ně-
mecka a Velké Británie. Naše výprava 
po nesnázích na letišti (dvěma hráčům 
nedorazila zavazadla s  bowlingový-
mi koulemi) zaslouženě v  družstvech 
vybojovala 3. místo (6358 bodů). Ví-
tězi se stali Němci (6598 bodů), druzí 
byli Dánové (6501 bodů) a čtvrtá Vel-
ká Británie (5821 bodů). Na  krásném 
3. místě za  dvěma Němci se v  soutě-

ži jednotlivců umístil František Hnili-
ca. Umístění našich žen na 4. a 5. místě 
bylo také velmi úspěšné.

Výsledky jednotlivců

Muži: 	 Tylen Bosselmann �2844  bodů
	 Torsten Kutz � 2481 bodů
	 František Hnilica� 2265 bodů

Ženy:	 Christina Farum� 2230 bodů
	 Nicole Blankenburg�2153 bodů
	 Tine Bune� 2028 bodů

O letním táboře Železničář v Potštejně, který je v ma-
jetku ZO OSŽ žst. Olomouc hl. n., jsme již několikrát 
psali. Na  táboře se konaly opakovaně Železničářské 
hry a  samozřejmostí jsou zde i  výjezdní jednání zá-
kladních organizací. Ovšem prioritně, již několik desí-
tek let, slouží tábor o letních prázdninách především 
dětem. Letošní táborový turnus vyšel hned na začátek 
léta. Zhruba devadesát dětí si tu od 1.–12. července 
užilo spoustu zábavy a především sportovního vyžití. 
Hladký průběh a všechny děti měla na starosti hlavní 
vedoucí Jarmila Fabíková spolu se stálými vedoucími 
a dozorujícími praktikanty, ke kterým patří „Sporťák“, 
„Chorche“, „Kačer“, „Míša“, nesmí chybět ani „Zdravuš-
ka“. K letošnímu turnusu patří velké díky „Klárce“, „Čá-
povi“ a „Robinovi“. 

Letos jsme o  napsání článku požádali táborníka, 
který na Potštejn jezdí již 13 let, zná ho jako své boty 
a má pro něj speciální místo v srdíčku. Bude vás rokem 
2025 provázet jeho očima. 

Lepší začátek prázdnin si nedokážu představit. 
Jako každý rok mě hned po spatření známých tváří vy-
stupujících z autobusu převládla euforie. Pod vedením 
Jarmily Fabíkové jsem mohl po roce opět vidět své ob-
líbené vedoucí a kamarády, se kterými jsme si za 13 
let vybudovali nezlomné pouto.  Nenapadá mě lepší 
místo, kde jsem mohl strávit své dětství. Pokud se vaše 
děti nebojí výzev, nových přátelství a  nezapomenu-
telných zážitků, tak Potštejn je pro ně to ideální místo.

Letošní téma „Léto pod Lupou” vybočilo ze sta-
rých kolejí a  přineslo prostor pro originální etapové 
hry a nové disciplíny. I když jsme byli ze začátku jako 
nejstarší oddíl plní skepticismu, tak se spojení záhad, 
vyšetřování a  hledání důkazů úžasně propojilo s  již 
dlouhodobě oblíbenými aktivitami. Mezi hrami, kte-
ré letos slavily premiéru, jsme mohli vidět „Dopade-
ní lupičů velkého potštejnského pokladu“, kde děti 
k úspěchu potřebovaly zapojit jak svou fyzickou, tak 
logickou stránku. Vyzkoušely si na vlastní kůži, jaké je 
to být detektivem: od prohlížení kamerových zázna-
mů přes vyslýchání svědků až po zatýkání pachatelů. 
Dále si procvičily paměť a samy se pokusily zapama-
tovat a následně identifikovat pachatele. Mimo tema-
tické hry si táborníci zahráli i hry již všemi známé jako 
jsou: Pašeráci, Sošky, Potštejnská pouť, Odstřelovači 
nebo noční Bludičku.

Jako každý rok se předposlední den běžel vše-
mi milovaný SPARŤAN RACE! Trasa měla letos všech-
no: řeku, bláto, vybíhání ikonického táborového kopce 
Smrťáku, střelbu na  přesnost a  všemožné další pře-
kážky. Výsledné umístění se počítalo po  doběhnu-
tí prvních pěti z týmu, ale pro náš poslední rok jsme 
se rozhodli vyběhnout a  i  doběhnout jako tým. Ani 
na moment jsme se nerozpojili a nenechali jediného 
člena na pospas. První místo jsme si ze Sparťana ne-
odnesli, ale za to jsme utvrdili náš týmový duch, který 
jsme se snažili celých 14 let v týmu vybudovat.

Poslední den přišlo na  nejdůležitější část každé-
ho potštejnského táboru, na “celotáborovku”. Všech-

ny body tvrdě získané v  každé hře po  dobu turnusu 
byly převedeny na časový náskok. Můj 1. oddíl vybí-
hal jako první. Naplnění touhou a adrenalinem jsme 
odstartovali naplno, avšak hned u prvního stanoviš-
tě nás dohnal 3. oddíl. U každého dalšího stanoviště 
jsme se o  vlásek drželi prvního místa. Ostatní týmy 
postupem času řídly, někteří táborníci po  drobných 
úrazech zůstali na stanovištích pod dohledem vedou-
cích. My však ne, i když někteří z mého oddílu pociťo-
vali únavu, tak jsme to nehodlali vzdát. Osobně jsem 
tlačil svého kamaráda většinu hry, protože pro nás to 
nebylo jen o výhře, ale o jednotném týmu, se kterým 
jsme chtěli zakončit naší milovanou životní etapu Pot-
štejna. U posledního stanoviště nás opět dohnal 3. od-
díl. Naposledy jsme do toho dali úplně všechno, krev, 
pot i  slzy, a utrhli o zlomek minuty první místo. Ten 
pocit se nedá popsat, neumím si představit lepší způ-
sob, jak ukončit mých dlouhých 14 let na  Potštejně, 
než jaký se nám povedl letos. 

Potštejnu vděčím za obrovskou část mého života. 
Za kamarády, za které bych dal ruku do ohně. Za ve-
doucí, kteří mi jsou oporou dodnes. A hlavně za krás-
né dětství plné úžasných zážitků. I když pro mě tímto 
kapitola táborníka končí, věřím, že si Potštejn ponesu 
v srdci do konce života.

 

Podpořte Nadaci Okřídlené Kolo – Winged Wheel Foundation a zapojte se 
do soutěže o slevové poukazy na pobyt v našich rekreačních zařízeních OSŽ 
v hodnotě:

		  5 000 Kč
		  2 500 Kč
		  1 500 Kč

Stačí přispět libovolnou částku na účet 278975072/0300, VS: 2025.
Každý příspěvek nad 50 Kč je automaticky zařazen do slosování.

Soutěž probíhá od 1. 10. 2025 do 30. 11. 2025.
Výherce bude vylosován 1. 12. 2025.

Podmínky soutěže:
1. Přispět částkou (min. 50 Kč) na nadační účet
2. Sledovat FB stránky Rekreace OSŽ a Nadace Okřídlené Kolo –

Winged Wheel Foundation
3. Sdílet tento příspěvek
4. Dát like 
5. Být členem OSŽ

Nepropásněte šanci na krásný pobyt v některém z rekreačních zařízení OSŽ!

Zleva: Martin Musil, Petr Flajšman, vedoucí 
výpravy Miloš Paleček, Václav Mitura, Pavel 
Flajšman, tlumočnice Lenka Paurová, Lukáš 
Karásek, Libor Blatský a trenér Pavel Souček

Účast našich šachistů ve Francii, ve dnech 
6. až 10. října, je dalším důkazem, že čes-
ký šach má své pevné místo v USIC. Or-
ganizační zajištění Odborovým sdru-
žením železničářů a  podpora ze strany 
zaměstnavatelů, kteří dlouhodobě pod-
porují sportovní aktivity svých zaměst-
nanců, byla klíčová. Díky ní se mohli hráči 
plně soustředit na hru a důstojně repre-
zentovat české železničáře.

Celkově v soutěži šestičlenných druž-
stev zvítězili Indové, následovali 2. Něm-
ci, 3. Švýcaři, 4. Češi, 5. Rakušané, 6. Fran-
couzi, 7. Britové, 8. Bulhaři, 9. Poláci,  
10. Dánové a 11. Kazaši.

Jednotlivci se sice nehodnotili, ale 
na konci po pěti kolech byl za prvními šes-
ti Indy hned sedmý Pavel Flajšman, desátý 
Lukáš Karásek a šestnáctý Václav Mitura.

Krásné prostředí přímořského měs-
tečka Quiberon na  atlantickém pobře-
ží a nelítostné souboje s protivníky jistě 
zanechali krásné vzpomínky na tyto dny 
a jak znám šachisty, ještě doma si budou 
svoje partie přehrávat a rozebírat.

Děkuji všem hráčům za výbornou re-
prezentaci našich železničářů.

� Miloš Paleček, vedoucí výpravy

Naši se ve Francii 
neztratili

Děti to v Potštejně baví

sport

Bowlingáři v Kodani

Patrik Bytrický, foto: Robin Hasník      navštívili jsme


