
Přesně ve  13  hodin středoevrop-
ského času začal v brněnském ho- 
telu OREA IX. sjezd OSŽ, který 

určí směr činnosti Odborového sdružení 
železničářů na období dalších čtyř let.

Jednání sjezdu moderovali Štěpán 
Lev a  Miloš Paleček. Po  důležitých 
úvodních procedurách vystoupili se 
svými projevy významní hosté. Mezi 
nimi byli predseda a  štatutár Odbo-
rového združenia železničiarov, člen 

Správnej rady ŽSR Mgr.  František Za-
paranik a  předseda Asociace samo-
statných odborů Bohumír Dufek, kteří 
jménem svých členských základen 
pozdravili přítomné delegáty a vyjádřili 
Odborovému sdružení železničářů 
přízeň a podporu.

Rozsáhlou zprávu Ústředí OSŽ o  čin-
nosti po VIII. sjezdu OSŽ, kterou delegáti 
sjezdu obdrželi v písemné formě, komen-
toval dosavadní předseda Mgr.  Martin 

Malý, který už nemíní na  svou funkci 
nadále kandidovat.

Následovaly další zprávy úzce souvise-
jící mimo jiné i s hospodařením sdružení 
a schvalovací procedury včetně potvrze-
ní volby místopředsedů, tajemníků a čle-
na Ú-OSŽ za seniory. 

Poté byli zvoleni 1. místopředseda 
OSŽ, kterým se stal předseda Podnikové-
ho výboru OSŽ Správy železnic Miro-
slav Maincl, a  předseda OSŽ, kterým 
je od  této chvíle dosavadní 1. místo-
předseda Radek Nekola.

 Kromě volby 21 členů Ústředí OSŽ, byli 
zvoleni místopředseda OSŽ pro správu 
majetku, a  to Bc.  Martin Vavrečka, 
a  předseda Revizní komise OSŽ, kterým 
se stal Petr Nárožník.

Významnou součástí sjezdového jed- 
nání byla novelizace Stanov OSŽ a nechy- 
bělo ani poděkování končícím členům 
Ústředí OSŽ.

Po přijatém usnesení IX. sjezdu OSŽ se 
slova ujal nový předseda OSŽ Radek Neko-
la s tím, že Odborové sdružení železničářů 
má připraven rozsáhlý program na  ob-
dobí do roku 2029, viz článek na str. 2. 

� Milan Sedlák
� Foto: Daniela Houdková, 

Filip Houdek

Vážené delegátky, 
vážení delegáti,

máme před sebou písemnou 
zprávu o činnosti OSŽ po VIII. sjezdu, kte-
rá má více než 80 stran a dalších 30 stran 
příloh. Na tvorbě zprávy se podílela celá 
řada dotčených funkcionářů a  zaměst-
nanců odborného aparátu OSŽ ústředí 
ve snaze relativně stručně vystihnout či 
prezentovat hlavní problematiky a čin-
nosti, kterými se OSŽ v  uplynulém ob-
dobí zabývalo. Nicméně i  tak se jedná 
o  poměrně rozsáhlý text, a  proto bych 

se na  tomto místě pokusil stručně shr-
nout hlavní oblasti činnosti, kterými se 
OSŽ, potažmo zaměstnanci a funkcioná-
ři centrály OSŽ v uplynulém volebním ob-
dobí zabývali.

Jednou z hlavních funkcí aparátu cen-
trály OSŽ je administrativní a  odbor-
ná podpora činnosti jednotlivých pod-
nikových výborů a  NeRV, aby se mohly 
podle vlastního nezávislého rozhodová-
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Miroslav Maincl,
první místopředseda OSŽ a předseda Podnikového výboru OSŽ Správy železnic

„Chceme, aby každý člen OSŽ měl přístup k informacím a cítil, 
že je součástí celku.“

Radek Nekola, 
 předseda Odborového sdružení železničářů

„Usilujeme o moderní a silné OSŽ, které stojí při svých členech.“

Bc. Martin Vavrečka, 
místopředseda OSŽ 
pro správu majetku

„Naším cílem je udržet 
rekreační zařízení OSŽ moderní, 

dostupná a udržitelná pro všechny.“

Bc. Marta Urbancová, 
místopředsedkyně OSŽ a  předsedkyně 
Podnikového výboru OSŽ ČD Cargo, a.s.

„Naším cílem je posilovat pozici 
zaměstnanců a chránit jejich práva 

při každém rozhodnutí.“

Bc. Renata Dousková, 
místopředsedkyně OSŽ a předsedkyně 
Nedrážního republikového výboru OSŽ

„Odborové sdružení železničářů 
je tu pro vás. 

Vždy hájíme práva zaměstnanců.“

Zprávu Ústředí OSŽ o činnosti 
po VIII. sjezdu OSŽ komentoval 
dosavadní předseda OSŽ 
Mgr. Martin Malý

www.osz.org

� (Podrobnosti na  www.osz.org)

Odborové sdružení železničářů 
–  IX. sjezd OSŽ v Brně 7.–8. 11. 2025
Členové OSŽ rozhodli o směřování 
svého sdružení v období do roku 2029

� (Pokračování na str. 2)

Zpráva Ústředí OSŽ 
o činnosti po VIII. sjezdu OSŽ

Štěpán Lev, 
místopředseda OSŽ a předseda 

Podnikového výboru OSŽ při ČD, a.s.
„I když členové OSŽ působí v různých 

společnostech, stojíme spolu 
– jako jeden tým.“



Brno, 8. listopadu 2025 – Odborové 
sdružení železničářů (OSŽ) představilo 
na  svém IX. sjezdu program pro ob-
dobí 2025–2029, který potvrzuje roli 
OSŽ jako silného a  moderního part-
nera zaměstnanců železnice. Nový 
dokument staví na  třech pilířích – 
ochrana zaměstnanců, rozvoj bene-
fitů a podpora moderní a bezpečné 
železnice.

Silná odborová podpora 
a nové výhody pro členy
Program zdůrazňuje, že členství v OSŽ 
zůstává zárukou jistoty a  solidarity. 
Odbory chtějí dále rozšiřovat a  zkva-
litňovat své benefity pro všechny 
členy, které patří k nejkomplexnějším 
v českém odborovém prostředí.

Každý člen OSŽ má k dispozici bez-
platnou právní pomoc v pracovních 
i vybraných občanskoprávních záleži-
tostech, centrálně sjednané pojiště-
ní odpovědnosti za škodu při výko-
nu povolání a  v  případě nouze také 
podporu z  Podpůrného fondu OSŽ, 
který pomáhá při mimořádně tíživých 
životních situacích.

Zachována zůstává i  krizová linka 
OSŽ – nonstop služba pro členy, kte-
ří potřebují okamžitou právní nebo 
odbornou radu. K populárním benefi-
tům patří také zvýhodněná rekreace 
v  odborových zařízeních pro členy 
i  jejich rodiny, která propojuje ceno-
vou dostupnost s  přátelským komu-
nitním prostředím.

Digitalizace 
a přímá komunikace s členy
Významnou novinkou bude rozšíření 
mobilní aplikace Moje OSŽ, která 
se má stát hlavním komunikačním 
nástrojem mezi svazem a  jeho členy. 
Aplikace nabídne digitální členský 
průkaz, možnost online přihlášek 
na  akce a  semináře, elektronické 
hlasování, personalizované notifi-
kace i přístup k aktuálním dokumen-
tům a kolektivním smlouvám.

„Chceme být odbory, které reagují 
rychle, fungují transparentně a komu-
nikují s  členy moderním způsobem. 
Digitální nástroje nám to umožní,“ 
uvedlo vedení OSŽ.

Odbory i pro novou generaci
Program do roku 2029 se také zamě-
řuje na mladší generaci železničářů, 
kterou chce OSŽ aktivně oslovovat. 
Cílem je nejen rozšířit členskou zá-
kladnu, ale i  nabídnout mladým za-
městnancům vzdělávání, profesní růst 
a zapojení do rozhodování.

OSŽ plánuje pokračovat v organiza-
ci odborných školení, seminářů a kur-
zů zaměřených na  pracovní právo, 
bezpečnost práce, digitalizaci a využí-
vání moderních technologií. Důraz je 
kladen i na rozvoj digitálních doved-
ností a finanční gramotnosti.

Zaměstnanci 
a moderní železnice ruku v ruce
Odbory budou i  nadále prosazovat 
investice do  železniční infrastruktury, 
vozového parku a  technologií, kte-
ré zajistí stabilní pracovní prostředí 
a  kvalitní služby cestujícím. Součástí 

programu je také podpora férového 
odměňování, bezpečnosti práce a so-
ciální jistoty pro všechny zaměstnance 
železničního sektoru.

„Naší prioritou je, aby se každý 
zaměstnanec mohl spolehnout, že 
OSŽ stojí na  jeho straně – při jednání 
o mzdách, podmínkách práce i v osob-
ních životních situacích,“ dodává ve-
dení odborů.
� Radek Nekola,

předseda OSŽ

Všimli jsme si
 Na  jihomoravské regionální 
trati 262 Skalice nad Svitavou–Velké Opa-
tovice vedoucí tzv. „Boskovickou bráz-
dou“ je v současné době zajištěna kyvad- 
lová doprava vlakovou linkou IDS 
JMK S21 pouze v  krátkém úseku Ska-
lice nad Svitavou–Boskovice cca v  ho- 
dinovém intervalu (v  úseku Boskovi-
ce–Velké Opatovice je od  11. 6. 2023  
zrušena osobní doprava, od  té doby 
jsou tudy vedeny občas jen odkloněné 
nákladní vlaky v případě výluk či mimo-
řádností na  hlavních tratích) s  přípoji 
ve směru na Brno v žst. Skalice nad Svi-
tavou, která již vlivem současné husté 
dálkové a  osobní dopravy nevyhovuje 
efektivnímu provozu této linky. Tento 
problém by v budoucnu měla vyřešit del- 
ší dobu se protahující (od  roku 2006) 
plánovaná výstavba přibližně 1 km dlou- 
hé jednokolejné elektrifikované tzv. 
„Boskovické spojky" propojující oblou-
kem tratě 260 a  262. Součástí tohoto 
projektu je tak i  rekonstrukce a  elektri-
zace části stávající zmiňované „lokální“ 
trati z roku 1908 po žst. Boskovice, která 
tak projde zásadní přestavbou (vznik-
ne zde například společný terminál 
pro vlakovou a  autobusovou dopravu), 
což umožní zajištění přímého rychlého 
a častějšího vlakového spojení Boskovic 
s  Blanskem a  Jihomoravskou metro-
polí moderními nízkopodlažními elek- 
trickými jednotkami mimo úvrať ve jme-
nované žst. Skalice nad Svitavou. Vla-
ková linka IDS JMK S2 tak bude v  bu- 
doucnu částečně přetrasována a  ve   
zmiňované relaci bude mít zrychlený cha- 
rakter, díky čemuž dojde k  omezení  
souběžné autobusové linky (jak je  
psáno v knize 20 let železnice v IDS JMK), 
navíc tak bude nově vlakovou dopra-
vou obsluhována obec Lhota Rapotina. 
Dne 15. 7. 2025 obsluhoval vlakovou 
linku S21 Skalice nad Svitavou–Boskovi-
ce motorový vůz 842.009 tzv. „Rohlík“ či  
„Kvatro“, jak se těmto vozům přezdívá. 
Na  snímku je ve  zmiňovaný den zachy-
cen jeden z  odpoledních MOs vlaků 
14761 relace Boskovice–Skalice nad Svi-
tavou na zhlaví žst. Skalice nad Svitavou 
v km 31,5 jmenované regionální tratě, jež 
bude v  budoucnu v  tomto místě opuš-
těna a  nahrazena nově vybudovanou 
jednokolejnou elektrifikovanou přelož- 
kou umožňuící za- 
vedení přímého vla-
kového bezúvraťo-
vého spojení Bosko-
vic s Brnem v rámci 
postupného rozvo- 
je tamní železniční 
infrastruktury. �
� Tomáš Martínek

� (Podrobnosti na  www.osz.org)

� (Podrobnosti na  www.osz.org)

Na IX. sjezdu OSŽ byli oceněni členové Ústředí OSŽ  a další významní funkcionáři, členové 
základních organizací, kteří svou odborovou aktivitu vyvíjejí na úkor svého volného času 
a bez jakéhokoliv nároku na finanční odměnu

 Americké 
nákladní železnice 
Union Pacific 
a Norfolk Southern 
usilují o fúzi
Dvě železniční společnosti v USA usilují o fúzi: Union 
Pacific a  Norfolk Southern. Fúze dvou společností 
nákladní železniční dopravy by mohla vytvořit první 
železniční síť od pobřeží k pobřeží v USA. Železniční 
provozovatel Union Pacific má v úmyslu získat svého 
menšího konkurenta na východním pobřeží, Norfolk 
Southern, za  přibližně 85 miliard dolarů. Obě spo-
lečnosti oznámily, že fúze má posílit domácí produk-
ci a dodavatelský řetězec v USA.

Nová transkontinentální železnice Union Pacific 
by údajně zahrnovala síť dlouhou 50 000 mil (přes 
80 000 km) přes 43 států. Současný generální ředi-
tel Union Pacific Jim Vena bude také řídit podnikání 
nové společnosti. Souhlasil s tím, že setrvá nejméně 
pět let.

V rámci akvizice Union Pacific zaplatí stávajícím 
akcionářům Norfolk Southern jednu akcii Union 
Pacific za  akcii plus 88,82 dolarů v  hotovosti. To 
představuje nákupní cenu přibližně 85 mld. dolarů, 
což by ohodnotilo sloučenou společnost na více než 
250 mld. dolarů. Očekává se, že akvizice vygeneruje 
roční synergie ve výši přibližně 2,75 miliardy dolarů. 
K  uzavření transakce by mělo dojít začátkem roku 
2027, za předpokladu, že nevzniknou žádné obavy 
z porušení antimonopolních zákonů.�

Z Bahnblockstelle připravill sh

ZE SVĚTA

Odborové sdružení železničářů 
–  IX. sjezd OSŽ v Brně 7.–8. 11. 2025
OSŽ posiluje ochranu zaměstnanců 
a rozšiřuje benefity 
Nový program míří k moderní 
a spravedlivé železnici

Zpráva Ústředí OSŽ 
o činnosti po VIII. sjezdu OSŽ

ní zabývat kolektivním vyjednáváním 
v  rámci své působnosti. Výsledky těch-
to kolektivních vyjednávání sami dobře 
znáte a byly také podrobně prezentová-
ny a diskutovány na jednotlivých podni-
kových konferencích a konferenci KNZO. 
Nicméně ze souhrnných tabulek ve zprá-
vě uvedených je zřejmé, že s  výjimkou 
let 2022 a 2023, kdy byla inflace rychlej-
ší než nárůst mezd prakticky ve všech od-
větvích ekonomiky, se v ostatním období 
dařilo domlouvat alespoň mírně nadin-
flační, tedy reálný nárůst mezd. 

Stejně tak si dovolím konstatovat, že 
i  přes vážné potíže způsobené vládním 
úsporným balíčkem se podařilo vyjed-
náváním udržet, byť v omezené podobě, 
i většinu dalších benefitů, které jsou něja-
kým způsobem závislé na sociálních fon-
dech či FKSP zaměstnavatelů. 

Při hodnocení těchto výsledků je ale 
samozřejmě třeba zohlednit skutečnost, 
že nejen zaměstnanci, ale také zaměst-
navatelé byli v uplynulém období výraz-
ně negativně zasaženi nákladovou infla-
cí, zejména potom nárůstem cen energii, 
a  v  některých případech se jejich pod-
nikání, jenž je zdrojem možného růstu 
mezd, stále nevyvíjí zrovna příznivě.

Neméně významnou agendou, kte-
rou se pracovníci aparátu centrály OSŽ 
zabývali, je problematika BOZP. Pěti-
členný tým svazových inspektorů BOZP 
po celé volení období pokračoval ve své 
činnosti kontrolní i vzdělávací a má be-
zesporu významnou zásluhu na  tom, 
že se daří pracoviště v  jejich působnosti 
udržovat ve  stavu, které odpovídají po-
žadavkům na  bezpečný výkon práce.  
Stejně tak je důležité jejich působení při 
rozhodování o výši odškodnění zaměst-
nanců při pracovních úrazech, kde se jim 
daří bránit neoprávněnému nebo nepři-
měřenému krácení odškodnění.

Vedle těchto činností se však centrá-
la OSŽ zabývala celou řadou dalších ak-
tivit, které většinou slouží přímo našim 
členům nebo základním organizacím 
a  můžeme je tedy označovat jako člen-
ské benefity OSŽ.

Jedná se především o  právní pomoc 
našim členům, kteří se dostanou do po-
tíží nejčastěji v souvislosti s účastí na mi-
mořádných událostech, kdy jsou vysta-
veni nejen možnosti postihu ze strany 
zaměstnavatele, ale zejména také rizi-
ku postihu trestněprávního. V  této věci 
vnímám jako velmi důležité, že se nám 
v  součinnosti s  řadou spolupracujících 
advokátních kanceláří v  drtivé větši-
ně případů podařilo naše členy ochrá-
nit před vážnějšími postihy (několik kon-
krétních příkladů je uvedeno v  příloze 
zprávy). V této souvislosti bych chtěl zdů-
raznit také význam velmi výhodného 
pojištění odpovědnosti za  škody způso-
bené našimi členy zaměstnavatelům, 

které nabízíme ve  spolupráci se společ-
ností C.E.B. a  pojišťovnou Kooperati-
va. Toto pojištění v  kombinaci s  právní 
pomocí OSŽ po  celou dobu uplynulé-
ho volebního období zajišťovalo našim 
členům téměř dokonalou ochranu. Sta-
tistické údaje o využívání těchto benefitů 
jsou uvedeny v písemné zprávě.

Zajímavým a  relativně novým bene-
fitem je také poskytováni právního po-
radenství v  civilním či občanském živo-
tě našich členů, kdy se jedná především 
o pomoc preventivního charakteru. Z in-
formací ve  zprávě uvedených je zřejmé, 
že i tento benefit postupně získává mezi 
našimi členy na oblibě a má určitě před 
sebou další rozvoj.

Mezi tradiční benefity potom samo-
zřejmě patří zejména poskytování fi-
nanční pomoci z  Podpůrného fondu 
OSŽ členům, kteří se nezaviněně dosta-
li   do obtížné situace, ať už z důvodu váž-
né nemoci či živelné události, eventuálně 
v  nejhorších případech i  z  důvodu úmr-
tí v  rodině. Informace ve  zprávě uvede-
né svědčí o  potřebnosti a  zájmu o  tuto 
pomoc. Chtěl bych na  tomto místě ve-
lice poděkovat všem členům a  ZO, kteří 
do tohoto fondu přispívají.

Další oblastí činnosti OSŽ-ústředí je 
péče o nemovitý majetek, který kromě 
potřeb vlastní činnosti orgánů OSŽ slou-
ží především k rekreačním účelům. V této 
oblasti se OSŽ v posledních letech zamě-
řuje především na modernizace či rekon-
strukce těchto objektů v  ČR i  v  zahrani-
čí s cílem preferovat využití pro rekreaci 
členů OSŽ a jejich rodinných příslušníků 
za velmi výhodných cenových podmínek 
v  rámci samostatného projektu členské 
rekreace. Základní principy tohoto pro-
jektu jsou opět uvedeny ve  zprávě, nic-
méně o  konkrétních projektech na  jed-
notlivých rekreačních zařízeních bude 
hovořit ve svém vystoupení místopředse-
da pro správu majetku Martin Vavrečka.

Další důležitou oblastí činnosti OSŽ je 
také organizace sportovních aktivit včet-
ně mezinárodních v  rámci organizace 
USIC a dále organizace domácích i me-
zinárodních kulturních či zájmových ak-
tivit v  rámci organizace FISAIC. U  obou 
těchto oblastí činnosti OSŽ v uplynulém 
volebním období čelilo velmi silnému 
negativnímu dopadu vládního úspor-
ného balíčku, který způsobil velmi vý-
razné snížení příspěvku zaměstnavate-
lů na tyto aktivity. OSŽ se však i přes tyto 
vážné potíže podařilo kombinací úspor-
ných opatření a zvýšením podílu vlastní-
ho financování i nadále tyto aktivity, byť 
ve skromnější podobě, úspěšně provozo-
vat, a navíc se podařilo realizovat projekt 
Railsport pro elektronickou administraci 
železničního sportu.

Specifickou záležitostí je problemati-
ka jízdních výhod železničářů, kde mů-
žeme shrnout situaci asi tak, že se poda-

řilo udržet existenci jízdních výhod ČD 
za  stále ještě velmi výhodných podmí-
nek, nepodařilo se však zatím dotáhnout 
do  konce projekt nových zaměstnanec-
kých jízdních výhod železničářů, které by 
akceptovali kromě ČD i  ostatní doprav-
ci. Jednání o tomto projektu z dílny MD 
mezi dotčenými subjekty již několik mě-
síců probíhají, nicméně prozatím nará-
žejí zejména na výhrady ze strany alter-
nativních dopravců.

No, a konečně jsou tu činnosti vyjedná-
vání na  úrovni ústředních státních orgá-
nů v rámci pracovních týmů a plenárních 
zasedání tripartity. V  této oblasti činnos-
ti nebylo uplynulé volební období zrovna 
jednoduché, jelikož současná dosluhují-
cí vláda s odbory sice pravidelně komuni-
kovala, ale téměř vůbec nebyla ochotná 
argumenty či požadavky odborů akcep-
tovat a  při svém rozhodování se místo 
na  konsenzus sociálních partnerů orien-
tovala bohužel téměř výhradně na prosa-
zování svých legislativních představ silou 
prostřednictvím pohodlné většiny hla-
sů v  obou komorách parlamentu. V  pří-
padě protestních demonstrací odboro-
vých organizací potom reagovala vláda 
bez ohledu na vyjádřené požadavky de-
monstrantů vyloženě nepřátelsky včetně 
nařčení organizátorů z protisystémových 
či protistátních aktivit. Chtěl bych věřit 
tomu, že alespoň v tomto ohledu máme 
nyní naději na určité zlepšení. 

V  každém případě však považuji za   
důležité, že se nám podařilo udržet OSŽ 
nezávislé na  politických stranách, což 
nám dává větší respekt a  svobodu roz-
hodování a  možnost rozvíjet svoji čin-
nost bez ohledu na výsledky voleb, v je-
jichž důsledku se nám docela často mění 
naši sociální partneři. Stejně tak považu-
ji za velmi důležité, že se nám v OSŽ daři-
lo zachovávat mezigenerační spolupráci 
a nepodlehli jsme vlivu některých politi-
ků, kteří se snaží účelovými myšlenkový-
mi konstrukcemi jednotlivé generace na-
šich občanů stavět proti sobě.

Závěrem bych ještě připomněl naše 
mezinárodní aktivity, kdy se snažíme 
udržovat kontakty a  rozvíjet spoluprá-
ci se zahraničními odborovými organi-
zacemi, a  to zejména ve  snaze vytvářet 
společnou protiváhu vůči nadnárodním 
podnikatelům a  institucím, jejichž vliv 
i v dopravě stále roste.

Vážené delegátky, vážení delegáti, to-
lik ve stručnosti k hlavním oblastem čin-
nosti OSŽ za  uplynulé období. Závěrem 
bych chtěl z tohoto místa velice poděko-
vat všem členům, kteří se nějakým způ-
sobem na činnosti OSŽ podílejí a pomá-
hají tak udržovat naši organizaci silnou 
a  schopnou pomáhat našim členům 
a jejich rodinám.

Děkuji vám  za pozornost!
� Mgr. Martin Malý

(Dokončení ze str. 1)



Na  jednání Ústředí OSŽ 22. října se 
mimo jiné projednávala kandidatura  
Martina Vavrečky na  funkci místo-
předsedy OSŽ pro správu majetku. 
V  dalším bodu se projednával způsob 
volby Revizní komise OSŽ a  jejich 
předsedy. Ústředí OSŽ nově navrhlo kan-
didáta na předsedu RK Petra Nárožníka. 
Kandidát na  nového předsedu OSŽ 
Radek Nekola představil připravovaný 
rozsáhlý program Odborového sdružení 
železničářů na  období do  roku 2029.  
OSŽ bude i  nadále důsledně hájit 
zájmy zaměstnanců, aktivně jednat 
na  zajištění důstojných pracovních 
a sociálních podmínek, férového odmě-
ňování a  možností profesního rozvoje. 
Převážná část jednání Ústředí byla za-
měřena na  organizaci, průběh, volební 
a jednací řád blížícího se IX. sjezdu OSŽ.

Předseda PV OSŽ při ČD Štěpán Lev 
seznámil členy Ústředí s  průběhem 
kolektivního vyjednávání, kde všechny 
odborové organizace jednotně od-
mítly všechna vyškrtnutá ustanovení, 
které zaměstnavatel zaslal v  návrhu. 
Předsedkyně PV OSŽ ČD Cargo Marta 
Urbancová, upozornila, že zaměstnavatel 
v  návrhu PKS navrhuje úspory, jež by 
se dotkly všech zaměstnanců. Pro-
tinávrh zpracovaly odborové centrály 
s  požadavkem zachování stávajících 
benefitů. U  Správy železnic již bylo 
kolektivní vyjednávání zahájeno v  zá- 
ří a  o  průběhu přítomné informoval 
předseda Podnikového výboru OSŽ 
Správy železnic Miroslav Maincl, na 
všech dosavadních jednáních byl 
přítomen i  generální ředitel SŽ Jiří Svo-
boda. Termíny dalších jednání jsou 
dohodnuty na  5. a  11. listopadu, kdy se 
předpokládá, že by mohlo dojít k  pod-
pisu nové kolektivní smlouvy na rok 2026. 
Nevyjasněná zůstává otázka omezování 
pracovní doby u CDP Praha a Přerov.

Následovaly informace z úst předsed-
kyně Nedrážního republikového výboru  
Renaty Douskové. Na  jednání Předsta-
venstva OSŽ informovala o  odloženém 
jednání RHSD pro zdravotnictví, kde zá-
sadní témata byla jen okrajově projed-
nána a k žádnému konečnému rozhod-
nutí nedošlo.

Společnosti Elektrizace železnic Praha  
se navýšil objem zakázek a  zaměst-
nancům bylo přislíbeno plošné navýšení 

mezd a také firemních benefitů. Ve spo-
lečnosti CZ LOKO poklesl objem práce, 
což vedlo k  propouštění. René Vrána, 
předseda ZO OSŽ DKV Přerov, který za-
stupuje DPOV, informoval o  kladném 
hospodářském výsledku společnosti 
a  zmínil 2. kolo kolektivního vyjed-
návání, na  kterém se už kromě mezd 
rýsují shody návrhů obou stran.

Danuše Polášková, předsedkyně Re-
publikové rady seniorů OSŽ, poděkovala 
za podporu OSŽ při uspořádání Senior-
ských her v srpnu v Kořenově.

Hlavní tématem Asociace samostat-
ných odborů, kterého se zúčastnili 
místopředseda ASO Radek Nekola 
a  tajemník ASO Martin Vavrečka, byly 
parlamentní volby 2025 a  jejich výsle-
dek, od  kterého si členové ASO slibují 
především zlepšení komunikace a  spo-
lupráce s dopravní tripartitou.


Na  říjnovém jednání Republikové 

rady seniorů OSŽ (23. 10. 2025) vyslech-
li členové rady informace týkající se nad-
cházejícího IX. sjezdu OSŽ, jakož i infor-
mace o nadcházející prolongaci režijních 
jízdenek a  o  chystaných změnách we-
bových stránek OSŽ. V  části věnované 
činnosti klubů seniorů v jednotlivých lo-
kalitách se členové rady shodli na  tom, 
že i navzdory stoupajícímu věku seniorů 
v  klubech je potřebné dále pokračovat 
v  jejich činnosti, která seniorům přináší 
hodnotnou náplň jejich volného času. 
Zazněl ale i  stesk nad někdy vlažným 
vztahem ke  klubům seniorů ze strany 
nově přicházejících důchodců a  draho-
tou, která činnost klubů někdy poněkud 
brzdí. Mnohé se ale daří řešit ve spolu-
práci s mateřskými ZV OSŽ. Členové rady 
odhlasovali rovněž jména náhradníků 
na blížící se IX. sjezd OSŽ.

Jednání RRS navštívil předseda OSŽ 
Martin Malý, který přislíbil, že i  poté, 
co skončí po  sjezdu ve  své funkci, rád 
přijme pozvání na  jednání RRS. Dále 
podpořil kandidáty na  funkce v  OSŽ 
po  sjezdu (Martin Vavrečka, Radek 
Nekola, Petr Nárožník), kteří mají 
dostatečné zkušenosti a  potřebný ro-
zhled. Zmínil se také o  vyrovnaném 
hospodaření OSŽ, které nepotřebuje 
žádné úvěry. Dále zodpověděl celou 
řadu dotazů členů rady, kteří se za-
jímali o  situaci v  ČD Cargo, budouc-

nost kondičních ozdravných pobytů, 
budoucnost hotelu Skalka v  Rajec-
kých Teplicích a  zamyslel se i  nad 
v  současnosti hojně diskutovaným té-
matem emisních povolenek ETS 2. 

V  závěru jednání navrhla Danuše 
Polášková, aby RRS navázala kontakty 
se seniory na Slovensku či v Polsku.


Podnikový výbor OSŽ Správy železnic 

jednal 23. října, tentokrát bez účasti 
zástupců zaměstnavatele, který se om-
luvil z  důvodu jiných povinností. Celé 
jednání moderoval předseda PV Miro-
slav Maincl. Úvodem zrekapituloval 
průběh jednání od posledního zasedání, 
především stav vyjednávání o nové PKS 
na  rok 2026 a  o  Zásadách FKSP, kde je 
prozatím několik rozporovaných bodů. 
Dále informoval o schůzce pracovní sku-
piny pro uniformy a OOPP. 

Na této schůzce, která proběhla 15. říj- 
na, zaznělo, že výstrojní součástky, 
které nebyly k  dispozici z  kapacitních 
důvodů v  předchozích obdobích, byly 
již zaměstnancům vydány, včetně obuvi 
objednané ještě za body. Za tři čtvrtletí 
roku 2025 byly proplaceny téměř dva 
miliony korun za  obuv k  uniformám. 
Dále byli přítomní informováni o  stavu 
zásob ochranných pomůcek ve výstroj-
ním skladu a  upozorněni, že na  skladu 
je stále k dispozici na 2000 standardních 
výstražných vest a je možné je stále ob-
jednávat. Nadále pak bude k dispozici jen 
výstražná vesta profesní. Proběhla dis-
kuze, zda nadále soutěžit bundokošile, 
nebo jít cestou nových košil a možnosti 
nosit ji venku z kalhot. S tímto stavem je 
drtivá většina zaměstnanců spokojena. 
Ověřovací provoz nových pracovních 
oděvů pro elektrikáře pokračuje přes 
mírné zdržení zapříčiněné pozdní do- 
dávkou výrobce. Ověřovací provoz 
proběhne na pracovištích Správy želez- 
nic. 

V  závěru jednání se rozvinula de-
bata nad letními výstražnými tričky. 
Z  důvodu zajištění odrazivosti nemů-
že být zhotoveno z  příjemnějších pří-
rodních materiálů. Bude prověřeno, zda 
by výrobce nemohl zajistit výrobu tzv. 
sendviče, kdy na těle by byl příjemnější 
funkční materiál a  na  vnější straně re-
flexní, splňující bezpečnostní normy

� –RED–Nevím, jestli to bylo deštivým počasím 
nebo tím, že na naše školení pro inspekto-
ry BOZP ZO OSŽ jezdí stále víc a víc lidí, které 
téma opravdu zajímá.  Není to pouhé smí-
ření se s  přidělenou inspektorskou funkcí 
v rámci základky, není to odsedím, pobavím 
se s přáteli a hurá domů, je to o lidech, kte-
ří bezpečnosti a ochraně zdraví při práci již 
porozuměli často na takové úrovni, že mo-
hou uvažovat o  zkoušce pro osobu odbor-
ně způsobilou v oblasti prevence rizik podle § 
10 zákona č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších 
podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci. Samozřejmě, přivítali jsme i úplné no-
váčky v oboru BOZP. I těm patří veliká po-
chvala, protože dobře zvládali jak naše ško-
lení, tak i závěrečný test. 

Adepty na bezpečáky a těmi NEJ se ten-
tokráte stali Václav Bureš a Miloš Perdek ze 
ZO OSŽ ČD DKV PJ Trutnov, Petr Šebek ze 
ZO OSŽ ČD DKV Olomouc a Miloš Mojžíš ze 
ZO OSŽ DKV Praha. Srdečně blahopřejeme 
a doufáme, že si užijí jak drobné ocenění 
vědomostí, tak i některé z dalších pravidel-
ných školení pořádaných OSŽ–Ú.

Lesní chata Kořenov je místem, kam se 
rádi vracíme. Krásné prostředí, opečová-
vané ubytovací zařízení i  skvělá kuchy-
ně pomáhá i  nám, lektorům a  zároveň 
zaměstnancům oddělení BOZP OSŽ–Ú, 
abychom mohli připravit taková školení 
a  prezentace, která nebudou nudit. Po-
máhá nám to překonat trému, únavu i ta-
kové zádrhely, jakým je selhání interne-
tového připojení ve  chvíli, kdy to nejvíc 
potřebujeme pro interaktivní test. 

Doufáme, že déšť sice smyl bláto, ale 
vědomosti zůstanou. Použijte je dobře – 

na ochranu svých pracovní kolegů, zdra-
ví i pracovního prostředí!

Dana Žáková, 
SIBP, oddělení BOZP OSŽ-Ú

I. Tvorba Podpůrného fondu OSŽ:
Stav finančních prostředků PF OSŽ 
ke dni 1. 1. 2025 činil 6 081 851,03 Kč.

Příjmy celkem I. pololetí 2025:

Výdaje celkem I. pololetí 2025:

Stav finančních prostředků na PF OSŽ 
ke dni 30. 6. 2025 činil 6,302 675,45  Kč.

II. Čerpání Podpůrného fondu OSŽ:

Z PF OSŽ za  I. pololetí 2025 byly vy-
placeny dávky celkem 22 žadatelům 
v celkové částce 420 000 Kč. 

Dávky z PF OSŽ byly vyplaceny 20 ža-
datelům, které se týkaly mimořádných 
tíživých sociálních situací rodin, vznik-
lých v důsledku úmrtí člena OSŽ nebo 
rodinného příslušníka, dlouhodobé ne- 
moci, podstoupení operací smyslo-
vých orgánů (zrak) z důvodu zachová- 
ní specifické zdravotní způsobilosti.  
Celková částka těchto vyplacených dá- 
vek dosáhla 380  000 Kč, tj. průměr-
ná částka na  jednu schválenou a  vy- 
placenou dávku činí 19 000 Kč.

 Z PF OSŽ za I. pololetí 2025 byla dále 
vyplacena finanční podpora dvěma 
postiženým, kterým povodeň v měsí-
ci září 2024 způsobila újmu na majet-
ku ve výši 40 000 Kč, tj. částka na jed-
nu schválenou a vyplacenou dávku činí 
20 000 Kč.

Všechny žádosti o  dávku z  PF OSŽ 
byly prostřednictvím ZV ZO OSŽ zasí-
lány na OSŽ-ústředí. Tyto žádosti byly 
vždy ověřeny, potřebné údaje doplně-

ny, individuálně zhodnoceny SPO OSŽ-
ústředí, posuzovány a schváleny Před-
stavenstvem OSŽ. Jednoznačně lze 
konstatovat, že PF OSŽ plní svůj účel 
a je nápomocen v tíživých sociálních si-
tuacích členů OSŽ a jejich rodin, na je-
jichž zmírnění vlastní finanční a hmot-
né prostředky nedostačují.

Podněty, připomínky nebo stíž-
nosti na  poskytování uvedené for-
my pomoci v  hodnoceném období 
nebyly zaznamenány. Ze strany SPO 
OSŽ-ústředí je vždy striktně dodržo-
vána 30denní lhůta k  vyřízení žádos-
ti o přiznání dávky z PF OSŽ, která je 
však zpravidla i  v  jednotlivých přípa-
dech zkracována. Jedná se o  zpraco-
vání důvodové zprávy a její předlože-
ní ke schválení Představenstvu OSŽ.

Vyplacení schválených finančních dá-
vek jednotlivým žadatelům bylo bez 
problémů zajišťováno Hospodářsko-fi-
nančním oddělením OSŽ-ústředí v sou-
činnosti s příslušnými funkcionáři OSŽ.

V průběhu I. pololetí 2025 poslalo své 
poděkování do sídla OSŽ několik příjem-
ců dávky (finančního příspěvku) z PF OSŽ.   
 Každé poděkování, které je zasláno na OSŽ-
ústředí, je možno hodnotit velmi pozitiv-
ně, neboť je to ocenění pro všechny fyzické 
a právnické osoby, které do PF OSŽ přispívají, 
a za jejich solidaritu.

SPO OSŽ-ústředí konstatuje, že žá-
dosti členů OSŽ o dávku z PF OSŽ, které 
potvrdí a doporučí příslušný ZV ZO OSŽ, 
jsou doručovány na odborné oddělení 
k  projednání Představenstvu OSŽ ne 
vždy zcela úplné, což lze charakteri-
zovat jako dlouhodobý a  přetrvávající 
stav. Převážně chybí údaje o konkrétní 
sociální situaci žadatele (rodiny), návr-
hu na výši dávky a obdržené podpoře 
ze strany zaměstnavatele ze sociálního 
fondu, z FKSP nebo prostředků základ-
ní organizace OSŽ. Jako nedostateč-
né se rovněž jeví doložení jednotlivých 
žádostí písemnostmi majícími charak-
ter listinných důkazů. Skutečnosti výše 
popsané představují ve svém důsledku 
nadbytečnou administrativu. 

Ze strany SPO OSŽ-ústředí je vždy 
postupováno vstřícně, korektně, při re-
spektování individuálního přístupu při 
vyřizování jednotlivých žádostí o  při-
znání dávky z PF OSŽ, s cílem bezpro-
středně poskytnout v  oprávněných 
případech finanční dávku.

V průběhu I. pololetí 2025 byly ve čtr-
náctideníku Obzor základní organizace 
OSŽ i jednotlivci opakovaně vyzváni ze 
strany vedení OSŽ, aby do PF OSŽ zasíla-
li finanční příspěvky, neboť tzv. nikdy ni-
kdo neví, kdy bude potřebovat pomoc. 

Mikuláš Hubicsák, 
pověřený řízením SPO OSŽ-ústředí

Právní poradna

Zpráva o tvorbě 
a použití 

Podpůrného 
fondu OSŽ

 za I. pololetí 2025

Rubrika Postřehy čtenářů:
 Odborným pohledem se na budouc-
nost naší železnice zaměřil Ing.  Josef 
Schrötter ze Spolku pro efektivní želez-
nici. Jeho příspěvek nese název Rychlá 
spojení. Připomeňme, že je mimo jiné 
i členem FISAIC.
Rubrika Cestujeme za  poznáním 
i odpočinkem:
  Nezapomínáme na  stabilního do-
pisovatele do  této rubriky. Tentokrát 
– kromě dalších cest – se  Martin Ku-
bík vydává Z Dobříše na Svatou horu 
u  Příbrami a  také do  muzea v  bý-
valém depu v  Lužné u  Rakovníka. 
A  pokračujeme putováním po  Itálii 
v článku autorů Bc. Davida Kračmana 
a Bc. Filipa Houdka Itálie: Očekávaná 
cesta v neočekávaném tempu. 

Najdete na 
www.osz.org

poradna BOZP

Nalejvárna 
v dešti

příspěvky do PF OSŽ 
od ZO OSŽ, 
jiných právnických 
a fyzických osob, 
splátky, zápůjčky

640 824,42 Kč

Vyplacené dávky 
z PF OSŽ – 
povodně 2024

40 000,00  Kč

Vyplacené dávky
 z PF OSŽ 380 000,00 Kč

Vyplacené dávky 
z PF OSŽ za I. polole-
tí 2025 celkem

420 000,00 Kč

Z jednání vrcholných orgánů OSŽ
 Ústředí OSŽ, RRS OSŽ, PV Správy železnic OSŽ

Je připraven rozsáhlý program 
Odborového sdružení železničářů 
na období do roku 2029

� (Podrobnosti na  www.osz.org)

Jednání Ústředí OSŽ řídil předseda Odboro-
vého sdružení železničářů Mgr. Martin Malý



Ve dnech 22. až 24. září se uskutečnila Kon-
ference členů Českého železničářského 
esperantského svazu (ČŽES). Konference se 
konala v  rekreačním zařízení OSŽ PACIFIK 
v Ramzové.

Zúčastnilo se jí 23 členů a jeden host, a to 
Pavla Dvořáková, která se postarala zpěvem 
a hrou na ukulele o kulturní program.

Jednání řídil Ladislav Hakl, předseda 
ČŽES.

Zhodnotil činnost za  uplynulé období 
a nastínil program na období nejbližší. Při-
pomněl 60. výročí založení Českého železni-
čářského esperantského svazu.

Ladislav Hakl a Andrea Švubová informo-
vali o  Světovém kongresu esperanta, kte-
rý se v letošním roce konal v České repub-
lice, v Brně. Na jeho zabezpečení se kromě 

jiných podílela i paní Andrea Švubová, která 
v současné době vykonává funkci předsed-
kyně IFEF. Všechno bylo promítáno na širo-
koúhlém plátně.

Petr Chrdle informoval o činnosti a práci 
Martina Stuppniga z Rakouska, který se v říj-
nu dožívá 100 let.

Miroslava Černá informovala o  své ces-
tě po Kolumbii a dokládala ji velkým množ-
stvím obrázků, které při své cestě pořídila.

Člen Výboru ČŽES Ivan Potiška připravil 
pro účastníky konference test, který všich-
ni účastníci konference vyplnili. Jako oceně-
ní získali propagační předměty OSŽ, SŽ, ČD 
a taky dárky poskytnuté paní Abelovskou.

Konference se zúčastnili i další hosté, a to 
esperantisté z Polska.

Účastníci také navštívili muzeum espe-
ranta a někteří zdatnější i blízké pohoří.

Jednání pokračovalo dalšími přednáška-
mi a informacemi účastníků konference.

Závěrem je možné konstatovat, že kon-
ference ČŽES byla úspěšná a splnila své po-
slání.

Anna Abelovská,
tajemnice ČŽES

Všichni vědí naprosto přesně, 
jak mají žít druzí. Zato nikdy 
nevědí, jak mají žít oni sami. �
� Paulo Coelho

� –bl– 

www.osz.org
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Rychlý zásah
Byl nedělní večer 2. listopadu,  když  
bylo na operační středisko Policie 
ČR oznámeno podezření na krádež 
kabelů zabezpečovacího zařízení 
na  koridorové trati Přerov–Bo-
humín mezi stanicemi Lipník nad 
Bečvou–Drahotuše. Došlo k  za- 
stavení provozu a  uvázlé vlaky 
byly opožděny o  několik hodin. 
K  úplnému obnovení provozu do-
šlo za více než dvacet hodin. 

Do  označeného prostoru v  ka-
tastru obce Jezernice ihned vyjela 
hlídka z Obvodního oddělení Poli-
cie ČR Lipník nad Bečvou. Na mís-
tě se nacházeli tři muži, kteří při 
spatření policejní hlídky nasedli 
do auta a pokusili se odjet. V tom 
jim bylo zabráněno. V  kufru auta 
bylo nalezeno cca 50 metrů ka-
belu, který pocházel z  traťového 
zabezpečovacího zařízení. Za-
držení muži ve  věku 22, 41 a  50 
let byli umístěni do  policejní cely 
a  následně byly zahájeny úkony 
trestního řízení. Muži byli obviněni 
z přečinu krádeže a zločinu poško-
zení a  ohrožení provozu obecně 
prospěšného zařízení spáchaného 
ve spolupachatelství. Trestní záko-
ník umožňuje za  uvedené trestné 
činy uložit trest odnětí svobody až 
na  šest let. Na  nejstaršího z  obvi-
něných kriminalisté podali státní-
mu zástupci návrh na uvalení vaz-
by, o kterém rozhodne soud. 

Na tomto místě patří vyslovit ve-
řejné uznání policistům z Obvodní-
ho oddělení Policie ČR, Územního 
odboru PČR Přerov, kteří rychlým 
a  rozhodným zákrokem zabránili 
podezřelým osobám v  páchání 
další protiprávní činnosti. 

Vladimír  Selucký

Jak jsme již informovali, i v lokomotivním depu v Nymburce se v letošním roce konal Den 
železnice. Zúčastnilo se ho, což mimořádně těší, velké množství návštěvníků – množství ro-
din se svými dětmi, a to i velmi malými. O budoucnost železnice by tak mělo být postaráno.

Své práce zde prezentovali rovněž členové jednotlivých skupin FISAIC. Byli mezi nimi na-
příklad malíři, radioamatéři, fotografové, literáti, skupina výtvarných prací, ale také espe-
rantisté a další.

Účastníci Dne železnice tedy měli možnost seznámit se nejen s každodenní prací železni-
čářů, ale i s aktivitami, které vykonávají mimo svoji pracovní činnost.�

Vyšlo NŽT č. 5/2025
Z  obsahu: Správa železnic získala dotace 
z  programu CEF Transport; Vláda schválila návrh 
smlouvy o  výstavbě Krušnohorského tunelu mezi 
Českem a  Německem; Trať z  Masaryčky do  Libně 
je opravena, nová nástupiště se otevřou později; 
Začnou práce na  projektu přestavby další části 
pravobřežky; Setkání odborníků trakčního vedení 
v elektrizované ŽST Zastávka u Brna; Zkušební jízda 
vlaku BEMU na  trati Olomouc–Moravský Beroun 
a  zpět; Další zlepšení v  brněnském Králově Poli: 
otevírá se nová nádražní budova; První vysokorych-
lostní trať v ČR „Moravská brána“ je blíže realizaci, 
získala kladné posouzení vlivu na životní prostředí; 
Dvoustovkou z  Brna do  Přerova: začíná výstavba 
první české tratě pro rychlovlaky; Další úsek pro 
dvoustovku: začínají práce na  druhé části tra-�

ti z  Brna do  Přerova;�
Rychleji, bezpečněji, 
komfortněji: Moderni-
zace trati mezi Neza-
myslicemi  a Kojetínem; 

Optimalizace traťového úseku Karlštejn–Beroun 
za použití technologie bez snášení kolejového roštu; 
Modernizace železničního uzlu Česká Třebová; O že-
leznici s humorem. 

ODBORNĚ O ŽELEZNICI

Proběhla Konference členů 
Českého železničářského esperantského svazu

Anna Abelovská      navštívili jsme

Představujeme  osobnosti  tváře OSŽ


