Struény obsah PKS CD, a.s. na rok 2019

Struc¢ny obsah PKS €D, a.s. na rok 2019 - s vyznacenim zmén oproti PKS 2018 (tu¢né pismo)

Kapitola I. (Spoluprace s odborovymi organizacemi):  Stejné jako v roce 2018

Kapitola obsahuje ustanoveni o zptisobu komunikace odborovych organizaci a zaméstnavatele, véetné
IhGt na informovani a projednavani materiall majicich dopad na zaméstnance. Rovnéz se zde resi

odvod ¢lenskych prispévkl a zajisténi podminek pro praci odborovych organ.

Kapitola Il. (BOZP, socialni oblast, zaméstnanecké vyhody): Stejné jako v roce 2018

BOZP - opét byla vyclenéna Castka 40 milionti K¢ na zlepseni pracovnich a socidlnich podminek
zaméstnancl. O konkrétnim poufZiti ¢astky ve vysi 30 miliont K¢ bude rozhodovat pracovni skupina
slozend ze zastupcl smluvnich stran na centralni Urovni. Zbyvajicich 10 milionti K¢ je v rozhodovaci

pravomoci jednotlivych OS.

Pracovni podminky — zde jsou obsahem ujednani o zabezpeceni vhodnych mistnosti pro odpocinek
zaméstnancl pfi délenych sméndach, v€etné vybaveni téchto mistnosti. Dale tato kapitola fesi podminky

pro poskytnuti odpocinku na lGzku pfi ,,Spatnych” nastupech a koncich smén.

Dalsi ustanoveni:
- OOPP (prispévek zvysen o 10%), myci, Cistici a desinfekéni prostfedky a ochranné ndpoje
- zdravotni a socidlni zabezpeceni
- péce o vybrané skupiny zaméstnanct
- kondi¢ni pobyty (vice v pfiloze €. 4 PKS)
- zameéstnanecké jizdni vyhody (vice v pfedpisech Ok 9, Ok 10 a Ok 12)
- socialni fond (viz Zasady hospodareni se SF na rok 2019)
- dalsi zaméstnanecké vyhody (penzijni a Zivotni pojisténi, Uschova kol a parkovaci mista)

Kapitola Ill. (Zaméstnanost a mzdova politika): Prakticky stejné jako v roce 2018
Resi:
- poradenskou ¢innost pro zaméstnance dotéené nebo ohroZzené vypovédi
- opatfeni pro zmirnéni nepfiznivych dlsledkd snizovani poc¢tu zaméstnancl
- rozsah poskytnuti pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani

- podminky pro zadpocet nepretrzitého pracovniho poméru pfi prechodu zaméstnani ve skupiné

CD a SZDC a dal3i ustanoveni vedouci ke zmirnéni piipadnych negativnich dopadd
- zakladni principy odménovani (rozpocet mzdovych prostredkd, zplisob odménovani a vysi
odstupného pro nadbytecnost, ze zdravotnich divod( a dle koncepce

Kapitola IV. (Pracovni doba - detailné je feSena v ptiloze ¢. 1 této PKS): Stejné jako v roce 2018
Resi:

- prekazky v praci z ddvodu obecného zajmu (rozsah a podminky poskytnuti)

- TDM a LOP spoluorganizované zameéstnavatelem



Struény obsah PKS CD, a.s. na rok 2019

- TDM a LOP spoluorganizované mimo CD
- dulezité osobni prekazky v praci (napf. umrti v rodiné, péce o dité mladsi 15 let, pri osobni
Ucasti u mimoradnych udalosti, nemoZnosti dostavit se do zaméstnani apod.)

Kapitola V. (VSeobecna ustanoveni): Stejné jako v roce 2018
Kapitola VI. (Platnost PKS)

0d1.1.2019-31.12. 2019

Priloha 1 (Pracovni doba, pracovni pohotovost a dovolend): Obdobné jako v roce 2018
Resf:

- vymezenipojml

- stanovena tydenni pracovni doba (doslo ke zruseni 38,5 tydenniho fondu pracovni doby)

- rozvrZeni pracovni doby (stanoveni vyrovndvacich obdobi)

- prestavky najidlo a oddech, pfimérené doby na oddech a jidlo

- praceprestas

- délendsména

- nocniprace

- pracovni doba v z(¢tovacim obdobi

- sména

- nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

- nepretrzity odpodinek v tydnu

- retijnijizda

- pfipravné prace, pfipravné a odstavné doby

- pracovni pohotovost

- dovolend (5 - 6 tydn( dle rezim( prace)

- tabulka pro prepocet pracovni doby (vypadla 38,5)

Priloha 2 (Rdd pro odmériovdni zaméstnancii €D): Obdobné jakov roce 2018
Res:
- rozsah platnosti
- obecndustanoveni
- ftarifnizarazenia odménovani pii vykonu riizné tarifné zafazené prace v rdmci povolani
- tarifnimzda
- pfiplatek za praxi
- odményzdohod
- odményza zabranéni uniku trzeb
- smlouvyomzdé
- formymzdy
- odménovani néktenych skupin zaméstnancl v obdobi pfipravy na vykon povolani (vycvik)
- priplatek za zaskolovani
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mzda za praci prescas
- mzdaanahrada mzdy za svétek
- phiplatek za pracivnod
- phiplatek za praci o sobotach a nedélich
- priplatek za praci délené sméné
- priplatek za rezim prace
- osobni ohodnoceni (nahradilo VO) - rozpéti 5-15% organizacni slozky, GR 7-20%
vySe objemu mzdovych prostiedkti pro vyplatu osobniho ohodnoceni je stanovena:
organizacni slozky OCPaOCU na 6,5 % (rozpéti 5 - 15%)
ostatni organizacni slozky na 5,5 % (rozpéti 5- 15%)
GR (rozpéti 7-20%)
- mimoradné odmeény (Zivotni jubileum a k odchodu do diichodu)
- piispévek na udrZeni zdravotni a odbomé zplisobilosti
nové zarazen bod 3a
Prispévek se vzdy zvySuije o jednu kategorii vySe v pripadech, kdy zaméstnanec na zadost —nebo se souhlasem
zaméstnavatele, ma dvé a vice platnych zkousek (napf. obsluha zvedaciho zafizeni, fidic vysokozdvizného voziku,
svarecsky priikaz atd.)
nové upraven bod 6 —doplnéna druha véta
V pripadé seminaiii,odbomych zkousek, které zaméstnanec potrebuije k udrZeni kvalifikace predepsané
zaméstnavatelem se poskytuje odména ve wySi stanovené pro kategorii C).
- odménovani pfi prostojich
- odméniovani pri nepriznivych povétrnostnich viivech a jejich dlisledcich
- mzda pri pfevedeni na jinou praci
- odménovani pfi mimoradné udalosti
- odménovani pii nafizenych lékar'skych prohlidkach
- odménovani Ucasti na skoleni, prezkuSovani, studiu pfi zaméstnani a rekvalifikaci
- prepocet mésicnich &stek na éastky hodinové
- pramémy vydélek pro pracovnépravni cely
- odména za pracovni pohotovost
- kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu slozeném ze dvou smén s odpocinkem
- proplaceni Ziomk{ hodin
- splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy
- srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy
- sezndmenizaméstnanc(i

- zavéretna ustanoveni

Mzdové tarify a mésicni sazby pfiplatku za praxi

Doslo ke zvyseni tarifni mzdy ve vSech TS (vyjma TS 1a TS 2) 0 5,5% . Tarifni stupné 1 a 2 byly
upraveny s ohledem na zvySeni minimalni mzdy a zachovani proporcnosti.

Meésicni sazby priplatku za praxi byly zvySeny o 300 K¢ v kazdém pasmu. Nové bylo zafazeno
pasmo 40+.
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A. + B. Mzdové tarify + mésicni sazby pfiplatku za praxi (soucet naroku)

Z3kladni

LP 1r.+ | 3r.+ | 6r.+ | 10r.+ | 15r.+ | 20r.+ | 25r.+ |30r.+ | 35r.+ | 40r.+

TS

1 13350 J13 850 |13900 |14 100 |14 200 | 14 250 | 14 300 | 14 300 | 14 300 | 14 300 | 14 400
2 I 14000 I14 530|14 600 |14 800|14900|14960 |15020|15020|15020|15020 | 15120
3 15650 J16210|16300 | 16500 | 16600 | 16670 |16 750 | 16 750 | 16 750 | 16 750 | 16 850
4 17400 Q§18000 | 18100 | 18300 | 18400 | 18 530 | 18 600 | 18 600 | 18 600 | 18 600 | 18 700
5 19060 J19710 |19820 | 20020 |20 120 | 20260 |20 310 | 20 360 | 20 460 | 20 560 | 20 660
6 I 20880 I21 590|21710|21910|22010|22160 |22230|22280|22330|22430|22530
7 I 22590 I23 35023480 |23680|23780|23940|24040|24140|24190]24290 |24390
8 24220 Qg25030|25170|25370|25470|25640 |25720| 25820 |25920|26020 | 26 120
9 25950 Q26810 (26960 |27 160 |27 260 |27 440 |27 540|27 600 | 27 800 | 27 900 | 28 000
10 27650 Q28560 |28 720 | 28920 |29020|29210 2932029500 |29600|29700|29800
11 I 29220 I30 180 | 30350 | 30550 | 30650 | 30850 | 31000 | 31120 |31320|31420|31520
12 31040 Qg32050|32230|32430|32530|32740 (32900 |33 040 |33 240 |33 340 | 33440
13 31820 Q32880|33070|33270|33370|33590|33760|34120|34220|34320|34420
14 33920 j35030)35230|35430|35530|35760 3602036320 |36470)36570|36670
15 37970 J39170|39390 |39580|39680|39920|40270|40570 |40870]|40970|41070
16 41900 43200 (43420 (43620 |43 720 |43 970 | 44 300 | 44 600 | 44 900 | 45 000 | 45 100

*Poznamka Jedna se o prosty soucet zakladniho tarifu a pfiplatku za praxi, za predpokladu pIné odpracované doby. Osobni ohodnoceni se vypocte
vzdy pouze ze zékladniho tarifu.

C. Priplatek za praci v noci
13 % priumérného vydélku, nejméné vsak 13 Ké/hod.
D. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
15 % prumérného vydélku, nejméné vsak 15 K¢é/hod.
E. Priplatek za délenou sménu
Stejné jako v r. 2018 (50% pram. vydélku, nejméné vsak 42 K¢/hod. rozdéleni)
F. Priplatek za rezim prace
Nové zvysen pfiplatek za nepravidelny nastup (odst. 8) na 100 Ké/ odpracovana sména.
Ostatni sazby jsou stejné (7, 10, 12 a 25 K¢)
G. Prispévek na udrZeni zdravotni a odborné zptisobilosti
Nové jsou do kategorie A) zarazeny tfi profese (KZAM 31608, 21293 - CZS a 31628)
H. Odména za pracovni pohotovost - Stejné jako v roce 2018
I. Kompenzace za obtiZznost pracovniho rezimu, p¥i vykonu slozeném ze dvou smén s odpocinkem

Nové je stanovena sazba na 200 K¢ za kazdy planovany vykon sloZzeny ze dvou smén
s odpocinkem.
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Pfiloha 3 (Stravovani a nahrada vydaja)
Cena poskytnutych stravenek se zvySuje na hodnotu 110 K¢

Stravné pfi pracovnich cestach:

Kategorie a) -jako 2018 92 K¢ Kategorie b) - nové 82 K¢
- jako 2018 140 K¢ - nové 124 K¢
- jako 2018 217 K¢ - nové 195 K¢

Priloha 4 (Poskytovdni kondicnich pobytii)

Nové jsou do kategorie naroku jednou za tfi roky zafazeny zaméstnanci KZAM 31608, 21293 a
34227 (pracovisté CZS). U KZAM 72432 byla zrusena podminka vicesménného pracovniho rezimu

Priloha 5
Stejné jako v roce 2018
Priloha 6 (odmény za zabrdanéni uniku trZeb)

Vzhledem k poskytovani statni slevy ve vysi 75% détem, studentiim a dichodclim se zavadi
prepocitaci koeficient vybranych trzeb ve vysi 1,35. Pfepocitaci koeficient se mize pouzivat
nejdéle do 14. 12. 2019.

Odmeéna dle bodu 5 je nové ve vysi 7 K¢/hod. za kazdou hodinu smény, ve které je vykon vybéru
trzeb na tzemi ciziho statu. Nejvyse vsak za zic¢tovaci obdobi zaméstnanci nalezi 700 K¢.

Priloha 7 (Stanoveni délky doby zapocitatelné praxe)
Stejné jako v roce 2018

Priloha 8 (zrusena) a 9 (precislovdna na 8)

Stejné jako v roce 2018.

Zavér:

Viy$e uvedeny text povaiujte za jakysi struény (nezavazny) privodce novou kolektivni smlouvou CD,
a.s. na rok 2019. Cela PKS ma 100 stran formatu A4 a je potfeba u kazdého ustanoveni predist cely
text, aby nedochazelo k nespravnym nebo tucelovym vykladiim.

V Praze dne 20. 12. 2018 Vladislav Vokoun
PFedseda PV OSZ pti CD, a.s.



