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Uvodem k tomuto materialu bych chtél upozornit, Ze v nové PKS doslo k presunu celé fady
ustanoveni na jiné misto (nap¥. odstupné), nez v minulé kolektivni smlouvé. V Zzadném pfipadé to
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jednotlivych pasazi a ¢lanka.

Kapitola I. Spoluprace s odborovymi organizacemi
Kapitola obsahuje ustanoveni o zptisobu komunikace odborovych organizaci a zaméstnavatele, véetné
IhGt na informovani a projednavani materiall majicich dopad na zaméstnance. Rovnéz se zde resi
odvod ¢lenskych prispévkl a zajisténi podminek pro praci odborovych organ.
Kapitola Il. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pracovni prostredi
BOZP-opét byla vyclenéna castka 40 miliond K¢ na zlepSeni pracovnich a socidlnich podminek
zaméstnancl. O konkrétnim poufZiti ¢astky ve vysi 30 miliont K¢ bude rozhodovat pracovni skupina
slozenda ze zastupcl smluvnich stran na centralni Urovni. Zbyvajicich 10 milionti K¢ je v rozhodovaci
pravomoci jednotlivych OS.
Pracovni podminky — zde jsou obsahem ujednani o zabezpeceni vhodnych mistnosti pro odpocinek
zaméstnancl pfi délenych sméndch, véetné vybaveni téchto mistnosti. Dale tato kapitola resi podminky
pro poskytnuti odpocinku na lGzku pfi ,,Spatnych” nastupech a koncich smén.
Dalsi ustanoveni: OOPP, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky a ochranné napoje
Kapitola Ill. Socidlni oblast, zaméstnanecké vyhody
Re&i napt.: - lékarské dohlidky na pracovistich, lé¢ebné vylohy v pieshraniéni dopravé
- pomoc pfi feSeni pracovnich a socidlnich problému
- poskytovani kondicnich pobytt v souladu s pfilohou 5 PKS
- podminky pro poskytovani jizdnich vyhod
- zavazek tvorby socidlniho fondu a pravidel pro jeho Cerpani
- Uschova jizdnich kol a motocykll zdarma
- pfispévek na penzijni pfipojisténi (doslo ke zvyseni o 100 Ké/mésic a dale k jeho
poskytovani jiz po skonceni zkusebni doby)
Kapitola IV. Zaméstnanost a mzdova politika
Resi: - opatfeni pro zmirnéni neptiznivych dlisledkd snizovani poétu zaméstnanc(
- rozsah poskytnuti pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani
- podminky pro zapocet nepretrzitého pracovniho poméru pfi pfechodu zaméstnani ve skupiné
CD a SZDC a dal3i ustanoveni vedouci ke zmirnéni ptipadnych negativnich dopadd
- zakladni principy odménovani (rozpocet mzdovych prostredkd a zpisob odménovani)
Kapitola V. Prekazky v praci
Resi: - prekazky v praci z ddivodu obecného zajmu (rozsah a podminky poskytnuti)
- TDM a LOP spoluorganizované zaméstnavatelem
- TDM a LOP spoluorganizované mimo CD
- dllleZité osobni prekazky v praci (napf. umrti v rodiné, péce o dité mladsi 15 let, pfi osobni
Ucasti u mimoradnych udalosti, nemoZnosti dostavit se do zaméstnani apod.)
Kapitola VI. VSeobecna ustanoveni
Kapitola VII. Platnost PKS - od 1.1.2020—-31.12. 2020
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Priloha 1 (Pracovni doba, pracowni pohotovost a dovolend)

Resi: - vymezeni pojm(i

stanovend tydenni pracovni doba (36, 37,5 a 40 hod. tydenniho fondu pracovni doby)
rozvrZeni pracovni doby (stanoveni vyrovnavacich obdobi, svatkové pravo— zde doslo k dildmu zlepSeni)
prestavky na jidio a oddech, pfimérené doby na oddech a jidlo

prace prescas

délena sména

nocni prace

pracovni doba v z(ictovadim obdobi

sména

nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

nepretrzity odpocinek vtydnu

rezijni jizda

pfipravné prace, pfipravné a odstavné doby

pracovni pohotovost

dovolena (5 az 6 tydnl dle rezimU prace)

tabulka pro prepocet pracovni doby

P¥iloha 2 (Rad pro odmérnovani zaméstnancti €D)

Resf: - rozsah platnosti

obecnd ustanoveni

formy mzdy

odménovani nékterych skupin zameéstnanctl v obdobi pripravy na vykon povolani (vycvik)

mzda pfi pfevedeni na jinou praci

tarifni zarazeni a odmériovani pri vykonu rlizné tarifné zarazené prace v rdmci povolani

tarifnimzda

osobni ohodnoceni ( vySe objemu mzdowych prostiiedkt] pro wplatu osobniho ohodnoceni je stanovena:
organizaéni slozky OCPaOCU na 6,5 % (rozpéti 5 - 15%), ostatni organizatni slozky na 5,5 % (rozpéti5 - 15%), (GR
rozpéti 7-20%)

priplatek za praxi

smlouvy o mzdé

odmény z dohod

odmeény za zabranéni Uniku trzeb

priplatek za zaskolovani

mzda za praci prescas

mzda a nahrada mzdy za svitek

priplatek za pracivnod

priplatek za praci o sobotach anedélich

priplatek za praci délené sméné

priplatek za rezim prace

Doslo ke zméné Casu v bodé 8 -priplatek ve vysi uvedené v priloze €. 2.1, pismeno F tohoto fadu
se poskytuje za kazdou odpracovanou sménu, v niZ je zacatek smény nebo konec smény
v dobé mezi 22:00 hod. az 5:30 hod. (dfive 5.00)
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mimoradné odmeény (Zivotni jubileum a k odchodu do diichodu)

prispévek na udrZeni zdravotni a odbomé zplsobilosti

odménovani pri prostojich

odméniovani pfi nepiiznivych povétmostnich viivech ajejich dUsledcich
odméniovani pri mimoradné udalosti

odméniovani pri nafizenych lékarskych prohlidkach

odmeéniovani Ucasti na Skoleni, prezkusovani, studiu pifi zaméstnani a rekvalifikaci
odmeéna za pracovni pohotovost

odména za flexibilitu (novy danek)
Odména za flexibilitu I. (ochota zaméstnancl konat praci za jinych nez pevné sjednanych
podminek)

Zaméstnanclm, ktefi jsou ochotni na vzajemné domluvenou dobu vykonavat vykon prace
na jiném misté, nezZ je uvedené jejich nastupni misto nebo sjednané pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich ndhrad a jejich doprava na pocatek vykonu prdce a po konci vykonu
prace neni fesena rezijni jizdou, nalezi odména ve vysi: 100 K¢/do 30 km, 180 K&/do 50 km,
200 K&/nad 50 km

Odmeéna za flexibilitu Il. (ochota zaméstnance akceptovat ndstup a vykon prace nad
pldnovany rozpis smén)

Tato odména naleZi zaméstnanclim, ktefi maji vykon prdce v zaméstnani strojvedouci,

zaméstnanclm vlakového personalu a v zaméstnani posunovac, vedouci posunu, vozmistr KV
a Cetaf, pokud vede Cetu vozmistru
a) Zaméstnanec zatazeny v turnusovém reZimu souhlasi s odpracovanim prace prescas a o
této skutecnosti je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:
48 hodin az 12 hodin pred nastupem na vykon prace - 200 K¢
11:59 hodin a méné pred nastupem na vykon prace - 500 K¢
b) Zaméstnanec zarazeny v reZimu letmo souhlasi s odpracovanim smény nebo prace
prescas a o této skute€nosti je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:
méné nez 48 hodin az 12 hodin pfed nastupem na vykon prace - 200 K¢
11:59 hodin a méné pred nastupem na vykon prace - 500 K¢
Tato odména nalezi zaméstnanclim, ktefi maji vykon prace v zaméstnani strojvedouci a
zaméstnanclm vlakového persondlu
d) Zaméstnanci, ktery je zafazen v turnusovém rezimu, je zménén charakter nebo rozsah
vykonu prace oproti pfedanému rozpisu smén na vyrovnavaci obdobi z divodu pozdné
dodanych podkladd k vylukovym opatifenim a o této skutecnosti je zaméstnavatelem

vyrozumeén v dobé:
72 hodin az 24 hodin véetné pred ndstupem na vykon prace - 300 K¢

méné nez 24 hodin pred nastupem na vykon prace - 500 K¢
e) Zameéstnanci, ktery je zarazen v rezimu letmo, je zménén charakter nebo rozsah vykonu
prace oproti pivodnimu planu z divodu pozdné dodanych podkladd k vylukovym
opatfenim a o této skutecnosti je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:
méné nez 48 hodin aZz 24 hodin véetné pred nastupem na vykon prace - 300 K¢
méneé nez 24 hodin pred nastupem na vykon prace - 500 K¢
V rezimu pism. c) a d) stvrzuje zaméstnanec prokazatelné seznameni s touto skutecnosti
prostiednictvim rezimu ,,Urgentni — vyluky” v aplikaci DkS nebo Knihou normalii.
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- prepocet mésicnich éastek na astky hodinové

- pramémy vydélek pro pracovnépravni tcely

- kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu slozeném ze dvou smén s odpocinkem
- proplaceni Ziomk{i hodin

- splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy

- srazky ze mzdy, odmeény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

- seznamenizaméstnancli

- zavérend ustanoveni

Mzdové tarify a mésicni sazby priplatku za praxi

Doslo ke zvyseni tarifni mzdy ve vSech TS (vyjma TS 1 a TS 2) 0 4,9% . Tarifni stupné 1 a 2 byly
upraveny s ohledem na zvySeni minimalni mzdy a zachovani proporénosti.

Ptiplatek za praxi (LP)

I Z4kladni I LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP

I tarif I 1r.+ | 3r.+ | 6r.+ | 10r.+ [ 15r.+ | 20r.+ | 25r.+ [ 30r.+ | 35r.+ | 40r.+
TS
1 500 550 750 850 900 950 950 950 950 | 1050
2 530 600 800 900 960| 1020| 1020| 1020| 1020 | 1120
3 560 650 850 950 1020 1100| 1100| 1100| 1100 | 1200
4 600 700 900| 1000| 1130| 1200| 1200( 1200| 1200 | 1300
5 650 760 960| 1060| 1200| 1250( 1300| 1400| 1500 | 1600
6 710 830| 1030| 1130| 1280| 1350| 1400| 1450| 1550 | 1650
7 760 890| 1090| 1190| 1350| 1450| 1550| 1600| 1700 | 1800
8 810 950| 1150| 1250| 1420| 1500|( 1600 1700| 1800 | 1900
9 860| 1010| 1210| 1310| 1490| 1590(| 1650| 1850| 1950 | 2050
10 910| 1070| 1270| 1370| 1560| 1670 1850| 1950| 2050 | 2150
11 960| 1130| 1330| 1430| 1630| 1780| 1900| 2100| 2200 | 2300
12 1010 1190| 1390| 1490| 1700| 1860 2000| 2200| 2300 | 2400
13 1060 1250| 1450| 1550| 1770| 1940( 2300| 2400| 2500 | 2600
14 1110 1310| 1510| 1610| 1840| 2100( 2400| 2550| 2650 | 2750
15 1200 1410| 1610| 1710| 1950| 2300( 2600| 2900| 3000 | 3100
16 1300 1520| 1720| 1820| 2070| 2400( 2700| 3000| 3100 | 3200

C. Priplatek za praciv noci - 13 % primérného vydélku, nejméné vsak 13 K¢/hod.

D. Priplatek za praci o sobotach a nedélich - 15 % primérného vydélku, nejméné vsak 15 Ké/hod.

E. Pfiplatek za délenou sménu- 50% pram. vydélku, nejméné vsak 42 K¢é/hod. rozdéleni)

F. Pfiplatek za reZim prace -Nové zvysen pfiplatek za nepravidelny nastup (odst. 8) na 150 K¢/
odpracovana sména. Ostatni sazby jsou stejné jako 2019 (7, 10, 12 a 25 K¢)

G. Prispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpusobilosti - stejné jako 2019

H. Odména za pracovni pohotovost - stejné jako v roce 2019

I. Kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu, pfi vykonu sloZzeném ze dvou smén s odpocinkem

Sazba se zvySuje z 200 K¢ na 250 K¢ za kazdy planovany vykon sloZzeny ze dvou smén s odpocinkem.
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Pfiloha 3 (Odstupné) — s vyjimkou nového odseku v bodu d), kde doslo k rozsifeni o novou kategorii

je stejné jako 2019

Nova kategorie

- deseti nasobkd primérného mési¢niho vydélku zameéstnanci, ktery odpracoval u CD nepfetrzité
35 let a vice.

Priloha 4 (Stravovani a nahrada vydajl) — zvysil se podil zaméstnavatele z 45% na 50% ceny stravy
(v€etné stravenek)

1. Pti zajistovani stravovani prostfednictvim jinych subjektd formou stravenek nebo poukazek
na jidlo je stanovena Uhrada z nakladG organiza¢nich sloiek CD ve vysi 45 % ceny jednoho hlavniho
jidla (bez DPH u platch této dané) v prlibéhu jedné pracovni smény, maximalné vsak do vyse 70%
stravného (Smérnice o cestovnich ndhradach €. j. S — 58 772/2013-010) pfi trvani pracovni cesty 5 -
12 hodin podle ustanoveni § 163 odst. 1 pismena a) ZP. Z prostiedk( Socialniho fondu €D, a.s., bude
zaméstnavatel poskytovat prispévek ve vysi 5% ceny jednoho hlavniho jidla (bez DPH u platca této
dané) v pribéhu jedné pracovni smény. Cenou hlavniho jidla se rozumi cena jidla véetné poplatku za
zprostiedkovani prodeje stravenek.

2. PFi zajistovani stravovani formou poukazek na jidlo dle bodu 6 a 7, ¢lanku 1 tohoto fadu je
stanovena Uhrada z naklad{ organiza¢nich slozek CD, ve vy3i 50% na jednu poukazku na jidlo.
Stravné pfi pracovnich cestach bude upraveno po schvaleni novych sazeb MF CR.

Priloha 5 (Poskytovani kondi¢nich pobytd) — jako v roce 2019 (nové relaxaéni pobyty jsou
zapracovany v zasadach SF, stejné jako u osobnich pokladnik()

Pfiloha 6 (Odmény za zabrdanéni Uniku trzeb) — prakticky stejné jako 2019 s tim, Ze nové se do

Zaveér:

Vy$e uvedeny text povaiujte za jakysi struény (nezavazny) prévodce novou kolektivni smlouvou CD,
a.s. na rok 2020. Cela PKS ma vice nez 100 stran formatu A4 a je potfeba u kazdého ustanoveni
precist cely text, aby nedochazelo k nespravnym nebo ucelovym vykladam.

v Praze dne 16. 12. 2019 Vladislav Vokoun
PFedseda PV OSZ pti CD, a.s.



