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€D STRUCNY OBSAH PKS CD, a.s. NA ROK 2020 ==
- VCETNE NOVINEK

UPOZORNENI:
Nasledujici text vychazi z textu PKS CD, a.s., na rok 2020.
Tento obsah si neklade za cil podchytit veskeré zmény, které nastaly v textu PKS.

Uvodem k tomuto materialu je téeba upozornit, Ze v nové PKS doslo k piesunu celé
rady ustanoveni na jiné misto (napr. odstupné), nez v minulé Kkolektivni smlouvé.
V zadném pripadé to neznamena, Ze dosSlo K jejich zruSeni. Divodem presunu je
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€D KAPITOLA 1.-SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI =i=

1.1.1 Zameéstnavatel predlozi a projedna s odborovymi organizacemi navrhy fesici zejména:
obecn¢ stav zaméstnanosti, zmény V oblasti zdravotni péce, BOZP a navrhy vnitinich norem.

1.1.3 VsSechny ustni nebo pisemné informace budou poskytnuty odborovym organizacim za
predpokladu zachovani mlcenlivosti z diivodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany opravnénych
z4jmll zam¢&stnavatele.

1.1.4 Zameéstnavatel dale zajisti funkcionaifiim a zaméstnanciim odborovych organizaci ptistup na
pracovisté prislusSnych organiza¢nich slozek.

1.1.5 Zaméstnavatel bude na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance - Clena odborové
organizace provad¢t srazky ¢lenskych prispévki ze mzdy a tyto bude poukazovat na konto odborové
organizace, uvedené Vv prvnim odstavci Preambule této PKS (pripadné ¢lenéni prispévki bude
provedeno dle rozhodnuti této organizace).

1.1.6  Pro ucel seznameni zaméstnancu S touto PKS zabezpec¢i zaméstnavatel na své naklady tisk
PKS, a to I pro potfeby odborovych organizaci.

1.1.7 Zaméstnavatel vytvoii odborovym organizacim podminky pro ¢innost (§ 277 ZP).

Telekomunikace - zaméstnavatel poskytne v ramci provoznich moznosti vlastnika datové sité¢ SZDC
odborovym organizacim pravo pfistupu a pouzivani telekomunikaéni sité CD a telefonni p¥ipojku pro
sit CD za tthradu vstupnich nakladq.

Datova sit’ a jeji sluzby - odborové organizace, které vyuzivaji vypocetni techniku CD, pouzivaji
pouze predinstalovany SW, na vypocetni technice neprovadé¢ji zadné zmény a v souladu s pozadavky
na zabezpedeni udrzuji veskery SW aktualizovany. Vypocetni technika mimo CD smi byt pfipojena
pouze ve spolupraci s 022 a O30.
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2.1 Bezpecfnost a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostiredi

2.1.1 Zamgéstnavatel opét zabezpecéi Castku ve vysi nejméné 40 mil. K¢ k zajisténi
BOZP a ke zlepsSeni pracovnich a socialnich podminek na pracovistich zaméstnavatele.
Z této castky bude 30 mil. K¢ centralizovano a o rozhodovat o nich bude spole¢na
pracovni Skupina slozena ze zastupci smluvnich stran. Zbyvajicich 10 miliona K¢ je
Vv rozhodovaci pravomoci jednotlivych OS.

2.2 Pracovni podminky

2.2.5 Pro sluzebni potieby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zaméstnavatel na vlastni naklady na zakladé zavazné zadosti zaméstnance odpocinek
na lazku pfed a po smén¢ Ve vlastnich prostorech nebo v zafizenich jimi
provozovanych, popf. U jinych provozovateli ubytovacich zafizeni zejména
v piipadech, kdy doba od piijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho nejbliz§iho
dopravniho prostiedku vefejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlisté
zam¢stnance je delsi nez 180 minut. Pokud to dovoli mistni podminky, poskytne se
strojvedoucimu pred ndstupem Nna sménu samostatnd mistnost. Toto ustanoveni
nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohod¢ se zameéstnavatelem
a odborovymi oOrganizacemi na urovni organizacnich slozek byly vytvoreny pro
zaméstnance priznivéjsSi podminky. Tato povinnost zaméstnavatele odpada neni-li
V misté ubytovaci zafizeni.



€D KAPITOLA 2.-BOZP ==

2.3 OOPP, myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostiredky a ochranné napoje

2.3.1 V organizacnich slozkach, kde cisténi a udrzbu OOPP nebude mozno zajisStovat
ve vlastnich zafizenich na naklady zameéstnavatele, poskytne se zaméstnancim financ¢ni
prispévek ve smyslu Opatieni K poskytovani piispévku na cisténi OOPP ¢.|. 4577/2018-
010 (nahradilo Metodicky pokyn ¢.j. 1150/2015-010, ktery byl zrusen).

04.02.2020
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Resi napt.: - Iekarske dohlidky na pracovistich, leCebné vylohy v preshrani¢ni dopraveé
- pomoc pii feseni pracovnich a socialnich problemu

3.3 Kondicni pobyty
Zameéstnavatel zabezpeCi v roce 2020 pro zaméstnance V exponovanych povolanich
(pracovnich ¢innostech) kondi¢ni pobyty v souladu s piilohou ¢. 5 této PKS.

3.4 Zaméstnanecke jizdni vyhody
Dle ptedpist CD Ok 10 - Provadéci predpis k ,,Tarifu“ &. j. 24 631/1993-0120 ve znéni
zmén schvalenych dne 23.10.2019 pod ¢.j. 21/2019-410-TAR/10, Ok 12, Ok 9 (pripadna

novelizace téchto predpisi bude provedena po projednani S odborovymi organizacemi
pii respektovani vSech dohod k této problematice drive uzavienych).

3.5 Socialni fond

Zaméstnavatel bude tvofit socialni fond (dale jen dle zakona &. 77/2002 Sb., o CD,
vV platném znéni, ve vysi 2 % ro¢niho objemu nakladi zictovanych na mzdy a nahrady
mzdy (mzdové naklady). Zakladnim vnitinim predpisem zameéstnavatele pro tuto oblast
jsou Zasady hospodareni se SF Ceskych drah, a.s. ¢.J. 57 569/2019-010. Rozpocet SF
CD, a.s. na ptislusny rok schvaluje PCD po projednani s odborovymi organizacemi.
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3.6 Dalsi zaméstnanecké vyhody

3.6.1 Zaméstnavatel bude ve shodé¢ s odborovymi organizacemi svym zaméstnanctim
prispivat na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi v souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sh.,
0 danich z pfiyjmu, V platném znéni. BlizSi podminky pro poskytovani prispévku na penzijni
pripojisténi a zivotni pojiSténi jsou uvedeny v Zasadach pro poskytovani prispévku
zaméstnavatele na penzini pripojiSténi se statnim prispévkem, doplikove penzijni sporeni a
zivotni pojisténi zaméstnancim CD, a.s., &.j. 58 419/2018-010, v platném znéni. Piispévek
byl navySen 0 100 K¢ mési¢né a jeho poskytovani je mozné jiz po skonceni zkuSebni
doby.

Nadale plati, ze:

»Zamestnanec, ktery spliiuje podminky pro poskytovani prispévku zaméstnavatele na zivotni
pojiSténi a soucasné splnuje podminky pro poskytovani ptispévku zaméstnavatele na penzijni
spofeni, SI muze nechat prevést (sloucit) prispévek zaméstnavatele z zivotniho pojiSténi
na penzijni sporeni.

3.6.2 Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zdarma uschovu kol a uschovu motocyklu
pii dojizdéni do zameéstnani a dale vyhradi dle provoznich moznosti pro zaméstnance
s nepravidelnymi nastupy na sménu po dohodé s odborovymi organizacemi dostatecny pocet
parkovacich mist na stanoveném parkovisti pro osobni automobily a motocykly.
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4.1 Zaméstnanost

4.1.3 Ke zmirnéni neptiznivych disledki snizovani poctu zaméstnanctui pii skonceni
pracovniho poméru:

a) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro duivody uvedené v ustanoveni § 52 ZP pism. a)
az e) ZP, zamé&stnavatel vii¢i uvoliiovanym zaméstnanctim:

> upusti od uhrady pujcek poskytnutych ze SF a od uhrady jiného financniho plnéni
poskytnutého ze SF, pokud tomu nebrani platné pravni predpisy,

> nevyzaduji ve smyslu kvalifikacni dohody uzavrené dle ustanoveni § 143 SZP, nebo dle
ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, vraceni nakladli spojenych se zvySenim kvalifikace
nebo jejich pomérné Casti,
b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vypovédi pro duvody uvedené ustanoveni
§ 52 ZP pism. a) az e) ZP, zamé&stnavatel viici uvoliovanym zaméstnancim:
. ponechaji stejnokroj a jeho soudasti ve smyslu piedpisu CD Ok3, vystrojni soudasti
ve smyslu predpisu CD Ok3 a OOPP ve smyslu predpisu CD M36, bez finanéni nahrady.
Stejné se postupuje viici zaméstnancim odchazejicim do preddiichodu nebo diachodu.

4.1.4 Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout uvolnovanym zameéstnanciim 8 puldnii volna
na hledani zaméstnani, které lze na pozadani sloucit.
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4.1.9 V piipad¢ ukonceni Smlouvy o vykonu funkce ¢lena predstavenstva a bezprostiednimu
navazani pracovniho poméru, pohlizi se na dobu plsobeni ve statutarnim organu
(Pedstavenstvu CD, a.s.) pro ucely zaméstnaneckych vyhod a odménovani jako
na nepretrzity pracovni pomgr.

Zamg¢stnavatel Se zavazuje prfi snizovani poctu zaméstnanci zohlednit moznost jejich
ptirozeného ubytku, vytvorit podminky pii pfechodu zaméstnani ve skupiné CD a SZDC, byt
napomocen pii hledani nového mista, neuplatiovat vypovéd’ U manzelli nebo registrovanych
partnerti po dobu nasledujicich 3 mésict.

4.2 Zakladni principy odménovani

4.2.1 Zameéstnavatel projedna s odborovymi organizacemi do konce biezna 2020 rozpocet
mzdovych nakladi.

4.2.2 Zaméstnanci jsou odmétiovani v souladu s Radem pro odménovani zaméstnanci CD,
ktery Je nedilnou ptilohou €. 2 této PKS.
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5.1.2 Zaméstnanctim, kteii se v souladu se zaméstnavatelem schvalenym planem ucastni
mezinarodnich akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC, ALE, C M a dohodnutych
mezinarodnich kulturnich a sportovnich akci organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci
s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody. Za dobu pracovniho volna poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu
mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zameéstnancim, kteti ptisobi jako poradatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci S odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozni duvody. Za dobu poskytnutého
pracovniho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku s tim, ze
odborové organizace proplati zamé&stnavateli uplatnénou refundaci

Zaméstnancum, ktefi se UcCastni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci S odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni vVolno bez nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

Z4dost 0 poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy obsahujici jmenny Sseznam
ucastnikii a poradatelit musi byt predlozena zaméstnavateli (odboru pro pécéi 0 zaméstnance)
nejpozdéji 3 tydny pred konanim akce. V piipadé zmény ucastnika je poradatel akce povinen
zménu dohodnout s prislusnym vedoucim organizacéni slozky.
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5.1.3 TDM a LOP spoluorganizované zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi
pro déti zaméstnanci CD

Zamg¢stnancim, ktefi vykonavaji ¢innost vedoucich TDM apod. v TDM a LOP pifedem
dohodnutych a organizovanych v ramci CD, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za
podminek stanovenych Vv ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP s tim, ze pro tuto ¢innost
nemusi byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace S détmi a mladezi po dobu
jednoho roku.

5.1.3.1 TDM nebo LOP organizovany Ve spoluprici s GR a s ptispévkem ze SF CD
Poradatel TDM nebo LOP oznami odboru péce 0 zaméstnance do 31. 1. 2020 termin a misto
konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat pocty vedoucich
Z fad zaméstnanct a kapacity TDM nebo LOP.

5.1.3.2 TDM nebo LOP spoluorganizovany organizacni sloZkou a mistné prisluSnymi
odborovymi organizacemi

Poradatel TDM nebo LOP ozndmi vedoucimu organizac¢ni slozky do 31. 1. 2020 termin a
misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat pocty vedoucich z rad
zaméstnanct a kapacity TDM nebo LOP. Déle poradatel pozada se souhlasem zaméstnance
0 Jeho uvolnéni vedouciho organizacni slozky, a t0 nejméné 2 mésice pred stanovenym
terminem konani TDM nebo LOP.
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5.2 Diilezité osobni prekazky Vv praci
5.2.1 Tyto dulezité osobni piekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 - § 199 ZP a NV

¢. 590/2006 Sb. Nad tento ramec zaméstnavatel poskytne, na zakladé zadosti
zaméstnance, neplacené volno v pozadovaném rozsahu s uhradou zdravotniho pojisténi
V ptipadech:
» doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného prislusnika,
» pii umrti manzela (manzelky), druha (druzky), registrovaného partnera nebo ditéte

nejvyse 2 dny,

» zaméstnancim trvale pecujicim 0 dité mladsi 15 let jeden den v mésici

Na toto dalsi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné zameskal sménu

Vv dob¢ 30 dnt pred vznikem potieby pracovniho volna.

5.2.2 Zaméstnanec, ktery byl casten mimoiadné udalosti majici za nasledek umrti nebo Gajmu
na zdravi (viz ustanoveni § 122 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni) nebo
znac¢nou Skodu na majetku, nebo zaméstnanec, ktery poskytoval ve své pracovni dob¢ prvni
pomoc po mimoiadné udalosti, mize z duvodu své psychické uymy pozadat prislusSného
vedouciho zaméstnance 0 poskytnuti pracovniho volna. PrisluSny vedouci zaméstnanec
Zadosti vyhovi. Za mimoiadnou udalost se pro ucely tohoto c¢lanku PKS povazuji téz
mimoradné situace, pii nichz je zaméstnanec podroben protipravnimu jednani treti osoby
bezprostfedné sméiujicimu K ohrozeni zivota nebo zdravi zameéstnance (napi. prepadeni
pokladni, uziti nasili nebo pohrizky bezprostiedniho nasili ).
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Beze zmény

6.1 V pfipadé zmén pravnich predpisi a pi1 zdsadni zmén€ vnitinich podminek
zaméstnavatele nebo vnéjsich podminek (nap¥. vy$§i mira inflace nez udava CSU
pro dany rok, zasadni zména rozsahu objednavky verejné dopravy ze strany statu
nebo kraji), na zakladé pisemného navrhu predlozeného kteroukoliv smluvni
stranou bude zahajeno kolektivni vyjednavani o téch ustanovenich PKS a v takovém
rozsahu, v jakém budou tato ustanoveni zménou pravni upravy, zménou vnitinich
podminek zaméstnavatele nebo rozsahem navrzené zmény dotcena.

6.2 Odborové organizace ve spolupraci Se zaméstnavatelem zabezpeCi seznameni vSech
zameéstnancu S touto PKS do 15 dnti od jejiho uzavieni.

6.3 Kontrolu plnéni PKS provedou smluvni strany pololetné, a to elektronickou nebo
listinou formou. Vysledky pInéni PKS se nasledné projednaji v pracovni skupiné ur¢ené
pro kolektivni vyjednavani.

6.4 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS je povinna neprodlen¢ prokazatelné upozornit druhou stranu.
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7.1 Dojde-li v dob¢ ucinnosti této PKS k pfevodu casti ¢innosti zaméstnavatele nebo
Kk prevodu ukoll zaméstnavatele anebo jejich ¢asti K jinému zameéstnavateli, prechazi
prava a povinnosti z této PKS na prejimaciho zaméstnavatele.

7.2 Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020, pokud
Z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jina doba platnosti.

Predseda Predstavenstva CD, a.s

Za 08Z

ZaUzz
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SEZNAM PRILOH K PKS: ==

Pracovni doba, pracovni pohotovost a dovolena
Rad pro odménovani zamé&stnanctt CD

Odstupné¢

Stravovani a nahrady vydaju

Poskytovani kondié¢nich pobyti zaméstnancim CD

Vybrana zaméstnani pro poskytnuti odstupného dle odstavce
e) bodu 3. 2. 3 zakladniho textu PKS - beze zmén

Odmény za zabranéni uniku trzeb
Souvisejici predpisy

Seznam benefitu a zaméstnaneckych vyhod

Zvlastni priloha - Metodicky pokyn k PKS CD, a.s. na rok 2020
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Clanek 1 - Vymezeni pojmi

Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

1. Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79 ZP je stanovena nize uvedenym
skupinam zameéstnanci CD:

1) zaméstnancim, U nichz se z divodu nemoZnosti preruseni prace poskytuje
primérena doba pro oddech a jidlo, ktera se zapocditava do pracovni doby, se
stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnancim V zaméstnani strojvedouci a zaméstnancim V zaméstnani
vlakvedouci osobnich vlakl, privod¢éi osobnich vlakid, vedouci stevard SC
Pendolino, stevard SC Pendolino a privodci stevard na 36 hodin,

D) zaméstnanclim pracujicim Ve vicesménném pracovnim rezimu vyjmenovanych
zaméstnani na 36 hodin (viz tabulka ¢lanku 2 ptilohy ¢.1)

C) ostatnim zaméstnanctim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu nha 37,5 hodin.

2) zaméstnancim, U nichz se poskytuji prestavky na jidlo a oddech, které se
nezapocitavaji do pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnanciim Ve vicesménném pracovnim rezimu na 36 hodin,

b) ostatnim zaméstnancim na 37,5 hodin.
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3) zaméstnanciim V obdobi pifipravy na vykon povolani se stanovi tydenni pracovni doba
na 37,5 hodin (pripadné na 40 hodin).
2. Zamestnancim V jednosménném pracovnim rezimu, kterym je poskytnuta pirimérena doba
na oddech a jidlo, se stanovi tydenni pracovni doba ve smyslu § 79 odst. 1 ZP na 40 hodin.
3. Zaméstnanclim S rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby vV jednosménném pracovnim
rezimu 5 dni v tydnu, S piestavkou, se stanovi tydenni pracovni doba na 37,5 hodin.

Clanek 3 - RozvrZeni pracovni doby

4.V pripadé smény zasahujici do 2 kalendainich dnti nesmi byt sména krat$i nez
9 hodin. To neplati v pfipadé Skoleni nebo jiné formy pripravy k prohloubeni kvalifikace
zameéstnance, nafizenych Iekatskych prohlidek a pripadné psychologickych vysetieni.

5. Obdobim pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby (dale jen
,,vyrovnavaci obdobi®) je stanovena doba od 1. ledna 2020 do 31. brezna 2020. Dalsi
vyrovnavaci obdobi se stanovi od 1. dubna 2020 do 30. zari 2020, od 1. rijna 2019
do 31. prosince 2020 a od 1. ledna 2021 do 31. birezna 2021.

U zaméstnancu, vyrazné ovlivnénych plan. zménami GVD se stanovi vyrovnavaci obdobi

takto: zahajeni GVD 2019/2020 az 15. brezna 2020;

16. brezna 2020 az 13. ¢ervna 2020 (zména GVD 2019/2020);

14. ¢ervna 2020 az 30. zari 2020;

1. Fijna 2020 az ukonceni GVD 2019/2020;

zahajeni GVD 2020/2021 az 14. brezna 2021. 18
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U zaméstnancu dispeferského aparitu GR se vyrovnavaci obdobi stanovi takto:
od 1. ledna 2020 az do 31. kvétna 2020,
od 1. ¢ervna 2020 az do 30. zari 2020,
od 1. rijna 2020 az do 31. prosince 2020.

V odiivodnénych piipadech lze toto vyrovnavaci obdobi pouzit i U vlakovych, lokomotivnich
¢et @ zaméEstnanci spravkarny po projednani S mistné prislusnou odborovou organizaci.

Rozvrhy smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2021, pripadné od zahajeni GVD
2020/2021 do 31. brezna 2021, pripadné do 14. brezna 2021 budou zpracovany podle
ustanoveni PKS CD, a.s., na rok 2020 a platnych pracovnépravnich predpisi.

o
e g = o
{ s
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Clanek 3 - RozvrZeni pracovni doby

Bod 6. - tzv. svatkové pravo - doSlo Kk diléimu zlepSeni

Zamg¢stnavatel naplanuje V ramci rozvrzeni pracovni doby do 30. listopadu 2020 kazdému
zaméstnanci S nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou (mimo zameéstnancii V zaméstnani
strojvedouci KZAM 83 112 a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72 247, vcetné
zaméstnani Cetar, pokud vede ¢etu vozmistri) nejméné pomérnou ¢ast tydenni pracovni
doby pripadajici na Sest kalendainich dni, ktera odpovida prislu§né stanovené tydenni
pracovni dobé (30:51, 32:09, 34:17 hod) na dny svatku tak, aby nebyl narusen odpocinek
mezi sménami a nepretrzity odpocinek vV tydnu. Podminkou je sjednéni pracovniho poméru
na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani pracovniho poméru po cely kalendaini rok.

U zaméstnancli zafazenych V rezimu letmo v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112 a
vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72247, vcetné zaméstnani cCetar, pokud vede cetu
vozmistrd, vznika pii nenaplanovani smény ve dnech pondéli az patek na které pripadne
svatek, narok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku za pomérnou cast tydenni
pracovni doby pfipadajici na jeden kalendaini den, ktera odpovida prislusné stanovené
tydenni pracovni dobé.

Pro meésic prosinec se ustanoveni vySe uvedeného clanku nepouziji, blizSi podminky
upiesiiuje metodicky pokyn k PKS CD, a.s. na rok 2020.

20
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U zaméstnanciu zarazenych V rezimu ,,turnus“ v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112
a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72 247, véetné zaméstnani Cetar, pokud vede Cetu
vozmistri, vznikd pri nenaplanovani smény ve dnech pondéli az patek,
na které pripadne svatek, narok na nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku
za pomérnou cast tydenni pracovni doby pripadajici na jeden kalendarni den, ktery
odpovida prislusné stanovené tydenni pracovni dobé. Maximalni doba pripadajici
na takto poskytnutou nahradu mzdy ¢ini pomérnou c¢ast tydenni pracovni doby
pripadajici na Sest kalendarnich dni, ktera odpovida prisluSné stanovené tydenni
pracovni dobé (30:51, 32:09, 34:17 hod). Tato maximalni doba se vztahuje
na obdobi celého kalendainiho roku, tj. i na meésic prosinec 2020. Podminkou je
sjednani pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani pracovniho
poméru po cely kalendaini rok.

04.02.2020 21



ED Piiloha &. 1 - PRAC. DOBA, PRAC. POHOTOVOST A DOVOLENA =i=

Clanek 4 - Piestavky na jidlo a oddech, pfiméiené doby na oddech a jidlo
Clanek 5 - Prace pies¢as

Clanek 6 - Délena sména

Clanek 7 - No¢ni prace

Clanek 8 - Pracovni doba v ziétovacim obdobi

Clanek 9 - Sména

Clanek 10 - Neptetrzity odpo¢inek mezi dvéma sménami
Clanek 11 - Nepretrzity odpocinek v tydnu

Clanek 12 - ReZijni jizda

Clanek 13 - Pripravné prace, piipravné a odstavné doby
Clanek 14 - Pracovni pohotovost

vSe beze zmén
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Clanek 15 - Dovolena (BEZE ZMENY)

1. Vymeéra dovolené Cini :

a) 35 kalendarnich dnid (fj. 5 tydnl) U zaméstnancli S nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 1a), 1b), 1c) a odst. 3 bodu
1, ¢lanku 2, prilohy ¢. 1 této PKS, pokud zameéstnanec cerpa piiméfenou dobu
na oddech a jidlo.

b) 42 kalendarnich dni (tj. 6 tydnili) U zaméstnancli S nerovnhomérné rozvrzenou
pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 2a), 2b) a odst. 3 bodu 1,
Clanku 2, prilohy ¢. 1 této PKS, pokud zaméstnanec cCerpa prestavku na jidlo
a oddech a dle bodu 2, ¢lanku 2, prilohy ¢. 1 této PKS, pokud zameéstnanec Cerpa
priméienou dobu na oddech a jidlo.

c) 30 pracovnich dni (fj. 6 tydnii) U zaméstnancii S rovhomérné rozvrzenou pracovni
dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 2b) a odst. 3, bodu 1, ¢lanku 2,
prilohy ¢. 1 této PKS a dle bodu 3, ¢lanku 2, prilohy ¢. 1 této PKS, pokud zameéstnanec
cerpa prestavku na jidlo a oddech.
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IPoc':et Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dnu

hod.|{min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod.
1 5 09 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71
2 10 |17 10,28 |10 43 10,71 |11 26 11,44
3 15 |26 15,43 |16 04 16,06 (17 09 17,15
4 20 |34 20,56 |21 26 21,43 |22 51 22,85
8] 25 |43 25,71 |26 47 26,78 |28 34 28,56
6 30 |51 30,85 |32 09 32,15 |34 17 34,28
7 36 |00 36,00 |37 30 37,50 |40 00 40,00
I8 41 (09 41,15 |42 51 4285 |45 43 45,71
9 46 (17 46,28 |48 13 48,21 |51 26 51,44
10 51 |26 51,43 |53 34 53,57 |57 09 57,15
11 56 (34 56,56 |58 56 58,93 |62 51 62,85
12 61 |43 61,71 |64 17 64,28 |68 34 68,56
13 66 |51 66,85 |69 39 69,65 |74 17 74,28
14 72 |00 72,00 |75 00 75,00 |80 00 80,00
15 77 |09 77,15 |80 21 80,35 |85 43 85,71
16 82 |17 82,28 |85 43 85,71 |91 26 91,44
17 87 |26 87,43 |91 04 91,06 |97 09 97,15
18 92 (34 92,56 |96 26 96,43 |102 51 102,85
19 97 |43 97,71 |101 47 101,78 (108 34 108,56
20 102 |51 102,85 (107 09 107,15 (114 17 114,28
21 108 |00 108,00 (112 30 112,50 (120 00 120,00
22 113 |09 113,15 (117 51 117,85 (125 43 125,71
23 118 |17 118,28 (123 13 123,21 (131 26 131,44
24 123 |26 123,43 (128 34 128,57 (137 09 137,15
25 128 |34 128,56 (133 56 133,93 (142 51 142,85
26 133 |43 133,71 (139 17 139,28 (148 34 148,56
27 138 |51 138,85 (144 39 144,65 (154 17 154,28
28 144 |00 144,00 (150 00 150,00 (160 00 160,00
29 149 |09 149,15 (155 21 155,35 (165 43 165,71
30 154 |17 154,28 (160 43 160,71 (171 26 171,44
31 159 |26 159,43 (166 04 166,06 (177 09 177,15




(&8

P¥iloha &. 1.2 - TABULKA PRO PREVOD MINUT NA SETINY HODIN

Minuty hodiny minuty hodiny
1 0,02 31 0,52
2 0,03 32 0,53
3 0,05 33 0,55
4 0,07 34 0,57
5 0,08 35 0,58
6 0,10 36 0,60
7 0,12 37 0,62
8 0,13 38 0,63
9 0,15 39 0,65
10 0,17 40 0,67
11 0,18 41 0,68
12 0,20 42 0,70
13 0,22 43 0,72
14 0,23 44 0,73
15 0,25 45 0,75
16 0,27 46 0,77
17 0,28 47 0,78
18 0,30 48 0,80
19 0,32 49 0,82
20 0,33 50 0,83
21 0,35 51 0,85
22 0,37 52 0,87
23 0,38 53 0,88
24 0,40 54 0,90
25 0,42 55 0,92
26 0,43 56 0,93
27 0,45 57 0,95
28 0,47 58 0,97
29 0,48 59 0,98
30 0,50 60 1,00
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Clanek 1 - Rozsah platnosti

Clanek 2 - Obecn4 ustanoveni

Clanek 3 - Formy mzdy

Clanek 4 - Odméiiovani nékterych skupin zaméstnanct v obdobi pripravy na vykon
povolani (vycvik)

Clanek 5 - Mzda p¥i pFevedeni na jinou praci

Clanek 6 - Tarifni zafazeni a odméhovani p¥i vykonu rizné tarifné zafazené prace
V ramci povolani

Clanek 7 - Tarifni mzda - navy$ena minimalné o 4,9 % - viz tabulky

Clanek 8 - Osobni ohodnoceni
1. Osobni ohodnoceni se poskytuje vSem zaméstnanciim, S vyjimkou zaméstnanci, S nimiz
je sjednana smlouva 0 mzdg¢.

» (Osobni ohodnoceni se poskytuje zaméstnancim OJ V rozpéti 5 az 15 % tarifni mzdy
zam&stnance za odpracovanou dobu - pro OCP a OCU na pramér 6,5 % a ostatni
organizacni slozky prumér 5,5 %0.

e Osobni ohodnoceni se poskytuje zamé&stnancim GR Vv rozpéti 7 az 20 % tarifni mzdy
zamgéstnance za odpracovanou dobu.

Zamg¢stnavatel Je povinen pii stanovovani vySe rozpéti osobniho ohodnoceni zohlednit
Intenzitu a obtiznost prace.
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Clanek 9 - Priplatek za praxi - beze zmény

Clanek 10 - Smlouvy o mzdé - p¥islibeno navy$eni smluvnich mezd - zména

Clanek 11 - Odmény z dohod - beze zmény

Clanek 12 - Odmény za zabranéni uniku trZeb - viz p¥iloha &. 6 PKS 2020 - doplnéno
Clanek 13 - P¥iplatek za zaskolovani - beze zmény

Clanek 14 - Mzda za praci pies¢as

1. Za dobu prace prescas (§ 93 ZP) prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl
za tuto dobu narok (dale jen ,,dosazena mzda™) a ptiplatek ve vysi:

» 25 % primérného vydélku,

» 50 % prumérného vydélku, jde-li 0 praci pies¢as v noci nebo v sobotu, v nedéli a
ve svatek,

» 35 % primérného vydélku, jde-li 0 praci preséas U zaméstnance zarazeného
do trisménného nepretrzitého reZimu nebo do vicesménného rezimu s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou do smén dennich, no¢nich a ve dnech pracovniho klidu
bez zietele, zda jde 0 praci pirescas ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve svatek.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazateln¢ nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna misto priplatku.
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Clanek 15 - Mzda a nahrada mzdy za svatek - beze zmény

Clanek 16 - Piiplatek za praci v noci - beze zmény

Clanek 17 - P¥iplatek za praci o sobotach a nedélich - beze zmény

Clanek 18 - Priplatek za praci v délené sméné - beze zmény

Clanek 19 - P¥iplatek za reZim prace

8. Priplatek ve vysi uvedené Vv priloze ¢. 2.1, pismeno F tohoto fadu se poskytuje za kazdou
odpracovanou sménu, V niz je zacatek smény nebo konec smény v dobé mezi 22:00 hod.

az 5:30 hod. Priplatek se poskytne pouze v ptipadé, pokud nafizena nebo dohodnuta prace
prescas svym charakterem odpovida ptivodné planované sméné.

Clanek 20 - Mimoradné odmény (Zivotni jubilea a k odchod do dtichodu) - beze zmény

Clanek 21 - P¥ispévek na udrzZeni zdravotni a odborné zpusobilosti - beze zmény

Clanek 22 - Odméiovani p¥i prostojich - beze zmény

Clanek 23 - Odménovani pii nepiiznivych povétrnostnich vlivech a jejich diisledcich

Clanek 24 - Odméiovani pii mimoradné udalosti - beze zmény

Clanek 25 - Odméiovani pii narizenych 1ékaiskych prohlidkach - beze zmény

Clanek 26 - Odmétiovani u¢asti na $Kkoleni, prezkuSovani, studiu p¥i zaméstnani a
rekvalifikaci - beze zmény

Clanek 27 - Odména za pracovni pohotovost - beze zmény
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Clanek 28 - Odména za flexibilitu - novy ¢lanek
1. Odména za flexibilitu |. (ochota zaméstnance konat praci za jinvch neZz pevné
sjednanvch podminek)

Zaméstnancum, ktefi jsou ochotni na vzajemné domluvenou dobu vykonavat vykon prace
na jiném misté, nez je uvedené jejich nastupni misto nebo sjednané pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich nahrad a jejich doprava na pocatek vykonu prace a po konci vykonu prace
neni feSena rezijni jizdou, nalezi odména ve vysi:

Kategorie Castka za sménu
Kategorie |. — je-li vzdalenost od puvodniho nastupniho mista 100 K¢
nebo sjednaneho pravidelného pracoviste pro ucely
cestovnich nahrad do 30 km vc€etneé

Kategorie Il. — je-li vzdalenost od puUvodniho nastupniho 180 K¢
mista nebo sjednaného pravidelného pracoviste pro ucely
cestovnich nahrad do 50 km v€etné

Kategorie lll. — je-li vzdalenost od puvodniho nastupniho 200 K¢
mista nebo sjednaneho pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad nad 50 km

V pripadé, kdy zaméstnanec nastupuje na vykon prace, ktery je slozeny ze dvou smén
s odpocinkem, se odména poskytuje pouze 1x.
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V pripadé zaméstnani strojvedouci nalezi odména 100/180/200 K¢ za odpracovani smény pouze
v pripadé, pokud se jedna o sménu, ktera byla vzajemné projednana mezi zpracovatelem OCP a
turnusovym duveérnikem a zaroven byla oznacena za sménu, ktera spada do nékteré z vyse uvedenych
kategorii a jedna se tedy 0 sménu oznacenou jinym nastupnim/koncovym mistem V piislusném turnuse.

2. Odména za flexibilitu Il. (ochota zaméstnance akceptovat nastup a vvkon prace
nad planovany rozpis smén)

Tato odména ndlezi zaméstnancum, kteii maji vykon prdace V zaméstndni strojvedouci,
zaméstnancum vlakového persondalu a v zaméstndani posunovac, vedouci posunu, vozmistr
KV a cetai’, pokud vede Cetu vozmistrii
a) Zaméstnanec zafazeny V turnusovém rezimu souhlasi S odpracovanim prace piescas a
0 této skuteCnosti je zaméstnavatelem vyrozumén Vv dobé:
* 48 hodin az 12 hodin pied nastupem na vykon prace - 200 K¢
e 11:59 hodin a méné pied nastupem na vykon prace - 500 K¢
b) Zaméstnanec zarazeny V reZimu letmo souhlasi S odpracovanim smény nebo prace prescas
a 0 této skutecnosti je zaméstnavatelem vyrozumén vV dobé:
 méné nez 48 hodin az 12 hodin pred nastupem na vykon prace - 200 K¢
e 11:59 hodin a méné pred nastupem na vykon prace - 500 K¢
Tato odména ndleZi zaméstnanciim, kteii maji vykon prdace V zaméstndani strojvedouci a
zaméstnancum vlakového persondlu.
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C) Zamgéstnanci, ktery je zafazen V turnusovém rezimu, je zménén charakter nebo rozsah
vykonu prace oproti predanému rozpisu smén na vyrovnavaci obdobi z divodu pozdné
dodanych podkladi k vylukovym opatienim a 0 této skuteCnosti je zaméstnavatelem
vyrozumén V dob¢:

e 72 hodin az 24 hodin v¢etné pied nastupem na vykon prace - 300 K¢
e méné nez 24 hodin pred nastupem na vykon prace - 500 K¢

d) Zaméstnanci, ktery je zarazen V rezimu letmo, je zménén charakter nebo rozsah vykonu
prace oproti pavodnimu planu z davodu pozdné dodanych podkladi k vylukovym
opatfenim a 0 této skuteCnosti je zaméstnavatelem vyrozumén Vv dobé:

e méné nez 48 hodin az 24 hodin v€etné pied nastupem na vykon prace - 300 K¢
e méné nez 24 hodin pred nastupem na vykon prace - 500 K¢

V rezimu pismene C) a d) stvrzuje zaméstnanec prokazatelné seznameni S touto skutecnosti
prostiednictvim dokumentu v rezimu ,,Urgentni - vyluky*“ v aplikaci DkS nebo Knihou
normalii.

Clanek 29 - Piepocet mési¢nich ¢astek na ¢astky hodinové

Clanek 30 - Priimérny vydélek pro pracovnépravni icely

Clanek 31 - Kompenzace za obtiZnost pracovniho reZimu p¥i vykonu sloZeném ze dvou

smén S odpocCinkem
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Clanek 32 - Proplaceni zlomki hodin - beze zmény

Clanek 33 - Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a
nahrady mzdy - beze zmény

Clanek 34 - Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady
mzdy - beze zmény

Clanek 35 - Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy - beze
zmeény

Clanek 36 - Seznameni zaméstnancii - beze zmény

Clanek 37 - Zavére¢na ustanoveni - beze zmény

Mzdové tarify a mési¢ni sazby priplatku za praxi

DoSlo ke zvySeni tarifni mzdy ve vSech TS (vyyma TS 1a TS 2)
0 4,9 % . Tarifni stupné 1 a 2 byly upraveny s ohledem na zvyseni
minimalni mzdy a zachovani propor¢nosti.
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A. SAZBY MZDOVYCH TARIFU v Ké

04.02.2020

Tarifni Mésiéni | Hodinovy mzdovy tarif pro pracovni dobu
stupen tarif
40 hod. 37,5 hod. 36 hod.

1 14 600 83,90 89,60 93,00
2 14 980 86,10 91,90 95,40
3 16 420 94,40 100,70 104,60
4 18 250 104,90 112,00 116,20
5 19 990 114,90 122,60 127,30
6 21 900 125,90 134,40 139,50
7 23 700 136,20 145,40 151,00
8 25410 146,00 155,90 161,80
9 27 220 156,40 167,00 173,40
10 29 000 166,70 177,90 184,70
11 30 650 176,10 188,00 195,20
12 32 560 187,10 199,80 207,40
13 33 380 191,80 204,80 212,60
14 35 580 204,50 218,30 226,60
15 39 830 228,90 244,40 253,70
16 43 950 252,60 269,60 279,90
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B. Mésic¢ni a hodinové sazby priplatku za praxi (clanek 5 bod 6) - beze zmén

Zapoctena délka doby praxe pres
TS/ 1r. 3r. 6r. 10 . 15r. 20r. 25 . 30r. 35r. 40 r.
pasmo 1. 2. 3. 4, S. 6. 7. 8. 9. 10.
1 500 550 750 850 900 950 950 950 950 | 1050
2 530 600 800 900 960 1020 1020] 1020| 1020 [ 1120
3 560 650 850 050/ 1020 1100/ 1100{f 1100 1100 | 1200
4 600 700 900 1000{ 1130 1200{ 1200 1200| 1200 | 1300
5 650 760 960 1060f 1200 1250{ 1300 1400| 1500 | 1600
6 710 830 1030f 1130 1280| 1350 1400{ 1450( 1550 | 1650
7 760 890 1090| 1190 1350{ 1450 1550 1600( 1700 | 1800
8 810 050/ 1150f 1250f 1420{ 1500 1600{ 1700f 1800 | 1900
9 860/ 1010 1210f 1310 1490 1590 1650, 1850| 1950 [ 2050
10 910/ 1070 1270 1370 1560/ 1670 1850 1950| 2050 [ 2150
11 960 1130 1330 1430 1630 1780 1900 2100| 2200 [ 2300
12 1010f 1190 1390 1490 1700 1860 2000{ 2200( 2300 | 2400
13 1060 1250| 1450{ 1550 1770 1940/ 2300{ 2400[ 2500 | 2600
14 1110/ 1310{ 1510| 1610/ 1840[ 2100{ 2400/ 2550/ 2650 | 2750
15 1200 1410/ 1610 1710 1950 2300 2600 2900( 3000 | 3100
16 1300 1520 1720 1820 2070 2400 2700{ 3000f 3100 | 3200
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A. + B. Mzdové¢ tarify + mési¢ni sazby priplatku za praxi (soucet naroku)

*Poznamka - Jedna se o prosty soucet zakladniho tarifu a priplatku za praxi, za predpokladu plné odpracované doby. Osobni
ohodnoceni se vypocte vZdy pouze ze zakladniho tarifu.
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tarif

1r +

3r. +

6r +

10r. +

15r. +

20r. +

25r. +

30r. +

35r. +

40r. +

14 600

15100

15 150

15 350

15450

15500

15 550

15550

15 550

15 550

15 650

14 980

15510

15 580

15780

15 880

15 940

16 000

16 000

16 000

16 000

16 100

16 420

16 980

17070

17 270

17 370

17 440

17 520

17 520

17 520

17 520

17 620

18 250

18 850

18 950

19 150

19 250

19 380

19 450

19 450

19 450

19 450

19 550

19 900

20 550

20 660

20 860

20 960

21 100

21 150

21 200

21 300

21 400

21 500

21 900

22 610

22 730

22 930

23 030

23 180

23 250

23 300

23 350

23 450

23 550

23 700

24 460

24 590

24 790

24 890

25 050

25 150

25 250

25 300

25 400

25 500

25410

26 220

26 360

26 560

26 660

26 830

26 910

27010

27110

27 210

27 310

217 220

28 080

28 230

28 430

28 530

28 710

28 810

28 870

29070

29170

29 270

29 000

29 910

30070

30270

30 370

30 560

30670

30 850

30 950

31 050

31 150

30 650

31610

31 780

31 980

32 080

32 280

32 430

32 550

32 750

32 850

32 950

32 560

33570

33 750

33 950

34 050

34 260

34 420

34 560

34 760

34 860

34 960

33 380

34 440

34 630

34 830

34 930

35 150

35 320

35 680

35 780

35 880

35 980

35 580

36 780

36 890

37090

37 190

37420

37 680

37 980

38 130

38 230

38 330

39 830

41 030

41 240

41 440

41 540

41 780

42 130

42 430

42 7130

42 830

42 930

43 950

45 250

45 470

45670

45770

46 020

46 350

46 650

46 950

47 050

47 150
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Narust mezd CD, a.s. od roku 2007 po 1 roce praxe v K¢
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Narust mezd CD, a.s. od roku 2007 po 1 roce praxe v K¢&
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EDPriloha ¢&. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH TARIFU, PRIPLATKU A ODMEN ==

C. Priplatek za praci v noci (¢lanek 16 prilohy ¢. 2) BEZE ZMENY

13 % primérného vydélku, neyméné vSak 13,- K¢ za hodinu prace v noci

D. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 17 prilohy ¢. 2) BEZE ZMENY

15 % pramérného vydélku, negméné vSak 15,- K¢ za hodinu prace

E. Priplatek za délenou sménu (¢lanek 18 piilohy ¢. 2) BEZE ZMENY

50 % pramérného vydelku, nejméné vsak 42,- K¢ za kazdou hodinu rozdéleni

80 % pramérného vydélku za hodinu rozdéleni v piipadé délené smény na izemi ciziho
statu, pokud zameéstnavatel nezabezpeci zaméstnanci vhodnou mistnost dle
¢lanku 2.2.2 této PKS
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€D Ptiloha &. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH TARIFU, PRIPLATKU A ODMEN ==

F. Priplatek za rezim prace (¢lanek 19 tohoto radu)

ReZim prace K¢ za odpracovanou hodinu

Zamgstnanci pii vykonu prace ve vyjmenovaném povolani nebo 12,- K&
zamestnani (odst.1)
Zameéstnanci pi1 vykonu prace v dennich a no¢nich sménach (odst. 2) 10.- K&
Zamgéstnanci pii vykonu prace ve trojsménném a dvojsménném
pracovnim rezimu sedm dni v tydnu (odst. 3) 10 - K&
Zam¢éstnanci pii vykonu prace ve dvojsménném pracovnim rezimu 7.- K&
méné neZ sedm dni v tydnu (odst. 4)
Zamgéstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby pi1 vykonu
prace v jednosménném pracovnim rezimu (odst.5) 7,-Ke
Priplatek za sménu (odst. 7) 25,- K¢ za sménu

o : . 150,- K¢ 300, za odpracovanou
Ptiplatek za nepravidelny nastup (odst. 8) S P
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€D Priloha &. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH TARIFU, PRIPLATKU A ODMEN ==

G. Prispévek na udrzZeni zdravotni a odborné zpisobilosti (Cl. 20 tohoto Fadu)
Kategorie A

31 606 Vypravéi 6 000,- K¢
83 112 Strojvedouci 6 000,- K¢
21 494 Vedouci sitovy dispecer osobni dopravy 6 000,- K¢
31634 Sitovy dispecer osobni dopravy 6 000,- K¢
31 635 Regionalni dispe€er osobni dopravy 6 000,- K¢
31 607 Dozor¢i osobni piepravy-vedouci smény 6 000,- K¢
(2 247 Vozmistr kolejovych vozidel 6 000,- K¢
31621 Kontrolor vozby 6 000,- K¢
31 608 Dozorci provozu - vedouci smény (CZS) 6 000,- K¢
21 293 Specialista (CZS) 6 000,- K¢
31 628 Strojmistr 6.000,- K¢
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€D Priloha &. 2.1 - SAZBY MZDOVYCH TARIFU, PRIPLATKU A ODMEN ==

H. Odména za pracovni pohotovost (¢lanek 27)

10 % prumérného vydélku, nejméné vsak 22,- K¢ za hodinu pohotovosti

|. Kompenzace za obtiZnost pracovniho rezimu, pri vykonu sloZzeném ze dvou smén
s odpocinkem (€lanek 31)

250,- K¢ 200; K¢ za kazdy planovany vykon slozeny ze dvou smén S odpoc¢inkem
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€D P¥iloha & 3 - ODSTUPNE ==

Odstupné se zvySuje 0 dalSi nasobky prumérného vydélku:

a) pii ukonceni pracovniho poméru dohodou dle § 49, z dtivodu § 52 pism. a) az c) ZP pri
odpracovani nejméné 5 let u CD nepretrZité - zvysené 0 2 nasobky primérného
m¢ési¢niho vydélku (PMV) (3 ZP+2)

dale zvySeni 0 2 nasobky PMV, skon¢i-li pracovni pomér dohodou nejpozdéji posledni
den pred datem ucinnosti organiza¢ni zmény (3 ZP+2+2)

b) pfi skonéeni pracovniho pomé&ru dohodou dle § 49 osamélého zaméstnance pecujiciho
0 nezaopatiené dité, tzn. do skonceni povinné Skolni dochazky, a poté nejdéle
do 26. roku veéku ditéte, z divoda § 52 pism. a) az c) ZP - zvySené
0 3 nasobky PMV, (1-3 ZP+3)

dale zvySeni 0 2 nasobky PMV, skon¢i-li pracovni pomér dohodou nejpozdéji posledni
den pred datem ucinnosti organiza¢ni zmény (1-3 ZP+3+2)
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(W) Pt¥iloha &. 3 - ODSTUPNE ==

c) Odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP se zvysSuje 0 dalSi nasobky priimérného
vydélku:

> prfi ukonceni pracovniho poméru dohodou dle § 49, z divoda § 52 pism. a) az c) ZP
pri odpracovani nepretrzité nejméné 25 let - zvysSené 0 4 nasobky PMV
> pii ukonceni pracovniho poméru dohodou dle § 49, z davodi § 52 pism. a) az ¢) ZP
pri odpracovani nepretrzité nejméné 30 let - zvySené 0 5 nasobku PMV

dale zvySeni 0 2 nasobky PMV, skonc¢i-li pracovni pomér dohodou nejpozdéji posledni
den pfed datem ucinnosti organizacni zmény (3 ZP+4+2 nebo 3 ZP+5+2)

d) pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou dle § 49, z davoda § 52 €) ZP, a to do 30 dnti
ode dne vystaveni 1ékarského posudku, a to:

> 3 nasobky PMV, pokud odpracoval nepfetrzit¢ nejméné 3 roky maximalné vsak

10 let, (0 ZP+3)
> 4 nasobky PMYV, pokud odpracoval neptetrzit¢ vice jak 10 let maximalné vSak
25 let, (0 ZP+4)
> 7 nasobki PMV, pokud odpracoval nepretrzité vice nez 25 let (0 ZP+7)

> 10 nasobkii PMV, pokud odpracoval nepretrzité 35 let a vice (0 ZP+10)
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€D P¥iloha & 3 - ODSTUPNE ==

e) zam¢stnanci pri skon¢eni pracovniho poméru dohodou dle § 49, z duvodi § 52 e) ZP,
a to ve lhuteé do 30 dnti od vystaveni 1ékaiského posudku, ktery:

> dovrsil 58 let a dosud nedosahl véku 61 let a odpracoval v zaméstnani uvedeném
v priloze €. 5, tabulka A nebo tabulka B této PKS min. 20 let, z toho nepretrzité
min. 10 let u CD, (24 PKS)

> dovrSil 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval v zaméstnani uvedeném
v pr. ¢. 5 tabulka A této PKS min. 20 let, z toho nepretrzité min. 10 let u CD,
(18 PKYS)

> dovrSil 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval v zaméstnani uvedeném
v priloze &. 5 tabulka B této PKS min. 20 let, z toho nepietrzité min. 10 let u CD,
(12 PKS)

ve vysi nasobki PMV, ktera odpovida vysi dle provadéciho predpisu ¢.J. 3881/2010-09
ke ,,Koncepci ¢astecného feseni problematiky zakona o diichodovém pojisténi.

Narok na vyplatu odstupného dle pism. ) ma zaméstnanec, se kterym je ukoncen
pracovni pomér se sjednanym druhem prace uvedenym Vv tabulce A nebo B,
prilohy €. 5 této PKS.

Poskytnuté odstupné dle bodu 3.2.3 pism. d) nebo dle pism. e) podléha odvodim
na socialni a zdravotni pojiSténi.
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(W) P¥iloha & 4 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU ==
Clanek 1 - Organizace stravovani

1. Vedouci organizacni sloZky umoZni stravovani svym zameéstnanclim nize uvedenym

zplusobem:

> podavanim teplé stravy, kterou zajist'uje lokalni dodavatel tj. zafizeni provozujici verejné
stravovani s podavanim teplé stravy v blizkosti organizaéni slozky CD, a.s.,

> dovozem stravy.

2. Nelze-li umoznit stravovani zptisobem uvedenym Vv bod¢ 1, ¢lanku 1 této prilohy, miize
vedouci organizacni slozky umoznit stravovani poukazkami na jidlo v hodnoté¢ 110,- K¢.

6. Zameéstnavatel jako formu stravovani je povinen nabidnout 1X za sménu poukazku na
jidlo v nominalni hodnoté 110,- K¢é nebo 2 x 55,- K¢ zaméstnancim V zaméstnani
strojvedouci, strojvedouci Vv priprave, vlakvedouci osobnich vlak, priivodci osobnich vlaka,
vedouci stevard SC Pendolino, stevard SC Pendolino, privodc¢i stevard a u zaméstnani
posunovac, vedouci posunu, kontrolor vozby, vlakovy revizor, vozmistr a cetar pii splnéni
podminky vedeni ety vozmistri V piipad¢€, Ze pracovni cesta souvisi S doprovodem vlaku
(viz Metodicky pokyn k PKS 2020) a tito zaméstnanci soucasné splni nasledujici
podminky...

Zaméstnavatel zvySil prispévek ze 45 % na 50 % ceny stravy (véetné stravenek).
Viz vnitini ptedpis CD, €. j. 206/KNPZ-2009.
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cD P¥iloha & 4 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU ==
Nahrady vydaju

Clanek 1 - Stravné pri pracovnich cestach na uzemi CR
1. Za kazdy kalendaini den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné, ktere Cini:

a) zaméstnancim, U nichz pfevazuje cCastd zména mista vykonu préace,
tj. u strojvedoucich, strojvedoucich Vv piipravé, vlakvedoucich osobnich vlak,
pravodcich osobnich vlakd, vedoucich stevardid SC Pendolino, stevardi SC Pendolino,
pravodcich stevardd, kontrolori vozby, vozmistrii, vlakovych revizort, a to pii fizeni
nebo odbaveni draznich vozidel a pti doprovodu vlaka: (nova vyhlaska ¢. 358/2019 Sb.)

102,- 92~K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

154 - 340,~K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,
230,- 2~ K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

b) ostatnim zaméstnancim

87,- 82~KG¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
131,- 324 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
206,- 195- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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P¥iloha & 5-POSKYTOVANI KONDICNICH POBYTU ZAMESTNANCUM CD

3. Zamgéstnanec Se bude v ramci KOP finan¢né spolupodilet na tahrad¢é naklada spojenych se
zajisténim KOP ve vySi 100,- K¢ za kazdy absolvovany pobytovy den. Neni-li se
zam¢stnancem dohodnuto jinak, thrada se provadi jednorazovou srazkou ze mzdy po
absolvovani KOP. V pripadé, Ze zaméstnanci nelze z divodu insolvence nebo exekucniho
fizeni provést srazku ze mzdy, provede se uhrada nakladd KOP hotovostni platbou pred
nastupem na KOP.

5. Pokud se KOP bude udastnit zaméstnanec - pojisténec Zdravotni pojistovny MV CR,
muze pii realizaci KOP obdrzet ,,poukaz Ozdravného pobytu* z Fondu prevence - Programu
podpory zdravi v souvislosti s povolanim, a ptikoupit Si, vybrané 1écebné procedury az do
hodnoty 1 500,- K¢. Po ukonceni pobytu, predlozi zaméstnanec na kterémkoliv pracovisti
zdravotni pojistovny MV CR poukaz Ozdravného pobytu a platebni doklad ze stiediska, kde
se ucastnil KOP. Na zaklad¢ téchto podkladi mu bude prispévek z Fondu prevence zaslan na
jeho bankovni ucet.

Navod na uhradu tohoto piispévku bude uveden v pokynech k ucasti na KOP, které
zamgéstnanec obdrzi pred nastupem na KOP.

Pozn. ZMENA - Zasady SF CD 2020 - doplnény nové relaxacni pobyty (stejné jako
u osobnich pokladnikii), jSou zapracovany V zasadach socialniho fondu.

Piiloha ¢. 5.1 (BEZE ZMENY)
Piiloha ¢. 5.2 (BEZE ZMENY)
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CDPtiloha &.5.2. - VYBRANA ZAMESTNANI S NAROKEM NA KOP 1 x za 3 ROKY ==
CD
KZAM Nazev

41 332 vlakovy revizor
72123 svare¢ kovli

72 341 mechanik kolejovych vozidel

beze zmény

72 343 zamecnik kolejovych vozidel
12 427 elektromechanik
83 137 vyhybkaF

83 138 tranzitér piipravar

72 432 mechanik elektronickych zatizeni, mechatronik

31 608 dozorci provozu — vedouci smény (CZS)
21 293 specialista (CZS)
34 227 odborny referent dopravy a prepravy (CZS)

P11 splnéni podminky prace ve vicesménném pracovnim reZimu

21 494 vedouci sitovy dispecer osobni dopravy

31624 mistr kolejovych vozidel

31634 sitovy dispecer osobni dopravy

31635 regionalni dispecer osobni dopravy
41 335 komandujici
41 315 skladnik ptepravy

31 607 dozor¢i osobni pfepravy — vedouci smény

Pti splnéni podminky vedeni ety U povolani vySe uvedenych
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€D  Priloha & 6 - VYBRANA ZAMESTNANI PRO POSKYTNUTI
ODSTUPNEHO DLE ODSTAVCE E) BODU 3.2.3 ZAKLADNIHO

TEXTU PKS
Tabulka A

Nazev povolani

vlakvedouci osobnich vlakt
pruvod¢i osobnich viaki
vedouci stevard SC Pendolino
stevard SC Pendolino

pruvodc¢i osobnich vlakili — stevard
strojvedouci

Tabulka B

Nazev povolani
vypravci

kontrolor vozby
vedouci posunu
posunovac
tranzitér pripravar
vozmistr kol. voz.
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€D  Ptiloha & 7-ODMENY ZA ZABRANENI UNIKU TRZEB ==
Vzhledem k poskytovani statni slevy ve vySi 75 % détem, studentiim a dichodciim
se zavadi prepocitaci koeficient vybranych trzeb ve vysi 1,35.
Clanek 2 - Okruh odméiiovanych zaméstnanci
1. Odmény za odbaveni cestujicich se poskytuji vyymenovanym zameéstnanctiim:
a) vlakvedoucimu,
b) privod¢imu vlaka osobni dopravy,
¢) vedoucimu stevardovi SC Pendolino,
d) stevardovi SC Pendolino,
¢) pruvodc¢imu stevardovi,

f) strojvedoucimu pfi vykonu sluzby na vlacich se specifickym zptisobem odbaveni cestujicich v rezimu

Standard A STROJVEDOUCI, Standard A AUTOMAT, Standard B a Standard C (dale jen
strojvedouci 0/0-S).

Clanek 3 - Podminky pro p¥iznani odmény

1. Zakladni podminkou pro pfiznani odmén je v¢asna a bezzavadna odevzdavka inkasovanych trzeb
V plné vysi.

2. Odména se pfizna za:

a) vydani jizdniho dokladu ve vlaku dle tarifu TR 10 nebo tarifi jednotlivych IDS (viz vsak bod 3
tohoto ¢lanku) nebo na lanovce dle tarifu TR 14,

b) dodate¢né vybrané nebo zaplacené ¢astky (jizdné, manipulaéni ptirazky, prirazky, nahrady).

3. Zakazdy jednotlivy ptipad Ize poskytnout odménu pouze podle jedne€ ze sazeb tohoto clanku.
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€D  Ptiloha & 7-ODMENY ZA ZABRANENI UNIKU TRZEB ==
Clanek 4 - Odmény
ke zménam ceny jizdného se poskytuji:
a) za polozky podle tarifu CD TR10, cenik 6:
al) u polozky 2 (manipula¢ni ptirazka) ceniku 6A
> ve vys§i 9,5 %, u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 10,5 %

a2) u polozek 1, 3, 6, 7, 8, 9 (prirazky Kk jizdnému), ceniku 6A, u polozky 2 ceniku 6B (had ramec
vyjmenovanych profesi vV ¢lanku 2 je pfiznavana i profesi vlakovy revizor),

> do castky 400,- Ké¢/osoba viéetné ve vysi 20 %o,
> nhad c¢astku 400,- K¢/ osoba ve vysi 10 %o,

b) za vystaveni jizdenky (dle ceniku 1, 2 a 4 tarifu TR10 a tarifii jednotlivych IDS):
> S celkovou cenou do 150,- K¢ véetné, ve vysi 8,5 %, u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 9,5 %,
> S celkovou cenou nad 150,- K¢, ve vysi 4,5 %, u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 5,5 %o,

C) za vystaveni vnitrostatni tydenni (sedmidenni) tratové jizdenky dle tarifu TR 10 ve vysi 5,5 %,
u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 6,5 %

4. Zaméstnancim V zaméstnani strojvedouci, nalezi odména ve vysi 4 % hodinového mzdového tarifu

za hodinu vykonu prace pfi vykonu sluzby na vlacich se specifickym zptisobem odbaveni cestujicich
0/0-S.
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cD P¥iloha & 8 - SOUVISEJiCi PREDPISY ==
Clanek 1 - Stejnokroje a akéni odévy

1. CD poskytnou zaméstnancim Ve vybranych funkcich (pracovnich ¢innostech) vystrojni
soucasti (Stejnokroj, akéni odév) v souladu s predpisem CD Ok 3 - Piedpis 0 stejnokroji
zamé&stnanct Ceskych drah.

CD v soudinnosti se zastupci odborovych organizaci budou piehodnocovat narok
zameéstnancu na poskytovani stejnokrojli a stejnokrojovych soucasti.

2. Zamdstnancim S narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytnou CD piispévek
na udrzbu v souladu s Opatieni feditele personalniho odboru k poskytovani prispévku
na udrzbu vystrojnich soucasti €. j. 4842/2017-010, ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek 2 - Poufiti sluZebni posty CD

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pouzivani sluzebni poéty CD, vcCetné zasilani
sluzebnich zasilek v systému piepravy teto sluzebnl posty ve vlacich CD
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Nazev benefitu Nazev predpisu
Prispévek na penzijni pripojisténi Zasady pro poskytovani prispévku zameéstnavatele
na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem,
doplnkové penzijni sporeni a zivotni pojisténi
zZaméstnancim Ceskych drah, a.s.

Prispévek na zivotni pojisténi Zasady pro poskytovani prispévku zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem,
doplnkové penzijni sporeni a zZivotni pojisténi
zaméstnanciim Ceskych drah, a.s.

DL EVALCE I i) {2 e VAVAR I o B LA Bod 5.2.1 PKS 2020

ZKracena stanovena tydenni pracovni

doba bez snizeni mzdy Priloha ¢. 1 PKS 2020

Pruzné rozvrzeni pracovni doby pro
zameéstnance s rovhomeérnym Ptiloha ¢. 1 PKS 2020
rozvrzenim pracovni doby

ZvysSeny narok dovolené nad ZP Priloha ¢. 1 PKS 2020
Priplatek za praxi Priloha C. 2 PKS 2020
Priplatek za zaskolovani Priloha C. 2 PKS 2020
Priplatek za praci prescas nad ZP Ptiloha ¢. 2 PKS 2020
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Nazev benefitu Nazev predpisu
Priplatek za praci v délené sméné Priloha ¢. 2 PKS 2020

Priplatek za rezim prace Priloha ¢. 2 PKS 2020

Mimoradna odména Za odchod
do starobniho nebo invalidniho diichodu

Mimoradna odména Kk Zivotnimu jubileu g 5
50 let Priloha ¢. 2 PKS 2020

Priloha ¢. 2 PKS 2020

Mimoradna odména Za odchod

do starobniho diichodu Priloha ¢. 2 PKS 2020

Prispévek na udrzeni zdravotni a
odborné zpusobilosti
AL ERD s BBV VA CR G I CRI Y i LG (Wl Piiloha ¢ 2 PKS 2020

Odmeéna za flexibilitu Ptiloha ¢. 2 PKS 2020

Priloha ¢. 2 PKS 2020

Kompenzace za obtiznost pracovniho

rezimu pri vykonu sloZzeném ze dvou Bgail)ERAVAY CWAVL
smeén s odpocCinkem

Odmeéna za pracovni pohotovost nad ZP  §%a10e) EXAVA N SN

Navysené odstupné nad ZP Piiloha ¢. 3 PKS 2020

Odstupné z diavodu obecné ztraty
zdravotni zpusobilosti

Priloha ¢. 3 PKS 2020
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Nazev benefitu Nazev predpisu

Priloha ¢. 4 PKS 2020, Zasady hospodareni se
Socialnim fondem CD, a.s.

Prispévek na stravovani

U zaméstnancii mobilniho personalu
navysené stravné nad platnou vyhlasku

Kondi¢ni ozdravné pobyty pro vybraneé
zameéstnani

Odmeény za zabranéni uniku trzeb Ptiloha ¢. 7 PKS 2020
Vnitrostatni jizdni vyhody Piredpis CD Ok 9 a Ok 10
Mezinarodni jizdni vyhody Prredpis CD Ok12
Prispévek na  benefitni program
MultiSport karta

Prispévek na rekreaci Zasady hospodareni se Socialnim fondem CD, a.s.
Prispévek na tabory déti a mladeze Zasady hospodareni se Socialnim fondem CD, a.s.
Rekreace pro vybrana zameéstnani Zasady hospodareni se Socidlnim fondem CD, a.s.
Socialni vypomoc pri Zavazné
dlouhodobé nemoci

Prispévek na jazykové kurzy Zasady hospodareni se Socidlnim fondem CD, a.s.
v 5SS ER G TR JO ) | LI Zasady hospodareni se Socidlnim fondem CD, a.s.

Priloha ¢. 4 PKS 2020

Priloha ¢. 5 PKS 2020

Zasady hospodareni se Socidlnim fondem CD, a.s.

Zasady hospodareni se Socialnim fondem CD, a.s.
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