
Kolektivní vyjednávání na rok 2022 u společnosti ČD, a. s. zahájeno! 

Dne 20. 10.2021 byl odborovým centrálám zaslán ze strany zaměstnavatele návrh PKS na rok 2022. 

Tímto aktem byl zahájen proces kolektivního vyjednávání.  

Po vzájemné dohodě se dne 26. 10. uskuteční jednání všech OC k dosažení shody ohledně oponentního 

návrhu. Čeká nás nelehká úloha, neboť návrh zaměstnavatele obsahuje citelné zásahy do dosavadní 

úrovně dosažených nadstandardů. Navrhuje např. poměrně razantní zvýšení týdenního fondu pracovní 

doby, zrušení šestého týdne dovolené, podstatnou změnu při poskytování KOP a značné zásahy do 

systému odměňování.  Našim cílem a úkolem bude snaha udržet dosavadní benefity a zajistit 

přiměřený nárůst mezd. 

První společné jednání se zaměstnavatelem je plánováno dne 9. 11. 2021. O výsledku Vás budeme 

průběžně informovat.  

 


