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Uvodem k tomuto materidlu bych chtél upozornit, Ze pres avizované razantni zmény ze strany
zaméstnavatele, predevsim v klicovych bodech PKS, zlstava rozsah benefitli nezménén. Ke zménam
doslo pouze v parametrech u puvodné triletych kondicnich pobytt, kde se méni cyklus na dvoulety a
krati se pobytové dny. U dovolené doslo ke sjednoceni vyméry na pét tydnti. Zaméstnanci, ktefi méli
narok na Sesty tyden dovolené, mohou tento tyden Cerpat v celém rozsahu jako dodatkové volno
s ndhradou mzdy. Nékolik dil¢ich Gprav v kolektivni smlouvé je reakci na novelu nafizeni vliady o
pracovni dobé zaméstnancui v dopravé.

Kapitola 1. Spoluprace s odborovymi organizacemi (PKS str. 9-12)

Kapitola obsahuje ustanoveni o zptisobu komunikace odborovych organizaci a zaméstnavatele, véetné
IhGt na informovani a projednavani materiall majicich dopad na zaméstnance. Rovnéz se zde resi
odvod ¢lenskych prispévkl a zajisténi podminek pro praci odborovych organt.

Kapitola 2. Bezpecnost a ochrana zdravi pti prdci a pracovni prostiedi (PKS str. 13-15)

BOZP - opét byla vyclenéna castka 40 miliont K¢ na zlepsSeni pracovnich a socidlnich podminek
zaméstnancl. O konkrétnim poufziti ¢astky ve vysi 30 milioni K¢ bude rozhodovat pracovni skupina
sloZzend ze zastupcl smluvnich stran na centrdlni Grovni. Zbyvajicich 10 milionli K¢ je v rozhodovaci
pravomoci jednotlivych OS.

Pracovni podminky - zde jsou obsahem ujednani o zabezpeceni vhodnych mistnosti pro odpocinek
zaméstnancl pfi délenych sméndach, v€etné vybaveni téchto mistnosti. Dale tato kapitola fesi podminky
pro poskytnuti odpocinku na lGzku pfi ,,Spatnych” nastupech a koncich smén.

Dalsi ustanoveni: OOPP, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky a ochranné napoje

Kapitola 3. Socialni oblast, zaméstnanecké vyhody (PKS str. 15-17)
Resi napf.: - lékarské dohlidky na pracovistich, lé¢ebné vylohy v pieshraniéni dopravé
- pomoc pfi fesSeni pracovnich a socidlnich problému
- poskytovani kondicnich pobytl v souladu s pfilohou €. 5 PKS
- podminky pro poskytovani jizdnich vyhod
- zavazek tvorby socidlniho fondu a pravidel pro jeho Cerpani
- Uschova jizdnich kol a motocykld zdarma
- pfispévek na penzijni pfipojisténi

Kapitola 4. Zaméstnanost a mzdova politika (PKS str. 17-20)
Redi: - opatfeni pro zmirnéni neptiznivych dlisledkd snizovani poétu zaméstnanc(
- rozsah poskytnuti pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani
- podminky pro zapocet nepretrzitého pracovniho pomeéru pfi prechodu zaméstnani ve skupiné
CD a SZ a dali ustanoveni vedouci ke zmirnéni p¥ipadnych negativnich dopadd
- zakladni principy odménovani (rozpocet mzdovych prostredkd a zpisob odménovani)
- postup pti objektivizaci poc¢tu zaméstnancud (uplatnéni § 300 ZP)

Kapitola 5. Prekazky v praci (PKS str. 20-24)
Resdi: - prekazky v praci z diivodu obecného zajmu (rozsah a podminky poskytnuti)
- TDM a LOP spoluorganizované zaméstnavatelem
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- TDM a LOP spoluorganizované mimo CD
- dllezité osobni prekazky v praci (napf. umrti v rodiné, péce o dité mladsi 15 let, pfi osobni
Gcasti u mimoradnych udalosti, nemoZnosti dostavit se do zaméstnani apod.)

Kapitola 6. VSeobecna ustanoveni (PKS str. 24) - nové koncipovana infla¢ni dolozka

Pokud mira inflace mezirocné k 30. 6. 2022 dosahne 6 %, svola se ve druhé poloviné roku 2022
jednani, jehoz obsahem bude navrh na kompenzaci formou mimofadné odmény z dlivodu
navysené inflace.

Kapitola 7. Platnost PKS (PKS str. 25) - od 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022

Priloha €. 1 - Pracovni doba, pracovni pohotovost adovolena (PKS str. 26-42)

Ref: - vymezeni pojm(
- stanovend tydenni pracovni doba (36, 37,5, 38,5 a 40 hod. tydenniho fondu pracovni doby) - jako v roce 2021
- rozvrZeni pracovni doby (stanoveni vyrovnavacich obdobi)
- prestavky najidlo a oddech, pfimérené doby na oddech a jidlo

- praceprestas

- délenda sména

- nocniprace

- pracovni doba v zictovacim obdobi

- sména

- nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
- nepretrzity odpocinek v tydnu

- reizijnijizda

- pfipravné prace, pfipravné a odstavné doby

- pracovni pohotovost

- dovolena (doslo k nasledujicim zménam v definici a zplsobu cerpani 6. tydne)
Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd, tj. 180 hodin (STPD 36 hodin);188 hodin (STPD 37,5 hodin);
193 hodin (STPD 38,5 hodin); 200 hodin (STPD 40 hodin).

S ohledem na sjednoceni vyméry dovolené zaméstnavatel zaméstnanclim dotéenym touto zménou
poskytne pfisplnéninize uvedenych podminek dodatkové volno s ndhradou mzdy ve vysi odpovidajici
délce tydenni pracovni doby.

Dodatkové volno s ndhradou mzdy Ize ¢erpat v obdobi od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022 za podminky
predchoziho vycerpani dovolené v roce 2022 ve vysi 5 tydnU. Za vycerpanou dovolenou se pro ucely
Cerpani dodatkového volna sndhradou mzdy povazuje schvaleni cCerpani dovolené v aplikaci
elektronicka dovolenka.

Komentdr:

V praxi to znamend, Ze do 1. 10. 2022 musi byt schvdlené cerpadni (napldnovani) prvnich péti tydnt dovolené. Neznamend
to vibec povinnost fyzicky vycerpat Fddnou dovolenou do 1. 10. 2022. Pokud tedy budu mit dopredu napldnované a
schvdlené Cerpdni radné dovolené napfr. do 10. 12., mohu Cerpat dodatkové volno. Jedinou zdsadni zdleZitosti je, Ze
nevycerpané dodatkové volno s ndhradou mzdy se neprendsi do dalsiho roku.

- tabulka pro prfepocet pracovni doby
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Pfiloha &. 2 - Rad pro odménovani zaméstnanci €D (PKS str. 43-71)
Resi:
- rozsah platnosti

- obecnd ustanoveni

- formy mzdy

- odmériovani nékterych skupin zaméstnancti v obdobi pfipravy na vykon povolani (vycvik)

- mzda pfi prevedeni na jinou praci

- tarifni zarazeni a odmériovani pri vwkonu rlizné tarifné zarazené prace v rdmdi povolani

- tarifnimzda

- osobni ohodnoceni se stanovuje v rozpéti 4 az 20 % tarifni mzdy
Ve objemu mzdowych prostredki pro wplatu osobniho chodnoceni je stanovena: organizaéni slozka OCU na6,5%,
ostatni organizaéni slozky na 5,5 % (u OROD bude objem zw&en z diivodu prechodu zaméstnanc z OCP a wii ho % VO
u Casti viakového persondlu)

- phiplatek za praxi

- smlouvy o mzdé

- odmény z dohod

- odmény za zabranéni Uniku trzeb (viz piiloha €. 7 PKS)

- pfiplatek za zaskolovani

- mzda za praci prescas

- mzda a ndhrada mzdy za svatek

- phiplatek za praci v noci

- priplatek za praci o sobotach a nedélich

- priplatek za praci délené sméné

- phiplatek za rezim prace

- mimoradné odmény (Zivotni jubileum a k odchodu do dlichodu)

- prispévek na udrZeni zdravotni a odbomé zpusobilosti

- odménovani pii prostojich

- odmériovani pfi nepriznivych povétmostnich viivech a jejich disledcich

- odménovani pfi mimoradné udalosti

- odménovani pii nafizenych lékarskych prohlidkach

- odménovani Ucasti na Skoleni, prezkusovani, studiu pifi zaméstnani a rekvalifikaci

- odména za pracovni pohotovost

- odména za flexibilitu

- prepodet mésicnich castek na &astky hodinové

- primémy wdélek pro pracovnépravni Ucely

- kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu pifi vykonu slozeném ze dvou smén s odpocinkem

- cllova odména pri dosazeni hospodarského wysledku a pinéni tymowych ukazateld

- proplaceni zlomkd hodin

- splatnost mzdy, odmény z dohody, odmeény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy

- srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

- sezndmeni zaméstnanct

- zavérefna ustanoveni
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Mzdové tarify a mésicni sazby priplatku za praxi

Doslo ke zvyseni tarifnimzdyvTS1-1204%,vTS1303,5%avTS14-16 03 %.

Tarifni stupné 1 a 2 byly upraveny s ohledem na zvySeni minimalni mzdy a zachovani proporc¢nosti.
Realny zakladni mésicni prijem (bez ostatnich priplatkii a odmén) odpovida souctu castky
zakladniho tarifu a prislusné ¢astky za odpracované roky (LP) !!!

I 74 , I LP LP LP LP LP LP LP LP LP LP
akladni

I tarif Ilr.+ 3r.+ | 6r.+ [ 10r.+ | 15r.+ | 20r.+[25r.+ [30r.+ | 35r+ | 40r.+

TS
1 16200 | 500| 550| 750 850 900| 950| 950| 950| 950 | 1050
2 16400 | 530] 600| 800| 900| 960| 1020| 1020] 1020] 1020 | 1120
3 17420 | 560 650 850| 950| 1020] 1100| 1100 1100] 1100 | 1200
4 19360 § 600] 700| 900| 1000| 1130| 1200 1200 1200] 1200|1300
5 21210 | 650 760 960| 1060] 1200] 1250| 1300 1400/ 1500 | 1600
6 23230 | 710 830| 1030] 1130] 1280 1350| 1400] 1450|1550 | 1650
7 o5140 | 760 890] 1090| 1190] 1350] 1450 1550| 1600/ 1700 | 1 800
8 26960 | 810 950| 1150] 1250] 1420] 1500| 1600] 1700] 1800 | 1900
9 28870 | 860] 1010] 1210| 1310] 1490] 1590 1650 1850 1950 | 2 050
10 30760 | 910 1070] 1270] 1370| 1560| 1670] 1850| 1950|2050 | 2 150
11 N 32510 | 960] 1130] 1330] 1430] 1630] 1780 1900] 2 100] 2200 | 2300
1010] 1190| 1390] 1490] 1700] 1860| 2000] 2200 2300 | 2 400
1060| 1250| 1450 1550| 1770| 1940] 2300] 2400] 2500 | 2 600
1110] 1310] 1510| 1610| 1840 2100] 2400] 2550] 2650 | 2 750
1200] 1410| 1610] 1710] 1950] 2300| 2600| 2900 3000 | 3 100
1300| 1520] 1720 1820 2070 2400] 2700] 3000|3100 | 3 200

C. Priplatek za praci v noci - 13 % priamérného vydélku, nejméné vsak 13 K¢/hod.

D. Priplatek za praci o sobotach a nedélich - 15 % primérného vydélku, nejméné vsak 15 K¢é/hod.
E. Pfiplatek za délenou sménu - 50 % pramérného vydélku, nejméné vsak 42 K¢/hod. rozdéleni)
F. Priplatek za rezim prdace - vSechny sazby jsou stejné jako 2021 (7, 10, 12, 25 a 150 K¢)

G. Prispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpUsobilosti - stejné jako 2021

H. Odména za pracovni pohotovost - stejné jako v roce 2021

I. Kompenzace za obtiZznost pracovniho rezimu - stejné jako v roce 2021

Priloha €. 3 - Odstupné - stejné jako 2021 (PKS str. 72-74)

Priloha €. 4 - Stravovani a nahrada vydaju - stejné jako v roce 2021 (PKS str. 75-79)
Stravné pfi pracovnich cestach je upraveno v souladu se schvalenymi novymi sazbami MF CR.

Priloha €. 5 - Poskytovani kondiénich pobytu - (PKS str. 80-86)
Doslo k nasledujicim zménam:

PFi Gcasti na KOP poskytnou €D zaméstnanc@im pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to:
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V délce 13 dnli zaméstnancim uvedenych v pfiloze €. 5.1 této PKS, v délce 7 dnli zaméstnancim
uvedenych v priloze €. 5.2 této PKS. Nahrada mzdy za KOP u zaméstnancl s narokem na dodatkové
volno bude poskytnuta po vycerpani 3 dnli dovolené.

KOP jsou vsem vySe uvedenym zaméstnanclm poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou

jednou za 2 roky.
Komentdr:

Z vyse uvedeného textu je tedy patrné, Ze doslo ke sjednoceni cyklu poskytovdni KOP na dobu dvou let. U plvodné triletého
cyklu doslo z tohoto diivodu ke kompromisu spocivajicim ve zkrdceni délky pobytu. Jsme presvédceni, Ze se jednd o celkové
vhodnéjsi feseni. Vsechny ostatni zdleZitosti zUstdvaji stejné jako v roce 2021.

Pfiloha €. 7 - Odmény za zabrdnéni tniku trzeb (PKS str. 88-90) - prakticky stejné jako 2021 s tim, Ze
mirné snizuji procentni sazby (0,5 - 1 %) u nékterych sazeb. DUvodem je zavazek udrzovat rovnovahu
mezi vySi odmény a zvySovanim cen jizdného.

Samostatnou prilohu tvoiFi metodicky pokyn k PKS.
Zaveér:

Vyse uvedeny text povazujte za jakysi struény privodce novou kolektivni smlouvou €D, a.s. na rok
2022. Celd PKS ma vice nez 100 stran formatu A4 a je potieba u kazdého ustanoveni precist cely text,
aby nedochazelo k nespravnym nebo ucelovym vykladlim. Ustanoveni o zvySeni smluvnich mezd,
stejné jako vySe procentniho objemu na osobni ohodnoceni je pfedmétem zapisu z kolektivniho
vyjednavani.

V Praze dne 19. 12. 2021 Vladislav Vokoun
Pfedseda PV OSZ pfi €D, a.s.



