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Podnikova kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s., na rok 2023

(€.j.: 57 336/2022 - KNL2)

PREAMBULE

Ceské drahy, a.s., (dale jen zaméstnavatel), za néz jedna predstavenstvo spoleénosti

vvvvv

vvvvv

dopravy, Odborové sdruzeni zaméstnancu sitovych odvétvi, Demokraticka Unie
Odborarl, Odborova organizace odpovédnych zaméstnancu statu z.s, a Pro Libertate
na strané druhé — uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace v platném znéni a ve smyslu zadkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni, tuto Podnikovou kolektivni smlouvu na rok 2023 (dale
jen PKS).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, jakoz i vzajemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavatelem.

PKS plati v plném rozsahu pro zamé&stnance vSech organizaénich slozek CD, neni-li u
konkrétnich ustanoveni uvedeno jinak.
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1. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI
1.1 Spoluprace odborovych organizaci a zameéstnavatele

1.1.1 Smluvni strany se zavazuji:

» plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a
odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele vyplyvajici
z platnych pravnich predpisu a této PKS,

» vzajemné se informovat na poradach konanych minimalné 1x za
Ctvrtleti,

» pro zpusob pfenosu elektronickych dat a informaci vyuzivat
definované standardni prostfedi zaméstnavatele pfi souCasném
splnéni stanovenych bezpecfnostnich a provoznich podminek,

» respektovat u zaméstnavatele znéni Pfedpisu pro vnitini normotvorbu
spoleénosti Ceské drahy, a.s., &j. 58 153/2017-025 a internich
predpist Ceskych drah, a.s., respektovat principy tvorby, aktualizace,
schvalovani, zvefejiovani, distribuce a archivace internich norem,
podle kterého jsou dokumenty zafazeny do stanovenych urovni
predpistl (okruh uzivatelG z prostfedi mimo CD, ktefi mohou podle
posouzeni gestorl &i gestorskych utvarli za stanovenych podminek
dokument vyuzivat pro své potreby).

Zaméstnavatel je povinen poskytovat odborovym organizacim informace a
projednavat s nimi otazky vyplyvajici ze zakoniku prace, popfipadé z jinych pravnich
norem a jednotlivych ustanoveni platné PKS. Cini tak neodkladné vzdy, pokud takova
povinnost vyplyva z platnych pravnich norem, textu PKS nebo je-li ulozena organy
akciové spoleénosti, popfipadé z vlastniho popudu.

Zaméstnavatel na urovni generalniho feditelstvi projednava pfedevsSim problematiku
celositového charakteru s dopadem vice jak na jednu organizacni slozku.

Zameéstnavatel na urovni organizacnich sloZzek projednava predevSim problematiku
mistné pfislusnych organizacnich slozek.

Materialy k informaci nebo projednani predklada zaméstnavatel v datové nebo
pisemné podobé, nejméné 15 dni pfede dnem jednani odborové organizace, se kterou
musi byt projednany, nejméné vsak jeden mésic pfed uskute€nénim zmény, pokud
neni dohodnuto jinak. Jeden vytisk kazdého materialu uréeného k informaci nebo
projednani se spolu s dalSi dokumentaci zaklada u pfislusné organizacni slozky,
v pfipadé materialt predkladanych z urovné generalniho feditelstvi material predklada
Kancelai NGR pro lidské zdroje u niz se i zaklada.

Odborova organizace zafadi prfedlozené materidly zaméstnavatele do programu
jednani a zajisti jejich projednani. Pokud odborova organizace planované jednani zrusi
nebo projednani materialu odmitne, povazuje se material za projednany.

Pozaduje-li odborova organizace ulast zastupce zaméstnavatele, je vedouci
zaméstnanec organizacni slozky, v pfipadé generalniho feditelstvi odbor zodpovédny
za kolektivni vyjednavani, povinen tuto Uc€ast zajistit. O ucasti, pribéhu jednani a jeho
vysledku pofidi odborova organizace zapis.



PKS CD na rok 2023

Odborové organizace si mohou vyzadat k zaslanym materialim do péti pracovnich
dnl po odeslani materialu k projednani dopliujici informace a vysvétleni, které
zaméstnavatel predlozi nejpozdéji posledni pracovni den predchazejici dni
projednavani puvodné zaslanych materialll. PredloZeni doplnujicich informaci a
vysvétleni nema vliv na Ihty vztahujici se k pfedloZeni materialt. V pfipadé dalSich
jednani k jiz projednanému materialu postupuje vedouci zaméstnanec organizacni
slozky tak, aby bylo dosazeno ucelu jednani.

Institut projednani je naplnén dnem, ve kterém podle usneseni nebo zapisu byla
problematika pfedmétem projednani.

O spInéni povinnosti projednat nebo informovat musi byt pofizen zaznam, ktery se
zaklada v pfislusné organizacni slozce. K tomuto zaznamu se pfiloZi usneseni nebo
vypis ze zapisu o jednani odborové organizace. Zaméstnavatel je povinen vyporadat
veskeré pfipominky a s vysledkem vyporadani bez zbyteCného odkladu, pokud neni
dohodnuto jinak, seznamit odborovou organizaci.

Zaméstnavatel predlozi a projedna s odborovymi organizacemi navrhy materiald
zpracované pro potfeby zameéstnavatele feSici zejména nasledujici problematiku:

» obecné stav zaméstnanosti — opatfeni ke snizovani resp. zvySovani
poctu zaméstnancu,

» zmeény Vv oblasti zdravotni péCe a zdravotnich podminek pro vykon
prace, v€etné prevence,

» BOZP, vcetné navrhl zmén predpisu, smérnic, vyhlasek a
poskytovani OOPP a hygieny prace,

» navrhy vnitfnich norem.

V ramci pfipravy organizacnich zmén projedna zaméstnavatel informaci o navrzich
uprav organizacni struktury, organiza¢niho fadu, apod.

Navrh materialu bude odborovym organizacim poskytnut v elektronické podobé,
nedohodnou-li se na jiné formé poskytnuti navrhu materialu.

Nasledné, bez zbyte€ného odkladu, poskytne zaméstnavatel schvalené znéni
konkrétniho materialu odborovym organizacim.

Na urovni organizacnich slozek a odborovych organizaci jsou Cetnost a obsah jednani
dohodnuty individualné.

Pro ucely naplnéni ustanoveni ZP a platné PKS pfedaji odborové organizace uvedené
v prvnim odstavci Preambule této PKS seznam svych zakladnich odborovych
organizaci, popf. jinych organiza¢nich sloZek na v8ech stupnich organizacni struktury
zameéstnavatele, v€etné pravomoci a kompetenci pfislusnych odborovych organt, do
31. bfezna 2023. Odborové organizace zodpovidaji za pribéznou aktualizaci udaju v
seznamu vSech pfislusSnych odborovych organizaci dle tohoto ¢lanku. V seznamu
budou uvedeni funkcionafi odborové organizace a osoby zodpovédné za uzivani
prostor a sluzeb.

Odborové organizace predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani na

kalendarni rok nebo kalendarni pololeti nejpozdéji do konce mésice ledna 2023.
Jednani se budou konat nejméné 1x mésicné, neni-li dohodnuto jinak.
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Aktualizace Udaji budou zasilany v elektronické podob& Kancelafi NGR pro lidské
zdroje.

1.1.2 Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim informace:

» mésicné zpravu o nove vzniklych pracovnich pomérech,

» Ctvrtletné prehled souhrnnych ekonomickych informaci o cCinnosti
Zelezniéni dopravy (Zprava o hospodafeni CD),

» 0 mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu uvedeném v opatfeni
k informacnim systémim o mzdach a zaméstnanosti €. j. 2608/2010-
09,

> veskeré pFedpisy a vnitroorganiza¢ni opatfeni v téch pfipadech, kdy
se knim odborové organizace na zakladé pravnich predpisu
vyjadfuji.

Timto nejsou v zadném pfipadé nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této
PKS, pfipadné v dalSich pracovnépravnich a vnitfnich mzdovych predpisech.

1.1.3 VSechny ustni nebo pisemné informace budou poskytnuty odborovym
organizacim za predpokladu zachovani mi&enlivosti z divodu ochrany obchodniho
tajemstvi a ochrany opravnénych zajma zaméstnavatele.

Vzajemna spoluprace a informovanost bude aplikovana ze strany zaméstnavatele, ale
i odborovych organizaci. Odborové organizace budou zaméstnavateli pfedavat
usneseni nebo vypisy z usneseni odborovych organizaci k materiallim, které s nimi
byly projednany, nebo se tykaji problematik uvadénych v této PKS. Smluvni strany se
zavazuji vzajemné se informovat o planovanych kontrolach a vysledcich kontrolni
cinnosti.

1.1.4 Zaméstnavatel dale zajisti funkcionafim a zaméstnancim odborovych
organizaci za uc€elem pinéni funkcionafskych, kontrolnich a pracovnich povinnosti
pristup na pracovisté pfislusnych organizacnich slozek. Za timto ucelem poskytne
zaméstnavatel potfebna povoleni ke vstupu na tato pracovisté s vyjimkou téch, do
nichz je vstup umoznén jen se zvlastnim povolenim. Je-li vstup na pracovisté
podminén i stanovenou zdravotni zpUsobilosti, musi tuto podminku funkcionar nebo
zameéstnanec splnovat.

1.1.5 Zaméstnavatel bude na zakladé souhlasu zaméstnance - Clena odborové
organizace (vyjadfeného pisemnou dohodou o srazce ze mzdy) provadét srazky
Clenskych pfispévkl ze mzdy podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP a tyto bude
poukazovat na konto odborové organizace, uvedené v prvnim odstavci Preambule této
PKS (pfipadné Clenéni pfispévku bude provedeno dle rozhodnuti této organizace). Za
zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho roku provede zaméstnavatel rekapitulaci
srazenych ¢lenskych prispévkl za kazdého ¢lena zakladni odborové organizace tak,
aby toto mohlo byt po potvrzeni zakladni odborovou organizaci podkladem pro ucely
odpoctu.

1.1.6 Pro uc¢el seznameni zaméstnancl s touto PKS zabezpedi zaméstnavatel na své
naklady tisk PKS, a to i pro potfeby odborovych organizaci.
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1.1.7 Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 277 ZP vytvofi odborovym
organizacim podminky pro &innost podle jejich pozadavki a svych provoznich
moznosti (zajiSténi mistnosti v organizacni slozce vCetné nezbytného zafizeni a
technického provozu). Pro &innost odborovych organt odborové organizace bude
dispozice prostor ur€ena po domluvé s pfislusnym spravcem budov v soucinnosti
s uréenym odborem GR a v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci.

Telekomunikace

Zameéstnavatel poskytne vramci provoznich moznosti vlastnika datové sité
spoleénosti SZ odborovym organizacim opravnénym spolurozhodovat se
zaméstnavatelem pravo pfistupu a pouzivani telekomunikaéni sit¢ CD
a pfipojeni telefonni ptipojky pro sit CD za Ghradu ceny vstupnich nakladii na zakladé
pisemné dohody. Pouzivani telefonni pfipojky mimo sit CD hradi odborové
organizace.

Datova sit a jeji sluzby

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pfistup a pouzivani zakladnich sluzeb
datové sité CD, mezi které patfi elektronicka posta, pfistup na internet, pfistup do
vyhrazenych sekci intranetu CD, zaméstnanecky portal a IS Normis, prostfednictvim
technickych prostfedk(i CD, které umozfiuji bezpeéné pripojeni k datové siti.
Odborové organizace, které vyuzivaji vypo&etni techniku poskytovanou CD nebo ve
vlastnictvi servisni organizace CD, pouzivaji pouze predinstalovany SW, na vypodetni
technice neprovadi technické a SW zmény a v souladu s pozadavky na zabezpeceni
udrzuji veSkery SW aktualizovany.

Vypoéetni technika, ktera je mimo kontrolu CD smi byt k vy$e uvedenym datovym
zdrojum pfipojena pouze fizenym zabezpedenym postupem ve spolupraci s odbory
022 a 030 GR.

Odborové organizace, které vyuzivaji sluzeb datové sité CD, se fidi platnymi predpisy
CD pro tuto oblast a tyto pfedpisy dodrzuii.

1.1.8 V pfipadé vyuzivani sluzeb vnéjSiho poskytovatele internetu umozni
zaméstnavatel na zakladé smlouvy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem
pFistup k vySe uvedenym aplikacim CD Fizenym zabezpe&enym postupem. Ostatni
sluzby budou zaméstnavatelem poskytovany na zakladé individualnich dohod cestou
uréeného odboru GR.

Odborové organizace umozni zaméstnavateli pfistup k vybranym aplikacim vlastni
odborové organizace, a to i v pfipadé, Ze vyuzivaji sluzby vnéjSiho poskytovatele.

PFi vyuzivani telekomunika&nich sluZeb a sluzeb Intranetu CD se budou odborové
organizace fidit platnymi dokumenty CD a SZ v této véci.
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2. BOZP

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi prFi praci a pracovni prostredi

2.1.1 Zaméstnavatel zabezpeci Castku ve vysi nejméné 40 mil. K¢ k zajisténi BOZP
a ke zlepSeni pracovnich a socialnich podminek na pracovistich zaméstnavatele. Z
této Castky bude 30 mil. K€ centralizovano a rozhodovat o nich bude spolecna
pracovni skupina sloZzena ze zastupcu smluvnich stran. Realizace téchto sjednanych
zavazku se Fidi platnou smérnici k zajisténi pfipravy plnéni a sledovani akci BOZP a
ke zlepSeni pracovnich a socialnich podminek. Plan zabezpedeni této oblasti bude na
zakladé pozadavkl organizaCnich slozek a po projednani s mistné pfisluSnymi
odborovymi organizacemi zpracovan na uUseku lidskych zdrojl, oddéleni zkouS$ek,
kvalifikaci a BOZP, ktery bude pravidelné k 15.7.2023 a k 15.1.2024 predkladat
odborovym organizacim Cerpani pfedmétnych finanénich prostredku.

2.1.2 Organiza¢ni slozky na vSech urovnich projednaji do 28. unora 2023 vysledky
vyvoje pracovni urazovosti v roce pfedchazejicim a navrhnou konkrétni opatreni, jez
posili protiurazovou prevenci. Vyvoj pracovni Urazovosti a navrhovana opatfeni budou
po projednani s odborovymi organizacemi soucasti Zpravy o stavu bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a vyvoji pracovni Urazovosti v CD, kter4 bude po Fadném
pfipominkovém fizeni ptedlozena PCD do 31. kvétna 2023.

Po ukoncéeni Setfeni smrtelnych pracovnich uUraz(i poskytne zaméstnavatel na
pozadani odborovym organizacim nezbytnou dokumentaci vySetfovani pracovniho
Urazu pro ochranu opravnénych zajmu zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na pozadani opis jeho vysvétleni podaného
zaméstnavateli k mimorfadné udalosti.

2.1.3 Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi zabezpeci v pfipadé
nutnosti aktualizaci metodického zajisténi provérek BOZP formou pokynu vedouciho
oddéleni zkous$ek, kvalifikaci a BOZP na zakladé konkrétnich poznatkl( z provérek
BOZP a vyvoje pracovni urazovosti v predchozich letech ve smyslu ustanoveni § 108
odst. 5 ZP.

2.1.4 Zaméstnavatel v soucinnosti s odborovymi organizacemi zabezpeci provedeni
provérek BOZP a hygienickych podminek na vSech pracovistich a zafizenich ve
smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP, nejpozdéji do 30. Cervna 2023. Zaméstnavatel
zahrne do provérek BOZP ve spolupraci s odborovymi organizacemi i hodnoceni
pracovnich podminek na kolejovych vozidlech (dle jednotlivych fad), ve smyslu
ustanoveni zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, v plathém znéni. Zpracované vysledky s navrhy na opatfeni
budou projednany na urovni jednotlivych organizagnich slozek a do 30 dnu po

provedené provérce pfedany odborovym organizacim.

2.1.5 Vysledky a celkova uroven provérek, v€etné dalSiho spoleéného postupu a
navrhl na opatfeni, budou po pfedchozim projednani s odborovymi organizacemi
obsazeny ve zpravé, ktera bude po Fadném pfipominkovém fizeni predlozena PCD do
15. listopadu 2023.
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2.1.6 PInéni harmonogramu odstrafiovani zjisténych zavad vyhodnoti vedouci
organizacnich slozek za ucasti zastupcl odborovych organizaci a budou pfijimat
napravna opatfeni.

2.2 Pracovni podminky

2.2.1 Zaméstnavatel bude zlepSovat pracovni a socialni vybavenost pracovist,
pficemz bude vyuzivano poznatki z dohlidek provadénych v ramci PLS. BlizSi
podminky jsou stanoveny v bodé 2.1.1 zakladniho textu této PKS.

2.2.2 Zaméstnavatel zabezpeli zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim
pracovni doby v nepfetrzitém provozu pfi délené sméné vhodnou mistnost, ktera je
uzamykatelna, pfimo osvétlena a vétratelna, v obdobi topné sezony vytapéna,
vybavena stolem a sedacim nabytkem. V budové, kde se nachazi vhodna mistnost,
musi byt pfistupna pitna voda, dale musi byt v této budové umoznén ohfev stravy a
napojl a moznost umyt se, popfipadé pouzit sprchy (je-li v misté sprcha k dispozici).
U lokomotivnich Cet se za takovou mistnost nepovazuje mistnost, kde dochazi k
nastupu smeén ve vice nez 15 pfipadech za 24 hodin. V opa¢ném pfipadé Ize takovou
mistnost povazovat za vhodnou pfi délené sméné zaméstnancli lokomotivnich Cet,
pokud se zaméstnavatel dohodne s pfislusnou odborovou organizaci. Tato podminka
plati pouze v pfipadé, Ze v dané lokalité nelze danou problematiku feSit jinym
zpUsobem. Obdobné Ize v téchto pfipadech postupovat i u ostatnich zaméstnancu,
pokud to dovoluji provozni podminky.

Zameéstnavatel postupuje obdobné i v pfipadé planovaného preruseni jizdy
strojvedoucich a vlakovych et a nemoznosti setrvat na pivodnim misté vykonu prace,
pokud se nedohodne s odborovymi organizacemi jinak.

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zpasob zajisténi mistnosti podle
predchoziho odstavce a Uschovu sluzebnich a osobnich véci, véetné pripadu, které
fesi predpis CD Hf3. O vysledku prokazatelné& informuje zaméstnavatel dotéené
zaméstnance. Toto ustanoveni nevylu€uje, aby v zavislosti na mistnich podminkach,
po dohodé se zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni organizacni
slozky, byly vytvofeny pro zaméstnance pfiznivéjSi podminky.

2.2.3 Zaméstnancim s nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby ve vicesménném
pracovnim rezimu pfi souvislém rozdéleni smény delSim nez 180 minut v dobé od
22:00 hodin do 6:00 hodin zaméstnavatel zajisti moznost odpocinku na IGzku.

U strojvedoucich zajisti moznost odpocinku na lGzku vzdy, pokud souvislé rozdéleni
smény bude delSi nez 180 minut. Pfi délené sméné s prerusenim nad 270 minut
umozni zaméstnavatel zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby
odpocinek na [Uzku i mimo doby uvedené v prvnim odstavci tohoto bodu.

Toto ustanoveni nevylu€uje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohodé se
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni organizacnich slozek, byly

viv s

2.2.4 Zaméstnavatel zabezpeli, aby zaméstnanci, ktefi maji vykon prace
v povolani strojvedouci a pracovnik obsluhy osobnich vlakt, méli pfi odpocinku na
nocleznach pridélenou samostatnou mistnost.

Toto ustanoveni nemusi byt spinéno v pfipadech, kdy se samostatna mistnost
poskytuje dvéma a vice zaméstnancim, kterym je pfidélena noclezna, a ktefi maji
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stejny konec smény pred odpodinkem i stejny nastup na sménu po odpoginku. Zeny
musi byt ubytovany oddélené od muz(.

2.2.5 Pro sluzebni potfeby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zameéstnavatel na vlastni naklady na zakladé zavazné zadosti zaméstnance odpocinek
na luzku pfed a po sméné ve vlastnich prostorech nebo v zafizenich jimi
provozovanych, popf. u jinych provozovatell ubytovacich zafizeni zejména v
pfipadech, kdy doba od pfijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho nejblizSiho
dopravniho prostfedku vefejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlisté
zaméstnance je delSi nez 180 minut. Pokud to dovoli mistni podminky, poskytne se
strojvedoucimu pfed nastupem na sménu samostatna mistnost. Toto ustanoveni
nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohodé se zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi na urovni organizacnich slozek byly vytvofeny pro

viv s

misté ubytovaci zarizeni.

2.2.6 Zaméstnavatel zajisti moznost bezplatného pouziti WC vdem zaméstnancim v
pribéhu pracovni doby, v dobé mezi jednotlivymi ¢astmi smény a v dobé Cerpani
prestavky na jidlo a oddech.

2.3 OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje

2.3.1 Zaméstnavatel zabezpeci pInéni povinnosti pfi udrzovani OOPP v pouzitelném
stavu. V organizacnich slozkach, kde Cisténi a udrzbu OOPP nebude mozno zajistovat
ve vlastnich zafizenich na naklady zaméstnavatele, poskytne se zaméstnancum
finanéni prispévek ve smyslu Metodického pokynu feditele 010 GR k poskytovani
prispévku na cisténi OOPP €. j. 1150/2015-010, v platném znéni. U profesi, kde
dochazi ke znacnému znedisténi pracovnich odévl, Ize po dohodé s odborovymi
organizacemi prani a Cisténi pracovnich odévu zadavat i dodavatelsky.

2.3.2 Zaméstnavatel bude sledovat vyvoj uc€innéjsich a kvalitnéjsich OOPP ve smyslu
hygienickych a bezpecénostnich kritérii vylucujicich zdravotni poSkozeni zaméstnancu.
Pracovni skupina pro posuzovani OOPP a vystrojnich soucasti, jejimiz €leny jsou téz
zastupci odborovych organizaci, bude v souladu se zadsadami zvySené hospodarnosti
inovovat a modifikovat OOPP pfi zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

2.3.3 Zameéstnavatel bude poskytovat ochranné napoje podle Smérnice o zdravotni
péci o zameéstnance Ceskych drah, a.s., €.j. 58 745/2013-010, v platném znéni.

3. SOCIALNIi OBLAST, ZAMESTNANECKE VYHODY

3.1 Zdravotni a socialni zabezpeceni

3.1.1 Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o terminu provedeni
dohlidky na pracovisti Iékafem PLS. Po provedeni dohlidky na pracovisti Iékaf PLS
vyhotovi zapis. Zaméstnavatel zabezpeci, aby se zapisem |ékafe byly seznameny
odborové organizace. V téchto pfipadech se kontrola plnéni provadi na urovni
organizacni slozky.
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3.1.2 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostfedek (pfipravek
odpuzujici klistata) zaméstnancim, ktefi pracuji v endemickych oblastech vyskytu
klistové encefalitidy a lymské boreliozy, provede vedouci organizacni slozky ve
spolupraci s pfislusnym lékafem PLS a po projednani s odborovymi organizacemi.

3.1.3 Problematika Ié€ebnych vyloh provoznich zaméstnanci v preshrani¢ni dopravé
je feSena ve dvoustrannych smlouvach o spolupraci v pfeshranicni zelezni¢ni osobni
dopravé mezi CD a sousednimi Zeleznicemi, tj. ZSSK, OBB, DB Regio, DB
Fernverkehr a Landerbahn, PKP IC a Przewozy Regionalne, Koleje Slaskie a Koleje
Dolnoslaskie a to v ¢lanku Personalni zalezitosti, resp. Personal.

3.1.4 Naklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pfi praci pro vSechny
zameéstnance na zakladé zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,
v platném znéni, hradi zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.

3.1.5 Zaméstnancim, drzitelim fidi¢ského opravnéni vyjmenovaného v ustanoveni §
87a odst. 1) pism. a), b), zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, v platném znéni, jichz se tyka povinnost podrobit se dopravné
psychologickému vySetfeni, hradi naklady na tato vySetfeni zaméstnavatel.
Podminkou uhrady je pfedpokladany nebo poZadovany vykon prace v ramci
kteréhokoliv fidicského opravnéni vyplyvajiciho z vySe uvedeného ustanoveni zakona

pro CD, a absolvovani zakonného vysetfeni v zafizeni stanoveném zaméstnavatelem.
3.2 Péce o vybrané skupiny zaméstnancu

Zameéstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prostfednictvim sité
poradenskych sluzeb poskytovat zaméstnancliim pomoc pfi feSeni jejich pracovnich a
socialnich problému. Tyka se to zejména Zzen, mladistvych, zaméstnancl se
zmeénénou pracovni schopnosti a zaméstnancl pecujicich o déti v pfedskolnim véku.

3.3 Kondic¢ni pobyty

Zaméstnavatel zabezpeci v roce 2023 pro zaméstnance v exponovanych povolanich
(pracovnich ¢innostech) kondi¢ni pobyty v souladu s pfilohou €. 5 této PKS.

3.4 Zameéstnanecké jizdni vyhody

CD poskytne svym zaméstnanctm jizdni a pfepravni vyhody podle:

> predpisu CD Ok10 ,Provadéci piedpis k Tarifu jizdného a
pfepravného pro pfepravu zaméstnanctl akciové spoleénosti Ceské
drahy, zaméstnancl statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni
cesty, zaméstnancu Ministerstva dopravy a Drazniho ufadu,
podilejicich se na zabezpeCovani a provozovani drazni dopravy®, C.
j- 59986/2008-09, v platném znéni,

> predpisu CD Ok12 ,Pfedpis o zaméstnaneckych zahraniénich
jizdnich vyhodach® €. j. 63085/2007- 010 v platném znéni,

> ,Smlouvy o vzajemném uznavani jizdnich vyhod mezi CD a ZSSK*,

» dohod uzavienych s jinymi dopravci,
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> predpisu CD Ok9 ,Pfedpis o mimotarifnich jizdnich vyhodach
poskytovanych CD*, &. j. 57444/ 2010 — 09, v platném znéni,

» Metodického pokynu k prodlouzeni zaméstnaneckych jizdnich vyhod
CD pro rok 2023.

PFipadna novelizace piedpist CD Ok10 a Ok12 a Ok9 bude provedena po projednani
s odborovymi organizacemi pfi respektovani vSech dohod k této problematice dfive
uzavienych.

V pfipadech, kdy se bude jednat o upravy vyplyvajici z neodkladnych provozné
technologickych zmén, budou neprodlené odborové organizace o téchto zménach
informovany. V téchto pfipadech nesméji byt poruseny dohody k problematice jizdnich
vyhod dfive uzaviené. Zaméstnavatel i odborové organizace se zavazuji vzajemné
informovat o materialech vztahujicich se k zaméstnaneckym vyhodam, predevsim
v oblasti jizdnich vyhod.

3.5 Socialni fond

Zaméstnavatel bude tvofit socialni fond (dale jen SF) dle zakona &. 77/2002 Sb., o CD,
v platném znéni, ve vysi 2 % ro€niho objemu nakladu zu¢tovanych na mzdy a nahrady
mzdy (mzdové naklady). Zakladnim vnitinim pfedpisem zaméstnavatele pro tuto
oblast jsou Zasady hospodafeni se Socialnim fondem Ceskych drah, as., &. j.
58430/2022-KNLZ. Rozpoget Socialniho fondu Ceskych drah, akciové spoleénosti, na
pFislugny rok schvaluje PCD po projednani s odborovymi organizacemi.

3.6 Dalsi zameéstnanecké vyhody

3.6.1 Zaméstnavatel bude ve shodé s odborovymi organizacemi svym zameéstnancim
prispivat na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi v souladu se zakonem ¢&. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, v platném znéni. Bliz§i podminky pro poskytovani pfispévku na
penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi jsou uvedeny v Zasadach pro poskytovani
prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplrikove
penzijni spofeni a Zivotni pojisténi zaméstnancim CD, a.s., &.j. 58 419/2018-010.

3.6.2 Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zdarma uUschovu kol a uschovu
motocykll pfi dojizdéni do zaméstnani a dale vyhradi dle provoznich moznosti pro
zaméstnance s nepravidelnymi nastupy na sménu po dohodé s odborovymi
organizacemi dostate¢ny poCet parkovacich mist na stanoveném parkovisti pro osobni
automobily a motocykly.

4. ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

41 Zameéstnanost

4.1.1 Zameéstnavatel bude v ramci vytvarenych organizacnich podminek napomahat
zprostfedkovanim prace, poradenskou a mediacni ¢innosti, které usnadni feSeni obtizi
uvolfiovanych zaméstnanclt pfi jejich dalSim uplatnéni u zaméstnavatele, popf.
Skupiny CD, a to predevSim v misté bydlist& nebo pravidelného pracovisté
zaméstnance.
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4.1.2 Pfi pfijimani uchaze€l na vybrana povolani a pfi pfrefazovani stavajicich
zameéstnancl vyuziva zaméstnavatel pro posouzeni psychické zpusobilosti
psychologické vysSetfeni, a to v souladu se Smérnici pro posuzovani psychické
zpusobilosti k vykonu vybranych zaméstnani, €. j. 56 758/2013-010, v platném znéni.

4.1.3 Ke zmirnéni nepfiznivych dusledku snizovani po¢tu zaméstnancu pfi skoncéeni
pracovniho poméru:
a) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro divody uvedené v ustanoveni
§ 52 pism. a) az e) ZP, zaméstnavatel vuci uvolfiovanym zaméstnancim:
> upusti od uhrady pujcek poskytnutych ze SF a od uhrady jiného
financniho plnéni poskytnutého ze SF, pokud tomu nebrani platné
pravni pfedpisy,
» nevyzaduje ve smyslu kvalifikaéni dohody uzaviené dle ustanoveni
§ 143 SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, vraceni nakladu
spojenych se zvySenim kvalifikace nebo jejich pomérné casti,
b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vypovédi pro divody uvedené
ustanoveni §52 pism. a) az e) ZP, zaméstnavatel vi¢&i uvolfiovanym
zaméstnancim:
> ponecha stejnokroj a jeho soudasti ve smyslu piedpisu CD Ok3,
vystrojni soudasti ve smyslu predpisu CD Ok3 a OOPP ve smyslu
predpisu CD M36, bez finanéni nahrady.

Stejné se postupuje viCi zaméstnancum odchazejicim do pfedddchodu nebo
dlichodu.

Pfedchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonci
dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro duvody uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a
e) ZP, pokud k zakazu konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zpUsobilosti
doslo z nasledujicich davodu:
a) protoze nepouzil pfedepsané OOPP, nebo
b) protoze nedodrzel pfedpisy o zajisténi BOZP, nebo predpisy o
bezpec€nosti dopravy, nebo
c) protoze porusil povinnosti o ochrané pfed Skodami zpisobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo
d) protoze ztratil zdravotni zplsobilost tim, Ze si pfivodil nepracovni
uraz (za nepracovni uraz se povazuje kazdy uraz, ktery nevznikl pfi
pInéni pracovnich povinnosti nebo v pfimé souvislosti s nimi).

4.1.4 Na vyhledani nového pracovniho uplatnéni poskytne zaméstnavatel v souladu
s nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
prekazek v praci (dale jen ,NV 590/2006 Sb.“), pracovni volno s nahradou mzdy
v rozsahu maximalné 8 puldni. Pozada-li zaméstnanec o slou€eni puldnu v jeden i
vice celkl,, zaméstnavatel zadosti vyhovi.

4.1.5 V pfipadé dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem,
ktery byl dot€en organizacni zménou ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP,
zaméstnavatel vytvofi zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zadosti podminky pro
zachovani odborné zpusobilosti v pracovnich ¢&innostech, které vykonaval podle
dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou splnéni pfedchoziho ustanoveni je, Ze
zameéstnanec se ucastni Skoleni a absolvuje Iékafska vySetfeni ve vztahu k udrzeni
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této odborné zpusobilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu nebo jeji nahradu a bez
naroku na uhradu cestovnich nahrad; ostatni naklady hradi zaméstnavatel. Uvedené
skutecnosti jsou nedilnou soucasti pisemné dohody o zméné pracovni smlouvy.

4.1.6 Pro uCely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 3.4 zakladniho textu této PKS)
a odménovani bude pracovni pomér zaméstnancl, ktefi budou bezprostfedné
prechazet v ramci spole¢nosti CD, a.s., (véetné jejich dcefinych spoleénosti) a SZ,
posuzovan jako nepretrzity, pokud k pfedchozimu ukonéeni pracovniho poméru
nedo$lo z duvodu uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo pism. g) ZP nebo z
dlvodl uvedenych v ustanoveni § 55 ZP. Toto ustanoveni se netyka odstupného dle
odst. 1, § 67 ZP.

4.1.7 Jako nepfetrzity pro ucely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 3.4 zakladniho
textu této PKS) a odménovani bude posuzovan pracovni pomér zaméstnance, ktery
byl ukon€en z divodd uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZP v pfipadé, Ze
byvaly zaméstnanec uzavie novy pracovni pomér se zameéstnavatelem do 1 roku ode
dne skon&eni puvodniho pracovniho poméru u zaméstnavatele, pokud uvedené
zaméstnanecké vyhody budou obsahem PKS v pfislusném roce. Obdobné se
postupuje pfi uzavieni nového pracovniho poméru s byvalym zaméstnancem, u néhoz
dosSlo k ukon&eni pracovniho poméru u zameéstnavatele z divodu smluvniho prevzeti
¢innosti zaméstnavatele jinym subjektem, v pfipadé vraceni pavodnich Cinnosti k
zameéstnavateli. Novy pracovni pomér musi byt uzavien nejpozdéji do 3 mésicl od
data vraceni Cinnosti k zaméstnavateli. Toto ustanoveni se netyka odstupného dle
odst. 1, § 67 ZP.

4.1.8 Osobam, které ukonCily pracovni pomér u zaméstnavatele v souvislosti
s pfiznanim invalidniho duchodu z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
(nevztahuje se na osoby, které si pracovni Uraz u zameéstnavatele pfivodily jednanim
uvedenym v bodé 4.1.3. pism. a) az d) zakladniho textu této PKS, a které
bezprostfedné po odnéti invalidniho ddchodu uzaviou novy pracovni pomér u
zameéstnavatele), se doba, po kterou byl pfiznan invalidni dichod, posuzuje pro ucely
penzijniho pFipojisténi a Zivotniho pojisténi jako nepfetrzita.

4.1.9 V pfipadé ukonCeni Smlouvy o vykonu funkce Clena predstavenstva a
bezprostfednimu navazani pracovniho poméru, pohlizi se na dobu pUsobeni ve
statutarnim organu (Pfedstavenstvu CD, a.s.) pro uéely zaméstnaneckych vyhod a
odménovani jako na nepfetrzity pracovni pomeér.

4.1.10 P¥i snizovani po¢tu zaméstnancu zohledni zaméstnavatel predevSim moznosti
jejich pfirozeného ubytku.

Zaméstnavatel neuplatni u manzell nebo registrovanych partnert vypovéd pro divody
uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, a to od doby doru€eni vypovédi jednomu
z manzell/partneri po dobu nasledujicich tfi mésicu za pfedpokladu, Ze jeden z nich
na tuto skute¢nost upozorni.

4.1.11 K objektivizaci po¢tu zaméstnancl bude dochazet v souladu s ustanovenim §
300 ZP. Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi poZzadované prace a pracovniho
tempa vzit v uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, pfedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a €as na pfirozené potreby, jidlo a
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oddech. MnozZstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou
spotfeby prace.

4.1.12 Zaméstnancum potencionalné dotéenym vypovédi z pracovniho poméru
podle ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, zaméstnavatel umozni seznamit
se s moznostmi dalSiho pracovniho uplatnéni.

4.1.13 Zaméstnavatel umozni zaméstnanci pfevod k jiné organizacni slozce na
vhodné pracovni misto (ustanoveni § 41 odst. 6 ZP), pfipadné skonceni pracovniho
poméru pfed dohodnutym terminem, anebo v pribéhu vypovédni doby, pokud o to
zaméstnanec pozada a pokud to provozni podminky umozni. Dojde-li k pfevedeni
zaméstnance na jiné vhodné pracovni misto po doruceni vypoveédi, postupuji oba
uCastnici podle ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.

4.2 Zakladni principy odmeénovani

4.2.1 Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi do konce bfezna 2023
rozpocet mzdovych nakladu.

4.2.2 Zamestnanci jsou odmeénovani v souladu s Radem pro odmémovani
zameéstnancl CD, ktery je pfilohou €. 2 této PKS.

5. PREKAZKY V PRACI

5.1 Piekazky v praci z divodu obecného zajmu

5.1.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno z dlvodu obecného
zajmu, popf. jinych ukonl v obecném zajmu v rozsahu a za podminek stanovenych
v ustanovenich § 200 — § 204 ZP. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, obCanskych povinnosti
a jinych ukonu v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni
dobu. Nahrada mzdy v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale stanoveno jinak.
Zameéstnavatel uhradi pojistné ve smyslu zakona &€. 589/1992 Sb. a zakona
&. 592/1992 Sb., v platném znéni, u funkcionard OSZ, FSCR, FVC, UZZ, FV, FZ CR,
CS CR, SOSaD, 0SZSO, DUO, OO OZS uvolné&nych a uvolfiovanych pro &innosti
vtéchto odborovych organizacich na zakladé dohod wuzavienych mezi
zaméstnavatelem a vySe uvedenymi odborovymi organizacemi.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi praimérného vydélku pfislusi zaméstnanci,
ktery je ¢lenem volebni komise nebo kandidatem ve volbach, v pfipadech uvedenych
v ustanoveni § 82 zakona ¢&. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské republiky
a 0 zméné a doplnéni nékterych dalSich zakon, v platném znéni, v ustanoveni § 55
zakona €. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a 0 zméné nékterych dalSich
zakond, v platném znéni, v ustanoveni § 62 zakona ¢. 491/2001 Sb., o volbach do
zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych zakond, v platném znéni, v ustanoveni § 61
zakona ¢&. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a o zméné nékterych
zakond, v platném znéni.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku pfislusi zaméstnanci v
pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a), c), d), e), a v ustanoveni §
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204 ZP. V ptipadé pracovniho volna z ddvodl uvedenych v ustanoveni § 204 ZP
poskytuje nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku pfislusny vojensky spravni urad.
Pracovni volno pfislusi zaméstnanci v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst.
2 pism. b), f), g), h), i), )), k), I) ZP.

Pro ucely této PKS se za Clena organu odborové organizace povazuji téz zameéstnanci
CD, ktefi budou na zakladé dohod uzavfenych mezi CD a odborovymi organizacemi,
dlouhodobé uvolnéni k vykonu funkce.

Odborova organizace odpovida zaméstnavateli za zpracovani dochazky.

5.1.2 Zaméstnancum, ktefi se v souladu se zaméstnavatelem schvalenym planem
ucastni mezinarodnich akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC, ALE, C M a
dohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportovnich akci organizovanych
zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni
volno, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu pracovniho volna
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancum, ktefi pusobi jako poradatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se
poskytne pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu
poskytnutého pracovniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku stim, Ze odborové organizace proplati zaméstnavateli
uplatnénou refundaci.

Zaméstnancum, ktefi se UuCastni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se
poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provozni
davody.

Zadost o poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy obsahujici jmenny seznam
Ugastnikil a pofadateld musi byt pfedlozena zaméstnavateli (Kancelaf NGR pro lidské
zdroje) nejpozdéji 3 tydny pfed konanim akce. V pfipadé zmény ucastnika je pofadatel
akce povinen zménu dohodnout s pfisluSnym vedoucim organizacni slozky.

51.3 TDM a LOP spoluorganizované zameéstnavatelem a odborovymi
organizacemi pro déti zaméstnanci CD

Zaméstnancum, ktefi vykonavaji ¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastupcum
pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychovatelum, instruktorim,
popf. stfednim zdravotnickym pracovnikim v TDM a LOP, pfedem dohodnutych a
organizovanych v ramci CD, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za podminek
stanovenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP s tim, Ze pro tuto ¢innost nemusi
byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladezi po dobu
jednoho roku.

5.1.3.1 TDM nebo LOP organizovany ve spolupraci s GR a s pfispévkem ze SF CD

Pofadatel TDM nebo LOP oznami Kancelafi NGR pro lidské zdroje do 31. 1. 2023
termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat pocty
vedoucich z fad zaméstnancu a kapacity TDM nebo LOP. Nabidka téchto TDM nebo
LOP bude zvefejnéna v katalogu CD travel, s.r.o. Dale pofadatel pozada Kancelaf
NGR pro lidské zdroje o uvolnéni zaméstnance, a to nejméné& 2 mésice pied
pozadovanym uvolnénim. Podani Zadosti po uvedeném terminu je véci dohody mezi
poradatelem a Kancelafi NGR pro lidské zdroje. Sougasti zadosti o uvolnéni je termin
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a misto konani TDM nebo LOP a jmenny seznam ucastniki TDM nebo LOP. V pfipadé
zmény ucastnika je pofadatel TDM nebo LOP povinen zménu dohodnout s pfislusnym
vedoucim organizaéni slozky a soucasné ji oznamit Kancelafri NGR pro lidské zdroje.
Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, ktefi vykonavaji
¢innost vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcum pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktordm, popf. stfednim zdravotnickym
pracovnikim, nahrada mzdy ve vysi praimérného vydeélku. V pfipadé, ze zaméstnanec
splni podminky ustanoveni § 203a ZP, bude mu poskytnuta nahrada mzdy dle tohoto
ustanoveni maximalné v délce 1 tydne v kalendarnim roce.

5.1.3.2 TDM nebo LOP spoluorganizovany organizacni slozkou a mistné prisluSnymi
odborovymi organizacemi

Poradatel TDM nebo LOP oznami vedoucimu organizac¢ni slozky do 31. 1. 2023 termin
a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat pocty vedoucich z fad
zameéstnancl a kapacity TDM nebo LOP. Dale poradatel pozada se souhlasem
zaméstnance o jeho uvolnéni vedouciho organizacni slozky, a to nejméné 2 mésice
pred stanovenym terminem konani TDM nebo LOP. Podani zadosti po uvedeném
terminu je véci dohody mezi poradatelem a organizacni slozkou. Soucasti zadosti o
uvolnéni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny seznam ucéastnik TDM
nebo LOP. V pfipadé zmény ucastnika je porfadatel TDM nebo LOP povinen zménu
dohodnout s pfislusnym vedoucim organizacni slozky.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, ktefi vykonavaji
¢innost vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcim pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktordm, popf. stfednim zdravotnickym
pracovnikim, nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku. zdravotnickym
pracovnikim, nahrada mzdy ve vysi praimérného vydeélku. V pfipadé, ze zaméstnanec
splni podminky ustanoveni § 203a ZP, bude mu poskytnuta nahrada mzdy dle tohoto
ustanoveni maximalné v délce 1 tydne v kalendarnim roce.

5.1.4 TDM a LOP organizované mimo CD

Pokud je TDM organizovdan mimo CD a zaméstnavatel souhlasi s uvoln&nim
zaméstnance za podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP, se
podminka soustavné a bezplatné prace nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné
postizené déti a mladez. Zaméstnavatel na zakladé § 203a ZP uhradi zaméstnanci
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku nejvySe za 1 tyden v kalendafnim roce.

5.1.5 Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napf. zdkon o Statnim fondu
dopravni infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolsky zakon, zakon o
podminkach zpusobilosti k vykonu povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta,
zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich a obchodni zakonik, vSe v platném
znéni) zaméstnanec uvolnén pro pfekazku v praci z divodu obecného zajmu, je
pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec Cinny, popfipadé z jejihoz
podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé
uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy, ktera byla zaméstnanci poskytnuta,
pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od uhrady.
Pfi postupu podle pfedchozi véty se hradi nahrada mzdy, kterou zaméstnavatel poskytl
podle ustanoveni § 351 az § 362 ZP.
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5.2 Dilezité osobni piekazky v praci

5.2.1 Tyto dllezité osobni pfekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 - § 199 ZP
a NV 590/2006 Sb. Nad tento ramec zaméstnavatel poskytne, na zakladé zadosti
zameéstnance, neplacené volno v poZadovaném rozsahu s uhradou zdravotniho
pojisténi v pfipadech:
» doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika
do zafizeni socialni pé€e nebo do internatni specialni Skoly nejvyse
5 dnu v kalendainim roce, a to jen jednomu z rodinnych pfisludnikd,
» pfi umrti manzela (manzelky), druha (druzky), registrovaného
partnera nebo ditéte nejvyse 2 dny,
» zaméstnancim trvale pecujicim o dité mladsi 15 let jeden den
v mésici po souhlasu nadfizeného zaméstnance; toto volno nelze
prevadét do dalSiho mésice.
Na toto dalSi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodtvodnéné zameskal
smeénu v dobé 30 dnl pfed vznikem potfeby pracovniho volna.

5.2.2 Zaméstnanec, ktery byl G¢asten mimoradné udalosti' majici za nasledek umrti
nebo ujmu na zdravi (viz ustanoveni § 122 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
v platném znéni) nebo zna¢nou Skodu na majetku, nebo zaméstnanec, ktery
poskytoval ve své pracovni dobé prvni pomoc po mimofadné udalosti, mize z divodu
své psychické ujmy pozadat pfisluSného vedouciho zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna. Pfislusny vedouci zaméstnanec zadosti vyhovi. Za mimofadnou
udalost se pro ucely tohoto ¢lanku PKS povaZzuji téZ mimoradné situace, pfi nichZ je
zaméstnanec podroben protipravnimu jednani tfeti osoby bezprostfedné smérfujicimu
k ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (napf. pfepadeni pokladni, uziti nasili
nebo pohriuzky bezprostfedniho nasili). Pfislusny vedouci zaméstnanec po zvazeni
vSech okolnosti souvisejicich s mimofadnou udalosti rozhodne po dohodé se
zaméstnancem o délce poskytnutého pracovniho volna s nahradou mzdy. Takto
poskytované pracovni volno se eviduje v informacnim systému zaméstnavatele
samostatnym mzdovym druhem.

Zameéstnavatel je povinen po mimofadné udalosti dle prvniho odstavce poskytnout
zuCastnénym zaméstnancim nezbytnou péci, v€etné dopravy do mista urCeni
(bydlisté nebo nastupni misto).

V pfipadé pfimé ucasti strojvedouciho na mimoradné udalosti majici za nasledek umrti
nebo téZkou ujmu na zdravi (definice viz ustanoveni prvniho odstavce tohoto
Clanku), zaméstnavatel zajisti vystfidani ve vykonu dalSi sluzby nebo zajisti za uelem
dojezdu do vhodného mista vystfidani odborné zpusobilou osobu jako doprovod
zucastnéného strojvedouciho.

5.2.3 Zaméstnanclm, ktefi se podileli na odstranéni mimoradné udalosti,
zaméstnavatel podle provoznich moznosti provede zménu rozvrhu smén planovanych
na nasleduijici tfi kalendaini dny po této €innosti, nebo poskytne na tyto dny neplacené
pracovni volno s napracovanim do konce nasledujiciho kalendarniho mésice, pokud o
to pozadaiji.

5.2.4 Pokud zaméstnanec podava vysvétleni organim zaméstnavatele za ucelem
objasnéni skuteCnosti souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tato doba za vykon

! § 49 zakona €. 266/ 1994 Sb., o dréhach, v platném znén; predpis CDD 17
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prace a zapocitava se do pracovni doby. Pokud zaméstnanec podava vysvétleni pfi
Setfeni, které vede Drazni inspekce, je mu poskytnuta nahrada mzdy ve vysSi
odpovidajici odpadlému vykonu.

5.2.5 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zadost volno bez nahrady mzdy
na nezbytné nutnou dobu pfi pferuseni provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedku a v jeho dusledku nemozZnosti zaméstnance se dostavit do prace ani jinym
pfiméfenym zpusobem.

5.2.6 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery v dusledku Zzivelné udalosti
prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost, nebo se z takového duvodu
stalo neobyvatelnym, pracovni volno na dobu az 14 kalendafnich dnd v jednom
kalendarnim roce. Za poskytnuté pracovni volno nalezi nahrada mzdy dle ¢lanku 23
prilohy €. 2 této PKS.

6. VSEOBECNA USTANOVENI

6.1 V pfipadé zmén pravnich predpisl, pfi zasadni zméné vnitfnich podminek
zaméstnavatele nebo vnéjsich podminek (napf. zasadni zména rozsahu objednavky
vefejné dopravy ze strany statu nebo kraju), na zakladé pisemného navrhu
predlozeného kteroukoliv smluvni stranou bude zahajeno kolektivni vyjednavani o téch
ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém budou tato ustanoveni zménou
pravni upravy, zménou vnitfnich podminek zaméstnavatele nebo rozsahem navrzené
zmény dotcena.

PFi vzniku kolektivnich sporu a sport vzniklych z neplnéni zavazku této PKS postupuji
smluvni strany podle pfisluSnych ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni a ZP, neni-li v pfipadé jednotlivych zavazku stanoveno
jinak. To plati i v pfipadé zmén a doplrikd PKS.

Pokud mira inflace meziroc¢né k 30. 6. 2023 dosahne 6%, svola se ve druhé poloviné
roku 2023 jednani, jehoz obsahem bude navrh na kompenzaci formou mimofadné
odmény z divodu navySené inflace.

6.2 Odborové organizace ve spolupraci se zaméstnavatelem zabezpecCi seznameni
vSech zaméstnancl s touto PKS do 15 dnl od jejiho uzavreni.

6.3  Kontrolu plnéni PKS provedou smluvni strany pololetné, a to elektronickou nebo
listinou formou. Vysledky plnéni PKS se nasledné projednaji v pracovni skupiné
uréené pro kolektivni vyjednavani.

6.4 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS je povinna neprodlené prokazatelné upozornit druhou stranu.
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7. PLATNOST PKS 2023

7.1 Dojde-li vdobé ucCinnosti této PKS k pfevodu casti Cinnosti zaméstnavatele
nebo k pfevodu ukoll zaméstnavatele anebo jejich Casti k jinému zaméstnavateli,
pfechazi prava a povinnosti z této PKS na prejimaciho zaméstnavatele.

7.2 Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023, pokud
z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jina doba platnosti.

V Praze dne 3. 8. 2022

Predseda Predstavensiva CD, as. Mgr. Michal Krapinec:

Clen Predstavenstva (D, as, Mgr Blanka Havelows; [/ 72 % /1 /7(,
7a08%, $tépan Lev: @}M /Z\'/_‘
ZaUZZ Be. Jerzy Kubgczka:
ZaFSCR, Jaroslay Vondrovic
Q/ / ”/ /.

ZaFVC, Robert Benda:

ZaFV, Lubo§ Ml P

ZaFZ (R Alena Cema: ZN/\ I

208 CR, Vst Jelnek: / Mw/
\

7aS0SaD, Jan Kadecka:

Za 08280, JUDr. Tomas Sunegha:

b
2aDU0, PetrKrause: /e

Za00 0ZS, Be. Lubomir Oskrdal

g
Al

25



Priloha ¢. 1 PKS CD na rok 2023

PRILOHA C. 1 - PRACOVNiIi DOBA, PRACOVNIi POHOTOVOST A
DOVOLENA

Clanek 1 - Vymezeni pojmi

1. Pracovni dobou se rozumi doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynl zaméstnavatele.

Opravy sluzebnich pfedpisti a pomlcek JR se provadséji v pracovni dobé. Casova
naroénost bude uréena zaméstnavatelem pfi vydani opravy pomticek JR v pfipadé, ze
bude delSi nez 5 minut a v pfipadé opravy sluzebnich pfedpisl, ze bude delSi nez 10
minut. Zapoditani uréené doby se uskuteéni pouze u zaméstnancu, ktefi maji sluzebni
predpisy a pomucky JR v osobnim pfidélu a opravuji je mimo stanovenou pracovni
dobu.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pii kterém
zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popf.
kratSi pracovni dobu.

Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrZzeni, pfi kterém
zameéstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, popf. krat§i pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba
nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popf. kratSi pracovni dobu za
sjednané vyrovnavaci obdobi, tzn., Zze v nékterych tydnech mlze byt pracovni doba
kratSi a v jinych delSi nez stanovena tydenni pracovni doba.

Povinné Skoleni se z hlediska pracovni doby povaZzuje za vykon prace.

2, Pro ucely této PKS se za sménny pracovni rezim povazuje pracovni rezim
dvousménny, vicesménny a nepretrzity, ktery nemusi splfovat podminku vzajemného
stfidani zameéstnancl v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, napf. posunuty nastup smén.
Pro ucely této PKS se za sménny pracovni rezim povaZzuje také takovy pracovni rezim,
kdy pfi stfidani zaméstnancid ve sménach dojde k soubé&znému vykonu prace
zaméstnancl navazujicich smén av8ak jen po dobu nejvySe 3 hodin.

3. Zaméstnanci s individualnim rozvrZzenim pracovni doby neboli zaméstnanci
letmo jsou definovani nafizenim viady ¢. 589/2006 Sb?.

Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

1. Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79 ZP je stanovena nize
uvedenym skupinam zaméstnanct CD:

1) zaméstnanclim, u nichz se zduvodu nemoznosti preruSeni prace
poskytuje pfiméfena doba pro oddech a jidlo, ktera se zapocitava do
pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby:

2 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct

v dopraveé.
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a) zaméstnancim v zaméstnani strojvedouci a zaméstnancim
v zaméstnani vlakvedouci osobnich vilakt, pravod¢i osobnich vlaku,
vedouci stevard SC Pendolino, stevard SC Pendolino a pravod¢i
stevard na 36 hodin,

b) zaméstnancim pracujicim ve sménném pracovnim rezimu nize
uvedenych zaméstnani (pracovnich ¢innosti) na 36 hodin:

KZAM |Nazev

21 494 |Vedouci sitovy dispeCer osobni dopravy

31 606 |Vypravci

31 607 |DozorCi osobni pfepravy — vedouci smény

31 621 |Kontrolor vozby

31 628 | Strojmistr

31 634 |Sitovy dispecCer osobni dopravy

31 635 |Regionalni dispecer osobni dopravy

41 332 |Vlakovy revizor

41 335 | Komandujici*

41 336 |Nadrazni

72 239 | Cetaf pfi dodrzeni podminky, Ze fidi ginnost zaméstnancii zafazenych
do povolani vyjmenovanych v tomto bodé PKS

72 247 |Vozmistr kolejovych vozidel

72 341 | Mechanik kolejovych vozidel

72 343 | Zamecnik kolejovych vozidel

72 427 | Elektromechanik

72 432 |Mechanik elektronickych zafizeni, mechatronik

83 132 | Vedouci posunu

83 135 |Signalista

83 136 |Posunovaé

83 137 | Vyhybkar

83 138 | Tranzitér pripravar

83 148 |Dozorce depa

*podminka nepfetrzity provoz

c) ostatnim zaméstnancim, ktefi pracuji ve sménném pracovnim
rezimu na 37,5 hodin.

2) zaméstnanclm, u nichz se poskytuji pfestavky na jidlo a oddech za
podminek a v rozsahu stanoveném ZP, které se nezapocitavaji do pracovni
doby, se stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnancum ve sménném pracovnim rezimu na 36 hodin,
b) ostatnim zaméstnancim na 37,5 hodin.

3) zaméstnancim v obdobi pfipravy na vykon povolani (zaméstnanci dle
odst. 1 a odst. 2 ¢lanku 10 Radu pro odménovani a strojvedouci v pfiprave), se
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stanovi tydenni pracovni doba na 37,5 hodin (pfipadné na 40 hodin u
zameéstnancll zafazenych podle bodu 2 tohoto ¢lanku).

2, Zaméstnanclm pracujicim v jednosménném pracovnim rezimu, kterym je dle
Clanku 4, pfilohy €. 1 této PKS poskytnuta pfiméfena doba na oddech a jidlo, se stanovi
tydenni pracovni doba ve smyslu § 79 odst. 1 ZP na 40 hodin.

3. Zaméstnancim s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby, pracujicim
v jednosménném pracovnim rezimu 5 dnt v tydnu, kterym je poskytnuta prestavka
na jidlo a oddech a jejich pracovni misto je zafazeno do personalni skupiny THP Fidici
(S50) nebo THP administrativni (S51), se stanovi tydenni pracovni doba na 38,5
hodin.

4. U zaméstnancl srovnomérnym rozvrzenim pracovni doby pracujicim
v jednosménném pracovnim rezimu lze uplatnit pruzné rozvrzeni pracovni doby. Pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt stanovena tydenni pracovni doba naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi, které Cc¢ini kalendaini meésic. Zaméstnanec si voli
v jednotlivych dnech zac€atek i konec pracovni doby pfi dodrzeni stanovené zakladni
pracovni doby. ZaCatek a konec stanovené pracovni doby urCuje zaméstnavatel. BlizSi
podminky uplatnéni pruzné pracovni doby jsou uvedeny v Pokynu feditele 09 GR, &.
j- 2579/2011 — O9.

Clanek 3 - Rozvrzeni pracovni doby

1. Rozvrhy smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2023 pfipadné od zahajeni
GVD 2022/2023 do 31. bfezna 2023, budou zpracovany podle ustanoveni PKS CD,
a.s., na rok 2022 a platnych pracovnépravnich pfredpisu.

2, V ramci CD je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena rovnomérné
a nerovhomérné v souladu se ZP a dle platné PKS. Pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnavatel a urCi zaCatek a konec smén.

3. Pokud se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na urovni organizacni
slozky nedohodne jinak, nesmi byt pfi rozvrZzeni pracovni doby do smén minimalni
délka smény kratSi nez pomérna Cast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden
kalendarni den, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé.

To neplati v pfipadé Skoleni nebo jiné formy pfipravy k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance, nafizenych Iékarskych prohlidek a pfipadné psychologickych vySetieni.

4. V pfipadé smény zasahujici do 2 kalendafnich dnti nesmi byt vykon prace kratsi
nez 9 hodin.

V pfipadé délené smény zasahujici do 2 kalendarnich dna, mize byt nejkratSi vykon
prace 8 hodin, pokud doba rozdéleni smény trva vice jak 6 hodin, maximalné v8ak
6:59. To neplati v pfipadé Skoleni nebo jiné formy pfipravy k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance, nafizenych Iékarskych prohlidek a pfipadné psychologickych vySetieni.
Ustanoveni prvni véty druhého odstavce se netyka zaméstnanct drézni dopravy, ktefi
fidi drazni vozidlo.
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5. Obdobim pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby (dale
jen ,vyrovnavaci obdobi“) je stanovena doba od 1. ledna 2023 do
31. bfezna 2023. DalSi vyrovnavaci obdobi se stanovi od 1. dubna 2023 do 30.
zari 2023, od 1. fFijna 2023 do 31. prosince 2023 a od 1. ledna 2024 do 31. brezna
2024.

U zaméstnancl, vyrazné ovlivhénych planovanymi zménami GVD se stanovi
vyrovnavaci obdobi takto:

Od zahajeni GVD 2022/2023 do 11. biezna 2023,

od 12. brezna 2023 do 10. ¢ervna 2023 (zména GVD 2022/2023),
od 11. €ervna 2023 do 2. zari 2023,

od 3. zari 2023 do ukonéeni GVD 2022/2023,

od zahajeni GVD 2023/2024 do 9. biezna 2024.

U zaméstnancu dispecerského aparatu generalniho reditelstvi se vyrovnavaci obdobi
stanovi takto:

Od 1. ledna 2023 do 31. kvétna 2023,
od 1. ¢ervna 2023 do 30. zari 2023,
od 1. fijna 2023 do 31. prosince 2023.

V oduvodnénych pfipadech Ize toto vyrovnavaci obdobi pouzit i u vlakovych,
lokomotivnich et a zaméstnancl spravkarny po projednani s mistné pfisluSnou
odborovou organizaci.

Rozvrhy smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2024, pfipadné& od zahajeni GVD
2023/2024 do 31. bfezna 2024, pfipadné do 9. bfezna 2024 budou zpracovany podle
ustanoveni PKS CD, a.s., na rok 2023 a platnych pracovnépravnich piedpisa.

6. Zaméstnavatel naplanuje v ramci rozvrzeni pracovni doby do 30. listopadu 2023
kazdému zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (mimo
zameéstnancl v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112 a vozmistr kolejovych vozidel
KZAM 72 247, nejméné pomérnou cast tydenni pracovni doby pfipadajici na Sest
kalendarnich dn(, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé (30:51,
32:09, 34:17 hod) na dny svatkl tak, aby nebyl naruSen odpocinek mezi sménami a
nepretrzity odpoCinek v tydnu. Podminkou je sjednani pracovniho poméru na
stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani pracovniho poméru po cely kalendarni rok.

U zaméstnancl zafazenych v rezimu letmo v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112
a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 7224, vznika pfi nenaplanovani smény ve dnech
pondéli, az patek na které pfipadne svatek, narok na nahradu mzdy ve vysSi
primérného vydélku za pomeérnou Cast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden
kalendarni den, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé.

Pro mésic prosinec se ustanoveni vySe uvedeneho clanku nepouZiji, blizSi podminky
upresrfiuje metodicky pokyn k PKS CD, a.s. na rok 2023.
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U zaméstnancl zafazenych vreZimu ,turnus“ v zaméstnani strojvedouci KZAM
83 112 a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72 247 vznika pfi nenaplanovani smény
ve dnech pondéli az patek na které pfipadne svatek, narok na nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku, za pomérnou ¢ast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden
kalendarni den, ktery odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé. Maximalni
doba pfipadajici na takto poskytnutou nahradu mzdy &ini pomérnou Cast tydenni
pracovni doby pfipadajici na Sest kalendafnich dnl, ktera odpovida pfislusné
stanovené tydenni pracovni dobé (30:51, 32:09, 34:17 hod). Tato maximalni doba se
vztahuje na obdobi celého kalendarniho roku, tj. i na mésic prosinec 2023. Podminkou
je sjednani pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani
pracovniho poméru po cely kalendarni rok.

7. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
prokazatelné s nim seznamit zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zaCatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni. Pisemny rozvrh smén obdrzi i zaméstnanci, ktefi maji rovhomérné
rozvrzenou pracovni dobu.

Zameéstnavatel rozvrhne nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala
stanovené tydenni pracovni dobé za vyrovnavaci obdobi.

8. Pro zaméstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi podle bodu 5. ¢lanku
3 této prilohy. Zaméstnavatel pribézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na
vyrovnavaci obdobi smény tak, aby byla zabezpec€ena provozni potfeba vykonu prace.

Zaméstnavatel je povinen predat zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v rezimu
letmo, pfedbézny prabézny plan na d&tyfi kalendarni tydny dopfedu, pokud se
zameéstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak. Tento plan mlze byt z provoznich
divodl zménén nejpozdéji 48 hodin pfed nastupem na dalSi sménu, pokud se
zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak.

9. U zaméstnancl letmo v zucétovacim obdobi rozdil mezi planovanou pracovni
dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou nesmi pfesahnout 12 hodin. V pfipadé
dohody zaméstnavatele a odborové organizace zastupujici zaméstnance na daném
pracovisti Ize tuto dobu zvysSit az na 26 hodin.

10. Zaméstnavatel bude planovat vykon prace v prubéhu smeény tak, aby
s vyjimkou prestavek na jidlo a oddech minimalizoval déleni smény. V technologickych
Casech do 60 minut v€etné, naplanuje zaméstnavatel zaméstnanci napf. opravu
sluzebnich pfedpisu, opravu pracovnich pomucek, provedeni udrzby apod.

11. Pracovni doba zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
s pevnym rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby v jednotlivych
kalendarnich mésicich rozdil mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni
pracovni dobou zaméstnance nepfesahl 15 hodin. V pfipadé dohody zaméstnavatele
a odborové organizace zastupujici zaméstnance na daném pracovisti I1ze tuto dobu
zvysit az na 26 hodin.

12. Zaméstnavatel je opravnén z provoznich divodu (zména vstupnich podklad

pro sestavu rozvrhu smén mimo rozhodovaci pravomoc organizacni slozky)
rozhodnout po projednani s odborovymi organizacemi o zméné rozvrhu smén.
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13. Pokud se bude jednat o zménu vyvolanou na urovni organizacni slozky (napf.
z divodu nemocnosti, vy&erpani stanovené procentni zalohy a vykonu prace prescas)
musi dojit k dohodé s odborovymi organizacemi.

14. Pokud ke zméné rozvrhu smén dojde z divodu vylukové Cinnosti musi byt
zména rozvrhu smén projednana s odborovymi organizacemi, nejedna-li se o dobu
delSi nez 9 tydna. Pokud bude z divodu vylukové ¢innosti potfeba zménit rozvrh smén
na dobu del$i nez 9 tydnu, musi dojit k dohodé s odborovymi organizacemi.

15. Zaméstnavatel je opravnén v disledku nepfiznivého epidemiologického vyvoje
(napf. Covid-19) nebo vyhlaSeni Nouzového stavu, pfipadné VyjimeCného stavu
rozhodnout po dohodé na mistni Urovni o prevedeni zaméstnancl zafazenych
v turnusovém rezimu prace do reZimu prace letmo, za predpokladu dodrzeni
ustanoveni § 3 pism. d) NV &. 589/2006 Sb.

Clanek 4 - Pfestavky na jidlo a oddech, pfiméiené doby na oddech a
jidlo

1. Poskytovani prestavek na jidlo a oddech, popf. poskytovani pfiméfenych dob
na oddech a jidlo, se Fidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud doba nepfetrzité prace
zameéstnance bude Cinit méné nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema
zaméstnavatel povinnost poskytnout mu pfestavku na jidlo a oddech ani pfiméfenou
dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati i pro jednotlivé Casti délenych smén,
které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny).

Pfiméfenou dobu na oddech a jidlo |Ize poskytnout i v kratSi sméné ve vhodnych
technologickych Casech, v pfipadé zmeény pribéhu smény vSak neni jeji poskytnuti
povinné ve smyslu bodu 5, ¢lanku 4 této prilohy.

2, Pfestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a
neposkytuje se na zacatku a na konci pracovni doby. Tato pfestavka muze byt
poskytnuta v pribéhu smény (v délené sméné) a rozdélena do nékolika ¢asti v trvani
nejméné 15 minut. Pokud neni v blizkosti pracovisté stravovaci zafizeni, poskytuje se
prestavka vcelku (nejméné 30 minut), nedohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem jinak.

3. V pripadé, ze zaméstnanec ma vykon prace, ktery nelze prerusit, musi byt
zaméstnanci i bez preruseni prace zajisténa prfimérena doba na oddech a jidlo;
tato doba se zapocéitava do pracovni doby. Zaméstnavatel vytvofi podminky, aby
zaméstnanec mohl vyuzit pfiméfenou dobu na oddech a jidlo nebo jeji ¢ast nejdfive
po 60 minutach od zaCatku smény. Vyjimka z tohoto ustanoveni mize byt uplatnéna
v pfipadech, kdy pfedchazi vysoce naro¢na fyzicka Cinnost, nebo po dohodé se
zaméstnanci.

Zameéstnavatel je povinen nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout alespon
Cast pfiméfené doby na oddech a jidlo, pfiemz kazda ¢ast musi Cinit nejméné 15
minut.

4, Pfi dodrZeni pfedchozich podminek poskytne zaméstnavatel pfiméfenou dobu

na oddech a jidlo v rozsahu:
» 30 minut ve sméné, nebo
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» 45 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji Casti delSi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud nepfretrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji Casti delSi nez
12 hodin.

5. VSechny uvedené doby Cerpani pfiméfené doby na oddech a jidlo jsou pouze
planované a prfedpokladané. Jelikoz se pfi Cerpani pfiméfené doby nepferusuje
vykon prace, zaméstnanec si dobu ¢erpani uréuje sam ve vhodnych provoznich
dobéach podle konkrétniho prab&hu smény.

Dobu &erpani zvoli zaméstnanec dle provozni situace tak, aby nedo$lo k ohrozeni
bezpec€nosti dopravy nebo zaméstnance.

U zaméstnancu, ktefi maji vykon prace pfi doprovodu vlaku, se pfedpokladana doba
poskytnuti pfiméfené doby na oddech a jidlo uvede v komentafi k dané sméné.

V pfipadech, kdy zaméstnanec nemuze pfi mimofadnostech Cerpat pfiméfenou dobu
na oddech a jidlo v pfedpokladanych dobach, je zaméstnavatel povinen zajistit jeji
Cerpani ve smyslu bodu 3 a 4, ¢lanku 4 této pfilohy v nejbliz8i vhodné dobé v dalSim
pribéhu smény. Zaméstnavatel k vyuZiti pfiméfené doby na oddech a jidlo vytvofi
takové podminky, aby zaméstnanec, ktery ma vykon prace v zaméstnani strojvedouci
a strojvedouci v pfipravé, nebyl v této dobé ucCasten na pohybu kolejovych vozidel a
v pfimém kontaktu se zakaznikem a zaméstnanec, ktery ma vykon prace
v zaméstnani vlakvedouci osobnich vlakl, pravod¢i osobnich vlaku, vedouci stevard
SC Pendolino, stevard SC Pendolino a privod¢i stevard, nebyl v této dobé v pfimém
kontaktu se zakaznikem.

Clanek 5 - Prace preséas

1. Prace prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
na zakladé dohody zaméstnavatele se zaméstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci prescas nafidit.

Pfi nafizovani a povolovani prace pfesCas se postupuje podle ustanoveni
§ 93, § 98 ZP a s dodrzenim § 91 ZP.

Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi u zameéstnance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel muze
pozadovat praci pfesCas nad uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem. Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi prekroCit u jednotlivych
zameéstnancl v priméru 8 hodin tydné&, se stanovi na 52 tydni po sobé jdoucich,
pocinaje dnem 1. ledna 2023.

Dohoda zaméstnance o konani prace presCas vramci i nad ramec 150 hodin v
prislusném kalendainim roce se prokazuje pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Obsah dohody o praci pfesCas musi byt jasny, nevzbuzujici
pochybnosti o tom, co chtéli uastnici projevit.

Pfi nafizené praci presCas v disledku mimorfadné udalosti nebo v pfipadé nafizené
prace prescas navazujici na sménu ve vétsim rozsahu nez 3 hodiny oznami CD tuto
skute€nost rodiné zaméstnance, pokud o to zaméstnanec pozada, a zaroven sdéli
pozadovany zpusob vyrozumeni.
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2. Na stanovenou sménu muze navazovat prace prescas, musi vSak byt dodrzeno
ustanoveni § 90 odst. 2 pism. a), d), e) ZP, ustanoveni § 14, dil 2, hlava lll, ¢ast druha
NV 589/2006 Sb.

Pouze v pfipadé mimoradné udalosti v drazni dopravé dle ustanoveni § 49 zakona €.
266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni® a v pfipadech odstrariovani mimofadnych
udalosti mize na stanovenou sménu navazovat nafizena prace prescas.

Na stanovenou sménu mulze navazovat dohodnuta pfesCasova prace, ktera vSak
nesmi narusit planovany odpocinek mezi sménami pod 11 hodin, a tim nastup na dalsi
planované smény.

Clanek 6 - Délena sména

1. Délenou sménou se rozumi sména, ve které dochazi k planovanému
souvislému rozdéleni smeény, které trva vice nez jednu hodinu.

2, Sména muze byt nad ramec poskytovani prestavky na jidlo a oddech rozdélena
do dvou, po dohodé s odborovou organizaci do tfi ¢asti. Zaméstnavatel bude pfi
planovani pracovni doby mobilnich zaméstnancl minimalizovat rozdéleni smén
v misté jejich pravidelného nastupu.

3. Pfistanoveni délené smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozdélena, delSi
nez doba vykonu prace. Doba rozdéleni smény, ktera se nezapocitava do pracovni
doby zaméstnance, nesmi pfesahnout 6 hodin, s vyjimkou smény kdy v obratové
stanici je doba od ukonceni vykonu do zahajeni nového vykonu delSi nez 6 hodin a
soucasné neni splnéna doba odpocinku.

4. NaruSenim délené smény zpozdénim nebo Zivelnou udalosti se charakter
puvodniho naplanovaného rozdéleni smény nezméni, pokud nedojde diky témto
vlivim ke zkraceni pod 60 minut.

5. PFi sestavovani jednotlivych turnusd mize byt u zaméstnancu, ktefi maji
uzavienu pracovni smlouvu na zaméstnani strojvedouci, zapracovano do obdobi 28
kalendarnich dni maximalné 12 hodin délenych smén bez asového omezeni,
nedohodne-li se pfislusna odborova organizace prostfednictvim tzv. ,turnusového
divérnika“ (zaméstnanec poveéreny pfislusnou odborovou organizaci) se
zaméstnavatelem jinak.

Toto ustanoveni se tyka i zaméstnancl letmo, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne jinak.

Clanek 7 - Noéni prace

1. Noc¢ni prace se fidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. No¢ni doba je doba mezi 22:00
a 6:00 hodinou. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem noc¢ni doby nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v praméru alespon jednou tydné v obdobi stanoveném PKS.

3§49 zakona €. 266/1994 Sb. :

(1) Mimoradnou udalosti je nehoda nebo incident, ke kterym doslo v souvislosti s provozovanim drazni dopravy nebo pohybem drazniho
vozidla na draze nebo v obvodu drahy a které ohrozily nebo narusily

(2) Nehodou je udalost, jejimz nasledkem je smrt, Gjma na zdravi nebo jind Gjma. Vaznou nehodou je nehoda zptsobena srazkou nebo
vykolejenim draznich vozidel, jejimz nasledkem je smrt, Gjma na zdravialespof 5 osob nebo Skoda velkého rozsahu podle trestniho zakoniku
na draznim vozidle, draze nebo Zivotnim prostfedi, nebo jina nehoda s obdobnymi nasledky. Incidentem je jina udalost podle odstavce 1 nez
nehoda.
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2, Smeény delSi neZ osm hodin smi zaméstnanec vykonat nejvySe ve dvou po sobé
jdoucich nocich. Pro strojvedouci, zaméstnance obsluhy osobnich vlaku a pracovniky
posunu pfi doprovodu vlaku se povazuje z bezpe€nostniho hlediska za no¢ni sménu i
ta sména, ktera zacina pred 5:00 hodinou nebo konc¢i po 24:00 hodiné.

Clanek 8 - Pracovni doba v zuétovacim obdobi

1. U zaméstnancl s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby je pro vypoCet mésicni mzdy rozhodujici poCet hodin
v tomto obdobi, ktery vyplyva z rozvrhu smén za dany mésic.

U zaméstnancl letmo je pro vypocet mésicni mzdy rozhodujici po€et hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z pribézného rozvrhu smén za dany mésic, pfiemz musi byt
dodrzen bod 9, ¢lanku 3 této pfilohy PKS.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec za vyrovnavaci obdobi odpracoval
stanovenou pracovni dobu odpovidajici poctu tydnu (popf. zlomku tydne) a tydenni
pracovni dobé, pokud tomu nebrani divody, které se posuzuji jako vykon prace dle
NV 590/2006 Sb., a ZP.

2, Pokud dojde u zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, ktery
ma predem stanoveny rozvrh smén, v pribéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé zméné
na rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tydenni pracovni doby
k datu zmény. V pfipadé ukonCeni pracovniho poméru se provede vyrovnani
stanovené tydenni pracovni doby k tomuto datu.

Clanek 9 - Sména
1. Délka stanovené smény nesmi prekrocit 12 hodin.

Délka stanovené smény zaméstnancu, na které se vztahuje NV 589/2006 Sb., nesmi
pfesahnout 13 hodin. V pfipadé, Ze soucasti smény je rezijni jizda, mize byt délka
smeény prodlouzena pouze o dobu trvani rezijni jizdy, s tim ze délka smény mulze Cinit
nejvySe 15 hodin.

V pfipadé zaméstnancl drazni dopravy, ktery Fidi drazni vozidlo, muze byt sména
prodlouzena jen v pfipadé reZzijni jizdy, ktera je planovana a uskute¢néna jen na konci
smeény (rezijni jizdy planované na zacatku nebo v pribéhu smeény se prodlouzeni
smeény netyka).

U zaméstnancul drazni dopravy, kromé zaméstnancu, ktefi fidi drazni vozidlo, nesmi
celkova doba od planovaného nastupu do planovaného ukonceni smén prekrocit 15
hodin, pficemz doba vykonu prace nesmi pfesahnout 13 hodin. Je-li sou€asti smény
rezijni jizda, nesmi doba vykonu prace pfesahnout 13 hodin + dobu trvani rezijni jizdy,
nejvySe vSak 15 hodin. Doba rozdéleni smény, ktera se nezapocitava do pracovni
doby zaméstnance, nesmi pfesahnout 7 hodin.

U zaméstnancu drazni dopravy, ktefi fidi drazni vozidlo, mize byt délka smény mezi
zaCatkem prvni ¢asti smény a koncem posledni ¢asti smény 13 hodin. Tato doba mlze
byt prodlouzena o dobu trvani rezijni jizdy planované na konci smény, nejvySe vsak
15 hodin.
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Celkova doba pracovniho vykonu zaméstnance nesmi presahnout 15 hodin,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

Pokud u zaméstnance vlakové Cety v pribé&éhu smény vyplyva nedodrzeni max.
pripustné délky smény dle PKS (zpozdéni vlaku vice nez 120 minut nebo jina hrozba
nedodrzeni max. pfipustné délky smény dle PKS), a zaméstnanec z tohoto titulu
pozada o vystfidani, bude mu vyhovéno v nejblizSi vhodné stanici tak, aby limit 13
hodin (15 hodin v€etné rezijni jizdy) nebyl pfekroCen v€etné pfipadné prace prescas.

Délka stanovené smeény u zameéstnancu, ktefi pracuji na zakladé dohod mimo pracovni
pomeér, nesmi prekroc€it 12 hodin.

2. U zaméstnancu, ktefi maji vykon prace v povolani strojvedouci, nesmi pfi sestavé
smény doba od nastupu do ukonleni tratového vykonu pfesahnout
12:45 hodin.

3. ZaCatek a konec smény je urCen pisemnym rozvrhem stanovené tydenni
pracovni doby. Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit diavody, pro které
nemuze nastoupit na sménu.

4. Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimoradné kratSi vykon prace proti
puvodné stanovenému rozvrhu smén, povazuje se chybéjici vykon za prekazku na
strané zaméstnavatele. To plati i pro zaméstnance letmo.

Clanek 10 - Nepretrzity odpoéinek mezi dvéma sménami

1. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po
dobu alespon 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek podle pfedchoziho odstavce mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku v téchto pfipadech:

a) Vv nepretrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a praci
prescas,

b) unaléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancd,

c) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.

Zaméstnancum, na néz se vztahuje NV 589/2006 Sb., mize byt odpoclinek mezi
sménami zkracen az na 7 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za pfedpokladu, Ze
zaméstnavatel na své naklady zajisti zaméstnanci moznost spanku na l0Zku po dobu
alespon 6 hodin, a nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

2, Doba odpocinku ve vratné nebo nacestné stanici mize byt maximalné o 120

minut delSi, neZ minimalni zakonny odpocinek mezi sménami stanoveny NV 589/2006
Sb.
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3. Doba odpodinku ve vratné nebo nacestné stanici zaméstnancu vliakového
doprovodu v mezinarodni dopravé nesmi prekrocit 10 hodin, pokud se zaméstnavatel
s odborovou organizaci nedohodnou jinak. Za doprovod v mezinarodni dopravé se
povazuji zaméstnanci, ktefi Fidi nebo doprovazeji drazni vozidlo na Uzemi Ceské
republiky a souCasné na uzemi jiného statu po dobu alespori jedné hodiny ze své
smény.

4. Pro odpoginek zajisti CD ubytovaci kapacity v blizkosti mista ukonéeni a
zahajeni smény.

Clanek 11 - Nepretrzity odpoéinek v tydnu

1. Zaméstnanclm musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek vtydnu béhem
kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dnd v trvani alespon
36 hodin. Nepfetrzity odpoCinek v délce 48 hodin nalezi jednotlivym zaméstnancim
jednou za dva tydny.

Zameéstnanci letmo maji narok na nepfetrzity odpocinek pfipadajici na sobotu i nedéli
alespon jednou za dva tydny, tak aby bylo zabezpeCeno tzv. vikendové volno
ukonéenim posledni smény nejpozdéji v patek do 22:00 hodin a pondélni nastup po
tomto volnu bude nejdfive ve 4:00 hodin, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodnou jinak.

Dale zaméstnavatel zabezpei zaméstnancim letmo v dobé jednou za 28 dni tzv.
vikendové volno ukonéenim posledni smény nejpozdéji v patek do 18:00 hodin a
pondélni nastup po tomto volnu bude nejdfive v 6:00 hodin, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Clanek 12 - Rezijni jizda

1. ReZijni jizda je doba potfebna pro pfemisténi zaméstnance ze sjednaného
mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace pfed zacatkem pracovniho vykonu,
nebo doba potiebna pro pfemisténi z mista vykonu prace do jiného mista vykonu
prace v pribéhu pracovniho vykonu nebo doba potiebna k pfemisténi z mista vykonu
prace do sjednaného mista vykonu prace po skonc¢eni pracovniho vykonu.

Uplatiiuje se u strojvedoucich, pracovniki obsluhy osobnich vlakl, vozmistrd a
pracovnikd posunu pfi doprovodu viaku.

Rezijni jizda se urCi tak, aby cestovni doba byla co nejkratSi a pro zaméstnavatele
ekonomicky nejvyhodnéjsi. Optimalni €as k pfekonani vzdalenosti dopravnim
prostfedkem nebo pésky urci vedouci zaméstnanec organizacni slozky podle mistnich
podminek.

PFi ur€ovani €asu k prekonani vzdalenosti pésky (pro uréeni doby chize) se vychazi
orientacné z poméru 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

Pfi planovanych pravidelnych reZijnich jizdach zajisti vedouci pfislusné organiza¢ni
slozky pro své zaméstnance na useku osobni dopravy vyhrazeni mist ve 2. vozové
tridé.

Pfi neplanovanych rezijnich jizdach je zaméstnanec, v pfipadé spoje na némz jsou
zafazeny pouze vozy s povinnou rezervaci (mistenkou), opravnén pozadat viakovou
Cetu o zajisténi mista k sezeni. Vlakova Ceta je v takovém pfipadé povinna nabidnout
volné misto k sezeni. V pfipadé, Ze na takové misto pfistoupi cestujici (zakaznik), je
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zaméstnanec povinen misto k sezeni uvolnit. Vlakova €eta na Zadost zaméstnance
vyhleda jiné vhodné misto k sezeni.

2, Chuze v obvodech organizacénich slozek (u strojvedoucich, pracovnikt obsluhy
osobnich vlakl pfi doprovodu vlaku, vozmistrll a pracovnikl posunu pfi doprovodu
vlaku i chize mezi témito dvéma sousednimi organizacnimi slozkami) se za rezijni
jizdu povaZzuje pouze v pfipadé, navazuje-li nebo pfedchazi-li rezijni jizda dopravnim
prostfedkem. V ostatnich pfipadech se jedna o technologickou chlzi. Technologickou
chuzi Ize uplatnit pouze v souvislosti s vykonem prace.

3. Rezijni jizda zaméstnance drazni dopravy se zapocitava do pracovni doby.
Clanek 13 - Piipravné prace, pripravné a odstavné doby

1. Pfipravnymi pracemi se rozuméji pracovni povinnosti, které bezprostfedné
souviseji s plnénim pracovnich ukolu. Pfipravné prace a pfipravné a odstavné doby
jsou z hlediska planovani pracovni doby nedilnou sou¢asti smény a z tohoto davodu
se zapocitavaji do vykonu prace.

2. Dobu pfipravné prace a naro¢nost pfedavky stanovi co nejucelnéji na zakladé
mistnich podminek, souvisejicich pfedpisi a norem vedouci pfislusné organizacni
slozky. Na pracovistich, kde je sluzebnimi pfedpisy nebo technologickymi postupy
stanovena osobni pfedavka sluzby, se pfipravna doba poskytuje vzdy.
Na zakladé bodu 1, ¢lanku 13 této pfilohy se doby na pfedavku a prevzeti smény
stanovi dle nasledujicich pravidel:
» pri jednoduchych €innostech pfi pfedani nebo prevzeti sluzby se
stanovi doba pfipravnych praci na 5 minut,
» na pracovistich, kde dochazi ke slozitéjSim Cinnostem pfi pfedani
nebo prevzeti sluzby, se stanovi doba pfipravnych praci na
6 minut az 10 minut,
> pfi nejslozitéjSich Cinnostech pfi pfedani nebo prevzeti sluzby se
stanovi doba pfipravnych praci na 11 minut az 20 minut,
pokud zaméstnavatel nestanovi dobu delsi.

V pfipadech, kdy zaméstnanec pfi nastupu na sménu je povinen se seznamit s
pisemnymi nebo elektronickymi podklady zaméstnavatele v rozsahu vétSim nez 3
strany formatu A4, prodluzuje se doba na pfedavku a pfevzeti smény, resp. pfipravna
doba o 1 minutu na kaZzdou dalSi stranku. Rozsah prodlouzZeni pfipravnych dob v téchto
pfipadech bude pfedmétem dohody s mistné pfisluSnou odborovou organizaci.

U lokomotivnich ¢et, vozmistru, vlakovych a posunovych &et pfi doprovodu viaku jde o
pfipravné a odstavné doby (v€etné stfidani na hnacim vozidle resp. vlaku), a to v
rozsahu podle predpisu CD V1 (Pfedpis pro organizaci provozu v depech kolejovych
vozidel) a podle predpisu CD K13 (Predpis pro organizaci &innosti viakového
doprovodu osobni dopravy). U nehodovych jefabovych jednotek se ¢lenim osadky
pfipravné a odstavné doby zapogitavaji do pracovni doby v rozsahu dle piedpisu CD
V1.
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Clanek 14 - Pracovni pohotovost

1. Rozsah a dohoda o pracovni pohotovosti

Podminkou moznosti zaméstnavatele nafidit zaméstnanci vykon pracovni pohotovosti
je pfedpoklad naléhavé potfeby vykonu prace nad ramec rozvrhu smén zaméstnance
a uzavieni dohody o vykonu pracovni pohotovosti mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. Pracovni pohotovost mize byt drzena jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovisté zaméstnavatele. Za jiné misto lze
povazovat napfiklad misto trvalého nebo do€asného pobytu zaméstnance, z néhoz je
mozné ve |lh(té stanovené zaméstnavatelem dosazeni pracovisté uréeného k vykonu
prace.

Dohody o pracovni pohotovosti se uzaviraji pisemné mimo pracovni smlouvu a musi
obsahovat zejména:

misto drZzeni pracovni pohotovosti,

zpusob vyrozumeéni zaméstnance o potfebé vykonu prace,

moznost vypovézeni dohody,

Casovou platnost dohody (max. na 1 kalendarni rok).

YV YVYY

2. Nafizovani pracovni pohotovosti

Je-li pracovni pohotovost se zaméstnancem pisemné dohodnuta, mulze ji
zaméstnavatel nafidit.

Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykonu
prace, zacina pracovni doba vykonem prace na urCeném pracovisti. Do pracovni
pohotovosti se také zapocCitava doba od povolani k provedeni vykonu prace do zacatku
vykonu prace a doba od ukon&eni vykonu prace, pokud tato doba spada do
naplanovaného cCasu pracovni pohotovosti. V pfipadé, Ze od doby povolani je
nezbytné, aby zaméstnanec provadél prace, jejichz charakter Ize posuzovat jako
pfipravné prace, je tato Cinnost jiz posuzovana jako vykon prace. Doba pracovni
pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, se nezapocitdva do pracovni doby.
Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni
doby je praci pfes€as a zahrnuje se do limitl prace prescas.

Nebude-li zamé&stnanec béhem pracovni pohotovosti z divodu spocivajicich na jeho
strané v€as na pracovisti pfipraven k vykonu prace, bude tato skuteénost povazovana
za poruseni jeho pracovnich povinnosti. Za prokazanou nedostupnost se odména za
pracovni pohotovost nevyplaci.

Clanek 15 - Dovolena

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydna, tj. 180 hodin (STPD 36 hodin); 188 hodin
(STPD 37,5 hodin); 193 hodin (STPD 38,5 hodin); 200 hodin (STPD 40 hodin).

2, Zaméstnanclm se dovolena poskytuje v hodinach.

Zaméstnavatel ur€i nastup dovolené a rozsah jejiho Cerpani tak, aby pracovni doba
podle rozvrhu smén (bez presCasovych hodin), ktera odpadla v dusledku Eerpani
dovolené, byla shodna s dobou odpovidajici planované pracovni dobé

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpadlé
v tento den se poskytuje nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
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3. Dobu cCerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu dovolenych
stanoveného s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Dovolena se rozvrhne
tak, aby ji bylo mozno vyc€erpat do konce kalendarniho roku 2023, v€etné pfipadnych
zustatkd z pfedchoziho obdobi. S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance
|ze na zakladé jeho pisemné zadosti Cast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo
pravo v pfislusném kalendafnim roce a které presahuje 4 tydny, pfrevést do
nasledujiciho kalendarniho roku.

4. O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zameéstnavatel prokazatelnou
evidenci, v€etné Zadanek o dovolenou ze strany zaméstnance a urCeni Cerpani ze
strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel nesmi urCovat zaméstnanci Cerpani dovolené
za ucelem vyrovnani tydenni normy pracovni doby.

5. Naroky pfi Cerpani dovolené jsou uspokojovany postupné v pofadi, v némz
vznikly.

Clanek 16 - Dodatkové volno s nahradou mzdy

1. S ohledem na sjednoceni vyméry dovolené zaméstnavatel zaméstnancim
dotéenym touto zménou poskytne pfi splnéni nize uvedenych podminek dodatkové
volno s nahradou mzdy ve vysi odpovidajici délce tydenni pracovni doby.

2, Dodatkové volno lze Cerpat v obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 za
podminky pFfedchoziho vyCerpani dovolené v roce 2023 ve vysi 5 tydnu. Za
vyCerpanou dovolenou se pro ucely Cerpani dodatkového volna povazuje schvaleni
Cerpani dovolené v aplikaci elektronicka dovolenka.

3. Dodatkové volno se poskytuje této skupiné zaméstnancu:

» Zaméstnancum s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracuji ve
sménném pracovnim rezimu a Cerpaji prestavku na jidlo a oddech, ktera se
nezapocitava do pracovni doby zaméstnance a maji stanovenou tydenni
pracovni dobu ve vySi 36 hodin,

» zameéstnancim s rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou,
ktefi pracuji v jednosménném pracovnim rezimu a Cerpaji pfestavku na jidlo a
oddech, ktera se nezapocCitdva do pracovni doby zaméstnance a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vysi 37,5 hodin,

» zaméstnancum s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracu;ji
v jednosménném pracovnim rezimu a je jim poskytovana pfiméfena doba na
oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby zaméstnance a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vySi 40 hodin,

» zaméstnancUm srovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracuji
v jednosménném pracovnim rezimu 5 dna v tydnu a Cerpaji pfestavku na jidlo
a oddech, ktera se nezapocitava do pracovni doby zaméstnance a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vysi 38,5 hodin.
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4. Dodatkové volno se poskytuje v hodinach a za dobu poskytnutého dodatkového
volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku zaméstnance.

5. Dodatkové volno musi byt vy&erpano v pfislusném kalendainim roce a nevyCerpané
hodiny dodatkového volna nelze prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.
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PRILOHA €. 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

|Poc‘:et Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dn(

hod. min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod.
1 5 09 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71
2 10 (17 10,28 |10 43 10,71 |11 26 11,44
3 15 |26 15,43 |16 04 16,06 |17 09 17,15
4 20 |34 20,56 (21 26 21,43 (22 51 22,85
5 25 |43 25,71 |26 47 26,78 |28 34 28,56
I6 30 |51 30,85 |32 09 32,15 (34 17 34,28
|7 36 |00 36,00 |37 30 37,50 |40 00 40,00
|8 41 |09 41,15 |42 51 42,85 |45 43 45,71
o 46 (17 46,28 (48 13 48,21 (51 26 51,44
10 51 |26 51,43 |53 34 53,57 |57 09 57,15
11 56 |34 56,56 |58 56 58,93 |62 51 62,85
12 61 |43 61,71 |64 17 64,28 (68 34 68,56
13 66 |51 66,85 |69 39 69,65 (74 17 74,28
14 72 |00 72,00 |75 00 75,00 |80 00 80,00
15 77 |09 77,15 |80 21 80,35 |85 43 85,71
16 82 |17 82,28 |85 43 85,71 |91 26 91,44
17 87 |26 87,43 |91 04 91,06 |97 09 97,15
18 92 |34 92,56 |96 26 96,43 (102 51 102,85
19 97 143 97,71 101 47 101,78 |108 34 108,56
20 102 (51 102,85 (107 09 107,15 (114 17 114,28
21 108 |00 108,00 (112 30 112,50 {120 00 120,00
22 113 |09 113,15 (117 51 117,85 |125 43 125,71
23 118 |17 118,28 (123 13 123,21 131 26 131,44
24 123 (26 123,43 (128 34 128,57 (137 09 137,15
25 128 |34 128,56 (133 56 133,93 |142 51 142,85
26 133 (43 133,71 (139 17 139,28 (148 34 148,56
27 138 (51 138,85 (144 39 144,65 (154 17 154,28
28 144 |00 144,00 (150 00 150,00 (160 00 160,00
29 149 |09 149,15 (155 21 155,35 |165 43 165,71
30 154 (17 154,28 (160 43 160,71 |171 26 171,44
31 159 |26 159,43 (166 04 166,06 |177 09 177,15
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PRILOHA €. 1.2. - TABULKA PRO PREVOD MINUT NA SETINY HODIN

Minuty hodiny minuty hodiny
1 0,02 31 0,52
2 0,03 32 0,53
3 0,05 33 0,55
4 0,07 34 0,57
5 0,08 35 0,58
6 0,10 36 0,60
7 0,12 37 0,62
8 0,13 38 0,63
9 0,15 39 0,65
10 0,17 40 0,67
11 0,18 41 0,68
12 0,20 42 0,70
13 0,22 43 0,72
14 0,23 44 0,73
15 0,25 45 0,75
16 0,27 46 0,77
17 0,28 47 0,78
18 0,30 48 0,80
19 0,32 49 0,82
20 0,33 50 0,83
21 0,35 51 0,85
22 0,37 52 0,87
23 0,38 53 0,88
24 0,40 54 0,90
25 0,42 55 0,92
26 0,43 56 0,93
27 0,45 57 0,95
28 0,47 58 0,97
29 0,48 59 0,98
30 0,50 60 1,00
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PRILOHA €. 2 - RAD PRO ODMENOVANi ZAMESTNANCU €D

Clanek 1 - Rozsah platnosti

1. Rad pro odménovani (dale jen ,fad*“) upravuje odménovani zaméstnanct CD.
Clanek 2 - Obecna ustanoveni

1. Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda. Na zakladé dohod konanych
mimo pracovni pomér se poskytuje odména z dohody.

2, Mzda se sklada z tarifni mzdy a dalSich mzdovych sloZek poskytovanych v
rozsahu a formé stanoveném timto fadem. Poskytovani jinych nez uvedenych slozek
mzdy, Ci jejich uplathovani v jiné, nez timto Fadem uvedené formé&, neni dovoleno.

3. Zaméstnanclm je podle tohoto Fadu poskytovana téz odména za pracovni
pohotovost a nahrada mzdy.

Clanek 3 - Formy mzdy
1. Pro odmériovani zaméstnanci CD se pouzije mzda dasova.

2, Casova mzda se urduje jako mésiéni tarif nebo mzda sjednana ve smlouvé o
mzdé odpovidajici odpracované dobé&, popf. jako soucin hodinového mzdového tarifu
pfiznaného tarifniho stupné a odpracované doby.

Clanek 4 - Odménovani nékterych skupin zaméstnanci v obdobi
pripravy na vykon povolani (vycvik)

1. Zaméstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k CD a podle pracovni
smlouvy je s nimi sjednana pfiprava na vykon zaméstnani (pracovni Cinnosti), se
zarazuji o jeden tarifni stupen niZze, nez je zafazeno zaméstnani (pracovni €innost),
které budou ve smyslu pracovni smlouvy vykonavat; nejdéle vSak na dobu stanovenou
v pracovni smlouvé, pfipadné sluzebnim predpisem.

2, Zaméstnanci, s kterymi je podle zmény pracovni smlouvy sjednana pfiprava na
vykon zaméstnani (pracovni €innosti), k némuz je potfeba vykonat odbornou zkousku,
se zarazuji o jeden tarifni stupen nize, nez je zafazeno zaméstnani (pracovni ¢innost),
které budou ve smyslu pracovni smlouvy vykonavat, a to az do doby vykonani odborné
zkouSky. Toto zafazeni se neprovede, pokud by doslo ke snizeni tarifniho stupné,
ktery mél zaméstnanec pfed zménou pracovni smlouvy.

3. Zameéstnancim, uvedenym v ustanoveni bodu 1 a 2 tohoto &lanku, se v obdobi
pFfipravy na vykon zaméstnani (pracovni ¢innost) nebo vycviku mlze poskytnout
osobni ohodnoceni ve vysi nizSi nez je minimalni vySe stanovena ¢lankem €. 8, Prilohy
¢. 2.
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4. Zaméstnanci neuvedeni v ustanoveni bodu 1 a 2 tohoto ¢lanku jsou po dobu
pfipravy na vykon zameéstnani (pracovni ¢innost), zaskolovani, pfeskolovani, zacviku,
poznani trati apod., odménovani jako pfi vykonu prace, na kterou se zaskoluiji.

Clanek 5 - Mzda pii prevedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé
z dlvodu uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 1 pismeno b), d) a odst. 4 ZP, prislusi
mu mzda podle vykonané prace.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niZ pfislusi niZ8i mzda,

a) zdlvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvysSi pfipustné
expozice podle zvlastniho pravniho pfedpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle Iékafského posudku vydaného zafizenim PLS nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekCnim
onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d) ZP],

c) k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkl (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(ustanoveni § 41 odst. 5 ZP),

pFislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé do vySe pramérného vydélku, kterého

dosahoval pred prfevedenim.

2. Dojde-li k casové omezené zméné sjednaného druhu prace z duvodu provozni
potfeby zaméstnavatele (pfedpokladem je, ze neni mozno ucinit jina vhodna opatfeni),
prislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz§i nez mzda
podle prace konané pfed zménou sjednaného druhu prace, pfislusi mu po tuto dobu
doplatek do vySe primérného vydélku.

3. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci nez byla sjednana, protoze proti
nému bylo zahajeno trestni fizeni pro podezieni z umysiné trestné €innosti spachané
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho Fizeni*, pFislusi
mu mzda podle vykonavané prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umysliny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé
souvislosti s nimi ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pfevedeni
doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

Clanek 6 - Tarifni zafazeni a odménovani pfi vykonu razné tarifné
zarazené prace v ramci povolani

1. Zarazeni povolani (pracovni €innosti) do tarifnich stupnua se provadi podle
Katalogu praci €. j. 58 515/2021 — O10 (dale jen Katalog praci), vydavaného a
doplnovaného samostatné mimo tento rad.

Kvalifikacni naro€nost praci vramci zaméstnani (pracovni cinnosti) je ve vySe
uvedeném Katalogu praci vyjadiena tarifnim stupném (tarifnimi stupni) uvedenym u
kazdého zaméstnani. Pouziti zaméstnani (pracovni ¢innosti) a jednotlivych tarifnich

4§41 odst. 2 pism. b) ZP

44



Priloha ¢&. 2 PKS CD na rok 2023

stupfU v jeho ramci mize byt na konkrétnim pracovnim misté upraveno i dalSimi
normami. Tarifni stupné uvedené v Katalogu praci jsou totozné s tarifnimi stupni fadu.

2. Zameéstnanec se zaradi do tarifniho stupné:

a) vramci jednoho zaméstnani (pracovni €innosti) podle kvalifikacni naro¢nosti
prevazné vykonavané prace,

b) pfi kumulaci riznych zaméstnani (pracovnich ¢innosti) do tarifniho stupné podle
nejnaroCnéjsi prace, kterou v zuctovacim obdobi bude vykonavat, nedohodne-
li se zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi predpisy se zaméstnancem
jinak.

3. Pfislusny vedouci je povinen pfidélovat zaméstnanci pfedevSim pracovni
Cinnosti odpovidajici pfiznanému tarifnimu stupni. Jestlize vykon pracovni €innosti
zameéstnance prestane odpovidat pfiznanému tarifnimu stupni, provede se nové
zarazeni nejpozdéji v nasledujicim mésici.

4, Nelze-li zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné podle Katalogu praci
spolehlivé urcit (nova cinnost, podstatna zmeéna slozitosti a obtiznosti prace nebo
pracovnich podminek apod.), predlozi pfislusny vedouci organiza¢ni slozky navrh na
zarazeni fediteli Kancelafe NGR pro lidské zdroje k rozhodnuti.

V navrhu na zafazeni uvede popis pracovni €innosti (v€etné udaji o technologickém
postupu, pouzitych strojich, nastrojich, zafizenich a jejich technické arovni),
predpokladany tarifni stupen zafazeni a podminky, ve kterych je pracovni Cinnost
vykonavana. Do rozhodnuti feditele Kancelafe NGR pro lidské zdroje ur&i pfislusny
vedouci organizacni slozky prozatimni zafazeni pracovni Cinnosti, které bude o jeden
stupen niz8i nez navrhovany stupen s tim, ze eventudlni rozdil ve mzdé bude
zameéstnanci po stanoveni definitivniho stupné doplacen.

5. Pro vykon jednotlivych pracovnich ¢innosti jsou v uvodnich ustanovenich
jednotlivych ¢asti Katalogu praci uvedeny orientacné predpoklady teoretické pfipravy;
konkrétni kvalifikacni predpoklad a jeho zaméfeni pro vykon jednotlivych pracovnich
Cinnosti - vyu€eni v potfebném oboru nebo studijni smér, popf. pozadovanou délku
odborné praxe, ur€i vedouci organiza¢ni slozky, nebo jim povéfeny zaméstnanec. Pro
vykon nékterych pracovnich €innosti, zejména provozniho charakteru, u kterych jsou
stanoveny dalSi kvalifikacni pfedpoklady (praxe pfislusného zaméfeni, ufedni
zkouSka, odborné Skoleni apod.), jakoz i u pracovnich cinnosti, jejichz vykon je
podminén specialni teoretickou, pfipadné praktickou pfipravou zaméstnance (napf.
stfelmistrovské opravnéni, fidicské opravnéni, elektrotechnické zkousky, odborna
zpusobilost dle zakona &. 133/1985 Sb., v platném znéni, atd.), musi byt spinéni
pozadovanych podminek dodrzeno.

6. Pokud z davodu provozni potfeby vykonava zaméstnanec v ramci zaméstnani
stejnou pracovni ¢innost, ktera odpovida vys$Simu tarifnimu stupni, a tato Cinnost
vramci stanoveného vykonu prace prevazuje, pfisluSi zaméstnanci mzda podle
prevazné vykonavané prace.

Pokud cinnost, ktera odpovida vysSimu tarifnimu stupni v ramci stanoveného vykonu
prace neprevazuje, prislusi zaméstnanci mzda podle skute¢ného vykonu prace.
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7. Pokud zaméstnanec vykonava v ramci smény stejnou pracovni Cinnost, ktera
odpovida vy$Simu tarifnimu stupni, a tato ¢innost v ramci smény pfevazuje, pfislusi
zaméstnanci pfi samostatném vykonu prace v této sméné mzda podle prevazné
vykonavané prace.

8. Ustanoveni bodu 2, 6 a 7 nelze pouzit v pfipadé zaméstnance, jemuz je vySe
mzdy stanovena smlouvou o mzdé podle ¢lanku 10 tohoto Fadu.

Clanek 7 - Tarifni mzda

1. Zaméstnanci se stanovi tarifni mzda formou mésiéniho nebo hodinového tarifu,
ktery odpovida pfislusnému tarifnimu stupni, do néhoz je zaméstnanec zarazen.

2. Mzdové tarify (mésicni tarif i hodinové mzdové tarify) jednotlivych tarifnich
stupfu jsou uvedeny v pfiloze €. 2.1, pismeno A tohoto fadu.

3. Zaméstnanci, kterému se tarifni mzda zvySuje nebo snizuje, pfislusi jeji nova
vySe ode dne ucinnosti tohoto rozhodnuti.

Clanek 8 - Osobni ohodnoceni

1. Osobni ohodnoceni se stanovuje vSem zaméstnancim, s vyjimkou zaméstnancu,
S nimiz je sjednana smlouva o mzdeé.

Osobni ohodnoceni se stanovuje v rozpéti 4 az 20 % tarifni mzdy zaméstnance za
odpracovanou dobu.

Zameéstnavatel je povinen pfi stanovovani vySe rozpéti osobniho ohodnoceni zohlednit
intenzitu a obtiZznost prace.

2, Konkrétni vysi osobniho ohodnoceni pfizna zaméstnanci v ramci uvedeného
rozpéti u OJ prislusny Feditel OJ. Na GR konkrétni vysi osobniho ohodnoceni pfizna
zaméstnanci v rdmci uvedeného rozpéti feditel Kancelafe NGR pro lidské zdroje na
navrh vedouciho zaméstnance pfislusného utvaru GR. VySe osobniho ohodnoceni se
zaméstnanci stanovuje na obdobi pfislusného kalendarniho cEtvrtleti. Pokud
nedojde ke zméné vySe osobniho ohodnoceni, automaticky se vySe osobniho

ohodnoceni prodluzuje o dalsi kalendarni Ctvrtleti.

3. Pfi stanoveni vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance bude zhodnocena jeho
kvalifikace (vzdélani a praxe), osobni pfedpoklady a jeho vykonnost.

4. Pro zaméstnance budou stanoveny ukazatele zaméfené predevSim na
komplexni plnéni pracovnich Ukoll v odpovidajici kvalité.

5. K osobnimu ohodnoceni vyda pfislusna OJ nebo GR pravidla, ktera budou
projednana s mistné prislusnymi odborovymi organizacemi.

Bude-li pfi projednani vyrazna neshoda mezi mistné pfislusnou odborovou organizaci
a vedoucim OJ rozhodne o vysledku jednani feditel Kancelafe NGR pro lidské zdroje.
6. Osobni ohodnoceni pfislusi zaméstnanci za odpracovanou dobu a vyplaci se
za pfislusny kalendarni mésic. Pfi zméné osobniho ohodnoceni zaméstnavatel sdéli

46



Priloha ¢&. 2 PKS CD na rok 2023

zaméstnanci jeho konkrétni vySi do konce mésice pfedchazejiciho datu zmény
osobniho ohodnoceni.

7. Pokud zaméstnanec nesplni stanovené ukazatele, vedouci zaméstnanec
nepfizna ¢ast osobniho ohodnoceni. V odlvodnénych pfipadech maze byt osobni
ohodnoceni nepfiznano v celé vysi.

Clanek 9 - Priplatek za praxi

1. Priplatek za praxi se poskytuje zaméstnancim za zapodtenou praxi,
stanovenou podle téchto zasad.

a) Do délky doby praxe se zapocitavaji veSkera obdobi, po ktera trval platny
pracovni (sluzebni) pomér zaméstnance:

e kCD (CSD),

e do 30. 6. 1988 k organizacim nebo organim majicim vztah k oboru zelezniéni
dopravy v pusobnosti resortu dopravy (v€etné k pfislusSnym organim statni
spravy) a k jejich pravnim pfedchiudcim,

e bez rozdilu povolani, funkce (pracovni €innosti).

b) Do délky doby praxe se téz zapocCitava pracovni pomér zameéstnancu
odborovych organa pusobicich v ramci CD, v€etné Cinnosti dlouhodobé uvolnénych
zameéstnancl k vykonu funkce nebo prace v téchto organech.

c) Do doby praxe se rovnéz zahrnuje doba pracovniho poméru v pfipadech, kdy:

e zaméstnanec byl zaméstnavatelem, k némuz byl v pracovnim poméru nebo
Clenském poméru, do€asné uvolnén pro vykon prace u jiného zaméstnavatele,

e podle § 27 odst. 3 a 4 SZP, na zakladé volby nebo jmenovani zaméstnanec
uzavrel dalSi (soub&zny) pracovni pomér, pficemz pracovni pomér k matefské
organizaci zUstal zachovan,

e zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro prfekazky v praci bud z divodu
obecného zajmu (§ 124 SZP, § 200 a nasl. ZP), pfipadné z davodl dulezitych
osobnich prekazek v praci (§ 127-128 SZP, § 191 az 199 ZP) v€etné vykonu
zakladni, civilni nebo nahradni vojenské sluzby a denniho studia vcetné
védecké aspirantury.

d) V pfipadé, Ze zaméstnavatel (ve smyslu pismene a), bodu 1 tohoto ¢lanku)
rozvazal se zameéstnancem pracovni pomér a tento ukon je dle § 21 zakona €. 87/1991
Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, neplatny, bude za pFedpokladu obnoveni
pracovniho poméru k zaméstnavateli (ve smyslu pismene a), bodu 1 tohoto ¢lanku)
zapocitana doba preruseni pracovniho poméru do celkové doby praxe. O zapoctu
rozhodne vedouci organizaéni slozky, ktery postupuje v souladu s metodickym
pokynem FMD Kk vydavani osvédCeni podle § 22 zdkona o mimosoudnich
rehabilitacich ze dne 22. 5. 1991 vydaného UR CSD pod &. j. 58 134/91-0120. Za
osvédceni ve smyslu tohoto odstavce se povazuje i osvédceni nebo jiny doklad vydany
zameéstnavatelem (ve smyslu odstavce 1) pfede dnem ucinnosti tohoto zakona, jakoz
i soudni rozhodnuti, jestlize z nich vyplyva, Zze pracovni pomér skongil z divodu
uvedenych v § 21 SZP.
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e) V souvislosti s organizaénimi zmé&nami probihajicimi v CD bude pracovni pomér
zaméstnance, ktery ukongil pracovni pomér s CD podle § 46 odstavce 1 pismene a)
az c) SZP, § 52 a) az c) ZP, posuzovan jako nepretrzity v pfipadé, Ze do ftfi let od
skoné&eni tohoto pracovniho pomé&ru uzaviel novy pracovni pomér s CD.

f) Do praxe u CD se nezapoditava uebni doba.

g) Do doby praxe Ize dale zapocitat dobu v pracovnim nebo sluzebnim poméru
mimo CD (po stanovenou tydenni pracovni dobu) nebo jako osoby samostatné
vydéleéné& &inné v oboru odpovidajicimu sjednanému druhu prace v CD. O rozsahu
zapocteni téchto dob rozhodne podle miry vyuziti teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti pro vykonavanou praci u CD vedouci pfisludné organizaéni slozky,
respektive vykonné jednotky, nebo jim povéfeny zaméstnanec po projednani
s odborovymi organizacemi.

h) Zaméstnanci s ukonfenym vysokoSkolskym vzdélanim se doba denniho
fadného studia zapocCitava tfemi roky, v pfipadé ukonCeného bakalaiského studia
dvéma roky.

2. Priplatek podle bodu 1 tohoto ¢lanku se neposkytuje zaméstnancim
odménovanym mzdou sjednanou na zakladé smlouvy o mzdé.

3. Priplatek se zvySuje v zavislosti na délce zapocCtené praxe. Nova vyse pfiplatku
prislusi zaméstnanci od prvniho dne kalendarniho meésice nasledujiciho po dni, ve
kterém byla splnéna podminka pro toto zvySeni; je-li timto dnem prvni den
kalendafniho mésice (nerozliSuje se, zda jde o den pracovni & nepracovni), od
pocatku tohoto mésice. Novou vysi pfiplatku, upravenou ve smyslu ¢lanku 9 a pfilohy
€. 2.1 tohoto fadu, nelze uplatiiovat zpétné, s vyjimkou pfipadu, kdy doslo k chybnému
rozhodnuti organizace.

4. Zaméstnanci, kterému se zvySuje nebo snizuje tarifni stupen, pfislusi nova vyse
priplatku ode dne ucinnosti tohoto rozhodnuti.

5. Priplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

6. Vyse pfiplatku, stanovena podle tarifnich stupfit a zapoctené praxe, je uvedena
v pfiloze €. 2.1, pismeno B tohoto fadu.

Clanek 10 - Smlouvy o mzdé

1. Ve smyslu § 113 ZP lze se zaméstnanci uzavfit smlouvu o vySi mzdy a
podminkach pro jeji vyplatu.

2, Podminky pro uzavieni smlouvy o mzdé jsou stanoveny vnitfnim predpisem
zaméstnavatele. Nedojde-li k uzavieni smlouvy o0 mzdé, zaméstnanec se zafadi do
prislusného tarifniho stupné a jeho odménovani se fidi ktomu pfisluSnymi
ustanovenimi tohoto fadu. Tento postup nelze pouzit u téch zaméstnani (pracovnich
¢innosti), u kterych se vySe mzdy stanovi pouze na zakladé smlouvy o mzdé.
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3. Smlouva o0 mzdé se sjednava pisemnou formou zasadné na dobu urcitou,
zpravidla na jeden rok. Zanika po uplynuti sjednané doby, pokud nebyla po vzajemné
dohodé ucastniki zménéna nebo prodlouzena. Pozbyva platnosti téz dnem, kterym
skonCi pracovni pomér zaméstnance nebo dnem, kdy byl na zakladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy pfeveden do jiného zaméstnani (pracovnich €innosti), nebo
na zakladé dalSich divodu dohodnutych ve smlouvé.

4. Sjednana mzda nahrazuje tarifni mzdu a ostatni mzdové slozky {v€etné
zapocteného pausalu prace presCas do vySe 150 hod., respektive 416 hod. u
vedoucich zaméstnancl (§ 11 ZP)} ve smyslu tohoto fadu a jeho pfiloh s vyjimkami
uvedenymi v bodé 5 tohoto ¢lanku, pokud neni vyslovné dohodnuto jinak.

5. Sjednanim mzdy podle pfedchozich bodl nejsou dotéeny naroky zaméstnance
na:
a) nahradu mzdy,
b) pfiplatek za zaSkolovani (¢lanek 13 tohoto Fadu)
c) mzdu za praci pfesCas nad zapocteny pausal (Clanek 14 tohoto fadu),
d) mzdu a nahradu mzdy ve svatek (Clanek 15 tohoto fadu),
e) pfiplatek za praci v noci (Clanek 16 tohoto rfadu),
f) pfiplatek za praci v sobotu a nedéli (Clanek 17 tohoto fadu),
g) pfiplatek za praci v délené sméné (Clanek 18 tohoto fadu),
) odménu za zabranéni uniku trzeb (¢lanek 12 a pfiloha €. 7 této PKS),
i) odménu za pracovni pohotovost (Clanek 27 tohoto fadu),
j)  mimofadnou odmeénu (¢lanek 20 tohoto fadu),
k) prFispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpUsobilosti (Clanek 21 tohoto Fadu).
) odména za flexibilitu (¢lanek 28 tohoto Ffadu)
m) kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu sloZzeném ze dvou
smén s odpocinkem (Clanek 31 tohoto fadu)
n) cilovou odménu pfi dosazeni hospodarskeho vysledku a plnéni tymovych
ukazatelu (¢lanek 32 tohoto Fadu)

6. V ramci sjednané mzdy se nejméné dveé tretiny vyplaceji zaméstnanci mésicné
(tzv. ,zaruCena Cast’). Tato mzda je zakladnou pro jeji zuctovani k vyplaté
v pfislusném kalendafnim mésici, krati se za neodpracovanou pracovni dobu
zaméstnance.

7. Ve vazbé na ustanoveni bodu 6 tohoto ¢lanku je vyplata zbyvajici ¢asti mzdy
(tzv. ,nezaruCena cast”) vazana na plnéni dalSich, pfedem sjednanych podminek
(Ukoll, ukazatel(), které hodnoti pfislusny vedouci zaméstnanec (fidici organ). Podle
vysledkd hodnoceni mlze byt tato €ast mzdy pfiznana ve snizené vySi nebo
nepfiznana vubec. Zplsob hodnoceni a vazba na odpracovanou dobu, vychazejici
z charakteru sjednanych podminek (ukoll, ukazatelt) musi byt sjednany ve smlouvé.
Upravena vySe mzdy ve smyslu tohoto bodu je zakladnou pro jeji za¢tovani k vyplaté
v pfedem sjednanych terminech. S vysledkem hodnoceni a vySi ¢asti mzdy urCené
k vyplaté musi byt zaméstnanec pfed vyplatou seznamen.

Clanek 11 - Odmény z dohod

1. VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji vdohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
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2.

Pfi dohodé o provedeni prace se vySe odmény sjednava celkovou Castkou za

provedeni pracovniho ukolu, pfi respektovani minimalni mzdy vyhlasené MPSV.

3.

PFi dohodé o pracovni Cinnosti se sjednava odména ve vysi odpovidajici vykonu

prace za jednu hodinu, pfi respektovani minimalni mzdy vyhlasené MPSV.

4,

Zaméstnancim, se kterymi je uzaviena dohoda o provedeni prace nebo

dohoda o pracovni Cinnosti, nepfisluSi tyto mzdove naroky:

Priplatek za praxi (Clanek 9 prilohy, €. 2 PKS)

Odména za zabranéni uniku trzeb (Clanek 12, pfilohy €. 2 PKS)

Priplatek za zaskolovani (Clanek 13, pfilohy €. 2 PKS)

Mzda za praci prfesCas (Clanek 14, pfilohy €. 2 PKS)

Mzda a ndhrada mzdy za svatek (€lanek 15, pfilohy €. 2 PKS)

Pfiplatek za rezim prace (Clanek 19, pfilohy €. 2 PKS)

Osobni ohodnoceni (Clanek 8, pfilohy €. 2 PKS)

Mimofadné odmény (Clanek 20, pfilohy €. 2 PKS)

PFispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpusobilosti (€lanek 21, pfFilohy €. 2
PKS)

Odménovani pfi prostojich (Elanek 22, pfilohy €.2 PKS)

Odménovani pfi nepfiznivych povétrnostnich vlivech a jejich dusledcich
(Clanek 23, pfilohy €. 2 PKS)

Mzda pfi pfevedeni na jinou praci (Clanek 5, pfilohy €. 2 PKS)

Odménovani pfi mimoradné udalosti (Clanek 24, pfilohy &. 2 PKS)
Odménovani pfi nafizenych lékarskych prohlidkach (Clanek 25, pfilohy €. 2
PKS)

Odménovani ucasti na Skoleni, pfezkuSovani, studiu pfi zaméstnani a
rekvalifikaci — pouze u DPP odmeériovanych mésicni odménou (Clanek 26,
pFilohy €. 2 PKS)

Odména za pracovni pohotovost (€lanek 27, pfilohy €. 2 PKS)

Odmeéna za flexibilitu (¢lanek 28, pfilohy €. 2 PKS)

Kompenzace za obtiZznost pracovniho rezimu pfi vykonu slozeném ze dvou
smén s odpocinkem (Clanek 31 pfilohy €. 2 PKS)

Cilova odména pfi dosazeni hospodarského vysledku a plnéni tymovych
ukazatelu (¢lanek 32 tohoto Fadu)

Clanek 12 - Odmény za zabranéni uniku trzeb

1.

7 v 7 s s

Bliz8i podminky pro poskytovani této odmény jsou stanoveny v pfiloze €. 7 této PKS.

Clanek 13 - Priplatek za zaskolovani

1.

Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni

pracovni doby povéfen zaskolovanim zaméstnance (zaméstnancl) nebo zaka (zaku)
a dohledem na jeho (jejich) praci a vedenim jeho (jejich) praxe, pfislusi po dobu
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zaskolovani, kromé& mzdy za vykon vlastni prace, pfiplatek za zaskolovani, nebylo-li k
této Cinnosti jiz pfihlédnuto pfi jeho mzdovém zafazeni (ve smyslu bodu 2 ¢lanku 3
nebo Clanku 10 tohoto fadu).

2, Vyse pfiplatku je stanovena v rozsahu 10 % a 15 % mzdového tarifu tarifniho
stupné, ve kterém je Skolitel zafazen. Bliz§i podminky jsou uréeny v Metodickém
pokynu k PKS na rok 2023.

3. Zaméstnancum, ktefi zaskoluji strojvedouci v pfipravé v ramci jizdniho zacviku,
nalezi priplatek ve vysi 20 % mzdoveého tarifu tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel
zarazen.

Zaméstnancum, ktefi zaskoluji vypravéi v ramci vycviku po slozeni odborné zkousky
VD — 07 pfed odbornou zkouskou VD — 08, nalezi pfiplatek ve vySi 20 % mzdového
tarifu tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel zafazen.

4, Narok na vyplatu tohoto pfiplatku maji zaméstnanci, ktefi v ramci kalendarniho
mésice  zaskoluji zaméstnance uvedené vbodé 1 a 2 Clanku
4 tohoto radu.

Clanek 14 - Mzda za praci preséas

1. Za dobu prace preséas ° prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok (dale jen ,dosazena mzda”) a priplatek ve vysi:

» 25% prumérného vydélku,

> 50% primérného vydeélku, jde-li o praci presCas v noci nebo
v sobotu, v nedéli a ve svatek,

> 35% prumérného vydélku, jde-li o praci pres€as u zaméstnance
zafazeného do vicesménného nepfretrzitého rezimu nebo do
vicesménného rezimu s nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou
do smén dennich, noénich a ve dnech pracovniho klidu bez zfetele,
zda jde o praci pfesCas ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve
svatek.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazatelné nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto pfiplatku.

2. Mzda za vykonanou praci pfesCas (bez pfislusného pfiplatku) je splatna vzdy
ve stanoveném terminu podle ustanoveni ¢lanku 34 tohoto fadu, bez ohledu na to,
zda zaméstnanec za praci presc€as ¢erpa nahradni volno Ci

nikoliv.®

Pfiplatek za praci prfesCas se neposkytuje v pfipadé, pokud se zaméstnavatel
prokazatelné dohodne se zaméstnancem na:

» poskytnuti nahradniho volna,
» terminu poskytnuti nahradniho volna.

4§93 ZP
6114 ZP
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Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonné dobé (tfi kalendaini mésice po
vykonu prace pfescas) nebo v dohodnutém terminu, pfislusi zaméstnanci pfiplatek
podle bodu 1 tohoto ¢lanku.

3. V pfipadé, Ze dojde ve smyslu tfetiho odstavce bodu 2 tohoto clanku k
dodate¢né uhradé priplatku, provede se jeho vypocet z obdobi, kdy zaméstnanec praci
presCas vykonal.

Clanek 15 - Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tfetino kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislu§i zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysSi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku
misto nahradniho volna.

2, Svatkem pro ucely tohoto fadu se rozumi statni svatky a ostatni dny
povazované za svatky podle obecné zavaznych pravnich predpisu.’

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovana v rozmezi od 0:00 hod do
24:00 hod v kalendainim dni, na ktery svatek pfipadne.

4. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku. Obvyklym pracovnim dnem
je pro ucely posuzovani tohoto naroku den, na ktery ma zaméstnanec naplanovanou
sménu nebo jeji Cast.

Clanek 16 - Piiplatek za praci v noci

1. Praci v noci je prace konana v dobé mezi 22:00 hodinou az 6:00 hodinou.

2. VySe pfiplatku za praci v noci je uvedena v pfiloze €. 2.1 pismeno C tohoto Fadu.

Priplatek pfisluSi i tehdy, Cerpal-li zaméstnanec za praci pfes€as konanou v noci
nahradni volno.

Clanek 17 - Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

1. Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci pfiplatek, a to i tehdy,
Cerpal-li zaméstnanec za praci pfes€as konanou v sobotu a nedéli nahradni volno.
VySe priplatku je uvedena v pfiloze €. 2.1, pismeno D tohoto fadu.

Clanek 18 - Priplatek za praci v délené sméné

1. Za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu prace v délené sméné se
zameéstnanclm, ktefi odpracuji délenou smeénu, poskytuje pfiplatek ve vysi uvedené

7Zakon €.245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, v platném znéni
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v priloze €. 2.1, pismeno E tohoto fadu. Pfiplatek za praci v délené sméné nalezi
pouze za dobu planovaného rozdéleni smény, pokud na tuto dobu neni nafizena
pfipadna prace prescas.

2, PrFiplatek za praci v délené sméné se zaméstnancim poskytne také pfi vykonu
prace pfes€as nad stanovenou pracovni dobu, pokud nafizena prace pfes€as svym
charakterem odpovida puvodné planované sméné rozdélené na vice Casti. Tato
vyjimka se tyka pouze smén, které byly planovany rozvrhem smén jako smény délené,
a to za stejnych podminek a ve stejném rozsahu.

Clanek 19 - Priplatek za rezim prace

1. Zaméstnancum pfi vykonu prace v zaméstnani strojvedouci, strojvedouci v
pripravé, vlakvedouci osobnich vlaku, privod¢i osobnich vliakl, vedouci stevard SC
Pendolino, stevard SC Pendolino, privodc¢i stevard, vlakovy revizor, kontrolor vozby,
vedouci posunu a posunovac se poskytuje priplatek ve vysi uvedené v pfiloze €. 2.1,
pismeno F tohoto fadu, a to za kazdou odpracovanou hodinu v tomto zaméstnani.

2, Zaméstnancum, ktefi pracuji na pracovisti ve vicesménném pracovnim rezimu
ve sménach dennich a no¢nich, se poskytuje pfiplatek ve vysi uvedené v pfiloze €.
2.1, pismeno F tohoto fadu, a to za kazdou odpracovanou hodinu.

3. Zameéstnancum, ktefi pracuji na pracovisti s vicesmé&nnym pracovnim rezimem
nebo s dvousménnym pracovnim rezimem, a to ve sménach rannich a odpolednich,
odpolednich a no¢nich anebo nocnich a rannich s obsazenim pracovisté sedm dnu
v tydnu, tj. v€etné sobot a nedéli, se poskytuje pfiplatek za rezim prace ve vysi
uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno F tohoto fadu, a to za kazdou odpracovanou hodinu.

4. Zaméstnancum, ktefi pracuji na pracovisti s vicesménnym pracovnim rezimem
nebo s dvousménnym pracovnim rezimem, a to ve sménach rannich a odpolednich,
odpolednich a no€nich a nebo noc¢nich a rannich s obsazenim pracovisté Sest a méné
dnd v tydnu, se poskytuje pfiplatek za rezim prace ve vySi uvedené v priloze €. 2.1,
pismeno F tohoto fadu, a to za kazdou odpracovanou hodinu.

5. Zaméstnancum s nerovhomeérnym rozvrzenim pracovni doby, ktefi pracuji na
pracovistich s jednosménnym pracovnim rezimem, se poskytuje pfiplatek za rezim
prace ve vySi uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno F tohoto fadu za kazdou hodinu
vykonu prace v dobé od 14:00 hod. do 24:00 hod., a to pouze za smény, které jsou
zaméstnavatelem stanoveny v délce nejméné 10 hodin.

6. Priplatek za rezim prace se poskytuje pouze podle jednoho z bodud 1 - 5 tohoto
¢lanku.

7. Priplatek ve vySi uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno F tohoto fadu se poskytuje
za kazdou sménu v ramci stanovené tydenni pracovni doby, ktera je krat$i nez 6 hodin.
Priplatek nalezi pouze zaméstnancim v pracovnim poméru ktefi pracuji ve
vicesménném pracovnim rezimu. Pfiplatek se poskytne pfi vykonu prace pfescas nad
stanovenou pracovni dobu pouze v pfipadé, pokud nafizena nebo dohodnuta prace
presCas svym charakterem odpovida pavodné planované smeéné kratsi nez 6 hodin.
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Priplatek se nevztahuje na dobu Skoleni, jiné formy pfipravy k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance, psychologickych a jinych vysetfeni.

8. Priplatek ve vySi uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno F tohoto fadu se poskytuje
za kazdou odpracovanou sménu, v niz je zaCatek smény nebo konec smény v dobé
mezi 22:00 hod. az 5:30 hod. Pfiplatek se poskytne pfi vykonu prace pfes€as nad
stanovenou pracovni dobu pouze v pfipadé€, pokud nafizena nebo dohodnuta prace
presCas svym charakterem odpovida pavodné planované sméné.

9. Poskytovani priplatki za rezim prace dle bodu 7 a 8 tohoto ¢lanku nevylucuje
poskytovani pfiplatkd za rezim prace dle bodu 1 - 5 tohoto &lanku.

Clanek 20 - Mimoradné odmény

1. Zaméstnancum Ize za mimoradny pfistup k vykonu prace, pfipadné za plnéni
mimoradnych UkolG a ocenéni jejich praktickych znalosti a dovednosti poskytnout
mimofadnou odménu. Podminky a pravidla poskytnuti mimorfadnych odmén budou
projednany s pfislusnou odborovou organizaci.

Vedouci organizaéni slozky ma moznost pozadat naméstka GR pro lidské zdroje o
poskytnuti mimoradné odmeény pro zaméstnance, ktefi ve zdlvodnénych pfipadech
splnili mimoradné ukoly.

2. Predseda predstavenstva CD, a.s., popt. ¢&lenové predstavenstva CD, a.s.,
mohou zaméstnancdm CD za plnéni mimofadnych uUkoll a za ocenéni jejich
praktickych znalosti a dovednosti poskytnout odménu. Tato odména je poskytovana
z prostfedkt GR.

3. Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k CD trval nepretrzité nejméné 5 let pred
vznikem skuteCnosti uvedené pod pismeny a) az b) tohoto bodu, se poskytne
jako ocenéni pfinosu jeho praktickych znalosti a dovednosti mimoradna odména ve
vysi 10 000,- K&. Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k CD trval nepfetrZité 10 a vice
let pfed vznikem skute€nosti uvedené pod pismeny a) az b) tohoto bodu, se poskytne
jako ocenéni pfinosu jeho praktickych znalosti a dovednosti mimofadna odména ve
vysi 15 000,- ke dni:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod dle
ustanoveni § 28 zakona ¢. 155/1995 Sb.8, v platném znéni, nebo po predchozim
rozhodnuti o pfiznani invalidniho ddchodu za podminky, ze pracovni pomér
bude ukoncen dohodou podle ustanoveni
§ 49 ZP; odména z tohoto divodu muze byt vyplacena pouze jednou.

Nastoupi-li zaméstnanec, kterému byla odména poskytnuta znovu do pracovniho
poméru k CD, nelze mu poskytnout dal$i odménu podle pismena b) tohoto bodu.

8 pojist&nec ma narok na starobni dlichod, jestliZe ziskal potfebnou dobu pojisténi a doséhl stanoveného véku, popfipadé
splfiuje daldi podminky stanovené v tomto zakoné.
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Shodné se postupuje pfi skonCeni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do
starobniho duchodu pfed dosazenim didchodového véku podle ustanoveni
§ 31 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni. Zhodnoceni
vykonu prace pro CD, a s tim souvisejici stanoveni konkrétni astky mimoradné
odmény urCené k vyplaté, pisemné provede vedouci zaméstnanec organizacni slozky.
Mimofadna odména se zaméstnanci vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu po jejim
pFiznani.

Bliz8i podminky k poskytnuti této odmény jsou uvedeny v Metodickém pokynu k PKS
na rok 2023.

4. Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k CD trval nepretrzité 10 a vice let, se pfi
skonceni pracovniho poméru (uzavieny na dobu neurcitou) dohodou dle ustanoveni §
49 ZP z duvodu odchodu do starobniho didchodu, ktery neobdrzi odchodné dle
.Koncepce CasteCného feSeni problematiky spojené se zmeénou zakona o
dichodovém pojisténi“ nebo odstupné dle zakoniku prace nebo odstupné dle této
kolektivni smlouvy, poskytne jako ocenéni jeho pfinosu pro zaméstnavatele
mimoradna odména ve vysSi 40 000,- Ké. Odména ztohoto duvodu muize byt
vyplacena pouze jednou.

Clanek 21 - Piispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpusobilosti

1. Ugelem poskytovani pfispévku je udrzeni zdravotni zpdsobilosti zaméstnance
a ohodnoceni naro¢nosti pfi udrzovani a prohlubovani kvalifikace v ramci jednotlivych
zaméstnani.

2. PFisp&vek nalezi zaméstnanclim, ktefi odpracovali u CD nepfetrzité alespor 12
mésicu.
3. Pfispévek se poskytuje zaméstnancim, u nichZz zaméstnavatel na zakladé

pracovni smlouvy stanovi pozadavek prohlubovani kvalifikace (ustanoveni § 230 ZP)
formou povinného $koleni, jehoz obsah a rozsah je stanoven predpisem CD Ok 2, déale
zameéstnanclm, ktefi vykonavaji praci s jednostrannym zatizenim a nefyziologickym
pribé&hem zatizeni béhem smeény (zaméstnani uvedena v pfiloze €. 5.1 a 5.2 této PKS)
a provozni zaméstnanci v KZAM 71 247 (truhlar), 72 223 (provozni zamecnik), 72 415
(provozni elektrikar), ktefi maji povinnost pohybu v kolejisti a KZAM 31 608 (dozorCi
provozu — vedouci smény/CZS/) a KZAM 21 293 (specialista /CZS/). Zaméstnani
uvedena v pfiloze €. 5.1 a 5.2, a provozni zaméstnanci ve vyjmenovanych zaméstnani,
ktefi maji povinnost pohybu v kolejisti, nemusi splfiovat podminku povinného Skoleni
dle predpisu CD Ok2.

3a. Prispévek se vzdy zvySuje o jednu kategorii vySe v pfipadech, kdy zaméstnanec
na zadost nebo se souhlasem zaméstnavatele, ma dvé a vice platnych zkouSek (napf.
obsluha zvedaciho zafizeni, fidi¢ vysokozdvizného voziku, svare€sky prukaz atd.)

4, Prispévek se poskytuje 2x ro¢né, a to ve vySi 50 % pfispévku. Splatnost

prispévku je se mzdou za mésic Cerven 2023 a se mzdou za mésic prosinec 2023.
VySe prispévku za kalendarni rok je uvedena v pfiloze €. 2.1, pismeno G tohoto rfadu.

55



Priloha & 2 PKS CD na rok 2023

5. Zaméstnancem odpovédnym za vyhodnoceni a pfiznani prispévku je vedouci
organizacni slozky. Vyhodnoceni a pfiznani pfispévku musi byt vedeno prokazatelnym
zpusobem.

6. Pfispévek za sledované obdobi se neposkytuje zaméstnancim, u nichz je
povinné $koleni nahrazovano, dle predpisu CD Ok2, odbornymi seminafi — pokud se
jedna o seminafe poradané zaméstnavatelem. V pfipadé seminafl (odbornych
zkouSek), které zaméstnanec potfebuje kudrZzeni kvalifikace pfedepsané
zameéstnavatelem se poskytuje odména ve vySi stanovené pro kategorii C).

7. Pfispévek nalezi zaméstnancim, ktefi ve sledovaném obdobi odpracuji
alespon jednu sménu, i kdyz v dobé naroku vyplaty pfispévku zaméstnanci nastala
dilezita osobni prfekazka nebo prekazka v praci z davodu obecného zajmu (napf.
matefska dovolena, rodiCovska dovolena apod.).

8. Pokud je zaméstnanec ve sledovaném obdobi pIiné uvolnén pro vykon funkce
Clena odborového organu, ma narok na vyplatu tohoto pfispévku, pokud ve
sledovaném obdobi odpracuje alespon jednu sménu.

9. Pfi zméné zaméstnani (rekvalifikaci) se pfispévek ve sledovaném obdobi pfizna
ve vysi, ktera je pro zaméstnance vyhodné;jsi.

10. Zaméstnanci se za sledované obdobi pfispévek neposkytuje v téchto
pfipadech:
a) jestlize je zaméstnanec ve vypovédni dobé z duvodu vypovédi dle ustanoveni
§ 52 pism. f) a g) ZP,
b) jestlize zaméstnanec da zaméstnavateli vypovéd (ustanoveni § 50 odst.
3ZP),
c) jestlize se zaméstnanec bez udani divodu nezucastni povinného Skoleni.

Clanek 22 - Odménovani pFi prostojich

1. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj®, ktery nezavinil a souhlasi s
prevedenim na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé, a byl-li jiz pfeveden na
jinou praci, pfislusi mu mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda nizSi nez mzda
podle prace konané pred prevedenim, pfislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé
doplatek do vysSe primérného vydélku. Neni-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 90 % pramérného vydélku.

2, Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, pfislusi mu
mzda podle vykonavané prace.

Clanek 23 - Odménovani pii nepFiznivych povétrnostnich viivech a
opatienich organi statni spravy a samospravy v oblasti zdravi

1. Pokud zaméstnavatel nemuze pfidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z duvodu do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach v dusledku nepfiznivého epidemiologického vyvoje (napf. Covid-19) nebo

9§ 207 ZP pism. a)
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vyhlaSeni Nouzového stavu, pfipadné Vyjimecného stavu muze zaméstnavatel
vyhlasit asteCnou nezaméstnanost na dobu az 3 mésicu po projednani s odborovymi
organizacemi.

V pfipadé uplatnéni cCasteCné nezaméstnanosti dle tohoto bodu PKS nalezi
zaméstnancim nahrada mzdy za 1. a 2. mésic ve vySi 70 % pramérného vydélku, za
3. mésic nalezi zaméstnancim nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku,
nedohodne-li se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na jiné vysi nahrad.

V pfipad8, Ze rozhodnutim Viady CR dojde ke zméné legislativy upravuijici
problematiku ¢aste€né nezaméstnanosti (kurzarbeit), bude zaméstnavatel opravnén
vsouladu stimto c¢lankem kvyhlaSeni kurzarbeitu pfi dodrZzeni legislativou
vyhlaSenych pravidel po projednani s odborovymi organizacemi.

2, Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku preruseni prace zplUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nesouhlasi-li s pfevedenim
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 75 % prumérného vydélku.

Pokud zaméstnanec souhlasi s pfevedenim na jinou praci, nez je uvedena v pracovni
smlouvé a byl-li jiz pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda podle vykonavané prace.
Je-li tato mzda nizZSi nez mzda podle prace vykonavané pred pfevedenim, pfislusi mu
po dobu prevedeni doplatek do vySe primérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnavatel z divodu prfekazky na své strané prevést zaméstnance na
jinou praci, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.

3. Zaméstnanci, ktery v disledku hromadné Zivelné udalosti prokazatelné ztratil
obydli, ve kterém vede domacnost nebo se z takového duvodu stalo neobyvatelnym,
se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi 80 % pramérného vydélku za
prvnich sedm kalendarnich dnt a 60 % pramérného vydélku za osmy a kazdy dalSi
kalendarni den poskytnutého pracovniho volna.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na zakladé zadosti zaméstnance,
dolozené pisemnym potvrzenim mistné pfislusného organu statni spravy nebo
samospravy (méstsky, mistni, obecni ufad apod.), prokazujici, ze zaméstnanec pfisel
v dusledku zivelné udalosti o obydli, v némz vede domacnost nebo které se z takového
dlvodu stalo neobyvatelnym. Pracovni volno poskytne vedouci organizacni slozky,
opravnény k pracovnépravnim ukonum.

Clanek 24 - Odménovani pii mimoradné udalosti

1. Zaméstnanci, ktery zavini mimoradnou udalost a dale v praci nepokracuje, se
poskytne nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku za odpadlou dobu. Tato nahrada
mzdy se eviduje na zvlastnim druhovém znaku (mzdovém druhu).

Clanek 25 - Odménovani pFi nafizenych lékarskych prohlidkach

1. Vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni je dulezitou osobni pfekazkou v praci, za

kterou zaméstnanci pfislusi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu a nahrada ztraty
na vydélku ve vySi primérného vydélku zaméstnance (§ 103 odst. 1 pism. e) ZP).
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2, Pokud zaméstnanci vykonaji zaméstnavatelem nafizenou Iékarskou prohlidku
mimo stanoveny rozvrh smén, poskytne se za dobu nafizeného |ékafského vysSetieni
odména odpovidajici Casové mzdé pfislusného hodinového tarifu dle pfiznaného
tarifniho stupné zaméstnance.

Clanek 26 - Odménovani uéasti na skoleni, prezkusovani, studiu pFi
zameéstnani a rekvalifikaci

1. Ugast na $koleni nebo jinych forméach pripravy anebo studiu pfi zaméstnani za
ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace, sjednané v pracovni smlouveé, je
odmériovana jako vykon prace'’®. Obdobné se postupuje i v pfipadé odborného
Skoleni, pravidelného poucCovani a pfezkusovani nafizeném zaméstnavatelem jako
povinnost vyplyvajici z vykonu dohodnutého druhu prace podle pfisluSnych predpisu.

2, Pfi odménovani ucCasti na Skoleni a studiu pfi zaméstnani, v nichz ma
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky
nezbytnymi pro fadny vykon prace sjednané v pracovni smlouvé, se postupuje podle
obecné platnych pravnich predpisi.

3. Zameéstnanci pfi ucCasti na odborné, mimoradné, periodické nebo rozdilové
zkousSce nalezi mzda ve vysSi 100 % tarifni mzdy. Jestlize se zaméstnanec ucastni
opravné zkousky, nalezi mu mzda ve vySi 70 % tarifni mzdy.

Clanek 27 - Odména za pracovni pohotovost

1. Pfi pracovni pohotovosti v misté trvalého nebo doCasného pobytu pfislusi

zaméstnanci za hodinu pohotovosti odména ve vysi uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno
H tohoto fadu.

Clanek 28 - Odména za flexibilitu

1. Odména za flexibilitu |. (ochota zaméstnance konat praci za jinych nez pevné
sjednanych podminek)

Zaméstnancum, ktefi jsou ochotni na vzajemné domluvenou dobu vykonavat vykon
prace na jiném misté, nez je uvedené jejich nastupni misto nebo sjednané pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich nahrad a jejich doprava na poc¢atek vykonu prace a po
konci vykonu prace neni feSena rezijni jizdou, nalezi odména ve vysi:

Kategorie Castka za sménu
Kategorie l. — je-li vzdalenost od plivodniho nastupniho mista 100 K¢
nebo sjednaného pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad do 30 km véetné

10§ 230 odst. 2 ZP
11 § 205 ZP
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Kategorie Il. — je-li vzdalenost od pavodniho nastupniho 180 Ké
mista nebo sjednaného pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad do 50 km véetné

Kategorie lll. — je-li vzdalenost od puvodniho nastupniho 200 Ké
mista nebo sjednaného pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad nad 50 km

V pfipadé, kdy zaméstnanec nastupuje na vykon prace, ktery je slozeny ze dvou smén
s odpocinkem, se odména poskytuje pouze 1x.

V pfipadé zaméstnani strojvedouci nalezi odména 100/180/200 K& za odpracovani
smény pouze v tom pfipadé, pokud se jedna o sménu, ktera byla vzajemné projednana
mezi zpracovatelem RPP a turnusovym divérnikem a zaroven byla oznalena za
sménu, ktera spada do nékteré z vySe uvedenych kategorii a jedna se tedy o sménu
oznacenou jinym nastupnim/koncovym mistem v pfislusném turnuse.

2. Odména za flexibilitu Il. (ochota zaméstnance akceptovat nastup a vykon
prace nad planovany rozpis smeén)

Tato odména nalezi zaméstnancum, ktefi maji vykon prace v zaméstnani
strojvedouci, zaméstnanctum vlakového personalu a v zaméstnani posunovac,
vedouci posunu a vozmistr KV.

a) Zaméstnanec zafazeny v turnusovém rezimu souhlasi s odpracovanim prace
presCas a o této skuteCnosti je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:

e 48 hodin az 12 hodin pfed nastupem na vykon prace - 200 Ké
¢ 11:59 hodin a méné pfed nastupem na vykon prace - 500 Ké

b) Zaméstnanec zafazeny v rezimu letmo souhlasi s odpracovanim smény nebo
prace pfescCas a o této skutecnosti je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:

e méné nez 48 hodin az 12 hodin pfed nastupem na vykon prace - 200 Ké
¢ 11:59 hodin a méné pred nastupem na vykon prace - 500 Ké

Tato odména nalezi zaméstnancum, ktefi maji vykon prdace v zaméstnani
strojvedouci a zaméstnancim vilakového personalu.

c) Zameéstnanci, ktery je zafazen v turnusovém rezimu, je zménén charakter nebo
rozsah vykonu prace oproti pfedanému rozpisu smén na vyrovnavaci obdobi
z duvodu pozdné dodanych podkladl k vylukovym opatfenim a o této skuteCnosti
je zaméstnavatelem vyrozumén v dobé:

e 72 hodin az 24 hodin v€etné pfed nastupem na vykon prace - 300 Ké
e méné nez 24 hodin pifed nastupem na vykon prace - 500 K¢é
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d) Zameéstnanci, ktery je zafazen v rezimu letmo, je zménén charakter nebo rozsah
vykonu prace oproti pavodnimu planu z divodu pozdné dodanych podkladi
k vylukovym opatfenim a o této skuteCnosti je zaméstnavatelem vyrozumén v
dobé:

e méné nez 48 hodin az 24 hodin v€etné pred nastupem na vykon prace - 300
K¢
e méné nez 24 hodin pifed nastupem na vykon prace - 500 K¢é

V reZzimu pismene c) a d) stvrzuje zaméstnanec prokazatelné seznameni s touto
skutecnosti prostfednictvim dokumentu v rezimu ,Urgentni — vyluky“ v aplikaci DkS
nebo Knihou normalii.

Clanek 29 - Piepoéet mésiénich éastek na éastky hodinové

1. Vznikne-li u zaméstnance, odménovaného mésicni mzdou, potieba zjisténi
hodinové tarifni mzdy (nebo potfeba zjisténi dalSich slozek mzdy stanovenych v
mésicnich Castkach v hodinovém vyjadfeni), postupuje se v kazdém zuctovacim
obdobi takto:

a) pfi zjisStovani tarifni mzdy a pfiplatkl za praxi se pouziji hodinové mzdové tarify
(podle pfislusné tydenni pracovni doby) uvedené v priloze €. 2.1, pismeno A a
B tohoto fadu,

b) pfi zjistovani ostatnich slozek vyjadfenych v mésicnich ¢astkach se bez ohledu
na skute¢ny pocet pracovnich dnu v zucétovacim obdobi pouzije pfi pfepoctu
mésicni Castky na jednu hodinu pfislusny koeficient. Tento koeficient je
stanoven jako:

» 1/156 - Cini-li stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance

36 hodin,

» 11162 - Cini-li stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance 37,5
hodiny,

» 1173 - Cini-li stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance
40 hodin.

» 1/167 - Cini-li stanovena tydenni pracovni doba zaméstnance 38,5
hodin.

2. Koeficienty slouzi pouze k pfepoltu slozek mzdy uvedenych v mésicnich

Castkach na Castky hodinové, nelze je uzivat pro pfipady vypoc&tu primérného
mésicniho vydélku.

Clanek 30 - Primérny vydélek pro pracovnépravni uéely

1. Zjistovani primeérného vydélku pro ucely tohoto fadu se fidi § 351 -
§ 362 ZP.
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Clanek 31 - Kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu
slozeném ze dvou smén s odpocinkem

1. Zaméstnancim mobilniho personalu (vlakové a lokomotivni Cety) se za
obtiZznost pracovniho rezimu pfi vykonu slozeném ze dvou smén s odpocCinkem mimo
misto pobytu zaméstnance (trvalé bydlist€, popf. jiné misto pobytu) poskytuje
kompenzace ve vySi uvedené v pfiloze €. 2.1, pismeno | tohoto fadu.

Zameéstnavatel je opravnén v pfipadé sestavy dvou smén s odpocinkem navrhnout

neposkytnuti naroku na kompenzaci pfi odpoginku v domovské PP, SS , SLC, SVC po
dohodé s mistné pfislusSnymi odborovymi organizacemi (popf. turnusovym
divérnikem)

Clanek 32 - Cilova odména pFi dosazeni hospodariského vysledku a
plnéni tymovych ukazatelu

1. Zaméstnanci v pracovni poméru maji moznost dosazeni cilové odmény pfi splnéni
nasledujicich podminek:

a) splnéni stanoveného hospodarského vysledku

b) splnéni tymovych ukazateltu stanovenych pro pfisluSsnou skupinu zaméstnancu

4. Cilova ro¢ni odmeéna pfi splnéni vdech podminek a ukazatell &ini 1% z cilového
pfijmu zaméstnance za 12 mésicu. Do cilového pfijmu se zapocitava tarifni mzda,
pfiplatek za praxi a osobni ohodnoceni, u zaméstnancu se smluvni mzdou se do
cilového pfijmu zapocitava sjednana mzda.

5. PInéni je hodnoceno 1 x rocné v daném kalendarnim roce a vyplaceno na konci
roku. V pfipadé nesplnéni hospodarského vysledku se odména nevyplaci.

Bliz8i podminky vyplaty této odmény stanovi samostatné opatreni.
Clanek 33 - Proplaceni zlomki hodin

1. V ramci stanovené pracovni doby i nad stanovenou pracovni dobu (pfi praci
presCas) se sc€itaji a proplaceji v zu¢tovacim obdobi vSechny zlomky odpracovanych
hodin.

2, Na konci zuc¢tovaciho obdobi se zlomky hodin nezaokrouhluji, to znamena, Ze
se proplaceji u vSech slozek mezd, v€etné zlomku hodin. Tabulka pro pfevod minut na
setiny hodin je uvedena v pfiloze €. 1.2 tohoto fadu.

3. Obdobné jako u odpracovanych hodin se postupuje i u hodin, za které pfislusi
nahrada mzdy, odména za pracovni pohotovost a u pfiplatku za délenou sménu.
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Clanek 34 - Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni
pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda, odména za pracovni pohotovost a ndhrada mzdy (dale jen ,mzda”) je
splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.
Vyjimkou z tohoto ustanoveni je pfipad, kdy splatnost mzdovych slozek je vazana na
vyhodnoceni stanovenych ukazatell stanovenych internimi pfedpisy a opatfenimi, v
tomto pfipadé je pfislusna Cast mzdy splatna nejpozdéji v nasledujicim mésici po
vyhodnoceni.

2, Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmény
jinak, plati pro splatnost odmény z dohody ustanoveni pfedchoziho odstavce.

Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena odména
z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

Clanek 35 - Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni
pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci cela, jedenkrat mésicné, a to do 15. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Jestlize vySe uvedeny den pfipadne na dny
pracovniho klidu, bude vyplata provedena posledni pracovni den pfed témito dny. Je-
li mzda vyplacena bezhotovostnim pfevodem, musi byt pfevod proveden nejpozdéji
v den, kdy se provadi hotovostni vyplata.

2. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich'?.

3. Zameéstnanci s mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy v ciziné Ize s jeho
souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté jiné nez Ceské méné, pokud
je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurs devizového trhu nebo
prepocitaci pomér. Pro pfrepoCet mzdy nebo jeji €asti na cizi ménu se pouzije kurs
devizového trhu nebo prepoditaci pomér vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny
v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucely vyplaty mzdy.

4. Pokud neni mzda vyplacena bezhotovostnim prfevodem, vyplaci se v pracovni
dobé a na pracovisti. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych davodd,
popfipadé pracuje-li na vzdaleném pracovisti, zasle mu zaméstnavatel mzdu v den
stanoveny pro jeji vyplatu, popfipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den
na svlj naklad a nebezpeci, pokud se nedohodnou jinak. Vedouci zaméstnanec
prislusné organizacni slozky stanovi vlastnim opatfenim misto a dobu vyplaty mzdy.
Toto opatfeni projedna s odborovymi organizacemi.

5. PFfi mésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad nebo doklad v elektronické podobé obsahujici udaje o jednotlivych
slozkach mzdy, provedenych srazkach a odpracované a neodpracované pracovni
dobé. Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na
jejichz zakladé byla mzda vypoctena.

12 {16 odst. 1 zakona €. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, v platném znéni
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6. Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou
béhem dovolené, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.
Jestlize to neumozniuje technika vypoCtu mzdy, poskytne mu pfiméfenou zalohu a
zbyvaijici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dovolené.

7. Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
zadost mzdu splatnou za mésicni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize
to neumoznuje technika vypocCtu mzdy, poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici
Cast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblizS§im pravidelném terminu vyplaty mzdy
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

8. Zaméstnanec mUlze Kk pfijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu.
Manzelovi/manzelce (popf. registrovanému partnerovi) lIze mzdu vyplatit jen na
zakladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni Ize vyplatit mzdu jiné osobé
nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zakon.

9. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mezd, popfipadé
jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek
ze mzdy podle pfislusnych pravnich predpisi poukazat c&astku uréenou
zameéstnancem na svUj naklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo
pobocky zahraniéni banky'3 nebo spofitelniho ¢i ivérniho druzstva', a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny
termin.

10. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek se
postupuje obdobné. Pro zaokrouhlovani v cizi méné plati pfiméfené ustanoveni
predchozi véty.

Clanek 36 - Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a
nahrady mzdy

1. Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrada mzdy (dale jen
.,mzda”) lze provést jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy. Jinak mulze
zameéstnavatel srazit ze mzdy jen:

» dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti,

> pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

» zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze
nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy,

» nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné
nevyuctované zalohy, poskytnuté zaméstnanci kplnéni jeho
pracovnich ukold,

» nahradu mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,
popfipadé, na niz mu pravo nevzniklo.

1373akon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich Gprav

147akon €. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim
souvisejicich a o doplnéni zakona Ceské narodni rady €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
v platném znéni.
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2, Zaméstnavatel na zakladé dohody o srazkach ze mzdy zabezpecCi provadéni
srazek ze mzdy:
» na penzijni pfipojisténi zaméstnance s pfispévkem zaméstnavatele,
a to na zakladé Zzadosti zaméstnance,
» na vybrané produkty zivotniho pojisténi zaméstnance s prispévkem
zaméstnavatele, a to na zakladé zadosti zaméstnance,
» na uhradu pohledavek tykajicich se odborového organu odborové
organizace pusobici v CD, a to na zakladé Zadosti odborového
organu a souhlasu zaméstnance.

Zavazek zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy se nevztahuje na pfipady, kdy
zameéstnavatel, po schvaleni oddluzeni zaméstnance podle zakona ¢. 182/2006 Sb.,
(insolven&niho zakona), obdrzi soudni pfikaz k provadéni srazek z pfijmu, které nalezi
zaméstnanci.

3. Povinnost zaméstnavatele provadét srazky z dohod o srazkach ze mzdy a
z jinych pfijm0 podle ustanoveni § 2045 - 2047 NOZ, uzavienych pfed 1. lednem 2007
zustava nedotéena. Pohledavky zajisténé témito dohodami nelze od 1. ledna 2007
zvySovat, jestlize je neni mozné zajistit dohodou o srazkach ze mzdy a z jinych pfijmu.
Clanek 37 - Seznameni zaméstnanci

1. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich pfedpisu,
které upravuji poskytovani mzdy.

Clanek 38 - Zavéreéna ustanoveni
1. Pravni vztahy neupravené timto fadem se fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

2. Mzdové naroky vzniklé pfede dnem uc€innosti tohoto fadu se posuzuji podle
dosavadnich predpisu.

3. Uplatnéni mzdovych slozek, stanoveni konkrétnich podminek pro poskytovani
prislusné mzdové slozky, zavadéni a zmeény norem spotieby prace a opatfeni k pouZiti
prostfedkl na mzdy provadi zaméstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi.

4. Za spravné uplatiovani tohoto fadu odpovidaji vedouci pfislusnych
organizacnich slozek nebo jimi povéfeni vedouci zaméstnanci.
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PRILOHA €. 2. 1. - SAZBY TARIFU, PRiIPLATKU A ODMEN

A. Mzdoveé tarify v K¢ (¢lanek 7 bod 2 tohoto radu)

Tarifni Mésicni Hodinovy mzdovy tarif pro pracovni dobu

stupen tarif 40 hod. 38,5 hod. 37,5 hod. 36 hod.
1 17 300 100,00 103,60 106,80 110,90
2 17 500 101,20 104,80 108,00 112,20
3 18 330 106,00 109,80 113,10 117,50
4 20 370 117,70 122,00 125,70 130,60
5 22 310 129,00 133,60 137,70 143,00
6 24 440 141,30 146,30 150,90 156,70
7 26 450 152,90 158,40 163,30 169,60
8 28 360 163,90 169,80 175,10 181,80
9 30 370 175,50 181,90 187,50 194,70
10 32 360 187,10 193,80 199,80 207,40
11 34 200 197,70 204,80 211,10 219,20
12 36 340 210,10 217,60 224,30 232,90
13 37 070 214,30 222,00 228,80 237,60
14 39 320 227,30 235,40 242,70 252,10
15 44 030 254,50 263,70 271,80 282,20
16 48 570 280,80 290,80 299,80 311,30

B. Mésicni a hodinové sazby priplatku za praxi (¢lanek 9 bod 6
tohoto radu)

Tabulka €. 1: KE/mésic

Zapoctena délka doby praxe pres

TS/ 1r. 3r. 6r. 10r. |15r. |20r. |25r. |30r. [35r. |40r.

pasmo |1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1 500 550 750| 850| 900 950| 950| 950| 950 | 1050
2 530 600( 800| 900| 960| 1020| 1020| 1020| 1020 | 1120
3 560 650( 850| 950|1020(1100| 1100| 1100| 1100 | 1200
4 600 700| 900| 1000( 1130| 1200| 1200|1200 1200/ 1 300
5 650 760| 960| 1060( 1200| 1250| 1300| 1400 1500|1600
6 710 830| 1030| 1130| 1280( 1350| 1400| 1450 1550|1650
7 760 890| 1090| 1190| 1350( 1450| 1550| 1600 1700|1800
8 810 950( 1150| 1250| 1420( 1500| 1600| 1700 1800|1900
9 860 1010| 1210| 1310| 1490( 1590| 1650| 1850 1950 | 2 050
10 910| 1070| 1270 1370| 1560( 1670| 1850| 1950 2050 |2 150
11 960| 1130| 1330 1430| 1630( 1780| 1900| 2100|2200 | 2 300
12 1010 1190| 1390| 1490| 1700| 1860| 2000| 2200 2300 | 2400
13 1060| 1250| 1450( 1550| 1770| 1940( 2300| 2400 2500 | 2 600
14 1110] 1310| 1510| 1610| 1840| 2100| 2400| 2550 2650 | 2 750
15 1200| 1410| 1610| 1710| 1950| 2300| 2600| 2900 3000 | 3 100
16 1300| 1520 1720| 1820| 2070| 2400( 2700 3000 3100 | 3200
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Tabulka €. 2: K&/hodinu pro tydenni pracovni dobu 36 hodin

Zapoctena délka doby praxe pres
TS/ 1r. |3r. (6r. [10r. (15r. |20r. |25r. |(30r. 35r. |40r.
pasmo |1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
3,20 3,50| 4,80 540, 5,80, 6,10 6,10 6,10, 6,10 6,70
3,40| 3,80| 5,10 5,80, 6,20 6,50 6,50 6,50 6,50 7,20
3,60| 420 540 6,10, 6,50, 7,10 7,10 710| 7,10 7,70
3,80 450 580 640 7,20, 7,70, 7,70 7,70 7,70 8,30
4,20 490 6,20/ 6,80, 7,70/ 8,00, 8,30 9,00, 9,60 10,30
4,60, 5,30 6,60| 7,20| 8,20, 8,70, 9,00 9,30] 9,90 10,60
490 5,70, 7,00| 7,60 8,70/ 9,30, 9,90| 10,30| 10,90| 11,50
520| 6,10/ 7,40, 8,00, 9,10 9,60 10,30 10,90| 11,50 12,20
550 6,50 7,80 840 9,60 10,20| 10,60 11,90| 12,50 13,10
10 580| 6,90, 8,10 8,80, 10,00| 10,70| 11,90 12,50| 13,10 13,80
11 6,20] 7,20, 8,50 9,20 10,40, 11,40, 12,20 13,50, 14,10 14,70
12 6,50 7,60, 890 9,60 10,90 11,90| 12,80| 14,10, 14,70| 15,40
13 6,80 8,00 9,30 9,90 11,30, 12,40, 14,70 15,40, 16,00 16,70
14 7,10| 8,40| 9,70/10,30, 11,80| 13,50| 15,40 16,30| 17,00 17,60
15 7,70 9,00/10,30/ 11,00, 12,50| 14,70| 16,70 18,60| 19,20 19,90
16 8,30 9,70/ 11,00/ 11,70 13,30 15,40| 17,30 19,20 19,90/ 20,50

OO N OGAWN =

Tabulka €. 3: K&/hodinu pro tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny

Zapoctena délka doby praxe pies

TS/ 1r. (3r. |6r. [10r. |15r. |20r. [25r. |30r. |35r. 40r.
pasmo |1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
3,10] 3,40| 4,60| 520( 5,60| 590| 5,90 590 590| 6,50
3,30] 3,70| 4,90| 5,60( 5,90| 6,30 6,30 6,30 6,30| 6,90
3,50| 4,00] 520| 590 6,30 6,80 6,80 6,80 6,80 7,40
3,70] 4,30| 5,60| 6,20 7,00 7,40| 7,40 740 7,40 8,00
4,00[ 4,70| 5,90| 6,50 7,40 7,70] 8,00 8,60 930 9,90
440| 510| 6,40| 7,00 7,90 8,30 8,60 9,00/ 9,60 10,20
4,70] 5,50| 6,70 7,30 8,30 9,00f 9,60| 9,90 10,50| 11,10
5,00| 590| 7,10| 7,70( 8,80 9,30 9,90 10,50 11,10| 11,70
5,30] 6,20| 7,50| 8,10( 9,20 9,80| 10,20 11,40 12,00| 12,70
5,60(| 6,60| 7,80 850| 9,60| 10,30 11,40| 12,00 12,70| 13,30
5,90| 7,00| 8,20| 8,80 10,10| 11,00| 11,70| 13,00 13,60| 14,20
6,20| 7,30| 8,60| 9,20( 10,50| 11,50| 12,30| 13,60, 14,20| 14,80
6,50| 7,70| 9,00 9,60| 10,90| 12,00| 14,20 14,80 15,40| 16,00
6,90| 8,10| 9,30| 9,90( 11,40| 13,00 14,80 15,70 16,40| 17,00
7,40| 8,70| 9,90[/10,60| 12,00| 14,20| 16,00 17,90 18,50| 19,10
8,00] 9,40|10,60[11,20| 12,80| 14,80| 16,70 18,50 19,10| 19,80

olalnloin2lae|eNo|alsjwid =
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Tabulka €. 4: K&/hodinu pro tydenni pracovni dobu 38,5 hodiny

Zapoctena délka doby praxe pres

TS/ 1r. |3r. |6r. [10r. (15r. |20r. [25r. (30r. 35r. |40r.
pasmo |1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
3,00( 3,30| 4,50| 5,10| 5,40 5,70 5,70 5,70 5,70 6,30
3,20| 3,60| 4,80| 540| 5,70/ 6,10] 6,10 6,10 6,10/ 6,70
3,40( 3,90| 5,10| 5,70| 6,10| 6,60, 6,60 6,60 6,60 7,20
3,60 4,20| 5,40| 6,00 6,80 7,20 7,20 7,20 7,20/ 7,80
3,90| 4,60| 5,70| 6,30 7,20f 7,50| 7,80| 8,40 9,00/ 9,60
4,30| 5,00| 6,20 6,80 7,70/ 8,10/ 8,40( 8,70/ 9,30] 9,90
460| 530| 6,50| 7,10 8,10 8,70 9,30] 9,60 10,20| 10,80
490| 5,70| 6,90 7,50 8,50/ 9,00/ 9,60 10,20/ 10,80 11,40
510( 6,00 7,20| 7,80 8,90, 9,50 9,90| 11,10 11,70 12,30
540| 6,40| 7,60| 8,20 9,30| 10,00 11,10] 11,70 12,30| 12,90
570( 6,80| 8,00| 860| 9,80| 10,70| 11,40| 12,60 13,20 13,80
6,00| 7,10| 8,30| 8,90| 10,20| 11,10] 12,00 13,20 13,80| 14,40
6,30| 7,50| 8,70| 9,30| 10,60| 11,60| 13,80| 14,40 15,00/ 15,60
6,60 7,80| 9,00] 9,60| 11,00| 12,60| 14,40| 15,30 15,90 16,50
7,20| 8,40 9,60(10,20| 11,70| 13,80| 15,60| 17,40 18,00/ 18,60
7,80( 9,10{10,30|10,90| 12,40| 14,40| 16,20| 18,00 18,60 19,20

olalnlnin2a|eleNo|alawin =~

Tabulka €. 5: K&/hodinu pro tydenni pracovni dobu 40 hodin

Zapoctena délka doby praxe pres

TS/ 1r. (3r. |6r. |[10r. (15r. |20r. [25r. |30r. |35r. |40r.
pasmo |1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
290] 3,20| 4,30 4,90 5,20 5,50| 5,50 550 550 6,10
3,10] 3,50| 4,60| 5,20 5,50 5,90| 590| 590 590 6,50
3,20] 3,80| 4,90| 550 5,90| 6,40 6,40 6,40 6,40 6,90
3,50| 4,00] 5,20 580 6,50 6,90 6,90 6,90 6,90 7,50
3,80| 440| 550| 6,10 6,90| 7,20 7,50 8,10 8,70] 9,20
4,10| 4,80| 6,00 6,50 740| 7,80| 8,10 8,40/ 9,00/ 9,50
440| 510| 6,30] 6,90 7,80 8,40| 9,00/ 9,20 9,80 10,40
4,70| 550| 6,60 7,20 8,20 8,70 9,20 9,80| 10,40 11,00
5,00| 5,80| 7,00 7,60/ 8,60| 9,20 9,50| 10,70/ 11,30 11,80
5,30|] 6,20| 7,30 7,90 9,00 9,70] 10,70| 11,30 11,80 12,40
5,50| 6,50| 7,70 8,30 9,40| 10,30] 11,00] 12,10/ 12,70 13,30
5,80| 6,90| 8,00 860 9,80| 10,80] 11,60| 12,70/ 13,30 13,90
6,10| 7,20| 8,40| 9,00 10,20| 11,20] 13,30| 13,90/ 14,50 15,00
6,40| 7,60| 8,70 9,30 10,60| 12,10]| 13,90| 14,70/ 15,30 15,90
6,90 8,20| 9,30| 9,90| 11,30| 13,30| 15,00| 16,80 17,30| 17,90
7,50| 8,80| 9,90/10,50| 12,00| 13,90| 15,60| 17,30/ 17,90 18,50

olalnlnIn2S|eleN|o|lalnwn =~
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C. Priplatek za praci v noci (¢élanek 16 bod 2 tohoto radu)

13 % pramérného vydélku, nejméné vSak 13,- KE za hodinu prace v noci

D. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (¢lanek 17 tohoto radu)

15 % prumérného vydélku, nejméné vSak 15,- KE za hodinu prace

E. Priplatek za délenou sménu (€lanek 18 bod 1 tohoto radu)

50 % pramérného vydélku, nejméné vsak 42,- K& za kazdou hodinu rozdéleni

80 % primérného vydélku za hodinu rozdéleni v pfipadé délené smény na uzemi
ciziho statu, pokud zaméstnavatel nezabezpedi zaméstnanci vhodnou mistnost dle
Clanku 2.2.2 této PKS

F. Priplatek za rezim prace (¢lanek 19 tohoto radu)

Rezim prace K¢ za odpracovanou
hodinu
Zaméstnanci pfi vykonu prace ve vyjmenovaném 12,- KC
povolani nebo zaméstnani
(odst.1)
10,- K&
Zaméstnanci pfi vykonu prace v dennich a no€nich
sménach
(odst. 2)
10,- KE
Zaméstnanci pfi vykonu prace ve trojsménném a
dvousménném pracovnim rezimu sedm dni v tydnu
(odst. 3)
Zaméstnanci pfi vykonu prace ve dvousménném 7,- KC
pracovnim rezimu méné nez sedm dni v tydnu
(odst. 4)
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Zaméstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby pfi vykonu prace v jednosménném pracovnim

rezimu
(odst. 5)

7,- KE

Priplatek za sménu

(odst. 7)

25,- K& za sménu

Pfiplatek za nepravidelny nastup

(odst. 8)

150, - za odpracovanou

sménu

G. Piispévek na udrzeni zdravotni a odborné zpusobilosti (élanek

21 tohoto radu)

Kategorie A
KZAM Nazev zaméstnani VySe odmény
31 606 Vypravei 6 000,- KE
83 112 Strojvedouci 6 000,- KE
21 494 Vedouci sitovy dispeCer osobni dopravy 6 000,- KE
31634 Sitovy dispec€er osobni dopravy 6 000,- KE
31635 Regionalni dispecer osobni dopravy 6 000,- K&
31 607 Dozorci osobni prepravy - vedouci smény 6 000,- KE
72 247 Vozmistr kolejovych vozidel 6 000,- KE
31621 Kontrolor vozby 6 000,- KE
31 608 Dozor¢i provozu - vedouci smény (CZS) 6 000,- KE
21 293 Specialista (CZS) 6 000,- KE
31628 Strojmistr 6.000,- KE
Kategorie B
KZAM Nazev zaméstnani VySe odmény
41 335 Komandujici 3 000,- K&
51 121 Vlakvedouci osobnich vlaki 3 000,- K&
51 122 Priivod¢i osobnich viaki 3 000,- K¢
51 124 Vedouci stevard SC Pendolino 3 000,- KE
51 125 Stevard SC Pendolino 3 000,- KE
51 126 Privodc¢i stevard 3 000,- K&
83 132 Vedouci posunu 3 000,- K&
83 136 Posunovac 3 000,- K&
83 135 Signalista 3 000,- KE
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83 148 Dozorce depa 3 000,- K&
83 138 Tranzitér pfipravar 3 000,- K&
41 332 Vlakovy revizor 3 000,- K&
42 143 Osobni pokladnik 3 000,- K&
82 903 Kontrolor - defektoskopista, diagnostik 3 000,- K&
72 123 Svarec kovu 3 000,- K&
Kategorie C
KZAM Nazev zaméstnani VySe odmény
83 137 Vyhybkar 2 000,- K&
34 227 Odborny referent dopravy a prepravy 2 000,- K&
41 315 Skladnik prepravy 2 000,- K&
41 318 Skladistni dozorce 2 000,- K&
42 244 Informator Zeleznicni dopravy 2 000,- K¢
72 341 Mechanik kolejovych vozidel 2 000,- K¢
72 343 Zamecnik kolejovych vozidel 2 000,- K¢
72 427 Elektromechanik 2 000,- K&
79 432 Mechanik glektronickych zafizeni, 2 000,- K¢
mechatronik
83 211 Ridi¢ osobnich automobilti 2 000,- K¢
83 249 Ridi¢ naklad. a special. silni¢nich vozidel (v&. | 2 000,- K&
autobusl)
72 240 Kontrolor kultury cestovani 2 000,- K&
72 239 Cetafr 2 000,- K&
Kategorie D
VsSichni ostatni zaméstnanci neuvedeni v kategorii A nebo B | 1 000,- K&

nebo C

H. Odména za pracovni pohotovost (Clanek 27)

‘10 % prameérného vydélku, nejméné vSak 22,- K& za hodinu pohotovosti

I. Kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu, pri vykonu

slozeném ze dvou smén s odpocinkem (€lanek 31)

250,- K€ za kazdy planovany vykon sloZzeny ze dvou smén s odpoc€inkem
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PRILOHA €. 3 - ODSTUPNE

Zaméstnavatel nad ramec naroku zaméstnance vyplyvajiciho z ustanoveni § 67 odst.
1 ZP za ucelem preklenuti socialni situace zaméstnance, v niz se ocitl proto, ze bez
svého zavinéni ztratil dosavadni praci a k asteCnému zmirnéni nasledka, které jsou
pro zaméstnance spojeny s ukon¢enim dosavadniho zaméstnani a nutnosti vyhledat
nove pracovni uplatnéni nebo zapocit jinou vydéleénou €innost, stanovi nebo zvysuje
odstupné o dal$i nasobky priimérného vydélku.

a) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky
pramérného mésicéniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho
poméru zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonéeni pracovniho poméru
dohodou podle ustanoveni § 49 ZP, z divodi uvedenych v ustanoveni §
52 pism. a) az c) ZP, a ktery ke dni ukon€eni pracovniho poméru
odpracoval u CD nepretrzité nejméné 5 let.

Odstupné se dale zvySuje o dva nasobky priumérného mésicniho
vydélku, skonCi-li pracovni pomér nejpozdéji posledni den pfed datem
ucinnosti organiza¢ni zmény.

b) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zvysSené o tfi nasobky
pramérného mésicéniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho
poméru osamélému zameéstnanci (ustanoveni § 350 ZP) trvale
peCujicimu o nezaopatiené dité, tzn. do skoncCeni povinné Skolni
dochazky, a poté nejdéle do 26. roku véku ditéte, jestlize se soustavné
pfipravuje na budouci povolani, nebo se nemuize soustavné pfipravovat
na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou &innost pro nemoc
nebo uraz, nebo z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
neni schopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou Ccinnost, jestlize u
tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonCeni pracovniho poméru
dohodou podle ustanoveni § 49 ZP, z divodu uvedenych v ustanoveni
§ 52 pism. a) az c) ZP a osamély zaméstnanec zaméstnavateli prfedlozi
Cestné prohlaseni o tom, Ze splfiuje podminky stanovené v ustanoveni §
350 ZP a soucasné trvale peCuje o nezaopatfené dité ve smyslu tohoto
¢lanku PKS.

Odstupné se dale zvysSuje o dva nasobky prumérného mésicniho
vydélku, skonci-li pracovni pomér nejpozdéji posledni den pfed datem
ucinnosti organizacni zmény.

c) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zvySené o:

» Ctyfi nasobky primérného mésiéniho vydélku nalezi pfi
skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, u néhoz dojde
k ukon&eni pracovniho poméru dohodou podle ustanoveni
§ 49 ZP, z divodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c)
ZP, a ktery ke dni ukon&eni pracovniho poméru odpracoval u CD
nepretrzité nejmeéné 25 let,

> pét nasobkl prumérného mésicéniho vydélku nalezi pfi
skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, u néhoz dojde
k ukon€eni pracovniho poméru dohodou podle ustanoveni
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§ 49 ZP, z dlvodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) aZ c)
ZP, a ktery ke dni ukonceni pracovniho poméru odpracoval u CD
nepretrzité nejméné 30 let.

Odstupné se dale zvySuje o dva nasobky priamérného mésicniho
vydélku, skonci-li pracovni pomér nejpozdéji posledni den pfed datem
ucinnosti organizacni zmeény.

d) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP nalezi zaméstnanci pfi
skonCeni pracovniho poméru dohodou podle ustanoveni § 49 ZP,
z duvodu uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP, a to ve Ihité do tficeti dna
ode dne vystaveni |ékafského posudku, a to ve vysi:

» tfi nasobkl primérného mésicniho vydélku zaméstnanci, ktery
odpracoval u CD nepretrzité nejméné 3 roky maximalné vSak
10 let,

> EtyF nasobkd primérného mésicniho vydélku zameéstnanci,
ktery odpracoval u CD nepfretrzité vice jak 10 let maximalné
vSak 25 let,

> sedmi nasobkd primérného mésicniho vydélku zaméstnanci,
ktery odpracoval u CD nepfetrZité vice jak 25 let maximalné
vSak do 35 let.

> deseti nasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnanci,
ktery odpracoval u CD nepfretrzité 35 let a vice.

e) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP nalezi zaméstnanci pfi
skonCeni pracovniho poméru dohodou podle ustanoveni § 49 ZP,
z divodu uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP, a to ve |h(té do tficeti dn
ode dne vystaveni Iékafského posudku, ktery:

» dovrsil 58 let a dosud nedosahl véku 61 let a odpracoval
v zaméstnani uvedeném v priloze €. 6, tabulka A nebo tabulka
B tvéto PKS minimailné 20 let, z toho nepretrzité nejméné 10 let
u CD,

» dovrsil 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval
v zaméstnani uvedeném v priloze €. 6, tabulka A tévto PKS
minimalné 20 let, z toho nepretrzité nejméné 10 let u CD,

» dovrsil 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval
v zaméstnani uvedeném v priloze €. 6, tabulka B tévto PKS
minimalné 20 let, z toho nepretrzité nejméné 10 let u CD,

ve vySi nasobkd primérného mésicniho vydélku, ktera odpovida vysi dle provadéciho

predpisu €. j. 3881/2010 — O9 ke ,Koncepci ¢astecného feSeni problematiky zakona o
ddchodovém pojisténi*.
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Narok na vyplatu odstupného dle pism. e) ma zaméstnanec, se kterym je ukonc€en
pracovni pomér se sjednanym druhem prace uvedenym v tabulce A nebo B, pfilohy €.
6 této PKS.

Poskytnuté odstupné dle Pfilohy €. 3 PKS, dle pism. d) nebo dle pism. e) podléha
odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

Odstupné nebude poskytnuto zaméstnancum, kterym bude poskytnuto odchodné dle
.Koncepce CasteCného feSeni problematiky zakona o duchodovém pojisténi“. Pro
zameéstnance se pouzije to ustanoveni, které je pro néj pfi splnéni danych
podminek vyhodnéjsi.
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PRILOHA €. 4 - STRAVOVANiI A NAHRADY VYDAJU
Clanek 1 - Organizace stravovani

1. Vedouci organizaCni slozky umozni stravovani svym zaméstnancim nize
uvedenym zpusobem:
» podavanim teplé stravy, kterou zajiStuje lokalni dodavatel tj. zafizeni
provozujici vefejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkosti
organizaéni slozky CD, a.s.,
» dovozem stravy.

2. Zaméstnancim GR CD, OJ CIS Stfed, CIS Vychod, CIS Zapad, OJ OPT, OJ RSM
Brno, RSM Hradec Kralové, RSM Praha a OJ ZS zaméstnavatel umozni stravovani
formou penézitého pFispévku na stravovani ve vysi 60,- K¢ za kazdou sménu, tzv.
stravovaci pausal.

3. Nelze-li umoznit stravovani zpusobem uvedenym v bodé 1, ¢lanku 1 nebo
v bodé 2 ¢lanku 1 této pfilohy, mize vedouci organizacni slozky umoznit stravovani
poukazkami na jidlo v nominalni hodnoté 120,- K¢.

4. Organizaéni slozky CD, nabidnou stravovani zamé&stnancim CD nebo stravovaci
pausal, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva
alespoin 3 hodiny. Stravovani nelze nabidnout zaméstnancim CD, ktefi se
nezud&astnili pracovni smény (napf. nemoc, dovolena, atd.) a zaméstnancim CD, ktefi
byli vyslani na pracovni cestu, za kterou jim pfislu$i stravné podle ustanoveni § 163 a
ustanoveni § 170 ZP.

5. Organizaéni slozky CD nabidnou zaméstnancim stravovani obvyklym
zpusobem, pfi konani prace presCas, ktera svym charakterem a délkou odpovida
sméné. Za praci pfesCas se pro ucely stravovani nepovazuje doba lékafskych a
psychologickych vySetfeni.

6. CD, umozni svym zaméstnancim dietni stravovani podle provoznich podminek
a na zakladé vysledku pravidelné preventivni prohlidky provedené Iékafem PLS.

7. Zaméstnavatel jako formu stravovani je povinen nabidnout 1x za sménu
poukazku na jidlo v nominalni hodnoté 120,- K& nebo 2 x 60,- KE zaméstnancim
v zameéstnani strojvedouci, strojvedouci v pfipravé, vlakvedouci osobnich vlakd,
privod¢i osobnich viaku, vedouci stevard SC Pendolino, stevard SC Pendolino,
pravodci stevard a u zaméstnani posunovagc, vedouci posunu, kontrolor vozby, vlakovy
revizor, vozmistr a Cetaf pfi splnéni podminky vedeni ety vozmistru v pfipadé, Ze
pracovni cesta souvisi s doprovodem vlaku (viz Metodicky pokyn k PKS 2023) a tito
zameéstnanci soucasné splni nasledujici podminky:

a) trva-li pritomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény
alespon 3 hodiny,

74



Priloha & 4 PKS CD na rok 2023

b) pracovni cesta trva ve sméné déle nez 1 hodinu (bez ohledu na
kalendaini dny), a ve sméné nesmi vzniknout jiny narok na stravné
pfi pracovni cesté dle platnych pravnich pfedpisu.

8. V pfipadé, Zze délka smény (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin, je
zaméstnavatel povinen nabidnout dal$i poukazku na jidlo v nominalni hodnoté 44,- Ké
zameéstnanclm v zaméstnani strojvedouci, strojvedouci v pfipravé, vlakvedouci
osobnich vlakl, privod&i osobnich vlakud, vedouci stevard SC Pendolino, stevard SC
Pendolino, pravod&i stevard, zaméstnancum v zaméstnani posunovac, vedouci
posunu, vozmistr a Cetaf pfi splnéni podminky vedeni ety vozmistr( v pfipadé, ze
jejich pracovni cesta souvisi s doprovodem viaku.

Clanek 2 - Ceny jidel

1. PFi zajiStovani stravovani prostfednictvim jinych subjektd formou stravenek
nebo poukazek na jidlo je stanovena Uhrada z naklad(i organizaénich slozek CD ve
vySi 45 % ceny jednoho hlavniho jidla (bez DPH u platca této dané) v pribéhu jedné
pracovni smény, maximalné vSak do vySe 70 % stravného (Smérnice o cestovnich
nahradach C. j. S — 58 772/2013-010) pfi trvani pracovni cesty 5 - 12 hodin podle
ustanoveni § 163 odst. 1 pismena a) ZP. Z prostfedk( Socialniho fondu CD, a.s., bude
zameéstnavatel poskytovat prispévek ve vysi 5 % ceny jednoho hlavniho jidla (bez DPH
u platcu této dané) v prabéhu jedné pracovni smény. Cenou hlavniho jidla se rozumi
cena jidla v€etné poplatku za zprostfedkovani prodeje stravenek.

2, PFi zajiStovani stravovani formou poukazek na jidlo dle bodu 7 a 8, Clanku 1
tohoto fadu je stanovena uhrada z nakladd organizaénich slozek CD, ve vySi 50 % na
jednu poukazku na jidlo.

3. Bliz§i podminky stravovani jsou stanoveny vnitfnim predpisem CD,
C. j. 206/KNPZ-2009.

4. PFispévek na stravovaci pausal bude hrazen ve vysi 54,- K€ z provoznich
prostfedkl zaméstnavatele a ve vysi 6,- KE z prostfedkd SF CD, a. s.

NAHRADY VYDAJU
1. Pro poskytovani cestovnich nahrad zaméstnanct CD, plati Smérnice o
cestovnich nahradach, v platném znéni. Pokud dojde ke zménam pravni Upravy

v pribéhu roku, zaméstnavatel predlozi bez zbyte¢ného odkladu smluvnim stranam
této PKS navrh na zménu sazeb stravného.
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Clanek 1 - Stravné pfi pracovnich cestach na uzemi CR
1. Za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfisluSi zaméstnanci stravné, které Cini:

a) zameéstnancim, u nichz pfevazuje Casta zmé&na mista vykonu prace, tj. u
strojvedoucich, strojvedoucich v pfipravé, vlakvedoucich osobnich vlaku,
pruvodcich osobnich vlakd, vedoucich stevardid SC Pendolino, stevardu
SC Pendolino, pravoddich stevardl, kontrolord vozby, vozmistrd,
vlakovych revizoru, a to pfi fizeni nebo odbaveni draznich vozidel a pfi
doprovodu vlak:

138,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
210,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin,
325,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

b) ostatnim zaméstnancim:

129,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
196,-K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin,
307,-K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

2, Bylo-li zaméstnavatelem bé&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidané, obéda nebo vecefe, a na které zaméstnanec finanéné nepfispiva,
stravné za kazdé bezplatné jidlo se krati o tyto hodnoty:

e 70%, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
o 35%, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
e 25%, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

e 5aZ 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
e 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla

3. Trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, mohou byt zaméstnavatelem bé&hem
pracovni cesty poskytnuta pouze dvé jidla, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva.
Pfi pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendarnich dnl, se upusti od oddéleného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendarfnim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

Clanek 2 - Zahraniéni stravné

1. Zaméstnanci pfislusi zahrani¢ni stravné ve vysi pfislusné sazby, jestlize doba
strdvena mimo uzemi Ceské republiky trvd v kalendafnim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci zahranicni stravné ve vysSi dvou tretin  zahrani¢niho
stravného, trva-li tato doba 12 hodin a méné, avSak alespon
1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tzemi Ceské
republiky pravo na stravné, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahranicni stravné
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ve vySi jedné tretiny sazby zahrani¢niho stravného. Trva-li doba stravena mimo uzemi
Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni stravné se neposkytuje.

Pokud zahraniCni pracovni cesta trva celkem méné jak 18 hodin, pro poskytovani
zahrani¢niho stravného je urCena ,stanovena zakladni sazba zahrani¢niho stravného®,
ze které se provede pfislusny vypocCet nahrady. Trva-li zahraniéni pracovni cesta
celkem 18 a déle jak 18 hodin, pfi vypoCtu zahraniéniho stravného se vychazi z
,vyhladené zakladni sazby zahrani¢niho stravného®.

2. Bylo-li zaméstnavatelem nebo zahraniCnim partnerem béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, stravné za kazdé bezplatné jidlo se krati o tyto hodnoty:

e 70 %, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vySi zakladni sazby
o 35 %, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby
o 25 %, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

e 1 (popf. 5) az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
e déle nez 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla

3. PFi zahrani¢ni pracovni cesté vznika kromé naroku v cizi méné narok na stravné
v tuzemské méné za dobu cesty na Uzemi CR za podminek stanovenych pro
tuzemskou pracovni cestu. Pfi zahrani¢ni pracovni cesté pfi urCeni stravného
v tuzemské méné za dobu stravenou na tzemi Ceské republiky se doby stravené od
podatku pracovni cesty az do ukondéeni pracovni cesty na uzemi Ceské republiky
sCitaji (doby do pfechodu a po pfechodu ¢&s. statni hranice), pokud spadaji do jednoho
kalendarniho dne a posuzuiji-li se jako jedna pracovni cesta. Pokud za dobu zahraniéni
pracovni cesty stravenou mimo tzemi Ceské republiky nevznikne zaméstnanci narok
na stravné v cizi méné, pfipocCte se tato doba k dobé trvani pracovni cesty na uzemi
Ceské republiky. Toto stravné se vykazuje zvIast.

4. Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté,
prislusi mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty
k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

Doby stravené mimo Uzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice
zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro u€ely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranicni stravné,
se pripocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného pfi tuzemskych pracovnich
cestach.

5. Naklady na zdravotni pojisténi Ié€ebnych vyloh zaméstnancl pfi zahrani¢nich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejSi vydaj ve smyslu ustanoveni § 164
ZP.

Naklady podle pfedchoziho odstavce budou zaméstnavatelem zaméstnanci uhrazeny
maximalné do vySe minimalni sazby pojistného poskytovaného pojistitelem, u kterého
uzaviel zaméstnanec pojisténi, a to za kazdy kalendarni den straveny na pracovni
cesté.
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Ustanoveni pfedchozich dvou odstavcu plati pro zaméstnance, u nichz se neuplatriuje
ustanoveni pfedpisu CD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pojisténi Ié€ebnych vyloh
pfi zahrani¢nich pracovnich cestach sjednano zaméstnavatelem.

Clanek 3 - Nahrady cestovnich vydaji zaméstnanct €D dojizdéjicich
na pFechodové stanice v zahraniéi a pracovnikii obsluhy osobnich
vlaku a strojvedoucich p¥i doprovodu viaku do zahraniéi a zpét (véetné
peaznich trati)

1. Nahrady stravného se poskytuji zaméstnancim dojizdéjicim na prechodové
stanice v zahrani¢i k vykonu sluzby, vlakvedoucim osobnich vlakld, pravod&im
osobnich vlakd, vedoucim stevardim SC Pendolino, stevardim SC Pendolino,
privod¢im stevardim a strojvedoucim pfi doprovodu vlaku do zahrani¢i a zpét dle
stanovené zakladni sazby zahrani¢niho stravného pro pfisludsny cizi stat, pokud
zahraniCni pracovni cesta trva:

> déle nez 18 hodin — ve vysi stanovené zakladni sazby stravného,

» déle nez 12 hodin nejvySe vSak 18 hodin — ve vysi dvou tfetin
stanovené zakladni sazby stravného,

» nejméné 12 hodin avSak alespon 1 hodinu nebo déle nez
5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na Uzemi Ceské
republiky pravo na stravné — ve vysi jedné tretiny stanovené
zakladni sazby stravného.

2, Doby stravené mimo uzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice
zahranicnich pracovnich cestach v jednom kalendarnim dni, se pro uc¢ely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranicni stravné,
se pripocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného pfi tuzemskych pracovnich
cestach.

3. Zaméstnancum, dojizdéjicim na prechodové stanice v zahraniCi k vykonu
sluzby, vlakvedoucim osobnich vlakl, privod¢éim osobnich vilakd, vedoucim
stevardim SC Pendolino, stevardim SC Pendolino, privod&im stevardim a
strojvedoucim pfi doprovodu vlaku do zahraniCi a zpét (v€etné peaznich trati), se
neposkytuje kapesné.
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PRILOHA €. 5 - POSKYTOVANi KONDICNICH POBYTU
ZAMESTNANCUM €D

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. KOP jsou poskytovany t&ém zaméstnancum, ktefi splni podminky dané touto
prilohou a uzavfou se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP dle pfilohy &. 5.3
této PKS.

2, PFi ucasti na KOP poskytnou CD zaméstnancim pracovni volno s néhradou
mzdy ve vySi primeérného vydélku a to:

» V délce 13 dni zaméstnancum uvedenych v priloze €. 5. 1 této PKS,

» v délce 7 dnl zaméstnancum uvedenych v priloze €. 5. 2. této PKS. Nahrada
mzdy za KOP u zaméstnancl s narokem na dodatkové volno bude poskytnuta
po vyCerpani 3 dnl dovolené.

3. Zaméstnanec se bude v ramci KOP finanéné spolupodilet na uhradé naklad
spojenych se zajisténim KOP ve vysi 100,- K¢ za kazdy absolvovany pobytovy den.
Neni-li se zaméstnancem dohodnuto jinak, uhrada se provadi jednorazovou srazkou
ze mzdy po absolvovani KOP. V pfipadé, ze zaméstnanci nelze z dlivodu insolvence
nebo exekuéniho fizeni provést srazku ze mzdy, provede se Uhrada nakladid KOP
hotovostni platbou pfed nastupem na KOP.

4, CD, v pfipadé zajmu zabezpeéi pro zaméstnance nadstandardni ubytovani,
stravovani a sluzby, jestlize zaméstnanec o takovyto nadstandard pozada a je ochoten
se na ném finan¢né podilet.

5. CD, dle svych moznosti budou ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami
vyuzivat preventivni programy rozsSifené zdravotni péCe o pojiSténce ve prospéch
svych zaméstnancu.

Clanek 2 - Poskytovani kondiénich pobytt

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou uréeny pro zaméstnance CD, ktefi
vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a nefyziologickym
pribéhem zatizeni béhem smény nebo vykonavaiji praci charakterizovanou vysokou
neuropsychickou zatézi a spliuji podminku odpracovani nepfetrzité nejméné 20 let u
CD a z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstnani dle piilohy &. 5.1 nebo 5.2 a
v dobé naroku na KOP nékteré z téchto zaméstnani po stanovenou tydenni pracovni
dobu dle ¢lanku 2, pfilohy €. 1 této PKS vykonavaiji.

2, Pokud dojde u zaméstnance ke ztraté zdravotni zpUsobilosti a v nasledujicich
12 mésicich ode dne ztraty zdravotni zpUsobilosti ma zaméstnanec narok na KOP,
bude mu KOP poskytnuta.

3. KOP jsou vS8em zaméstnancum poskytovany s ubytovanim a s celodenni
stravou jednou za 2 roky.

79



Priloha & 5 PKS CD na rok 2023

4, Do nepfetrzitého pracovniho poméru u CD se nezapoditava doba uéebniho
poméru, doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba dalSi
matefské dovolené, doba rodiCovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnuta
z duvodu celodenni péce o dité, doba poskytnutého neplaceného volna delsi nez 1
mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte
v pfipadé, Ze zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezniéniho vojska nebo
u CD (CSD) a po ukonéeni zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby
navazuje jeho hlavni pracovni pomér u CD (CSD).

5. KOP nejsou uréeny pro zameéstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z nepfetrzittho pracovniho poméru, a to za splnéni podminky
odpracovani nejméné 10 let ve vybranych zaméstnani dle pfilohy €. 5.1 nebo 5.2,
mbze udélit Feditel Kancelafe NGR pro lidské zdroje na zakladé pisemné Zzadosti
zaméstnance. Zadost musi byt podana prostfednictvim organizaéni slozky, jejimz je
zaméstnancem. Vedouci (urCeny zaméstnanec) organizacni slozky projedna zadost
zaméstnance s odborovymi organizacemi.

V pfipadé udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci narok na KOP az v nasledujicim
kalendafnim roce.

Clanek 3 - Organizaéni postup pFi zajistovani KOP

1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stfedisko uréuje zaméstnavatel.

2, Zaméstnanec, ktery se zucastni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji 15 dnl pred
nastupem.

3. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodu (nemoc vilastni a vrodingé, umrti

v rodiné, Zivelni udalosti a z dlivodd uvedenych v ZP a jeho provadécich predpisech)
nemulze zucastnit KOP ve stanoveném terminu, oznami to neprodlené svému
vedoucimu (uréenému zaméstnanci) OS a fadné dolozi tuto skuteénost (napf. doklad
0 pracovni neschopnosti, umrtni list apod.). Vedouci (urceny zaméstnanec) OS podle
moznosti pfidéli poukaz jinému zaméstnanci, ktery ma narok na KOP, nebo poukaz
okamzité vrati do Kancelafe NGR pro lidské zdroje. Kancelai NGR pro lidské zdroje
dle moznosti zajisti vyuziti vraceného poukazu na KOP nebo oznami pfisluSnému
stfedisku neucast zaméstnance na KOP.

V téchto pfipadech mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nahradni
termin KOP v pfisluSsném roce.

4. Zaméstnanec, ktery se bez fadného udani divodu (dle bodu 3 tohoto ¢lanku)
nezucastni KOP nebo bez Ffadného udani zavazného divodu nastoupi na KOP pozdéji
&i ukon&i pobyt dfive, je povinen uhradit naklady timto vzniklé CD, které tyto naklady
bez zbytecného odkladu vyc€isli a budou postupovat dle dohody se zaméstnancem o
poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou neuéasti dochazi u zaméstnance CD, k trvalé ztraté naroku na
KOP.
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Vedouci OS sdéli tuto skuteCnost zaméstnanci. Kopii sdéleni zalozi do osobniho spisu
zameéstnance.

Clanek 4 - Podminky dodrzovani programu KOP

1. Zaméstnanec je pfi pobytu ve stfedisku KOP povinen dodrZovat stanoveny
program KOP a dodrZovat fad stfediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné
seznamen odpovédnym zaméstnancem stfediska, a to nejpozdéji v den nastupu na
KOP.

2, Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho reZimem a fadem stfediska
se fesi vylou€enim ucastnika KOP ze stfediska. Vyloucit u¢astnika z KOP je opravnén
vedouci stfediska na doporuceni |ékafe (vedouciho Iékafe) stfediska. VylouCeni
ucastnika oznami vedouci stfediska nebo Iékaf (vedouci IékaF) neprodlené urenému
zaméstnanci Kancelafe NGR pro lidské zdroje a ukon&eni uvede na poukazu KOP, dil
A.

3. Vedouci (urCeny) zaméstnanec OS je povinen projednat vylouceni
zaméstnance z KOP s odborovou organizaci zastupujici zaméstnance na daném
pracovisti a pozadat nadfizenou OS o vyfizeni této zalezZitosti.

Zaméstnanec, ktery bude vylou€en z KOP, je povinen uhradit skutecné vzniklé naklady
na KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy a zaroven u
ného dochazi k trvalé ztraté naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomto &lanku zakotvi CD, do smlouvy s poskytovatelem KOP i
do dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pfi onemocnéni u€astnika je ukonceni pobytu podminéno potvrzenim pracovni
neschopnosti Iékafem pfislusného stiediska KOP.

V pfipadé onemocnéni u€astnika nebo pred€asného ukon&eni KOP z vaznych divodu
nevznika zameéstnanci narok na poskytnuti nahrady v jiném béhu KOP uskute¢néném
v tomto roce.

V téchto pfipadech se muze KOP poskytnout az za 2 roky.

5. Urazy v prib&hu KOP se nepovazuiji za pracovni trazy. Ugastnik KOP ve svém
vlastnim zajmu uzavfe urazové pojisténi individualné na své naklady.

Clanek 5 - Zavéreéné ustanoveni

1. Odpovédnost za pfipadnou Skodu zpusobenou uc€astniku KOP pfi jeho pobytu
ve stfedisku KOP, zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi
ustanovenimi obCanského zakoniku.
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PRILOHA €. 5. 1. - VYBRANA ZAMESTNANI S NAROKEM NA
KONDICNi POBYT V DELCE 12 POBYTOVYCH DNU + 1 DEN NA

CESTU
CD
KZAM Nazev
31606 |vypravCi
31 621 kontrolor vozby
31628 |strojmistr
41 336 |nadrazni
51121 |vlakvedouci osobnich vlaku
51122 |prlvodCi osobnich viak
51124 |vedouci stevard SC Pendolino
51125 |stevard SC Pendolino
51126 |prlvodci osobnich vlakl - stevard
72 247 | vozmistr kolejovych vozidel
83 112 |strojvedouci
83 132 |vedouci posunu
83 136 |posunovac
83 135 |signalista
83 148 |dozorce depa
Pfi splnéni podminky vedeni ety u povolani vySe uvedenych
72 239 |Cetar

Narok na KOP maji rovnéz zaméstnanci, u kterych z diivodu restrukturalizace CD,
doSlo ke zméné KZAM a z titulu plvodniho KZAM méli tento narok dle PKS 2022.
Podminkou zachovani naroku na KOP u téchto povolani je zachovani pfevazné Casti

pracovni napiné z pavodniho povolani.
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PRILOHA C: 5. 2. - VYBRANA ZAMESTNANI S NAROKEM NA
KONDICNi POBYT V DELCE 7 POBYTOVYCH DNU

83138 tranzitér pripravar

€D

KZAM Nazev

41 332 vlakovy revizor

72123 svarec kovu

72 341 mechanik kolejovych vozidel

72 343 zamecnik kolejovych vozidel

72 427 elektromechanik

83 137 vyhybkar

83 138 tranzitér pripravar

72 432 mechanik elektronickych zafizeni, mechatronik
31608 dozor€i provozu — vedouci smény (CZS)

21 293 specialista (CZS)

34 227 odborny referent dopravy a pfepravy (CZS)

72 240 Kontrolor kultury cestovani

Pfi splnéni podminky prace ve sménném pracovnim rezimu
21494 vedouci sitovy dispeCer osobni dopravy
31624 mistr kolejovych vozidel

31634 sitovy dispecer osobni dopravy

31635 regionalni dispecer osobni dopravy

41 335 komandujici

41 315 skladnik pfepravy

31 607 dozorci osobni pfepravy — vedouci smény

Pfi splnéni podminky vedeni ety u povolani vyse uvedenych
72 239 Cetar

Narok na KOP maiji rovnéz zaméstnanci, u kterych z ddvodu restrukturalizace CD,
doSlo ke zméné KZAM a z titulu plvodniho KZAM méli tento narok dle PKS 2022.
Podminkou zachovani naroku na KOP u téchto povolani je zachovani pfevazné Casti
pracovni napiné z pavodniho povolani.
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PRILOHA C. 5. 3. - DOHODA O POSKYTNUTI KOP A O SRAZCE ZE
MZDY

Ceské drahy, a.s.,

se sidlem v Praze 1, Nabiezi L. Svobody 1222, PSC 110 15,

ICO: 70994226, DIC: CZ70994226,

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka
8039, zastoupena

(jméno, pfijmeni, titul, pracovni zafazeni osoby jednajici jménem CD)

dale jen zaméstnavatel

a

zaméstnanec (jméno, pfijmeni, titul, osobni Cislo, pracovni zafazeni, organizaCni
slozka CD)

.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyt dle Podnikové kolektivni
smlouvy na rok 2023.
Pfedmétem dohody jsou vzajemna prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem pfi poskytovani kondi¢nich pobytu (dale jen ,KOP*).

Il
Zaméstnavatel zajisti, Zze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP seznamen s
podminkami programu KOP, jeho rezimem a fadem stfediska.
PFi poruSeni vySe zminénych povinnosti muzZe poskytovatel KOP zaméstnanci ukongit
pobyt. Tuto skuteCnost neprodlené oznami zaméstnavateli.
Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zavaznych divodu u€astnit procedur, jinych
poskytovanych programd zdravotni péCe nebo bez fadného udani ddvodu ukondci
pobyt dfive, bere na védomi, ze bude z KOP vylou€en a uhradi skutecné vynalozené
naklady podle ¢lanka lll., IV. a V. této dohody.

.
Vylou€eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skutecné vynalozené naklady na
KOP. Pro ucely této dohody se za skute¢né vynaloZené naklady povazuji naklady,
které uhradil zaméstnavatel CD relax, s. r. 0., a zdravotni pojistovné (ubytovani,
stravovani, procedury).

IV.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi uc€asti na KOP dle ¢lanku 1, pfilohy €. 5
platné PKS tfinact dnd (popf. sedm dnu) pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku. Pokud ma zaméstnanec narok na 4 dny pracovniho volna,
poskytuje se mu toto pracovni volno dle vySe zminéného ustanoveni po vyCerpani tfi
dnd dovolené. Vylou€eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna nahradu mzdy.

84



Priloha ¢. 5.3 PKS CD na rok 2023

IV.
Zameéstnavatel vycCisli po vylou€eni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu
skutecné vynalozené naklady dle Cl. lll. a nahradu mzdy dle ¢l. IV. této dohody.

Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Zze vySe uvedené naklady, popf. nahrada
mzdy budou srazeny po sdéleni vySe poZzadované uhrady zaméstnanci nejdfive ve
mzdé za nasledujici kalendarni mésic. Celkova Castka bude rozdélena do 6 max. do
12 splatek podle vySe pfijmi zaméstnance. Po srazce nesmi mzda klesnout pod vysSi
nepostizitelného Zivotniho minima.

V.
Zameéstnanec se na uhradé KOP podili finanéni ¢astkou ve vysi 1 200,- K¢, popf. 700,-
K¢ (jeden pobytovy den/100,- K&).
Uhrada této &astky bude provedena formou srazky ze mzdy zaméstnance.
Zaméstnavatel a zaméstnanec proto uzaviraji dle § 2045 zakona €. 89/2012, obCansky
zakonik (dale jen ,obCansky zakonik“) tuto dohodu o srazkach ze mzdy.
Zaméstnavatel provede jednorazovou srazku, ve vysi 1 200,- K¢, (popf. 700,- KC) ze
mzdy vyplacené v nejblizSim vyplatnim terminu nasledujicim po absolvovani KOP.
Zaméstnavatel i zaméstnanec berou na védomi, Zze srazky ze mzdy lze provadét
maximalné ve vysi nepfesahujici polovinu mzdy zaméstnance. Pro pfipad, Zze by
zaméstnancova mzda byla postizena dalSimi srazkami v takové vySi, Ze by nebylo
mozné provést srazku podilu na uhradé KOP jednorazové, bude srazka ze mzdy
provadéna opakovanymi srazkami ze mzdy. V pfipadé, Ze nelze zaméstnanci provést
zadné srazky ze mzdy (insolvenéni Fizeni, exekucni Fizeni), bude uhrada nakladi KOP
provedena hotovostni platbou, pfed nastupem na KOP.
Bude-li skute¢ny pocet absolvovanych pobytovych dnd nizSi nez 12 (7), podil
zameéstnance na uhradé KOP se pomérné snizi. To v8ak neplati v pfipadé, ze
zameéstnanec byl z KOP vylou€en nebo ktery bez zavazného divodu (pfiloha ¢&. 5,
&lanek 3 bod 4 PKS CD na rok 2023) nastoupi &i ukonéi pobyt dfive.

VL.
Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje ve
dvou vytiscich.
Zameéstnanec i zaméstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsana po vzajemném
projednani podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za
napadné nevyhodnych podminek a na dlikaz toho pFipojuji svoje podpisy.

Zaméstnanec: Zaméstnavatel:
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PRILOHA €. 6 - VYBRANA ZAMESTNANI PRO POSKYTNUTI
ODSTUPNEHO DLE ODSTAVCE E) PRILOHY €. 3 PKS

Tabulka A
KZAM Nazev povolani
51 121 vlakvedouci osobnich viaki
51122 privoddci osobnich viaki
51 124 vedouci stevard SC Pendolino
51 125 stevard SC Pendolino
51 126 pruvoddci osobnich viakl - stevard
83 112 strojvedouci
Tabulka B
KZAM Nazev povolani
31 606 vypravei
31 621 kontrolor vozby
83 132 vedouci posunu
83 136 posunovac
83 138 tranzitér pripravar
72 247 vozmistr kol. voz.
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PRILOHA €. 7 - ODMENY ZA ZABRANENI UNIKU TRZEB

Vzhledem k poskytovani zvlastniho jizdného ve vysi 50 % détem, studentim a
ddchodcim se zavadi pfepocitaci koeficient vybranych trzeb ve vysi 1,2.

Clanek 1 - Uéel poskytovani odmén

1. Ugelem poskytovani odmén je hmotné& zainteresovat vybrany okruh
zameéstnancl zu¢astnénych na zelezni¢ni pfepravé osob a zavazadel na snizeni Uniku
trzeb za feSeni ptipad( poruseni SPPO (Smluvnich piepravnich podminek CD pro
vefejnou osobni dopravu) ze strany cestujicich a na odbaveni ostatnich cestujicich.

Clanek 2 - Okruh odménovanych zaméstnanct

1. Odmeény za zabranéni uniku trzeb se poskytuji vyjmenovanym zaméstnancum:

vlakvedoucimu,

privod¢imu vliaku osobni dopravy,

vedoucimu stevardovi SC Pendolino,

stevardovi SC Pendolino,

pruvodcéimu stevardovi,

strojvedoucimu pfi vykonu sluzby na vlacich se specifickym zplsobem
odbaveni cestujicich v rezimu Standard A strosvebouci, Standard A AUTOMAT,
Standard B a Standard C (dale jen strojvedouci 0/0-S).

O OO T O
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Clanek 3 - Podminky pro pfiznani odmény

1. Zakladni podminkou pro pfiznani odmén je v€asna a bezzavadna odevzdavka
inkasovanych trzeb v plné vysi.

2. Odména se pfizna za:

a) vydani jizdniho dokladu ve vlaku dle tarifu TR 10 nebo tarifG jednotlivych IDS
nebo systému jednotného tarifu nebo na lanovce dle tarifu TR 14,
b) dodate¢né vybrané nebo zaplacené castky (jizdné, manipulaéni pfirazky,
prirazky, nahrady).

Clanek 4 - Odmény
1. Odmeény za zabranéni unikud trzeb, pfi poruseni SPPO ze strany cestujicich a
s ohledem ke zménam ceny jizdného se poskytuiji:

a) za polozky podle tarifu CD TR10, cenik 6:

al) u polozky 2 (manipulaéni pfirazka) ceniku 6A

> ve vysSi 9,5 %, u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi
10,5 %
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a2) u polozek 1, 3, 6, 7, 8, 9 (pfirazky k jizdnému), ceniku 6A, u
poloZzky 2 ceniku 6B (nad ramec vyjmenovanych profesi
v Clanku 2 je pfiznavana i profesi vlakovy revizor),
> do Castky 400,- K&/osoba veetné ve vysi 20 %,
> nad ¢astku 400,- K&/ osoba ve vysi 10 %,

b) za vystaveni jizdenky (dle ceniku 1, 2 a 4 tarifu TR10 a tarifu
jednotlivych IDS a systému jednotného tarifu):

» s celkovou cenou do 150,- K¢ v€etné, ve vysi 7,5 %, u
zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 9,5 %

» scelkovou cenou nad 150,- K¢, ve vysSi 3,5 %, u
zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi 5,5 %

c) za vystaveni vnitrostatni tydenni (sedmidenni) tratové jizdenky dle
tarifu TR 10 ve vySi 5,5 %, u zaméstnani strojvedouci 0/0-S ve vysi
6,5 %
2. Odmény za zabranéni uniku trzeb a za poruSeni pFfepravnich podminek
cestujicimi se s ohledem na ceny jizdného poskytuji zaméstnanciim za polozky dle
tarifu CD TR14 (cenik 4):

za vystaveni jizdenky (dle ceniku bod 1 a 3)
»s celkovou cenou do 150 KE vcetné ve vysi 9,5 %
»s celkovou cenou nad 150 K¢& v&etné ve vysi 4,5 %

a) u vSech polozek (dle ceniku bod 4)
»do Castky 400 K¢ / osoba vcetné ve vysi 9,5 %,
»nad Castku 400 KC / osoba ve vySi 4,5 %.

3. Za kazdy jednotlivy pfipad Ize poskytnout odménu pouze podle jedné ze sazeb
tohoto Clanku.

4. Zaméstnancim v zameéstnani strojvedouci, nalezi odména ve vysi 4 %
hodinového mzdového tarifu za hodinu vykonu prace pfi vykonu sluzby na vlacich
se specifickym zplsobem odbaveni cestujicich 0/0-S.

Clanek 5 - Vyplata odmén

1. Odmeény se vyplaceji ze mzdovych nakladu pfisluSné organizaéni slozky
nejpozdéji s vyuctovanim mzdy za nasledujici mésic po odvodu trzeb. Odmény se
zdanuiji.

2. Odména za zabranéni uniku trzeb se poskytuje pouze z Castek, které byly
Zeleznici zaplaceny a je mozné je vyplatit bez ohledu na to, zda jizdné, prepravne,
manipulacni pfirazka, pfirdzka k jizdnému nebo pfirazka za poruseni SPPO byla
zaplacena na misté nebo dodate¢né, v€etné inkasa v cizich ménach.
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3. Odména za podil na odbaveni se poskytuje ze vSech sepsanych jizdenek a
inkasovani dovozného v&etné inkasa v cizich ménach.

4, V pfipadé inkasa v cizi méné se pouzije ¢astka odpocltu sménarny pfi odvodu
trzeb.
5. Zaméstnanci jsou povinni poskytnutou odménu vratit v pfipadé, pokud se

nasledné zjisti, ze jizdné nebo doplatek jizdného s manipulaéni pfirazkou k jizdnému,
pripadné dalSimi nahradami byly od cestujiciho vybrany neopravnéné.

Clanek 6 - Véeobecna ustanoveni

1. Za evidenci a spravné uplatiiovani zodpovida vedouci pfislusné organizacni
slozky.
2. Vyplacené Castky odmén tvofi pfipo€itatelnou &astku k rozpoctu mzdovych

prostfedku pfislusné organizacni slozky.
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PRILOHA C. 8 - SOUVISEJiCi PREDPISY

Clanek 1 - Stejnokroje a akéni odévy

1. CD poskytnou zaméstnancim ve vybranych funkcich (pracovnich cinnostech)
vystrojni soucasti (stejnokroj, akéni odév) v souladu s predpisem CD Ok 3 — Pfedpis o
stejnokroji zaméstnancu Ceskych drah.

CD v souc€innosti se zastupci odborovych organizaci budou pfehodnocovat narok
zaméstnancl na poskytovani stejnokroju a stejnokrojovych soucasti.

2, Zaméstnancdm s narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytnou CD
pfispévek na udrzbu vsouladu s Opatfenim Feditele personalniho odboru k
poskytovani pfispévku na udrzbu vystrojnich soucasti €. j. 4577/2018-010.

Clanek 2 - Pouziti sluzebni posty €D

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pouzivani sluzebni posty CD véetné
zasilani sluzebnich zasilek v systému prepravy této sluzebni posty ve vlacich CD.

Clanek 3 - Souvisejici predpisy
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
zakon €.89/2012 Sb., obCansky zakonik, v plathném znéni

zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, v platném znéni

zakon €. 266/1994 Sb., zakon o drahach, v platném znéni

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni

zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZzadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

v platném znéni

narizeni vliady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancul v dopravé, v platném znéni

nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich pfekazek v praci, v platném znéni

narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
v platném znéni
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PRILOHA €. 9 - SEZNAM BENEFITU A ZAMESTNANECKYCH VYHOD

Nazev benefitu

Nazev predpisu

Prispévek na penzijni pfipojisténi

Zasady pro poskytovani
pfispévku
zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem,
doplrikové penzijni
spofeni a zivotni pojisténi
zaméstnancim Ceskych
drah, a.s.

Prispévek na Zivotni pojisténi

Zasady pro poskytovani
prispévku
zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem,
doplnikové penzijni
spofeni a zivotni pojisténi
zaméstnanctim Ceskych
drah, a.s.

Dulezité osobni prekazky v praci nad
ZP

Bod 5.2.1 PKS 2023

Zkracena stanovena tydenni pracovni
doba bez snizeni mzdy

Pfiloha ¢. 1 PKS 2023

Pruzné rozvrzeni pracovni doby pro
zaméstnance s rovnomérnym
rozvrzenim pracovni doby

Pfiloha ¢. 1 PKS 2023

Zvyseny narok dovolené nad ZP

Pfiloha €. 1 PKS 2023

Dodatkové volno s nahradou mzdy

Pfiloha €. 1 PKS 2023

Priplatek za praxi

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za zaSkolovani

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za praci presCas nad ZP

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za praci v noci nad ZP

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za praci o sobotach a nedélich
nad ZP

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za praci v délené sméné

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Priplatek za rezim prace

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Mimofadna odména za odchod do
starobniho nebo invalidniho ddchodu

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Mimofadna odména k Zivotnimu jubileu
50 let

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Mimofadna odména za odchod do
starobniho dichodu

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Pfispévek na udrzeni zdravotni a
odborné zpusobilosti

Pfiloha €. 2 PKS 2023
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Odmeéna pfi nafizené lékarské prohlidce

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Odména za flexibilitu

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Kompenzace za obtiZznost pracovniho
rezimu pfi vykonu sloZzeném ze dvou
smén s odpoclinkem

v

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Cilova odména pfi dosazeni
hospodarského vysledku a plnéni
tymovych ukazatell

v

Pfiloha €. 2 PKS 2023

Odmeéna za pracovni pohotovost nad
ZP

Pfiloha €. 2 PKS 2023

NavySené odstupné nad ZP

Pfiloha €. 3 PKS 2023

Odstupné z duvodu obecné ztraty
zdravotni zpusobilosti

Pfiloha €. 3 PKS 2023

Pfispévek na stravovani

PFiloha €. 4 PKS 2023, Zasady }
hospodareni se Socialnim fondem CD,
a.s.

U zaméstnanct mobilniho personalu
navySené stravné nad platnou vyhlasku

Pfiloha €. 4 PKS 2023

Kondi¢ni ozdravné pobyty pro vybrané
zaméstnani

Pfiloha €. 5 PKS 2023

Odmény za zabranéni uniku trzeb

Pfiloha €. 7 PKS 2023

Vnitrostatni jizdni vyhody

Predpis CD Ok 9 a Ok 10

Mezinarodni jizdni vyhody

PFedpis CD Ok12

Prispévek na benefitni program
MultiSport karta

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Prispévek na rekreaci

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Prispévek na tabory déti a mladeze

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Rekreace pro vybrana zaméstnani

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Socialni vypomoc pfi zavazné
dlouhodobé nemoci

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Prispévek na jazykové kurzy

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.

Prispévek na kulturni a sportovni akce

Zasady hospodareni se Socialnim
fondem CD, a.s.
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Metodicky pokyn k PKS €D, a.s. na rok 2023

V souvislosti se zmé&nami vyplyvajicimi z podepsané PKS CD, a.s., na rok 2023 (dale
jen PKS) a z dlivodu jednotného postupu vSech organiza¢nich slozek (dale jen OS)
vydavam po projednani s odborovymi organizacemi nasledujici metodicky pokyn.

Spoluprace odborovych organizaci a zaméstnavatele — bod 1.1.1 PKS

Pojmem vnitfni norma se oznaduji dokumenty vnitropodnikové legislativy CD, a.s.
Vnitini norma se déli na prfedpisy a opatfeni. Zaméstnavatel s odborovymi
organizacemi projedna navrhy vnitfnich norem, pokud jejich obsah feSi problematiku,
kterou Ize vymezit zejména §279, §280 a §287 ZP.

Poskytovani mistnosti pii délené sméné — bod 2.2.2 PKS

Jestlize zaméstnavatel musi zménit pfidélenou mistnost pro délenou sménu
(zména GVD, provozni podminky apod.), mize tato zména nastat az po projednani
s odborovymi organizacemi pusobicimi na Urovni organizac¢ni slozky.

Pracovni podminky — bod 2.2.5 PKS

Kazdy zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby, pfedlozi zaméstnavateli
zavaznou zadost na zajisténi l0zka pfed a po sméné na pfislusny kalendaini mésic
nejpozdéji do 20. dne v mésici pfedchazejicim (napf. Zadost na mésic bfezen 2023,
predlozi zaméstnanec nejpozdéji do 20. unora 2023). Zavaznou zadost o poskytnuti
lGZka Ize zruSit nejpozdéji 7 dnli pfed planovanym nastupem na sménu.

Zaméstnanci letmo predlozi zavaznou zadost na zajisténi luzka pfed a po sméné
zaméstnavateli nejpozdéji 48 hodin pfed nastupem na tuto sménu, neni-li
zameéstnanec o nastupu na sménu vyrozumen pozdéji.

U prokazaného nevyuziti takto zajisténého lGzka, bude zaméstnavatel pozadovat po
zaméstnanci opravnéné naklady vzniklé se zajisténim a s nevyuZzitim tohoto lUZka. Za
nevyuziti l0zka se nepovazuje pfipadné vznikla doCasna pracovni neschopnost
zaméstnance nebo jakakoliv pfekazka na strané zaméstnavatele.

Za podani zadosti k zajisténi lUzka pfed a po sméné odpovida zaméstnanec.

Doprovod strojvedouciho pri mimoradné udalosti — bod. 5.2.2 PKS

Bude-li po ukonc€eni vySetfovani potfeba zajistit posun (PMD) se soupravou napf.
z duvodu evakuace cestujicich €i z jinych divodu, mize strojvedouci dle vlastniho
rozhodnuti tento ukon proveést.

odborné zpusobilé osoby pfitomné na stanovisti strojvedouciho. V této zst. bude
strojvedouci vystfidan.
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Podani vysvétleni organim zaméstnavatele nebo Drazni inspekci — bod 5.2.4
PKS

Jestlize se v pfipadé vysvétleni organim zaméstnavatele nebo Drazni inspekci
vyskytnou sporné pfipady, budou tyto pfipady feSeny individualné.

Poskytnuti neplaceného volna — bod 5.2.5 PKS

Za dobu neplaceného volna nenalezi zaméstnanci mzda a ani nahrada mzdy.
V souvislosti se zménou zakona 592/1992 Sbh., o vdeobecném zdravotnim pojisténi,
v platném znéni, doSlo ke zméné principu vypoCtu pojistného pfi povoleném
neplaceném volnu, a to tak, ze se vzdy pfihlizi k minimalnimu vyméfovacimu zakladu
pro odvod pojistného bez ohledu na dobu trvani povoleného neplaceného volna.
Minimalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného za kalendaini mésic je ve vysSi
platné minimalni mzdy. V pfipadé, Ze je vymérovaci zaklad zaméstnance nizsi nez
minimalni vymérovaci zaklad, je zaméstnanec povinen doplatit pfislusné zdravotni
pojistovné prostrednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu
téchto zakladu. V pfipadé, Zze zaméstnanec nebude mit zadny pfilem v daném
kalendarfnim meésici, ve kterém Cerpa povolené neplacené volno, zaméstnavatel za
zaméstnance odvede z minimalniho vyméfovaciho zakladu pojistné ve vysi 13,5%. P¥i
zuctovani mzdy za dany kalendafni mésic vznikne zaméstnanci zapujcka tohoto
odvodu, ktera se vyrovna (formou srazky ze mzdy) po ukonceni Cerpani povoleného
neplaceného volna.

Casteéna nezaméstnanost — Priloha é. 2 PKS, élanek 23, bod 1

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé Cerpani prfekazky v praci z divodu ¢astecné
nezameéstnanosti nepoklesne zaméstnanci vykon prace vramci fondu stanovené
pracovni doby za zucCtovaci obdobi pod 20%, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne jinak.

Stanovena tydenni pracovni doba — Priloha ¢. 1 PKS, ¢lanek 2, bod 3

ZaméstnancUm s rovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby, pracujicim
v jednosménném pracovnim rezimu 5 dnu v tydnu, kterym je poskytnuta prfestavka na
jidlo a oddech a maji vykon prace v administrativnim zaméstnani, se stanovi tydenni
pracovni doba na 38,5 hodin.

Denni délka pracovni doby u téchto zaméstnanct &ini 7,7 hodin, tj. 7 : 42 hod + 30
minut pfestavky na jidlo a oddech, ktera se nezapocitava do pracovni doby.

Planovaci kalendar na rok 2023 pro STPD 38,5 hodin

pocet pracovnich

dnu + placenych pocet hodin a
kalendarni mésic svatku pocet hodin minut
leden 2023 22 169,4 169:24
unor 2023 20 154,0 154:00
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bfezen 2023 23 177,1 177:06
duben 2023 18 + 2 154,0 154:00
kvéten 2023 21 +2 177,1 177:06
¢erven 2023 22 169,4 169:24
¢ervenec 2023 19 + 2 161,7 161:42
srpen 2023 23 177,1 177:06
zari 2023 20 + 1 161,7 161:42
Fijen 2023 22 169,4 169:24
listopad 2023 21 +1 169,4 169:24
prosinec 2023 19 + 2 161,7 161:42
rok 2023 260 2002 2002:00

Sména zasahujici do 2 kalendarnich dnt — Priloha ¢é. 1 PKS, ¢lanek 3, bod 4

V pfipadé smény zasahujici do 2 kalendarnich dnl nesmi byt sména krat§i nez
9 hodin, to neplati, pokud se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na urovni
organizacni slozky, popf. s turnusovym duvérnikem (zaméstnancem povéfenym
prislusnou odborovou organizaci) nedohodne na kratSi délce této smény.

Priklady uplatnéni:

1) délka smény zasahujici do 2 kalendarnich dnu neni kratSi nez 9 hodin

5 hodin vykon prace 1,6 hod doba rozdéleni 5,5 hodin vykon prace

|
| i
18:00 hod 23:00 hod 0:30 hod 6:00 hod

délka smény = 10,5 hodin
celkova doba =12 hodin

2) délka smény zasahujici do 2 kalendarnich dnu je kratSi nez 9 hodin

4 hodiny vykon prace 2,5 hodiny doba rozdéleni 3 hodiny vykon prace

| | | B
| | | |
| i |

18:00 hod 22:00 hod 0:30 hod
3:30 hod
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délka smény = 7 hodin
celkova doba = 9,5 hodin

Tento pfipad muze nastat jenom po dohodé zaméstnavatele s odborovymi
organizacemi, resp. s turnusovym d0vérnikem puasobicimi na udrovni organizaéni
slozky.

U zaméstnancu s individualnim rozvrzenim pracovni doby (letmo), ktefi maji vykon
prace v zaméstnani strojvedouci, mize byt v kalendafnim mésici naplanovano
maximalné pét smén zasahuijicich do 2 kalendarnich dnl kratSich nez 10 hodin, pokud
se zameéstnanec se zameéstnavatelem nedohodne jinak.

Pfi stanoveni délky a pracovni naplné zejména nocnich smén zaméstnavatel na
zadost mistné pfislusné odborové organizace, nebo turnusového duvérnika dotéené
zaméstnance, a to i v pfipadé bude-li tato zména podminéna nutnosti provedeni
poznani traté nebo rozsifeni znalosti pfislusné fady HV.

Podminkou je, ze v zasadé nedojde k poklesu produktivity prace vice nez o 10% u
smény kratSi 9,5 hodin a 5% u smény pfesahujici tento ramec. Zarovefi musi byt
splnéna podminka, Ze nedojde touto upravou Kk navySeni fyzického stavu
zameéstnancl, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

Rozvrzeni pracovni doby na dny svatku — Priloha ¢. 1 PKS, ¢lanek 3, bod 6

Zameéstnavatel naplanuje v ramci rozvrzeni pracovni doby do 30. listopadu 2023
kazdému zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (mimo
zameéstnancl v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112 a vozmistr kolejovych vozidel
KZAM 72 247, vCetné zaméstnani Cetaf, pokud vede Cetu vozmistrd) nejméné
pomérnou ¢ast tydenni pracovni doby pfipadajici na Sest kalendarnich dnd, ktera
odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé (30:51, 32:09, 34:17 hod) na dny
svatkll tak, aby nebyl narusen odpocinek mezi sménami a nepretrzity odpocinek v
tydnu. Podminkou je sjednani pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni
dobu. Pokud zaméstnanec naplanované smeény na dny svatkl odpracuje, pFislusi mu
dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek v souladu s §
115, odst. 1 ZP. Misto nahradniho volna se zaméstnavatel mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vySi primérného vydélku.
V pfipadé, Ze zaméstnanec naplanované smény ve dnech svatkl neodpracuje,
pFislusi mu nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

Pfi pfechodu zaméstnance na jiné pracovisté s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou nebo k jiné OS na pracovisté s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou plati
ustanoveni pfedchoziho odstavce.

Pokud v prubéhu stanoveného obdobi (1. 1. 2023 — 30. 11. 2023) zaméstnanec
prechazi z pracovisté srovnomérnym rozvrzenim pracovni doby na pracovisté
S nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby, musi byt v celkovém souctu za toto
obdobi naplanovano nejméné pomérna Cast tydenni pracovni doby pfipadajici na Sest
kalendarnich dn(, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé na dny
svatku.

Zaméstnanec se mUlze na vlastni Zzadost se zaméstnavatelem dohodnout
0 nenaplanovani pracovnich smén (podilu pracovnich smén) na dny svatku, popfipadé
na jejich pfeplanovani. Pokud tuto Zadost poda nejpozdéji 3 tydny pfed zacatkem
vyrovnavaciho obdobi, ze stanoveného limitu se odecte nasobek hodin délky tydenni
pracovni doby pfipadajici na jeden kalendaifni den a poctu svatkd, které odmitl
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pracovat. Poda-li tuto Zadost v dobé kratsi nez
3 tydny pfed zaCatkem vyrovnavaciho obdobi nebo v pribéhu vyrovnavaciho obdobi,
ze stanoveného limitu se odecte pocet hodin plvodné planovanych na dny svatku
v pfislusném vyrovnavacim obdobi.

Pro mésic prosinec 2023 se ustanoveni pfedchozich odstavcl nepouziji. Zménu
rozvrhu smén vtomto mésici nelze provést z dlvodu zruSeni nebo redukci
planovanych smén ve dnech svatku.

Pfi ukonceni pracovniho poméru v prubéhu roku nebo pfi nastupu nového
zaméstnance v prub&hu roku nemusi byt bod 6, ¢lanku 3, Pfilohy €. 1 PKS dodrzen.
U zaméstnancu v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112 a vozmistr kolejovych vozidel
KZAM 72 247 se ustanoveni Prilohy €. 1, ¢lanku 6 uplatni v dobé& do 30. 11. 2023 (u
zameéstnancl letmo), do 31. 12. 2023 (u zaméstnancu zafazenych do rezimu turnus).

Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby — Priloha €. 1, ¢lanek 3, bod
7 a bod 11

Rozvrh smén na VO musi byt zaméstnancim s pevnym rozvrzenim pracovni doby
pfedan v souladu s § 84 ZP, tj. nejpozdéji 2 tydny prfed zaCatkem VO, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodl| na jiné dobé seznameni. Zameéstnavatel
musi rozvrhnout pracovni dobu tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni dobé
za VO.

V jednotlivych kalendafnich mésicich nesmi rozdil mezi stanovenym rozvrhem smén
a stanovenou tydenni pracovni dobou zaméstnance s pevnym rozvrzenim pracovni
doby pfesahnout + 15 hodin. V pfipadé dohody s odborovou organizaci zastupuijici
zaméstnance, nebo turnusovym davérnikem konkrétni turnusové skupiny na daném
pracovisti Ize tuto dobu zvysit az na + 26 hodin.

PFi planovani pracovni doby zaméstnancl s pevnym rozvrzenim pracovni doby je
nutno v jednotlivych mésicich sledovat narustem rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou a stanovenym rozvrhem smén tak, aby nebyl v zadném mésici v ramci
VO porusen predchozi odstavec.

Zaméstnanci s individualnim rozvrzenim pracovni doby (dale jen zaméstnanci
letmo) — Priloha €. 1, ¢lanek 1, bod 3 a ¢lanek 3, bod 8 a bod 9

Zameéstnanci letmo pracuji podle potfeb zaméstnavatele a Ize je zafadit do rezimu
letmo az po obsazeni rozvrhll smén na vyrovnavaci obdobi nebo po pisemné dohodé
se zameéstnancem.

Zaméstnavatel zaméstnancim letmo pribézné planuje smény na VO tak, aby byla
zabezpecfena provozni potieba vykonu prace a zaroven naplnéna stanovena tydenni
pracovni doba. V jednotlivych kalendafnich mésicich rozdil mezi planovanou pracovni
dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou nesmi pfesahnout + 12 hodin. V pfipadé
dohody s odborovou organizaci zastupujici zaméstnance, nebo turnusovym
divérnikem zastupujicim zaméstnance letmo na daném pracovisti Ize tuto dobu zvysSit
az na + 26 hodin.

Priklad planovani smén u zaméstnance letmo:
a) vykon prace zaméstnance, ktery ma stanovenu STPD na 36 hodin/ tyden, je

naplanovan na hodiny, které odpovidaji normeé pracovni doby za vyrovnavaci obdobi i
za jednotliva zuctovaci obdobi.
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462:52 hodin

159:26 hodin 144:00 hodin 159:26 hodin

1.1 31.1. 28.2. 31.3.

b) spravné planovani pri pouZiti povoleného presahu hodin v ramci zuctovaciho obdobi

462:52 hodin

159:26 hodin + 10:00 hodin  144:00 hodin - 5:00 hodin 159:26 hodin - 5:00 hodin
169:26 hodin 139:00 hodin 154:26 hodin

1.1. 311 28.2. 31.3.

c) chybné planovani pri pouZiti povoleného presahu hodin v ramci zuétovaciho obdobi

462:52 hodin

159:26 hodin + 10:00 hodin  144:00 hodin + 5:00 hodin 159:26 hodin - 15:00 hodin
169:26 hodin 149:00 hodin 144:26 hodin

1.1. 311 28.2. 31.3.

Zameéstnavatel je povinen pfedat zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni letmo, pfedbézny
pribézny plan na ¢&tyfi kalendarni tydny dopfedu. Tento plan mlze byt z provoznich
dlvodl zménén nejpozdéji 48 hodin pfed nastupem na dalSi sménu, pokud se
zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak. Zameéstnavatel poskytne na zadost
zaméstnance informaci o rozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a
odpracovanou dobou v ramci stanovené pracovni doby, a to narlistem od pocatku
dohodnutého obdobi.

U zaméstnancl letmo je zpUsob feSeni odpadlého vykonu v pfipadé nepfitomnosti
fesSen takto:

1) Celodenni nepfitomnosti

a) Jednodenni nepritomnost

98



Metodicky pokyn k PKS CD na rok 2023

Je-li na den nepfitomnosti naplanovana sména, stanovuje se odpadly vykon ve vysSi
naplanované smeény. Neni—li na den nepfitomnosti naplanovana sména stanovi se
odpadly vykon v pomérné €asti tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden kalendarni
den, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé.

b) Vicedenni nepritomnost

Ma-li zaméstnanec na tyto dny jiz pfidélenou sménu, posuzuje se nepfitomnost ve vysi
odpadlého vykonu této smény. tzn., ze pro odpadly vykon se vypocitavaji hodiny ve
vySi jiz naplanovanych smén.

V ostatnich pfipadech se odpadly vykon stanovi ve vySi pomérné cCasti tydenni
pracovni doby pfipadajici na jeden kalendafni den, ktera odpovida prislusné
stanovené tydenni pracovni dobé. Tzn., Ze po posledni naplanované sméné se pocita
odpadly vykon ve vySi pomérné Casti tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden
kalendarni den, ktera odpovida pfisludné stanovené tydenni pracovni dobé.

2) Dovolena

Jeden kalendarni den dovolené = pomérna ¢ast tydenni pracovni doby, pfipadajici na
jeden kalendafni den, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé.
Pokud do souvislého ¢erpani dovolené pfipadne statem uznany svatek, stanovuje se
odpadly vykon na den svatku ve vySi pomérné €asti tydenni pracovni doby pfipadajici
na jeden kalendaini den, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé.
Tento odpadly vykon bude vykazan na MD 3030 — nahrada mzdy za svatek.

3) Vyjmenované mzdové druhy

Pro nepfitomnosti, které jsou vyjadfeny MD 0900 - neomluvena absence, MD 0570,
0700, 0710, 0720, 0910, 0930 — neplacené volno, MD 0920 - stavka, MD 0960 —
nahradni volno, MD 0560 — cerpani nahradniho volna z loriského roku, MD 3030 -
nahrada mzdy za odpadlé hodiny ve svatek (pokud nespada do doby Cerpani
dovolené), MD 3060 - vyluka, MD 3160 - nahrady mzdy za prostoj, MD 3180 - nahrada
mzdy pro pfekazku na strané zaméstnavatele, MD 3200 — nahrada mzdy pri stavce,
MD 3270 - nahrada mzdy za vykon funkce ¢lena odborové organizace, MD 3280 -
nahrada mzdy za nafizenou lékafskou prohlidku, MD 3300 — nahrada mzdy pfi Cerpani
nahradniho volna za svatek, MD 3390 — nahrada mzdy za tucast na Skoleni pofadanem
odborovou organizaci, MD 3410 — nahrada mzdy pfi sluZebni cesté, je nutné vzdy
pribézné naplanovat smény.

Prace presc¢as u zaméstnancu letmo

Nad planovany vykon prace mlze zaméstnavatel zaméstnanci letmo nafidit praci
presCas nebo se na ni se zaméstnancem dohodnout, pfi spInéni ustanoveni ZP. Praci
prescas Ize stanovit u zaméstnancu letmo v téchto pfipadech:

1) prace pfescas v zuctovacim obdobi,
2) prace prescas ve VO.
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1) Prace presc€as v zu¢tovacim obdobi

V ramci zuctovaciho obdobi muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit praci prescas
navazujici na sménu, praci prescas v tydnu a praci pfescas v zuctovacim obdobi nebo
se na této praci pres€as se zaméstnancem dohodnout.

a) Prace prfescas navazujici na sménu

Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimoradné delSi vykon proti puvodné
stanovenému vykonu, povazuje se tento vykon za praci pfes€as, nedohodne-li se
zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak. Jestlize se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodnou, ze mimoradné delSi vykon nebude prace prescCas, musi
byt dodrzeno ustanoveni o maximalni délce smény. Na stanovenou sménu muze
navazovat dohodnuta prace prescas, ktera vSak nesmi narusit planovany odpocinek
mezi sménami pod 11 hodin, pokud by narus$il nastup na dal$i planovanou sménu.
Nafizena prace prfes€as mize navazovat na sménu pouze v pfipadech uvedenych
v Pfiloze €. 1, ¢lanku 5 PKS (mimofadné udalosti dle zdkona o drahach). Nafidi-li
zaméstnavatel zaméstnanci letmo vykon prace v dobé kratSi nez 48 hodin pred
nastupem a zameéstnanec na tento vykon nastoupi, jedna se v tomto pfipadé o praci
pfesCas, nedohodnou-li se na zapracovani této smény do pribé&zného planu.

b) Prace prescas v tydnu

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem ve vyjimecnych pfipadech na
vykonu prace, ktery spada do doby nepfetrzitého odpocinku v tydnu ve smyslu ¢lanku
11, Prilohy €. 1 PKS, potom se jedna o praci pfescas.

c) Prace pfescas v zuctovacim obdobi

U zaméstnancl letmo se za praci pfesCas v zu€tovacim obdobi povazuje prace
konana na pfikaz zaméstnavatele nebo na zakladé dohody se zaméstnancem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici ze souctu stanovené tydenni pracovni
doby v zuétovacim obdobi a rozdilu mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou
tydenni pracovni dobou, ktery je uréen Pfilohou €. 1, ¢lankem 3, bodem 11 PKS.

2) Prace presc€as ve VO

U zaméstnancl letmo se za praci pfes€as ve vyrovnavacim obdobi povazuje prace
konana na pfikaz zaméstnavatele nebo na zakladé dohody se zaméstnancem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z vyrovnavaciho obdobi. Pfitom je nutno
zohlednit i praci presCas, ktera vznikla na zaCatku vyrovnavaciho obdobi (dodatecné
proplaceni pfiplatku za praci pfes€as za dobu, kdy zaméstnavatel zaméstnanci
neposkytl nahradni volno, na kterém se v pfedchozim obdobi se zaméstnancem
dohodl). Pfi vyrovnani pracovni doby v ramci VO, je tfeba brat v ivahu, aby povoleny
rozdil mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou se ke
konci vyrovnavaciho obdobi blizil k nule, aby bylo mozno zaméstnanci k uréenému
datu provést vyrovnani pracovni doby.
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Prestavky na jidlo a oddech, primérené doby na oddech a jidlo — Priloha €. 1,
¢lanek 4 PKS

Poskytovani prestavek na jidlo a oddech nebo pfiméfenych dob na oddech a jidlo
upravuje ustanoveni ¢lanku 4, Pfilohy €. 1 PKS.

Pfi délené sméné se v dobé rozdéleni smény pfednostné poskytuje prestavka na jidlo
a oddech, je-li dodrZzeno ustanoveni § 88 ZP a ustanoveni bodu 1 a bodu 2, ¢lanku 4,
Pfilohy €. 1 PKS. V tomto pfipadé je pfiplatek za délenou sménu vyplacen v pIné vysSi
za celou dobu rozdéleni smény.

Pfiméfenou dobu na oddech a jidlo Ize poskytnout i v kratSi sméné ve vhodnych
technologickych €asech, v pfipadé zmény prubé&hu smény vSak neni jeji poskytnuti
povinné ve smyslu bodu 5, ¢lanku 4, Prilohy €. 1 PKS.

Zaméstnavatel k vyuziti pfiméfené doby na oddech a jidlo vytvofi takové podminky,
aby zameéstnanec, ktery ma vykon prace v zaméstnani strojvedouci a strojvedouci
v pfipravé, nebyl vtéto dobé ucasten na pohybu kolejovych vozidel a v pfimém
kontaktu se zakaznikem a zaméstnanec, ktery ma vykon prace v zameéstnani
vlakvedouci osobnich vlaku, pravod¢&i osobnich vlaku, vedouci stevard SC Pendolino,
stevard SC Pendolino a pravodci stevard nebyl v této dobé v pfimém kontaktu se
zakaznikem. V pfipadé zaméstnancl vlakovych Cet se bude pfi sestavé turnusu
zohlednovat ¢etnost zastaveni vlaku a sila viakového doprovodu.

Pokud zaméstnanec z provoznich ddvodu nemuze Cerpat pfiméfenou dobu na oddech
a jidlo v pfedem planovanych dobach, narok na tuto dobu nezanikd a ze strany
zaméstnavatele bude jeji Cerpani akceptovano nasledovné:

a. u strojvedoucich i v jinych vhodnych provoznich dobach, nejpozdéji viak pred
zahajenim pisemnych praci na konci smény. Podminkou je, Ze planovana délka
smeény zlUstane zachovana,

b. u vlakovych Cet a ostatnich zaméstnanci ve sluzebnim oddile (popf.
vyhrazeném oddile nebo jiném vhodném misté). Podminkou je, Ze planovana
délka smény zUstane zachovana.

Délena sména — Priloha €. 1, ¢lanek 6, bod 4 PKS

Narudenim délené smény zpozdénim nebo Zivelnou udalosti se charakter puvodniho
naplanovaného rozdéleni smény nezméni, pokud nedojde jeho vlivem ke zkraceni pod
60 minut.

Priklady vyhodnoceni délené smény pfi naruSeni doby rozdéleni z divodu zpozZdéni
nebo Zivelné udalosti

a) puvodni plan délené smény

1. ¢ast smény doba rozdéleni 2. ¢ast smény
|

|
I I I |
8:00 12:00 15:00 18:00
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b) doba rozdéleni je narusena z divodu zpozdéni v dobé od 12:00 hod do 13:30 hod

1. ¢ast smény vykon prace prescas doba rozdéleni 2. Cast smény
| |

l
| I | | I
8:00 12:00 13:30 15:00 18:00

c¢) doba rozdéleni je narusena z duvodu zpozdéni v dobé od 12:00 hod do 14:30

1. ¢ast smény vykon prace prescas prace prescas 2. Cast smény
| | |
| | | | |
8:00 12:00 14:30 15:00 18:00

d) doba rozdéleni je naruSena z provozniho duvodu v dobé od 12:00 hod do 12:20 hod

1. ¢ast smény vykon préace prescas prace prescas 2. Cast smény
| |

| |
| | | | I
8:00 12:00 12:20 15:00 18:00

V pfipadé, ze po dobu delsi nez 28 dnu dochazi k pferuSeni doby rozdéleni vykonem
prace zjiného divodu nez je naruSeni doby rozdéleni jizdou vlaku (napf. pouziti
zaméstnance na jiny vykon), upravi vedouci pfislusné organizaéni slozky po
projednani s odborovymi organizacemi zastupujicimi zaméstnance, nebo turnusovym
divérnikem konkrétni turnusové skupiny na daném pracovisti skladbu této délené
smeny.

Turnusovy duvérnik — Pfiloha €. 1, ¢lanek 6 a ¢lanek 10

Turnusovy davérnik je osoba povéfena mistné pfisluSnou odborovou organizaci

k projednavani problematiky sestavy smén (tzv. turnus(l) se zaméstnavatelem v
ramci OJ OROD, RPP. Bliz8i podminky stanovuje Smérnice feditele 012 &. 9/2017
,jurnusovy diveérnik® ¢.j. 5015/2017-O12.V ostatnich OJ se turnusovy divérnik
nezfizuje.

Nepretrzity odpocinek mezi sménami — Priloha €. 1, ¢lanek 10 PKS

Nepretrzity odpocinek mezi smé&nami dle Clanku 10 Pfilohy €. 1 PKS musi byt
poskytnut i u smény jejiz jedinou naplni je prohlubovani kvalifikace nebo rezijni jizda.

Pracovni pohotovost — Priloha €. 1, élanek 14 PKS

Na zakladé poznatku z kontrolni Einnosti upozornuji na skute¢nost, Ze u zaméstnance
neni mozny ¢asovy soubéh nafizené pracovni pohotovosti a Cerpani dovolené.
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Stravné pri pracovnich cestach — Priloha ¢. 4 PKS

Zaméstnanci, u nichz prevazuje Casta zména mista vykonu prace, a ktefi maji za
povinnost vést provozni zadznam, vedou vyuctovani cestovnich nahrad v souvislosti s
doprovodem vilaku prostfednictvim tohoto zaznamu. Provozni zaznam musi obsahovat
vSechny podstatné nalezitosti nutné pro zuctovani cestovnich nahrad, adresu
zameéstnance, datum a podpis zaméstnance, ktery stvrzuje, Zze udaje jsou pravdive.
Provozni zaznam, ktery tyto udaje nema pfedepsany, musi byt ru¢né doplnéno tyto
udaje. Podminky pracovni cesty musi byt zaméstnavatelem pfedem urceny.

Pro ur€eni vySe zahrani¢niho stravného zaméstnavatel stanovuje dvé zakladni sazby,
a to ,vyhlasenou zakladni sazbu zahrani¢niho stravného® a ,stanovenou zakladni
sazbu zahrani¢niho stravného®. PouZiti téchto sazeb je urCeno v kapitole Ill. Smérnice
o cestovnich nahradach, ¢.j. 58 772/2013-010.

Stravovani — Priloha €. 4 PKS

Na zadost zaméstnance zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnanclim i v pfipadé,
Ze jim vyplynul narok na stravné dle § 163 ZP. V takovémto pfipadé zaméstnanec
hradi plnou cenu jidla a nenalezi mu prispévek zameéstnavatele na stravovani.
Poukazka na jidlo v nominalni hodnoté 120,- K& nebo 2 x 60,- KE se pfi splnéni
podminek stanovenych vbodé 6, clanku 1, Pfilohny ¢. 4 PKS poskytne téz
zameéstnanclm u zaméstnani posunovac, vedouci posunu, kontrolor vozby, viakovy
revizor, vozmistr a Cetarf v pfipadé, Ze pracovni cesta souvisi s doprovodem vlaku.
Doprovodem vlaku se rozumi prace mimo misto pravidelného pracovisté souvisejici
s jizdou, sestavou a s posunem vlaku.

Tarifni zarazeni — Priloha €. 2, ¢lanek 6, bod 2b) PKS

v Vv

PFi kumulaci riznych povolani se posuzuje tézisté pracovni ¢innosti.

Tézistém pracovni Cinnosti se rozumi nejnaroCnéjSi prace, které zaméstnanec
v zuc¢tovacim obdobi vykonava, at jiz pravidelné nebo nepravidelngé, po ¢ast smény
nebo jen v nékterych dnech, tzn., ze podil téchto praci z odpracované doby nebo v
celkové skladbé pracovni €innosti zaméstnance v zuctovacim obdobi zpravidla
nepfevazuje; jejich vykon z hlediska racionalni délby prace je vSak nezbytny a nelze
jej zabezpedit nebo odstranit jinymi opatfenimi. Neni pfipustné vytvaret takovou délbu

prace, aby pfi méné efektivni organizaci prace se stala tézistém nejkvalifikovanéjsi
pracovni ¢innost roz&lenéna na vice zaméstnancu, nez je nezbytné provozné nutné.

Tarifni zarazeni — Priloha €. 2, ¢lanek 6, bod 6 PKS

Zameéstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci vykon prace, ktery odpovida jeho
pfiznanému tarifnimu stupni, stanovenému platovym vymeérem.

Bod 6, ¢lanku 3, Prilohy &. 2 PKS lze aplikovat pouze u zaméstnancu, ktefi jsou
zafazeni v rezimu letmo. U zaméstnancl zafazenych v turnuse Ize tento bod aplikovat
pouze v pfipadech, kdy je vyuzita ochota zaméstnancl k udrzeni vysSi kvalifikace,
nebo po dohodé se zaméstnancem.

Odmény z dohod mimo pracovni pomér — Priloha €. 2, ¢lanek 11 PKS

a) Dohoda o provedeni prace (dale jen DPP)
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Rozsah prace, na ktery se DPP uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné DPP. V DPP musi byt
uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

VySe odmény pfi DPP se sjednava jako celkova Castka za provedeni zadaného
pracovniho ukolu v ur¢eném cCasovém rozsahu (napf. od 1. 1. 2023 do 31. 3. 2023)
nebo jako sjednana hodinova odména. Podle ¢asového rozlozeni plnéni zadaného
ukolu, které je sjednano DPP, mlze byt vyplata této ¢astky sjednana ve vice vyplatnich
terminech. Jestlize byl zaméstnanci v kalendarnim mésici zuctovan zapoditatelny
prijem v Castce vySSi nez 10 000,- K¢, je uCasten pojisténi (socialni pojisténi a
zdravotni pojisténti).

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé DPP, pfislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnl trvani doCasné pracovni neschopnosti nahrada odmény z dohody. Pro ucely
poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance zaméstnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely pfedem
urcit. Z tohoto duvodu je nutné evidovat vSechny DPP v dochazkové uloze (EDO nebo
APS).

b) Dohoda o pracovni ¢innosti

Pfi dohodé o pracovni Cinnosti je podkladem pro vypocet sjednané hodinové odmény
hodinovy mzdovy tarif pro pracovni dobu pfislusného tarifniho stupné, ktery nalezi pro
sjednanou c¢innost za stanovenou tydenni pracovni dobu a pomérnym zplsobem
zapoditané ostatni mzdové slozky, které jsou dany prilohou &. 2 PKS — Radem pro
odménovani. Celkova vyse odmény je pak nasobkem takto sjednané hodinové sazby
a odpracovanych hodin.

Odmeénovani pri zastupovani

Pokud je v pfipadé predpokladané nepfitomnosti zaméstnance povéfen jeho
zastupovanim jiny zaméstnanec, ktery ma ve svém plvodnim zaméstnani sjednanou
niz§i mzdu, sepiSe se s timto zaméstnancem na dobu nepfitomnosti, ktera je delSi nez
4 tydny, dohoda o zméné pracovni smlouvy na dobu urcitou. Touto dohodou se
zastupujici zaméstnanec zafadi na zaméstnani zaméstnance, kterého zastupuje.
Zaroven je zastupujicimu zaméstnanci sjednana vySe a druh mzdy zaméstnance,
kterého zastupuje.

Priplatek za zaskolovani — Priloha €. 2, ¢lanek 13 PKS

Priplatek ve vySi 10% mzdového tarifu nalezi zaméstnancim, ktefi zaSkoluji zaky
v ramci provozni praxe zakl nebo zaméstnance, ktefi jiz pfed zaskolovanim méli praxi
v ramci CD nebo CDC.

Priplatek ve vysi 15% mzdového tarifu nalezi zaméstnancum, ktefi zaSkoluji
zaméstnance nové bez praxe v ramci CD nebo CDC.

Priplatek za praci presc¢as — Priloha €. 2, ¢lanek 14 PKS

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo, a pfiplatek za praci prfesCas, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
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nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres€as misto
priplatku. Dohoda o poskytnuti nahradniho volna musi mit pisemnou podobu.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi kalendarnich
mésicl po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfiplatek za praci presCas. Jinak dohodnuta doba musi byt se
zameéstnancem dohodnuta v pisemné podobé.

Priplatek za rezim prace — Priloha €. 2, ¢lanek 19 PKS

Odstavec 2

Za noCni sménu lze povazovat sménu, jejiz prGbéh spada do €asového rozmezi
22:00 - 6:00 hodin, kdy vykon prace v tomto Casovém rozmezi musi byt v minimalni
délce 3 hodin.

Odstavec 7

Pfiplatek dle odst. 7 tohoto ¢lanku se poskytuje za sménu, ktera je planovana v délce
kratSi nez 6 hodin. Pfipadna prace pfescCas, ktera navazuje na planovanou kratsi
sménu, se do celkové doby pro poskytnuti pfiplatku nezapocitava.

Odstavec 8

Pfiplatek dle odst. 8 tohoto ¢lanku se poskytuje jen za planovanou sménu bez ohledu
na to, zda na sménu navazuje pfipadna prace prescas.

Mimoradna odména — Priloha ¢. 2, ¢lanek 20 PKS

Do doby délky nepfetrzitého pracovniho poméru se zapocitava:

» pracovni pomér v odborovych organech odborovych organizaci,
pUsobicich v ramci CD véetn& &innosti dlouhodob& uvolné&nych
zaméstnancu k vykonu funkce nebo prace v téchto organech,

» doba invalidniho dichodu za predpokladu, Ze posledni den pred
ukoné&enim pracovniho poméru z divodu pfiznani plného invalidniho
dichodu byl zaméstnanec v pracovnim poméru u CD a prvni den po
odebrani invalidniho diichodu opétné pracovni pomér s CD navazal.

Podminka nepfetrzitého pracovniho poméru je téz splnéna v pfipadech, kdy:

» zameéstnanec byl zaméstnavatelem, k némuz byl v pracovnim
poméru, doCasné uvolnén pro vykon prace u jiného zaméstnavatele,

» podle § 27 odstavce 3 a 4 SZP, na zakladé volby nebo jmenovani
zaméstnanec uzaviel dalSi (soubézny) pracovni pomér, pficemz
pracovni pomér k matefské organizaci zUstal zachovan,

» zameéstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro pfekazky v praci bud
z davodl obecného zajmu (§ 200 - § 204 ZP), pfipadné z duvodu
dalezitych osobnich pfekazek v praci (§ 192, § 195, § 196, § 199 a §
205 ZP).
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Tyto doby, kdy zaméstnanec doCasné nevykonaval praci u svého zaméstnavatele, ale
pracovni pomér trval, se v plném rozsahu zapocitavaji do celkové doby nepfetrzitého
zameéstnani u CD.

Prispévek na udrzeni zdravotni a odborné zptisobilosti — Priloha ¢. 2, ¢lanek 21
PKS

Pokud se zaméstnanec bez fadného udani dlivodu neucastni ve sledovaném obdobi
povinného Skoleni, nema narok ve sledovaném obdobi na vyplatu pfispévku. Mezi
omluvitelné dlvody patfi tyto nepfitomnosti:

docCasna pracovni neschopnost

oSetfovani Clena rodiny

dovolena

prekazky v praci na strané zameéstnance definované NV 590/2006, Sb.

a)
b)
c)
d)

Odmeénovani pri narizenych lékarskych prohlidkach - Priloha ¢. 2, ¢lanek 25 PKS

Zaméstnanci, ktery vykona narizenou Iékafskou prohlidku, mimo stanoveny rozvrh
smén, se poskytne odména odpovidajici Casové mzdé prislusného hodinového tarifu
dle pfiznaného tarifniho stupné zameéstnance za dobu stravenou u lékafe a za dobu
stravenou na cesté k Iékafi a zpét.

Odménovani ucasti na Skoleni ve formé ovérovani znalosti elektronickou cestou
— Priloha €. 2, ¢lanek 26 PKS

Skoleni dle predpisu CD Ok 2 provadéné formou ovéfovani znalosti elektronickou
cestou (dale jen On — line), je vykonem prace a zapocitava se do pracovni doby
zaméstnance, pokud neni tato Cinnost vykonavana v ramci urCené pracovni doby
zaméstnance, tj. vramci smény nebo vramci nafizené nebo dohodnuté prace
prescas. Doba ucasti na Skoleni ve formé On — line, se zaméstnancim proplaci v ¢ase,
ktery je uveden v Pfiloze &. 3, 4 a 6 predpisu CD Ok 2.

Odména za flexibilitu — Pfiloha €. 2, €lanek 28 PKS

Vzory pfikladud, kdy se poskytuje odména za flexibilitu | u strojvedoucich:

1) RPP Praha, turnusova skupina 461p — odména 100 K¢ se poskytuje konkrétnimu
strojvedoucimu, ktery nastupuje na vykon prace (,smény“) oznacené pismenem A
v krouzku.

2) Konkrétni strojvedouci A. P. s nastupnim mistem RPP Plzen a pravidelnym
pracovistém pro ucely cestovnich nahrad Plzen souhlasi s tim, Ze v mésici ¢ervenci
aktualniho roku odpracuje ¢ast smén v PP Cheb. Tomuto strojvedoucimu nalezi
odména 200 K¢& za kazdou sménu s nastupem a koncem v PP Cheb.
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Priumérny vydélek — Priloha ¢. 2, ¢lanek 30 PKS

Primérny vydélek se zjiStuje z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Za odpracovanou
dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda. Neni-li v jinych
ustanovenich zakoniku prace stanoveno jinak, je podle § 354, odst. 1 ZP rozhodnym
obdobim pfedchozi kalendarni Ctvrtleti. Podle § 354 odst. 2 ZP se pramérny vydélek
Zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
Primérny vydélek se primarné zjistuje jako primérny hodinovy vydélek, a to ze mzdy
zuctované k vyplaté v rozhodném obdobi a doby odpracované v rozhodném obdobi.
Pro jeho pfepoCet na primérny mésicni vydélek (hruby) je stanoveno v § 356 odst. 2
ZP pravidlo, Ze se priimérny hodinovy vydélek pfepocita na 1 mésic podle priimérného
poctu pracovnich hodin, pfipadajicich na 1 mésic v prumérném roce — ten ma 365,25
dnl. Podle tohoto ustanoveni se primérny hodinovy vydélek vynasobi tydenni
pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet
tydnu pfipadajicich na1 mésic v primérném roce.

Rlzné

Odmeénovani zaméstnancu s kratSi pracovni dobou

Zameéstnanci, s kterymi je sjednana krat$i nez stanovena tydenni pracovni doba, jsou
odménovani pfislusnym hodinovym mzdovym tarifem stanovené tydenni pracovni
doby.

Vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby

Vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby se provede vzdy u zaméstnancu, ktefi
kdykoliv v prubé&hu VO ukon¢&i pracovni pomér nebo trvale pfejdou z nerovhomeérného
rozvrzeni pracovni doby do rovhomérného rozvrzeni pracovni doby nebo do jiného
reZimu prace s odliSnou stanovenou tydenni pracovni dobou.

Pokud zaméstnanec v pribéhu VO pfechodné prechazi v délce celych kalendarnich
mésicu do jiného reZimu s jinou stanovenou tydenni pracovni dobou, stanovi se
zaméstnanci po dobu v tomto rezimu pfislusna tydenni pracovni doba. Pfi vyrovnani
stanovené tydenni pracovni doby za VO se zapocCtou vSechny tyto stanovené tydenni
pracovni doby.

Pokud bude zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby mit naplanovany
smény vV jiném neZ kmenovém rezimu pouze po Cast mésice, stanovena tydenni
pracovni doba se neméni a vychazi se z kmenovych udaju zaméstnance. Pokud bude
u zameéstnance letmo predpoklad vykonu prace v jiném nez kmenovém rezimu pouze
po cast mésice, stanovena tydenni pracovni doba se neméni a vychazi se
z kmenovych Udajli zaméstnance.

Pruzna pracovni doba

Pruznou pracovni dobu nelze ztechnickych divodlu evidovat v informacnich
systémech, ale je nutno vést jeji evidenci v pisemné podobé. V informacénich
systémech bude zaméstnancim dochazka vedena stejnym zplsobem, jako u
zaméstnancu s pevnou pracovni dobou.
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KOP

Pfi uCasti na KOP poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku. U zaméstnancl s pevnym rozvrzenim pracovni
doby se poskytuje pracovni volno ve vySi odpadlého vykonu, tzn., Ze pro odpadly vykon
rozvrhem smeén na vyrovnavaci obdobi, ktery musi byt zaméstnanci pfedan nejpozdéji
2 tydny pfed zaCatkem vyrovnavaciho obdobi, pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem nedohodnou na jiné dobé seznameni. Pfi planovani smén, za které
bude stanoven odpadly vykon pfi poskytnuti pracovniho volna na KOP, nesmi
dochazet k vyznamnému zvyhodnéni zaméstnavatele nebo zaméstnance.

Nemocenské pojisténi

Odpadly vykon pfi pracovni neschopnosti Ize rozdélit do téchto skupin:

» zaméstnanci srovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby, ktefi pracuji
5 dnd v tydnu,

» zameéstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby,

» zameéstnanci letmo — zaméstnanci letmo se po dobu doCasné pracovni
neschopnosti fiktivné naplanuji smény v délce pomérné casti tydenni pracovni
doby pfipadajici na jeden kalendarni den, ktera odpovida pfislusné stanovené
tydenni pracovni dobég,

» zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani na zakladé dohody o pracovni €innosti
(DPC), dohody o provedeni prace (DPP) nebo zaméstnanci s kratsi pracovni
dobou — u téchto zaméstnancll se postupuje jako u zaméstnancl s pevnym
rozvrzenim pracovni doby. Pfi stanoveni odpadlého vykonu se vychazi
z naplanovanych smén zameéstnance.

Zavérecéné ustanoveni

Dnem 1. 1. 2023 se rusi Metodicky pokyn k PKS CD na rok 2022.
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